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OZET

Bu ¢alismanin amaci, saglik bilimleri fakiiltesinde egitim goéren liniversite 6grencilerinin gelecek
kaygilarimin beyin gogii lizerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, Hemsirelik, Saglik Yonetimi,
Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Gelisimi boliimleri &grencileriyle yapilmistir. Calismada,
ogrencilerin gelecek kaygilari ile beyin gocii istemleri arasinda anlamli bir iligki oldugu hipotez
edilmistir. Beyin gogii, bilim insanlarinin daha iyi yasam kosullari, gelismis teknoloji ve politik
stabilite arayisiyla bir iilkeden digerine go¢ etmesi olarak tanimlanabilir. Baslangigta saglik
sektoriiyle sinirlt olan beyin gogii, mithendislik ve mimarlik gibi alanlarda da artan uzaktan ¢alisma
imkanlariyla daha yaygin hale gelmistir. Arastirma bulgulari, 6grencilerin gelecek kaygisinin
yiiksek oldugunu ve bu kayginin beyin gogii istemiyle dogrudan iligkili oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin yaklasik %30°u yurtdisinda caligmak istedigini belirtmis ve dil egitimi gibi hazirlik
faaliyetlerine 6nem verdikleri goriilmiistiir. Gelecek kaygisi ve beyin gocii arasindaki iliski,
ozellikle ekonomik faktorler, kariyer firsatlar1 ve yasam kosullarinin yetersizligi gibi itici faktorlerle
giiclenmigtir. Caligmada ayrica, Ogrencilerin ¢alisma kosullari, gelir seviyeleri ve kariyer
imkanlarinin sinirli olmasinin, yurtdigina go¢ etme istegini artiran baslica etkenler arasinda yer
aldig1 tespit edilmistir. Sonug olarak, gelecek kaygisinin saglik bilimleri 6grencilerinin beyin gogii
niyetini etkileyen 6nemli bir faktor oldugu ortaya ¢ikmistir. Caligma, beyin gogiinii azaltmak ve bu
alandaki sorunlar ele almak i¢in egitim politikalarinin ve saglik sektorii planlamalarinin yeniden
gozden gegirilmesi gerektigini vurgulamaktadir.
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A Study on the Relationship Between University Students' Future
Anxiety and Brain Drain

ABSTRACT

The aim of this study is to examine the impact of future anxiety on brain drain among university
students studying at the Faculty of Health Sciences. The research was conducted with students from
the departments of Nursing, Health Management, Nutrition and Dietetics, and Child Development.
It was hypothesized that there is a significant relationship between students' future anxiety and their
desire to emigrate. Brain drain is defined as the migration of scientists from one country to another
in search of better living conditions, advanced technology, and political stability. Initially limited to
the healthcare sector, brain drain has become more widespread due to the increasing availability of
remote work opportunities in fields such as engineering and architecture. The findings of the study
indicate that students experience a high level of future anxiety, which is directly related to their
intention to emigrate. Approximately 30% of the participants stated that they would like to work
abroad and emphasized the importance of preparatory activities such as language education. The
relationship between future anxiety and brain drain was further reinforced by push factors such as
economic challenges, limited career opportunities, and inadequate living conditions. The study also
identified that poor working conditions, low income levels, and restricted career prospects are
among the primary factors driving students' desire to emigrate. In conclusion, future anxiety has
been found to be a significant factor influencing the intention to migrate among health sciences
students. The study emphasizes the need to revisit educational policies and healthcare sector
planning in order to reduce brain drain and address the underlying issues in this field.

Keywords: Future anxiety, brain drain, health sciences students

1 Giris

Bu calisma ile saglik bilimleri fakiiltesinde egitim goren iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarinin
beyin gdociinii etkileyip etkilemedigi arastirilmistir. Bu amagla, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ndeki
Hemsirelik, Saglik Yonetimi, Beslenme ve Diyetetik ile Cocuk Geligimi béliimleri 6grencilerinin
katilimiyla bir alan c¢alismasi gergeklestirilmistir. Calismada, 6grencilerin gelecek kaygilar ile beyin
gocii istemleri arasinda anlamli bir iligki oldugu varsayilmaktadir. Beyin goécii, uzun bir tarihsel siire¢
olmakla birlikte, ilk olarak 1963 yilinda Ingiltere Kraliyet Bilimler Akademisi’nin (Royal Society)
sOzclisii tarafindan, Britanyali bilim insanlarmin ABD’ye gd¢iinii tamimlamak amaciyla kullanilmigtir
(Balmer vd., 2009). Giiniimiizde ise beyin gocii, yalnizca gelismis tilkelerin ¢ekiciligiyle degil; ayni
zamanda gelismekte olan iilkelerdeki yapisal sorunlar nedeniyle de artig géstermektedir (Odenyo, 2021;
Noor & Baloch, 2015). Ozellikle saglik alaninda egitim goren 6grencilerde, ekonomik beklentiler,
istihdam kaygis1 ve yasam kalitesine dair belirsizlikler beyin go¢ii niyetini besleyen temel etkenler
arasinda yer almaktadir (Burtler, 2022). Beyin gocii, saglik gibi hasta ile dogrudan uygulamali alanlarin
disinda uzaktan caligma olanaklarmin yayginlagmasi sonucu miihendislik, mimarlik gibi alanlarda
fiziksel olarak yer degistirmeden de gergeklestiriimeye baslanmistir. Bu durumda kisiler
anavatanlarinda ikamet etmekte ancak zihinsel birikimlerini bagka iilkelerin isglici olarak
kullanmaktadirlar (Y1lmaz, 2022).

Tiirkiye kaynakli beyin gogii de uluslararasi egilime uygun bi¢cimde artarak siirmektedir. Tiirkiye’den
yurtdigina gog eden egitimli niifus 2016 yilindan 2019 yilina kadar iki kat artmistir. Bu sayinin iginde
hekimler énemli yer tutmaktadir ve son on yilda 27 kat artig gdstermistir (Y1lmaz, 2022). TUIK 2020
verilerine gore Tiirkiye’den yurtdisina goc etmis kisi sayist 2019 yilinda 2018’e gore %2 artarken,
2023’de bir 6nceki yila gore %53,0 artmugtir (TUIK, 2020; TUIK, 2024). 2024 TUIK verilerine gére ise
yiiksekogretim mezunlarinin beyin goc¢li orani ile ilgili 2015°de oran %1,6 iken, 2023°de %2,0’a
yiikselmistir (TUIK, 2024). Tiirkiye’de tip fakiiltesi dgrencileri ile yapilan bir arastirmada %353 oraninda
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mezuniyet sonrasi yurt disina gitme istegi belirlenmistir (Uzun, 2021). Hekimler arasinda yurt disina
gitme istegi ise son iki yilda yiizde 90 oraninda artis gdstermistir (iltir, 2023). Arastirmaya katilan
boliimler arasinda yapilmis hemen tiim arastirmalar hemsirelik boliimii ile ilgilidir. Diger boliimler
hakkinda yok denecek kadar az sayida beyin gocii incelemesi bulunmaktadir. Son smif hemsirelik
boliimii 6grencileri ile yapilan arastirmalarda yurt digina gitme istegi genel olarak yaridan fazla oranda
bulunmugtur (Demiray vd., 2020; Turan, 2021). Hemsirelik 6grencileriyle yapilan bagka bir ¢aligmada
ise orta veya diisiik gelir diizeyine sahip olma, meslege aidiyet duygusu, yasam memnuniyeti ve ¢aligma
kosullar1 konusundaki endiselerin 6grencilerin beyin gociine yonelik tutumlarimi 6nemli Olgiide
etkiledigi goriilmistiir (Ozdemir vd., 2024). Hemsireler arasinda yapilan bir bagka arastirmada da
kariyer olanaklarinin yetersizligi, diisiik iicretler ve olumsuz c¢alisma kosullar1 nedeniyle hemsirelerin
yaridan fazlasinin bagka iilkelere go¢ etmek istedigi goriilmiistiir (Kadel & Bhandari, 2018). Benzer
nedenler bagka aragtirmalar ile de gosterilmis, kendi iilkelerindeki kariyer olanaksizligi baslica itici
faktor olurken, ayni olanagin bagka iilkelerdeki varligi 6nde gelen ¢ekici etken olmustur (Hashish &
Ashour, 2020). Ozellikle saglik alaninda beyin gogii etik agidan yaygin olarak tartisiimaktadir. Gog
edilen tilkedeki maddi, bilimsel ve sosyal kosullar ile terkedilen {ilkenin gii¢ kosullarda saglamis oldugu
olanaklar 6nemli bir ikilem olarak karsiya ¢ikmaktadir (Karan vd., 2016; Kula & Sarag, 2016).

Saglik disinda ABD’de 6gretmen adaylar1 6grenciler arasinda yapilan bir arastirmada katilimcilarin
yaridan fazlasinin daha iyi maddi kosullar olustugunda bagka eyalete go¢ edebilecekleri sonucuna
varilmistir (Ndiangui, 2021). Son yillarda go¢ etmis kisilerin kendi tilkelerine geri donmelerine yonelik
cabalar artmig ve tersine beyin gocii ekonomik, teknolojik, ulagim ve global nedenlerle 6nem kazanmaya
baslamistir. Bu baglamda, 6nceki yillarda yogun beyin gogii yasayan Cin, tesvik eden politikalarin da
etkisiyle tersine go¢ almaya baslamistir (Marini & Yang, 2021). Wadhwa tarafindan yapilan bir
caligmaya gore de 2000’11 yillardan itibaren ABD’den 6zellikle Cin ve Hindistan yoniinde tersine beyin
gocii yasanmaktadir (Wadhwa, 2009). Yapilan arastirma ile farkli saglik bilimleri 6grencilerinin hem
kendi boliimleri icinde hem de diger boliimler ile kargilastirilmalart olanagi bulunmustur. Béylece bu
alandaki bir gereksinime yanit verilecegi diisiniilmektedir.

2 Metodoloji

2.1 Arastirmanin Amaci ve Tipi

Bu arastirma, saglik bilimleri fakiiltesinde egitim gdren iiniversite 6grencilerinin gelecek kaygilarinin
beyin gociine olan etkisini incelemek, saglik ¢alisan1 adaylarinin gelecek kaygilarini 6grenmek ve beyin
gocline ne kadar etki ettigini tespit etmek amaciyla tanimlayici ve kesitsel tiirde planlanmigtir.

2.2 Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Ogrenim goren lisans 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmada drneklem se¢imi yapilmamais; olasiliksiz
ormekleme yontemlerinden kolayda drnekleme teknigi kullanilarak, evreni olusturan yaklagik 1100
Ogrenciye ulasilmasi hedeflenmistir. Veri toplama siireci ¢evrimici anket formu araciligiyla yiirtitiilmiis;
anket formu farkli iletisim kanallariyla yaklasik 210 6grenciye ulasmistir. Anketi toplamda 155 6grenci
yanitlamis; ancak gelen yanitlarin 27°si eksik veya hatali veri igerdigi icin analiz digt birakilmigtir.
Sonug olarak, istatistiksel analizler 128 gegerli anket formu iizerinden gergeklestirilmistir.

2.3 Arastirmanin Etik Yonii
Bu arastirma, Istanbul Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler icin Bilimsel Arastirma ve Yayin

Etigi Kurulunun 04.05.2023 Tarihli ve 72128186--376 Sayili Yazi toplanti karar ile alinan izinle
yiirtitilmistiir.
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2.4 Veri Toplama Araclari

Arastirmada, 6grencilerin gelecek kaygisi diizeylerini ve beyin gogiine yonelik tutumlarimi 6lgmek
amaciyla iki farkli 6lgek kullanilmistir:

2.4.1 Sosyodemografik Bilgi Formu

Katilmcilarin demografik ozelliklerine dair bilgi toplamak amaciyla arastirmaya 6zgii bir form
kullanilmistir. Formda 8 ifade yer almaktadir: Cinsiyet, yas, bolim, sinif, gelir durumu, mezuniyet
sonrasi ¢aligilmak istenen alan ile egitim alinan alanin uyusup uyusmadigi, yurt dis1 i¢in hazirlik yapilip
yapilmadig1 ve hazirlik yapiliyorsa bunun niteligi.

2.4.2 Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Ol¢egi (GK):

Gelyani ve Giris Yildiz (2022) tarafindan gelistirilen bu 6l¢ek, 6grencilerin gelecege yonelik duydugu
kaygiy1 6lgmek amaciyla olusturulmustur. Olgek, 5'i Likert tipi yanit araligina sahiptir (1: Higbir zaman
— 5: Her zaman). Olgek toplam 19 maddeden ve iki alt boyuttan olusmaktadir Gelecek Korkusu (13
madde) ve Gelecekten Umutsuzluk (6 madde). Olgegin genel Cronbach's Alpha degeri 0,744 olup, alt
boyutlar i¢in sirasiyla 0,910 ve 0,746’dir. Bu degerler, lgegin yliksek diizeyde giivenilir oldugunu
gostermektedir.

2.4.3 Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi (BG):

Oncii vd. (2018) tarafindan gelistirilen bu 6lgek, bireylerin beyin gdgiine iliskin tutumlarini 6l¢gmektedir.
Olgekte 16 ifade yer almakta olup, 2’si olumsuz, 14’{i olumlu ifadelerdir. Olgek, tek boyutlu fakat iki
bilesenli bir yapiya sahiptir: Cekici Faktdrler (12 madde) ve Itici Faktorler (4 madde). Katilimeilar her
ifadeye 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda puan vermektedir. Olgekten
almabilecek puanlar 16 ile 80 arasinda degismekte olup, yiiksek puanlar beyin go¢ii egiliminin arttigini
gostermektedir. Olgegin giivenilirlik katsayis1 genel olarak 0,872; cekici faktdrler icin 0,867, itici
faktorler icin 0,759 olarak belirlenmistir.

Tablo 1°de goriilen giivenilirlik analizlerine gore, kullanilan tiim 6lgekler ve alt boyutlar1 analiz i¢in
uygun giivenilirlik diizeyine sahiptir.

Tablo 1: Olceklerin Giivenilirlik Sonuclar:

Cronbach’s Alpha
Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygis1 Olgegi
0,744
(GK)
Gelecek Korkusu 0,910
Gelecekten Umutsuzluk 0,746
Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi (BG) 0,872
Cekici Faktorler 0,867
Itici Faktorler 0,759

2.5 Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 25.0 paket programm kullanilarak analiz edilmistir. Olgeklerin gegerliligi
dogrulayict faktor analizi (DFA) ile test edilmis, gilivenilirlikleri Cronbach’s Alpha katsayilar1 ile
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degerlendirilmistir. Sosyo-demografik degiskenlere gore farklilik analizlerinde Independent Samples T-
Test ve One-Way ANOVA testleri kullanilmigtir. Degiskenler arasindaki iligkiler Pearson korelasyon
analizi ile belirlenmis, gelecek kaygisinin beyin gogii tizerindeki etkisi ise dogrusal regresyon analizi ile
test edilmistir.

3 Bulgular

Tablo 2°de galigmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine ait bilgiler yer almaktadir.
Katilimcilarin %751 kadin oldugu; %30,5’inin Saglik Yonetimi boliimiinde; %36,7’sinin 3 sinifta
okudugu; %52,3’linilin gelirlerinin giderlerine denk oldugu ve %79,7’sinin mezun olduktan sonra
caligmak istedikleri alanda egitim aldiklar1 goriilmektedir. Bunlara ek olarak “yurt disinda ¢aligmak ister
misiniz?” sorusuna katilimcilarin neredeyse %30’u evet demistir ve bu katilimcilarin hepsinin dil
egitimlerine onem verdikleri goriilmektedir.

Tablo 2: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri (n=128)

Degiskenler n %
Kadmm 96 75,0
Cinsiyet
Erkek 32 25,0
Saglik Yonetimi 39 30,5
Cocuk Gelisimi 23 18,0
Lisans Boliimii Hemsirelik 28 21,9
Beslenme 38 29,7
1. Siuf 33 25,8
2. Smif 25 19,5
Simif 3. Smf 47 36,7
4. Simf 23 18,0
Geliri Giderinden Az 35 27,3
. Geliri Giderine Denk 67 52,3
Gelir Durumu
Geliri Giderinden Fazla 26 20,3
Mezuniyet Ardindan Evet 102 79,7
Calisilmak fstenen ile Egitim
Almnan Boliim Aym Mi? Hayir 26 20,3
Yurt Disi i¢in Hazirhk Yapiyor| Evet 38 29,7
Musunuz? Hayr 90 70,3
Yukaridaki Sorunun Cevabi 1 Dil Egitimi 40 31,3
ise Ne Yapiyorsunuz?
Cevabiniz 2 ise "2" Yazn. Hayir 88 68,8

Tablo 3°de gelecek kaygisi ve beyin gocii 6lgeklerine katilimeilarin verdigi cevaplar dogrultusunda
Olgek ortalama puanlart verilmistir. Katilimeilarin gelecek kaygisi seviyesinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir (X=3,31£S.8.=,79). Gelecek kaygis1 alt boyutlarma bakildiginda gelecek korkusu
(X=3,21£S.5.=1,04) ve gelecekten umutsuzluk (X=3,77+S.S.=,82) ortalama puanlarinin da yiiksek
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seviyede oldugu tespit edilmistir. Katilimecilarin beyin gogii seviyesine bakildiginda ortalamanin
iizerinde oldugu goriilmektedir (X=53,51+ S.S.=10,22). Bu durum, katilimcilarin orta diizeyde bir beyin
gocli niyetinde oldugunu gostermektedir. Beyin gogii alt boyutlarina bakildiginda g¢ekici faktorler
(X=40,73+S.5.=8,45) ve itici faktorler (X=12,78+S.S.=2,35) ortalama puanlarinin da yiiksek seviyede
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3: Olceklerin Puan Ortalamalar

n Min. | Max. | Ortalama (X) Standart Sapma (S.S.)
Universite Ogrencilerinde | 128 1 5 3,31 79
Gelecek Kaygis1 Olcegi
Gelecek Korkusu 128 1 5 3,21 1,04
Gelecekten Umutsuzluk 128 1 5 3,77 ,82
Beyin Gociine Yonelik Tutum 128 16 80 53,51 10,22
Olcegi
Cekici Faktorler 128 12 60 40,73 8,45
Itici Faktorler 128 4 20 12,78 2,35

Tablo 4’de katilimcilarin Gelecek Kaygisi degerlendirmelerinin demografik degiskenlere gore fark
gosterip gostermedigi Independent Samples T-testi ve One-Way ANOVA testi kullanilarak analiz
edilmistir. Yapilan analizler sonucunda Gelecek Kaygisi ile cinsiyet, lisans boliimii, sinif, gelir durumu
ve mezuniyet egitim alinan ile egitim alinan boliimiin ayn1 olmasi ifadelerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 4: Gelecek Kaygis: Diizeyine Iliskin T-testi ve One-Way ANOVA Sonuglar:

Degiskenler X S.S. T/F* p
Cinsiyet Kadin 3,29 79 -,514 ,608
Erkek 3,37 79
Saglik Yonetimi 3,28 ,68 ,168 ,918
Cocuk Gelisimi 3,39 78
Lisans Boliimii Hemsirelik 3,25 ,88
Beslenme 3,34 ,84
1. Smf 3,45 75 1,718 ,167
2. Smif 3,28 79
Simif 3. Sinif 3,38 ,84
4. Smf 3,00 ,67
Geliri Giderinden Az 3,45 ,88 1,029 ,360
Gelir Durumu Geliri Giderine Denk 3,22 ,64
Geliri Giderinden Fazla 3,34 ,97
Mezuniyet Ardindan Cahsilmak | Evet 3,35 ,86 1,780 ,078
istenen ile Egitim Alnan Boliim | Hayir 3,15 ,36
Aym Mi1?

*T: Independent Sample t-testi degeri; F: One-Way ANOVA testi degeri.

Tablo 5°de katilimcilarin Beyin Gogii degerlendirmelerinin demografik degiskenlere gore fark gosterip
gostermedigi Independent Samples T-testi ve One-Way ANOVA testi kullanilarak analiz edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda Beyin Gdgii ile cinsiyet, lisans boliimil, sinif, gelir durumu ve mezuniyet
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ardindan calisilmak istenen ile egitim alinan boliim ayni olmasi ifadelerine gore istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmamistir (p>0,05).

Tablo 5: Beyin Gogii Diizeyine Iliskin T-testi ve One-Way ANOVA Sonuglar

Degiskenler X S.S. T/F p
Cinsiyet Kadin 53,80 10,62 ,548 ,585
Erkek 52,65 9,02
Saglik Yonetimi 52,84 10,29 ,134 ,939
Cocuk Gelisimi 54,21 11,95
Lisans Boliimii Hemsirelik 54,17 8,63
Beslenme 53,28 10,45
1. Suuf 55,60 8,88 1,713 ,168
2. Simf 53,52 11,18
Simif 3. Smf 51,04 10,70
4. Simf 55,56 9,41
Geliri Giderinden Az 55,37 10,03 2,607 ,078
Gelir Durumu Geliri Giderine Denk 51,58 10,94
Geliri Giderinden Fazla 56,00 7,50
Mezuniyet Ardindan Calisilmak | Evet 53,76 10,68 544 587
Istenen ile Egitim Alinan Béliim | Hayir 52,53 8,27
Aym Mi1?

Tablo 6’da GK ve alt boyutlar1 ile BG ve alt boyutlar arasindaki iliskiyi belirleyebilmek i¢in korelasyon
analizi sonuclar1 goériilmektedir. Yapilan analiz sonuglarina gére GK ile BG arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir (r = ,361, p<0,05). Ayrica GK alt boyutlarindan gelecek
korkusu ile BG arasinda orta diizeyde anlamli pozitif bir iligki bulunsa da (r = ,442, p<0,05) gelecekten
umutsuzluk ile BG arasinda anlamli bir iligki bulunmamaigtir (p>0,05).

Tablo 6: Gelecek Kaygist ve Beyin Gégii Olgekleri Korelasyon Sonuglart

Degiskenler BG BGC BGI
Universite Ogrencilerinde Gelecek Kaygisi Olcegi (GK) ,361** ,316** A35**
Gelecek Korkusu 442> ,396** ,495**
Gelecekten Umutsuzluk -,110 -,110 -,082
Beyin Gogiine Yonelik Tutum Olgegi (BG) 1 ,986** ,801**
Cekici Faktorler (BGC) ,986** 1 ,691**
Itici Faktorler (BGI) ,801** ,691** 1

** Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir (2 kuyruklu).
Beyin Gocii = (38,042) + (Gelecek Kaygisi x 4,671)

Tablo 7’de yapilan dogrusal regresyon analizi sonucuna gore olusturulan regresyon modelinin anlamli
oldugu goriilmektedir (F=18,940; p=0,000). Analiz sonucuna gore bagimsiz degiskenle bagimli
degisken diisiik bir pozitif iliskiye sahiptir (R2 = 0,131). GK diizeyi BG’deki degisiminin %13 linii
aciklamaktadir. Modeldeki bagimsiz degisken GK (B=,361, p=0.000) BG’yi anlaml1 bir sekilde pozitif
yonlii etkilemektedir. Asagida regresyon sonuglarina goére olusturulan matematiksel denklem yer
almaktadir.

Journal of Innovative Healthcare Practices (JOINIHP) 6(2), 101-114, 2025 107



Okan Anil Aydin, Hatice Mutlu, Mustafa Siiheyl Pozanti, Filiz Soysal
Universite Ogrencilerinin Gelecek Kaygilar ile Beyin Gogii Arasindaki Iliski Uzerine Bir Calisma

Tablo 7: Gelecek Kaygisi'nin Beyin Gégii Uzerindeki Etkisinin Regresyon Sonuglart

Regresyon
Bagimh BG B S.H. p T P
Degisken
Bagimsiz Sabit 38,042 3,655 10,409 0,000
Degisken GK 4,671 1,073 361 4,352 0,000
) R? 0,131
Model Ozeti Uyarlanmis R? 0,124
F 18,940
P 0,000
4 Tartisma

Bu aragtirmada, bir vakif iiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren iiniversite
Ogrencilerinin gelecek kaygilarinin beyin gogii egilimleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Elde edilen
bulgular, katilimcilarin hem gelecek kaygisi diizeylerinin hem de beyin gocii niyetlerinin yiiksek
oldugunu ortaya koymus; ayrica bu iki degisken arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski tespit edilmistir.

Gelecek kaygisinin demografik degiskenlere gore farklilik gostermemesi bulgusu, alan yazinda yer alan
bazi ¢alismalarla drtiismemektedir. Ornegin, cinsiyet degiskeni baglaminda bazi arastirmalarda kadin
ogrencilerin erkek dgrencilere gore daha yiiksek diizeyde kaygi yasadig: bildirilmistir (Giidiicii & Ozerk,
2022). Ancak bu calismada benzer bir farklilik saptanmamistir. Bu durumun olas1 nedenleri arasinda
ormeklemde kadin katilimer oranmin yiiksek olmasi (%75) nedeniyle gruplar arasi karsilagtirma
duyarliliginin zayiflamasi sayilabilir. Ayrica, siif diizeyi, boliim farkliliklar1 ya da gelir durumu gibi
degiskenler acisindan da anlamhi farklarin gdzlenmemesi, Orneklemdeki dagilimin goreli
homojenliginden veya alt gruplarin temsiliyet diizeylerinin yetersizliginden kaynaklanmis olabilir.
Bunun yani sira, gelecek kaygisi bireylerin yalnizca demografik 6zelliklerinden degil; ayn1 zamanda
psikolojik saglamlik, sosyal destek diizeyi, bireysel yasam deneyimleri ve sosyoekonomik belirsizlikler
gibi cok sayida faktorden etkilenen ¢ok boyutlu bir yapidir. Dolayisiyla, anlaml farkliliklarin ortaya
¢tkmamasi, bu karmasik etkilesim yapisinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Benzer sekilde, beyin gocii egiliminin de demografik degiskenlere gore anlaml diizeyde farklilik
gostermemesi dikkat ¢ekicidir. Alan yazinda, bazi calismalarda 6zellikle cinsiyet, gelir diizeyi ve egitim
alman boliimiin beyin gocii egiliminde belirleyici olabilecegi one siiriilse de (Ozdemir vd., 2024;
Tosundz & Nazik, 2022), mevcut arastirmada bu degiskenler anlaml bir farklilik yaratmamaistir. Bu
sonug, go¢ etme niyetinin yalnizca demografik temelli bir yapidan ibaret olmadigini; tersine,
ogrencilerin bireysel kariyer hedefleri, kiiresel firsatlara erisim arzusu, yasam kalitesi beklentileri ve
mevcut lilke kosullarina dair algilar1 gibi daha 6znel ve motivasyonel etkenlerle sekillendigini
gostermektedir. Ayrica 6rneklem grubunun, ayni fakiilteye bagli béliimlerden olusmasi ve benzer
akademik cevrelerde egitim almalari, 6grencilerin diisiinsel ve mesleki yonelimlerini benzestirmis
olabilir. Gelir durumu gibi baz1 degiskenlerde gruplar arasinda anlamli farklilik sinirina yakin degerler
goriilse de (6rnegin p=.078), bu farklarin istatistiksel diizeyde anlamlilik kazanamamasi 6rneklem
biiylikliigliyle iliskili olabilir. Bu nedenle, beyin gocii egilimlerinin daha ayrintili bigimde
anlagilabilmesi i¢in yalnizca demografik degiskenlere degil; ayn1 zamanda psikolojik, sosyal ve kiiltiirel
boyutlara odaklanan ¢ok degiskenli analizlerin yapilmasi gerekmektedir.

Literatlirde, gelecek kaygisinin 6zellikle ge¢ ergenlik ve geng yetiskinlik donemlerinde, bireylerin
karsilastig1 belirsizlikler, hedef belirleme zorluklari, yetersizlik duygulari, beklenmedik yasam olaylari
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(6rnegin dogal afetler ve saglik sorunlar1) ve is yasamina hazirlik siireglerinden kaynaklandigi
vurgulanmaktadir (TED Universitesi, 2020; Sakin vd., 2010). Tiirkiye’de saglik alaninda grenim géren
Ogrencilerle yiiriitilen bir calismada, katilimcilarin yogun bir sekilde igsizlik kaygisi yasadigi
belirlenmistir (Korkmazer, 2020). Bu durum, saglik alaninda 6grenim goren bireylerde beyin gogii
niyetinin olugmasina neden olan 6nemli etkenlerden biri olarak degerlendirilebilir.

“T1bbi beyin gocii” kavrami, diisiik ve orta gelirli iilkelerde yetisen nitelikli saglik personelinin, daha
iyl yagam ve ¢alisma kosullar1 sunan yiiksek gelirli iilkelere go¢iinii ifade etmektedir (Kollar & Buyx,
2013). Bu egilim, ozellikle gelismekte olan {ilkelerde belirginlesmekte ve bu iilkelerde saglik
sistemlerinin siirdiiriilebilirligi agisindan tehdit olusturmaktadir (Kocsicska Ivana, 2022). Nitekim
Misir’da tip fakiiltesi 6grencileri ve geng hekimlerle yapilan bir ¢aligmada, katilimcilarin %89,4’iiniin
goc etme istegi tasidigi; diisiik maas, uzun calisma saatleri, mesleki takdir eksikligi, hasta ve
meslektaslarla yasanan sorunlar ile siddet vakalarinin bu egilimi giiclendirdigi tespit edilmistir. Ote
yandan, katilimcilar, mevcut kosullarin iyilestirilmesi halinde go¢ kararlarindan vazgegebileceklerini de
ifade etmisglerdir (Kabbash vd., 2021).

Benzer sekilde, Pakistan’da tip 6grencileriyle yiiriitiilen bir arastirmada, yetersiz egitim, diisiik iicret ve
uzun ¢aligma saatlerinin gdg¢ istegini artiran temel nedenler oldugu, bu kosullarin iyilestirilmesi halinde
beyin gogiiniin dnlenebilecegi ifade edilmistir (Nadir vd., 2023). Tirkiye'de tip fakiiltesi 6grencileri ve
asistan hekimlerle yapilan ¢ok sayida arastirma, saglik sistemine iliskin memnuniyetsizlikler, yagam
kosullari, saglikta siddet, diisiik {icret ve uzun c¢aligma saatlerinin, yurtdisinda c¢alisma isteginin temel
nedenleri arasinda yer aldigini ortaya koymustur (Sancak vd., 2023; Ugur, 2022; Kaya vd., 2023). Bu
baglamda, mevcut aragtirmanin bulgularinin literatiirle ortiistiigii ifade edilebilir.

Diinya Saglk Orgiitii (WHO) de diisiik iicret ve mesleki memnuniyetsizligin, saghk calisanlarinimn
uluslararast gogiindeki temel etkenlerden biri oldugunu belirtmis ve bu alanda yapisal iyilestirmelerin
gerekliligine dikkat ¢ekmistir (WHO, 2010). Calismamizda, beyin gocii 6lceginin alt boyutlart olan
cekici faktorler (X=40,73+8,45) ve itici faktorler (X=12,78+2,35) ortalama puanlarinin yiiksek
bulunmasi, bu durumu destekler niteliktedir. Literatiirde de saglik ¢alisanlarinin gdg¢ kararlarinda
gelismis iilkelerin sundugu yasam ve ¢alisma kosullarinin 6nemli bir belirleyici oldugu belirtilmektedir
(Ugur, 2022).

[ran ve Tiirkiye'de yapilan arastirmalarda, beyin gogiinii etkileyen gekici (gelismis iilkelerin yasam ve
calisma kosullarindan kaynaklanan g¢ekici sartlar nedeni ile beyin gég¢iine sebep olan faktorler) ve itici
(bireylerin yurtdigina ¢ikmasina neden olan sosyal ve ekonomik yurt i¢i faktorler) faktorlerin yiiksek
diizeyde oldugu ve go¢ niyetini anlaml sekilde etkiledigi ortaya konmustur (Vakili & Mobini, 2023).
Nitekim bu ¢alismada da katilimcilarin %30°unun yurt disinda yagama niyeti tasidigi ve bu dogrultuda
dil 6grenme gibi hazirliklar yaptig1 tespit edilmistir. Tiirkiye’de yapilan bir baska ¢alismada ise tip
ogrencilerinin %70,7’sinin gd¢ etme niyetinde oldugu, %54,5’inin bu dogrultuda dil egitimi aldig:
bildirilmistir (Eser vd., 2023). Bu bulgular, saglik alaninda egitim géren bireylerin yurt diginda kariyer
planlama siire¢lerini ciddi ve planl bigimde yiiriittiigiini gostermektedir.

Aragtirmada elde edilen bir diger bulgu, gelecek kaygisi ve beyin gb¢ii niyeti ile cinsiyet, lisans boliimii
ve sinifi, gelir durumu, mezuniyet sonrasi ¢aligmak istenen alan ile egitim alinan alan arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli bulunmamasidir (p>0.05). Literatiirde bu degiskenlerle ilgili sinirli sayida
bulguya ulagilmistir. Tiirkiye’de yapilan bir ¢alismada Ridit analizi kullanilarak, cinsiyet ve sinifa gore
kayg diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir (Kurt, 2007). Giidiicii ve Ozerk (2022)
tarafindan yapilan bir incelemede, cinsiyet ile gelecek kaygisi arasinda ¢ogunlukla anlamli bir iliski
bulunmadigi, diisiik gelirli 6grencilerde umutsuzluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve sinif
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degiskeniyle kaygi diizeyleri arasinda kismi farkliliklar oldugu ifade edilmistir. Bu farkliliklarin
aragtirmalarda kullanilan 6rneklem grubu, yil, kurum tipi ve sosyoekonomik baglamdan etkilenebilecegi
degerlendirilmektedir.

Nitekim Altintas (2023) tarafindan yiiriitiilen bir nitel calismada, Tiirkiye’deki iiniversite 6grencilerinin
igsizlik, kamu ve 0Ozel sektordeki istihdam sorunlari nedeniyle ciddi bir gelecek kaygisi tasidigi
belirlenmistir. Ayrica, hemsirelik 6grencilerinin goge yonelik tutumlarn ile kariyer gelecegi algilar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu da tespit edilmistir (Tosunéz & Nazik, 2022).

Arastirmanin bulgulan dogrultusunda, saglik c¢alisanlarinin gelecek kaygilarim1 azaltmak ve beyin
gbciinii onlemek adina tilkelerin etkili ve biitlinciil devlet politikalar gelistirmesi gerektigi sdylenebilir.
DSO (2014) verilerine gore, 2010-2020 yillar1 arasinda OECD iilkelerinde calisan gdgmen saglik
profesyonellerinin sayisinda %60 oraninda bir artis yasanmistir. Bu artis, hem saglik sisteminin
strdiiriilebilirligi hem de esitlikgi saglik hizmetlerinin sunumu agisindan 6nemli bir tehdit
olusturmaktadir. Ayrica, nitelikli saglik personelinin gogii, yetistirildikleri iilke i¢in ciddi ekonomik
kayiplar anlamina gelmektedir (Kamarulzaman vd., 2022).

Regresyon analizinde elde edilen R? degerinin 0,131 olmasi, gelecek kaygisinin beyin gocii egilimini
anlamli sekilde etkiledigini ancak bu etkinin sinirli diizeyde kaldigin1 gostermektedir. Bu durum, beyin
g0O¢il niyetini etkileyen bagka faktorlerin de (6rnegin kisisel motivasyon, ailevi durum, sosyal destek
vb.) dikkate alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

Bu dogrultuda, saglik alaninda iiniversite kontenjanlarmin belirlenmesi, uzun vadeli bir istihdam
projeksiyonu cercevesinde ele alinmali; 6zellikle mezunlarin kendi alanlarinda istihdam edilebilecegi
sistematik bir yapt kurulmalidir. Ornegin, Saglik Yonetimi bdliimiinden mezun olan bireylerin kamuda
istihdam edilebilmesi icin agilan kadrolarin artirtlmasi, bu dogrultuda egitim-isgiicii uyumunun
saglanmasi Onem arz etmektedir. Ayrica, O6grencilik doneminden itibaren genglerin istihdam
olanaklarma dair belirsizliklerini azaltmak amaciyla; kariyer planlamasi, 6zliik haklari, egitim destekleri
gibi alanlarda iyilestirmelere gidilmesi ve bu ¢abalarin stratejik planlarla kurumsal zemine oturtulmasi
onerilmektedir.

5 Sonuclar

Bu calisma, saglik bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren iiniversite dgrencilerinin gelecek kaygisinin
beyin gogii egilimlerine etkisini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Aragtirma sonucunda, 6grencilerin
gelecek kaygisi diizeylerinin yiiksek oldugu ve bu durumun yurt disinda yasama ve ¢alisma istegiyle
anlaml diizeyde iligkili oldugu saptanmistir. Elde edilen bulgular, bireylerin mesleki geleceklerine dair
belirsizlik yasadiklarinda, bu belirsizligin onlar1 daha giivenli ve istikrarli gordiikleri baska tlkelere
yonlendirdigini gostermektedir. Ozellikle saglk alaninda 6grenim goren bireylerde, sistemsel
aksakliklarin, istihdam giivencesine dair eksikliklerin ve sosyoekonomik baskilarin, yurt digina yonelim
tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu goriilmiistiir.

Arastirma kapsaminda ulasilan bu veriler, geng saglik profesyonellerinin yalnizca bireysel tercihleriyle
degil, ayn1 zamanda yapisal ve ¢evresel faktorlerle sekillenen bir gelecek kaygisi igerisinde olduklarini
ortaya koymaktadir. Bu durum, saglik sisteminin isleyisi ve insan giicii planlamasi agisindan
degerlendirilmesi gereken kritik bir konudur. Universite 6grencilerinin geleceklerine yonelik giiven
duygusunun geligsmesi, yalnizca bireysel psikolojik iyilik halleriyle sinirli kalmamakta; ayn1 zamanda
iilkelerin saglikta hizmet sunumu, istihdam dengesi ve beyin giicii kapasitesini dogrudan etkilemektedir.
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Dolayisiyla bu bulgular, yalnizca bir birey grubunun kaygi durumunu degil, saglik politikalariin uzun
vadeli etkilerini ve potansiyel insan kaynagi kaybini da giindeme getirmektedir.

Bu dogrultuda, saglik alaninda 6grenim gdren Ogrencilerin istihdam siireclerine yonelik seffaf,
erisilebilir ve siirdiiriilebilir planlamalarin olusturulmasi biiyilk &nem tasimaktadir. Ogrencilik
yillarindan itibaren desteklenen kariyer gelisim programlari, 6zliik haklarina yonelik iyilestirmeler ve
mesleki tatmini artiracak uygulamalar, hem gelecek kaygisini azaltacak hem de yurt digina yonelen go¢
egilimini diislirecektir. Arastirma bulgulari, bu tiir politika ve uygulamalarin gerekliligini agik¢a ortaya
koymakta ve saglik sistemlerinin gelecekteki giliciiniin, bugiin atilacak adimlarla sekillenecegini
gostermektedir.

Calismanin sinirhiliklari ise yalnizca bir tiniversitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileriyle sinirlidir
ve genellenebilirligi kisithdir. Veriler ¢evrimici anket yoluyla toplanmus, katilim goniilliiliik esasina
dayanmistir. Anket sayis1 sinirli kalmig ve yanitlar kisisel beyanlara dayandigi i¢in yanhlik riski
tasimaktadir. Ayrica arastirma, kesitsel bir tasarima sahip oldugundan nedensel yorum
yapilamamaktadir.

6 Beyanname
6.1 Calismanin Simirhhiklari

Bu arastirmanin bazi sinirhiliklar: bulunmaktadr. i1k olarak, calismada kullanilan drneklem biiyiikliigii
siirli kalmig olup, sonuglarin genellenebilirligi acisindan dikkatli olunmasi gerekmektedir. Genis ve
daha c¢esitli bir 6rneklemle yapilacak ileri calismalar, elde edilen bulgularin gecerliligini artirabilir.

Ikinci olarak, veri toplama siireci belirli bir cografi bolgede gerceklestirildigi icin, farkli bolgelerden
elde edilecek verilerle kiiltiirel farkliliklarin etkisi degerlendirilememistir.

Ucgiincii olarak, arastirmada kullanilan 6l¢me araglariin kendi smirliliklar1 bulunmaktadir. Ozellikle 6z-
bildirime dayali veri toplama yontemi, katilimcilarin sosyal begenirlik egiliminden etkilenebilmesi
riskini tagimaktadir.

Son olarak, bu ¢alisma kesitsel bir tasarima sahip oldugu i¢in degiskenler arasindaki iliski zaman iginde
degisim gostermesi durumunda gdzlemlenememektedir. Gelecek calismalarda boylamsal tasarimlar
kullanilmasi 6nerilmektedir.

6.2 Tesekkiir

Bu arastirma igin, yazarlar diginda katki yapan kisi veya kurum bulunmamaktadir.
6.3 Finansman Kaynag

Bu arastirma i¢in herhangi bir finansal destek alinmamastir.

6.4 Cikar Catismasi

Bu c¢alismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

6.5 Yazarlarin Katkilar
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Makalede ad1 gegen her aragtirmacinin makaleye katkisini tanimlayin.

Sorumlu Yazar: Arastirma ve/veya makale i¢in fikir ya da hipotezin olusturulmasi, Sonuglara ulasmak
icin gere¢ ve yontemlerin planlanmasi, deneylerin yapilmasi, verilerin diizenlenmesi ve bildirilmesi igin
sorumluluk almak, bulgularin mantikli agiklanmasi.

2. Yazar: Arastirma sirasinda literatiir taramasi ile ilgili sorumluluk almak, yazinin tiimii veya asil
boliimiin olusturulmasi igin sorumluluk almak, makaleyi teslim etmeden dnce sadece imla ve dil bilgisi
acisindan degil ayn1 zamanda entelektiiel i¢erik acisindan yeniden ¢alisma yapmak.

3. Yazar: Arastirma sirasinda literatiir taramasi ile ilgili sorumluluk almak, yazmin tiimii veya asil
boliimiin olusturulmasi i¢in sorumluluk almak, makaleyi teslim etmeden 6nce sadece imla ve dil bilgisi
acisindan degil ayn1 zamanda entelektiiel i¢erik acisindan yeniden ¢alisma yapmak.

4. Yazar: Arastirma yazinin tiimii veya asil boliimiin olusturulmasi i¢in sorumluluk almak, makaleyi
teslim etmeden 6nce sadece imla ve dil bilgisi acisindan degil ayn1 zamanda entelektiiel icerik agisindan
yeniden ¢aligma yapmak.

6.6 Etik Onay

Bu arastirma, Istanbul Beykent Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler icin Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulunun 04.05.2023 Tarihli ve 72128186--376 Sayili toplanti karar1 ile alinan izinle
yuritilmiistiir.

6.7 Bilgilendirilmis Onam

Caligsma i¢in tiim katilimcilardan ¢caligsmaya katilmayi kabul ettiklerine dair bilgilendirilmis onam formu
alindi.
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