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Abstract

This study aims to examine the relationship between teachers' professional
competence and their level of belief in education. Using a correlational survey
model, the population consisted of teachers from different disciplines working in
public or private schools in the central districts of Sahinbey and Sehitkdmil in
Gaziantep province during the 2023-2024 academic year. The sample of the
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study consisted of 544 teachers selected from the same population using simple of Educational
random sampling. Data were collected through a “personal information form,” a Research
“teacher belief in education scale,” and a “teacher professional competence Vol: 16, No: 2, pp. 104-121

scale.” SPSS and AMOS software were used for data analysis, employing the
“Pearson Correlation Test” and "Multiple Regression Analysis.” According to the
research results, teachers' professional professionalism was found to be "high”
and their level of belief in education was found to be “medium.” It was concluded
that teachers received the lowest score in terms of professional professionalism
in the personal development dimension and the highest score in the professional Received: 03.05.2025
sensitivity dimension. The study found that teachers scored highest in terms of Accepted: 22.10.2025
belief in education in the multidimensional development dimension and lowest
in the individual differences dimension. Another finding of the study was that a
weak positive relationship was detected between teachers' professional
competence and their level of belief in education. According to the results of the
multiple regression analysis conducted in the study to determine whether
teachers' levels of professional competence predict their levels of belief in
education, it was found that the regression model was significant and that the
scores obtained from the sub-dimensions of teachers' professional competence
explained approximately 12% of belief in education. Furthermore, the study
found that when all variables were controlled for according to the regression Copyright
equation, a T-unit increase in institutional contribution scores increased belief in This work is licensed under Creative
education scores by 0.292 units, while a 1-unit increase in personal development Commons Attribution 4.0
scores increased belief in education scores by 0.238 units. Again, according to
the regression analysis results, a 1-unit increase in emotional labor scores International License
increases belief in education scores by 0.068 units, while a T-unit increase in

professional sensitivity scores decreases belief in education scores by 0.309 units.
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Extended Abstract

Problem: An individual's knowledge about a subject contributes to the formation of their beliefs about
that subject (Rose and Schaffer, 2013). Teachers, as part of the education system, form their beliefs about
education based on their acceptance of the defined objectives and the quality of the outcomes achieved
at the end of the process (Yildirm and Akin, 2017). The perspectives, attitudes, knowledge, and skills
that teachers adopt in the teaching process encompass their beliefs about education (Gormez, 2015). In
light of these explanations, it is possible to define belief in education as the teacher's belief in the
education system and the goals and principles of education. Beliefs about any subject or field can also
influence an individual's professional life (Erdal and Ok, 2012). It is quite difficult for teachers who lack
confidence in education to achieve success in instilling the desired behaviors in individuals (Yazilitas,
2010). Therefore, it is considered necessary for teachers to believe in the education they provide (Argon
and Cicioglu, 2017).

In the literature, personality traits (Yazici, 2021), job satisfaction (Altinkurt and Yilmaz, 2014),
autonomy (Karatay et al., 2020), perceptions of self-efficacy (Ekici, 2020), professional self-esteem (Polat
and Balaban, 2021), teaching competencies (Demir, 2021), leadership team harmony (Glimdus, 2020),
work-life balance (Yilmaz and Altinkurt, 2015), attitudes toward professional development (Eroglu et al.,
2018), and teachers' professional competence. Again, the literature includes studies examining
emotional labor (Ergiin and Argon, 2017), teaching motivations (Argon and Cicioglu, 2017), idealism
(Vicdan, 2021), organizational identification (Paksoy, 2021), self-efficacy (Kabakas, 2019), job satisfaction
(Akgul, 2023), job integration (Gtin, 2017), job alienation (Sular, 2020), and job dependence (Nacar, 2019)
with teachers' belief in education. However, it is considered a shortcoming that no research in the
literature has been found that simultaneously addresses the relationship between teachers' belief in
education and their professional competence. This study is expected to address this gap and serve as a
guide for other studies that will examine the relationship between belief in education and different
variables. At the same time, the study is expected to raise awareness of teachers' professional
competence and their perceptions of belief in education, and this awareness is also expected to have a
positive impact on educational outcomes. In this context, it is expected that the results obtained from
the research will guide policymakers and institutions and organizations responsible for teacher
education in terms of pre-service and in-service teacher training. In line with the stated importance, the
research question was determined as “Is there a relationship between teachers' professional
professionalism and their level of belief in education?” Furthermore, answers were sought to the
following questions in line with the research problem question.

1. What is the level of teachers' perceptions of professional expertise?
2. What is the level of teachers' perceptions of belief in education?

3. What is the level of the relationship between teachers' professional expertise and their belief
in education?

Method: In this study, a correlational survey model was used to examine the relationship between
teachers' professional competence and their level of belief in education. The survey model covers surveys
conducted on the entire population or on samples selected from the population for the purpose of
making general inferences about the population (Karasar, 2014). In the correlational survey model, one
of the types of survey models, there are at least two variables, and the relationship between these
variables and the degree of the relationship are investigated (Blyukoztlrk et al., 2014).

Findings: Teachers participating in the study have a moderate belief in education ( =2.66). When
examining the average scores obtained from the dimensions, it is seen that the sub-dimension with the
highest average on the scale is “multidimensional development” and the dimension with the lowest
average is “individual differences.” However, teachers' belief in education was found to be moderate in
the sub-dimensions of socialization ( =2.68), multidimensional development ( =2.89), and preparation
for higher education ( =2.63), and low in the sub-dimension of individual differences ( =2.41).

A statistically significant (p<0.05) relationship was found between teachers' levels of professional
competence and their levels of belief in education, and this relationship was found to be positive and
weak (Blyukoztirk, 2017). When examining the results of the multiple regression analysis regarding the
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prediction of teachers' belief in education by the dimensions of their professional competence, it is seen
that the regression model is statistically significant and that the scores obtained from the sub-
dimensions of teachers' professional competence explain approximately 12% of their belief in education
(F(4,539)=19.325, p<0.01). In the regression model, the effect of the average scores obtained from the
sub-dimensions of personal development, professional sensitivity, and contribution to the institution on
the belief in education scores was significant (p<0.05), while the effect of the average scores obtained
from the emotional labor sub-dimension on the belief in education was insignificant (p>0.05).

Conclusion and Discussion: The study concluded that there is a positive, meaningful, and low-level
relationship between teachers' professional competence and their belief in education. This result can be
interpreted as meaning that as participants' perceptions of professional competence increase, their
perceptions of belief in education will also increase, and as their perceptions of professional competence
decrease, their perceptions of belief in education will also decrease. Teachers' professional behavior
demonstrates their emotional commitment to educational institutions and their willingness to spend
time and energy on improving the quality of teaching (Tschannen-Moran, 2009). Furthermore,
professional teachers are expected to be eager to educate their students (Snoek, 2010). Therefore, it can
be said that teachers' professional professionalism will increase their professional beliefs. When
examining the relationships between the subscales, the highest positive relationship was found between
the subscales of “contributing to the institution” and “preparing for higher education,” while the weakest
negative relationship was found between the subscales of “professional sensitivity” and “individual
differences.” According to another result of the study, teachers' professional professionalism significantly
predicts their belief in education. When this finding is evaluated, it shows that teachers' perceptions of
their professionalism have an effect on their level of belief in education. In other words, teachers'
professional performance of their duties also affects their belief in the realization of the general and
specific goals of the education system. An examination of the regression coefficients of the study reveals
that the independent variables' priority in terms of belief in education is in the dimensions of
“contribution to the institution,” “professional sensitivity,” “personal development,” and “emotional
labor.” The recommendations developed in line with the results of the study are listed below.

"o

e Institutions and organizations responsible for teacher education can prepare pre-service and in-
service training content aimed at increasing teachers' professional competence and belief in
education.

e It has been observed that teachers score lowest in terms of professional competence on the
personal development dimension. Structural arrangements can be made to increase teachers'
personal development.

e Qualitative research can be conducted on the reasons why teachers' belief in education is not
at a high level.

e This research is quantitative; other researchers may conduct studies using mixed research
methods with different sample groups.

e  This study examined the relationship between teachers' professional competence and their level
of belief in education. Future studies may investigate the possible relationships between
different variables.
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Ozet

Bu arastrmada, Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmustir. iliskisel tarama modelinin
kullanddigt arastrmada evreni, 2023-2024 egitim dgretim yit Gaziantep ili
Sahinbey ve Sehitkdmil merkez ilcelerinde resmi veya 6zel okullarda gérev yapan
farklt branslardaki 6gretmenler olusturmustur. Arastirmanin drneklemini ise aynt
evren icerisinden basit seckisiz érnekleme yéntemiyle segilen 544 6gretmen
olugturmusgtur. Arastirmada veriler “kisisel bilgi formu”, "6gretmenlerin egitime Dergisi
inanma diizeyleri 6lcegi” ve “"dgretmenlerin mesleki profesyonelligi dlcegi”
aracligiyla toplanmstir. Verilerin analizinde SPSS ve AMOS programlarindan Cilt: 76, No: 2, ss. 104-121
yararlandmis ve analizlerde “Pearson Korelasyon Testi” ve “Coklu Regresyon
Analizi”  kullandmustir.  Arastirma  sonucuna gdre dGgretmenlerin - mesleki
profesyonellikleri "yiiksek” egitime inanma diizeyleri ise “orta” seviyede ¢ctkmustur. Arastirma Makalesi
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik anlaminda en az puant kisisel gelisim
boyutunda en yiiksek puant ise mesleki duyarlilik boyutunda aldiklart sonucuna
ulasdmustir.  Arastirmada 6gretmenlerin egitime inanma anlaminda en yiiksek Génderim: 03.05.2025
puant ¢ok yonli gelisim en az puant ise bireysel farkliliklar boyunda aldiklar Kabul: 22.10.2025
sonucuna ulastmustr. Arastirmanin diger bir sonucunda dgretmenlerin mesleki
profesyonellikleri ile egitime inanma diizeyleri arasinda pozitif yonde zayf bir iliski
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tespit edilmistir. Arastirmada dgretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin Bu calisma én inceleme
egitime inanma dtizeylerini yordamasina yénelik yapuan ¢oklu regresyon analizi surecinde ve yayimlanmadan
sonuglarina gére regresyon modelinin anlamli ve G&gretmenlerin  mesleki énce  iThenticate'
profesyonellikleri alt boyutlarindan alinan puanlarin egitime inanmann yaklastk % yazilimu ile taranmustur.

12'sini acikladigi tespit edilmistir. Ayrica arastirmada, regresyon esitlik denklemine
gobre tim degiskenlerin kontrolii saglandiginda kuruma katkt puanlarinda meydana

gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarint 0.292 birim arttrmakta, kisisel _ Copyright
.. L. .. . Bu ¢alisma Creative Commons
gelisim puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarint Attribution 4.0

0.238 birim arttirmaktadir. Yine regresyon analizi sonucuna gére, duygusal emek (@]
puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarint 0.068 birim

artirirken; mesleki duyarlilik puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime
inanma puanlarint 0.309 birim azalttigt belirlenmistir.

Uluslararast Lisanst altinda
lisanslanmustir
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GiRiS

Egitim, eski caglardan glinimiize kadar toplumlarin tzerinde dnemle durdugu konulardan biri olmustur.
Bu 6nemden dolayi alanyazinda egitim ile ilgili bircok tanim yer almaktadir. Egitim, kisinin gdzlenebilen
ya da gozlenemeyen davranislarinda yasantilar yoluyla kasitl ve istendik degisikleri meydana getirme
slireci (Erturk, 2016), bireylerin bilgi, beceri, deger donanimlarini ve sosyalligini saglamak icin bireyin
dogumundan baslayip yasaminin sonuna kadar devam eden karmasik bir stire¢ olarak tanimlanmaktadir
(Baki, 2000). Ayni zamanda egitim, bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgi ile becerileri edinmesini, ¢cagdas
diinyanin bir pargasi haline gelmesini, bireyin ve toplumun gelisimini saglama sirecidir(Celikten vd.,
2005; Toprakgl, 2015). Egitim sistem olarak bircok alt sistem ve 6geden olussa da dgretmenler egitim
sisteminin 6nemli ve vazgecilmez 6gesidir. Diger bir ifade ile dgretmenler egitim sisteminin temel
ogesidir (Battal, 2005; Gliven, 2010). Egitim sisteminin temel 6gesi olan dgretmenlerin, bireylerin egitim
gereksinimlerini profesyonel olarak giderme konusunda 6nemli sorumluluklari bulunmaktadir (Ayas,
2009). Bu sorumluluklar, birey ve toplumlarin hayatina yon verme, sosyal hayatin devamliligini saglamak
icin bilgi, beceri, deger ve tutumlari bir sonraki nesile aktarma, bireylerin aydinlanmasina katki saglama,
kapasitelerinin gelisimine yardimci olma, 6grenme ve 6gretme ortamini hazir hale getirme ve kaliteli bir
egitim sirecini planlamadir (Unsal, 2018). lyi bir 6gretmenin, s6z konusu rol ve sorumluluklari etkin bir
bicimde yerine getirmesi beklenir (Toprakgi ve Ersoy, 2008).

Profesyonel olarak nitelendirilen 6gretmenden ¢esitli ihtiyaclari olan 6grencilerine ilgi gostermesi,
sahip oldugu mesleki bilgilerinin yaninda uygun 6gretim yontemlerini kullanabilmesi ve 6grencilerinin
kendi deger sistemlerini gelistirebilmelerine katki saglamasi beklenmektedir (Avolos, 2011). Mesleki
acidan profesyonel bir 6gretmen, kendi kisisel gelisimlerine dnem veren, calistigi kurum igin tim
donanimlarini kullanarak fayda saglayan, mesleki agidan sorumluluk sahibi duyarli ve meslek hayatinda
duygularini yonetebilme becerilerine sahip olabilen 6gretmendir (Yilmaz ve Altinkurt, 2014). Bu agidan
profesyonel 6gretmen, meslegini duygulardan bagimsiz olarak gerceklestirmemekte, duygularini dogru
zamanda dogru bir sekilde kullanmaktadir (Ergiin ve Argon, 2017). Hatta iyi bir 6gretmen olmanin yolu
olumlu duygulara sahip olmaktan ge¢mektedir (Hargreavese, 1998).

Bireyin bir konu hakkindaki bilgisi bireyin o konu hakkindaki inanglarinin olugmasina katki saglar
(Rose ve Schaffer, 2013). Egitim sisteminin bir parcasi olan 6gretmenlerin belirlenen amacglara ve siireg
sonunda elde edilen ciktilarin hedeflenen nitelikte olduguna dair kabulleri, egitime dair inanglarini
olusturmaktadir (Yildinm ve Akin, 2017). Ogretmenlerin &gretim sirecinde benimsemis oldugu
perspektifler, tutumlar, bilgi ve beceriler egitime ydnelik inanclarini kapsamaktadir (Gormez, 2015). Bu
aciklamalar 1s1ginda egitime olan inanmayi, 6gretmenin egitim sistemi ile egitimin amag ve ilkelerine
olan inanci seklinde tanimlamak muimkinduir. Herhangi bir konu veya alan ile ilgili inanma durumu,
bireyin mesleki yasantisi tzerinde de etkili olabilmektedir (Erdal ve Ok, 2012). Egitime guveni yetersiz
olan 6gretmenin, bireylerde istenen davranislari kazandirmada basariyi yakalayabilmesi oldukca guigtur
(Yazilitas, 2010). Bundan dolayi 6gretmenlerin verdikleri egitime inanmalari gerekli gérilmektedir (Argon
ve Cicioglu, 2017).

inanclar, performansin daha yiiksek bir seviyeye ulasmasinda yénlendirici glicii olusturur (Akgil,
2023). Egitimin ciktilarina inanci olan 6gretmenler diger 6gretmenlere kiyasla 6grenciler tzerinde daha
cok olumlu etkide bulunabilmektedir (Karakése ve Kocabas, 2006). Ogretmenlerin egitime dair
inanclarinin yeterli olmasi; motivasyonlarinin yikselmesine, mesleklerini benimsemelerine ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacaktir (Tunca vd.,2015). Ogretmenlerin sahip olduklari inanclar, 6gretmenlerde
ogrencilerin potansiyellerini kesfederek onlara inanmalarini saglayarak 6grencilerinin ihtiyaclarini
karsilayacak stratejiler gelistirme istegi de uyandiracaktir (Gin, 2017). Ayni zamanda inanclar,
ogretmenlerin degisime ve yenilige acik 6grenenler olmalarina, egitime yonelik motivasyonlarinin
artmasina, karsilastiklari zorluklarin Gstesinden gelmelerine, kendi uzmanliklarini strekli gelistirmeye
calisarak daha iyi 6gretme deneyimi sunabilmelerine katki saglayacaktir (Birinci, 2019). Bunun yaninda
ogretmenlerin verdikleri egitime olan inanclari yalnizca 6gretmenin mesleki gelisim ve kisisel gelisimini
etkilememekte 6grenen bireyin motivasyonuna ve basarisina da etki etmektedir (Yildinm ve Ustiiner,
2024). Egitimin niteligi Uzerinde 6gretmenlerin egitime yonelik sahip olduklari inanclari da etkili
olabilmektedir. Ogretmenlerin meslegine, 6grenciye ve gorev yaptigi kuruma yoénelik sahip olduklari
inaniglar 6grenci 6grenmesine blyik Olclide etki etmektedir (Klicikahmet, 2003; Toprakgi, 2012).
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Ogretmenlerin egitimle kazandirlmak istenenlere dair inanci, onlarin yaptiklar is ve égrenen bireyin
gelisimi agisindan iliski kurabilmelerine olanak saglamakta ve bunlar arasinda kurulabilen bag sonucu
ogretmenlerin  mesleklerinde daha c¢ok oOzverili olmalarina, caba harcamalarina ve islerini
sahiplenmelerine katki saglayacaktir (Yildirrm ve Akin, 2017). Bu baglamda egitimin gliciine inanan
ogretmenlerin olmasi ve bu hususun olusturacagi etki egitimin sonuclarina pozitif yansiyacaktir (Gin,
2017). Ayni zamanda egitimin faydali getirilerine inanci olan bir 6gretmen diger 6gretmenlere kiyasla
kisisel ve mesleki gelisimlerini dnemsemeye, alanlarina ait gelismeleri daha yakindan izlemeye ydnelik
yuksek motivasyona sahip olmaktadir (Akbaba, 2006; Jones ve Carter, 2007).

Ogretmenlerin basarili olarak mesleklerinde doyumu yakalayabilmeleri, onlarin bilgilerini
uygulamaya gecirebilme becerilerine ve meslegin isteklerine yénelik sahip olduklari inanglarina baghdir
(Bodur, 2006). Bu noktada egitim gorevini Ustlenen 6gretmenin profesyonelligi 6nem kazanmaktadir.
Ogretmenlerin disiinceleri ve inandiklar, yaptiklarini sekillendirerek 6grenme ciktilarini etkilemektedir
(Wu vd., 2011). Ogretmenlerin inanclari ile sinif i¢i uygulamalari arasinda simbiyotik bir iligki vardir- ikisi
karsilikli olarak birbirini sekillendirir- (Van Driel vd., 2007). Bu nedenle &gretmenlerin egitime inanma
algilarinin ve mesleki profesyonelliklerinin birbirlerini besleyebilen yapilar olabilecegi diistiniimektedir.

Alanyazinda kisilik 6zellikleri (Yazici, 2021), is doyumu (Altinkurt ve Yilmaz, 2014), 6zerklik (Karatay
vd., 2020), 6z yeterlik algilari (Ekici, 2020), mesleki benlik saygilar (Polat ve Balaban, 2021), 6gretim
yeterlikleri (Demir, 2021), lider ekibi uyumu (Gimus, 2020), is yasam dengeleri (Yilmaz ve Altinkurt, 2015),
mesleki gelisime yonelik tutumlar (Eroglu vd. 2018) ile 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar bulunmaktadir. Yine alanyazinda duygusal emek (Ergliin ve
Argon, 2017), 6gretme motivasyonlari (Argon ve Cicioglu, 2017), idealistlik (Vicdan, 2021), 6rgltsel
ozdeslesme (Paksoy, 2021), 6zyeterlik (Kabakas, 2019), is doyumu (Akgul, 2023), isle bitiinlesme (Gun,
2017), ise yabancilasma (Sular, 2020), ise bagimhhk (Nacar, 2019) ile 6gretmenlerin egitime inanmalari
arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalarin oldugu gorilmektedir. Ancak alanyazinda 6gretmenlerin
egitime inanmalari ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iligskiyi birlikte ele alan arastirmaya
rastlanilmamasi eksiklik olarak goérilmistir. Bu arastirmanin s6z konusu eksikligi gidermenin yani sira
egitime inanma ile farkl degiskenler arasindaki iliskiyi konu edinecek baska arastirmalar igin yol gosterici
olacagl dusiinilmektedir. Ayni zamanda arastirmanin dgretmenlerin mesleki profesyonelliklerine ve
egitime inanma algilarina yonelik bir farkindalik olusturmasi ve bu farkindaligin da egitim ciktilarina
pozitif yansimasi beklenmektedir. Bu baglamda arastirmadan elde edilen sonuglarin politika yapicilara
ve 6gretmen egitiminden sorumlu kurum ve kuruluslara hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmen yetistirme
bakimindan yol g&stermesi de beklenmektedir. Belirtilen 6nem dogrultusunda arastirmanin problem
climlesi “Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma dizeyleri arasinda iligki var midir?”
seklinde belirlenmistir. Ayrica arastirmanin problem sorusu dogrultusunda asadida yer alan sorulara
cevaplar aranmistir.

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik algilari ne diizeydedir?
2. Ogretmenlerin egitime inanma algilari ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanmalari arasindaki iligki ne
dizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri, egitime inanmalarinin anlaml bir yordayicisi midir?

YONTEM

Arastirmanin bu kisminda arastirmaya ait model, ydntem, evren, 6érneklem, veri toplama araglari ve elde
edilen verilerin analizinde kullanilan teknik bilgiler yer almaktadir.

1. Arastirmamn Modeli

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma diizeyleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amaglandigindan iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, evren
hakkinda genel bir ¢lkarimda bulunma amacli evrenin biitini veya evrenden segilebilen 6rnek veya
orneklemlerle calisilan taramalar kapsar (Karasar, 2014). Tarama modellerinin tiirlerinden olan iliskisel
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tarama modelinde en az iki degisken bulunmakta ve bu degiskenler arasindaki iliski, iliskinin derecesi
arastinlmaktadir (Blyukoztirk vd., 2014).

2. Arastirmanun Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, 2023-2024 egitim 6gretim yili Gaziantep ili $ahinbey ve Sehitkamil merkez
ilcelerinde resmi veya Ozel okullarda gorev yapmakta olan farkli branslardaki ogretmenler
olusturmaktadir. 2024 yili itibariyle Gaziantep il Milli Egitim Midurliginiin internet sayfasinda paylasilan
verilere gore Gaziantep'in Sahinbey ilcesinde 13.307, Sehitkamil ilcesinde 10.148 olmak lizere merkez
ilcelerde toplam 23.455 6gretmen gorev yapmaktadir. Evreni temsil edebilecek 6rneklemin buyukligu
icin %95 gliven araligi 0.05 hata diizeyi ve t'de 1.96'ya karsilik gelen deger asagida verilen denklemde
yerine yazildiginda hesaplamalar sonucunda en az 378 katihmci olmasi yeterli gorilmektedir (Karasar,
2014). Bu baglamda arastirma surecinde katilimci olarak 544 &gretmene ulasilarak veri analizleri
gerceklestirilmistir.

NtZpqg
n= dZ(N-1)+t2Zpg

Denklem 1’ de yer alan sembollere ait aciklamalar asagida verilmistir.
N: Evren biyukligi
n: Orneklem biyikligi
p: incelenen olayin gerceklesme olasiligi
q: Incelenen olayin gerceklesmeme olasiligi
t : Belirli anlamlilik diizeyinde t tablosuna gére bulunan teorik deger
d: Hata pay
23455+(1,96)%+0,5+0,5
n= (0,05)%(23455-1)4+(1,96)%+0,5+0,5

22,526,182
59,5954

= 377,9852

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozelliklerine iliskin bilgiler asagida verilen Tablo
1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin demografik 6zellikleriyle ilgili bilgiler

Degisken Kategori f %
Cinsiyet Kadin 324 59.6
Erkek 220 40.4
Sérenim d Lisans 431 79.2
Ogrenim durumu Lisansist 113 208
Anaokulu 70 12.9
o ilkokul 202 37.1
Oleul tiird Ortaokul 168 309
Lise 104 19.1
Brans 6gretmeni 289 53.1
Brans Sinif 6gretmeni 173 31.8
Okul dncesi 82 15.1
1-5yil 206 379
6-10 yIl 109 20
. L 11-15 il 68 12.5
Hizmet siiresi 16-20 yil c8 10.7
21-25yll 54 9.9
26 yil ve Uzeri 49 9

Tablo 1'de 6gretmenlerin cinsiyet, 6grenim durumu, okul tird, brans ve hizmet sliresi degiskenleri
ile ilgili frekans ve ylzde degerleri yer almaktadir. Verilere gore arastirmaya 324 kadin (%59.6), 220 erkek
(%40.4) 6gretmen katildigl, katilan 6gretmenlerin 8grenim durumlarinin 431'nin (%79.2) lisans, 113'Gnln
(%20.8) lisansiistii program mezunu oldugu goérilmektedir. Ogretmenlerin 70" i (%12.9) anaokulunda,
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202'si (%37.1) ilkokulda, 168'i (%30.9) ortaokulda, 104'G (%19.1) de liselerde gorev yapmaktadir. Brans
degiskenine gore 6gretmenlerin 289" unun (%53.1) brans 6gretmeni, 173" iniin (%31.8) sinif 6gretmeni,
82’ sinin (%15.1) okul 6ncesi 6gretmeni oldugu gorilmektedir. Meslekte 206 6gretmen 1-5 yil (%37.9),
109 6gretmen 6-10 yil (%20), 68 6gretmen 11-15 yil (%12.5), 58 6gretmen 16-20 yil (%10.7), 54 6gretmen
21-25 yil (%9.9), 49 6gretmen 26 yil ve Gzerinde (%9) hizmet slresine sahiptir.

3. Verilerin Toplanmas:

Arastirma icin, Kahramanmaras Sttci imam Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun
05/05/2023 tarih ve 2023-15 sayili karariyla etik kurul karari sonrasi dlceklerin 6gretmenlere uygulanmasi
icin Gaziantep Il Milli Egitim Midurligiine arastirma izni icin bagvurulmus ve gerekli izinler alinmistir.
Bununla birlikte 6lgekleri, bu arastirmada kullanilabilmek amaciyla 6lgegi gelistiren arastirmacilardan e-
posta araciligiyla izinler istenmistir. izinlerin alinmasindan sonra okul idarecileri ve 6gretmenlerin uygun
zaman dilimleri tespit edilerek gondilli olan 6gretmenlere veri toplama araclari dagitiimis ve 6lgeklerin
dogru bir sekilde cevaplandiriimasi icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

3.1. Veri Toplamada Kullanilan Araglar

Arastirmanin bu boliminde veri toplama sirecinde kullanilan araglar ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Veri toplamada, arastirmaci tarafindan gelistirilen demografik bilgileri iceren “Kisisel Bilgi
Formu”, 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerini belirlemek icin Yilmaz ve Altinkurt (2014)
tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonelligi Olgedi” ve 6gretmenlerin egitime inanma
diizeylerini belirlemek icin Akin ve Yildinm (2015) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlerin Egitime inanma

< oen

Dizeyleri Olcegi” kullanilmistir.
3.1.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozelliklerini iceren kisisel bilgi formunda cinsiyet,
o6grenim durumu, okul tird, brans ve hizmet siirelerini belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir.

3.1.2. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri 6lcegi

Arastirmada kullanilan “Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri Olcegi” Yiimaz ve Altinkurt
(2014) tarafindan gelistirilmistir. Olgegin faktérleri ve faktérlerde hangi maddelerin yer aldigi ile ilgili
bilgiler Tablo 2" de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri élceginin alt boyutlart ve ilgili maddeler

Boyut isimleri ilgili maddeler Madde toplami
Kisisel gelisim 1,2,3,4,5 5

Mesleki duyarhlik 6,7,8,9,10 5

Kuruma katki 11,12,13,14,15,16,17,18 8

Duygusal emek 19,20,21,22,23,24 6

Toplam 24

Tablo 2 incelendiginde kisisel gelisim ve mesleki duyarlilik boyutlarinin 5, kuruma katki boyutunun
8, duygusal emek boyutunun 6 madde icerdigi ve 6lcegin toplam 24 maddeden olustugu gorilmektedir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin 6lcek maddelerine katilim seviyelerini veren puan sinirlarina ait bilgiler
Tablo 3’ te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin 6lcek madde ifadelerine katilim seviyelerini veren puan stnirlart

ifade Puan Aralik Degerlendirme
Kesinlikle katilmiyorum 1 1.00-1.80 Cok disiuk
Katilmiyorum 2 1.81-2.60 Dustk

Orta derecede katiliyorum 3 2.61-3.40 Orta
Katiliyorum 4 3.41-4.20 Yiksek
Kesinlikle katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok yiliksek

Tablo 3 incelendiginde 5'li likert tipinde hazirlanmis 6lcekteki bitiin maddelerin puanlanmasinda
1 degeri "Kesinlikle katilmiyorum”, 2 degeri "Katilmiyorum”, 3 degeri "Orta derecede katiliyorum”, 4
degeri “Katiyorum”, 5 degeri de “Kesinlikle katiiyorum” u ifade etmektedir. Olcek genelinden elde
edilen puanlarin yiksek olmasi 6gretmenlerin mesleki profesyonellik seviyelerinin yiiksek oldugunu
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gostermektedir. Ayrica bu arastirmada bulunan degerler ile dlcegin orijinalindeki ic tutarlilik degerleri alt
boyut bazli incelenerek Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri 6lceginin alt boyutlar: ve geneline iliskin Cronbach Alfa(o) i¢
tutarlilik katsaylart

Boyut isimleri Olcegin orijinal degerleri Arastirmanin degerleri
Kisisel gelisim 0.79 0.82
Mesleki duyarhilik 0.74 0.85
Kuruma katki 0.86 0.86
Duygusal emek 0.80 0.87
Mesleki profesyonellik geneli 0.90 0.92

Tablo 4'te verilen degerler incelendiginde 6lgegdin alt boyut bazh i¢ tutarlik katsayilarinin kisisel
gelisim i¢in (a =0.82), mesleki duyarlik icin (o =0.85), kuruma katki icin (o =0.86), duygusal emek icin (o
=0.87) oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte yapilan giivenirlik analizi sonucunda 6lgek genelinde ig
tutarllik katsayisi a= 0.92 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki profesyonelligi lceginin
gecerliligini dogrulamak icin AMOS 24 programindan yararlanilarak dogrulayici faktor analizi yapiimistir.
Faktor analizi sonucu elde edilen model asagida verilen Sekil 1" deki gibidir.

Sekil 1. Mesleki profesyonellik dlcegine iliskin dogrulayict faktér analizi

Faktor Analizi sonuclarina gére CMIN/DF degerinin 0-5 araliginda (CMIN/DF=3.230), RMSEA
degerinin 0.08 den kiiclik olmasi (RMSEA=0.064), CFl degerinin 0.90 dan buyik olmasi (CFI=0.917)
arastirmada kullanilacak 6lcek modelinin kabul seviyesinde olduguna isaret eder (Kline, 2015).

3.1.3. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri 6lcegi

"Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi” Yildirim ve Akin (2015) tarafindan gelistirilmistir.
Olcegin faktorleri ve faktdrlerde hangi maddelerin yer aldigi ile ilgili bilgiler Tablo 5'te yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri élcedinin alt boyutlart ve ilgili maddeler

Boyut isimleri ilgili maddeler Madde toplami
Toplumsallastirma 12,13,14,15,16,19,20,21,22,23,24,25 12

Bireysel farklilklar 5,6,7,8,10 5

Cok yonlii gelisim 1.2,3,4,11 5

Ust 6grenime hazirlama 9,17,18 3

Toplam 25
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Tablo 5 incelendiginde toplumsallastirma alt boyutunun 12, bireysel farkhliklar ve ¢ok yonli
gelisim alt boyutlarinin 5, Gst 6grenime hazirlama boyutunun 3 madde icerdigi ve 6lgegin toplam 25
maddeden olustugu gorilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin  6lcek maddelerine katilim
seviyelerini veren puan sinirlarina ait bilgiler Tablo 6'da yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmenlerin élcek madde ifadelerine katilim seviyelerini veren puan swnirlart

ifade Puan Arahk Degerlendirme
Hi¢ katilmiyorum 1 1.00-1.80 Cok dusuk
Cok az katiliyorum 2 1.81-2.60 Dusuk
Orta diizeyde katiliyorum 3 2.61-3.40 Orta
Biiyiik olciide katiliyorum 4 3.41-4.20 Yiksek
Tamamen katiliyorum 5 4.21-5.00 Cok ylksek
Tablo 6 incelendiginde 5 ‘li likert yapisinda hazirlanmis Olcekteki bitliin  maddelerin

puanlanmasinda 1 degeri "Hi¢ katilmiyorum”, 2 degeri “"Cok az katiliyorum”, 3 degeri “Orta dlzeyde
katiiyorum”, 4 degeri “BlylUk Olclide katiliyorum”, 5 degeri ise “Tamamen katiiyorum” u ifade
etmektedir. Olcek genelinden elde edilen puanlarin yiiksek olmasi &gretmenlerin egitime inanma
seviyelerinin ylksek oldugunu gostermektedir. Ayrica bu arastirma igin bulunan degerler ile 6l¢egin
orijinalindeki i¢ tutarlihk degerleri alt boyut bazli incelenerek Tablo 7' de sunulmustur.

Tablo 7. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri élceginin Cronbach Alfa(e) ic tutarlilik katsayilar

Boyut isimleri Olgegin orijinal degerleri Arastirmanin degerleri
Toplumsallastirma 0.94 0.96
Bireysel farkhiliklar 0.88 0.89
Cok yonlii gelisim 0.87 0.87
Ust 6grenime hazirlama 0.69 0.77
Egitime inanma geneli 0.96 0.97

Tablo 7'de verilen degerler incelendiginde 6lcegin alt boyut bazl i¢ tutarlik katsayilarinin
toplumsallastirma igin (o =0.96), bireysel farkhliklar icin (o =0.89), cok yonli gelisim icin (o =0.87), Ust
o6grenime hazirlama icin (a0 =0.77) oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte glvenirlik analizi sonucunda
dlcek genelinde i¢ tutarliik katsayisi a=0.97 olarak bulunmustur. Ogretmenlerin egitime inanma
duzeyleri 6lceginin gecerliligini dogrulamak icin AMOS 24 programindan yararlanilarak dogrulayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizi sonucu elde edilen model asagida verilen Sekil 2" deki gibidir.

a7

ol |af |l
AW N

u
g
g

0
iy

H
&

Sekil 2. Egitime inanma élcegine iliskin dogrulayict faktér analizi

Faktor Analizi sonuglarina gore CMIN/DF degerinin 0-5 araliginda (CMIN/DF=3.521), RMSEA
degerinin 0.08 den kiicik olmasi (RMSEA=0.068), CFl degerinin 0.90 dan blyik olmasi (CFI=0.94)
arastirmada kullanilacak 6lcek modelinin kabul seviyesinde olduguna isaret eder (Kline, 2015).
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4. Veri analizi

Arastirmada egitime inanma ve mesleki profesyonellik olceklerinden elde edilen verileri analiz
etmek igin SPSS 22.0 programi kullanilmistir. Verilerin istatistiksel analizlerinde 0.05 anlamhlik diizeyinde
%95 gliven araligi kabul edilerek gerekli analizler yapilmistir. Arastirma sorusunun “Egitime inanma” ile
“Mesleki Profesyonellik” dizeyleri 6lceklerin alt boyutlari ve tamami icin normal dagihm gdésterip
gostermedigini arastirmak icin ¢carpikhk (skewness) ve basiklik (kurtosis) katsayilarina bakilmistir. Egitime
inanma o6lceginin carpikhk degeri 0.22, basiklik degeri 0.055; mesleki profesyonellik dl¢eginin carpiklik
degeri -0.096, basiklik degeri -0.173 olarak tespit edilmistir. Bu noktada elde edilen bulgular
incelendiginde carpiklik degerlerinin -1 ile +1 arasinda olmasi verilerin normal dagildigini
gOstermektedir (Blyukoztirk vd, 2017). Egitime inanma ve mesleki profesyonellik diizeylerinin arasindaki
iliski durumunun saptanmasi asamasinda Pearson Korelasyon testinden yararlanilarak iliski katsayisi
hesaplanmistir. Mesleki profesyonellik bagimsiz degiskeninin, egitime inanma bagimli degiskenini
yordayip yordamadigini belirlemek amaciyla regresyon analizi varsayimlarindan Durbin-Watson ve VIF
degerleri incelenmis ve sonuclar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Bagimsiz degiskenlerin Durbin-Watson degerleri

Degisken VIF Durbin-Watson
Kisisel gelisim 1.242
Mesleki duyarhilik 1.756 1.973
Kuruma katki 1.560

1.885

Bagimsiz degisken: Kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki, duygusal emek
Bagimh degisken: Egitime inanma

Tablo 8’ de verilen katsay degerleri incelendiginde VIF deger katsayisinin 10'dan kiiglik olmasi
coklu baglanti problemi olmadigini, Durbin Watson degerlerinin 1-3 araliginda olmasi otokorelasyon
sartlarini sagladigini gostermektedir (Field, 2009). Ulasilan bu sonuclardan hareketle kisisel gelisim,
mesleki duyarlilik, kuruma katki ve duygusal emek bagimsiz degiskenlerinin, bagimli degisken olan
egitime inanma diizeyi tzerindeki etkisine iliskin coklu regresyon analizi yapilmasina karar verilmistir.

BULGULAR

Bu kisimda, 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma algi dlizeylerinin ne seviyede
olduguna, bu degiskenlerin arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigina ve &gretmenlerin mesleki
profesyonelliklerinin egitime inanma alg diizeylerini ne kadar yordadigina yonelik elde edilen bulgular
yer almaktadir.

1. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile ilgili bulgular

Arastirmada o6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin ne derecede oldugu belirlenmek
istenmistir. Bu amacla 6gretmenlerin mesleki profesyonelligi 6lceginde bulunan maddelerin tamami igin
olusan standart sapma ve ortalama degerler tespit edilmis olup elde edilen bulgular asagida verilen
Tablo 9" da yer almaktadir.

Tablo 9. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeyleri

Boyut isimleri X ss

Kisisel gelisim 343 0.72
Mesleki duyarhiik 434 0.59
Kuruma katki 3.78 0.64
Duygusal emek 4.15 0.62
Mesleki profesyonellik geneli 3.92 0.49

Tablo 9' da verilen bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri
yuksek derecededir (X=3.92). Boyutlardan alinan ortalama puanlar incelendiginde oOlcekte en yuksek
ortalamaya sahip alt boyutun "mesleki duyarlilik” en az ortalamaya sahip boyutun da “kisisel gelisim”
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri kisisel gelisim (X=3.43),
kuruma katki (X=3.78), duygusal emek (X=4.15) alt boyutlarinda yiksek diizey; mesleki duyarlilik X
=4.34) alt boyutunda ise ¢ok ylksek diizey olarak tespit edilmistir.
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2. Egitime inanma diizeyleri ile ilgili bulgular

Arastirmada O6gretmenlerin egitime inanma duzeylerinin ne derecede oldugu belirlenmek
istenmistir. Bu amacla 6gretmenlerin egitime inanma 6l¢eginde bulunan maddelerin tamami icin olusan
standart sapma ve ortalama degerler tespit edilmis olup elde edilen bulgular asagida verilen Tablo 10'da
yer almaktadir.

Tablo 10. Ogretmenlerin egitime inanma diizeyleri

Boyut isimleri X ss

Toplumsallagtirma 2.68 0.82
Bireysel farkhliklar 2.41 0.83
Cok yonlii gelisim 2.89 0.82
Ust 6grenime hazirlama 2.63 0.81
Egitime inanma geneli 2.66 0.76

Tablo 10'da verilen bulgulara goére arastirmaya katilan 6gretmenler egitime orta derecede
inanmaktadirlar (X=2.66). Boyutlardan alinan ortalama puanlar incelendiginde olcekte en ylksek
ortalamaya sahip alt boyutun “cok yonlu gelisim” en az ortalamaya sahip boyutun da “bireysel farkliliklar”
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 6gretmenlerin egitime inanmalar toplumsallastirma (X=2.68),
cok yonli gelisim (X=2.89), st O0grenime hazirlama X=2.63) alt boyutlarinda orta dizey; bireysel
farkliliklar (X =2.41) alt boyutunda ise diistik dlizey olarak tespit edilmistir.

3. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma diizeyleri arasindaki iligkiye
yonelik elde edilen bulgular

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanmalari arasinda herhangi bir
iliski olup olmadigi eger iliski varsa bu iliskinin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi incelenmek
istenmistir. Yapilan korelasyon testleri sonucu 6lcek geneli ve dlgeklerin her bir alt boyutlari arasinda
olusan iliski durumu asagida verilen Tablo 11'de ve Tablo 12'de yer almaktadir.

Tablo 11. Ogretmenlerin egitime inanma ve mesleki profesyonellik diizeyleri arasindaki iliski

Egitime inanma diizeyi

=

0.218*
0.000

Mesleki profesyonellik diizeyi p
N 544

Yukarida verilen Tablo 11 incelendiginde 6gretmenlerin mesleki profesyonellik dizeyleri ile
egitime inanma duizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli (p<0.05) olan bir iliski tespit edilmis olup
bu iliskinin pozitif yonde ve zayif dizeyde bir iliski oldugu gorilmektedir (Blyukoztirk, 2017).
"Ogretmenlerin Mesleki Profesyonellikleri Olcegi” ile “Ogretmenlerin Egitime inanma Diizeyleri Olcegi”
nin her birinin alt boyutlari arasinda olan iliski durumuna ait bilgilerin yer aldigi Tablo 12 asagida
gOsterilmistir.

Tablo 12. Mesleki profesyonellik ile egitime inanma dlizeyleri arasindaki Pearson korelasyon katsayulart

Alt boyutlar T.P.L B.F C.Y.G U.6.H K.G M.D K.K D.E
T.P.L 1
0.000
GC.Y.G 0.773* 0.725* 1
0.000 0.000
U.6.H 0.830* 0.763* 0.715* 1
0.000 0.000 0.000
K.G 0.241* 0.243* 0.183* 0.232* 1
0.000 0.000 0.000 0.000
M.D 0.024 -0.085* 0.004 0.000 0.371* 1
0.575 0.048 0.923 0.995 0.000
K.K 0.247* 0.208* 0.194* 0.262* 0.382* 0.472* 1
0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
D.E 0.119* 0.060 0.121* 0.113* 0.331* 0.621* 0.546* 1
0.006 0.160 0.005 0.008 0.000 0.000 0.000

Tablo 12'de egitime inanma duzeyi 6lgeginin alt boyutu olan “Toplumsallastirma” ile diger alt
boyutlari “Bireysel farkliliklar” (r=0.785), “Cok yénlii gelisim” (r=0.773) ve “Ust 6grenime hazirlama”
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(r=0.830) algilar arasinda anlamli olarak yonl pozitif yiksek seviyede iliski oldugu gorilmektedir
(p<0.01). Buna goére 6gretmenlerin “toplumsallastirma” ya ait algilari arttikca “bireysel farkhhklar”, “cok
yonli gelisim” ve “Uist 6grenime hazirlama” algi diizeyleri de artmaktadir. “Bireysel farkliliklar” algilarinin
da “"cok yonli gelisim” (r=0.725) ve “Ust 6grenime hazirlama” (r=0.763) alt boyutlari ile anlamli, yoni
pozitif, yiksek seviyede iliskili oldugu gorilmektedir (p<0.01). Buna gore 6gretmenlerin “bireysel
farkliliklar” algilan arttikca “Ust 6grenime hazirlama” ve “¢ok yonli gelisim” algilari da artmaktadir. Bunun
yaninda “cok yonli gelisim” algilarinin da “lst 6grenime hazirlama” (r=0.715) alt boyutu ile anlamli olarak
ylksek derecede iliskili ve bu iliskinin yoniniin pozitif oldugu gorilmektedir (p<0.01). Yani
ogretmenlerin “cok yonli gelisim” algl puanlar arttikga Ust 6grenime hazirlama algi puanlan da
artacaktir.

Mesleki profesyonellik dlceginin alt boyutu olan “kisisel gelisim” ile diger alt boyutlari arasinda
“mesleki duyarlilik” (r=0.371), "kuruma katki” (r=0.382) ve "duygusal emek” (r=0.331) algi dlzeyleri
arasinda anlaml, yonl pozitif, orta dizeyde iliski oldugu gorilmektedir (p<0.01). Buna gore
ogretmenlerin “kisisel gelisim” algilari arttikca "duygusal emek”, "kuruma katki” ve "mesleki duyarlilik”
algilari da artmaktadir. “Mesleki duyarhlik” algilarinin da “"kuruma katki” (r=0.472) ve “"duygusal emek”
(r=0.621) alt boyutlari ile anlamli, ydnU pozitif ve orta seviyede iliskili oldugu gorilmektedir (p<0.01). Bu
durumda 6gretmenlerin “mesleki duyarlilik” seviyelerinin artmasi “duygusal emek” ve “kuruma katki” algi
seviyelerini de arttiracaktir. Bunun yaninda “kuruma katki” algilarinin da “duygusal emek” (r=0.546) alt
boyutu ile anlamli olarak orta derecede iliskili ve bu iliskinin yonlnin pozitif oldugu goérilmektedir

(p<0.01). Yani 6gretmenlerin kuruma katki algi puanlari arttikga “duygusal emek” puanlari da artacaktir.

Mesleki profesyonellik ve egitime inanma dizeyleri dlgeklerinin alt boyutlarinin birbirleri ile iliskisi
ele alindiginda “kisisel gelisim” boyutunun “toplumsallastirma” (r=0.241), “bireysel farkliliklar” (r=0.243),
“cok yonli gelisim” (r=0.183) ve "Ust 6grenime hazirlama” (r=0.232) alt boyutlarinin timiyle anlamli
olarak yonu pozitif ve diistik derecede iliskili oldugu gorilmektedir (p<0.05). Yani 6gretmenlerin “kisisel
gelisim” algi puanlari ylkseldikce “Ust 6grenime hazirlama”, “cok yodnli gelisim”, "bireysel farkhiliklar” ve
“toplumsallastirma” algi puanlari da ylikselmektedir. Bu durumdan farkli olarak “mesleki duyarlilik” algi
puanlarinin da sadece “bireysel farkhlklar” (r= —0.085) algi puanlari ile negatif yonde ve dusik derecede
iligkili oldugu gorulmektedir (p<0.05). Yani 6gretmenlerin “mesleki duyarlilik” algi dizeylerinin artma
durumu “bireysel farkliliklar” algi diizeyleri tizerinde azalmaya sebep olacaktir. “Kuruma katki” alt boyutu
ile "Ust 6grenime hazirlama” (r=0.262), "cok yonlu gelisim” (r=0.194), "bireysel farkliliklar” (r=0.208),
“toplumsallastirma” (r=0.247) alt boyutlari arasinda disiik dizeyde, yoniu pozitif ve anlamli bir iligki
oldugu gorilmektedir (p<0.05). Yani 6gretmenlerin gorev yaptiklari “kuruma katki” konusunda
puanlarinin artmasi, 6gretmenlerin “lst 6grenime hazirlama”, “cok yonli gelisim”, “bireysel farkhliklar”
ve "toplumsallastirma” diizey puanlari Uzerinde artis saglayacaktir. Son olarak “duygusal emek” alt
boyutu ile “bireysel farklliklar" alt boyutu hari¢ olmak Uzere egitime inanmanin diger alt boyutlar
arasinda yonu pozitif anlamli ve distk diizeyde iliski oldugu goriilmektedir (p<0.05). Buradan hareketle
"duygusal emek” acisindan ylksek algiya sahip ogretmenler, egitimin "Ust 6grenime hazirlama”
(r=0.113), "cok yonlu gelisim” (r=0.121) ve “toplumsallastirma” (r=0.119) islevleri konusunda da yuksek
algiya sahiptirler.

4. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin egitime inanmalaruim yordamasina
yonelik elde edilen bulgular

Ogretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin egitime inanmalarini yordamasina yonelik yapilan
coklu regresyon analizinde ulasilan degerler ile ilgili bilgiler Tablo 13" te yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretmenlerin mesleki profesyonellik alt boyutlarinin editime inanma diizeylerini yordamastna iliskin coklu
regresyon analizi sonuclart

Degisken B S.H G t p
Sabit 1.806 0.253 7.151 0.000*
Kisisel gelisim 0.238 0.048 0.225 5.002 0.000*
Mesleki duyarlilik -0.309 0.069 - 0.240 -4.495 0.000*
Kuruma katki 0.292 0.059 0.247 4914 0.000*
Duygusal emek 0.068 0.067 0.056 1.005 0.316
RZ-0110

F=19.325 p=0.000
Bagimh degisken: Egitime inanma

E-International Journal of Educational Research ISSN: 1309-6265 Vol: 16, No: 2, pp. 104-121 .

116




. E-Uluslararast Egitim Arastirmalart Dergisi ISSN: 1309-6265, Cilt: 16, No: 2, ss. 104-121

Tablo 13te verilen 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri boyutlarinin egitime inanma
dizeylerini yordamasina yonelik ¢oklu regresyon analizi sonuglari incelendiginde istatistiksel olarak
regresyon modelinin anlamli ve 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri alt boyutlarindan alinan
puanlarin egitime inanmanin yaklasik % 12'sini agikladigi gorilmektedir (F(4,539)=19.325, p<0.01).
Regresyon modelinde kisisel gelisim, mesleki duyarlilik, kuruma katki alt boyutlarindan alinan ortalama
puanlarin egitime inanma puanlarindaki etkisi anlamh (p<0.05) ¢ikarken duygusal emek alt boyutundan
alinan ortalama puanlarin egitime inanma tzerindeki etkisi anlamsiz ¢ikmistir (p>0.05). Diger bir ifadeyle
duygusal emek puan ortalamalari diger degiskenlerle birlikte anlam degerini kaybetmekte veya
anlamsizlasmaktadir. Regresyon katsayisi incelendiginde bagimsiz degiskenlerin egitime inanma
Gzerindeki onceliginin kuruma katki, mesleki duyarlilik, kisisel gelisim ve duygusal emek alt boyutlari
seklinde oldugu gorilmektedir. Tim bunlar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin egitime
inanmalarinin yordanmasina yonelik regresyon esitlik denklemi asagida gosterilmistir.

Egitime inanma = (1.806) + (0.292*Kuruma Katki) - (0.309*Mesleki Duyarlilik) + (0.238*Kisisel
Gelisim) + (0.068*Duygusal Emek)

Regresyon esitlik denklemine gore tim degiskenlerin kontroli saglandiginda kuruma katki
puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarini “0.292" birim arttirmakta, kisisel
gelisim puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarini “0.238" birim arttirmakta,
duygusal emek puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarini “0.068" birim
artirirken; mesleki duyarlilik puanlarinda meydana gelen 1 birimlik artis egitime inanma puanlarini
"0.309" birim azaltmaktadr.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma algilar arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmis ve bu amag¢ dogrultusunda ulasilan sonuglar alanyazin dogrultusunda
tartisiimistir. Arastirma sonucuna gore 6gretmenlerin egitime inanma diizeyleri orta diizeydedir. Buradan
hareketle ©gretmenlerin egitime inanma dizeylerinin yiksek dizeyde olmadigi soylenebilir.
Arastirmanin diger bir sonucuna gore 6gretmenler, en fazla ¢cok yonlu gelisim en az da bireysel farkhhk
boyutunda egitime inanmaktadirlar. Diger bir ifadeyle 6gretmenler egitimin ¢ok yonli gelisim islevini
sagladigi gorlsiine fazla, 6grenci farkliliklarina uygun egitim verildigi gorisiine daha az katilmaktadir.
Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma sonuclari bulunmaktadir (Akgul, 2023; Gun, 2017;
Kabakas, 2019; Paksoy, 2021; Tezdurdu, 2024; Yildirim ve Akin, 2017; Zenit, 2022). Bununla birlikte alan
yazinda bu arastirmanin sonucundan farkli sonuglanan arastirmalar da bulunmaktadir. Vicdan (2021)
tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin egitime inanma dizeyleri yiksek, Sular (2020), Nacar
(2019), Argon ve Cicioglu (2017)" nun yapmis olduklari arastirmalarda ise dislk olarak tespit edilmistir.
S6z konusu arastirma sonuclari ile bu arastirmadan elde edilen sonucun birbirinden farkli olmasi
arastirmanin yapildigi bolge veya orneklemin icinde yer alan &gretmenlerin calistiklari okullardan,
branslarindan ve deneyimlerinden kaynaklanmis olabilir.

Arastirma sonucunda 6gretmenlerin mesleki profesyonellik diizeylerinin yilksek oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuca dayanarak arastirmaya katilan oOgretmenler, kendilerini mesleki anlamda
profesyonel olarak degerlendirdigi sdylenebilir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen arastirma
sonuglari bulunmaktadir (Abay, 2021; Cansoy ve Parlar, 2017; Demir, 2021; Ekici, 2020; Hosgorur, 2017;
Yazic, 2021; Yilmaz, 2019; Yilmaz ve Altinkurt, 2015). Ogretmenlerin kendilerini profesyonel olarak
algilamalari, sadece kendileri ve meslekleri icin degil ayni zamanda toplumun kalkinmasi ve egitimin
niteliginin artinlmasi acgisindan da 6nemlidir (Mese ve Bagceci, 2024). Bununla birlikte arastirmanin
sonucundan farkl olarak 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin yiksek olmadigi arastirma
sonuclari da bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri Celik ve Yilmaz (2015) ile Mese ve
Bagceci (2024) tarafindan yapilan arastirmalarda orta, Cerit (2012) ile Bayhan (2011) tarafindan yapilan
arastirmalarda ise dlslik olarak tespit edilmistir. Arastirmanin diger bir sonucuna goére 6gretmenler en
fazla mesleki duyarlilik, en az ise kisisel gelisim anlaminda kendilerini profesyonel olarak gérmektedirler.
Ogretmenlerin mesleki profesyonellik acgisindan kisisel gelisimlerinin diger boyutlara gére dusik
dizeyde olmasinda, 6gretmenlerin calistigi bolgedeki kisisel gelisim imkanlarinin kisith olmasinin etkisi
olabilir. Ayni zamanda ogretmenlerin kendilerini kisisel gelisim anlaminda c¢ok yiksek dlzeyde
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algilamalarinin ve dizenlenen hizmet ici egitimlerinin yetersiz olmasinin da bir etkisi olabilir.
Ogretmenlere yoénelik hizmet ici egitimlerin uygun zamanlarda yapilmamasi, égretmenlerin fikirlerinin
alinmamasi, egiticilerin niteliklerinin yeterli olmamasi, etkili yontem ve tekniklerin kullaniimamasi,
o6gretmenlerin ihtiyaclarina uygun planlamama yapilamamasi hizmet ici egitim kurslarindaki verimi
distren faktorlerdir (Gencer, 2023). Mesleki gelisim; 6gretmen profesyonelliginin énemli bir bileseni
olarak degerlendirildiginden (Yilmaz ve Altinkurt, 2014) gelisim 6nlindeki engellerin ortadan kaldirilmasi,
ogretmenlerin profesyonellik diizeylerinin artmasina katki saglayabilir.

Arastirmada ogretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanmalari arasinda pozitif yonde
anlamli ve distk dizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, katilimci égretmenlerin
mesleki profesyonellik algilar arttikca egitime inanma algi dlzeylerinin de artacagi, mesleki
profesyonellik algilar azaldikca egitime inanma algi diizeylerinin de azalacagi seklinde yorumlanabilir.
Ogretmenlerin profesyonel davranislar géstermesi, onlarin egitim kurumlarina hissel olarak bagliliklarini
ve 6gretimin niteligini iyilestirme hedefine yonelik vakit harcamaya ve glig tiiketmeye razi olduklarini
gOstermektedir (Tschannen-Moran,2009). Ayrica profesyonel 6gretmenlerden &égrencilerini egitmeye
istekli olmalar beklenmektedir (Snoek, 2010). Bundan dolayr 6gretmenlerin mesleki profesyonelliklerinin
mesleki inanmalarini arttiracagi soylenebilir. Olceklerin alt boyutlarinin birbirleri ile olan iliskileri
incelendiginde en yuksek iliskinin pozitif ydnde "kuruma katki” ile "list 6grenime hazirlama” alt boyutlari
arasinda oldugu, en zayif iliskinin de negatif yonde “mesleki duyarlilik” ile “bireysel farkliliklar” alt
boyutlari arasinda oldugu gorulmustir. Arastirmanin diger bir sonucuna gore, 6gretmenlerin mesleki
profesyonellikleri, egitime inanmalarini anlamh bir sekilde yordamaktadir. Bu sonug, égretmenlerin
profesyonellik algilarinin, egitime inanma dizeyleri tzerinde etkisi oldugunu gdstermektedir. Diger bir
ifadeyle 6gretmenlerin mesleklerini profesyonel olarak yerine getirmeleri, onlarin egitim sisteminin genel
ve Ozel hedeflerinin gerceklesmesine olan inanclarini da etkilemektedir. Arastirmanin regresyon
katsayilari incelendiginde bagimsiz degiskenlerin egitime inanma tzerindeki 6nceliginin "kuruma katki”,
“mesleki duyarlilik”, “kisisel gelisim” ve “duygusal emek” boyutlar seklinde oldugu gorilmektedir.
Yapilan arastirmanin sonuglari dogrultusunda gelistirilen oneriler asagida yer almaktadir.

e Ogretmen egitiminden sorumlu kurum ve kuruluslar tarafindan &gretmenlerin mesleki
profesyonellik ve egitime inanma seviyelerini arttirmaya yonelik hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim icerikleri hazirlanabilir.

e Ogretmenlerin mesleki profesyonellik anlaminda en az puani kisisel gelisim boyutundan
aldiklar  goérilmastir. Ogretmenlerin  kisisel gelisimlerini arttirmaya yénelik yapisal
dizenlemeler yapilabilir.

e Ogretmenlerin egitime inanma algilarinin yiiksek diizeyde olmamasinin nedenlerine yénelik
nitel arastirmalar yapilabilir.

e Bu arastirma nicel bir arastirma olup diger arastirmacilar tarafindan farkl érneklem gruplar
ile karma arastirma ydntemlerinin kullanildigi arastirmalar yapilabilir.

e Bu arastirmada o6gretmenlerin mesleki profesyonellikleri ile egitime inanma dizeyleri
arasindaki iliski incelenmistir. Yapilacak baskaca arastirmalarda farkli degiskenlerin arasindaki
olasi iliski arastirilabilir.
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