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Oz

Meslek etigi ve kurallari, meslek mensuplarinca benimsenmis ve yine bu meslek taraflarinca genel kabul gormiis
kurallardir. Meslek etigi kurallarina uygun davranis gosteren meslek mensuplari, verdikleri hizmetin dogrulugu,
haklilig1 ve etkililigi karsisinda, mesleki cevresinde yer alan paydaslarin giivenini ve saygisini kazanir, vicdanen
rahat olur, bilgi, beceri ve yeteneklerine daha ¢ok giivenir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, 6gretmenlik meslek
egitimi etik ve kurallarinin meslek yasamina olan etkisini tartigmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretmenlik
egitimi meslek etigi kavramina agiklik getirilmeye, 6gretmen egitimiyle ilgili etik olmayan uygulamalarn tespit
etmeye, etik olmayan uygulamalara yonelik elestirel bir bakis agis1 getirmeye ve Ogretmen egitimi alam
ilgililerine farkindalik saglamaya calisilacaktir. Arastirma tarama modelinde bir calismadir ve aragtirma
sonucunda dgretmenlik egitimi ile ilgili; 1976 yilinda, 45 giinliik egitimle ve mektupla 6gretimle yaklasik 100
binden fazla kisinin 6gretmen yapilmasi, 1996-97 yillarinda 150 bin civarinda farkli alan egitimine sahip
bireylerin 6gretmen olarak atanmasi, 2010 yilindan itibaren her alan mezununa egitim fakiilteleri tarafindan
formasyon programi adi altinda 6gretmenlik sertifikas1 verilmesi ve bu programlarin bazilarimin sikistirilmig
programlar seklinde ve uzaktan egitim yoluyla verilmesi ©6nemli etik dis1 uygulamalar oldugu sonuclarina
ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Meslek Etigi, Ogretmenlik Meslek Etigi, Etik Dis1 Uygulama

Abstract

The education system is created by structural items such as teachers, students, and educational programs. If one
of the constituent elements of the system experiences difficulties in fulfilling its duty, the system can’t fulfill its
mission altogether, even if it fulfills its mission it can’t be systematic, efficient and scientific. In this context, the
aim of the study is to discuss the influence of teaching ethics and codes on professional life. For this purpose,
teaching education is to clarify the concept of professional ethics, to identify unethical practices related to
teacher education, to bring a critical point of view towards unethical practices, and to raise awareness of the
teacher education community. As a result of the research related to teaching education; In 1976, more than 100
people were educated with 45 days of education and letter training, as of 1996-97, about 150 thousand
individuals with different field education were appointed as teachers, from 2010, all field graduates were given
teaching certificates under the name of formation program by education faculties, and some of the programs
were delivered in the form of compressed programs and distance education, and finally the students who were
benefited from these formation programs were separated from the Faculty of Theology and it has been found that
there are significant non-ethical practices related to giving these students the certificate of teaching in theology

faculties.
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76



Keywords: Ethics, Profession Ethics, Teaching Profession Ethics, Unethical Practices

1. GIRIS

Bir {ilkenin en dnemli sistemlerinden biri “Milli Egitim” sistemidir. Egitim sistemini dogru
olarak anlamayan toplumlar, insamni yetistirmede onemli sikintilar yasarlar. Ulkemiz egitim
sistemimiz millidir ancak bunu anlamak ve uygulamaya koymak sistemimiz acisindan kabul edilebilir
goriilmemektedir. Bir egitim sistemi siklikla miidahale edilebilen bir sistem olarak isletilmeye calisilir,
sistemi olusturan dgeler birbirlerinin alternatifi olarak goriilerek biri digerine tercih edilir ise sistemi
olusturan 0Ogeler birlikte islemez, birbirilerinin tamamlamaz ve birbirleriyle biitiinlesemez.
Birbirleriyle entegre olamayan (biitiinlesemeyen) sistem parcalarinin gorevlerini etkili olarak yerine
getirebilmesi dolayisiyla sistemin basarili olmasi da beklenemez.

Egitim sistemini Ogretmen, 6grenci ve egitim programlar gibi yapisal 6geler olusturur.
Sistemi olusturan 6gelerden biri gorevini yerine getirmede aksakliklar yasarsa, sistem biitiiniiyle
gbrevini yerine getiremez, getirse de bu durum sistemli, verimli ve bilimsel olamaz. Ulkemiz egitim
sistemindeki uygulamalar, sistemi meydana getiren 6gelerden birini digerine tercih edebilmekte, birini
diizeltirken, digerini ihmal edebilmekte ya da yeniden bozabilmektedir. Egitim sistemimiz acisindan
bakildiginda; bu ihmal edilen ya da bozulan yapisal 6gelerden biri de, hi¢ kugku yok ki 6gretmenlik
meslegi ve bu meslegin egitimi, atamasi, istithdami, denetlenmesi gibi uygulamalaridur.

Ulkemizde 6gretmenlerin yasal konumu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.
maddesi ile diizenlenmistir. Yasaya gore “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir”, seklinde tanimlanmistir. Cumhuriyetin
kurulmasi ile baz1 6gretmen yetistirme modelleri uygulamaya konulmus, égretmenlik meslegiyle ilgili
cesitli Ogretmen egitimi programlarl hazirlanmis, atama ve istihdamiyla ilgili de cok cesitli
uygulamalar yapilmistir. Bu uygulamalar egitim sistemine 6nemli katkilar saglarken, ayn1 zamanda
onemli olumsuzluklarin yasanmasina da neden olmustur.

Bireysel ve toplumsal iligkilerde topluca benimsenmis, olmasi gereken kurallar1 ve bu
kurallara uymak suretiyle gerceklesen davramiglari, etik davrams ya da degerler olarak
tamimlayabiliriz. Etik davrams ve degerler, insanlarin toplumsal diizenini ve huzurunu saglamak
amaciyla benimsedikleri ve yasam boyunca bir takim degisikliklere ugrayan degerlerdir. Diiriistliik,
dogruluk, soziinde durmak, sadakat, adalet, bagkalarina yardim etmek, baskalarina saygi gostermek,
sorumluluklarim yerine getirmek, ahlakli olmak, baslica temel etik degerler arasinda sayilabilir.

Meslek etigi ise bir meslekle ilgili neyin dogru, neyin yanls, neyin hakli, neyin haksiz oldugu
hakkinda inanclara dayal: ilkeler ve kurallar toplulugudur (Goziitok, 1999; Obuz, 2009). Meslek etigi
kiginin, c¢alistigi kurumun ve toplumun etik anlayisindan etkilenir. Meslek etigine sahip olmayan

meslek mensuplari, sadece kendi menfaatlerini én planda tutarak; kendilerine, aidiyet duygusu
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yasadiklar1 kurumlarina ve topluma zarar verebilirler. Bir 6gretmenin de her meslek mensubu gibi
meslek etigi, kurallar1 ve standartlarim1 bilmesi ve bunu uygulayabilmesi gerekmektedir. Onun icin
bransit ne olursa olsun, her &gretmenin meslek etigi ilkeleri dogrultusunda meslek egitimine tabi
tutulma, meslegini yapma, meslegin kendisine has 6zelliginden ve 6zellikle diger biitiin mesleklerin
Ogreticisi olmasindan dolay1 meslek etigi ilke ve kurallarim en iyi sekilde uygulama zorunlulugu
vardir. Ogretmenlik meslegi bu yéniiyle, tiim toplumlarda sayg1 goren, yiiksek statii atfedilen kutsal
konumdadir ve bu meslegi siirdiiren kisilerin de sorumluluklar1 kapsaminda, tiim uygulamalarinda etik
olgiitlere uyma gerekliligi daha da énemli hale gelmektedir (Obuz, 2009; Ozbek, 2003). Meslegini etik
ilke, kural ve standartlar cercevesinde yapan 6gretmenler; toplumun giivenini kazanir, herkesten saygi
goriir, zaman ve kaynak israfim onler. Saglikh, huzurlu, refah, giiven ve istikrar icinde yasayan bir
toplumun olusturulmasina énemli katkilar saglar.

Bu baglamda calismada, daha ¢ok 1970°li yillarda baslayan ve giiniimiize kadar devam
edegelen, Ogretmen yetistirme ile ilgili etik olmayan uygulamalar ele alinacaktir. Ele alinan
uygulamalar kisaca tamimlanacak, aciklanacak, analiz edilecek wve elestirel bir yaklasimla
degerlendirilecektir. Ayrica calismayla, 6gretmenlik meslek mensuplarina ve meslegin paydaslarina
yonelik dikkat cekilmesi ve konu hakkinda farkindalik yaratilmasi acisindan katki saglamasi
amaclanmaktadir.

2. YONTEM

Bu arastirma, tarama modelinde bir ¢alismadir. Tarama modelleri, gecmiste ya da giiniimiizde
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemektir. Bu tiir arastirmalarda, arastirmaya konu
olan olay, birey veya nesne kendi kosullan icinde ve oldugu gibi tammlanmaya ¢alisilir (Krathwohl,
2003). Calismada oncelikle ilgili literatiir taranmis, daha sonra da 6gretmenlik egitimi meslek etigi ve
etik dis1 olan uygulamalar tespit edilerek, karsilasilan sorunlar analiz edilmis ve bir takim ¢ikarimlarda

bulunulmus, bu ¢ikarimlar dogrultusunda ise yorumlama ve degerlendirmeler yapilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlik Egitimi Etigi

Ogretmenlik meslegi, 6grencilere arzu edilen davrams degisikliklerini kazandirma yoniinden
kendi 6ziinde/dogasinda onemli etik ilkeler ve kurallar tagiyan bir meslektir. Ogretmenlik egitimi
programlari da meslek etigini 6gretmenlere kazandirma is goriisiine sahip olmalidir. Ayni zamanda
ogretmenler, saglam ve {stlin karakterli insanlardir. Mesleki goérev ve sorumluluklarini yerine
getirirken cok 6nemli zorluklara gogiis germek, cok calismak, calisirken 6énemli derecede rol model
olmak, saygiy1 hak etmek, saygi gormek, etik ilkeler ve kurallar dogrultusunda gérevlerini yerine
getirmek durumundadirlar.

Etik, dogru ya da yanhis diisiince kalplan ile ilgili bir kavramdir. insan tutum ve
davraniglarinin, iyi-kétii ya da dogru-yanlis yonden degerlendirilmesidir (Goziitok, 1999; Aydin, 2003;
Obuz, 2009; Sentiirk, 2009; Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, 2012; Toprak¢i, Bozpolat ve Buldur,
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2010). Etik, insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, kurallar1
dogru-yanlis ya da iyi-kotii gibi ahlaki acidan arastiran bir felsefe disiplinidir (Kirel, 2000). White
(1988) da etigin, insanlarin neler yaptiklari ve bunlar nasil yaptiklar ile ilgili oldugunu ifade
etmektedir. Buna gore etik; insanlarin karakterleri, faaliyet ve tutumlariyla ilgili deger tercihleridir.
Pek cok insam etkileyen bu tiir durumlar, insanlara saygi, itibar, hak, adalet, karsiliklilik gibi duygular
kazandirtyorsa etik durumlar gosteriyor demektir. Bu degerlerin, etik standartlara uygun olup
olmadig, toplumun kiiltiirii, inang ve sistemlerinden etkilenmektedir. Etik degerlerin belirlenmesinde
adalet, hak, hukuk, esitlik, dogruluk, diiriistliik, baglilik, toplumsal ya da bireysel faydacilik gibi
ilkeler 6nemli bir yer tutar. Ayrica giivenirlik, sorumluluk, hak, yurttaslik, saygi, ilgi ve duyarhlik gibi
kavramlar da etigin direkleri olarak ifade edilebilir. Bu durum meslekler i¢in de gegerlidir.

Meslek etigi de bu felsefi disiplinin bir alt dalidir. Insan yasaminda énemli bir siire¢ olan
meslegin, kendine 6zgii ilkeleri, kurallar1 s6z konusudur. Uyulmas1 gereken bu davranis kurallar1 da
meslek etigi ilkelerini ve kurallarim olusturur. Meslek etigi, insanlarin mesleklerini icra ederken
onlarin davranislarina yén veren, onlara rehberlik eden kurallar, standartlar ve ilkeler biitiiniidiir. Bu
kurallar, daha ¢ok da neyin dogru ya da neyin yanlis oldugu ile ilgili ilkeler ve kurallardir. Bu etik ilke
ve kurallarimin olusmasinda meslegin 6zellikleri kadar, meslek elemanlarinin meslegi koruma ve
gelistirme cabalari, o meslegin egitimi ve meslek orgiitleri 6nemli gorevlere sahiptirler. Bu gorevler
yerine getirilmezse, meslegin etiinden bahsedilmesi sadece yasak savmayla ilgili bir anlayis olacaktir.
Ogretmenlik meslegi genel olarak dgrencileri, 6gretmenleri, diger meslek elemanlarini, veliler ve
aileleri velhasil toplumu ve egitimle ilgili tiim paydaslar1 yani ¢cok genis cevreleri ilgilendiren bir etik
anlayisi da kapsamahdir. O yiizdendir ki ¢ok 6zel ve onemli bir meslektir. Etigi de ¢ok onemli
olmalidir. Ciinkii 6gretmen meslegini icra ederken, 6grencileri, meslektaslarim1 ve tiim paydaslan ile
olan iligkilerini yerine getirirken uyulmasi1 gereken ¢ok cesitli kurallari, sorumluluklar1 bilmeyi ve
bunlari higbir zaman ihmal ve ihlal etmeden uygulamay gerektiren bir etik anlayisini benimsemelidir.
Etik kavramini bilmeyen, temel etik degerlere bagh olarak egitilmeyen, bu etik deger ve ilkelere
baglanmayan 6gretmenlerin etik ilke, kural ve standartlara uygun olarak o6gretmenlik yapmasini
bekleyemeyiz.

Ogretmenlerin, bireyleri egitmede ve toplumu sekillendirmedeki bu gorevlerini etkinlikle
yerine getirebilmesi icin egitim etik ve formasyonu ile donatilmalar1 gerekmektedir. Eger 6gretmenlik
meslegi; egitimi, calisma sartlari, 6zlik haklarn ve toplumsal degerleri belirli standartlara
ulastirillamazsa, 6gretmenlik meslegini ulusal ve uluslararasi standartlarda yerine getirebilmek séz
konusu dahi olamaz. Bu meslegin etik ilke, kurallar ya da standartlar yoniinde yerine getirilebilmesi
icin 6ncelikle egitimiyle ilgili etik uygulamalarin yerine getirilmesi mecburiyeti s6z konusudur. Ciinkii
ogretmenlik mesleginin bu etik anlayisi; meslegin yapisi, 6gretmenlerin birbirleriyle ve 6grencileriyle
etkilesimi, egitilme bicimleri, egitim kurumlarinin atmosferleri, toplumun yapisi, siyasi yap1 ve isleyisi

gibi faktorlerden kaynaklanmaktadir.
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Ogretmen Meslek Egitimiyle Ilgili Etik Dis1 Uygulamalar

Ogretmen yetistirme ile ilgili yasal diizenlemelerden biri, 1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunudur. Bu kanunla birlikte, 6gretmenlik meslegi egitimi yiiksekdgrenim seviyesine ¢ikarilmigtir.
Bu donemde iktidar istikrarsizli§1 ve siyasi iktidarlarin catisma ve calkantilari, 6gretmenlik meslegine,
onun kalitesine ve ozellikle de sayginhgmna ¢ok biiyiik darbe vurmustur. Ozellikle, 1977-1978
yillarinda ulusalc1 bir iktidar olarak kabul edilen hiikiimet doneminde, “45 giinde” ve “mektupla
Ogretim”, yoluyla 100 binden fazla kisi 6gretmen olarak yetistirildi ya da yetistirildigi 6ne siiriilerek
hemen goreve baslatildi. Kirkbes (45) giinde ogretmen yapilanlarin sayist 76.000 kisiydi
(https://www.uludagsozluk.com) ve bu da o giinkii toplam 6gretmen sayisinin yiizde kirk (%40)’1m
olusturuyordu. O dénemde yapilan bu uygulamanin hangi zihniyete hizmet ettigini sorgulamanin bir
anlami yok ama 6gretmenlik mesleginin egitimine yo6nelik etik bir uygulama oldugunu ifade etmek
higbir bilim insanimn kabul edebilecegi bir durum degildir. iktidar popiilizmi ve rantilik bu tiir bir
uygulamay1 memleketin kaderi olarak ele almis ve etik olmayan bir uygulamaya neden olmustur. Bu
yanlis uygulamalara karar verenlerin bir parca vicdani var miydi, varsa nasil bir vicdandi bu? Bu
durumu diigiiniince, nasil bir meslek etigine sahip oldugumuz, 6gretmenlik meslegine nasil bakildig:
cok iyi anlagilabilir. Ayrica dgretmen olarak atanan bu insanlarin egittigi bireylere nasil yaklastigi,
ogrencileriyle ve 68retmen arkadaslariyla nasil bir iletisim kurdugu, toplumun onlara-onlarin topluma
nasil baktiklar, 6gretmenlik mesleginin bugiinkii duruma nasil diistigiine yonelik dénemli katkilar
sagladig1 sdylenebilir.

1982 yilinda 6gretmen yetistirme sorumlulugu {iniversitelere verildi. Milli Egitim Bakanhgi,
YOK ve Devlet Planlama Tegkilat isbirligiyle iilkemizin hangi branglarda, ne kadar 6gretmene
ihtiyac1 oldugu ve “is-istihdam planlamasina” dair calismalarla 6gretmen egitimi ve istihdami
gerceklestirilmeye calisildi. Durum bdéyle iken 1996-1997 yillarinda, iktisat, isletme, acik 6gretim,
suni tohumlama, veterinerlik, turizm gibi farkli 6grenim alanlarindan mezun olan, lisans veya on lisans
fark etmeksizin 38.807 kisi, donemin iktidar1 tarafindan simif Ogretmeni olarak atandi
(https://www.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ TUTANAK). Bu durumu, bir meslegin etik ilke ve kurallarim
benimsemis hangi kisi ya da kurumlar savunabilir ki? Her birey ¢gretmen olarak nasil atanabilir? Bu
durum hi¢ de etik degildir. Bilimsel etik ve mesleki etie uymamaktadir. Biitiin bu uygulamalar,
ogretmenlik meslegine ve etigine 6nemli derecede zararlar vermektedir.

Yine Egitim fakiiltelerinin programlarina baktigimizda, bircok etik dis1 uygulamalarin oldugu
goriilmektedir. Ogretmen yetistiren kurumlar1 yoneten dekanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu Egitim
Fakiiltesi 6gretim tyeleri disindan atanmaktadir. Yine aymi kurumlarda istihdam edilen 6gretim
iiyelerinin akademik alani ne ise, bircok egitim fakiiltesi programinin da o &gretim tiiyelerinin kendi
alanlarina yoénelik cogu kez ilgisiz derslerden olustugu gozlenmektedir. Alan egitimine yonelik acilan
yliksek lisans ve doktora programlarinin ise alana yoénelik oldugu, alanin egitimi ve 6gretmenlik

meslek egitimine yonelik derslere yeterince yer verilmeden “alan egitimi” diplomalarinin verildigi de
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goriilmektedir. Oysa Milli Egitim Temel Kanunu, 6gretmenlerin hangi niteliklere uygun olarak
yetistirilmesi gerektigini cok acik bir sekilde ifade etmektedir. Meslek etigine hizmet edecek 6gretmen
egitiminin; iyi bir alan egitimi ile birlikte, iyi bir genel kiiltiir ve iyi bir 6gretmenlik meslek bilgisi
egitimini temele aldig1 goriilmektedir.

Bugiin 95 (https://istatistik.yok.gov.tr/) egitim fakiiltesinde, 0Ogretmenlik formasyon
programina yonelik derslerden bazilarina farkli branslardan mezun olan 6gretim elemanlarinin
girdigini gorliyoruz. Bazi tiniversitelerde egitim bilimlerinin disinda, ¢ok farkli branglardan egitim
bilimleri béliimiine atamalarin yapildigina sahit oluyoruz. Bu durum etik olarak degerlendirilebilir mi?
Bunun igin yeterli sayida ve nitelikte 6gretim elemam yetistirme gorevinin 6zellikle {iniversitelere
diistiigii soylenebilir. 1985-1991 yillar1 arasinda, 6gretmenler sinav ile ataniyordu. En son 1991 yilinda
yapilan sinav kaldirldi ve “kura ile” 6gretmen atamaya baslamildi. O yillarda, fakiiltelerinden
birincilikle mezun olan 6grencilerin “kura ¢ikmadi” diye atanmadigi, yedi yilda zor mezun olan
ogrencilerin ise “kurada ¢iktig1” icin atandigi, kayitlarda olmasa da zihinlerde capcanl tazeligini
korumaktadir.

Bakanliginin verilerine gore, bazi branglarda ¢ok sinirh sayida yeni 6gretmene ihtiyac varken,
bazi alanlarda ancak emekli olanlarin yerine atama yapilabilmektedir. Bu durum gostermektedir ki,
Tiirkiye’de 6gretmen ihtiyaci hemen hemen doyum noktasina ulasmistir. Ulkemizde &gretmen
yetistirme ile ilgili en 6nemli gercek, 6gretmen yetistirmenin niteligini artirmak ve 6gretmen egitimi
standardini cagcil diizeye ulastirmakur. Bu dogrultuda atilan adimlar da mevcuttur. Ornegin, egitim
fakiiltesi dekanlarimin teklifi ile egitim fakiiltelerinin ikinci 6gretim programlari YOK tarafindan
kapatilmigtir. Sonra, Yiiksekogretim Genel Kurulu, acik 6gretim ve uzaktan egitimle Ogretmen
yetistirmenin niteligi diisiirdiigii gerekcesiyle, 2012-2013 akademik yili basinda Anadolu Universitesi
Acik  Ogretim  Fakiiltesi  biinyesindeki okul ~ 6ncesi  6gretmenligi ve ingilizce 6gretmenligi
programlarimi kapatrmstr. Daha sonra YOK, niteligi artirmak amac ile, pedagojik formasyon egitimi
almak isteyen alan fakiilteleri i¢in ALES ve not ortalamasi kogulunu getirmistir. iste bu kararlar,
ogretmenlik mesleginin niteligini artirmaya yonelik 6nemli baz1 kararlardir.

Goriiliiyor ki pek cok gecerli sebep, iilkemizin yeni ve hizli bir sekilde dgretmen yetistirme
ihtiyacinin olmadiginm1 gostermekte, aksine kalite ve cagcil manada kaliteli 6gretmen yetistirme
gereksinimine ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Bir iilkenin en 6nemli meslek etigine sahip olmasi
gereken meslegi, 6gretmenlik meslegidir. Ciinkii tim mesleklerin yolu &gretmenlik mesleginden

gecmektedir.

4. SONUC VE ONERILER

Tiirk Egitim sisteminin en énemli sorunu “zihniyet” meselesidir. Egitim bir sistemdir. Biitiin
sistemlerde oldugu gibi sistemi olugturan bilesenlerin yapisal dgeleri ve islevsel nitelikleri birbirinin

secenegi degil biitiinleyicisidir. Ogretmen yetistirme, “Cagdas bir model” anlayisi ile dgretmen
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yetistiren kurumlar aracilifiyla yapilmalidir. Bunun icin de “sadece dgretmen yetistiren kurumlar”
kurulmali, bu kurumlar araciligiyla, kaynasik bir modelle 6gretmen yetistirilmelidir. Ayakiistii kurslar,
bir y1llik ya da dénemlik “zip”lenmis programlar, ya da mektupla égretmen yetistirme gibi siireclerle
degil. Ogretmenlik meslegi, 6gretmen olacak kisilerin 6gretmenlik meslegini isteyerek se¢cmesi, bu
meslegi yapmak icin kaliteli olarak yetismesi, atandiginda da severek yapmasi vb unsurlar dikkate
alindiginda kutsanacak bir meslek olacaktir.

Bir yandan 6gretmenlik meslegi kutsanirken, 6te yandan meslek etik ve standartlarim hice
sayan uygulamalar yapilmaktadir. Bir yandan bilginin ezberlenmesine karsi duranlar, 6te yandan
egitim fakiiltesi mezunlarim “bilgisiz” olarak degerlendirebilmektedirler. Kulaktan dolma bilgileriyle
her konuda “egitimle insan olunur” slogamini egitimcilerin agzindan alanlar, is 6gretmen egitimine
gelince “6gretmen olunmaz dogulur” tezini savunmaktadirlar. Pedagojik formasyon programlariyla
Ogretmen yetistirme kurslarinin meslege kazandirdiklar hicbir sey yoktur ancak meslek ilke, kural,
etik ve niteliginden gotiirecegi cok sey olacaktir.

Biitiin bunlar goz 6niine alindiginda cift bash ya da ¢ok bagh 6gretmen yetistirme sisteminin,
ogretmenlik mesleginin onur ve statiisiinii kurtarmas1 miimkiin goziikmemektedir. Sorunun yegane
¢Oziimii 68retmen yetistiren bir tek kurumun olmasi, bu kurumun da gercek manada, elit bir kurum
olarak kurumsallagtirilmasidir. Bu kurumun adi kesinlikle giiniimiiz sartlar1 icinde ‘Egitim
Fakiilteleri’dir. Bu kurumlarda, 6gretmen egitiminin ehli olan ve yoneticilik ve liderlik 6zellikleri olan
kisilerin yonetici olmalar1 saglanmali, kendi alanlarinda iyi yetismis 6gretim elemanlarinin derslere
girmesi standardi getirilmeli, kendi alanlarinin disindaki derslere girmelerine asla izin verilmemelidir.
Ogretim elemanlan daha fazla ders iicreti alsin diye etik olmayan uygulamalara imkan verilmemelidir.
Boyle uygulamalarin varli1 cezai islemler gerektirmelidir.

Ogretmenlik meslegi icin meslek statiisii, 6nemli bir sorundur. Biitiin meslek alanlar goz
oniine alindiginda meslek elemanina en az deger verilen mesleklerden biri ya da birincisi 6gretmenlik
meslegidir. Sosyal haklarimin yetersizligi, herkesin 6gretmenlik yapabilecegi gerceginin kabul
edilmesi, 6gretmen atama, yer degistirme, meslekte kariyer, gelisim ve yiikselme gibi durumlarin bir
standarda baglanamamasi, bu meslegin sayginlig1 ayaklar altina almaya devam edecektir. Onun i¢in bu
gibi durumlarin bir an 6nce diizeltilmesi ve dgretmenlik meslegine hak ettigi degerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle 6zel iiniversiteler ya da kurslarla yetistirilen 6gretmen adaylarin bu iilkenin
sosyal dinamikleri de diisiintildiigiinde 6nemli zararlar verebileceklerini gérmezden gelemeyiz. Bu
yilizden 6gretmen yetistirme egitimi, denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kararlarin is-istthdam
dengesi gozetilerek kesinlikle devlet tarafindan verilmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Ancak
iktidarlarin politik ve popiilist uygulamalarina kurban edilmemelidir.

YOK’iin 6gretmen yetistirme programlarinin acgilmasiyla ilgili kararlari daha ok Kkisisel
girisimlere bagh olarak hatir-goniil meselesi, daha ¢ok arama ve iletisim kurma anlayisina dayal
olarak acilmaktan vazgecilmelidir. Hangi bransla ilgili program talebi gelmisse, bu programlarin

acilmasi icin asgari kriterlerin belirlenip uygulanmas: yoluyla acilmasina karar verilmelidir. Tiim bu
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tespitler ve c¢oziim oOnerileri 6gretmenlik meslek egitimi ve istihdamiyla ilgili etik ilkelerin ve
ogretmenlik mesleginin niteliginin gelismesine katkida bulunacaktir.
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Extended Abstract

The education system is created by structural items such as teachers, students, and educational programs. If one
of the constituent elements of the system experiences difficulties in fulfilling its duty, the system cannot fulfill its
mission altogether, even if it fulfills its mission it cannot be systematic, efficient and scientific. The practices in
our national education system can prefer one of the items forming the system to the other one, neglect the other,
or disrupt it while correcting one. When we look from our education system’s aspect; one of these neglected or
distorted structural elements is undoubtedly the teaching profession and its applications such as the education,
assignment, employment and supervision of this profession. We can define the rules as ethical behavior or values
that should be adopted collectively in individual and social relations and the behaviors that ocur by following
these rules. Profession ethics is a collection of principles and rules based on beliefs about what is right, what is
wrong, what is fair and what is unfair about a profession. Professional ethics and rules are the rules that are
adopted by profession members and are generally accepted rules by these profession members. Professionals
who behave in accordance with the rules of professional ethics gain trust and respect of the stakeholders in the
professional environment in the face of correctness, justice and effectiveness of the service they provide, sleep
with a clear conscience, trust more on their knowledge, skills and abilities. Teachers who make their profession
in the framework of ethical principles, rules and standards; avoid waste of time and resources. It provides
important contributions to the creation of a society that lives healthy, peaceful, prosperous, secure and stable.
The quality of the works performed in accordance with the principles, rules and standards of professional ethics
is also high. Teachers need to be equipped with educational ethics and formation so that they can effectively
carry out their duties to educate individuals and shape the society. In order to be able to fulfill this profession in
the direction of ethical principles, rules or standards, it is firstly necessary to have ethical practices related to
education.

Because this ethic conception of teaching profession arise from the factors such as the structure of the
profession, the interaction of teachers with each other and with their students, the forms of education, the
atmosphere of educational institutions, the structure and system of society, the political structure and functioning.
In this connection, non-ethical practices related to teacher training will be dealt with in the study, mostly
beginning in the 1970s and coming until today. The applications will be briefly defined, explained, analyzed and
evaluated with a critical approach. It is also aimed to make a contribution to the teaching profession members
and the stakeholders of the profession by drawing attention and creating awareness about the subject. In this
context, the aim of the study is to discuss the influence of teaching ethics and codes on professional life. For this
purpose, teaching education is to clarify the concept of professional ethics, to identify unethical practices related
to teacher education, to bring a critical point of view towards unethical practices, and to raise awareness of the
teacher education community. As a result of the research related to teaching education; In 1976, more than 100
people were educated with 45 days of education and letter training, as of 1996-97, about 150 thousand
individuals with different field education were appointed as teachers, from 2010, all field graduates were given
teaching certificates under the name of formation program by education faculties, and some of the programs

were delivered in the form of compressed programs and distance education, and finally the students who were
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benefited from these formation programs were separated from the Faculty of Theology and it has been found that
there are significant non-ethical practices related to giving these students the certificate of teaching in theology

faculties.
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