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lam 28 6gretmen adayi olusturmaktadir. Arastirma verileri, yiiz ylize ve ¢evrimi-
¢i ortamda dort odak grup goriismesi ve yari yapilandirilmig goriisme formuyla
elde edilmistir. Veriler {izerinde icerik analizi yapilmig, NVIVO 12 programiyla
veriler kodlanip temalar insa edilmistir. Yapilan analizde gereklilik temasinda
gereksiz ve gerekli kategorilerine; beklentiler temasinda ise ders, siire, paydas,
sinama, barinma ve mali kogullar kategorilerine ulasilmistir. Sonug olarak kati-
Iimcilarin akademiye yonelik olumsuz bir algiya sahip olduklari; bununla birlik-
te, akademinin mesleki gelisim acisindan olumlu sonuclar dogurabilecegi beklen-
tisinde olduklar tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Milli Egitim Akademisi, Adaylik Egitimi, Din Ogretimi
Ogretmen Aday1.

Teacher Candidates' Views and Expectations Regarding the National
Education Academy: A Case Study of Theology Faculties

Extended Abstract

Pre-service induction training for teacher candidates plays a significant role in
the professional development of teachers. In this regard, the Ministry of National
Education established the National Education Academy to provide training that
supports teacher candidates’ professional growth and prepares them for their te-
aching careers. The effectiveness of the Academy and the applicability of its
programs largely depend on meeting the needs and expectations of teacher can-
didates, which makes it essential to determine their views on the Academy.
However, no research has been conducted examining the Academy in this con-
text. Based on this gap in the literature, this pioneering study aims to identify
and assess the views and expectations of religious education teacher candidates
regarding the Academy. The study is expected to help identify the potential ne-
eds, shortcomings, and expectations related to the Academy, inform efforts to
improve the Academy, and contribute to more qualified religious education prac-
tices.

Designed as a phenomenological, the research group was selected using criterion
sampling, a purposive sampling method. The study involved 28 teacher candida-
tes (14 women and 14 men), who had graduated from theology faculties in se-
ven different regions of Turkey and were in their final year at a state university’s
theology faculty in the 2024-2025 academic year. Data were collected through
four focus group discussions and semi-structured interviews, conducted both fa-
ce-to-face and online. The data were analyzed using content analysis, and NVI-
VO 12 software was used for coding and theme construction.

The analysis identified two main themes: necessity and expectations. In the ne-
cessity theme, the categories of unnecessary and necessary emerged, while the
expectations theme included categories such as curriculum, duration, stakehol-
ders, assessment, and housing and financial conditions. In the necessity theme,
participants criticized the Academy due to its long duration, concerns about eli-
mination, uncertainty, insufficient pay, the quality of training, the continuation
of student status, and ongoing exam stress. However, they also viewed the Aca-
demy positively for its contribution to professional knowledge, skills, develop-
ment, pre-service teaching experience, specialization in the teaching field, and
providing pedagogical training by subject experts to address deficiencies in un-
dergraduate education.
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In the expectations theme, participants emphasized the importance of including
courses that support their personal and professional development, such as com-
munication, public speaking, ethics, writing, language, technology, and educati-
onal legislation. They also recommended a curriculum with a greater focus on
practical training. Participants suggested shortening the duration of the Aca-
demy. Some participants proposed combining the Academy program with the
undergraduate degree to shorten the overall study period. They expected the
academic staff at the Academy to be experts, fair, pedagogically trained, and up-
to-date. For practical instructors, participants wanted experienced, expert, fair,
communicative, involved, same-specialization, voluntary, current, and techni-
cally knowledgeable individuals. Since many participants had already received
pedagogical training during their undergraduate studies, they requested exemp-
tion from the Academy’s pedagogical courses.

Participants also sought recognition for their professional competencies, equality
in terms of status, title, and rights with current teachers, and a clear definition of
their job descriptions and responsibilities. Due to concerns about the qualificati-
ons and objectivity of evaluators, participants suggested that candidates who fail
exams should not be expelled from the Academy but should be given a second
chance. They also recommended that evaluators receive training in assessment
and evaluation, and that both the Academy scores and the Academy Entrance
Exam scores be calculated in a weighted manner for placements in educational
institutions.

Economic concerns led participants to request housing support during their time db | 1581
at the Academy. Some participants suggested that the Academy should be estab-
lished in every province, while others felt that it would be sufficient to have it in
larger cities with more resources. Participants expressed a preference for stud-
ying alongside teacher candidates from different fields. Some suggested combi-
ning field-specific courses with shared pedagogical courses, while others argued
that both field-specific and pedagogical training should be specialized according
to subject. Additionally, participants proposed incorporating social, cultural, and
sports activities into the Academy. Concerns about status and financial limitati-
ons led to requests for higher stipends and additional teaching fees during the
Academy.

The findings revealed that participants questioned the necessity of the Academy
and had a generally negative perception of it. However, they also expressed
expectations that the Academy could lead to positive outcomes for their profes-
sional development.

Based on the findings, some recommendations include: shortening the duration
of the Academy, providing sufficient financial support for students, developing
more constructive principles instead of elimination criteria, creating an objective
evaluation process, defining job descriptions for candidates, establishing psycho-
logical support mechanisms at the Academy, and conducting field studies for
stakeholders.

Keywords: Religious Education, National Education Academy, Induction Training,
Religious Education Teacher Candidate.
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Giris

Ogretmen, egitim programlarini uygulayan, 6gretim siireclerini
tasarlayan, egitsel faaliyetleri yiiriiten ve degerlendiren egitim sis-
teminin en onemli 6gelerinden biridir. Egitsel amaglara ulagsmada
O0gretmenin mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 belirleyici
oldugu icin egitimin niteliksel gelisiminde O0gretmen yetistirmenin
etkililigi énemli bir role sahiptir.! Ogretmen yetistirme, 6gretmen
adaylarini meslege hazirlamak amaciyla yapilan birbiriyle iligkili ve
asamal siirecler biitiiniidiir.> Bu siire¢, hizmet 6ncesi egitim, aday-
lik egitimi ve hizmet ici egitimlerden olusmaktadir.’® Ogretmen
adaylarina asli 6gretmenlikten 6nce verilen egitimler hizmet 6ncesi
egitim, 6gretmenlik siirecindeki mesleki gelisim egitimleri de hiz-
met ici egitim olarak nitelendirilmektedir.* Adaylik egitimi ise 6g-
retmen adaylarinin lisans egitimlerinden sonra meslege atanmala-
riyla baslayan ve Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan asil 6g-
retmenlige atanincaya kadar devam eden meslege hazirlik egitimle-
ridir.’

Ogretmenlik meslegine hazirlamada pratik degeri olan adayhik
egitimi, 6gretmenlerin mesleki basarilarinda 6nemli bir etkiye sa-
hiptir.® Meslege yeni baslayan ogretmenler, lisans egitimlerinin
yetersizligi, deneyimsizlik, adaptasyon sorunu, teftis endisesi gibi
nedenlerden;” meslege uyum saglayamama, 6grenme 6gretme sii-
reclerini etkili bir sekilde tasarlayip uygulayamama, paydaslarla
etkili iletisim kuramama ve meslegi birakma gibi cesitli sorunlarla
karsilasmaktadirlar.® Bu nedenle 6gretmenler, karsilastiklari sorun-
lar1 azaltacak ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak adaylik egi-

1 Hanbing Yan, “Teacher training in China and a practical model: e-Training Commu-
nity (eTC)”, Campus-Wide Information Systems 26/2 (2009), 114.

2 Thomas Guskey, “Professional Development and TeacherChange”, Teachers and
Teaching: Theory and Practic 3/4/8 (2002), 381-382.

3 Susan Reese, “Bringing Effective Professional Development To Educators”, Tech-
niques: Connecting Education and Careers (J1) 85/6 (2010), 39-41.

4 May Britt Postholm, “Teachers’ Professional Development: A Theoretical Review”,
Educational Research 4/54 (2012), 405-406.

5 QOzgiir Ulubey, “Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Degerlendirilmesi”, Hacette-
pe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 33/2 (2018), 438.

6  Wayne K. Hoy - Anita E. Woolfolk, “Socialization Of Student Teachers”, American
Educational Research Journal 27 (1990), 280-286.

7 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Degerlendirilmesi”, 481-843.

8  Simon Veenman, “Perceived Problems of Beginning Teachers”, Review of Educational
Research 54/2 (1984), 152-165.
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timine ihtiya¢ duymaktadirlar.” Ciinkii adaylik egitimi, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimlerini saglamakta, 6zgiivenlerini artir-
makta, kurumsal kiiltiir ve 6rgiitsel sosyallesmelerini gelistirmekte
ve adaylara mesleki kimlik ve aidiyet kazandirmaktadir.'°

Diinyanin bircok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de oOgret-
menlerin adaylik egitimine yonelik cesitli faaliyetler yiiriitiillmekte-
dir."! Bu amacla 10 Ekim 2024’te kabul edilen Ogretmenlik Meslegi
Kanunu ile Milll Egitim Akademisi kurulmustur.'* Temel amaci
“0gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi”ni saglamak olan aka-
demi biinyesinde gerekli goriilen yerlerde egitim kurumlari acila-
caktir.”® Ogretmen adaylar1 1 Eyliil 2025 tarihinden itibaren aka-
demiye alinacak olup,'* alimlar MEB-AGS (Akademi Giris Sinavi)
puan iistiinliigiine goére olacaktir.'> Ogretmen adaylari, akademide
Hazirlik Egitimi Programina alinarak kendilerine adaylik egitimleri
verilecektir. Her bir dénemi 10-14 hafta olan hazirlik egitiminin
siiresi li¢ veya dort donem olacaktir. Akademide verilecek hazirlik
egitimi, teorik ve uygulamali derslerden olugsmak iizere;'® 6gret-
menlik meslek bilgisi, miifredatla sinirl 6zel alan bilgisi ile dil, tarih
ve kiiltiir konularim kapsayacak sekilde diizenlenecektir.’” Ogret-
men adaylari, her bir teorik dersten iki yazili sinava tabi tutularak
not ortalamasi altmis yukarisinda olanlar dersten basarili sayilacak,
altmistan asag1 olanlarinsa akademiyle ilisigi kesilecektir. Uygulama
derslerinden ise 6gretmen adaylar1 egitim gorevlisi, okul miidiirii ve
uygulama 6gretmenleri tarafindan ii¢ defa degerlendirileceklerdir.
Uygulamali ders puan ortalamas: yetmis yukarisinda olanlar ders-
ten basarili sayilacak, yetmisten asagi not alanlarin ise akademiyle
ilisigi kesilecektir. Hazirlik egitiminin sonunda, teorik derslerin not
ortalamasinin %401 ve uygulamali derslerin %601 alinarak atama-

9  Reese, “Bringing Effective Professional Development To Educators”, 40.

10 Hoy - Woolfolk, “Socialization Of Student Teachers”, 281-285; Guskey, “Professional
Development and TeacherChange”, 381.

11 ishak Kozikoglu - Hayriye Soyalp, “Aday Ogretmenlerin, Danisman Ogretmenlerin ve
Okul Yoneticilerinin Aday Ogretmen Yetistirme Programia Yonelik Gériislerinin in-
celenmesi”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 33/4 (2018), 935.

12 Ogretmenlik Meslegi Kanunu (OMK), 7528 (18 Ekim 2024), Kanun No. 32696.

13 OMK, md. 26.

14 OMK, md. 37.

15 Milli Egitim Bakanligit MEB, “Milli Egitim Bakanligi Akademi Giris Sinavi’'nin Detayla-
1 Belli Oldu” (15 Kasim 2024).

16 OMK, md. 10.

17 Ogretmen MEB, “Yusuf Tekin Yaptigi Sunumda Ogretmen Akademisi Hakkinda
Bilgiler Verdi!” (26 Mayis 2024).

DiNBILIMLERI AKADEMIiK ARASTIRMA DERGISi CiLT 25 SAYI 2

db | 1583



1584| db

TUNCAY CEYLAN

ya esas basar1 puani belirlenecek ve 6gretmen adaylari, tercih ettik-
leri okullarda sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edileceklerdir.'®

MEB, akademideki adaylik egitimleriyle egitimde kaliteyi yiik-
seltmeyi, Bakanligin egitim politikalarina rehberlik etmeyi, 6gret-
men adaylarinin mesleki bilgi, beceri, deger ve deneyimlerini gelis-
tirmeyi ve ulusal egitim sistemine daha nitelikli 6gretmen kazan-
dirmay1 amaclamaktadir.'” Fakat akademiye alinacak Kisiler 6gret-
men adaylar1 oldugu icin akademi ve egitimlerinin yararliligi, ve-
rimliligi ve uygulanabilirligi 6ncelikle 6gretmen adaylarinin konuy-
la ilgili istek ve ihtiyaclarinin karsilanmasina baglidir.*® Bu noktada
ihtiyac ve beklentilere karsilik verecek nitelikli adaylik egitimlerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi icin 6gretmen adaylarinin akademiye
yonelik goriis ve beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi gere-
kir.

Tim Ogretmen adaylar1 gibi Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgisi
(DKAB) ile imam hatip meslek derslerine girecek din 6gretimi 6g-
retmen adaylar1 da atanmadan 6nce Milli Egitim Akademisi'ne ali-
nacaklardir. Din 0gretimi 0gretmen adaylarinin adaylik egitimleri,
mesleki gelisimlerinin artirilmasinda ve verilen din 6gretiminin
niteligi tizerinde belirleyici oldugundan,? adaylarin akademiye
yonelik goriis ve beklentilerinin arastirilmasi 6nem arz etmektedir.
Literatiirde, Milli Egitim Akademisi 6ncesinde Tiirkiye’de uygulanan
adaylik egitimlerinin, fen, sosyal, fizik, edebiyat, simif vb. farklh
branglardaki aday 6gretmenler® ile din 6gretimi aday 6gretmenle-
rin goriigleri*® kapsaminda arastirildigi belirlenmistir. Bu calisma-

18 OMK, md. 10.

19 OMK, md. 26-27.

20 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetigtirme Programinin Degerlendirilmesi”, 483.

21 Mustafa Ocal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar (Ankara: TDV Yayinlari, 1990),
35-52; Ahmet Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danig-
man Ogretmenlerinin Goziiyle Aday Ogretmen Yetistirme Egitimi ve Siireci”, Amasya
Ilahiyat Dergisi 16 (2021), 235-237.

22 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Degerlendirilmesi”; Abdurrahman
Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programinin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Goériislerinin Degerlendirilmesi”, Ankara Universitesi Egitim Bilim-
leri Fakiiltesi Dergisi 52/3 (2019); Cem Topsakal - Ahmet Duysak, “Aday Ogretmen
Yetistirme Siirecine iliskin Aday Ogretmenlerin ve Diger Paydaglarin Gériigleri”, Sa-
karya Universitesi Egitim Dergisi 7/3 (2012); Mehmet Arslan, “Tiirkiye’de 2016-2022
Yillar1 Arasinda Uygulanan Aday Ogretmen Performans Degerlendirme Siirecinin in-
celenmesi”, Millf Egitim Dergisi 237 (2023).

23 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”.
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larda uygulanan adaylik egitimleri; nitelik, eksiklik, yeterlilik ve
beklenti ana temalarinda incelenmistir. Milli Egitim Akademisi ile
ilgili de iki ¢alismanin yapildig: tespit edilmistir.>* Bu caligmalarda
ise akademinin genel yapisi, uygulama imkanlar1 ve olasi riskleri
teorik olarak arastirilmig; fakat din 6gretimiyle ilgili herhangi bir
temaya deginilmeyip din 6gretimi 6gretmen adaylarinin akademiye
yonelik goriis ve beklentileri incelenmemistir. Bu amacla yapilan
arastirma, “Din ogretimi 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademi-
si'ne yénelik goriis ve beklentileri nelerdir? sorusu iizerinde kurgu-
lanmistir. Bu temel problem cercevesinde su alt problemlere cevap
aranmustir: Ogretmen adaylarmin Milli Egitim Akademisi'nin,

o Gerekliligine yonelik goriisleri nelerdir?

e Siiresine yonelik goriisleri nelerdir?

e Derslerine yonelik goriisleri nelerdir?

e Paydaslarina yonelik goriisleri nelerdir?

e Sinama durumuna yonelik goriisleri nelerdir?

e Barinma ve mali kosullarina yonelik goriisleri nelerdir?
1. Yontem

Bu baglik altinda arastirmanin deseni, calisma grubu, veri top-
lama araci ve siireci, veri analizi ile gecerlik ve giivenirligi ele alin-
mistir.

1.1. Desen

Nitel arastirma yontemine dayali gerceklestirilen arastirmada
fenomenolojik arastirma deseni kullanilmistir. Fenomenolojik aras-
tirma deseni, katilimcilarin bir fenomen, olgu veya kavramla ilgili
deneyimlerinin belirlenmesi veya yorumlanmasidir.*® Calismada,
O0gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisi'ne yonelik goriis ve
beklentileri arastirilmasi gereken bir fenomen olarak degerlendiril-
mis; bu olguyla ilgili detaylica bilgi toplamak ve olguyu derinleme-

24 [brahim Hakan Karatas, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda”, Alanyazin 5/1
(2024); Murat Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Dénii-
siimii (istanbul: ILKE Yayin, 2024).

25 John W. Creswell, Nitel Arastirma Yéntemleri Bes Yaklasima Gore Nitel Arastirma ve
Arastirma Deseni, ed. Mesut Biitiin - Selcuk Besir Demir (Ankara: Siyasal Kitabevi,
2018), 70-77.
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sine incelemek icin fenomenolojik arastirma deseni tercih edilmis-
tir.

1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubu, amach 6rnekleme yontemlerden
olciit drnekleme yontemi kullamlarak belirlenmistir. Olgiit &rnek-
leme, calisma grubunun arastirma problemiyle iliskili belirlenen
Olciitleri karsilayan birimlerden (kisi, olay, nesne, durum vb.) se-
cilmesidir.®® Arastirmada, calisma grubunun belirlenmesinde ({ig
Olciit esas alinmistir. Birinci 6lciit ilahiyattan mezun ve/veya ilahi-
yat son sinifta 6grenim gorme, ikinci olciit MEB-AGS’ye hazirlanma
ve liciincli Ol¢iit cinsiyet olarak belirlenmistir. Bu o6lciitlerin belir-
lenmesindeki amac, ilahiyattan mezun ve ilahiyat son sinifta 6gre-
nim goren ogretmen adaylarinin MEB-AGS’ye hazirlanmalari, aka-
demideki gibi okullarda Ogretmenlik uygulamasina katilmalari ve
akademiye alinacak ilk kisilerin bunlardan secilmesi nedeniyle bun-
larin, akademiye yonelik ilgi, bilgi, endise ve beklentilerinin gérece
daha fazla olabilecegi Ongoriisiidiir. Ayrica cinsiyet faktoriiniin,
katilimcilarin akademiye yonelik beklentilerini etkileyebilecegi dii-
stiniildiigiinden cinsiyet 6lciiti de esas alinmustir.

Olciitler cercevesinde arastirma, Tiirkiye'nin yedi farkli bolge-
sindeki ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan veya 2024-2025 egitim
6gretim déneminde bir devlet {iniversitesi ilahiyat fakiiltesinin son
siifinda 6grenim goren, MEB-AGS’ye hazirlanan ve arastirmaya
gonilli olarak katilan 14t kadin ve 14’1 erkek toplam 28 6gret-
men aday ile ylriitiilmiistiir. Arastirmada, her bir katilimciya birer
kod isim verilmis (K1, K2, K3...) ve katilimcilara ait bilgiler Tablo
1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubu

Mezun Son Sinif

Katillmc1 | Cinsiyet Mezuniyet Katilimci Cinsiyet Universite
K1 Kadin Ondokuz K13

Mayis Univer- K14

sitesi K15
K2 Kadin Ankara Uni- K16

versitesi K21 Kadin
K3 Erkek Marmara K22

Universitesi K23

26 Ali Yildinm - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara:
Seckin Yayincilik, 2008), 40-42.
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K4 Erkek Istanbul K24
Universitesi e
K5 Erkek Akdeniz Universitesi
Universitesi
K6 Kadin Dicle Univer-
sitesi
K7 Kadin Yiiziinci Yil K17
Universitesi K18
K8 Kadin Istanbul K19
Universitesi K20
K9 Erkek Marmara K25 Erkek
Universitesi K26
K10 Erkek Selcuk Uni- K27
versitesi K28
K11 Kadin Bitlis Eren
Universitesi
K12 Erkek Selcuk Uni-
versitesi

Arastirmada, veriler birbirini tekrar ettigi, yeni ve farkli goriis-
ler ortaya cikmadigi icin veri doyumuna ulagilmistir. Bu nedenle
katilimer sayist 28 kisiyle simirli tutulmustur. Ayrica bulgularda ce-
sitliligi saglamak amaciyla katihmcilar farkli bolgelerdeki fakiilte-
lerden secilmis; fakiilteler belirlenirken de kurulus tarihine gore 1,
2 ve 3. nesil fakiiltelerin olmasina dikkat edilmistir.

1.3. Veri Toplama Siireci ve Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, odak grup goriismesi yontemi kullanilarak
toplanmistir. Odak grup goriismesi, belirli bir tema etrafinda top-
lanmis bireylerin es zamanli olarak birbirlerini goriip duydugu bir
ortamda, diger katilimcilarin da gorisleri dogrultusunda diisiince-
lerini derinlemesine insa ettigi, belirttigi ve tartistig1 veri toplama
yontemidir.?” Odak grup goriismelerinin avantajli yonii, katilimcila-
rin bireysel goriismelerde belirtmedikleri diisiinceleri ve yeni goriis-
leri sosyal grubun etkisiyle dile getirmeleridir.?® Veri toplama siire-
ci, Sekil 1’de gosterildigi gibi yiiritiilmistir.

27 David L. Morgan, Focus Groups as Qualitative Research (London: Sage, 1997), 130-
139.

28 Philipp Mayring, Nitel Sosyal Arastirmaya Giris, ¢ev. Adnan Giimiis - M. Sezai Dur-
gun (Baki kitabevi, 2000), 65; Morgan, Focus Groups as Qualitative Research, 132-
140.
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1. izin

1.1. Katilimec1 Onami 1.2. Etik Kurul Izni

2. Goriisme Formu

2.1. Literatiir 2.2. Uzman 2.3. Pilot
Incelemesi Goriisii Uygulama

3. Akademi Tanitim Formu

I¢

3.2. Formun Katilimcilara

3.1. Formun Hazirlanmasi Gonderilmesi

A 4

4. Tanitim Toplantis1 ve Odak Grup Goriismesi

4.1. Tanitim Goriismeleri 4.2. Odak Grup Goriligmeleri

Sekil 1. Veri Toplama Siireci

Calismada, éncelikle katiimcilardan onam alinmig ve ... Uni-
versitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Etik Kurulu'ndan
(Tarih: 07.02.2025, Karar No: 2025/01-18, Say1: E.6847) etik izin
alinmistir. Daha sonra literatiirden yararlanilarak hazirlanan taslak
yar1 yapilandirilmig gériisme formu iki din egitimi ve bir 6l¢me uz-
maninin goriisiine sunulmus, geri doniitler dogrultusunda iki soru
birlestirilmis ve sadelestirilmistir. Bir dil uzmaninin da onay1 alin-
diktan sonra ikisi kadin ve ikisi erkek dort 6gretmen aday ile pilot
uygulama yapilmis ve forma son sekli verilmistir. Son haliyle go-
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riisme formu, 2 demografik ve digerleri arastirmanin alt problemle-
riyle paralel toplam 8 soru olarak hazirlanmistir.

Yeni bir uygulama oldugundan, katilimcilara akademinin tani-
timim1 yapmak ve goriislerini olusturmalarina yardimei olmak icin
literatiirden yararlanilarak® hazirlanan akademiyi tanitici dokii-
manlar, goriismelerden iki giin 6nce adaylara gonderilmistir. Yiiz
ylize ve/veya cevrimici ortamda, odak grup goriismeleri gerceklesti-
rilmeden hemen 6nce akademinin tanitimiyla ilgili her bir grupla
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmis, daha sonra 95 ila 115 dakika
siiren grup goriismelerine baslanmistir.

Odak gruplar goriismelerinde katilimer sayisinin 6-12 arasinda
olmasi Onerilmektedir.*® Calismada, grubun etkilesimini saglamak,
grup yonetimini kolaylastirmak ve derinlemesine veri toplamak i¢in
goriismeler 6 ila 8 kisilik 4 grup halinde gerceklestirilmistir. Grup-
lar olusturulurken gruplar arasi ve grup ici profil cesitliligi (cinsiyet,
mezuniyet vb.) saglanmaya calisilmistir. Grup goriismelerine iligkin
bilgiler Tablo 2‘de gosterilmistir.

Tablo 2. Odak Grup Goriismeleri

Katilimci Grup Siire Goriisme Tarih
Sekli
K1-K2-K3-K4-K5-K6  1.Grup 95 Daki- Cevrimici 08.02.2025
ka

K7-K8-K9-K10-K11- 2. Grup 105 Yiiz Yiize 12.02.2025
12 Dakika

K13-K14-K15-K16- 3. Grup 115 Yiiz Yiize 24.02.2025
K17-K18-K19-K20 Dakika

K21-K22-K23-K24- 4. Grup 110 Yiiz Yiize 27.02.2025
K25-K26-K27-K28 Dakika

1.4. Veri Analizi

Katilimcilarin izni alinarak kayit altina alinan goriismeler desif-
re edilip yaziya doniistlirtilmiis ve NVIVO 12 programina aktarilan
veriler icerik analiziyle ¢éziimlenmistir. icerik analizi basamaklari-
na uygun olarak®" NVIVO 12’de acik kodlama siirecleri yiiriitiilmiis,
birbirine benzer kodlar birlestirilerek kategoriler ve bu kategoriler-

29 OMK; Karatas, “Tiirkiye Yiizyllh Maarif Modeli Hakkinda”; Polat, Milli Egitim Akade-
misi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Déniisiimil.

30 Morgan, Focus Groups as Qualitative Research, 137-138.

31 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri, 50.
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den de temalar olusturulmustur. Verileri desteklemek ve betimle-
mek amaciyla temalarla ilgili kodlarin frekanslari hesaplanarak
tablolarla sunulmus, katilimci goriislerinden dogrudan alintilar
yapilmis ve bulgular literatiirle karsilastirilarak degerlendirilmistir.

1.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin gecerligi icin uzun siireli etkilesim, amacli 6r-
nekleme, uzman incelemesi ve dogrudan alintilama stratejileri;
giivenirligi icin ise arastirma siirecini agiklama, siirekli kontrol,
bulgular karsilastirma, veri kayd: ve uzman goriisii stratejileri kul-
lamlmugtir.®* Galismada, amach ornekleme yontemiyle belirlenen
katihmcilarla goriismeler yapilarak uzun siireli etkilesim saglanmis-
tir. GOrlisme formu hazirhik siireclerinde uzman goriisii alinmis;
katihmer goriisleri kaydedilerek transkript edilmis ve goriismeler-
den dogrudan alintilar yapilmistir. Not, kod, tema ve yorumlarin
her bir siirecinde siirekli kontroller ve karsilastirmalar yapilarak
verilerin dogrulugu gézden gecirilmistir. Son olarak arastirma siire-
ci acik ve anlasilir bir sekilde sunulmustur.

2. Bulgular ve Tartisma

Yapilan analizde iki ana temaya ulasilmis, temalar ve iligkili ka-

tegoriler Sekil 2’de gosterilmistir.
d Gereklilik {

= Ders

- Stire

Beklentiler =g  Paydas

Sinama

Z
=
)

=
5]

=<
<

E

3=

=11
=

(:

Barinma ve
B Mali Kosullar

32 Creswell, Nitel Arastirma Yontemleri Bes Yaklasima Gore Nitel Arastirma ve Arastirma
Deseni, 50.
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Sekil 2. Temalar
2.1. Gereklilik

Milli Egitim Akademisi'nin kurulmasina duyulan ihtiyag, kati-
limcilarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmis ve bu goriisler
“gereklilik” temasi altinda siniflandirilmistir. Elde edilen veriler,
“gereksiz” ve “gerekli” olmak {izere iki kategoriye ayrilmistir. Kati-
limcilarin akademiye yonelik olumsuz goriisleri gereksiz kategorisi-
ni, olumlu goriisleri ise gerekli kategorisini olusturmaktadir. Ulasi-
lan bulgular, kategoriler baslig1 altinda asagida incelenmistir.

2.1.1. Gereksiz

Katilimcilarin, odak grup goriismelerinde cogunlukla gereksiz
kategorisine iliskin goriisler {izerinde yogunlastiklar1 belirlenmis ve
olumsuz goriislerinin nedenleri kodlanarak Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Gereksiz Kategorisine Yonelik Goriisler

Kategori Kod f
Uzun siireli, zaman kaybi, oyalama 28
Atilma, elenme, hak kaybz, psikolojik yipranma 28
Siirekli degisiklik, belirsizlik, 6ngoriilemezlik, tanitim eksikli- 19

Gereksiz ~ gi 14
Ekonomik kayip, yetersiz ticret, mali yiik 8
Nitelikli egitim endisesi 6
Statii atlayamama, 6grenciligin stirmesi 3

Sinav stresi, istihdam kaygisi

T{im odak grup goriismelerinde katilimcilar, akademi siiresinin
uzunlugu iizerinde 6nemle durmuslardir. Katilimcilar, ilahiyattan
sonra 1.5-2 y1l daha akademide okumay1 zaman kaybi olarak nite-
lendirmis; bunu atamayi geciktirmek icin gelistirilmis bir strateji
olarak degerlendirmislerdir. Bazi katilimcilar sunlar1 belirtmislerdir:
“En olumsuz yonii zaman kaybi, 5 yillik ilahiyattan sonra bir buguk,
iki yil daha akademide okumak ¢ok uzun.” (K5), “Amag bizleri oya-
lamak, ciinkii ekonomi iyi gitmiyor. Boyle yaparak diisiik maasla
ticretli 6gretmen calistirtyorlar.” (K13). Akademi siiresinin Ogret-
menlige ve ilahiyata karsi olumsuz bir tutumun gelistirilmesine
neden oldugu da belirlenmistir. Ornegin, K16'min gériislerine sunlar
yansimustir: “Akademiye girersem 29 yasinda olacagim. Hocam, o
stireye kadar bekleyecegime hi¢c okumam veya baska bir béliime gide-
rim daha iyi. Inamin 6gretmenligi okuduguma bin pismamim. Aile,
akrabalar, tamdiklar, siirekli okulun ne zaman bitecegini soruyorlar,
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artik bitirip atanmamizt bekliyorlar.” Akademi siiresine yonelik
katilmcilarin ileri stirdiikleri elestiriler Karatag® ve Polat®** tarafin-
dan da dile getirilmistir. Her bir donemi 10-14 hafta siirecek aka-
deminin ti¢ veya dort donem olmasinin,® sahada bazi sorunlara yol
acabilecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda akademinin uzun siir-
mesi, atamalarin gecikmesiyle 6gretmen aciginin biiyiimesine, mes-
lege kars1 olumsuz bir tutumun gelismesine, motivasyon ve zaman
kaybi gibi problemlere neden olabilir.

Akademideki smnavlarda basarisiz olan adaylarin ilisiklerinin
kesilmesi, tiim gruplarda vurgulanan bir diger ortak sorundur. Kati-
limcilar, elenen adaylarin hak kaybina ugrayacagini, egitim siire-
cinde harcadiklar1 emek, zaman ve maliyetin bosa gidecegini gerek-
ce gostererek bu uygulamayi elestirmislerdir. K11, sunlan acikla-
mustir: “Biiyiik bir ¢aba gosterip onlarca yil okumusuz, zor badireleri
kat ederek bir¢ok sitnavi gegmisiz ve akademiye kadar gelmisiz. Sonra
bir dersten dolayr atmalart diger emeklerimizi ¢op edecektir. Bu ¢ok
acimasiz ve haksiz bir kural.” Bazi katilimcilar, akademiden elen-
menin psikolojik sorunlara da neden olacagini soyle dile getirmistir:
“Bunca egitimden, sinavdan, zorluktan sonra akademiye gidiyorsun;
sinavda kalip atiliyorsun, bu psikolojik bir ¢okiistiir.” (K21). Katilim-
cilarin atilmaya yonelik elestirileri, aday 6gretmenlerin adaylik s6z-
lii/yazili sinavlardan gecemeyenlerin memuriyetle ilisiklerinin ke-
silmesine yonelik itirazlariyla ortiismektedir.®® Gelecek kaygisi ne-
deniyle akademiden atilma ve basarisizlik durumu stres, umutsuz-
luk ve tiikenmislik gibi cesitli sorunlara neden olabilir.*” Bu sorun-
larin ise adaylarin psikolojik iyi olus hallerini olumsuz etkileyebile-
cegi diisiiniilmektedir.

Ogretmen aday yetistirme siirecinin siirekli degismesi belirsiz-
lige, Akademi tanitiminin yapilmamasi ise sisteme giivensizlige ve
onyargiya neden olmaktadir. Sistem degisikligi ve tamitim eksikli-
giyle ilgili baz1 goriisler soyle dile getirilmistir: “Bir anda akademi-
nin, AGS’nin gelmesi psikolojik olarak yipratti. Ciinkii siirekli degisen
sistem kargasaya, kafa karisikligina sebep oluyor.” (K4), “Siirecin

33 Karatas, “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Hakkinda”, 6-7.

34 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Doniisiimii, 12.

35 OMK, md. 10.

36  Topsakal - Duysak, “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Aday Ogretmenlerin
ve Diger Paydaslarin Goriisleri”, 631.

37 Cavit Binbasioglu, Ogretim Metodu ve Uygulama (Ankara: Binbasioglu Yaynevi,
1974), 40-55.
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nasil olacagint bilmiyoruz, ilk kurbanlar bizler olacagiz. Sinava 5-6
ay kalmis hdla kesin bir sey yok... Belki de akademi iyi bir seydir.”
(K23). Akademiyle birlikte adaylik egitiminde yasanan hizli/siirekli
degisiklikler, adaylarda kaygiya ve motivasyon kaybina neden ol-
maktadir. Akademiyle ilgili yeterli bilgilendirmenin/tanitimin ya-
pilmamasi da bu durumu daha zorlastirmaktadir. Adaylik egitimi-
nin siirekli degismesi*® ve akademi tamitiminin yeterli diizeyde ya-
pilmamasi elestirileri,* literatiirdeki arastirma bulgulariyla paralel-
dir. Ogretmen aday1 yetistirme siirecindeki hizli degisikliklerin ya-
rattig1 belirsizlik ve tanitim yetersizligi, adaylarin akademiye yone-
lik giivenlerinin azalmasina ve siirekli degisime ayak uydurmak
zorunda kalmalarina neden olmaktadir. Bu durum da hedeflere
ulasmay1 zorlastirmaya, motivasyon kaybina, stres ve kaygi gibi
cesitli sorunlara yol acabilir.

Akademide Ogretmenlerin yar1 {icretini almak ve ek masraf
yapmak maddi kayba yol acmaktadir. Ekonomik kayipla ilgili sunlar
izah edilmistir: “...Eskiden KPSS’ye girseydik direkt atanacaktik. Tam
ogretmen maagsini alacakttk ama akademide yart maas verecekler. Bu
maasla calisip esimizi, cocugumuzu mu gecindirelim, yoksa akademi-
ye mi gidelim?” (K6), “Bu iicretle nasil gecinecegiz? Zaten ailemizin
destegiyle okuyoruz, simdi ek bir masraf ¢ikacak.” (K24). Arastirma
bulgusunu destekler mahiyette Karatas,** akademide verilen ticret-
leri yetersiz bulmaktadir. Akademide verilecek ticretlerin yetersiz
olmasi, maddi kaygilara, mesleki sayginligin zedelenmesine, moti-
vasyon kaybina ve meslege karsi olumsuz bir tutumun olusmasina
yol acabilir.*! Bu baglamda, akademide egitim-iktisat dengesinin
saglanmamasi hem egitsel hem mali acidan olumsuz etkiler yapabi-
lir.

Akademide nitelikli egitimlerin verilecegi konusunda endiseler
bulunmaktadir. K8 endisesini soyle gerekcelendirmistir: “Arkadaslar
Akademi’nin bilgi, beceri kazandiracagini séyliiyorlar ama katilmiyo-
rum. Ciinkii oradaki hocalar kimler olacak, yine iiniversitedekiler
degil mi? Ne degisecek, burada 5 yilda veremedigini akademide 1

38 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 244-245.

39 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Déniisiimil, 5.

40 Karatas, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda”, 7.

4 Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 818-828.
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yilda m1 verecek?” Akademiye yOnelik bu endise, yetismis eleman,
program ve maliyet yetersizligi nedeniyle Karatas* ve Polat* tara-
findan da dile getirilmistir. Bu durum, akademi egitimlerinin kalite-
si ve 0gretmen yetistirme siirecinin etkililigi konusunda soru isaret-
lerine ve akademiden lisans1 destekleyici ve gelistirici bir egitim
beklentisi olduguna isaret etmektedir.

Akademi, 6gretmen adaylarini lisans egitimlerinin ardindan
tekrar O6grenci statiisiine koymakta, bu da adaylarin statii degistir-
me ve mesleki rollerini gerceklestirme beklentilerinin karsilanma-
masina veya gecikmesine neden olmaktadir. K22, yeni bir 6grenci-
lik siirecini: “Bunca yil okuduktan sonra yine bir 6grencilik hayatina
alinmak stkiyor. Ogrencilik pozisyonundan artik kurtulmaliytz, 6§-
retmenlige gecmeliyiz.” gorilisliyle elestirmistir. Benzer sekilde aras-
tirmalar, aday Ogretmenlerin lisans sonrasi adaylik egitimlerine
alinmay1 mesleki 6zgiiven eksikligi ve yetersizlik algis1 seklinde
degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir.** Mevcut arastirma bulgu-
lar1, adaylarin mesleki egitimlerin gerekliligiyle ilgili yeterli bir far-
kindalik diizeyine erismediklerine yorumlanabilir.

Akademiden mezun olmak icin her dersten iki/{i¢ sinava gir-
mek, tekrar sinav kaygisinin yagsanmasina ve istihdam endisesine
neden olmaktadir. K25, kaygilarimi sOyle aciklamistir: “Eskiden
KPSSYyi kazandin mi 6gretmen oluyordun. Ama artik akademiyi ka-
ganmak yeterli degil; ogretmen olacak misin, elenecek misin belli de-
gil, giivencemiz olmayacak. Tekrar egitim, sinav, stres yasamaktan
yorulduk.” Arastirmalar, adaylik siirecinde yapilan sinavlarin 6g-
retmen adaylarinin kaygi diizeylerinin artmasina, 6zgiiven eksikli-
gine, degersizlik, bikkinlik ve kirginlik gibi duygulari hissetmelerine
neden oldugunu gostermektedir.* Bu baglamda akademiyle birlikte
O0gretmen adaylarinin tekrar sinav siirecine girmeleri baski, stres ve
akademik tiikenmislige neden olabilir. Bu da akademiye giivenin
azalmasina, motivasyonunun diismesine ve gelecek kaygisinin art-
masina yol acabilir.

42 Karatas, “Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli Hakkinda”, 6-7.

43 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Déniisiimii, 9-10.

4 Fehmi Demir - Baris Yaman, “Aday Ogretmenlerin Aday Ogretmen Yetistirme Siire-
cine iliskin Gériigleri (Batman ili Ornegi)”, Uluslararast Sosyal ve Beseri bilimler Aras-
tirma Dergisi 16/31 (2019), 6-7.

45 Arslan, “Tiirkiye’de 2016-2022 Yillar1 Arasinda Uygulanan Aday Ogretmen Perfor-
mans Degerlendirme Siirecinin incelenmesi”, 362.
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2.1.2. Gerekli

Katilimcilar, odak grup goriismelerinde akademinin cesitli
avantajlan iizerinde durmuslardir. Katihmcilarin akademiyle ilgili
olumlu goriislerinin, akademinin kurulmasina yonelik bir istekten
cok, akademinin olasi sonuclari hakkindaki kanaatlerini yansittigi
belirlenmistir. Katilimcilarin akademiye yonelik olumlu goriisleri
kodlanarak Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Gerekli Kategorisine Yonelik Gortisler

Kategori Kod f
Mesleki bilgi, beceri ve gelisim 20

Gerekli On hazirlik, tecriibe, deneyim kazanma 16
Uzmanlagsma 9
Formasyona yogunlasma, verimlilik 6

Odak grup goriismelerinde akademinin 6ne ¢ikan olumlu yonii,
mesleki bilgi ve beceri kazandirilarak adaylarin mesleki gelisimleri-
ne katki saglayacagi bulgusudur. Bazi1 katilimcilar sunlar1 belirtmis-
lerdir: “flkégretimden beri sinav odakli egitim aldigimiz icin 6gret-
menlige yonelik bircok eksigimiz oluyor. Akademide sadece 6gretmen-
likle ilgili bilgi ogretilecegi icin bu eksikligimiz giderilecektir.” (K7),
“Daha bilgili, kaliteli 6gretmenler atanacaktir.” (K26). Adaylik egi-
timiyle ilgili bu olumlu goriis, literatiirdeki arastirma bulgulariyla
ortiismekte olup*® Akademi, 6gretmenlikle ilgili eksiklikleri tamam-
lama ve Ogretmenlige daha donanimli hazirlanma acisindan bir
firsat olarak degerlendirilmektedir.” Bu durum da akademinin
amaclariyla desteklenmektedir.*®

Akademi, 6gretmen adaylarina pedagojik bilgi ve becerilerini
uygulamali egitimler araciligiyla pekistirme ve deneyim kazanma
firsati vermektedir. Mesleki tecriibeyle ilgili sunlar paylasilmistir:
“Sahada aktif olacagimiz igin 6gretmenlikten oOnce bir on hazirlik
olacak.” (K14), “Onceden yapacagimiz uygulamalarla Ggrencinin
karsisina ilk etapta daha tecriibeli, deneyimli bir O0gretmen olarak
ctkacagiz.” (K27). Bulguyu destekler sekilde arastirmalar, uygula-
malarin 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimlerini pekistirdigini*

46 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetigtirme Programinin Degerlendirilmesi”, 490.

47 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Doniisiimii, 8; Karatas,
“Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda”, 5.

46 OMK, md. 26.

49 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 244.
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ve akademinin de buna katk: sagladigini ortaya koymaktadir.>® Og-
retmenligin kuramsal bilginin yaninda uygulama ve deneyimle pe-
kigtirilen bir siire¢ oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda,® aka-
deminin bu ihtiyac1 karsilamaya yonelik bir potansiyele sahip oldu-
gu soylenebilir. Bu da akademinin kurulus amaclariyla ortiismekte-
dir.>

Akademi, ilahiyat egitiminin cok yonliiliigiinden ziyade ogret-
menlik meslegine odaklanma firsati sunarak uzmanlagsma imkéani
vermektedir. Bu durum sdéyle izah edilmistir: “llahiyatta isteyen
Diyanete veya Milli egitime gidebiliyor. Hocam, tipta dahiliye, kardi-
yoloji, noroloji diye béliimde uzmanlagstyor ya iste akademi, ogretmen
olmak isteyenlere uzmanlik firsatt veriyor.” (K1), “Ilahiyattayken
adam imam, vaiz, Kur’an Kursu hocast olmak istedigi i¢cin 0gretmen-
lige emek vermez ama akademiye gittiginde ilgisini, enerjisini tama-
men buna vermek zorunda.” (K22). Hahiyat fakiiltesi, ayni miifredat-
la Diyanet ve MEB’e aday yetistirdigi icin branslasma ve ihtisaslas-
may1 saglayamadig1 gerekcesiyle elestirilmektedir.>® Ilahiyatin ok
yonlii egitim yapisina karsin Akademi, 0gretmenlige odaklanarak
mesleki uzmanlagmay1 tesvik etmektedir.* Bu baglamda akademi-
nin, ilahiyatin meslek alanlarina goére béliimlere ayrilmasi gerektigi
yoniindeki talep ve gereksinimlerini karsilamaya katkida bulundugu
sOylenebilir.

Ilahiyattaki alan derslerinin yogunluguna karsin akademide
formasyona daha fazla yogunlasacagi ve egitimlerin alan uzmanlari
tarafindan verilecegi diislincesi, Akademide formasyon egitiminin
daha verimli olacag ve lisans eksikliklerini tamamlayacagi beklenti-
sini dogurmaktadir. Yogunlukla ilgili K24: “llahiyatta her dénem 12-
13 ders vermek zorundayiz. Belki formasyon derslerinde kendimizi
gelistirmek istiyoruz ama yogunluktan buna firsat olmuyor. Akade-
mide tiim vaktimizi formasyona ayiracagimiz icin daha verimli ola-
caktir.”, eksiklikleri tamamlamayla ilgiliyse K9: “Gegen seneye kadar
formasyon derslerine alan hocalarimiz giriyordu. Tamam formasyon
derslerini aldik ama o dersleri nasil aldik, verimli oldu mu? Akademi-

50 Karatas, “Tirkiye Yiizyih Maarif Modeli Hakkinda”, 5; Polat, Milli Egitim Akademisi
ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Doniigiimii, 8.

51 Reese, “Bringing Effective Professional Development To Educators”, 35-40.

52 OMK, md. 10.

53 Nevzat Asikoglu, “ilahiyat Fakiiltelerinin Egitim Ogretime Katkilar1 ve Kaliteye Yolcu-
luk”, Cumhuriyet Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 9/1 (2005), 7.

54 OMK, md. 27.
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de isin uzmanlart formasyonu anlatacaklart icin eksikliklerimizi gi-
dermek igin bir firsat olabilir.” goriisiinii dile getirmistir. Mevcut
bulguyu destekler nitelikte arastirmalar, ilahiyattaki alan dersleri-
nin yogunlugu nedeniyle formasyon derslerinin yeterli diizeyde
islevsellik kazanamadigini, formasyona yeterince zaman ve enerji
ayrilamadigim1 ve adaylik egitimlerinin formasyon eksikliklerinin
tamamlanmasina katki sagladigini ortaya koymaktadir.>> Akademi-
de, alan uzmanlarinin formasyon egitimlerine odaklanarak 6gret-
men adaylarinin pedagojik yeterliliklerini gelistirmeleri 6ngoriil-
mektedir.>® Bu da akademinin formasyon eksikliklerini tamamlama
amacinin®’ alanda olumlu karsilandigini géstermektedir.

2.2. Beklentiler

Katilimcilarin Milli Egitim Akademisi'ne yonelik 6nerileri belir-
lenmis olup “beklentiler” temasi altinda toplanmistir. Katilimer bek-
lentilerinin, akademinin gelistirilmesine yonelik istekler, akademiye
iliskin sorunlar ve mesleki gelisimin desteklenmesine dair goriisler
cercevesinde sekillendigi belirlenmistir. Beklentiler; “ders”, “siire”,
“paydas”, “sinama” ile “barinma ve mali kosullar” kategorilerinde
siiflandirilmistir. Ulasilan bulgular, kategoriler bashigi altinda asa-
g1da incelenmistir.

2.2.1. Ders

Katilimcilar, akademideki miifredatla ilgili cesitli beklentiler
icerisinde olup, bu beklentiler kodlanarak Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5. Derslere Yonelik Beklentiler

Kategori Alt Kategori Kod f
Iletisim ve Kisisel Geli- Diksiyon/hitabet, iletisim, giizel ko- 24
sim nusma

Adab-1 muéseret, ahlak 9
Giizel yazi, ebru, hat, tezhip 6
Ders Dil 3
Yapay zeka, teknoloji 2
Uygulama/Staj Uygulama/staj agirlikli egitim 26
Mevzuat Okul isleyisi, resmi islemler 7

55 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 247.

56 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Déniisiimil, 7.

57 OMK, md. 27.
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Katilimcilar, iletisim becerileri ile kisisel ve mesleki gelisimleri-
ni desteklemek amaciyla hitabet, ahlak, yazi, dil ve teknoloji dersle-
rinin akademi programlarinda bulunmasinin 6énemli oldugunu di-
sinmektedirler. Baz1 beklentiler soyle kaydedilmistir: “Diksiyon,
hitabet gibi dersler olmali.” (K11), “Addb-1 mudseret, edep ve zarafet
dersleri olsun.” (K21), “Giizel yazi, hat, ebruyla ilgili.” (K22), “Ingi-
lizce, Arapga egitimi...” (K27), “Yapay zekd, teknoloji olabilir.” (K9).
Katilimcilarin iletisim ve kisisel gelisim derslerine iligskin talepleri,
DKAB ve imam hatip aday oOgretmenlerinin adaylik egitimlerine
iligkin beklentileriyle uyusmaktadir.”® Din 6gretimi 6gretmenlerinin
konu alani bilgisinin yani sira iletisim, dil, sanat, teknoloji gibi be-
cerilere de sahip olmalar1 beklendiginden,* adaylarin kisisel geli-
sim derslerine yonelik beklentileri buna katk: saglayabilir.

Katilimcilar, akademide uygulama/staj derslerine daha fazla
agirlik verilmesi gerektigini savunmaktadirlar. Bazi katilime: istek-
leri séyle kaydedilmistir: “Ogretmenlik sahada 6grenilir. Akademide
daha ¢ok sahada olmaliyiz.” (K2), “Illahiyatta zaten yeteri kadar teori
gordiik. Uygulama, pratik agwrlikli olsun.” (K17). Literatiirde, aday
O0gretmenlerin adaylik siirecinde uygulamalarin daha kapsamli ve
yogun bir sekilde gerceklestirilmesine yonelik talepleri,®® katilimci-
larin beklentilerini desteklemektedir. Adayliktaki uygulamali egi-
timler, 6gretmen adaylarinin sahaya daha iyi hazirlanmalarina,
teorik bilgilerini pratige aktarmalarina ve egitim siirecine daha hizli
uyum saglamalarina katkida bulunmaktadir.®!

Resmi iglerle ilgili mevzuatin 6gretilmesi gerektigine yonelik de
bir istek bulunmaktadir. Mevzuatla ilgili K23: “Okuldaki resmi is-
lemlerin nasiul yapilacagiyla ilgili, haklarimizla, gorevlerimizle ilgili
dersler olabilir.” sozleriyle beklentisini dile getirmistir. Arastirmalar,
aday 6gretmenlerin 6gretmenlik mevzuatina iliskin eksiklikler tasi-
diklarini®® ve bu eksikliklerin atanma sonrasinda resmi is ve iglem-
lerin yiiriitiilmesinde cesitli sorunlara yol actigini1 ortaya koymakta-

58 Tuncay Ceylan, “Dkab ve Imam-Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogretmen
Bilisgim Ag1 (OBA) ile ilgili Goriisleri”, Bilimname 51 (2024), 529-536.

59 Qcal, Din Egitimi ve Ogretiminde Metodlar, 35-50.

60 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetigtirme Programinin Degerlendirilmesi”, 490.

61 Hoy - Woolfolk, “Socialization Of Student Teachers”, 281-285.

62 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 242.

DiNBILIMLERI AKADEMIiK ARASTIRMA DERGISIi CiLT 25 SAYI 2



OGRETMEN ADAYLARININ MILLT EGITiM AKADEMISI’NE YONELIK GORUS VE BEKLENTILERI:
iILAHIYAT FAKULTESI ORNEGI

dir.®® Bu noktada, akademide memuriyete ve 6gretmenlik mevzua-
tina yonelik derslere yer verilmesi, olasi sorunlarin giderilmesine
katk: saglayabilir.

2.2.2. Siire

Katilimcilar, akademi siiresinin daha kisa tutulmasi gerektigiyle
ilgili beklenti icerisinde olup bu beklentileri Tablo 6’da gosterilmis-
tir.

Tablo 6. Akademi Siiresine Yonelik Beklentiler
Kategori Alt Kategori Kod

[

o)}

Akademi 6 ay
8 ay
4 ay
Stire 10 ay
3ay
2 ay
Ilahiyat/Lisans Kisaltilmali
Entegre edilmeli

U RR =D wo e
\O

Katilimeilar, akademinin 6 ay olmas: gerektigini sikca vurgula-
makla birlikte; 8, 4, 10, 3 ve 2 ay siirelerini de 6nermektedirler.
Bazi oneriler soyle kaydedilmistir: “5 yil zaten ilahiyat gormiisiiz, 6
ay yeterli, pekistirilir.” (K1), “8 ay, o da uygulama.” (K4), “2 ay, ¢ok
bile.” (K28). Akademinin uzun siirmesi, lisans stiresinin kisaltilma-
siyla telafi edilebilecegi goriisii de sikga dile getirilmistir. Lisans
siiresiyle ilgili sunlar onerilmistir: “O zaman ilahiyatt 2 veya 3 yil
azaltsinlar.” (K16), “Akademiyi, lisansa eklesinler; iki yil, iki yil sek-
linde.” (K20). Katilimc: beklentileriyle paralel olarak, 6nceki uygu-
lamalarda adaylik egitimi siiresini uzun goéren aday Ogretmenler,
adaylik stiresinin kisaltilmasim® ve/veya lisans egitimine dahil
edilmesini talep etmislerdir.®® Arastirmalarindan, adaylik siirecinin
kisaltilmasina yonelik aday beklentilerinin yeni uygulamada da
karsilanmadig1 sOylenebilir.

63 Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programmmin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 827.

64 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetigtirme Programinin Degerlendirilmesi”, 493.

65 Kozikoglu - Soyalp, “Aday Ogretmenlerin, Danisman Ogretmenlerin ve Okul Yéneti-
cilerinin Aday Ogretmen Yetistirme Programina Yénelik Goriislerinin incelenmesi”,
943.
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2.2.3. Paydaslar

Milli Egitim Akademisi’'ndeki egitsel faaliyetler, egitim gorevli-
leri, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen aday1 paydaslarinca ger-
ceklestirilecektir.®® Katilimcilarin, paydaslarla ilgili beklentileri be-
lirlenerek Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Paydaslara Yonelik Beklentiler

1600| db

Kategori Alt Kategori Kod f
Egitim Goérevli-  Alan uzmani akademisyen 25
leri Adil 24
Formasyon, iletisim 19
Rehberlik 9
Giincel yaklagim 2
Uygulama Tecriibe, giincellik 26
Paydas Ogretmenleri Uzman 25
Adil, objektif 24
Iletisim, formasyon 22
ilgi, empati, destekleyici 18
Sistem bilgisi 9
Brans uygunlugu 7
Gontillilik 3
Giincellik 1
Ogretmen Muafiyet 28
Adaylart Mesleki yetkinligin taninmasi, kabul gérme 25
Is tanimu 9

Katilimcilar, akademide egitim verecek akademisyenlerden
uzman, adil, formasyon, rehber ve giincellik niteliklerini aramakta-
dirlar. Baz1 beklentiler soyle kaydedilmistir: “Profesorler, dogentler
olsun... Dersin ugzmant olmali. Mesela tefsir hocast materyal anlatma-
sin.” (K26), “Tarafsiz, adil, objektif...” (K8), “Formasyon egitimi
almast sart.” (K18), “Kog¢luk yapabilir.” (K5), “Egitimdeki gelismeleri
takip etmeli, Maarif Modeli mesela.” (K25). Egitim gorevlilerine ilis-
kin katilimci beklentileri, aday 0gretmenlerin adaylik egitimlerini
veren egitimcilerde aradiklar1 niteliklerle benzerlik gostermekte-
dir.%” Bakanlik, egitim gorevlilerinin 6gretim {iyeleri arasindan go-
revlendirilecegini belirtilerek,®® adaylarin beklentilerini kismen kar-
silamistir. Fakat alan uzmanli§inin yani sira 6gretmen adaylarinin;
pedagojik formasyon, rehberlik, mesleki yeterlilik ve giincellik gibi

6 OMK, md. 10.

67 Ceylan, “Dkab ve imam-Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogretmen Bilisim Ag1
(OBA) ile ilgili Goriisleri”, 529-230.

6 OMK, md. 30.
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niteliklere sahip egitimciler tarafindan yetistirilmeleri verimliligi
artirmaktadir.®® Bu nedenle egitim gorevlilerinin secilmesinde s6zii
edilen cesitli niteliklerin de gozetilmesi 6nem tagimaktadir.

Katilimcilar, uygulama Ogretmenlerinin tecriibeli, uzman, adil,
iletisimi giicli, ilgili, aym1 branstan, goniilli, giincel ve sistem bilgi-
lerinin olmasini istemektedirler. Baz1 katilimei istekleri soyledir:
“Tecriibeli olsun ama yasli olmasin, ¢iinkii bizi anlamayabilirler.”
(K6), “Bilgili olmali, ilgisini gostermeli, hosgoriilii, tarafsiz olmali,
bizimle empati kurmali.” (K22), “Din kiiltiirii veya imam hatip 0g-
retmeni olmast sart. Diyelim staj hocam matematik 6gretmeni oldu;
beni anlayamaz ki, ne kadar faydali olabilir?” (K5), “Meslektasiz,
tislubu diizgiin olmali.” (K18), “Goniillii.” (23), “Akademi sistemini
iyi bilmeli.” (K20), “Giincelligi takip etmeli.” (K2). Bulguyu destekler
mahiyette, aday Ogretmenler uygulama Ogretmenlerinin benzer
niteliklere sahip olmalarim istemis;”® bu konudaki eksiklikleri ne-
deniyle pratikte verimsizlik, degersizlik, dislanma, diisiik not gibi
cesitli sorunlarla karsilagtiklarini vurgulamiglardir.” Uygulama 6g-
retmenleri, 6gretmen adaylarinin mesleki anlayis, tutum ve gelisim-
leri tizerindeki belirleyici olduklarindan,’”® uygulama 6gretmenleri-
nin nitelikli, iletisimi kuvvetli, gelisime acik, goniillii, ayni branstan,
adil, sisteme hakim, empati duygusu gelismis kisilerden secilmesi
stirecin verimliligini arttiracaktir.”® Fakat ilgili Kanun’da uygulama
O0gretmenlerinin ayni1 branstan uzman veya basogretmenlerden,
bunlarin bulunmamas:1 durumunda ise farkli branstan ve hizmet
stiresine gore segilecegi belirtilmistir.”* Bu durum, adaylarin uygu-
lama 6gretmenlerine yonelik beklentilerinin genellikle karsilanma-
dig1 seklinde degerlendirilebilir.

Ilahiyatta formasyon aldiklar1 icin katiimecilarin cogunlugu
Akademiden, katilimcilarin bazilarn ise formasyon derslerinden
muaf tutulmak istemektedirler. Bazi istekler soyle kaydedilmistir:

6  Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 818-828.

70 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 244.

71 Rabia Sarica - Esen Turan Ozpolat, “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Aday
Ogretmen Gériisleri (Gaziantep-Osmaniye illeri Ornegi)”, Tarih Okulu Dergisi 37
(2018), 202.

72 Guskey, “Professional Development and TeacherChange”, 381-382.

73 Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 802.

74 OMK, md. 10.
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“Ya lisansta ya da akademide formasyon verilsin, her ikisinde olma-
sin... Maden bu dersleri ilahiyatta gordiik akademide bize neden tek-
rar veriliyor? Bize muafiyet hakki taninmazsa haksizlik olur.” (K6),
“Formasyon derslerinden muaf olalim, bunlart lisansta bosuna mi
alik?” (25). Literatiirde, formasyonun hem lisansta hem de akade-
mide verilmesi lisans egitiminin gorev tanimini belirsizlestirmesine,
yok sayilmasina yol acmasi veya egitim sistemine entegrasyonu
zorlastirmasi nedeniyle elestirilmektedir.”” Bu cercevede formasyo-
nun lisansta ve akademide verilmesi, 6gretmen yetistiren fakiiltele-
rin mesruiyetlerinin sorgulanmasina, bunlara yonelik ilgi, istek ve
motivasyonun diismesine neden oldugu soylenebilir.

Katilimcilar, akademide 6gretmen olarak kabul edilmek, deger
gormek ve is tanimlarinin yapilmasini istemektedirler. Baz1 beklen-
tiler soyle kaydedilmistir: “Stajyer 6grenci yerine koymasinlar, bize
ogretmen goziiyle baksinlar.” (K1), “Gérevimiz neyse sadece onu ya-
palim. Stajdaki gibi yapamadiklart igleri bizlere Yyiiklemesinler.”
(K28). Benzer sekilde aday Ogretmenler, adaylik siirecinde sorum-
luluklar disinda kendilerine gorev verilmesi ve 6grenci muamelesi
gosterilmesi nedeniyle; mesleki yeterliliklerinin taninmasini ve go-
rev tanimlarinin netlestirilmesini istemislerdir.”® Arastirmalardan,
adaylik siirecinde adaylara gosterilecek yaklasimin degersizlik, dis-
lanmislik, yetersizlik ve mesleki ikilem gibi sorunlara neden olabile-
cegi diisiiniilmektedir.

2.2.4. Sitnama

Katilimcilarin, akademinin degerlendirme mekanizmasina yo-
nelik beklentileri kodlanarak Tablo 8de gosterilmistir.

Tablo 8. Sinamaya Yonelik Beklentiler

Kategori Alt Kategori Kod f
Teorik/uygulama Ek sinav, donem uzatma, kalma 23
Sinama Liyakat, yeterlilik, ehliyet 18
Objektiflik, tarafsizlik, adillik 13
Atanma KPSS/AGS etkisi 15

75 Polat, Milli Egitim Akademisi ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Doniisiimii, 9-10;
Karatas, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda”, 6.

76 Yemenici, “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Aday Ogretmenleri ve Danisman Ogretmen-
lerinin Géziiyle Aday Ogretmen Yetigtirme Egitimi ve Siireci”, 248.
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Katilimcilar, sinavlardan basarisiz olan adaylarin akademiden
atilmasi yerine ek sinav yapilmasini, donem uzatilmasini veya ders-
ten kalmasini 6nermektedirler. Baz1 beklentiler soyle kaydedilmis-
tir: “Biitiinleme gibi bir sinav olabilir.” (K17), “Donem uzatilsin, ders-
ten kalinsin ama atilma olmaswin.” (K20). Katilimc1 beklentileriyle
paralel olarak aday 6gretmenler, adaylik yazili/so6zlii sinavlarindan
basarisiz olanlarin memuriyetle/6gretmenlikle ilisiklerinin kesilme-
yip kendilerine bir hak daha verilmesini istemislerdir.”” Atilma kri-
teri, kaygi, stres ve endiseye neden oldugundan;’® adaylarin psiko-
lojik saghigini, mesleki baghliklarini ve motivasyonlarini olumsuz
etkileyebilir. Bu durum da atilma kriterinin, egitsel degerinin sorgu-
lanmasina neden olmaktadir.

Katilimcilar, degerlendiricilerin yeterliliklerinden ve tarafsizlik-
larindan endise duyduklarindan verilecek notlarin giivenirligini
sorgulamaktadirlar. Bu nedenle katilimcilar, degerlendiricilere 0lc-
me degerlendirme egitimlerinin verilmesini ve sinavlarin tarafsiz bir
yaklagimla yapilmasini istemektedirler. Bazi talepler soyle aciklan-
mustir: “Acaba bizi degerlendirenler ne kadar yeterli?... Bizi degerlen-
direcek hocalarin da egitimden gecmesi gerekiyor ki keyfi, eksik veya
yanlis not vermesinler.” (K10), “Torpil yapan her tiirlii yapar; okul
miidiirii, 6gretmen ve egitim hocasina ulasir, torpilini degerlendirme-
de gene yapar. Bu engellenmeli.” (K15). Literatiirde, aday 6gretmen
degerlendirme komisyonlar1 Olcme degerlendirme yetersizlikleri
nedeniyle elestirilmis; yaptiklar1 degerlendirmelerin giivenirligi
sorgulanmis”® ve kendilerine 6l¢gme degerlendirme egitimi verilmesi
istenmistir.%° S6zlii/uygulama sinavlarda degerlendiricilerin yeterli-
likleri ve kigisel yaklasimlar belirleyici oldugundan,® degerlendiri-
cilerin bu konudaki yetersizlikleri degerlendirme siirecinin objektif-
ligini ve giivenirligini zedeleyebilir. Siibjektif degerlendirmeler ise

77 Topsakal - Duysak, “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Aday Ogretmenlerin
ve Diger Paydaslarin Goriisleri”, 631.

78 M. Fuat Turgut, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Metodlart (Ankara: Niive Matbaast,
1977), 30-35.

79 Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programimin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 819-820.

8 Mehmet Yilmaz, “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Karsilagilan Sorunlar ve
Goziim Onerileri”, 21. Yiizyilda Egitim ve Toplum 6/16 (2017), 152.

81 Turgut, Egitimde Olcme ve Degerlendirme Metodlart.
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O0gretmen adaylarinin motivasyonlarini olumsuz etkilemekte ve
gliven duygularini zedelemektedir.®>

Egitim kurumlarina atamaya esas puanlarin yalnizca akademi-
deki puanlara gore belirlenmesi katilimcilar tarafindan elestirilmek-
te; katilimcilar, MEB-AGS puanlarinin da atanmaya yiizdelik olarak
eklenmesi gerektigini diisiinmektedirler. Oneriler soyle kaydedil-
mistir: “Onca emek vermigiz, KPSS (MEB-AGS) puant mutlaka atama
puanina yiizde olarak eklemeliler, yoksa KPSS’ye niye girdik.” (K4),
“%50 KPSS, %50 Akademideki puanlar egit olarak hesaplanmali.
Akademi sinavlarinda torpil olabilir.” (K21). Merkezi sinavlar teorik
bilgiyi, akademi degerlendirmeleri ise uygulamay1 olctiigiinden
aday Ogretmenlerin bu talepleri, atama siirecinde hem teorik bilgi
birikiminin hem de pratik deneyimin dengeli bir yaklasimla deger-
lendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ayrica akademideki deger-
lendirme sinavlarina yonelik giiven eksikliginin bu beklentinin
olusmasinda/sekillenmesinde etkili oldugu soylenebilir.

2.2.5. Barinma ve Mali Kosullar

Akademi biinyesinde, gerekli goriilen yerlerde egitim ve uygu-
lama kurumlar1 acilacak ve akademiyi kazanan adaylara bazi mali
haklar saglanacaktr.®® Katiimcilarin akademinin barinma ve mali
kosullariyla ilgili beklentileri belirlenip Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9. Barinma ve Mali Kosullara Yonelik Beklentiler

Kategori Alt Kategori Kod f
Barinma, Dona- Yurt/pansiyon, iase, lojman 28
nim ve Etkinlik Yayginlik, genellik 18
Barinma ve Ulasilabilirlik, imkéan 10
Mali Kosullar Akademik ortam cesitliligi, disiplinler
arast etkilesim 17
Brans bazli egitim, alan uzmanlig: 9
Sosyal faaliyetler, kiiltiirel etkinlikler 6
Ucret/Maas Yiiksek maas, iicrette esitlik 28
Ek ders 11

82 Arslan, “Tiirkiye’de 2016-2022 Yillar1 Arasinda Uygulanan Aday Ogretmen Perfor-
mans Degerlendirme Siirecinin incelenmesi”, 369.
8  OMK, md. 14-15.
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Barinma imkénlarinin saglanmasini isteyen katilimcilar, artan
fiyatlar, gecim sikintisi ve kira fiyatlarinin yiiksek olmasini gerekge
gostererek akademinin yatili olmasini; evli bireyler icin de lojman
imkaninin saglanmasini istemektedirler. Bazi1 Oneriler soyle dile
getirilmistir: “Yatili olmast gerekir, yiyecek, icecek, isinma bunlar
karsilanmali. Kiralar yiiksek, masraflar ¢ok olur.” (K26), “Evli olan-
larimiz igin lojman imkani verilebilir.” (K2). Katilimcilarin ¢cogunlu-
gu akademinin her ilde acgilmasi gerektigini onerirken, bazi katilim-
cilar imkénlarin ¢ok oldugu biiyiiksehirlerde olmasini énermekte-
dirler. Ayn1 gruptaki katilimcilar, Akademinin yerlesim yeriyle ilgili
zit Onerilerini soyle tartismislardir: “Her ilde akademi olmali, artik
memleketimizde kalalim.” (K26), “Ama hocam bu miimkiin olmaya-
bilir; masraflt olur, bence buna gerek de yok. Daha fazla ilde olsun
ama imkdni ¢ok olan biiyiiksehirlerde olsun. Bu 6grenciye daha fazla
firsat saglar.” (K24). Bakanlik, 81 ilde akademinin acilmayabilece-
gini, ilk etapta MEB Hizmet Ici Egitim Merkezleri'nin akademi ola-
rak doniistiiriilecegini ve 6gretmen adaylarina konaklanma imkan-
larinin verilebilecegini aciklamistir.®* Mevcut durumda 8 ilde (Is-
tanbul, Ankara, Aksaray, Erzurum, Mersin, Rize, Yalova, Tokat)
Hizmet Ici Egitim Merkezi bulunmaktadir.®® Bir dénemdeki 6gret-
men atamalar dikkate alindiginda (10-20 bin), egitim merkezleri-
nin yetersiz kalacagi 6n goriilebilir. Bu goriisii destekler mahiyette
barinma, donanim ve yetismis eleman ihtiyaci karsilanmadan aka-
deminin kurulmasi, arastirmacilar tarafindan da énemli bir eksiklik
olarak degerlendirilmistir.®® Arastirmalar, barinma, egitim ortami
ve cevre kosullarinin 6grenme {izerinde onemli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir.’” Bu anlamda imkAnlara kolay erisilebi-
len, yeterli barinma olanaklar1 sunan ve gelismis 6gretim teknoloji-
leriyle desteklenen 6grenme ortamlari, nitelikli 6grenmelerin ger-
ceklesmesini, 6grencilerin motivasyonunu ve basarisini artirmakta,
kuruma ve meslege baglhilig1 da olumlu yonde etkilemektedir.®®

8 Milll Egitim Bakanligi MEB, “Ogretmen Atamalarinda KPSS ve Miilakat Kalkiyor:
Bakan Tekin Milli Egitim Akademisi Hakkinda Bilinmeyenleri Anlatti” (28 Ocak
2025).

85 Milli Egitim Bakanligi MEB, “Hizmetici Egitim Enstitiileri - Tanitim” (03 Eyliil 2024).

86 Karatas, “Ttirkiye Ylizyili Maarif Modeli Hakkinda”, 6-7; Polat, Milli Egitim Akademisi
ve Ogretmen Yetistirme Siirecinin Déniigiimii, 9-10.

87  Mehmet Korkmaz, “imam Hatip Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Materyal Gelistir-
me Durumlar1”, Bilimname 35 (2018), 198-200.

88  Tugba Yanpar Yelken, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarumi (Ankara: Ani Yayin-
lari, 2012), 73-76.
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Katilimcilar, farkli branglardaki adaylarin ayni1 akademide bu-
lunmasimi disiplinler arasi etkilesimi saglayacagi gerekcesiyle des-
teklemekte; bu amagla alan derslerinin farkli, formasyon derslerinin
ise ortak verilmesini istemektedirler. Ortam cesitliligi ilgili K12 sun-
lar1 6nermistir: “Akademiler karistk olsun ki artik farkli branstaki
insanlart da gorelim, ¢iinkii hep ilahiyat ortamini goérdiik. Farkli
branstakilerin egitimi, hayati, dini nasil yorumladiklarint gormedik...
Formasyon dersleri ortak, alan dersleri ise branglara gére farkli veril-
sin”. Disiplinler arasi egitim ve etkilesimin, 6gretmenlerin elestirel
ve cok yonlii diisiinme becerilerini artirdigi ve mesleki kimligin
gelisimine katki sagladig1 yoniindeki arastirma bulgular1,®® katilim-
cillarin bu gortslerini desteklemektedir. Okullarda, 6gretmenler
arasinda egitsel isbirligi ve uyumun yeterli diizeyde olmadig1 dikka-
te alindiginda;”® katihmcilarin bu istekleri, adaylarin kurumsal ve
sosyal uyumu ile isbirligi acisindan desteklenebilir.

Katilimcilarin bir kismi 6gretimin branslara gore farklilastigini
gerekce gostererek hem alan hem de formasyon egitimlerinin
branglara gore farkli olmasi gerektigini istemektedirler. K7, brans
bazli egitimi sOyle gerekcelendirmistir: “Tiim derslerin igerikleri
farkly, alan dersleri gibi formasyon dersleri de bransa gore farkli ve-
rilmeli. Mesela okullarda namazi anlatacagim icin akademide bana
namazi etkili ogretme teknigi, materyali dgretilmeli; ama bir fen ho-
cast ayrt konu anlatacag: i¢cin ona da ayri ogretilmeli.” Her bransin
icerigi, islenisi ve gereksinimleri farkli oldugundan 6gretmenlerin
kullanacag1 yontem-teknik, materyal, Olcme degerlendirme ara-
ci/teknigi farklhilasabilir.®® Bu nedenle formasyon egitimlerinin de
branslara gore verilmesinin daha verimli olacagin1 saha arastirma-
lar1 ortaya koymaktadir.??

Baz1 katilimcilar, akademide piknik, sehir gezisi, tiyatro, sine-
ma gibi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin de yapilabilecegini 6nermek-
tedirler. Etkinliklerle ilgili sunlar dile getirilmistir: “Sehri tanitict

8 Topsakal - Duysak, “Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Aday Ogretmenlerin
ve Diger Paydaslarin Goriisleri”, 630.

% Mehmet Ozdogru, “Ogretmenler Arasindaki Is Birligi: Mevcut Durum, Engeller ve
Goziim Onerileri”, Egitim ve Insani Bilimler Dergisi: Teori ve Uygulama 12/23 (2021),
133-136.

91  Siileyman Akyiirek, Din Ogretimi, Model-Strateji-Yontem ve Teknikler (Ankara: Nobel
Akademik Yayinlari, 2019), 10-15.

92 Fatih Gmar, “Din Ogretiminde Ogretmen Yetistirme Sorunu”, Uluslararast Sosyal
Arastirmalar Dergisi 9/46 (2016), 504-509.
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geziler, piknikler olabilir.” (K27), “Sinemaya, tiyatroya katilabiliriz.”
(K11), “Futbol, voleybol, tenis turnuvalart olabilir.” (K13). Yapilan
arastirmalarda, adaylik egitimi siireclerinde gerceklestirilen kitap
okuma, film izleme, sehir kimligi tanima, gezi vb. etkinliklerin aday
O0gretmenlerin meslege ve MEB’e aidiyetlerini gelistirdigi ve mesleki
motivasyonlarini artirdigi belirlenmistir.”®> Buna gore akademide
sosyal ve kiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesi, egitsel amaclarin
basarisi acisindan bir firsat olarak degerlendirilebilir.

Katilimcilar, verilen {icretin yetersiz oldugunu gerekce gostere-
rek kendilerine bir 6gretmen maasi verilmesini ve girdikleri dersle-
rin ek ders {icretini almak istediklerini vurgulamslardir. Ucretle
ilgili sunlar 6nerilmistir: “Hocam artik kazanip 6gretmen olmusum o
ne ticret! Bugiin ogretmenler bile zor geginiyorken niye onlarin yarist
maas altyoruz? En az bir 6gretmen maast verilmeli...” (K9), “Ogret-
menler gibi bize de ek ders iicretlerimizi versinler.” (K16). Ucretlerin
yetersizligi ve yiikseltilmesiyle ilgili bu beklenti arastirmacilar tara-
findan da dile getirilmistir.”* Akademide 6gretmen adaylarina her
ay (23.310) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutarda ticret 6denecek olup,”® mevcut durumda
bu yaklasik 23.000 Tiirk Lirasidir. Arastirma bulgulari ve mevcut
kosullar dikkate alindigindan bu iicretin yetersiz kalacag: diisiiniil-
mektedir. Oysaki egitime devam eden adaylarin yeterli ekonomik
destek almalar1 akademik basarilarin1 olumlu etkileyerek egitime ve
meslege baghliklarini artirmakta, aksi durumsa motivasyon diisiik-
ligiine ve profesyonel gelisimin olumsuz etkilenmesine neden ol-
maktadir.”®

Sonuc ve Oneriler

Arastirmada, din 6gretimi 6gretmen adaylarinin Milli Egitim
Akademi’sine yonelik goriisleri {izerinde yapilan analizde su iki
temaya ulasilmistir: gereklilik ve beklentiler. Gereklilik temas: ge-
reksiz ve gerekli kategorilerinde; beklentiler temasi ise ders, siire,
paydas, sinama, barinma ve mali kosullar kategorilerinde siniflandi-
rilmistir.

9 Ulubey, “Aday Ogretmen Yetigtirme Programinin Degerlendirilmesi”, 488.

94 Karatas, “Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Hakkinda”, 7.

%  OMK, md. 14.

% Ekinci vd., “Aday Ogretmen Yetistirme Programmin Etkililigine iliskin Aday ve Da-
nisman Ogretmen Gériiglerinin Degerlendirilmesi”, 820-822.
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Ogretmen adaylari, egitsel, sosyal, ekonomik, toplumsal ve psi-
kolojik alanlara iligskin cesitli gerekceler 6ne siirerek akademinin
kurulmasini dezavantajli bir durum olarak degerlendirmektedir.
Ogretmenlik meslegine iliskin beklentilerin karsilanmamasi, aka-
demiye karsi olumsuz bir alginin gelismesine ve akademiyle birlikte
yapilan degisikliklere karsi direnc gosterilmesine neden olmustur.
Bu durum akademinin, meslege, ilahiyata, MEB’e ve egitime karsi
olumlu bir tutumu gelistirecegi beklentisinin,®” yeterli diizeyde kar-
silik bulmadigini ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylari, akademi-
nin icgerik, isleyis ve kurumsal acidan mesleki bilgi, beceri, tutum ve
yeterliliklerin uygulamali bir sekilde kazanilmasina firsat verecegini
diisinmektedirler. Akademinin 6nemli amaclarindan biri, 6gretmen
adaylarini meslek 6ncesi donemde uygulamali egitimlerle yetistir-
mektir.”® Bu acidan akademinin, 6gretmen yetistirme modellerin-
den uygulamali modele uygun oldugu soylenebilir. Uygulamali
model, 6gretmen aday1 yetistirme siireclerinde uygulamaya agirlik
verme, mesleki gézlem yapma, model alinacak 6rnekler sunma ve
cesitli bilgi, beceri ve davranislar1 uygulamali sunma 6zellikleriyle
one gkmaktadir.”” Bu yoniiyle akademinin, 6gretmen adaylarinin
mesleki tecriibelerini artirma, mesleki adaptasyonlarini kolaylastir-
ma ve pratik yonlerini giiclendirme acisindan bir firsat oldugu soy-
lenebilir.

Ogretmen adaylari, akademide mesleki ve kisisel gelisimi des-
tekleyici derslerin olmasi, akademi siiresinin kisaltilmasi, egitim
gorevlilerinin alan uzman olmasi, degerlendirme siireclerinin ob-
jektif kriterlere uygun yapilmasi ile barinma ve mali kosullarin iyi-
lestirilmesi yoniinde beklenti icerisindedirler. Akademiye yonelik
olumsuz bir alg1 olsa da bu beklentiler, 6gretmen adaylarinin mes-
leki gelisime ve Ogrenmeye acik olduklarimi gostermektedir. Bu
durum, akademinin Tiirkiye'deki 6gretmen yetistirme yaklasiminda
anlayis degisikligi icin bir firsat sundugu seklinde degerlendirilebi-
lir. Bu kapsamda, 6gretmen yetistirme siireclerinde uzun siire kul-
lanilan geleneksel yaklasimdaki her seyi bilen 6gretmen yetistirme
yaklagimi yerine; giiniimiizde uygulanan yapilandiric1 yaklasimdaki

97 OMK, md. 26.

% OMK, md. 10.

99 Alain Marchive, “La Modélisation Dans La Formation Des Enseignants, De La Lecon
Modele Au Modéle De La Lecon”, Recherche et Formation 42 (2003), 145-155.
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ogrenen 6gretmen yetistirme anlayisinin'® akademiyle birlikte ger-
ceklestirilmeye calisildigi sOylenebilir. Tiirkiye’de Ogretmen yetis-
tirme siireci, lisans donemi egitimleri anlaminda hizmet 6ncesi egi-
tim ve meslege atandiktan sonraki mesleki egitimler kapsamindaki
hizmet ici egitim asamalar1 seklinde gerceklestirilmistir.'®" Akade-
miyle birlikte ise 6gretmen yetistirme siireci, meslek 6ncesi egitim
imkin sunan ise baglama egitimleri seklinde gerceklestirilecektir.'**
Akademinin, 6gretmen yetistirme siireclerinde ise baslama egitim-
leri cercevesinde yapilandirmaci yaklasima uygun olarak 6grenmeyi
6grenme ve mesleki gelisimi saglama firsati sunmasi beklenmekte-
dir. Bu anlamda akademinin gelistirilmesine yonelik beklentilerin
gerceklestirilmesi 6nem tasimaktadir. Bu cercevede akademinin
gelistirilmesine yonelik olarak sunlar 6nerilebilir:

o Akademi siiresi kisaltilabilir veya lisans siiresiyle ilgili bir
diizenleme yapilabilir.

¢ Akademiden atilma uygulamasi yerine telafi sinavi, dersten
kalma, donem uzatma gibi daha yapici ¢oziimler iiretilebilir.

e Akademiyi tanitic1 bilgilendirmeler yapilabilir.

e Adaylarin ekonomik kaygilarim1 giderici yeterli maddi des-
tek saglanabilir.

e Akademide psikolojik destek mekanizmalar1 olusturulabilir
(Psikolojik danismanlik servisi, oryantasyon caligmalari vb.).

e Akademideki 6l¢gme degerlendirme siireclerinin objektif bir
sekilde gerceklestirilebilmesi icin uzman kontrolii, kayit, 6g-
renciye degerlendirme formunu gosterme gibi cesitli stratejiler
gelistirilebilir.

e Akademi programinda, kisisel gelisimi destekleyecek ve
okul mevzuatini uygulamal olarak gosterecek derslere yer ve-
rilebilir.

e Ogretmen adaylik siireci icin daha istikrarl, tutarl ve 6ngo-
riilebilir bir sistem olusturulabilir.

100 Firdevs Giines, “Ogretmen Yetistirme Yaklasim ve Modelleri”, Ahi Evran Universitesi
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 17/3 (2016), 418-427.

101 Giines, “Ogretmen Yetistirme Yaklasim ve Modelleri”, 414.

102 Giines, “Ogretmen Yetistirme Yaklasim ve Modelleri”, 414.
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o Mentorluk ve egitim gorevliligi icin yeterlilikler belirlene-
rek, bu yeterliliklere sahip uygulama 6gretmeni ve egitimciler
Akademide gorevlendirilebilir.

e Ogretmen adaylarinin Akademideki is tamimlar1 netlestirile-
bilir.

e Atamaya esas puan belirlemede MEB-AGS puani yiizdelik
olarak eklenebilir.

e Farkli branstaki 6gretmen adaylarinin ayni Akademide kal-
malar saglanabilir fakat alan ve formasyon derslerinde brang
bazli siniflar olusturulabilir.

o Akademide mesleki gelisimi destekleyici sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler (sehir/kurum tanitimi, gezi, film vb.) yapilabilir.

e Paydaslara dayali alan arastirmalar: yapilarak, akademinin
gelisimine yonelik sorunlar belirlenebilir.
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