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Vergi gelirlerinin toplanmasinda ve toplumda muhasebeye
taraf  olan  tiim  kesimlerin  bilgi
karsilanmasinda onemli bir role sahibi olan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin (SMMM), iistlendikleri
gorev ve sorumluluklarimin yani sira sahip olduklar: bazi
hak ve wyetkileri de bulunmaktadir. SMMM meslek
mensuplarimin mevcut hak ve yetkileri ile bu baglamda
yasadiklar: sorunlarin neler oldugu sorusu bu aragtirmanin
konusunu olusturmaktadur.

Aragtirma, Denizli ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren
SMMM’lerin mesleklerini icra ederken sahip olduklar: hak
ve yetkileri baglanminda ne tiir sorunlar yasadiklarim
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada  katilimcr
SMMM meslek mensuplart ile yar1 yapilandirilmg soru
formu  aracihgr  ile  derinlemesine
gerceklestirilmis ve sonuglar nitel analiz yontemine gore
degerlendirilmigtir.

Meslekte sorumlulugun yetkiden fazla olmasi, 3568 Sayili
meslek yasasinmin SMMM'lerin hak ve yetkilerini koruma
anlaminda yetersiz kalmasi ve en temel hak olan muhasebe
iicretlerinin tahsilatlarinin devlet tarafindan giivence altina
alinmamasi,  katiimcr  SMMM  meslek  mensuplar
tarafindan bu arastirma kapsaminda en ¢ok tekrar edilen
mesleki sorunlar olmugstur.
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Abstract

Certified Public Accountants (CPAs), who play an
important role in the collection of tax revenues and in
meeting the information needs of all parties to accounting
in society, have certain rights and authorities in addition to
their duties and responsibilities. The current rights and
authorities of CPAs and the problems they experience in this
context constitute the subject of this research.

The research was conducted in order to determine the
problems experienced by CPAs operating independently in
Denizli province in terms of the rights and authorities they
have while performing their profession. In the research, in-
depth interviews were conducted with the participant CPAs
through a semi-structured questionnaire and the results
were evaluated according to the qualitative analysis method.
The most frequently repeated professional problems within
the scope of this research were that the responsibility in the
profession exceeds the authority, the professional law
numbered 3568 is insufficient in terms of protecting the
rights and authorities of CPAs, and the collection of
accounting fees, which is the most fundamental right, is not
secured by the state.
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1. GIRIS

Mubhasebe; finansal islemlere ait verileri bir araya getiren, kayit altina alan, siniflandiran,
Ozetleyen, analiz eden ve s6z konusu bu finansal islemlerin sonuglan ile ilgili, muhasebe
bilgisine taraf olan kisileri belirli periyotlarda bilgilendiren bilgi sistemlerinin biitiinii olarak
ifade edilmektedir (Oluyombo, 2025: 8). Bu baglamda muhasebe kavramini; finansal verileri
kaydetmek, smiflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak gibi kendine 6zgii
fonksiyonlar1 olan, dolayisiyla herhangi bir organizasyon igerisindeki mali nitelikli birgok
veriyi belli bagh siire¢ ve asamalardan gecirerek ortaya cikan nihai bilgiyi muhasebe bilgi
kullanicilarina raporlar halinde sunan bir bilim dali olarak tanimlamak miimkiindiir.
Isletmelerin finansal durumlarini ve faaliyet sonuglarini 6zetleyen finansal tablolar1 hakkinda
bilgi sahibi olmak isteyen, diger bir deyisle muhasebenin {iretmis oldugu nihai bilginin
kullanicisi olan baz kisi, kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. S6z konusu bu muhasebe bilgi
kullanicilariny; isletme sahip ya da ortaklar ile hissedarlari, yoneticiler, calisanlar, sendikalar,
kredi kuruluslari, devlet, meslek kuruluslari, alicilar ve saticilar, rakipler, yan sanayiciler,
tiiketiciler, para ve sermaye piyasalari ile potansiyel ortaklar seklinde siralamak miimkiindiir
(Ugkag, 2001: 12). Bu baglamda ornegin; isletme miidiirleri isletmenin yonetimi ile ilgili
kararlar1 dogru ve eksiksiz olarak alabilmek igin, kredi kuruluslar1 isletmenin borglarini
zamaninda Odeyip Odeyemeyecegini tespit edebilmek icin, devlet isletmenin gelirlerinin
uygun olarak vergilendirilmesi icin, analistler igletme ile ilgili dogru yatirim
tahminlerini/Onerilerini gelistirebilmek igin, ¢alisanlar kariyer gelisimleri ile ilgili olarak
muhasebe bilgisine ihtiyag¢ duymaktadirlar (Matin & Zakaria, 2017: 1). Bu aglardan
degerlendirildiginde, muhasebe tiim karar vericilerin amaglarina ulasabilmesi i¢in bilgi tireten
bir sistemdir. Muhasebenin temelde sadece hedef aldig1 birey ya da orgiitlerin amaglari i¢gin
var oldugu kabul edilse de, aslinda sadece hedef aldig1 birey ya da orgiitlerin amaglarina
hizmet eden bir ara¢ degil, tiim toplumun amaglarmi belirlemesine ve gergeklestirmesine
kilavuzluk eden bir sistem oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Kisakiirek ve Pekcan, 2005:
118-119). Isletmelerde finansal iglemlere ait kayit ve raporlama gorevlerini iistlenen aym
zamanda gerekli mesleki standartlara ve donanima sahip kisilere muhasebeci/muhasebe
meslek mensubu denmektedir. Yine bu baglamda, devletin muhasebe/muhasebecilik ile ilgili
kurumlarmin diizenledigi mesleki yeterlilik sinavlarinda basarili olarak, ruhsat sahibi olan
mubhasebecilere ise, “serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM)” denilmektedir (Rothenberg,
2024). Diinyada ve Tiirkiye’de muhasebe mesleginin gelisimini etkileyen bir¢ok faktor
bulunmaktadir. Meslegin gelisimini kiiresel anlamda etkileyen faktorleri; globallesme, bilgi
teknolojisindeki gelismeler ve muhasebede bilgisayar kullanimi, uluslararas1t muhasebe ve
denetim skandallar1 sonucu yasanan finansal krizler ve uluslararas1 muhasebe standartlar
uygulamasina gegilmesi seklinde siralamak miimkiindiir. Ulusal diizeyde etkileyen faktorleri
ise; tek diizen muhasebe sistemine gecis, 1980 yili sonras: ekonomik yapida meydana gelen
degisim, yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), teknolojik gelismeler, muhasebe egitiminde artis ve
universitelerin yaygimlasmasi, muhasebe meslek mensuplarimin orgiitlenmesi, isletmecilik
alaninda yasanan gelismeler ve muhasebe uygulamalarma iliskin yasal diizenlemeler
yapilmasi seklinde ifade etmek miimkiindiir (Terzi, 2010: 35-62). Tiirkiye’de muhasebe
mesleginin yasalasmasi ve boylece SMMM ve YMM mesleklerine ait usul ve esaslarin
belirlenmesi i¢in de uzun yillar ¢alismalar yapilmistir. Sonug olarak, 13.06.1989 tarihinde ve
20194 Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 3568 Sayil1 “Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
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Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nun” yiiriirliige girmesiyle beraber muhasebe meslegi yasal
bir diizene kavusmustur. 3568 Sayili Kanun'un? 2/A maddesinde belirtilen islemleri
gerceklestiren, ayni1 zamanda s6z konusu kanunun 4. ve 5. maddelerinde sayilan genel ve 6zel
sartlara sahip kisilere “serbest muhasebeci mali miisavir” denmektedir. 3568 Sayili Kanun'un
yuriirliige girmesiyle beraber ruhsat sahibi SMMM ve YMM meslek mensuplar: bir taraftan
miikellefler ile devlet arasindaki iliskileri diizenlerken, ayni zamanda vergi yiikiimliileri ile
vergi idaresi, ortaklar, yatinmcilar, tedarikgiler, ¢alisanlar, miisteriler ve isletmeden c¢ikar
bekleyen diger ilgililer arasinda bag kurma ve dengeyi saglama gorevini iistlenmislerdir. Bu
gorevler neticesinde ruhsat sahibi SMMM meslek mensuplarinin ifa ettikleri gorevleri bir
kamu hizmeti olarak degerlendirilmis ve kendilerine kamu sorumlulugu yiiklenilmis
olmasina ragmen ayni derecede yetki verilmemistir (Nalbantoglu, 2024: 2). Bu durumda da
gorevleri ve sorumluluklar: sebebiyle bir bakima kamu hizmeti veren ve kamu sorumlulugu
tistlenen SMMM meslek mensuplarmin vermis olduklar1 hizmetler sirasinda sahip olduklar:
hak ve yetkiler konusu 6nem kazanmaktadir. Diger bir deyisle, kamu mali yonetimindeki hak,
yetki ve sorumluluk dengesinde oldugu gibi 6zel sektorde yer alan meslek mensuplarinin
muhasebe meslegini icrasinda da bu dengenin saglanmas: 6nemli bir konudur (Hepaksaz,
2018: 244-248). Yine bu baglamda, bir bakima kamusal hizmet veren ve kamu sorumlulugu
tistlenen meslek mensuplarinin, yasalar tarafindan hak, yetki ve sorumluluklarinin net olarak
belirlenmesi ve giivence altina alinmasi konularmin onemi giderek artmaktadir. Ciinkii
meslek mensuplarinin haklar, yetkileri ve sorumluluklari net olarak belirlenmediginde veya
glivence altina alinmadiginda mali miisavirlerin hak kaybina ugrama olasihig1 ortaya ¢itkmakta
ve sonucunda nihai zarar yine kamuoyuna mal olabilmektedir (Oz, 2020). Bu calismada
oncelikle, SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklar1 smirli sayidaki hak ve yetkiler
konusunda bilgi verilecektir. Ayrica yine bu kapsamda SMMM meslek mensuplarinin sahip
olduklar1 hak ve yetkiler ile ilgili yasadiklar1 sorunlar, gecmiste yapilan
arastirmalar/calismalar baglaminda detayl bir sekilde ele alinacaktir. Calismada daha sonra
Denizli ilinde yapilan arastirma ile, SMMM meslek mensuplarmin sahip olduklar1 hak ve
yetkiler baglaminda yasadiklar1 sorunlar tespit edilmeye calisilacaktir. Calismanin sonug
boliimiinde ise, arastirma kapsaminda tespit edilen sorunlar ile ge¢miste yapilan arastirma
sonuglari karsilastirilacak ve soz konusu sorunlara iliskin ¢6ztim Onerileri gelistirilecektir.

2. SMMM MESLEK MENSUPLARININ HAK VE YETKILERi iLE BU BAGLAMDA
YASADIKLARI SORUNLARA iLiSKIiN LITERATUR

2.1. SMMM Meslek Mensuplarinin Sahip Olduklar1 Hak ve Yetkilerin Yasal Cercevesi

SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklari haklar1 dncelikle; TURMOB'un kendi web
sitesinde yayimlayarak SMMM meslek mensuplarinin kullanimina sundugu ve miikelleflerle
SMMM meslek mensuplari arasinda imzalanan sozlesme Ornegi kapsaminda incelemekte
fayda bulunmaktadir. TURMOB'un hazirlamis oldugu bu sézlesme 6rneginin 3. kisminda
SMMM meslek mensuplarmin yapacaklar1 iglerin konusu ve kapsami agiklanirken, 4.
kisminda taraflarin karsilikli sorumluluklarma ve yiikiimliiliiklerine yer verilmis diger bir
deyisle, bir tarafin sorumluluk ve yiikiimliiliik sahibi olmasiyla diger tarafin elde edecegi bazi

2 Ayrintih bilgi i¢in bakiniz: 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, 13.06.1989
tarihli, 20194 Sayil1 Resmi Gazete web sitesi, https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/20194.pdf (Erisim Tarihi: 26.05.2024).
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haklara deginilmistir. Sozlesmenin 4. kisminda yer alan SMMM meslek mensubu haklarndan
bazilarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

a) Meslek mensubu s6zlesmede anilan isleri kendisi yapabilecegi gibi, ek iicret talep etmeden
baska meslektaslarla da yerine getirebilme hakkina sahiptir.

b) Miikellef meslek mensubunun yazili olurunu almadan sézlesme kapsaminda yer alan isleri
baskasina yaptiramamakta aksi halde, meslek mensubunun s6zlesmenin kalan siiresine ait
ticretin tamamini talep etme hakki dogmaktadir.

¢) Sozlesmeye istinaden pesin verilmesi gereken {icret ya da avanslar 6denemez ise, meslek
mensubunun ise bagslamama hakki mevcuttur.

d) Miikellef ticari defterlere, mali tablolara, beyannamelere yansimasi gereken her tiir belge
ve bilgileri meslek mensubuna Vergi Usul Kanunu (VUK) ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)
hiikiimlerine uygun olarak zamaninda, tam ve dogru olarak bildirmekle yiikiimlidiir.
Dolayistyla SMMM meslek mensubu yapilan sozlesme geregince, isiyle ilgili olan her tiirlii
bilgi ve belgeyi miikelleften talep etme hakkina sahiptir.

e) Miikellefin {izerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi halinde, meslek
mensubunun ilgili mevzuat geregince karsilamak durumunda kalacagi her tiirlii mali
yuktmliliigi (vergi, resim, harg ve benzeri mali yiikiimliiliikleri ile bunlarin cezalar1 ve zam,
faiz gibi ferileri) derhal meslek mensubuna 6demekle yiikiimliidiir. Dolayisiyla SMMM
meslek mensubunun, miikellefin iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi sebebiyle
karsilamak zorunda kalacag her tiirlii mali yiiktimliiliigii tekrar miikelleften talep etme hakk:
bulunmaktadir.

f) Meslek mensubunun miikellefin kusuru veya bu s6zlesmeye aykir1 davranislar: dolayisiyla
miiteselsilen sorumlu tutuldugu durumlarda, kendini savunmak {izere bir avukat ile
anlasmasi halinde avukatlik ticretini miikelleften talep etme hakki bulunmaktadir.

Sozlesmenin 4. kisminda yer alan yukaridaki bu maddelerden de anlagilacag: {iizere,
SMMM’ler isleriyle ilgili olan tiim bilgi ve belgeleri miikelleflerden talep etme hakkina
sahiptirler. Miikelleflerin s6z konusu bu bilgi ve belgeleri SMMM meslek mensuplarina
eksiksiz ve zamaninda iletmesi, muhasebe siireglerinin saglikli bir sekilde ilerleyebilmesi ve
nihayetinde finansal raporlarin dogru ve eksiksiz olarak hazirlanabilmesi ac¢isindan biiyiik
Oonem tasimaktadir. Ayni1 zamanda yine sdzlesmenin ilgili maddelerine gore, SMMM meslek
mensuplarinin miikelleflerle beraber miisterek ve miiteselsil sorumlu tutuldugu durumlarda,
eger ortaya c¢ikan mali yiikiimliiliik miikellefin iizerine diisen yiikiimliiliikleri yerine
getirmemesinden veya sozlesmeye aykir1 davranislarindan kaynakli ise, bu durumda SMMM
meslek mensubunun ugradig: zarar: yine miikelleften talep etme hakki dogmaktadir. SMMM
meslek mensuplariin miikelleflerle imzaladiklar1 bu sézlesmenin 6. kisminda, hak edecegi
mubhasebe {icretinin tutarina ve ticretle ilgili diger hususlara yer verilmistir. S6zlesmenin 6.
kisminda yer alan ve muhasebe ticretlerini konu alan bazt SMMM meslek mensubu haklarini
su sekilde ifade etmek miimkiindiir:

a) Muhasebe {icretlerinin 6demelerinin zamaninda yapilmamasi halinde, SMMM meslek
mensubu herhangi bir ihtara gerek olmaksizin aylik iicrete yasal faiz uygulama hakkina
sahiptir.
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b) Ucretin ard arda iki kez sdzlesmede belirtildigi sekilde 6denmemesi durumunda, meslek
mensubu isi birakma ve almadig; ticreti tahsil amaciyla icra takibi baglatma hakkina sahiptir.

¢) Yine f{icretin ard arda iki kez 6denmemesi durumunda meslek mensubunun sézlesmeyi
hakli nedenlerle fesih hakki bulunmaktadir.

Sozlesmenin 6. kisminda yer alan ve muhasebe iicretlerinin tutarlar: ile ticretle ilgili diger
hususlar1 konu alan bazi maddelerden de anlasilacag: {izere, muhasebe ticret ddemelerinin
zamaninda yapilmasi esas olmakla beraber aksi durumda SMMM meslek mensubunun aylik
licrete yasal faiz uygulama hakki dogmakta ve bu durumun tekrar etmesi halinde s6zlesmeyi
fesih, isi birakma ve icra takibi baslatma haklar1 da giindeme gelmektedir. SMMM meslek
mensuplari ile miikellefleri arasinda yapilan sézlesme 3568 Sayili SMMM ve YMM Kanunu
geregince hizmet sozlesmesi niteligine haizdir. Ancak, Yargitay’m bu konudaki goriisii
farklidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 2015/1260 no’lu kararinda® SMMM ve YMM
Kanunu kapsaminda yapilan sozlesmelerin “vekalet sdzlesmesi” oldugu kabul edilmistir. Bu
baglamda, SMMM meslek mensuplarinin vekalet sozlesmesi geregince elde etmis olduklar
haklar1 konusunda ayrintili bilgiye ulasmak igin 6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun (TBK)
ilgili maddelerine bakmak gerekmektedir. Vekalet sozlesmelerine istinaden, vekalet verenin
ticret 6deme borcu disindaki vekile karsi olan borglarini (vekilin haklarini); “vekil tarafindan
yapilan giderleri ve avanslar1 6deme borcu”, “vekili vekalet vereni hesabina giristigi bor¢tan
kurtarma borcu”, “vekile avans verme ve karsilik saglama borcu”* ve “vekilin vekalet ifa
sebebiyle ugradigy zarari odeme borcu” olusturmaktadir (Erkan, 2013: 444). Ayrica
sozlesmelerle ilgili sunu da belirtmek gerekir ki, TURMOB'un “Elektronik Beyanname
Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi Bilgi Girisine Iliskin Duyurusu’'nda da belirtildigi {izere;
340 Sira No.u Vergi Usul Kanunu (VUK) Genel Tebligi uyarinca, elektronik beyanname
gonderme aracilik yetkisi verilen meslek mensuplarinin aralarinda hizmet s6zlesmesi bulunan
miisterilerine ait beyannameleri Gelir Idaresi Bagkanlig: (GIB) e-Beyanname sistemine
gonderebilmeleri i¢in, miisterileri ile s6z konusu teblig ekinde yer alan Elektronik Beyanname
Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi diizenlemeleri ve bu sozlesmelere ait bilgileri internet
vergi dairesine girmeleri gerekmektedir. SMMM meslek mensuplarinin miikelleflerle
yaptiklar1 sozlesmelere istinaden elde ettikleri haklar bu sekilde ifade edilirken, farkli hukuki

ATEs

diizenlemelere istinaden sahip olduklar1 diger baz: haklar ise; “iicret isteme hakk1”, “licretsiz
is gormeme/angarya listlenmeme hakki”, “vergi dairesinde miikellefi temsil etme hakk1”,
“vergi dairesinden miikellefi ile ilgili bilgi talep etme hakki1”, “haksiz rekabetin énlenmesini
talep etme hakki” ve “mesleki unvanlarn haksiz kullanimmimn 6nlenmesini isteme hakki”
olarak siralanabilmektedir (Oz, 2020). Ad1 gecen bu SMMM haklarma iligskin diizenlemeler;
3568 Sayili meslek yasasimnin “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”te, “Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Mesleklerine liskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasag1
Yonetmeligi'nde”, Anayasanin “Dilekge, Bilgi Edinme ve Kamu Denetcisine Bagvurma

Hakkin1” konu alan 74. maddesinde ve “4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu”nda yer almaktadur.

3 Ayrmtili bilgi igin bakiniz: Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari, Karar No: 2015/1260, “Muhasebe Ucretinin Tabi Oldugu
Zamanasimi Karar1”, Karamercan Hukuk web sitesi, https://karamercanhukuk.com/yargitay-karari/muhasebe-ucreti-
zamanasimi-bk-125-126 (Erigim Tarihi: 01.08.2024).

4 Ayrintih bilgi i¢in bakimiz: 1136 Sayili Avukathk Kanunu, 07.04.1969 tarihli, 13168 Sayili Resmi Gazete web sitesi,
https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/13168.pdf (Erisim Tarihi: 14.10.2024).
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Ayrica 137 Sayili VUK Sirkiilerine istinaden SMMM meslek mensuplarinin miicbir sebepten
yararlanma hakki da bulunmaktadir. SMMM meslek mensuplarinin “iicret isteme ve {icretsiz
is gormeme/angarya iistlenmeme haklarina iliskin diizenlemeler 02.01.1990 tarihli ve 20390
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Ucretlerinin Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik'te yer almaktadir. S6z konusu Yonetmeligin 12. maddesine gore, “meslek mensubu
iicreti, SM’ler, SMMM'’ler ve YMM'lerce yapilan hizmetler karsiligr alinan meblaglar: ifade
etmektedir. Meslek mensubu iicretleri, meslek mensuplar: ile miikellefler arasinda serbestce
kararlastirilabilmekte ve meslek mensubu tarifedeki belgeleri diizenlemek ve isleri yapmakla iicretin
tiimiinii hak etmektedir.” Yonetmeligin 11. maddesine istinaden asgari ticret tarifesine uymak
sartiyla, SMMM meslek mensuplarmin miikellefler ile yaptiklar: sozlesmede meslek mensubu
ticretini serbestge kararlastirma haklar1 mevcuttur. Boylece SMMM meslek mensuplar:
sozlesmede gecen her tiirlii belge ve isleri yapmalar1 sonucunda da kararlagtirilan ticreti
almaya hak kazanmaktadirlar. Ayn1 Yonetmeligin 13. maddesine gore, “SMMM meslek
mensuplarina yabanci firmalarla yaptiklar: sozlesmelerde, sozlesmenin yabanci dilde ve yabanct parali
olarak yapilabilmesi olanagi/hakk: da tammmustir.” 14. maddeye gore ise, “SMMM meslek
mensuplarimin iicret sozlesmelerini miinferit veya siiresi en az bir yillik olmak sartiyla siireli olarak da
yapma haklar1 mevcuttur.” Yine ayni maddeye gore, “SMMM meslek mensuplarimn iicret
sozlesmelerine, iicrete mahsuben avans verilecegine, miikellef adina yapilacak giderlerin sonradan
miikelleften tahsil edilece$ine vesair hususlara dair 6zel hiikiimler koyabilme haklar: da soz konusudur.”
Ucret sozlesmelerinde {icretin paylagilmasi hususunu konu alan madde 18’e gdre, “meslek
mensuplarinin, isyeri merkezi disindaki isler ve islemleri, anlasti$1 o yerdeki diger meslek mensuplarina
yaptirma hakk: mevcut olup yine boyle bir durumda ek bir 6deme talep edememektedirler.” Son olarak
ayni yonetmeligin 20. maddesine istinaden, “sozlesmede aksine hiikiim yoksa, kararlastirilan iicret,
yalmzca sozlesmede belirtilmis is ya da islerin karsilig1 olup, meslek mensubu bu islerle ilgili olarak
sonradan ortaya cikacak isler ya da islemlerle ilgili ayrica iicret talep edebilmektedir. Ayni zamanda
meslek mensubu, isi yaparken odemesi gereken miikellefe ait biitiin vergi, resim, harg ve giderleri tekrar
miikelleften isteme hakkina sahiptir. Soz konusu giderler, talebi halinde meslek mensubuna derhal
ddenir ve yine bu giderler icin meslek mensubunun avans talep etme hakk: da mevcuttur. Ayrica meslek
mensubu igle ilgili seyahat giderlerini de miikelleften talep edebilmektedir.” SM, SMMM ve YMM
ticretlerinin esaslar1 hakkinda yonetmeligin ilgili maddelerinden de anlasilacag: tizere,
SMMM meslek mensuplarimin alacaklar1 ticretler yalmzca sozlesmede belirtilen is veya
islemlerle ilgilidir. Bunlarin disinda sonradan ortaya ¢ikabilecek diger is ya da islemler igin
SMMM meslek mensubunun ayrica ticret talep etme hakki bulunmaktadir. Yine s6z konusu
bu yonetmelik kapsaminda SMMM meslek mensubunun, miikellef adina/miikellefe ait
odedigi tiim giderleri tekrar ilgili miikelleften talep etme hakki mevcuttur. Ayrica SMMM
meslek mensubu yine miikelleflerin is ya da islemlerine iliskin ileride olusabilecek giderler
icin de Onceden avans talep edebilmektedir. Her ne kadar 3568 Sayili Kanunda, ilgili
yonetmeliklerde ve miikelleflerle yapilan sozlesmelerde agiklanmasa da, SMMM meslek
mensuplarinin vergi idaresinde miikellefi temsil etme hakki da s6z konusudur. Bu baglamda
tilkemizde miikellefler, SMMM ve YMM meslek mensuplarin1 kendilerine rehberlik eden,
ihtiya¢ duyuldugunda kendilerini vergi idaresi Oniinde savunan ve yiikiimliiliikleri
konusunda dogru sekilde yonlendiren danismanlar/miisavirler olarak gorseler de, SMMM ve
YMM meslek mensuplarinin dogrudan bir hukuki temsilci olarak miikellefleri temsil etmesi
s0z konusu degildir. SMMM meslek mensuplari ile miikellefler arasinda yapilan s6zlesmeler,
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s0z konusu meslek mensuplarmi kanuni temsilci ya da bir vekil gibi dogrudan yasal temsilci
konumuna getirmemektedir. Bununla birlikte, uzlagsma goriismeleri, vergi incelemeleri, vergi
davalar1 ve idare ile yiiriitiilen gesitli islemlerde meslek mensuplari, miikellefleriyle birlikte
idare ile muhatap olarak izahatta bulunabilmektedirler. Boylece SMMM ve YMM meslek
mensuplari, miikelleflerinin dogal temsilciligini tistlenmekte ve dolayisiyla miikellef ile idare
arasindaki miizakerelerde miikelleflerin haklarini gozeten ve onlarin durumunu idareye
mesleki bir dille izah eden sozciiler olarak degerlendirilebilmektedir. Miikelleflerin temsilci
kullanma hakkinin sadece yasal vekaletname sahibi kisiler igin gegerli olmasmin Gtesinde,
SMMM ve YMM meslek mensuplari ile miikellefler arasinda imzalanan yasal sozlesme ile
miikellefe hizmet veren SMMM ve YMM meslek mensuplar1 bakiminda da bu ilkenin gegerli
oldugu kabul edilmelidir (Oner, 2016: 180). Bu baglamda SMMM meslek mensuplarinin vergi
incelemelerine meslek mensubu olarak veya temsilci olarak katilma, tarhiyat oncesi veya
sonrasindaki uzlasma goriismelerinde meslek mensubu olarak veya temsilci olarak katilma ve
vergi davalariyla ilgili durusmalarda bulunma ve agiklama yapma haklar1 mevcuttur
(Demirci, 2017: 56). SMMM meslek mensuplarmin vergi idaresinden kendi miikellefleri ve
diger vergi miikellefleri hakkinda bilgi talep etme haklar1 da bulunmaktadir. Bu baglamda
09.11.1982 tarihli ve miikerrer 17863 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2709 Sayih T.C.
Anayasasi’nin “Dilekge, Bilgi Edinme ve Kamu Denetgisine Basvurma” hakkini konu alan 74.
maddesi ile 24.10.2003 tarihli ve 25269 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlii§e giren
4982 Sayilh “Bilgi Edinme Hakki Kanunu” o6nem kazanmaktadir. 2709 Sayih T.C.
Anayasasi’nin dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine bagvurma hakkin1 konu alan 74.
maddesine gore, “vatandaslar ve karsiliklilik esas: gozetilmek kaydiyla Tiirkiye'de ikamet eden
yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve TBMM 'ye
yazi ile basvurma hakkina sahiptir. Ayni zamanda, herkes bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma
hakkina sahiptir.” Ayrica, 24.10.2003 tarihli ve 25269 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirliige giren 4982 Sayili “Bilgi Edinme Kanunu” madde 4’e gore, “herkes bilgi edinme hakkina
sahiptir.” Madde 5'e gore, “kurum ve kuruluslar, bu kanunda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii
bilgi ve belgeyi basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme bagvurularin etkin, siiratli ve
dogru sonuclandirmak iizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.” Tlgili Anayasa
maddesinden ve 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu'ndan anlasilacag tizere, SMMM meslek
mensuplarinin bilgi edinme hakk: simirlar1 kapsaminda diger vergi miikellefleri hakkinda
bilgi alabilmek adma ilgili kamu kurum ve kuruluslarma yazili olarak bagvurma haklar1 da
mevcuttur. SMMM meslek mensuplarinin “haksiz rekabetin 6nlenmesi talep etme hakki” ve
mesleki unvanlarin haksiz kullaniminin dnlenmesini isteme hakki”na iligkin diizenlemeler,
21.11.2007 tarihli ve 26707 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasag1 Yonetmeligi'nde yer almaktadir. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Mali Miisavirlik Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi Y&netmeliginin
amacini konu alan madde 1’e gore bu yonetmeligin amaci, “3568 Sayili kanuna gére ruhsat almas,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin kendi aralarinda ve miisteri ile olan
iligkilerinde haksiz rekabetin onlenmesi, bu suretle diiriist ve bozulmamis rekabetin saglanmasi ve
meslek mensuplarimin is elde etmek icin reklam sayilabilecek eylem ve islemlerinin kapsam, sinir ve
esaslarinmin belirlenmesidir.” Bu baglamda madde 10’a gore, “haksiz rekabet nedeniyle, miisterileri,
glivenilirligi, mesleki itibar1 mesleki faaliyetleri veya diger iktisadi menfaatleri zarar goren ve zarar
gorme tehlikesi olan meslek mensubu, ilgili odalara sikayette bulunabilir ve/veya 6102 Sayili TTK da
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diizenlenen dava haklarini kullanabilir.” SMMM ve YMM Mesleklerine iliskin Haksiz Rekabet ve
Reklam Yasag1 Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinden de anlasilacag: tizere, meslekte yasanan
haksiz rekabet nedeniyle mesleki faaliyetleri ve itibarlar1 zarar goren meslek mensuplary, ilgili
odalara sikayette bulunarak ve/veya 6102 Sayili TTK’da diizenlenen dava haklarini kullanarak
s0z konusu haksiz rekabetin Onlenmesini talep edebilmektedirler. Mali miisavir meslek
mensuplarinin  miicbir sebepten yararlanip yararlanamayacagr hususu tartismalidir.
Miikellefin kendisine taninan bu hakkin onun islerini géren muhasebecisine taninmasi uzun
siiredir gtindemi meggul etmistir. VUK'un 13. maddesinde yer alan miicbir sebep hallerinin
hiikiim ve sonuglarindan sadece miikelleflerin ya da kanuni temsilcilerinin yararlanma hakki
oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Karakog, 2020). SMMM’ler igin miicbir sebebin hukuki
sonuglarindan yararlanma hakkimnin olup olmadig1 konusunda Danistay’in gesitli tarihlerde
aldig1 farkl kararlar bulunmaktadir. Ornegin Danistay’in 06.06.1953 tarihli ve E: 1953/2084-K:
1953/1673 Sayili kararinda, muhasebecinin hastali§1 miicbir sebep sayilmamuistir. Ancak yine
Danistay’in  26.01.1962 tarihli, E: 1958/6586-K: 1962/497 Sayili bir bagka kararinda
“muhasebecinin hastalig1 tevsik edildigi ve iki ay isine bakamayacak muhasibin yerine aym
isten anlar bir bagkasinin ikamesinin her zaman miimkiin olmayacag1” gerekgesi ile durum
miicbir sebep olarak kabul edilmistir. Ayrica Maliye Bakanlig1 Gelirler Genel Miidiirliigii'niin
Sanlurfa Valiligi'ne gonderdigi 15.07.1999 tarihli ve 30257 Sayili yazisinda, muhasebecinin
hasta olmasi halinde miikellef yoniinden bu miikellefin kayitlarin1 tutan muhasebecinin
durumunu miicbir sebep olarak kabul etmistir (Isildak, 2018: 48). 30.11.2021 tarihli ve 137 no’lu
VUK Sirkiileri ile “vergi ddevlerinden herhangi birinin yerine getirilmesine engel olacak
derecede agir hastalig1 bulunan veya dogum yapan meslek mensuplarinin miicbir sebep
hiikiimlerinden faydalandirilmas1” konusunda diizenleme yapilmistir. Buna gore, “Meslek
mensubunun miicbir sebep domnemi (agir hastali§in basladigr ve bittigi tarihler arasinda) icerisinde
verilmesi  gereken kendi miikellefiyetine iliskin beyanname/bildirimlerinin verilme ve bu
beyannamel/bildirimlere istinaden tahakkuk eden vergilerin ddeme siireleri, miicbir sebep halinin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 15 inci giiniin sonuna uzatimistir. Ote yandan, miicbir sebep
halinin sona erdigi tarihte beyanname/bildirim verme siiresinin son giiniine; 15 giinden az siire kalmasi
halinde beyanname/bildirim verme ile 6deme siiresinin son giinii olarak miicbir sebep halinin sona erdigi
tarihi takip eden giinden itibaren 15 inci giiniin, 15 giinden fazla siire kalmasi halinde ise
beyanname/bildirim verme ile 6deme siiresi olarak kanuni siirelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.
Bununla birlikte, sz konusu agir hastalik halinin ortaya ¢ikti$1 tarihte beyanname/bildirim verilme
siiresinin bitimine 15 giin veya daha az siire kalmig olmas: durumunda, anilan agir hastali§in vukuu
buldugu tarih itibariyla  gegerli olan “Aracilik  ve Sorumluluk  Sozlesmesi” uyarinca
beyanname/bildirimleri bu meslek mensubunca verilen miikelleflerin mezkilr beyanname/bildirim
verilme siireleri ile bunlara istinaden tahakkuk eden vergilerin ddeme siirelerinin son giinii, bunlarin
verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden itibaren 15 inci giine uzatinugtir.” “4857
sayil Is Kanununun 74 iincii maddesinde, kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra
sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 haftalik siire icin calistirilmamalarinin esas oldugu, ancak, saglik
durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin iscinin isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilecegi hiikiim altina alimmustir. S6z konusu hiikiimler kapsaminda, dogum
yapacak meslek mensubu ile bu meslek mensubuyla arasinda yapilmis ve ¢alisilamayacak ii¢ haftanin
basladig1 tarih ile dogum tarihi itibariyla gecerli olan “Aracilik ve Sorumluluk Sozlesmesi” uyarinca
beyanname/bildirimleri bu meslek mensubunca verilen miikelleflerin; a) Dogumun, planlanan dogum
tarihi dikkate alinarak tespit edilen ¢alisilamayacak ii¢ haftalik siirenin basladi$ tarih ila planlanan
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dogum tarihi arasinda gerceklesmesi durumunda, calisilamayacak ti¢ haftalik siirenin basladig tarih ila
dogum tarihini izleyen 15 inci giin arasinda, b) Dogumun, planlanan dogum tarihinden sonraki bir
tarihte gerceklesmesi durumunda, planlanan dogum tarihi dikkate alinarak tespit edilen calisilamayacak
ii¢ haftalik siirenin bagladi$1 tarih ila dogum tarihini izleyen 15 inci giin arasinda, c) Dogumun,
planlanan dogum tarihi dikkate alinarak tespit edilecek ¢alisilamayacak ii¢ haftalik siivenin basladig
tarihten Onceki bir tarihte, erken dogum olarak, gerceklesmesi durumunda, dogum tarihi ila dogum
tarihini izleyen 15 inci giin arasinda, miicbir sebep halinde oldugu kabul edilecektir. Bu kapsamda,
miicbir sebep donemi icerisinde verilmesi gereken beyanname/bildirimlerin verilme ve bu
beyannamel/bildirimlere istinaden tahakkuk eden vergilerin ddeme siireleri, miicbir sebep halinin sona
erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 15 inci giiniin sonuna uzatilmstir. Ote yandan, miicbir sebep
halinin sona erdigi tarihte beyanname/bildirim verme ve tasdik raporu ibraz etme siiresinin son giiniine;
15 giinden az siire kalmas: halinde beyanname/bildirim verme ve ddeme ile tasdik raporu ibraz etme
siiresinin son giinii olarak miicbir sebep halinin sona erdigi tarihi takip eden giinden itibaren 15 inci
gtiniin, 15 giinden fazla siire kalmas: halinde ise beyanname/bildirim verme ve ddeme ile tasdik raporu
ibraz etme siiresi olarak kanuni siirelerin dikkate alinmasi gerekmektedir.”> 137 no’lu VUK
sirkiilerinden de anlasilacag: tizere, agir hastalig1 bulunan ya da dogum yapan SMMM meslek
mensuplar1 miicbir sebep hiikiimlerinden faydalanabilecektir. Buna gore, s6z konusu meslek
mensuplarinin kendi miikellefiyetlerine ait beyanname/bildirim verme ve 6deme siireleri ile
aralarinda “Aracilik ve Sorumluluk S6zlesmesi” bulunan miikelleflerinin beyanname/bildirim
verme ve ddeme siireleri, ilgili sirkiilerde belirtildigi sekilde uzatilabilecektir. SMMM meslek
mensuplarinin  sahip olduklar1 yetkiler konusunda ilgili kanunlar ve yonetmelikler
incelendiginde SMMM’lere taninan yetkilerin sinirli diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Sinirh
diizeyde kabul edilebilecek yetkilerin bazilar1 ise; KDV iade raporu diizenleme yetkisi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu’'na (TUBITAK) hazirlanan mali raporlarda
proje harcamalar1 degerlendirme raporu diizenleme yetkisi, asgari iscilik raporu diizenleme
yetkisi ve sirketlerin kredi talep ve basvurulari olmasi durumunda, s6z konusu sirketlerin
bagimsiz denetime tabi olup olmadiklari hususunda tevsik edici belge sunabilme yetkisi
olarak siralanabilmektedir. TBMM tarafindan 29.03.2018 tarihinde kabul edilen 7104 Sayili
kanun ile KDV konusunda onemli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerin yam sira
SMMM meslek mensuplarina belirli sartlar dahilinde KDV iade raporu diizenleme yetkisi de
verilmistir. Konuya iliskin diizenleme, 06.04.2018 tarihli ve 30383 Sayili Remi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren 7104 Sayili “Katma Deger Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlar ile
178 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 23.

5 Ancak bu konuya iliskin, Gelir idaresi Bagkanligi'nca (GIB) 15.10.2019 tarihli ve 118 no’lu VUK sirkiileri ile
VUK'un “Zor durum haliyle Miihlet Verme” konusunu diizenleyen 17. maddesinin verdigi yetkiye istinaden
diizenleme de s6z konusudur. (Oz, 2020). Buna gore, “meslek mensubunun kendisinin veya yakininin vefat etmesi ve
vefat tarihi itibariyle beyanname/bildirimin verilme siiresinin bitimine 7 giin veya daha az siire kalmis olmas: durumunda,
yakini veya kendisi vefat eden meslek mensubu tarafindan beyanname/bildirimleri verilen miikelleflerin mezkilr
beyannamelbildirim verilme siireleri ile bunlara istinaden tahakkuk eden vergilerin ddeme siirelerinin son giinii, bunlarin
verilmesi gereken siirenin son giiniinii takip eden giinden itibaren 7. giine uzatilmigtir.” “Beyanname/bildirim verme ve 6deme
stirelerinin uzatilmasi, vergi dairelerince yukarida belirtilen sartlarn olustugunun anlasilmas: durumunda re’sen
yapilabilecegi gibi ilgililerin yazili basvurusuna istinaden de yapilabilir. Vergi dairesince re’sen uzatma yapilmadig
durumlarda, bu siirelerin dolmasindan énce veya sonra beyanname/bildirimleri veren meslek mensubunun kendisinin veya
yakimimin vefat ettiginin ve vefat tarihinin ispat ve tevsik edilmesi sarttir. Bu sirkiiler uygulamasinda; esi ve cocugu ile
kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesi meslek mensubunun yakint kabul edilir.”
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maddesinde yapilmis olup, bu diizenleme sonucunda 3568 Sayili SMMM ve YMM Kanunu 8.
maddeden sonra gelmek {izere 8/A maddesi eklenmistir (Cavus, 2020). Madde 8/A’ya gore,
“Maliye Bakanh$i, bu kanun kapsaminda yetki alms serbest muhasebeci mali miisavirlere,
beyannameleri imzaladiklar1 donem ve miikelleflerle sinirli olmak kaydiyla, 25.10.1984 tarihli ve 3065
Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu kapsaminda yapilacak iadeye dayanak teskil edecek rapor
diizenlettirmeye, bu kapsamda rapor diizenleyecek serbest muhasebeci mali miisavirlerde aranacak
nitelik ve sartlar ile rapor diizenlenebilecek iade tiirlerini ve azami iade tutarlarimi tespite, rapor
diizenleme yetkisini, belirleyecegi usul ve esaslara gore yapilan egitimlere katilma ve basarili olma
sartim baglamaya ve uygulamaya iliskin dier usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir. Serbest
muhasebeci mali miisavirler, iadeye iliskin diizenledikleri raporlarin dogru olmasindan sorumludurlar.
Diizenledikleri raporun dogru olmamas: halinde rapor kapsami ile sinirly olmak iizere, ziyaa ugratilan
vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu olurlar.” S6z
konusu 8/A maddesi eklenerek, SMMM meslek mensuplarina da beyannameleri imzaladiklar:
donem ve miikellefler ile smirli olmak kaydiyla KDV iade raporu diizenleme yetkisi
verilmistir ancak bu yetki ile ilgili olarak bazi sorunlar da ortaya ¢ikmakta ve bu sorunlarin
¢oztimii noktasinda SMMM meslek mensuplarina yeni yetkilerin tanumlanmasi
gerekmektedir. Soyle ki, 8/ A maddesinde de anlasilacag: iizere kendi miikellefleriyle ilgili
KDV iade raporu diizenleyebilen SMMM meslek mensuplari, iadeye iliskin diizenledikleri
raporlarin dogru olmasindan sorumlu olup, diizenledikleri bu raporlarm dogru olmamasi
halinde ziyaa ugratilan vergilerden ve kesilecek cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulmaktadirlar. Ancak bu konuda suna dikkat ¢cekmek gerekir ki,
SMMM meslek mensuplar1 her ne kadar s6z konusu KDV iade raporlarini hazirlayabilme
yetkisine sahip olsalar dahi, vergi miikelleflerinin sunduklar1 tedarik¢i (satici)
faturalarmin/belgelerinin dogrulugunu veya gercekligi arastirabilmek ya da teyit edebilmek
icin herhangi bir karsit inceleme hakkina veya yetkisine sahip degillerdir. SMMM meslek
mensuplarinin karsit inceleme yetkilerinin olmamasinin yani sira yine bu baglamda, herhangi
bir faturanin/belgenin dogrulugunu veya gercekligini arastirabilmek adina direkt olarak
GIB'in sistemlerine erisebilme ve sorgulama yapma yetkileri de bulunmamaktadir. Sonug
olarak, SMMM meslek mensuplarinin hem miikellefleri sorgulama ve denetleme yetkilerinin
olmamast hem de ayni zamanda ortaya ¢ikabilecek muhtemel vergi ziyalarindan ve kesilecek
cezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmalar1 meslekle ilgili
¢oziilmesi gereken nemli bir sorun olarak degerlendirilmektedir. 18.07.2020 tarihli ve 31189
Sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi ile, daha 6nce 16.01.2007 tarihli ve
26405 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iliskin yonetmelikte bir takim degisikliklere
gidilmistir. S6z konusu degisiklikle, SMMM meslek mensuplart TUBITAK’a hazirlanan mali
raporlarda proje harcamalar1 degerlendirme raporu diizenleme yetkisine sahip olmuslardir.
YMM meslek mensuplarinin bu yetkileri aynen devam etmekle birlikte, isteyen kurulus
SMMM meslek mensubu ile isteyen kurulus YMM meslek mensubu ile is yaparak rapor
diizenlettirebilecektir. Bu diizenleme ile birlikte, kurulusa ait mali raporun SMMM veya YMM
tarafindan mevzuata gore degerlendirilmesi ve buna gore de TUBITAK tarafindan belirlenen
bi¢cime uygun olarak “mali miisavirlik proje harcamalar1 degerlendirme raporunun”
diizenlenmesi gerekmektedir. ~Hazirlanan bu raporda herhangi bir yanlslik olmasi
durumunda, simdiye kadarki uygulamada oldugu gibi SMMM meslek mensubunun veya
YMM meslek mensubunun yaniltict bilgi vermesinden dolay1 kurulusa yapilan haksiz veya

260



Asuk, B. & Organ, I. Muhasebe Meslek Mensuplarimn Hak ve Yetkileri Baglaminda Yasadiklar: Sorunlar:
PIAR’2025 / 12(1) Denizli ilinde Bir Arastirma

fazla 56demenin TUBITAK tarafindan anlagilmasi halinde, s6z konusu destegin geri alinmast
stirecinde raporu hazirlayan SMMM ve YMM'de ilgili kurulusla birlikte miistereken ve
miiteselsilen sorumlu tutulacaktir (Akgakoca, 2020). Thaleli isler ve &zel bina ingaati isyerleri
isverenlerine, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) prim borglarinin bulunmadigini1 gosteren
ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, SMMM ve YMM meslek mensuplar: tarafindan hazirlanan
ve kuruma bildirilen iscilik tutarlarmin uygunlugu, yine s6z konusu kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak sartiyla esas alinabilir. Yine bu baglamda, kurum tarafindan usul ve esaslar1
belirlenmis hesaplama yontemlerine uygun olarak SMMM ve YMM meslek mensuplarinca
diizenlenen rapor neticesinde, isyeri ve isverenlerin kuruma yeterli is¢ilik bildirmedigi
anlasildiginda, tespit edilen fark iscilik tutar1 iizerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve
gecikme zammu tutarlarmi idari para cezalar ile birlikte 6demeleri sartiyla ilisiksizlik belgesi
verilebilmektedir. Ayrica kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara uyulmamasi
sonucunda kurum zararina sebebiyet verdigi anlasilan SMMM ve YMM meslek
mensuplarinin  diizenledikleri raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra
hazirlayacaklar: raporlar kurumca isleme konulmaz. Ayni1 zamanda gercege aykir1 rapor
diizenledigi belirlenen SMMM ve YMM meslek mensuplar1 kurumun ugramis oldugu
zarardan dolay1 igverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaktadirlar
(Isikly, 2011). Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu, 24.06.2022 tarihli ve 10250 Sayili
karar1° ile karar tarihinden sonra uygulanmak tizere kredi kullandirilmasimin usul ve esaslar:
hakkinda bir diizenlemede bulunmustur. Ilgili karara gore, aksi yonde bir kurul karari
almincaya kadar, sirketlerin bagimsiz denetime tabi olup olmadig1 konusunda bankalarca
tereddiit edilmesi halinde, bu durumun tespiti i¢in sirketler YMM meslek mensuplarindan
veya bagimsiz denetgilerden belge alabilecekleri gibi, SMMM meslek mensuplarindan da bu
durumlarini tevsik edici belge alabileceklerdir (Bostanci, 2022). SMMM meslek mensuplarinin
hak ve yetkileri ozellikle 3568 Sayii SMMM ve YMM Kanunu ile bu kanunun ilgili
yonetmelikleri baglaminda incelendiginde, s6z konusu meslek yasasinin veya
yonetmeliklerinin daha ¢ok meslegin konusunu, genel ve Ozel sartlarimi ve oOrgiit ici
¢alismalarin sinurlarin belirledigi goriilmektedir. Ama ilgili meslek kanunu ve yonetmelikleri
oziinde, meslek mensuplarina, 6zellikle SMMM meslek mensuplarina hak ve yetkiler
anlaminda bir sey katmamaktadur.

2.2. SMMM Meslek Mensuplarinin Hak ve Yetkileri Baglaminda Yasadiklar1 Sorunlara
iliskin Literatiir Taramasi

SMMM meslegi agisindan elestirilen konulardan biri de, meslekte yetki ve sorumluluk
dengesinin gozetilmedigi, diger bir deyisle SMMM meslek mensuplarina tistlendikleri gérev
ve sorumluluklariyla dogru orantili hak ve yetkilerin taninmadigi hususudur. Nitekim
bugiine kadar yapilan ve SMMM meslek mensuplariyla olan saha arastirmalarini igeren
akademik arastirmalar/calismalar da bu hususun varligin1 destekler niteliktedir (Hepaksaz,
2018: 243) SMMM meslek mensuplarmin hak ve yetkileri baglaminda yasadiklar1 sorunlara
iliskin bugtine kadar yapilan arastirma/calisma sonuglari Tablo 1.”de sunulmustur.

¢ Ayrintih bilgi i¢in bakiniz: Kredi Kullandirimlarina fligkin 24.06.2022 tarihli ve 10250 Sayili Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu Karar1 Hakkinda Agiklama, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) web sitesi,
https://www.bddk.org.tr/Duyuru/Detay/951 (Erisim Tarihi: 13.08.2024).
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Tablo 1. Meslek Mensuplarinin Hak ve Yetkileri Baglaminda Yasadiklar: Sorunlar

SMMM MESLEK
MENSUPLARININ
SORUNLARI

YAPILAN ARASTIRMALAR VE SONUCLARI

SMMM MESLEK MENSUPLARININ HAK VE YETKILERi BAGLAMINDA YASADIKLARI SORUNLAR

Uzay ve
Glingor
Tang (2004)

Uzay ve Giingor Tang (2004) yaptiklar1 ¢alismada Kayseri ve Nevsehir
illerindeki muhasebecilerin sorunlarin1 ve beklentilerini belirlemeyi
amaclamis ve anket yontemiyle elde ettikleri verilerin analizi sonucunda,
SMMM meslek mensuplarinin sorumluluklarinin yetkilerinden fazla
oldugunu ve yasal standartlara uygun olarak meslegi icra eden
muhasebecilerin hak ve yetkilerini koruyan hukuki bir sistemin tilkemizde
mutlaka kurulmasi gerektigini tespit etmislerdir.

Bilen (2008)

Bilen (2008) yaptig1 ¢calismada Dogu Anadolu Bolgesi'nde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin profillerini belirlemeyi ve bu kisilerin
mesleki anlamda yasadiklar1 sorunlar1 saptamayi amacglamis ve anket
yontemiyle elde ettigi verilerin analizi sonucunda, meslek mensuplarinin
en ¢ok ifade ettikleri mesleki sorunun yetkilerin azlig: ile ilgili oldugunu
tespit etmisgtir.

Ardahan
(2010)

Ardahan (2010) yapmus oldugu ¢alismada Antalya ilindeki SMMM meslek
mensuplarmin problemlerini belirlemeyi ve meslegi algilama bigimleri ile
is tatmin diizeylerini tespit etmeyi amaglamis ve anket yontemiyle elde
ettigi verilerin analizi sonucunda, meslek odalarmin SMMM meslek
mensuplarmi temsil etmede yetersiz kaldigini ve 3568 Sayili SMMM ve
YMM Kanununun da s6z konusu meslek mensuplarinin haklarini yeterince
koruyamadigini tespit etmistir.

Biyan (2012)

Biyan (2012) yaptig1 calismada, Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren SMMM
meslek mensuplarinin hazirlanan ankete verdikleri cevaplardan yola
¢ikarak mesleki sorunlarin neler oldugunu belirlemeyi amaglamis ve elde
ettigi sonucunda,
bulunduklari odalardan ve TURMOB’dan memnun olmadiklari diger bir

verilerin  analizi meslek mensuplarin bagh
deyisle s6z konusu bu odalarin ve TURMOB’un meslek mensuplarmin

haklarmni yeterince koruyamadigini tespit etmistir.

Gokgoz ve
Zeytin
(2012)

Gokgodz ve Zeytin (2012) yaptiklari ¢alismada Bilecik ve Yalova illerindeki
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini belirlemeyi ve bu sorunlara
iliskin ¢6ziim onerileri gelistirmeyi amaglamis ve anket yontemiyle elde
ettikleri verilerin analizi sonucunda, meslek mensuplarinin haklarimni daha
fazla koruyan/savunan bir meslek hukukunun olusturulmas: konusunda
calismalar yapilmasi gerektigini ve yine bu hususta TURMOB’a 6nemli
gorevler diistiigiinii tespit etmiglerdir.

Gundiiz ve
Ozen (2016)

Giindiiz ve Ozen (2016) yaptiklari ¢alismada Usak ilinde faaliyet gdsteren
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarmi ve ¢dziim Onerilerini
belirlemeyi amaglamis ve anket yontemiyle elde ettikleri verilerin analizi
sonucunda, TURMOB’un muhasebecilerin haklarini savunan bir meslek
hukuku olusturulmasi konusunda yetersiz kaldigini tespit etmislerdir.

Giilgin
(2018)

Giilgin (2018) yaptig1 ¢alismada muhasebe meslek mensuplarimin mesleki
i¢sel sorunlarini literatiir tarama yontemi ile belirlemeyi amaglamis ve elde
ettigi verilerin analizi sonucunda, mesleki 6rgiitlenme yapist ile ilgili olarak
odalarin meslek mensuplarinin haklarini yeterince savunamadigin tespit
etmistir.
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Bisgin, Unliier ve Uyﬁmez (2020) yaptiklar: ¢alismada Eskisehir, Ankara ve
Istanbul’da faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarmin ve vergi
Bisgin, miikelleflerinin beklentilerini ve sorunlarmni belirlemeyi amaclamis ve bu
Unliier ve |baglamda arastirma verilerini yari yapilandirilmis goriismeler aracilig ile
Uyiimez | toplayarak nitel arastirma ydntemine gore degerlendirmistir. Elde ettikleri
(2020) verilerin analizi sonucunda, 3568 Say1li meslek yasasinin muhasebe meslek
mensuplarina ¢ok fazla sorumluluk yiikledigini ancak tanmnan yetkilerin
yetersiz kaldigini tespit etmislerdir.
Yanik, Toptan ve Yildiz (2023) yaptiklari calismada Kocaeli'nde faaliyet

Yanik, gosteren muhasebe meslek mensuplariin hizmetlerini yerine getirirken
Toptan ve | karsilastiklar1 sorunlarini ve beklentilerini belirlemeyi amaglamis ve anket
Yildiz yontemiyle elde ettikleri verilerin analizi sonucunda, meslek mensuplarinin
(2023) sorumluluklarinin  yetkilerinden fazla olmasini, mesleki anlamda

kargilastiklar: en 6nemli sorun olarak tespit etmislerdir.

Kaya ve Bat1 (2024) yaptiklar1 ¢alismada Kirsehir'de faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarmin sorunlarini ve beklentilerini arastirmay1

Kaya ve amaglamis ve yliz ylize goriisme yontemi kullamilarak elde ettikleri

Bat1 (2024) verilerin analizi sonucunda, meslek mensuplarinin diizenleme yetkisi olan

kurumlardan beklentilerinin oldugunu tespit etmis ve meslek odalariyla
koordineli bir sekilde ¢alisarak kendi haklarin1 koruyucu ve tahsilatlarmni
kolaylastirici diizenlemelerin yapilmas: gerektigini belirlemislerdir.

Ge¢miste yapilan arastirmalarin/calismalarin sonuglar1 gostermektedir ki; SMMM meslek
mensuplarinin sahip olduklar1 hak ve yetkileri baglaminda yasadiklari en 6nemli sorunlarin
basinda, meslekte sorumlulugun yetkiden fazla olmasi durumu gelmektedir. Diger bir
deyisle, SMMM meslek mensuplarmnin iistlendikleri sorumluluklarin ¢ok fazla olmasina
ragmen sahip olduklar: yetkilerin sinirli diizeyde kalmasi, dolayisiyla meslekte yasanan yetki-
sorumluluk dengesizligi s6z konusu meslek mensuplar1 agisindan ¢oziilmesi gereken énemli
bir sorundur. Ayni zamanda ge¢miste yapilan arastirmalarin/¢alismalarin sonuglar: topluca
degerlendirildiginde goriilmektedir ki; SMMM meslek mensuplarinin birgogu, 3568 Sayili
SMMM ve YMM Kanunu'nun haklarini yeterince koruyamadigina inanmakta ve dolayisiyla
s0z konusu meslek yasasinin, meslek mensuplarinin haklarmi ve yetkilerini tekrar
diizenleyecek sekilde revize edilmesi gerektigini diisiinmektedirler. Yine bu konuda ge¢miste
yapilan arastirmalarin/calismalarin sonuglarma gére SMMM meslek mensuplari, var olan
haklarinin bagli bulunduklar1 meslek odalar tarafindan da savunulmadigini diistinmekte,
ayrica TURMOB'un da bu hususla ilgili yetersiz kaldigini ifade etmektedirler. Sonug olarak
meslekte yasanan hak, yetki ve sorumluluk dengesizligi ile meslek mensuplarinin var olan
haklarmin odalar ve TURMOB tarafindan korunmamasi ve ayni zamanda bu konuda 3568
Sayili meslek yasasmnin da yetersiz kalmasi, meslek mensuplarmin hak ve yetkileri
baglaminda en ¢ok ifade ettikleri temel sorunlar olmustur.

3. DENIZLIi iL ARASTIRMASI
3.1. Aragtirmanin Amaci ve Kapsami

Bu calismada SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklari hak ve yetkileri konusunda vergi
yasalarindan, kamu kurum ve kuruluslarindan (GIB, defterdarliklar, vergi dairesi
miidiirliikleri, dijital vergi dairesi, SGK vb.), meslek orgiitlerinden (Denizli SMMM Odasi,
TURMOB) ve miikelleflerden kaynakli sorunlarinin neler oldugunu tespit etmek
amaglanmistir. Ayn1 zamanda ¢alisma, SMMM meslek mensuplari tarafindan belirtilen
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mesleki sorunlara iligkin olarak uygulanabilmesi miimkiin olan ¢6ziim Onerilerinin
gelistirilmesi amaci da tasimaktadir.

Bu ¢alismada Denizli ilinde ve Denizli SMMM Odasina kayitli, bagimsiz olarak faaliyet
gosteren 20 (yirmi) SMMM meslek mensubu ile yiiz yiize goriismeler gergeklestirilmistir.
TURMOB 2024 y1l sonu faaliyet raporuna gore; Denizli SMMM Odasina kayith ve bagimsiz
veya hizmet akdi ile galisan toplam 1.419 SM ve SMMM meslek mensubu bulunmaktadir.
Ancak, yapilan yiiz yiize miilakat kapsamina sadece 20 (yirmi) bagimsiz ¢alisan SMMM
meslek mensubu dahil edilmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Calisma kapsaminda arastirmaya dahil edilen 20 (yirmi) SMMM meslek mensubu ile yiiz yiize
goriismeler yapilmis ve derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmistir. Elde edilen miilakat
cevaplari/veriler nitel analiz yontemine gore degerlendirilmistir. Derinlemesine miilakat,
aragtirmaci ile goriisme yapilan kisi arasinda ytiiz yiize, telefonla, e-posta yoluyla ve internet
ortaminda farkli sekillerde uygulanabilen ve yine arastirmaci ile goriisme yapilan kisi
arasindaki sosyal etkilesime ve iletisime bagli olarak gelistirilebilen nitel bir veri toplama
teknigidir. Gortisme yapilan kisinin diisiincelerini, deneyimlerini ve algilarini belirlemek igin
yapilan derinlemesine miilakatta amag, bugiine kadar belirlenemeyen baz1 durumlar giin
ylziine ¢ikararak yeni seyler kesfedebilmektir (Uslu ve Demir, 2023: 289). Arastirmada soz
konusu katilmca SMMM meslek mensuplarina, kartopu yontemi kullanilarak, yari
yapilandirilmis soru formu araciligr ile ulagilmustir. Yari yapilandirilmis soru formu ile
yapilan goriisme, arastirmacinin incelemek istedigi konu hakkinda katihimcilardan aym
tiirden bilgileri elde etmek amaciyla yaptig1 bir arastirma olup, bu goriisme Oncesinde
goriisme sorularinin ya da konu baghklarmin yer aldigi goriisme formu/soru formu
hazirlanmaktadir (Doganay vd., 2018: 145). Kartopu ornekleme yontemi ile bir noktadan
baglayarak farkli kitlelere ve yeni bilgilere ulasilmakta, diger bir deyisle baslangicta 6rnekleme
secilen bireyler aracilig ile toplanan bilgilerle ve yine onlarin yardimu ile bagka bireylere
ulasilmakta ve bunun sonucunda kartopunun yuvarlanarak biiytimesi gibi gittikce genisleyen
bir 6rneklem s6z konusu olmaktadir (Doganay vd., 2018: 122). Goriisme esnasinda kullanilan
yar1 yapilandirilmis soru formunun iki ana boliimii bulunmakla birlikte, ilk boliimde
katillmc1 SMMM meslek mensuplarinin sosyo-demografik 6zelliklerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Buna gore arastirmaya katilan 1 kadin, 19 erkek meslek mensubunun yaslar:
37 ile 66 arasinda degismektedir. Aragtirmaya katilan toplam 20 (yirmi) SMMM meslek
mensubundan 1 tanesinin lise, 16 tanesinin lisans, 3 tanesinin de yiiksek lisans mezunu oldugu
belirlenmis, mesleki deneyim siireleri incelendiginde ise yine toplam 20 (yirmi) katihimcidan
2 tanesinin 11-20 yil arasinda mesleki deneyime sahip oldugu, 18 tanesinin 20 yildan fazla
mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Yar1 yapilandirilmis soru formunun ikinci
boliimiinde ise, katilimct SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklar1 hak ve yetkileri
baglaminda yasamis olduklari sorunlarini, beklentilerini ve ¢dziim Onerilerini belirlemeye
yonelik sorulara yer verilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katilimca SMMM meslek
mensuplarina, sahip olduklar1 hak ve yetkiler baglaminda vergi yasalarindan, kamu kurum
ve kuruluslarindan, meslek oOrgiitlerinden ve miikelleflerden kaynakli sorunlarinin neler
oldugu sorulmustur. Yine bu s6z konusu sorunlara istinaden hangi hak ve yetkilerin
taninmasi durumunda gorev ve sorumluluklarini daha iyi icra edebilecekleri konusunda da
katilimc1 SMMM meslek mensuplarinin fikirlerine bagvurulmustur. Calisma verileri, Denizli
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Pamukkale Universitesinin 12/08/2024 tarihli ve 14-2 toplanti/karar nolu etik kurul izni
dogrultusunda elde edilmistir.

3.3. SMMM Meslek Mensuplarinin Hak ve Yetkileri Baglaminda Yasadiklar1 Sorunlar

SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklar1 hak ve yetkileri baglaminda yasadiklar1 en
onemli sorun, hi¢ kuskusuz gergeklestirdikleri muhasebe islemlerinden dolay: miikellefle
birlikte miisterek ve miiteselsil sorumlu tutulmalarindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii SMMM
meslek mensuplar1 miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil sorumlu olmalarma ragmen bu
sorumlulugun gerektirdigi hak ve yetkilere sahip degillerdir. Meslek mensuplarmin miisterek
ve miiteselsil sorumlulugu ile ilgili olarak Vergi Usul Kanunu (VUK) miikerrer 227. madde
onem tasimaktadir. Ciinkii VUK miikerrer 227. maddeye gore, “Maliye Bakanligi vergi
beyannamelerinin 3568 Sayili kanuna gore yetki almis serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali mali
miisavir veya yeminli mali miisavirler tarafindan imzalanmas: mecburiyeti getirmeye, bu mecburiyeti
beyanname cegitleri, miikellef gruplari ve faaliyet konular1 itibariyle ayr: ayr: uygulatmaya yetkilidir.
Bu fikra hiikmiine gore ise beyannameyi imzalayan meslek mensuplari imzaladiklar1 beyannamelerde
yer alan bilgilerin defter kayitlarima ve bu kayitlarin dayanagini tegkil eden belgelere uygun
olmamasindan dolay: ortaya ¢ikan vergi ziyaina bagl olarak salinacak vergi, ceza, gecikme faizlerinden
miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaktadirlar.” VUK miikerrer madde
227'de acik¢a belirtildigi {izere, SMMM meslek mensuplar1 sadece imzaladiklar
beyannamelerde yer alan bilgilerin defter kayitlarina ve bu kayitlarin dayanagim tegkil eden
belgelere uygun olmamasindan dolay1 miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil sorumlu
tutulmaktadirlar. Ancak bazi durumlarda 6zellikle bu madde gerekge gosterilerek SMMM
meslek mensuplari, miikelleflere ait belgelerin sahte ve/veya muhteviyati itibariyle yaniltici
olup olmamasindan dolayr da miikellefleriyle beraber miisterek ve miiteselsil sorumlu
tutulabilmektedirler. Bu hususun SMMM meslek mensuplari tarafindan ciddi bir sorun tegkil
etmesinin yani sira hak ve yetkilerinin yetersiz olmasi ile de iligskilendirilmektedir. Diger bir
deyisle SMMM meslek mensuplari, sahte ve/veya muhteviyati itibariyle yaniltici belgelerden
dolay1 miikellefle birlikte miisterek ve miditeselsil sorumlu tutulma hususunu, ilgili kanun
maddesinin yeterince agiklayici olmamasina ve dolayisiyla yanlis yorumlanmasina
baglamakta ve bunu ciddi bir sorun olarak gormektedirler. Ayni1 zamanda zaten hali hazirda
boyle bir sorumlulugu alabilmeleri igin yeterince mesleki hak ve yetkiler ile
donatilmadiklarini diisiinmektedirler. Sonug¢ olarak SMMM meslek mensuplari, tiim
muhasebe siireclerinden dolay1 miikellefle birlikte miisterek ve miiteselsil sorumlulugun s6z
konusu olabilmesi icin yeterli hak ve yetkilerin kendilerine verilmedigini savunmaktadirlar.
Bu baglamda SMMM meslek mensuplari, miikellefleri her konuda sorgulama ve denetleme
yetkisinin verilmemesini, diger bir deyisle karsit inceleme yetkilerinin olmamasini énemli ve
¢ozim getirilmesi gereken bir sorun olarak belirtmektedirler. Kanun koyucu tarafindan yeni
¢ikarilan yasalarla SMMM meslek mensuplarinin gorev ve sorumluluk alanlarmin
genisletilmesine ragmen, bu gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi hak ve yetkilerin
kendilerine taninmamasini énemli bir mesleki sorun olarak ifade etmektedirler. Gliintimiizde
kanun koyucu tarafindan ¢ikarilan bir¢ok yasa sonucunda hem kamu kurum ve
kuruluslarinin is yiikiinii azaltmak, hem SMMM meslek mensuplarinin islerini kolaylastirmak
hem de bazi uygulamalarin daha hizli ve kolay bir sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
bazi gorev ve sorumluluklar SMMM meslek mensuplarina verilmektedir. Ancak bu durumda
da SMMM meslek mensuplarmnin sahip olduklar: hak ve yetkileri, artan is yiiklerine istinaden
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yerine getirmeleri gereken gorev ve sorumluluklar karsisinda yetersiz kalmaktadir. Aym
zamanda kanun koyucu tarafindan SMMM meslek mensuplarma taninmis olan hak ve
yetkiler bir¢ok sorumlulugu da beraberinde getirdiginden zaman zaman sahip olunan hak ve
yetkiler ile sorumluklar1 arasinda dengesizlik olusmakta, bu da SMMM meslek mensuplarinin
onemli sorunlar1 arasinda yer almaktadir. Katilimct SMMM meslek mensuplarina gore,
meslek odalarinda ve TURMOB'da gorev alabilmek i¢in her SMMM meslek mensubunun esit
haklara/sartlara sahip olabilmesi gerekmektedir. Bircok katihimciya gore, meslekte en 6nemli
sorunlardan birisi de mesleki tecriibesi/bilgisi yetersiz olan bircok meslek mensubu iiyenin
SMMM meslek odalarinin ya da TURMOB'un y&netim kadrosunda ya da diger kadrolarinda
yer almasidir. SMMM meslek mensuplarina gore, her SMMM'nin 6zellikle mesleki bilgisinin
ve tecriibesinin {ist seviyede oldugu bilinen SMMM meslek mensuplarinin, odalarin ve
TURMOB'un kadrolarinda yer alabilmeleri igin esit haklara sahip olmalar1 gerekmektedir.
Cilinkii ancak bu sekilde adil ve hakkaniyetli bir ortam yaratildiginda meslek odalarmin ve
TURMOB'un verecegi egitimlerin ve diger hizmetlerin etkin ve verimli olmasi
saglanabilecektir. Yine SMMM meslek mensuplarina gore, Tiirkiye’de toplam SMMM meslek
mensubu sayisinin toplam YMM meslek mensubu sayisindan ¢ok daha fazla olmasina
ragmen, TURMOB'un y6netim kurulu kadrosunda ve denetim ile disiplin kurallarinda daha
¢ok YMM meslek mensubunun bulunmasi da 6énemli bir sorun tegkil etmektedir. Clunkii
katiimeilara gére, TURMOB'un kurullarinda yer alan YMM meslek mensuplarinin gogu
zaman SMMM meslek mensuplarinin yasamis olduklar: mesleki sorunlardan haberi ve bilgisi
bulunmamaktadir. Diger bir deyisle, YMM meslek mensuplar1 SMMM’lerin sorunlarmi
anlama ve akabinde yasama organina ileterek ¢6ziim bulma noktasinda yeteri kadar etkin
olamamaktadir. Dolayistyla TURMOB un y&netim kadrosunda ve/veya diger kurullarina iiye
secilirken, YMM meslek mensuplari ile SMMM meslek mensuplari arasinda esitlik olmamasi,
diger bir deyisle YMM'lerin s6z konusu bu kurullarda gogunlugu olusturmasi, SMMM meslek
mensuplarmin 6zellikle yasama organini ilgilendiren/yasama organima iletilmesi gereken
konularda ¢ok fazla s6z sahibi olamamalarma dolayisiyla sorunlarimi dile getirmek, goriis ve
Onerilerini ifade etmek konusundaki haklarmi yeterince kullanamamalarina sebep
olmaktadir. Sonu¢ olarak da SMMM meslek odalarinda ve TURMOB’da mesleki
tecriibesi/bilgisi yetersiz iiyelerin gorev almasi ve yine bu baglamda SMMM meslek
mensuplarindan her birinin odalarda ve TURMOB'da gorev alabilmek konusunda esit haklara
sahip olmamalar1 ve TURMOB'un yénetim, denetim ve disiplin kurullarinin daha gok YMM
meslek mensuplarindan olugsmasi, SMMM meslek mensuplarmin sorunlarinin anlagilmasi ve
fikirlerinin/onerilerinin dikkate alinmasi hususunda problemler yaratmakta ve SMMM
meslek mensuplariin ¢dziim bekleyen bu sorunlar: giin gectik¢e daha icinden ¢ikilmaz bir
hal alabilmektedir. Dolayistyla SMMM meslek mensuplarinin odalarda ve TURMOB'da gorev
alabilme konusunda esit haklara/sartlara sahip olabilmeleri ve bunun i¢in gereken ortamin
saglanmasi, meslegin daha iyi icra edilmesi ve meslek mensuplarmin sorunlarina hizli ve etkin
¢oziimler getirilmesi baglaminda ¢ok onemlidir. Ayn1 zamanda s6z konusu bu haklarmn
genisletilmesi ve hatta gerekirse yeniden diizenlenmesi, yine SMMM meslek mensuplarinin is
tatminleri ve performanslarinin olumlu yonde etkilenmesi agisindan 6nemli bir gelisme
olabilecektir. Katilimc SMMM meslek mensuplarina gore, yerine getirmeleri gereken gorev
ve sorumluluk alanlar1 disinda miikelleflerin diger isleriyle de ilgilenmek zorunda kalmalar:
ve bu islerle ilgili olarak direkt ticret talep edememeleri, sahip olduklar1 {icretsiz is
gormeme/angarya iistlenmeme haklarimi kullanmadiklarin1 gostermekte ve yine SMMM
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meslek mensuplar: tarafindan bu konu ¢oziim getirilmesi gereken 6nemli bir mesleki sorun
olarak ifade edilmektedir. Bu soruna hi¢ kuskusuz miikelleflerin bilingsiz olmasi ve muhasebe
konusunda gereken egitimleri almamis olmalar1 sebep olmakta ve bu yiizden de s6z konusu
miikellefler, muhasebecileri her isleriyle ilgilenmesi gereken kisiler olarak algilamaktadirlar.
Miikelleflerin SMMM meslek mensuplariyla imzaladiklar1 s6zlesmelerde bahsi ge¢cmeyen
gorev ve sorumluluklar1 onlara yiiklemeleri hatta baz1 durumlarda hi¢ muhasebe stiregleriyle
ilgisi olmayan angarya islerin bile meslek mensuplarindan talep edilmesi SMMM'lerin hak ve
yetkileri konusunda yasadiklar1 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢cikmaktadir. Katilimc: SMMM
meslek mensuplari, iicretsiz is gormeme/angarya iistlenmeme haklarini gerektigi gibi
kullanamadiklar: igin asil islerine zaman ayiramadiklarini ve fazla mesai yaptiklarin ifade
etmisler ve ayni zamanda bu sorunun psikolojik ve fizyolojik sagliklarini olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. SMMM meslek mensuplariin yaptiklar: is karsiliginda/mesleki hizmetleri
baglaminda ticret talep etmeleri hi¢ kuskusuz en 6nemli/dogal haklarindan biri olmasina
ragmen, miikelleflerle sik sik yasanan tahsilat problemi, katilimc1 meslek mensuplarmin sahip
olunan hak ve yetkiler hususunda en ¢ok vurguladiklar1 sorunlarin basinda gelmektedir.
Diger bir deyisle SMMM meslek mensuplar gerekli muhasebe hizmetlerini zamaninda ve
eksiksiz olarak gergeklestirmeleri sebebiyle muhasebe {icretlerinin tahsilatina tamamen hak
kazanmalarma ragmen, miikellefleri tarafindan s6z konusu bu {icret Odemeleri
geciktirilmekte, hatta bazi durumlarda muhasebe {icretlerinin 6demesi uzun zaman
gecmesine ragmen yapimadigindan durum yargiya intikal ettirilebilmektedir. Katilimc
SMMM meslek mensuplarina gore, hak ettikleri muhasebe ticretleriyle ilgili bir diger sorun da
miikelleflerin pazarlik giiciiniin olmasi ile ilgilidir. Bu konuda SMMM meslek mensuplari i¢in
her ne kadar asgari ticret tarifesi yayimlansa da, miikelleflerin pazarlik gii¢lerinin olmasi ve
yine bu durumun devlet tarafindan denetlenmemesi, diger bir deyisle asgari {icret tarifesinin
gercek anlamda uygulanmasi konusunda devletin/kanun koyucunun gerekli tedbirleri
almamas1 ve yine muhasebe {icretlerinin tam ve zamaninda tahsil edilebilmesi hususunda
devletin gereken giivenceyi saglayamamasi/SMMM meslek mensuplarinin {icret tahsilati
hakkinm1 garanti altina almamasi, katiimci SMMM meslek mensuplar1 tarafindan hak ve
yetkileri baglaminda en ¢ok vurguladiklari sorunlardan biri olmustur. SMMMM meslek
mensuplarinin asil islerinden biri olan danismanlik/miisavirlik hizmetini verememeleri, diger
bir deyisle muhasebe islemlerini yitiriittiikleri miikelleflerinin ticari ve diger faaliyetleri
konusunda danismanlik/miisavirlik yapma yetkilerini kullanamamalar1 kendileri icin 6nemli
bir mesleki sorun olarak belirtilmektedir. Bu durumun sebebi olarak, SMMM meslek
mensuplarinin is ytiklerinin ¢ok fazla olmasi, miikelleflerin ve kamu kurum ve kuruluslarmin
angarya iglerini tistlenmeleri ve aymi zamanda toplumdaki bireylerin kendilerini sadece
muhasebe siireclerini yiiriiten kisiler olarak algilamasi gosterilmektedir. Diger tiim
mesleklerde oldugu gibi mesleki dayanisma igerisinde olmak, tiim meslektaslarin birlikte ve
isbirligi i¢cinde hareket etmesi, SMMM meslek mensuplari agisindan da 6nemli bir konudur.
Ancak katilimc SMMM meslek mensuplarina gore, meslekte dayanismanin olmamasi ve
haksiz rekabetin 6nlenememesi meslek mensuplarinin hak ve yetkileri baglaminda ¢oziilmesi
gereken Onemli bir sorun olarak gilindeme gelebilmektedir. Ayrica katilimci meslek
mensuplarina gore, meslektaslar arasinda dayanismanin saglanabilmesi ve haksiz rekabetin
onlenebilmesi icin, meslek odalarmin ve TURMOB un énemli gorevleri bulunmaktadir. Diger
bir deyisle, basta SMMM odalar1 ve TURMOB olmak iizere diger bazi kurum ve kuruluslarin
meslektaslar arasinda dayanismay1 ve isbirligini saglamasi, ayni zamanda haksiz rekabetin

267



Asuk, B. & Organ, I. Muhasebe Meslek Mensuplarimn Hak ve Yetkileri Baglaminda Yasadiklar: Sorunlar:
PIAR’2025 / 12(1) Denizli ilinde Bir Arastirma

onlenebilmesi icin ¢alismalar yapmasi, SMMM meslek mensuplarmin haksiz rekabetin
onlenmesini talep etme hakki agisindan son derecede 6nemli bir husustur.

4. SONUC VE ONERILER

3568 Sayili SMMM ve YMM Kanunu geregince muhasebe meslegi her ne kadar yasal bir
statiiye kavusup bir diizen igerisinde yiiriitiilmeye galisilsa da giin gectikce meslege ait farkl
sorunlar giindeme gelmektedir. Muhasebe mesleginde yasanan bu sorunlar, diinyadaki ve
Tiirkiye’deki degisen ekonomik kosullar ve meslek mensuplarinin sorumlulugunu artiran
yasal diizenlemeler neticesinde artarak varligmi siirdiirmektedir. SMMM meslek
mensuplarmin yasamis olduklari sorunlarin bazilari ise, sahip olunan mesleki hak ve yetkiler
ile ilgili olabilmektedir. SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklar1 hak ve yetkiler
baglaminda yasadiklar1 sorunlarin neler oldugunu tespit etmek amaciyla da bugtine kadar
bir¢ok akademik c¢alisma yapilmistir. Ge¢gmiste yapilan akademik galismalarin 1s1gimnda bu
calismada da, SMMM meslek mensuplarinin Denizli ili 6zelinde sahip olduklar: mesleki hak
ve yetkiler baglaminda yasadiklar1 sorunlarin neler oldugunu belirlemek amaglanmistir. Bu
cercevede Denizli ilinde bagimsiz olarak faaliyet gosteren 20 (yirmi) SMMM meslek mensubu
ile ytiz ylize goriismeler yapilarak derinlemesine miilakatlar gerceklestirilmis ve miilakat
cevaplari/arastirma verileri nitel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Bu
calismada da SMMM meslek mensuplar1 sahip olduklar1 mesleki hak ve yetkiler baglaminda
gecmiste yapilan akademik ¢alismalarin sonuglara benzer nitelikteki sorunlar: tekrar dile
getirmislerdir. Denizli ilinde yapilan bu aragtirma kapsaminda SMMM meslek mensuplari,
gecmis calismalarda ¢ikan sonuglara benzer sekilde;

* Meslekte sorumlulugun yetkiden fazla oldugunu diger bir deyisle, meslekte ¢ok fazla
sorumluluk olmasina ragmen sahip olunan yetkilerin sirli oldugunu dolayisiyla sahip
olunan sorumluluklar ile yetkiler arasinda dengesizlik oldugunu,

* Meslek odalarinin ve TURMOB un sorunlara ¢dziim getirebilme ve ayn1 zamanda goriis ve
Onerileri yasama organina iletebilme konularinda yetersiz oldugunu, dolayisiyla temsil
edilme konusunda sorun yasadiklarin,

* Meslek odalarmin ve TURMOB un haklarini yeterince savunamadigimi ve bu yiizden 3568
Sayili meslek yasasmnin tiim meslek mensuplarinin haklarmni koruyacak sekilde tekrar revize
edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Geg¢mis calismalarin sonuglarindan farkli olarak bu ¢alismada katilimc SMMM meslek
mensuplary;

* Gerek vergi yasalar1 gerekse baska hukuki diizenlemelerle kendilerine yiiklenen
sorumluluklar konusunda sorun yasamalarmndaki en 6nemli etkenin, kendilerine miikellefleri
sorgulama ve denetleme yetkisinin verilmemesi oldugunu,

* Meslek odalarinda ve TURMOB’da gorev alabilmek icin her SMMM meslek mensubunun
esit haklara/sartlara sahip olmadigini ve bunun da ¢oziim getirilmesi gereken bir sorun
oldugunu,

* Miikelleflerin her tiirli isini yapmak zorunda kalmalarindan dolayr meslekte var olan
ticretsiz is gormeme/angarya iistlenmeme hakkini yeterince kullanamadiklarini,
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* Asgari licret tarifesinin uygulanmasi ve her tiirlii muhasebe {icretinin ve diger giderlerin
miikelleflerden tahsil edilmesi konularinda sahip olduklar: haklarmi olmas1 gerektigi gibi
kullanamadiklarin,

* Yine muhasebe {icretlerinin en az asgari ticret diizeyinde belirlenmesi ve tahsilatlarin da
zamaninda ve eksiksiz olarak yapilabilmesi konularinda devlet tarafindan giivence
verilmemesinin dnemli bir sorun oldugunu,

* Son olarak, meslektaglar arasinda dayanismanin olmadigini ve dolayisiyla haksiz rekabetin
onlenmesi konusunda sorunlar yasadiklarin ifade etmislerdir.

Gilintimiizde her meslek yasanilan sorunlar igerisinde icra edilmeye calisiimaktadir. Bir
meslek mensubu olarak SMMM’lerde bir takim sorunlar igerisinde faaliyetlerini icra
etmektedirler. SMMM meslek mensuplarinin sahip olduklar1 hak ve yetkiler baglaminda
yasadiklar1 sorunlara iliskin olarak miilakata katilan meslek mensuplari ile ¢alismanin kisisel
yazarlarmin ortak fikri olarak ortaya cikan ¢dziim Onerilerini asagidaki gibi siralamak
miimkiindiir:

->SMMM meslek mensuplarinin muhasebe iicretlerinin belirlenmesi ve tahsilati konusunda
yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiine istinaden, devletin/kanun koyucunun c¢ikaracagi yeni
yasalarla veya var olan yasalarda yapacag: gilincellemelerle SMMM meslek mensuplarmin
ticretlerinin en az asgari iicret diizeyinde belirlenmesi ile tahsilatlarin zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilabilmesi konularmi garanti altina alabilmesi gerekmektedir. Nitekim muhasebe
ticretlerinin en az asgari licret seviyesinde belirlenmesi ve tahsil edilebilmesi konularmmn
glivence altina alinabilmesi adina gesitli uygulamalarin hayata gegirilmesi miimkiindyir.
Ornegin {icretlerin belirlenmesi ve tahsilatlarn garanti altina almabilmesi baglaminda,
SMMM meslek mensuplarinin hak ettikleri muhasebe {icretleri herhangi bir vergi
beyannamesi ile tahakkuk ettirilebilmeli ve bodylece vergi idaresi miikelleflerden vergi
alacagimi tahsil ederken ayn1 zamanda SMMM meslek mensubuna ait muhasebe {icretinin de
tahsilatin1 yapabilmelidir. Ayn1 zamanda muhasebe iicretlerinin tahsilatin1 giivence altina
alabilmek adma devlet kendi nezdinde gerceklestirecegi islemler i¢in miikelleflerden “mali
miisavire borcu yoktur” yazisi talep edebilmelidir. Bu konuda radikal diger bir oneri de
mubhasebecisine borcu olanlarin sisteme beyanname girislerinin yapilamamasi da miimkiin
hale getirilebilir.

->Devletin yeni ¢ikaracag yasalarla veya var olan yasalarda gilincellemeler yaparak SMMM
meslek mensuplarinin haklarini giivence altina almalidir. Bu baglamda 6rnegin bir SMMM
meslek mensubu ile miikellef arasinda muhasebe hizmetinin verilmesi ile ilgili bir s6zlesme
imzalandiginda miikellef de bu so6zlesmeye bagh kalarak stzlesme siiresince iizerine diisen
gorevleri ve sorumluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yapmali ve meslek mensubunu zor
duruma diisiirecek hareketlerden uzak durmalidir. Bu baglamda devletin/kanun koyucunun
araya girerek SMMM meslek mensubunun sozlesmeden dogan ve diger temel haklarmi
giivence altina alabilmesi gerekmektedir. Diger bir deyisle, devlet/kanun koyucu miikellef ile
SMMM meslek mensubu arasindaki is iliskisinin her asamasinda diizenleyici ve denetleyici
bir rol oynamalidir.

3568 Sayili meslek yasasinin ve diger ilgili yasalarimin SMMM meslek mensuplarinin var
olan haklarini ve yetkilerini daha iyi koruyabilmesi ve yine SMMM meslek mensuplarina
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iliskin yeni ¢ikarilacak yasal diizenlemelerin daha etkin olabilmesi adina, s6z konusu bu
yasalarin ve diizenlemelerin hazirlanma asamasinda alaninda uzman, tecriibeli kisilerin
goriislerinin alinmasi1 gerekmektedir. Nitekim bu calismada SMMM meslek mensuplars,
meslek odalarinda ve TURMOB’da kendilerini temsil edecek kisilerin, diger bir deyisle
sorunlarini dile getirecek ve ¢oziim getirilmesine aracilik edecek iiyelerin ¢ok daha tecriibeli
ve bilgili olmasi gerektigini savunmuslardir. SMMM meslek mensuplarinin var olan
haklarmin korunmasi baglaminda da tecriibe sahibi, bilgili kisilerin goriis ve Onerilerinin
alinmasi gerekmekte ve ayn1 zamanda bu kisilerin s6z konusu goriis ve onerileri muhasebe
mesleginin ve meslek mensuplarinin gelecegi acisindan da 6nem tasimaktadir.

2>SMMM meslek mensuplarmin 6zellikle VUK miikerrer madde 227’ye istinaden sahip
olduklar1 sorumluluklarmni ve miikelleflerle ilgili diger gorev ve sorumluluklarini zamaninda
ve eksiksiz olarak yerine getirebilmeleri i¢in yetki alanlariin da genisletilmesi gerekmektedir.
Bu baglamda o6zellikle SMMM meslek mensuplarinin miikellefle beraber gercek anlamda
miisterek ve miiteselsil sorumlulugunun bulunabilmesi i¢in s6z konusu meslek mensuplarina
baz1 mesleki yetkilerin de verilmesi 6nem arz etmektedir. Ornegin bu konuda yapilabilecek
en etkin uygulama; SMMM meslek mensuplarma kamu kurum ve kuruluslar1 nezdinde
miikellefleri sorgulayabilecekleri/tim bilgilerini gorebilecekleri dijital bir ortam
hazirlanmasidir. Boylece SMMM meslek mensuplar1 miikelleflerin mali durumu hakkinda
gerekli bilgilere hizl1 ve kolayca ulasabilecek ve neticesinde gorev ve sorumluluklarini eksiksiz
ve zamaninda gerceklestirebilecektir.

->SMMM meslek mensuplarmin miikelleflerin her tiirlii isini yapmalarinin, dolayisiyla
angarya islerini de tistlenmelerinin 6niine ge¢mek adina yine devlete/kanun koyucuya énemli
gorevler diismektedir. Bu konuda devlet/kanun koyucu yine yeni ¢ikaracag: yasalarla veya
var olan yasalarda yapacag: giincellemeler aracilig1 ile SMMM meslek mensuplarmin ¢alisma
usul ve esaslarini tekrar diizenleyebilmeli, dolayisiyla s6z konusu meslek mensuplarinin
mesleki anlamda yapacaklar islerin ve yapmayacaklar1 iglerin smirlarin1 gizebilmelidir.
Boylece SMMM meslek mensuplarinin {icretsiz is gormeme/angarya listlenmeme haklar1 da
glivence altina alinabilecektir.

3568 Sayili meslek yasasi ve ilgili diger kanunlar SMMM meslek mensuplarinin haklarin ve
yetkilerini genisletecek sekilde tekrar diizenlenmelidir. Bu baglamda SMMM meslek
mensuplarinin  yetkilerini genisleterek farkli gorev ve hizmetlerde bulunabilmeleri
saglanmalidir. Boylece kamuya ve 6zel sektore ait bazi uygulamalarda direkt SMMM meslek
mensuplarinin gorev almasiyla tamamlanmas: gereken isler daha hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirilebilecektir. Yine bu baglamda SMMM meslek mensuplarma yesil (hususi)
pasaport hakki verilmesi de gerekmektedir. Ciinkii bazi durumlarda SMMM meslek
mensuplar1 yurt disinda diizenlenen ve meslegi yakindan ilgilendiren egitimlere, konferans
ve seminerlere katilabilmek adma ve aymi zamanda miikelleflerin yurt dis1 ticari
faaliyetlerinde danisman sifatiyla etkin rol alabilmek adina yesil (hususi) pasaporta ihtiyag
duyulabilmektedir.

YAZARLARIN BEYANI

Yayin Etigi Beyani: Arastirmanin tim safhalarinda arastirma ve yaymn etigine 6zen
gosterilmistir. Calisma verileri Denizli Pamukkale Universitesi'nin 12/08/2024 tarihli ve 14-2
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toplanti/karar nolu etik kurul izni dogrultusunda elde edilmistir. Arastirma verileri
toplanirken, miilakata katiimcilarin goniilliilitk esasina gore katilmasina 6zen gosterilmistir.

Katki Oran1 Beyan: Yazarlar calismaya esit oranda katk: saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek
alinmamustir.

Cikar Catismasi Beyani: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar g¢atismasi s6z konusu
degildir.
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