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20. Yiizyll ve sonrasinda cinsiyet esitsizlignin yarattigi sorunlarin temelini salt mutlak esitlik(sizlik) baglaminda
ele almak kuskusuz yeterli degildir. Firsat esitligi yaratilabilmesi ve toplumda pozitif ayrimciliga yonelik gerekli
tedbirlerin alinabilmesi icin cinsiyet esitsizliginin temellerinin kavranabilmesi ve ¢oziim iiretmek adina toplumsal
cinsiyet kavraminin farkindaligi 6nem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
toplum tarafindan insa edilen ve kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve politik baglamlarda sekillenen bir kavramdir. Bu
kavram, kadinlik ve erkeklik rollerinin, davraniglarinin, beklentilerinin ve kimliklerinin aile, is ve sosyal hayatta
nasil olusturuldugunu ortaya koyar. Dolayisiyla cinsiyet esitsizligine yonelik tedbirlerin getirilmesi ve buna
yonelik politikalar olusturulabilmesi adina toplumsal cinsiyet kavrami, neden ve sonuglart tizerine farkindalig
artirmaya yonelik ¢calismalar yapilarak toplumdaki bireylerin biling diizeylerinin neler oldugu ortaya konularak,
alinmasi gereken tedbirler gelistirilmelidir. Toplumsal cinsiyet kavrami konusunda soz konusu farkindaligin var
olup olmadigim sadece teorik bilgilerle belirlemek miimkiin degildir. Bu yiizden TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda sonuglandirilan ¢alismada, anket yéntemi ile veri toplanarak,
tiniversite 6grencileri arasinda bu farkindaligin yiiksek olup olmadigimin dlgiilmesi saglanmaya ¢aligilmigtir.
Béylece fakiilte igerisinde toplumsal cinsiyet farkindaliginin yiiksek olup olmadigi bakimindan kadn-erkek
ogrenciler arasinda farklhiliklar saptanmaya calisilarak, buna karsi gerekli onlemler alimmast adina bir én
degerlendirme olusturulmustur.

Anahtar Kelimeler : Toplumsal Cinsiyet,Kadin Haklari, Pozitif Ayrimcilik.
JEL Swniflandirmast : Y9

! Bu galisma, TUBITAK m 2209-A projesi kapsaminda gerceklestirilmis, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etik Kurulu’nun 07.05.2024
tarihli ve 2024/10-19 say1li karartyla uygun bulunmustur.

2 Bagimsiz arastirmaci, ebrudemiroz47@gmail.com, ORCID: 0009-0001-9458-9041

3 Bagimsiz arastirmaci, Beytullahkonak046@gmail.com, ORCID: 0009-0000-5483-6995

4 Bagimsiz arastirmaci, umutlimoncu@gmail.com, ORCID:0009-0009-3176-8809

5 Dr. Ogr. Uyesi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi IIBF Kamu Yonetimi Boliimii, mbalkan@ohu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-9277-2600
¢ Ars. Gor., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, mericdemir22@gmail.com, ORCID: 0000-0002-1622-
6181.

Aunf/Citation (APA 6):

Demiroz, E., Konak, B., Limoncu, U. K., Demirdal, M. B., & Demir, B. M. (2025). Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin toplumsal cinsiyet kavrammna yonelik biling diizeyleri iizerine bir analiz. Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 911-937. https://doi.org/10.25287/0ohuiibf.1692031.



Demiroz, E., Konak, B., Limoncu, U. K., Demirdal, M. B., & Demir, B. M. (2025). Nigde Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi ogrencilerinin toplumsal cinsiyet kavramina yonelik biling diizeyleri iizerine bir analiz. Omer Halisdemir
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 18(3), 911-937.

A STUDY ON UNIVERSITY STUDENTS’ AWARENESS OF THE
CONCEPT OF GENDER: THE CASE OF NIGDE OMER
HALISDEMIR UNIVERSITY, FACULTY OF ECONOMICS AND
ADMINISTRATIVE SCIENCES

Abstract

1t is undoubtedly insufficient to address the problems caused by gender inequality in the 20th century and beyond
solely within the framework of absolute equality (or inequality). In order to ensure equal opportunities and to
implement necessary measures for positive discrimination in society, it is essential to understand the foundations
of gender inequality and to raise awareness of the concept of gender. Unlike biological sex, gender is a socially
constructed concept shaped by cultural, social, economic, and political contexts. It reveals how femininity and
masculinity—along with their associated roles, behaviors, expectations, and identities—are formed within family,
work, and social life. Therefore, to develop policies and take action against gender inequality, it is important to
examine the levels of public awareness regarding the causes and consequences of the concept of gender. Such
awareness cannot be determined solely through theoretical knowledge. For this reason, within the scope of the
TUBITAK 2209-A University Students Research Projects program, this study collected data through a
questionnaire to measure the level of gender awareness among university students. The findings aimed to reveal
whether there are differences in gender awareness between male and female students within the faculty, providing
a preliminary evaluation for the development of necessary measures.

Keywords : Gender, Women’s Rights, Reverse Discrimination.
JEL Classification 2 Y9.
GIRiS

Gilinlimiizdeki kadin ¢alismalarina bakildiginda cinsiyet esitligi kavrami mutlak esitlik {izerinden
tanimlanmamaktadir. Kadin ve erkek arasinda dogustan gelen farkliliklar oldugu siiphesizdir. Ancak
kadin ve erkegin fiziksel farkliliklart disinda biling diizeylerinin farkliligini 6ne siirmek esasen
toplumsal cinsiyetin dayatmalari ve yapis tarzlari ile alakalidir. Bu dayatmalar aslinda kadinlara
ozellikle egitim, saglik, siyasi faktorlerde temsiliyet, isgiiciine katilimin saglanmasi vs. gibi bir¢ok
alanda dezavantajlar saglamaktadir. Bu da kadinlarin hayat miicadelesi gergevesine bir adim geride
kalmalarina sebebiyet vermektedir. Bu minvalde “kadin dogulmaz kadin olunur” siar1 ile hareket ederek
toplumsal cinsiyet konusunda farkindaligin yaratilmasi ve cinsiyet esitsizliginin Oniine gecmeye
calisilmasi adil ve esit bir toplum hayati i¢in dnem arz etmektedir. Toplumsal cinsiyet ve esitsizlik
konusunda siiphesiz literatiirde bircok c¢alisma bulunmaktadir. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projesi kapsaminda ele alinan ¢alismada, s6z konusu literatiir ¢alismalarindan
faydalanilarak toplumun geng kesimi olan {iniversite 6grencilerinin konu hakkinda farkindalik diizeyleri
Olciilerek, cinsiyet esitsizliginin dniine gegilip gecgilemeyecegi konusunda 6zgiin bir ¢alisma yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu baglamda Nigde Universitesi IIBF dgrencileri rnegi iizerinden toplumsal cinsiyet
kavramina dair toplumdaki biling diizeyi saptanarak, cinsiyet esitsizliklerini Onlemeye yonelik
politikalarin gelistirilmesi agisindan izlenmesi gereken yola bir fener tutma islevi amaci taginmaktadir.
Dolayisiyla bu arastirma sonucunda toplumsal cinsiyet ve kadin haklarinin ele alinmasi bakimindan
eksik yonlerin belirlenip; bilinglendirme konusunda neler yapilabilecegi ve hangi eksik noktalarm
iizerinde durulmasi gerektigi ortaya konmaya caligilacaktir.

Projedeki nihai amag ise {iniversite diizeyinde belirli yas araligindaki gen¢ kesimin toplumsal
esitsizlik ve cinsiyet farkindalig1 hakkindaki algi diizeylerinin 6l¢iilmesi ve bu bilgiler diizeyinde ortaya
cikacak verileri dl¢imlemektir. Bu baglamda yapilan anket ¢alismasinda “cinsiyet ayrimciligt nedir? “,
“esitlik denince aklimizda ne gibi ¢agrisimlar uyandiriyor”, “gliniimiiz kosullarinda toplumsal cinsiyetin
O6nemi nedir?”, “toplumsal esitsizlik insan haklarini nasil etkiler” ve “toplumda kadin ve erkek algis1 ne

diizeydedir?” gibi sorulara cevap aranmaktadir.
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Anket ii¢ kisimdan olusmaktadir. 6 sorudan olusan ilk kisimda, katilimcilarin cinsiyeti, yasi,
medeni hali, ikamet ettigi yerlesimin tiirli, okumakta oldugu lisans programi ve kag¢inci sinif olduguna
dair sorular bulunmaktadir. Ikinci kisimda; “evet”, “hayir”, “bazen” ve “higbir fikrim yok”
seceneklerinden olugan, katilimcinin verilen ifadeleri ne kadar onayladigini 6lgmeye calisan, kadin ve
erkegin sosyal ve is hayatina yonelik rolleri iizerine 25 6nerme, ii¢lincii ve son kisimda ise, katilimcinin
biyolojik cinsiyetlere hangi toplumsal cinsiyet rollerini uygun gordiigiinii 6lcmeye doniik 22 karakter
ozelligi bulunmaktadir. Uglincii kisimda arastirmacilarin giindelik hayatlarinda tespit ettigi toplumsal
cinsiyet kaliplar belirtilmis ve katilimcidan bu kaliplart hangi cinsiyetle iliskilendirdigini (“kadm”,
“erkek”, “her ikisi de”) belirtmesi istenmistir.

Son olarak katilimecilarin biyolojik cinsiyetlerinin, evliler ise evlilik deneyimlerinin, okuduklar1
boliimlerde aldiklari derslerin, lisans programlarinda kaginci seviyede/sinifta olduklarinin, yasadiklari
yerin kent ya da kir olmasiin toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlarinda belirleyici olabilecegi
diisiincesinden hareket ederek hangi degiskenler arasinda iliski oldugu ortaya konulmaya calisiimistir.
JASP programiyla gerceklestirilen analizlerin ilk adiminda her bir 6nermenin, ilk kisimdaki 6
kategorilik bagimsiz degiskenlerle arasinda iliski olup olmadigi Ki-Kare testiyle tespit edilmistir.
Agirlikli olarak cinsiyet degiskeninin belirleyici oldugu hazirlanan tablolar araciligiyla ortaya
konulduktan sonra, ikinci adim olarak, ayni tema altina toplanan Onermeler arasindan cinsiyet
kirilimlarimin ne kadar belirleyici oldugu 6l¢iilmiistiir. Asagidaki basliklarda, cinsiyet degiskenine baglh
olarak yapilan dlgiimlerden elde edilen sonuglarin analizine yer verilmistir.

I TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMININ FiKRi VE TARIiHIi TEMELLERI
UZERINE KISA BiR DEGERLENDIRME

LI. Kavramsal Degerlendirme

Toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin biyolojik cinsiyetlerinden bagimsiz olarak toplum
tarafindan sekillendirilen ve 6grenilen roller, beklentiler ve kimlikleri ifade eder (Butler, 1988). Kavram,
ilk olarak 20. yiizyilin ortalarinda feminist teorisyenler tarafindan biyolojik cinsiyetten ayrigtirilarak
tanimlanmistir. Simone de Beauvoir’m Ikinci Cins (2019) adli eseri, bu ayrimin temelini atmustir.
Beauvoir, “Kadin dogulmaz, kadin olunur” (Beauvoir, 2019:13) séziiyle, kadinligin toplumsal olarak
insa edildigini vurgulamistir (Tidd, 2004: 51). Bu yaklasim, toplumsal cinsiyetin biyolojik
determinizmden bagimsiz oldugunu ve kiiltiirel, tarihsel ve sosyal baglamlarda sekillendigini ortaya
koyar (Beauvoir, 2019: 25). Toplumsallasma adi altinda bireyler, toplumun kendilerinden
beklentilerinin farkina varir ve onu gerceklestirerek toplumda kabul etmek i¢in hayati boyunca didinir
(West ve Zimmerman, 1987: 127). Bu baglamda, toplumsal cinsiyetin insa edilen bir siire¢ oldugu ve
bireylerin sosyal normlara uyum saglayarak kadin ve erkegin farkli rolleri benimsedigi anlagilmaktadir
(Lorber, 1994). Dolayistyla kadin bu siirecte kendini erkege gore belirler ve kendine bigilen role raz1
gelmek zorundadir. Kisaca toplumda erkek oOznedir, mutlak olandir; kadin ise oteki olarak
konumlanmaktadir (Beauvoir, 2019: 26). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet kaliplarina sikistirilan kadinin
kendini 6zgiirce var etmesi tarih boyunca engellenmis, bir bakima haklar gasp edilmistir.

1970’lerde ise feminist sosyolog Ann Oakley, toplumsal cinsiyet kavramini daha da gelistirerek,
biyolojik cinsiyet (sex) ile toplumsal cinsiyet (gender) arasindaki ayrimi netlestirmistir. Oakley’e gore,
biyolojik cinsiyet, dogustan gelen fizyolojik Ozelliklerle ve bunun neticesi biyolojik farkliliklarla
ilgiliyken; toplumsal cinsiyet, toplum tarafindan belirlenen roller ve davranislarla ilgilidir (Oakley,
1981). Goriiliidiigi iizere toplumsal cinsiyet kavrami kendiliginden olusan bir yap1 degildir. Bu yap1
tarihsel, kiiltiirel ve sosyal dinamiklerin birlesimi neticesinde oriilen bir duvar olarak nitelenebilir.
Butler, s6z konusu durumu, toplumsal cinsiyetin performatif bir siire¢ oldugunu ve bireylerin toplumsal
normlar g¢ercevesinde siirekli olarak yeniden {irettikleri bir kimlik olarak tasvir etmistir (Butler,
1988:520). Bu kimlik duvarinin igerisinde ise kadin ve erkegin birey olarak toplum hayatinda
kendilerine dayatilan sorumluluklar1 ve rolleri bulunmaktadir. Ecevit’e gore de (2021); “Toplumsal
cinsiyet, iki cinsiyet iizerine yliklenen ve toplumsallagsma yolu ile &grenilen/kabullenilen cinsiyet
kimligini anlatan bir kavramdir.” Dolayisiyla toplumsal cinsiyet, sabit olmayip sonradan kurgulanan ve
degisen bir yapidir. Bu yap1 bireylerin toplumdaki tutum ve davramiglarina gore sekillenmektedir.
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Toplumsal cinsiyet kavramina feminizm perspektifinden bakildiginda akla ilk gelen kavram kadindir.
Bu kavram toplumun erkek ve kadin olmak iizere iki farkli yapiya ayrildigini géstermektedir. Bu yapilar
toplumsal cinsiyet kavraminin kadin ve erkek arasinda sinif ve irk ayrimeiligi kavramlarinin olusumuna
da onciiliik ettigi iddia edilmektedir. (Ozkazang,2010: 16).

Toplumsal cinsiyet rollerinin ilk izlenimlerine erken yaslarda c¢ocukluk doneminde
rastlanmaktadir. Birey cocukluk doneminde, daha cinsel kimligini tamamlama asamasinda oldugu i¢in
toplumun diizen ve yasam algisini kavramaya caligmaktadir. Birey dogumundan 20°li yaslarina kadar
kendi 6z benligini ancak tamamlamaktadir. Bu dénemlerde birey daha ¢ok gézlemleme, duyma ve taklit
etme gibi yontemler vasitasi ile gelismektedir. Kiz ¢cocuklarina annenin davraniglarini taklit etmesine
yarayan bebek ve bebek bakimu ile ilgili oyuncaklar ile mutfak ara¢ gerecleri, iitii vb. oyuncaklarin
alimmasina karsin, erkek ¢ocuklarina babanin davraniglarini taklit etmesine yarayan araba ya da tamir
takim1 gibi oyuncaklarin alinmasi ya da ataerkil diizenin sembolik ara¢ gereglerinden silah, kili¢ vb.
oyuncaklarin tercih edilmesi bu duruma 6rnek teskil etmektedir . Oyuncak se¢iminde oldugu gibi; kiz
cocuklaria ¢izgi film ya da kitap se¢iminde daha gok prenses temali iirlinler pazarlanarak, “iyi bir kiz
olup” beyaz ath prenslerini beklemeleri salik verilirken, erkek ¢ocuklarina daha ¢ok spor, araba ya da
stiper kahramanlar iizerinden daha hareketli ve 6zgiir bir yasam stili miijdelenmektedir. Toplumun ve
piyasanin 6ngdrdiigli s6z konusu bu rollerin pekigmesi, ¢ocuklarin, anne ve babayla etkilesimlerinin ve
tutumlarinin 6grenimiyle tamamlanmaktadir. (Vatandas, 2011: 31). Daha sonraki yillarda da ¢ocuk
yaslarda yapila yapila kaliplasan bu davranis modellerini bireyler; aile, is ve sosyal hayatlarinda hem
karsilarindaki bireylerden beklerler hem de kendileri uygularlar. 20’li yaslardan sonra birey, ¢ocuklukta
gelismis olan benligi ve aile i¢i almis oldugu egitimle kisilik yapisini1 yavas yavas oturtmaktadir.

Orta yaslarda olusan kisilik algis1 ise bireyin kisiligini olusturmaktadir. Bu durum bireyin ileriki
yaslarinda kendi i¢ yasamu ve is hayatia yansiyacaktir. Ozellikle toplumsal cinsiyet farkindalig1 yiiksek
olan bireyler, firsat esitligine saygili kimseler haline gelirler ve kendi ¢cevresine de bu algiy hissettirirler.
(Saygan & Uludagli, 2021: 355-374). Toplumsal cinsiyet rollerine uygun kaliplasmis davranig
modellerini benimseyen birey ise ataerkil gelenek¢i yapi igerisine aile, sosyal ve is hayatinda sikisarak
esitsizligin devamina yol agmaktadir. Ornegin kadin, ev islerinde erkege gore daha aktif roldedir. Ev
icerisindeki islerin yapilmasi, ¢ocuklarin yetistirilmesi gibi konularda 6n plandadir. Erkek ise ev ici
aktivitelerde kadina gore daha az rol almaktadir. Ancak erkek sosyal hayatta “Evin Diregi “konumunda
oldugu i¢in sosyal ve is hayatinda daha aktiftir. Elbette erkek ve kadinin aile i¢i ortak konumda oldugu
konular da bulunmaktadir. Mesela, ev icerisinde alinacak genel kararlar, ¢ocuklarin egitimine yardim
etmek ve ¢ocuklarin soysal hayata dair gelisim aktivitelerine dahil olmak gibi konularda kadin ve erkek
ortak kararla hareket etmek zorundadir. (Vatandas, 2011: 50). Ayrica giiniimiizde kadin artik salt ev
isleri gorevini listlenmemekte, elde ettigi kazanimlar neticesinde is hayatina da katilmaktadir. Ancak
toplumsal cinsiyet rolleri gegerli oldugu siirece is hayatinda da belli sikintilarla karsilagilmaktadir
(Halagoglu, 2021: 185-186; Ozgatal, 2011: 35). Kadinin is hayatinda terfi almasi veya yiikselmesi cogu
zaman zorlu kosullara baglh olabilmekte ya da terfi ya da yiikselmesinde liyakat disinda faktorlerin rol
olduguna inanilabilmektedir. Ya da is hayatinda aktif rol alan kadindan, ayn1 zamanda ev islerinde de
daha fazla yiik almasi beklenebilmektedir (Bulut & Kizildag, 2017: 84-85).

Kadin ve erkegin toplumsal cinsiyet rollerine uygun davranan kaliplar olusturarak toplumda bu
kaliba gbre pozisyon almasi ve davranig gelistirmesi, daha ¢cok az gelismis ya da gelismekte olan
iilkelerde goriilmektedir. Gelismis iilkelerde ise toplumsal cinsiyet, firsat esitligi ve pozitif ayrimcilik
gibi kavramlar hakkinda daha bilingli bir toplum bulundugu icin erkek ve kadmn arasi sorumluluk
paylasimi daha fazladir. Nitekim gelismis toplumlarda erkek ev igi faaliyetlere katilir; ¢ocuklarin
gelisimi ve biiyiitiilmesi konusunda kadina yardim eder. Kadinlar ise bu toplum yapisinda daha sosyal,
is hayatina katilabilen ve {ilke i¢i farklt meslek ve is gruplarinda yer alabilmektedir (Ers6z, 1997: 35-
40). Bu minvalde s6z konusu farkindaligin olusabilmesi i¢in aile i¢i egitimden baglayan siirecin, sonraki
egitim Ogretim silirecinde devam etmesi onem arz etmektedir.

I.II. Tarihsel Seriiveni

Avrupa’da 17. yiizyilin sonlarina dogru liberal diisiincenin gelisimi ile cinsiyet esitsizligine kars
fikirler filizlenmeye baslasa da kadmn erkek esitsizliginin etkisi devam etmektedir. Ornegin Locke’ta,
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erkegin yaratilistan dolay1 giiclii olmas1 ve bu minvalde kadindan {istiin bir varlik oldugu diisiincesi
reddedilerek, kadinlarin erkege esit bir konumda yaratildigi goriisii mevcuttur. Ancak bu esitligin
goniillii bir anlasmaya dayanan evlilik icerisinde yani aile hayatinda gegerli oldugu, cocuklar tizerindeki
ebeveyn hakkini kapsadigi unutulmamalidir. Bunun disinda kadinin siyasal sézlesmeye katilimi yoktur
ve esasen kadinin erkege tabi olmasini dogal bir prensip olarak kabul etmistir (Locke, 2016:48). 18. ve
19. yiizyillar dénemi ise cinsiyet esitsizligi ve toplumsal cinsiyet farkindalig: ile ilgili fikirlerin hem
diisiin alaninda hem de edebiyatta gelismeye basladigi donemdir. Mill, kadin erkek arasinda mevcut
iligkileri diizenleyen ilkelerin yerine yeni ilkelerin benimsenmesi gerektigini savunurken, “hicbir kole,
evli bir kadindan daha kole degildir” seklindeki tasviri dikkat ¢ekicidir (Mill, 2019: 44). Mill’e gore
erkekler “bir esitle” beraber yasama fikrine tahammiil edemedikleri i¢in kadinlari sosyal ve siyasal
hayatta ikinci sinifa hapsetmektedirler (Mill, 2019:71). Rousseau’nun toplum sozlesmesinden bir yil
once ¢ikarmis oldugu “Julie yahut Yeni Heloise” adli eserinde, 6gretmenine asik olan Julie’nin, otoriter
babasina boyun egerek eski bir askerle evlenmesini ve askini i¢inde yasayarak 6lmesini anlatir. Romanin
ana temast Julie’nin erkek egemenligine boyun egerek kendini feda etmesinin trajikligi iizerine
kuruludur ( Hunt, 2021:35). Ardindan Richardson’un “Pamela” ve “Clarissa” s1 da 18. yiizy1l igerisinde
kadinlar1 temel alan eserler olarak dikkat cekmektedir (Hunt, 2021). 19. yiizyilin sonlarinda Tolstoy’un
biiyilk roman1 “Anna Karenina”da da yine kadinlarin 6zgiirce yasamaktan uzak, eril egemenlik
igerisinde kisitlanmasinin neticelerini en yalin sekilde anlatan, toplumsal hayat i¢erisinde kadina bigilen
rolii elestiren bir bas yapit olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Elbette fikir ve edebiyat diinyasinda yasanan bu gelismeler siyaset ve hukuk alanina da
yansimistir. 1789°da yayimlanan Fransiz insan haklar1 ve Yurttaslik Bildirgesi’nin iddiasi her ne kadar
kadin ve erke§i Avrupa’da tamamen esit konuma getirmek olsa da, bildirgenin dilinde “insan”
kavramindan ¢ok “her erkegin esit olduguna” vurgu yapilmasi ve “erkeklerin haklarindan™ bahsedilmesi
sebebiyle elestirilmistir. Ayrica kadinlar1 yasam, hiirriyet, sosyal alanda 6zne olarak tanisa bile, siyasal
alanda kadina yer verilmemesi Devrimin cinsiyet esitligi bakimindan bekleneni vermekten uzak
oldugunun kanitidir (Hunt, 2021:10-13). Bu baglamda kadinlarin siyasal siirece katilmasi ve haklarin
kazanmalarinin kendi miicadele ve ¢abalari ile ileriki siireclerde kavusmus olduklar1 unutulmamalidir.
Dolayisiyla ilk dalga feminizm; kadinlarin egitim ve oy verme gibi haklarina yogunlagirken, ikinci dalga
feminizm kadinlarin toplumsal rolleri ve cinsiyet esitsizlikleri izerinde durmustur. Feminizmin; “temel
objesi kadindir. Kadimin toplumdaki statiisii, kadinlarin ev i¢i ve disindaki rolleri, kadiminin ezilmisligi
ve somiirtisti, cinsiyet farkliliklar, ataerkil toplum yapisi ve erkek egemen iktidar yaklasimlar: ve
baskilar: genis olcekte tartisilan konulardir. ”(Tas, 2016:16). Temelinde kadin haklar1 ve inanglar1 olan
bu akim i¢in; diinya genelindeki reform hareketlerini i¢ine alarak yani toplumun sosyo-kiiltiirel alanda
yaptig1 reformlari higbir ayricalik giitmeden kadin haklarim da koruyarak, kendi icerisine dahil etme ve
topluma adapte etme siireci de denilebilir. Dolayisiyla feminizmde kadin ve erkek esit konumdadir.
Feminizmin bir diger amaci ise kadinlarin cinsel obje olarak algilanmasini ve kadinlara farkli gozle
bakma hiyerarsisini tamamen ortadan kaldirmaktir. Bu konuda ge¢misten giiniimiize devam eden kadin
hareketleri neticesinde toplumda yeni iliskiler ortaya ¢ikmistir.

Nitekim feminizmin gii¢clenerek kadin hareketlerinin gelismesi neticesinde kadinlarin katilim
haklarna iligkin ilk adimlar Amerika Birlesik Devletleri’nde atilmigtir. 19 Temmuz 1848 tarihinde New
York'ta diizenlenen ve “Seneca Falls” olarak bilinen konvansiyona 260 kadin ve 40 erkek katilmigtir
(Ozdemir, 2020: 45). Bu konvansiyonun kurulusundaki temel amag; kadimlarmn da siyasal alanda soz
sahibi olabilecegi ve se¢men olarak segme ve secilme hakkina sahip olabilecegi bir yapiy1 olugturmaktir.
Kadinlarm yiiriittiigii bu miicadele sonrasi belli bir farkindalik olugmus, hareket biitiin diinya geneline
biiyiik bir hizla yayilim saglamis ve ¢ogu iilkelerde olumlu sonuglar elde edilmistir. Bunun neticesinde;
Finlandiya 1906 yilinda, Norveg 1913 yilinda, Danimarka ve izlanda 1915 yilinda, Isveg ise 1921
yilinda kadinlara oy hakki vermistir. Ayrica Danimarka ve Finlandiya, kadinlarin bakanlik gérevini
iistlendikleri ilk devletler olmuslardir. Kadinlara verilen bu haklar sonrasi kadinlarin topluma yonelik
sosyal alandaki rolleri artmis ve diinya genelinde 6zgiiven degerlerinin yiikselmesine, kadinlarin farkli
alanlara yonelmesini saglamistir.

Osmanli’da ise kadinlar, eve kapali, kamusal alanda ise erkege muhta¢ bulunma algisini
Tanzimat déneminde baglayan Baticilik akimi paralelinde yikmaya ¢alismis ve kamusal alanda erkegin
yaninda yavas yavas rol almaya baslamistir. Bu hareketlenme neticesinde 1917 Hukuk-1 Aile
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Kararnamesi ¢ergevesinde aile hukukunda bazi haklar elde etseler de, esitslizliin tam manada
giderilmesi miimkiin olmamigtir (Yiiriit, 2017). Hukuk alaninda kapsamli haklarin kadinlara taninmasi
ise Cumhuriyet doneminde gergeklesmistir. Kadin kimligi bu donemde ev ve tarim iscisi kalibindan
¢ikmis ve yeni kurulan devlet yapisinda kadinlar sosyal alana katilim1 saglanmistir. 1924 tarihli Egitimin
Birlestirilmesi Yasasi, kadinlara egitim firsatlar1 sunmus, 1925 tarihli Kilik Kiyafet Kanunu ile
kadinlarin giyim tercihlerine 6zgiirlik getirilmis ve 1926 tarihli Tiirk Medeni Kanunu ile kadinlara
toplumsal yasam icinde daha fazla haklar taninmigtir. 1930°da Belediye Yasasi ile kadinlarin yerel
secimlere katilmasi tesvik edilmis, 1934°te Milletvekili Se¢imi Yasasi ile TBMM’de kadinlarin temsil
hakk: saglanmistir. Ayrica, 1927°de yapilan genel niifus sayiminda kadinlarin da kaydedilmesi gibi
diger diizenlemelerle kadinlar toplumsal, siyasal ve yonetimsel alanlarda daha fazla firsat elde etmistir.
(Tahtalioglu, 2016: 93). Ancak Cumbhuriyetin ilk yillarinda yapilan bu diizenlemelere karsi sosyal
hayatta kadinin rolii ve yeri baglaminda karamsar bir goriiniim oldugunu s6ylemek haksiz olmayacaktir.
Kadina taninan hukuki giivencelere ragmen, kadinlara siyaset, is ve sosyal hayatta erkek tarafindan belli
kaliplar gergevesinde bir rol ¢izildigi kuskusuzdur. Ayrica her gecen yil kadina yonelik siddet ve taciz
olaylarinin artmasi da dikkat ¢ekicidir.

II. SAYISAL VERILER DOGRULTUSUNDA TOPLUMSAL CINSiYET KAVRAMINA
YONELIK BIiLINC DUZEYININ OLCULMESI

Anket calismamiz ii¢ kisimdan olugmaktadir. 6 sorudan olusan ilk kisimda, katilimcilarin
cinsiyeti, yasi, medeni hali, ikamet ettigi yerlesimin tiirii, okumakta oldugu lisans programi ve kaginci
simf oldugu tespit edilmektedir. ikinci kisimda ise “evet”, “hayir”, “bazen” ve “hicbir fikrim yok”
seceneklerinden olusan, katilimcinin verilen ifadeleri ne kadar onayladigini 6lgmeye calisan 25 6nerme,
iiciincil ve son kisimda ise, katilimeinin biyolojik cinsiyetlere hangi toplumsal cinsiyet rollerini uygun
gordiigiinii 6lgmeye doniik 22 karakter 6zelligi bulunmaktadir. Bu kisimda arastirmacilarin giindelik
hayatlarinda tespit ettigi toplumsal cinsiyet kaliplar1 belirtilmis ve katilimcidan bu kaliplar1 hangi
cinsiyetle iligkilendirdigini (“kadin”, “erkek”, “her ikisi de”’) belirtmesi istenmistir.

Katilimcilarin biyolojik cinsiyetlerinin, evliler ise evlilik deneyimlerinin, okuduklar1 boliimlerde
aldiklar1 derslerin, lisans programlarinda kaginci seviyede/sinifta olduklarinin, yasadiklar yerin kent ya
da kir olmasinin toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlarinda belirleyici olabilecegi diisiincesinden
hareket ederek hangi degiskenler arasinda iligki oldugu lzerine sonucglar analiz edilmistir. JASP
programiyla gerceklestirilen analizlerin ilk adiminda her bir 6nermenin, ilk kisimdaki 6 kategorilik
bagimsiz degiskenlerle arasinda iligski olup olmadigi Ki-Kare testiyle tespit edilmeye calisilmistir.
Agirlikli olarak cinsiyet degiskeninin belirleyici oldugunu hazirlanan tablolar araciligiyla ortaya
koyduktan sonra, ikinci adim olarak, ayni tema altina toplanabilen Onermeler arasinda cinsiyet
kirihmlarinin ne kadar belirleyici oldugu dl¢tilmiistiir. Asagidaki bagliklarda, cinsiyet degiskenine bagh
olarak yapilan 6l¢iimlerden elde edilen sonuglar yer almaktadir.

IL.I. Birinci Kisima Cevap Veren Katihmcilarin Kategorilere Gore Dagilimlar:

Ankete cevap veren 399 katilimcinin birinci kisimda verdikleri cevaplara gore dagilimi
neredeyse esittir. (cevap vermeyen katilimci sayilari ayrica belirtilmeyecektir): Katilimcilarin
cinsiyetler aras1 dagilimi neredeyse esittir. Buna gore, kadin katilimer sayis1 198 iken, erkeklerde bu
say1201°dir
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Grafik 1. Katihmecilarin Cinsiyetlere Gére Dagilim

Cinsiyetlerin esite yakin dagilimina karsin, yas gruplar1 arasindaki dagilimda farkliliklar vardir.
18-20 yas aras1 109, 20-22 yas arasinda 152, 22-24 yas arasinda 98, 24 ve iizeri ise 39 katilimci
bulunmakta, 1 kisi de bu soruya cevap vermemistir.
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Grafik 2. Katihmcilarin Yas Gruplarimma Gore Dagilimi

Medeni hali dikkate aldigimizda bekar (382 kisi) ve evli (13 kisi) katilimer sayilar arasinda
ciddi bir dengesizlik gorilmektedir. Katilimeilarin agirlikli olarak 24 yasindan kiiciik oldugu ve
iiniversite egitimlerini hala siirdiirdiikleri disiiniildiigiinde, heniiz ekonomik bagimsizliklarin
kazanamadiklar1 tahmin edilebilir. Dolayisiyla egitim ve ¢alisma sartlar1 bu sekilde olan katilimcilarin
bekar olmasi beklenmedik bir sonug degildir.
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Grafik 3. Katihmcilarin Medeni Hallerine Gore Dagilim
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Benzer bir dengesizlik ikamet edilen yerin tiiriine gore gergeklestirilen dagilimda da goze
carpar: Katilimeilarin %84°1 (336 kisi) sehir merkezinde ikamet etmektedir. Kalan %15°lik kismi kasaba
(25 kisi) ve koyde (37 kisi) yasayanlardan olusmaktadir. Farkli ikamet bolgelerinde ikamet eden
bireylerin sosyo-kiiltiirel yapilarinda farkliliklar bulundugu i¢in toplumsal cinsiyet kavrami hakkindaki

bakis agilarinin yorumlanmasinda da farkliliklar goriilecektir.
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Grafik 4. Katihmeilarin ikamet Edilen Yerin Tiiriine Gore Dagilim

Arastirmanin yapildig1 dsnemde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, toplamda 7 farkli lisans programindan olusmaktadir. Arastirmaya katilacak 6grenci sayisi, her
boliimiin toplam mevcut Ogrencilerin arastirmaya katilacak toplam &grenci sayisina oranlamasi
neticesinde tespit edilmistir. Arastirmaya bazi boliimlerin 6grencileri katilmadigi igin, eksik kalan
ogrenciler, diger boliimlerden goniillii olan 6grenciler vasitasi ile giderilmistir. Bu baglamda arastirmaya
IiBF 6grencileri igerisinden; Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (38 katilimci), Isletme (32 katilimer) ve
Iktisat (39 katilimci), Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (63 katilimc1), Bankacilik ve Finans (68
katilimei), Maliye (69 katilime1), Kamu Y6netimi (90 katilimei) seklinde olmustur.
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Grafik 5. Katihmcilarin Lisans Programlarina Goére Dagilimi

Son olarak, katilimcilarin bulunduklari siniflara gére dagilimlan tespit edilmistir. Birinci, ikinci
ve dordiincii sinif 6grencilerinde sayica yakin katilima (sirastyla 146, 118 ve 120) ulagilmasina kargin
tigiincii siif dgrencilerinin katilimi 14’te kalmustir. Bunun sebebi, 2021 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne kayit yaptiran 6grenci sayisinda olagan dis1 derecede diisiis yasanmasidir.
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Grafik 6. Katihmcilarin Siniflara Gore Dagilhim

IL.IL. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dair Katilime1 Gériisleri

Analizin bu kisminda, 399 katilimcinin toplumsal cinsiyet rollerine dair verilen 25 énermeden
hangisine ne derece katildiklarim belirtmeleri istenmistir. Onermeler iceriklerine gore dort farkli temada
gruplandirabilir:

Tablo 1. Ankette Yer Alan Onermelerin Temalara Gore Gruplandirilmasi

Temalar Onerme Numaralar
1. Aile iginde cinsiyetler aras1 giig iliskileri 1,4,8
2. Aile i¢inde cinsiyet rolleri ve sorumluluklar 2,3,6,7,9, 18, 20
3. Toplumsal yasamda cinsiyet rolleri 10,11, 12, 13, 14,15, 16, 17
4. Cinsiyetlere gore is yagamina katilim 5,19,21,22,23,24,25

Ayni1 temada yer alan 6nermeler JASP programinda olumsallik tablosunda (contingency table)
cinsiyet, yas, medeni hal, ikamet ve boliim degiskenleri iizerinden birbirleriyle Ki-Kare ve Cramer’s V
degerleri lizerinden analiz edildiginde asagidaki sonuglara ulasilmistir.

Nominal degiskenlere dair verilerde dengeleme ve agirliklandirma islemi gergeklestirilmeden,
ham verilerle Ki-Kare ve Cramer’s V degerleri hesaplanmistir. Buna gore, anketin ikinci ve tiglincii
kisminda verilen cevaplar ile birinci kisminda verilen cevaplar arasindaki iligskilerde, hem Ki-Kare
degerinin 0,05’in altinda hem de Cramer’s V degerinin 0.3’{in iizerinde olma sartlarin1 saglamayip
saglamadiklari dikkate alinmigtir.

a. Aile icinde cinsiyetler arasi gii¢ iliskileri

Toplumsal cinsiyet rollerine dair dnermelerin yer aldigi ikinci kismin ilk temasinda toplam 3
6nerme bulunmaktadir. Bunlar:

Tablo 2. Aile i¢inde Cinsiyetler Aras1 Giig Iliskilerine Dair Goriisleri Olcen Onermeler

No Onerme
1 Calisan bir kadin kazandig1 geliri esine vermelidir.
4 Kocasi izin vermiyorsa kadin caligmamalidir.
8 Bir kadin kocasindan fazla para kazanabilir.

Aile i¢inde cinsiyetler aras1 giig iliskilerine dair goriisleri tespit etmeye doniik grupta yer alan 4.
onermeye baktigimizda, kadinin kocasi izin vermeden ¢alismamasi gerektigini diisiinen erkek sayis1 90
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(erkeklerin %44°11), kadin sayisi ise 28’dir. (Kadinlarin %14°{i). Kadmin ¢alismasi i¢in kocasindan izin
almasina gerek olmadigini diisiinen erkeklerin sayisi ise 64 (erkeklerin %31°1), kadin say1s1 ise 147 dir
(kadinlarin %74°1). 4. dnermeyi, kadinin kazandig1 paray1 kocasina vermesi gerektigine dair dnermeyle
(No.1) cinsiyet iizerinden kirthima ugrattigimizda (x*rimi<0,05; Viazen= 0,469; Viver = 0,438; Viayn=
0,329), tutarli bir dagilim ortaya c¢ikmaktadir: Kadinin kocasi izin vermeden calismamasi (No. 4)
gerektigini diisiinen erkekler, ayn1 zamanda, kadinin isten kazandig1 paray1 kocasina vermesi gerektigini
de savunmaktadir (28 kisi). 4. dnermeye “evet” yanit1 veren 90 kisilik erkek grubunda kadinin kazandigi
paray1 kocasina vermesi gerektigine dair onermeye yonelik tutum, agirlikli olarak “evet” ya da
“bazen”dir. Aksi gibi, 4. 6nermeye “hayir” yaniti veren 147 kisilik kadin grubunda kadinin ekonomik
bagimsizligini saglamasina doniik tutum “hayir” ve “bazen” secenekleri iizerinden (sirasiyla 55 ve 73
kisi) kendisini gostermektedir.

Bu gruptaki bir bagka anlamli kirtlim 4. ve 8. dnermeler arasindadir (X2gvec < 0,01; Xpayn =
0,036; X% toptam < 0,01; Vyer = 0,402, Viayir = 0,405, Vioplam = 0,429). Caligsmada ilging bir sekilde, kadinin
calismak i¢in kocasindan izin almasi gerektigini diisiinen erkek katilimeilarin (90 kisi) yarisindan biraz
fazlas1 kadinlarin kocalarindan fazla para kazanabilecegini kabul etmektedir (54 kisi) ve bunlarin da
yalnizca yartya yakin (29 kisi) kadinin kazandig1 paray1 kocasina vermesi gerektigini diisiinmektedir.
Kadin katilimcilara baktigimizda ise ne izin almaya ne de daha fazla kazanmaya dair kafa karigiklig
goriilmemektedir: Kadinin ¢aligmak i¢in kocasindan izin almasina gerek olmadigini belirten 147 kadin
katilimecinin 127’si kadinin kocasindan fazla kazanabilecegini ve bunlarin da 55°i bu paray1 kocasina
vermemesi gerektigini belirtmektedir.

Aile i¢indeki cinsiyetler arasi gii¢ iligkilerini ekonomik temelden hareketle 6lgmeye calisan
onermelerden ¢ikan sonuglar1 bir arada degerlendirdigimizde, kadinin is piyasasina giriste aile
kurumundaki esitsiz gii¢ iliskilerine ve bir izin mekanizmasina boyun egmesi gerektigi goriisiiniin
kadinlarda oldukga nadiren goriildiigiinii, ancak erkek katilimcilar arasinda hala 6nemli bir agirliga sahip
oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak ¢ogunlugunu 18-22 yas bireylerin olusturdugu katilimcilarin orta
okuldan beri deneyimledikleri ekonomik kriz, “eve ekmek getiren erkek” kalibinin gerilemesini ve
aileye ekonomik katki sunmak ile biyolojik cinsiyet arasinda kurulan iliskinin yikilmasimi saglamis
olabilir.

b. Aile icinde cinsiyet rolleri ve sorumluluklar

Aile igindeki cinsiyet rollerinin ve sorumluluklarin dagilimini 6lgmeye doniik ikinci tema
altinda toplam 7 6nerme bulundugundan, bunlarm birbirleriyle iligkilerini ve anlamli kirilimlarini tek
tek sayip dokmek calismanin bilimsel olarak okunmasii zorlastiracak, siglastiracaktir. Bu nedenle,
gerekli durumlarda Ki-Kare ve Cramer’s V degeri parantez iginde verilerek dogrudan yorumlama
adimina gecilmistir. Bu temada yer alan 6énermeler sunlardir:

Tablo 3. Aile icinde Cinsiyet qulerine ve Sorumluluklara Dair Gériisleri Olcen

Onermeler

No Onerme

2 Erkekler de gamagir bulagik ve yemek gibi ev islerini yapmalidir.

3 Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir.’

6 Calisan kadin ¢ocuklarina yeterince zaman ayiramaz.

7 Kadinlarin birinci gdrevi ev islerini iistlenmektir.

9 Evin reisi erkektir.

18 Kadinlar evlendikten sonra ¢alisabilir.’

20 Kadinlar anne olduktan sonra ¢alismamalidir.

7 “Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir” dnermesi ekonomik igerikli gibi gériinse de ashinda biyolojik cinsiyetlerden birinin aile kurumu
i¢inde sahip oldugu sorumluluklardan birine isaret ettiginden ikinci tema altma alinmistir. Gelirin erkek tarafindan saglanmasi gerektigi
onermesi, direkt olarak bir gii¢ esitsizligine atif yapmaz, sorumlulugun kimde oldugunu belirtir. Bu sorumluluktan aile i¢i iktidarin kimde
olacaginin hemen tespit edilebilecegini iddia etmek hizl1 bir ¢ikarim olacaktir.

8 “Cahigma” ifadesi tek bagina ekonomik igerikli gibi goriiniirse de “evlendikten sonra galisma” vurgusu, aile kurumu ile is hayati arasindaki
gerilimi anlamaya yoneliktir. Bu nedenle, kadnlarin evlendikten sonra ¢aligabileceklerine dair 6nermeye verilen cevaplar aslinda ev igi
sorumluluklarin yerine getirebilmesi meselesinde katilimeilarin tutumunu 6lger.
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Erkeklerin hem evin gelirini saglamasi hem de ev igi islerle ilgilenmesi konusunda kadinlar da
erkekler de oldukca olumlu bir tavir benimsemektedir. Dolayistyla bir ayrisma goriilmemekte, dahasi,
ailenin gelirinin erkek tarafindan saglanmasina “hayir” cevabini verenlerin bu sorumlulugu kadin ile
erkek arasinda paylastirdigi géz oniine alindiginda, erkeklerin de ev ici sorumluluklar iistlenmek iizere
neden olumlu tavir sergiledigi daha net anlasilacaktir. Katilimcilarin %37’si hayatin miisterek olduguna
dair bir kan1 tasirken, %46°s1 da ailenin gegindirilmesi isini erkege yiikleyerek (Onerme 3) yalmzca ev
i¢i sorumluluklar1 paylasmay1 (Onerme 2) uygun gérmektedir (Tablo 4).

Tablo 4. Ailenin Ekonomik Sorumlulugu ve Aile i¢i Is Boliimii fliskisi

Contingency Tables

2. Erkekler de camasir bulasik ve yemek gibi ev islerini yapmahdir

3. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir Cinsiyet Evet Bazen Hayir Hicbir fikrim yok Total
Hayir Kadin 82 7 T ] 986
Erkek 27 15 10 1 53
Total 109 22 17 1 149
Evet Kadin 65 5 3 o 73
Erkek 66 31 15 o 112
Total 131 36 18 o 185
Bazen Kadin 19 o 5 o 24
Erkek 15 14 1 0 30
Total 34 14 6 o] 54
Hicbir fikrim yok Kadin 0 (0] 1 (o] 1
Erkek Q 1 1 o] 2
Total 0 1 2 o} 3
Total Kadin 166 12 16 o] 194
Erkek 108 83 28 1 200
Total 274 75 44 1 394

Erkeklerin ev i¢i sorumluluklari iistlenmesi gerektigini diisiinen kadin ve erkekler, kadinin is
hayatina atildiginda c¢ocuklara yeteri kadar zaman ayiramayacagi konusunda uzlasamamaktadir.
Kadinlar, kendilerine dair bu 6nermenin kismen dogru olabilecegini kabul etmekle birlikte, agirlikli
olarak karsi g¢ikmaktadirlar. Bunun muhtemel sebeplerinden biri, erkegin ev i¢i sorumluluklari
iistlenmesi durumunda kadinin is dis1 zamaninda yasanacak artisi ¢cocuklarina aktarabilmesi olabilir
(Tablo 5).

Tablo 5. Aile ici Is Béliimii ve Kadinlarin is Hayatina Dahil Olmas iliskisi

Contingency Tables

6. Calisan kadin cocuklarina yeterince zaman ayiramaz

2. Erkekler de camasir bulasik ve yemek gibi ev islerini yapmahdir Cinsiyet Bazen Hayir Evet Higbir fikrim yok Total
Evet Kadin 52 76 34 3 165
Erkek 24 28 55 1 108
Total 76 104 29 4 273
Bazen Kadin 4 6 1 1 12
Erkek 19 5 37 pd 63
Total 23 11 38 3 75
Hayir Kadin 2 5 6 3 16
Erkek 3 5 20 0 28
Total 5 10 26 3 44
Hicbir fikrim yok Kadin (0] 1] 0 o] (0]
Erkek o 0 1 o} 1
Total o (] 1 0 1
Total Kadin 60 89 41 T 197
Erkek 46 38 114 3 201
Total 106 127 155 10 398

Erkeklerin ev i¢i sorumluluklar tistlenmesini gerekli gormek ile kadinlarin anne olduktan sonra
is hayatina atilmasin1 uygun bulmak arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir. Kadinlarin anne olduktan
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sonra is hayatina atilmasini uygun bulmayan kisi sayisi oldukga yiiksek olsa da (her iki cinsiyet i¢in
toplam 103), kadinlar 20 numarali 6nermeye kars1 ¢cikmaktadir (146). Erkeklerin ise bu konudaki tutumu
oldukga belirsizdir:

Tablo 6. Aile I¢i Is Boliimii ve Annelik Rolii iliskisi

20. Kadinlar anne olduktan sonra calismamalidir

2. Erkekler de camasir bulasik ve yemek gibi ev islerini yapmahdir Cinsiyet Hayir Evet Bazen Hicbir fikrim yok Total
Evet Kadin 129 18 17 o 164
Erkek 43 41 20 3 107
Total 172 59 37 3 271
Bazen Kadin 8 1 3 o 1z
Erkek 17 26 16 3 62
Total 25 27 19 3 74
Hayir Kadin 5] 3 2 5 16
Erkek T 14 4 2 27
Total 13 17 5 7 43
Hicbir fikrim yok Kadin 0] 0 0 o] (0]
Erkek 1 0 0 o 1
Total 1 0 0 o 1
Total Kadin 146 22 23 5 196
Erkek 68 82 40 8 198
Total 214 104 63 13 394

Ailenin gelirini erkegin saglamasi gerektigi onermesinde hangi cevabi vermis olursa olsun,
kadinlarin 146’s1, kadinin anne olduktan sonra ¢alismamasi gerektigi iddiasina karsi ¢gikmaktadir. Bu
durum erkeklerde evet (82) ve hayir (67) olarak gorece kararsiz bir yapi sergilemektedir.

Tablo 7. Kadinlarin is Hayatina Dahil Olmasi ve Ailenin Ekonomik Sorumlulugu iliskisi

3. Bir ailenin gelirini erkekler saglamalidir

20. Kadinlar anne olduktan sonra calismamalidir Cinsiyet Hayir Evet Bazen Hicbir fikrim yok Total
Hayir Kadin 79 49 17 1 146
Erkek 28 29 10 0 87
Total 107 78 27 1 213
Evet Kadin 8 " 3 0 22
Erkek 13 59 9 1 82
Total 21 70 12 1 104
Bazen Kadin 8 13 2 0 23
Erkek 11 21 7 1 40
Total 19 34 9 1 63
Hicbir fikrim yok Kadin 1 1 3 0 5
Erkek 1 3 3 0 7
Total 2 4 6 0 12
Total Kadin 98 T4 25 1 198
Erkek 53 113 30 2 198
Total 151 187 55 3 396

Annelik rolii ile evlilik kurumu arasinda bir ayrima gidildiginde yukaridakine benzer bir tablo
gorlilmektedir: Kadinlarin gerek evlilikten gerekse anne olduktan sonra ¢aligmasi gerektigi fikri, kadin
katilimeilarin ¢ogunlugu icin kabul edilebilir durumdadir (18. 6nermeye evet diyen 170 kadindan
134°11); ancak erkekler evlilikten sonra ¢alismayi uygun gorse de kadinin annelik roliinii 6ne ¢ikarma
konusunda kadmlardan gorece daha heveslidirler. Kadinlarin evlendikten sonra g¢aligsabilecegini
sOyleyen 132 erkekten 45’1 kadinlarin anne olduktan sonra ¢aligmamasi taraftar1 olurken, 29’u da bazi
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durumlarda galigmasi gerektigini belirtmistir. Bu baglamda, anne olan kadinin galigabilecegini sdyleyen
erkek katilimei sayisi “hayir” ve “bazen” cevaplari karsisinda geriye diismektedir.

Tablo 8. Kadinlarin is Yasamina Dahil Olmasi ve Annelik Rolii liskisi

20. Kadinlar anne olduktan sonra cahsmamalidir

18. Kadinlar evlendikten sonra caligabilir Cinsiyet Hayir Evet Bazen Hicbir fikrim yok Total
Evet Kadin 134 18 17 1 170
Erkek 54 45 29 4 132
Total 188 63 46 5 302
Hayir Kadin 8 1 4 1 14
Erkek 8 16 2 1 25
Total 14 17 6 2 39
Bazen Kadin 4 1 1 0 6
Erkek 4 15 8 1 28
Total 8 18 9 1 34
Hicbir fikrim yok Kadin 0 2 1 3 6
Erkek 3 5 1 2 11
Total 3 7 2 5 17
Total Kadin 146 22 23 5 196
Erkek 68 82 40 8 198
Total 214 104 53 13 394

Ev isleri ile ilgili verilen onermede ayrica kadinlarin birincil goérevinin ev isleri oldugunu
sOyleyen erkekler (80), ayn1 zamanda evin reisinin de erkek oldugunu (63) diisiinmektedir. Kadinlarin
bu iki 6nermeye kars1 tutumu net bigimde ikisini de reddetmek {izerine kuruludur.

Tablo 9. Kadin ve Erkegin Aile i¢i Rolleri Arasindaki Iliski

9. Evin reisi erkektir

7. Kadinlanin birinci gorevi ev islerini ustienmektir  Cinsiyet  Hayir  Bazen  Evet  Higbir fikrim yok Total
Hayir Kadin 99 31 17 1 148
Erkek 33 12 43 1 89
Total 132 43 60 2 237
Evet Kadin 8 3 9 2 22
Erkek 8 7 63 2 a0
Total 16 10 72 4 102
Bazen Kadin 8 2 8 1 19
Erkek 2 5 20 0 27
Total 10 T 28 1 46
Highir fikrim yok Kadin 1 1 3 0 5
Erkek 0 0 2 1 3
Total 1 1 5 1 g
Total Kadin 17 37 38 4 196
Erkek 43 24 129 4 200
Total 160 61 167 8 396

Bu noktada dikkat ¢ekici nokta ise, erkegin aile reisi olduguna dair dnerme ile erkegin ev islerini
istlenmesi gerektigi Onermesini ¢apraz tabloda inceledigimizde, reislik diisiincesinin sorumsuz bir
yonetici gibi kurgulanmadigini hem ev isi yapmakla hem de yonetmekle ilgili hale geldigi sdylenebilir.
Sorumsuz yonetici olarak erkek (reis) fikrini savunan katilimci sayis1 sadece 44°tiir (%11).
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Tablo 10. Aile i¢i Is Boliimii ve Erkegin Buradaki Rolii Arasindaki liski

9. Evin reisi erkektir

2. Erkekler de camasir bulasik ve yemek gibi ev islerini yapmalidir Cinsiyet Hayir Bazen Evet Hicbir fikrim yok Total
Evet Kadin 104 29 28 3 164
Erkek 30 13 64 1 108
Total 134 42 92 4 272
Bazen Kadin 4 4 4 0 12
Erkek 9 8 43 2 62
Total 13 12 47 2 74
Hayir Kadin 7 4 4 1 16
Erkek 4 2 21 1 28
Total 11 6 25 2 44
Hicbir fikrim yok Kadin 0 0 0 0 ]
Erkek 0 1 0 0 1
Total 0 1 0 0 1
Total Kadin 117 37 38 4 196
Erkek 43 24 129 4 200
Total 180 61 167 8 396

Kadinlara aile ve is yasami {izerinden bigilen toplumsal cinsiyet rollerinin kadin katilimcilar
tarafindan esnetildigi, bu sorumluluk alanlarina erkekleri de dahil edecek sekilde tutum gelistirdikleri
net sekilde soylenebilir. Erkek katilimcilarin kadinlara has olarak goriilen ev ici isleri iistlenmeleri
konusunda heniiz tam bir gelisme yasamadiklar1 ortadaysa da “evet” ve “hayir” cevaplar1 arasindaki
yakinlik, kadinlara 6zgiilenen toplumsal cinsiyet rollerinde gerileme yasandigini ve buralara erkeklerin
dahil edilmesinin erkekler tarafindan da eskisine nazaran daha fazla olumlu karsilandigi, normal
gorlildiigi anlamina gelebilir. Kadinlarin aile i¢i rollerini ve sorumluluklarin1 yerine getirmesi
konusunda erkek katilimcilar i¢in asil kirilma evlilik ile annelik arasindaki zamanda ger¢eklesmektedir:
Cocuk yetistirmekle bir tutulan anneligin sorumlulugu erkekler tarafindan kadinlara yikildig1 i¢in,
kadinlarin bu rolii hakkiyla yerine getirebilmesi icin is piyasasindan g¢ekilmesi gerekir. S6z konusu
tutum degisikligi asagidaki dagilim tablolarinda net sekilde goriilecektir:

18. Kadinlar eviendikten sonra galisabilir

Kadin Erkek
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18. Kadinlar evlendikten sonra galigabilir 18. Kadinlar evlendikten sonra gahgabilir
20. Kadinlar anne olduktan sonra ¢aligmamalidir
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20. Kadinlar anne olduktan sonra ¢aligmamahdir 20. Kadinlar anne olduktan sonra galismamalidir

Grafik 7. “Kadinlar Evlendikten Sonra Calisabilir” ve “Kadinlar Anne Olduktan Sonra
Calismamalidir” Onermelerine Kadin ve Erkek Kathmecilarin Verdigi Cevaplarin Dagihmlar
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¢. Toplumsal yasamda cinsiyet rolleri

Rol, toplumda bulunan bireylerin tutum ve davranislarindan olugsmaktadir. Kadin ve erkegin
toplum igerisinde yapmasi gereken davraniglar, bu tutum ve rollere gore tasnif edilmektedir. Kiiltiiriin
kadinsilik (feminenlik) ve erkeksilik (maskiilenlik) tasniflerine gore, toplumdaki cinsiyet rolleri ele
alimmaktadir. Toplumdaki bu kaliplagma, cinsel ayrimlar tetikleyip, kadin ve erkek arasindaki sinifsal
katmanlarin olugmasina yol agmaktadir. Koruma, kollama, maskiilenlik ve gii¢ gibi hususlar erkege
yakistirilirken; savunmasiz, korunmaya ihtiyaci olan, narinlik gibi hassas roller ise kadina atfedilmistir.
Bu tema altinda, kadin ve erkege toplumsal yasamda, giindelik hayatta takinmalar1 gereken tavirlar,
onlara bicilen uygun davranislar {izerinden odaklanilmaktadir. Bu tema altinda toplanan 6nermeler
sunlardir:

Tablo 10. Toplumsal Yasamda Cinsiyet Rollerine Dair Goriisleri Olcen Onermeler

No Onerme
10 Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.
11 Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer.
12 Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmalidir.
13 Kiz cocuklarina da erkek cocuklar kadar 6zgiirliik verilmelidir.
14 Gece tek basina kadinin dolagmasi uygun mudur?
15 Aksam arkadaglariyla disartya ¢ikmak erkeklere uygundur.
16 Karsi cinse arkadaslik teklifinde bulunmak kadinlara uygun degildir.
17 Sa¢ uzatmak, dig goriiniisiine 6nem vermek ve estetik yaptirmak kadina uygundur.

Arastirmada, toplumun liderligi ile kadmlarin erkekler tarafindan korunmasi konusunda
cinsiyetler arasi fikir ayrihg dikkat cekmektedir. Onermeye cevap veren 394 katilimcimnin 215%i,
kadinlarin erkekler tarafindan her zaman korunmasi gerektigini sdylerken, sira toplumun liderliginin
genellikle erkeklerde olmasi gerektigi onermesine geldiginde buna karst ¢ikan sayist 203’°tiir. S6z
konusu ikinci 6nermeye karsi ¢ikanlarin ¢ogunlugunu kadinlar (143), dogru olarak kabul edenlerin
¢ogunlugunu da erkekler (105) olusturmaktadir. Ne var ki her iki goriisii de dogru kabul eden erkek ve
kadin toplam1 g6z ard1 edilemeyecek seviyededir (tiim katilimcilarin %25°1).

Tablo 11. Cinsiyet Rolleri ile Siyasal/Toplumsal Liderlik Arasindaki iligki

12. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmahdir
10. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir Cinsiyet Hayir Hicbir fikrim yok Evet Bazen Total

Bazen Kadin 53 1 3 4 61

Erkek 13 1 13 9 36
Total 68 2 16 13 a7
Evet Kadin 53 0 21 7 81
Erkek 38 5 82 16 139
Total 89 5 103 23 220
Hayir Kadin 37 1 2 2 42
Erkek " 0 10 2 23
Total 48 1 12 4 65
Hicbir fikrim yok Kadin 5 1 2 1 10
Erkek 0 1 1 0 2
Total 6 2 3 1 12
Total Kadin 149 3 28 14 194
Erkek 60 7 106 27 200
Total 209 10 134 41 394

Kadinlarin erkekler tarafindan korunmasinin kabul edilebilir olmasi, katilimeilarin géziinde, kiz
ve erkek cocuklarinin esit 6zgiirliik kosullarinda yetigmesi fikrine karsi ¢ikmay1 gerektirmemistir; cevap
veren katilimcilarin %41°1i hem kadinlarin korunmasini hem de kiz g¢ocuklarina esit 6zgiirliik
taninmasimi savunmaktadir. Fiziksel zayiflik ile 6zgiirliikten mahrum birakmayi bir arada uygun
bulanlarin orani ise %6’dir.
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Tablo 12.Cinsiyet Rolleri ve Ozgiirliikler Arasindaki liski-I

13. Kiz cocuklarina da erkek cocuklar kadar ozgurluk veriimelidir
10. Kadinlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir Cinsiyet Evet Hicbir fikrim yok Bazen Hayir Total

Bazen Kadin 54 1 5 1 61

Erkek 20 1 1 4 36

Total 74 2 16 5 a7

Evet Kadin 69 1 6 5 81
Erkek 95 3 14 27 139

Total 164 4 20 3z 220

Hayir Kadin a3 1 2 8 44
Erkek 15 a 0 8 23

Total 48 1 2 16 67

Higbir fikrim yok Kadin 8 1 1 5] 10
Erkek o o 1 1 2

Total 8 1 2 1 12

Total Kadin 164 4 14 14 196
Erkek 130 4 26 40 200

Total 294 8 40 54 296

10. ve 13. dnermelere 14. onerme de eklenerek cinsiyet {izerinden kirilim yaratildiginda
katilimeilarin bakis agilar1 daha belirgin hale gelmektedir. 13. ve 14. 6nermelere sirasiyla evet-evet,
evet-hayir ve hayir-hayir cevaplarinin verilmesi ile cinsiyet arasinda belirgin iliski bulunmaktadir (X%ever-
evet < 0,01, Xzevet—haylr: 0,03, thaylr—haylr: 0,005 Ve Vevet-evet = 0,328, Vevet—haylr: 0,451, Vhaylr—haylr = 0,603)

Kiz cocuklarina esit Ozgiirlik tanimayi (6nerme 13) ve kadinlarin geceleri tek basina
dolagmasini (6nerme 14) dogru bulan kadinlarin (99 kisi), kadinlarin erkekler tarafindan her zaman
korunmasi1 gerektigi onermesine (6nerme 10) karsi tavirlar1 oldukca dalgali seyretmektedir (evet 38,
hayir 22, bazen 34, fikrim yok 5). Buna karsin erkeklerin bu son 6énermeye dair tutumu net bigimde
“evet” (52 erkekten 37°si) seklindedir.

Kiz ¢ocuklarma esit 6zglirliik tanimalarina karsin kadinlarin geceleri tek basina dolasmasini
uygun bulmayan kadin sayis1 oldukga diisiikken (17) bu konuda erkekler daha net tutum sergilemekte,
50 erkegin 42°si kadinlarin tek bagina gezmesini uygun bulmayip bir de kadinlarin erkekler tarafindan
her daim korunmasi gerektigini savunmaktadir. Benzer bigimde, 13 ve 14. 6nermelere birlikte hayir
cevab1 veren kadin sayisi 8 iken, erkeklerde bu 27’ye kadar ¢ikmakta, bunun da 22’si siirekli erkek
korumasini normal gérmektedir. S6z konusu ii¢ énermeyi bir arada ele almanin bize sagladigi katki
sudur; kiz ¢ocuklarma esit 6zgilirliikk verilmesi gerektigini belirten 130 erkekten 69°u ([evet-hayir] ve
[hayir-hayir] cevabimi veren erkeklerin %531, toplam erkek katilimcinin %34°1), aslinda kiz ¢ocugu
ile kadin arasinda bir ayrim koymakta, ilkinin yetistirilisini daha Ozgiirliik¢ii kurgulasa da kiz
¢ocugundan kadmnliga gecildiginde bazi ozgiirliiklerin siirlandirilmast gerektigini diistinmektedir.

Benzer bir ¢ikarim 11. ve 13. 6nermeler bir arada degerlendirdiginde de goriilmektedir. Kadinin
evlenip ‘sahiplenilmesi’ gerektigi goriisii (130) agirlikli olarak erkeklerden (90) gelmektedir. Kiz
gocuguna esit ozgiirliikk tanimayr uygun bulan %74’likk kesimin %30’u (tim katilimcilarin %22’si),
evlilik kurumunu kadinin basmin bos kalmasimi 6nleyecek bir kurum olarak degerlendirmektedir.
Cocukluktan kadinliga geciste kadinin 6zgiirliigiiniin daha kisitlanmasi gerektigi goriisiine karsi en
biiyiik tepki beklenildigi iizere kadin katilimcilardan (%64) gelmektedir.

Tablo 13. Cinsiyet Rolleri ve Ozgiirliikler Arasindaki Tliski-IT

13. KIZ cocuklanna da erkek cocuklar kadar SzgurlUk verilmelidir

11. Kocasiz kadin sahipsiz eve benzer Cinsiyet Ewvet Higbir fikrim yok Bazen Hayir Total
Hayir Kadin 126 2 6 10 144
Erkek 65 o 14 9 88
Total 191 2 20 19 232
Bazen Kadin (= o 1 o T
Erkek 4 2 1 7 14
Total 10 2 2 T 21
Highir fikrirm yok Kadin o 2 3 o =)
Erkek 3 o 1 4
Total 3 2 4 4 13
Ewvet Kadin 32 o 4 4 40
Erkek 58 2 10 20 90
Total 90 2 14 24 130
Total Kadin 164 4 14 14 186
Erkek 130 4 26 40 200
Total 294 5 40 54 396
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Gece disar1 ¢cikmaya dair yargilar erkekler ve kadinlar tizerinden test eden 14. ve 15. 6nermeleri
bir arada aldigimizda, kadinlarin bdyle bir davranis sergilemesini yine kadinlarin uygun buldugunu,
erkeklerin aksam arkadaslariyla dolagsmasini ise yine erkeklerin yakistirdigr goézlemlenmektedir.
Kadinlarin gece tek bagina (birisinin eslik etmesi ya da korumasi olmadan) digar1 ¢ikmasini uygun bulan
164 katilimeinin 106’s1in1 (%64) kadinlar olustururken, bunlarin 53’ erkeklerin aksam arkadaglarryla
cikmasini uygun bulmamaktadir. Tam aksi gibi, kadinlarin gece tek basina (birisinin eslik etmesi ya da
korumas1 olmadan) disar1 ¢ikmasini uygun bulmayan 120 kisinin 87’sini (%72) erkekler olusturmakta,
bunlarim 50’si erkeklerin aksam arkadaslariyla ¢ikmasimi uygun bulmaktadir. Erkek katilimeilarin
kadinlara bu o6zgiirliigii tanimak istememesini Tiirkiye toplumundaki kadimi kisitlayict namus
kavraminin yayginlhigiyla ve toplumsal 6rf adet kurallariin etkisi ile agiklamak miimkiin olabilir. Kadin
katilimeilarin erkeklere kisitlama getirmesinde ise erkeklere atfedilen sadakatsizlik niteligi belirleyici
olmus olabilir.

Tablo 14. Erkeklerin ve Kadinlarin Toplumsal Hayata Katilmasi1 Arasindaki Tliski

14. Gece tek basina Kadinin dolasmasi uygun mu

15. Aksam arkadaslanyla disanya cikmak erkeklere uygundur Cinsiyet Evet Hayir Bazen Hicbir fikrim yok Total
Havyir Kadin 53 18 20 2 93
Erkek 25 14 11 1 51
Total 78 32 31 3 144
Evet Kadin 38 9 9 1 a7
Erkek 29 50 15 2 96
Total 67 i, 24 = 153
Bazen Kadin 13 5 18 1 37
Erkek 1 20 18 2 41
Total 14 25 36 3 78
Highir fikrim yok Kadin 1 1 2 = T
Erkek 2 2 1 3 8
Total 3 3 3 6 15
Total Kadin 106 33 45 7 195
Erkek 58 87 45 8 198
Total 164 120 94 15 393

Arastirmanin saglikli bir analizi i¢in 3. kisimda yer alan ‘g¢apkinlik’ (no. 10) ve ‘sadakat’ (no.
13) nitelemeleriyle kirilim yapilabilir. Sadakat niteligiyle yapilan kirilimdan, erkeklerin aksam
arkadaslariyla digar1 ¢gtkmasini uygun bulmayan kadinlar i¢in anlaml bir iligki elde edilememistir (x*>
0,05). Capkinlik niteligiyle yaptigimiz kirilimda ise arastirmacilarin beklemedigi bir sonug¢ ¢ikmustir:
Erkeklerin ¢apkin oldugunu (toplam 152) sdyleyen ve aksam arkadaglartyla disar1 ¢ikmasini uygun
bulan katilimeilar (her iki sart1 da saglayan toplam 63 kisi; x>=0,002; Verkek-ever=0,492) aym dzgiirliigii
kadinlara tanima konusunda cinsiyetler iizerinden ayrismaktadir; 27 erkek, gece kadmlarin disar
cikmasini uygun bulmazken, 14 kadin uygun buldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, erkeklerin aksam
arkadaglariyla disar1 ¢ikmasini uygun bulmayan kadm katilimcilarin bu tavrim sadakatsizlik ya da
capkinlikla agiklamak miimkiin gériinmemekle birlikte, kadinlarin gece disar1 tek basina ¢ikmasina
erkeklerin kars1 olmasinin sebeplerinden birinin diger erkeklere giivenmemek oldugu sdylenebilir.

d. Cinsiyetlere gore is yasamina katihim

Caligma hayatinin kadinin ev i¢i sorumluluklarini aksatacagini (6nerme 5) sdyleyenler ile bazi
meslekleri yapmanin kadinlara uygun olmayacagini (6nerme 24) sdyleyenler arasinda cinsiyet agisindan
farklilagma gozlenmistir. 5 numarali 6nermeden elde edilen sonuglar incelendiginde hem kadin hem de
erkek katilimcilarin evet-hayir-bazen secenekleri arasinda siirekli benzer dagilimlar gosterdigini, bu
konuda kitlesel olarak fikir birligine varamadiklari sdyleyenebilir. Cinsiyetler arasindaki en net kirtlim,
ev islerini aksatma ve bazi meslekleri uygun bulmama konularinda sirasiyla Hayir-Evet cevabini
verenlerde goriilmektedir: Erkek katilimcilarin %15’ bdyle diisiinlircken Hayir-Hayir cevabinin
yogunlastig1 grup da kadinlarin %38’idir. Her seye karsin, yalnizca 24 numarali 6nermeye baktigimizda,
kadinlarin sofor, pilot, polis vb. meslekler yapabilecegi goriisii katilimcilarin %70’i tarafindan
paylasilmaktadir.
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Tablo 15. Kadinin is Yasamina Katilimu ile Aile i¢i Sorumluluklar: Arasindaki iliski

5. Calisma hayat kadinin ev islerini aksatmasina neden olur

24. Bazi meslekleri yapmak (sofor, pilot, polis vb.) kadinlara uygun degildir Cinsiyet Hayir Evet Bazen Hicbir fikrim yok Total
Hayir Kadin 75 30 51 2 158
Erkek 35 43 36 6 120
Total 110 73 a7 a8 278
Bazen Kadin 3 5 4 0 12
Erkek a 9 4 1 22
Total 11 14 8 1 34
Evet Kadin =] 5 5 2 20
Erkek 9 31 8 0 48
Total 17 36 13 2 68
Hicbir fikrim yok Kadin 0 3 0 0 3
Erkek 1 4 2 3 10
Total 1 T 2 5 13
Total Kadin 88 43 62 4 197
Erkek 53 88 50 10 201
Total 141 131 112 14 398

Meslekler ile biyolojik cinsiyetleri eslestiren toplumsal cinsiyet kaliplarmin katilimcilar
arasinda giiclii olmadig1 bir bagka 6rnekte daha goriilmektedir. Kadinlarin yonetici olabilecegi (6nerme
22) ve kendi baslarina isletme agabilecegine (6nerme 23) dair 6nermelerin her ikisine de olumlu cevap
veren katilimci sayis1 289 olarak gergeklesmistir. Tablo incelendiginde, iki 6nermede de katilimcilarin
ciddi bir boliimiinin bu konularda kafa karigikligi yasamadii, net ve olumlu tavir takindigi

goriilmektedir.

Tablo 16. Kadinin is Yasamina Katihmu ile Siyasal/Toplumsal Liderlik Arasindaki liski

22 Kadinlar yonetici olabilir

23. Kadinlar kendi basina ticarethane gibi yerler (kafe, market, emlakei gibi) acabilir Cinsiyet Evet Hicbir fikrim yok Bazen Hayir Tatal
Evet Kadin 173 1 1 3 178
Erkek 116 0 20 16 152
Total 289 1 21 19 330
Bazen Kadin 2 1 2 3 8
Erkek B 1 5 5 17
Total 8 2 7 8 25
Hayir Kadin 2 0 4 2 8
Erkek [} 1 2 17 26
Total 8 1 6 19 34
Hicbir fikrim yok Kadin o] 2 0 0 2
Erkek 0 3 1 0 4
Total 0 = 1 0 6
Total Kadin 177 4 7 8 196
Erkek 128 = 28 38 199
Total 305 9 35 46 395

Benzer bir tutum, erkeklere uygun olmayan mesleklere dair 6nermeye (6nerme 25) verilen
cevaplarda da bulunmaktadir. Mesleklerin cinsiyet iizerinden kategorilendirilemeyecegi; hemsirelik,
sekreterlik, temizlikgilik gibi islerin erkeklerce yapilmasinin herhangi bir uygunluk sorunu
yaratmayacagini diisiinenlerin orani %62’dir ve bu konudaki en biiylik destek kadin katilimcilardan
gelmektedir. Beklenecegi iizere, en bilyiik kars1 ¢ikis ise baz1 mesleklerin kadinlara uygun olmayacagini
diistinen, toplumsal cinsiyet kaliplarina uygun geleneksel kaliplara baglh kalan katilimcilardan (45 kisi)

gelmistir.
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Tablo 17. Kadinin ve Erkegin Is Yasamdaki Rolleri

25. Bazi meslekleri yapmak (hemsire, sekreterlik, temizlikgi vb) erkeklere uygun dedildir

24. Baz1 meslekleri yapmak (sofer, pilot, polis vb.) kadinlara uygun degildir Cinsiyet Hayir Bazen Evet Higbir fikrim yok Total
Hayir Kadin 147 4 8 0 159
Erkek 102 2 14 1 19
Total 249 6 22 1 278
Bazen Kadin 8 1 3 0 12
Erkek 7 10 2 3 22
Total 15 " 5 3 34
Evet Kadin 3 1 15 1 20
Erkek 13 5 30 0 48
Total 16 6 45 1 68
Hicbir fikrim yok Kadin 1 0 1 1 3
Erkek 3 0 0 7 10
Total 4 0 1 8 13
Total Kadin 180 8 27 2 197
Erkek 125 17 46 11 199
Total 285 25 73 13 396

ILIII. Cinsiyetlerin Karakteristik Ozelliklerine Dair Katithme1 Goriisleri

Toplumsal cinsiyet kavraminin yarattig1 esitsizlik salt kadinin aile, sosyal ve is hayatindaki rolii
bakimindan degerlendirilemez. Esasen aile, sosyal ve is hayatinda erkek ve kadma farkli roller
bigilmesinin temelinde her iki cinsiyete iliskin karakteristik dzellikler olduguna inanilmasidir. Ornegin
Davis, toplumsal olarak kadinlarin, sicak, setkatli, nazik, sezgileri giiglii, cocuklar1 bakip biiyiiten, esnek
ve yumusak olarak tanimlandigini; erkeklerin ise, iddiaci, dayanikli, girigken, iiretken, risk alan ve
kendine giivenen sekilde betimlendigini 6ne stirmektedir (Yiiksel, 1999:69). Kuskusuz cinsiyetlere gore
bu karakteristik 6zellikler toplumun gelenek, gérenek ve sosyo-kiiltiirel etkilerine gore sekillenmektedir.
Dolayisiyla cinsiyetlerin karakteristik 6zelliklerine dair katilimcilara sorulan anket sorulari Tiirk toplum
yapisi dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu baglamda ti¢lincti kisimda, katilimcilara 22 farkli kisilik
ozelligi verilmis ve bunlart hangi cinsiyetlerle iliskilendirdikleri, ya da iliskilendirip
iligkilendirmedikleri sorulmustur. Bu 6zellikleri 6 farkli kategori altinda toplayabiliriz:

Tablo 18. Kategorilere Gore Cinsiyetlere Atfedilen Ozellikler

No Kategoriler Karakter numaralari
Yikici (Bagkalarina zarar veren)

1 1,5,8,10
duygu ve davraniglar
Duygularini kontrol

2 edebilme/edememe 23,717
Gii¢ asimetrisine dayal1 iligkiler kurma

3 e 4,16
ve siirdiirme

4 Yapici duygu ve davraniglar 9,13

5 Toplumsal olarak dviilen duygu ve 11,14, 18, 19,21, 22
davraniglar

6 Tek basina ele almacak duygu ve 6.12.15,20
davraniglar

S6z konusu kisimda yer alan sorular da kendi i¢lerinde cinsiyet, yas, medeni hal, ikamet, bolim
ve smif degiskenleriyle birlikte analiz edilmis, her biri i¢in Ki-Kare ve Cramer’s V degerleri tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglara baktigimizda, verilen cevaplarla iligkisi en giiclii degisken cinsiyet
¢ikmaktadir. Bu nedenle, ilerleyen sayfalarda cinsiyet {izerinden kirilimlar gergeklestirilerek
yorumlamalarda bulunulacaktir.

a. Yikic1 duygu ve davramslar

Calismada “yikic1” olarak niteledigimiz duygu ve davranislar bireyin kendisi disindakilere
zarar vermesi kriterine gore gruplandirilmistir. Buna gore, katilimeilarin ciddi bir bélimii (en disiik
221, en ¢ok 274 kisi) dedikoduculuk, asabiyet, kindarlik ve capkinlik 6zelliklerinin her iki cinsiyette de
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goriilebilecegini belirtmistir. Ancak dikkat ¢eken nokta, dedikoduculugun salt kadinlara dair bir 6zellik
oldugunu belirten genellikle erkek katilimcilar iken (113 kisi, erkeklerin %56°s1), kadin katilimcilar
dengeleyici unsur olarak islev gérmiis ve dort yikici duygu ve davranisin her iki cinsiyette de gegerli
olabilecegi sonucunun agirlik kazanmasinda belirleyici rol iistlenmislerdir (asagidaki tabloya gore
strastyla 121, 85, 109 kisi).

Tablo 19. Kindarhk, Capkinhk ve Asabi Olmak ile Dedikoculuk Arasindaki Iliski

1. Dedikoducy olmak

8 Kindarlk  Cinsiyet  Kadin Total 10, Gapknlik  Cinsiyel  Kadin  Erkek  Her ikisi de Total
Kadin Kadin 13 1 13 27 Kadin Kadin 2 2 4 8
Erkek a7 0 10 47 Erkek 10 o 1 n
Total 50 1 23 74 Total 12 2 5 19
Erkek Kadin 9 2 14 25 Erkek Kadin 20 T 56 85
Erkek 18 0 4 20 Erkek 47 0 21 68
Tatal 25 2 18 45 Total &7 T T8 153
Her ik de Kadin 13 1 121 145 Her ikas: de Kadin 13 5 85 103
Erkek 58 3 68 128 Erkek 55 3 &0 18
Total M 14 189 274 Total 68 145 221
Total Kadin 5 14 149 198 Total Kadin 35 14 149 158
Erkek 13 3 a3 195 Erkek 13 3 a3 199
Total 148 17 232 397 Total 148 17 232 87
1. Dedikoducu olmak

5 Asabiolmak  Cinsiyet  Kadin  Erkek  Her ilsi de otal

Kadin Kadin 9 3 8 il

Erkek 17 ] 2 19

Total 26 3 1 40

Erkek Kadin 13 T N 51

Erkek 53 o 24 7

Total 66 ] 55 128

Her ikisi de Kadin 13 4 108 126

Erkek 43 3 56 102

Tatal 56 T 165 228

Total Kadin 35 14 148 198

Erkek 13 3 a3 199

Total 148 17 232 aeT

b. Duygularimi kontrol edebilme / edememe

Bu gruptaki duygu ve davranislar tek tek ele alindiginda cinsiyet degiskeni iizerinden anlaml
sonug¢ vermektedir, ancak birbirleriyle kirllim yapildiginda Ki-Kare ve Cramer’s V degerleri analize
imkan vermeyecek sekilde ¢ikmistir. Bu nedenle yalnizca frekans tablolarina deginilerek yorum
yapilmstir.

Asagidaki frekans tablolar incelendiginde, erkek ya da kadin olsun, tiim katilimcilar ayni
genellemelere erigmistir, buna gore kadin sulu gozlidir ama duygusallik, kiskanglik ve agir baglilik
herkeste vardir.

Tablo 20. Sulu Gézliiliik, Duygusallik, Kiskan¢hk ve Agirbashhk (Cinsiyetlere Gore)

Cinsiyet 2. Sulu gdzltlik  Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent Cinsiyet 3. Duygusallk  Frequency ~ Percent  Valid Percent  Cumulative Percent

Kadin Erkek 6 3030 3030 3030 Kadin Kadin 91 45.960 45.960 45.960
Kadin 106 53535 53535 56.566 Erkek 3 1515 1515 47475
Her ikisi de 86 43434 43434 100.000 Her ikisi de 104 52525 52525 100.000
Missing 0 0.000 Missing 0 0.000
Total 198 100.000 Total 198 100.000

Erkek Erkek 5 2488 2538 2.538 Erkek Kadin 98 43.756 49.246 49.246
Kadin 124 51692 62944 65482 Erkek 8 3980 4020 53.266
Her ikisi de 68 33.831 34.518 100.000 Her ikisi de 93 46.269 46734 100.000
Missing 4 1.990 Missing 2 0995
Total 201 100.000 Total 201 100.000

Cinsiyet 7. Kiskanc olmak Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent Cinsiyet 17. Aditbasli olmak ~ Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent

Kadin Kadin 20 10.101 10.101 10101 Kadin Erkek 17 8586 8566 8.586
Erkek 14 7.071 7.071 17472 Kadin 20 10.101 10.101 18687
Her ikisi de 164 87 898 22898 100,000 Her ikisi de 161 81.313 81.313 100.000
Missing 0 0.000 Mesing 2 0000
Total 193 100.000 Total 19 100000

Erkek Kadin 2 16498 14500 14 500 Erkek Erkek M 20.398 20.500 20.500
Erkek 2 11.443 11500 26,000 Kadin " 5473 5500 26,000
Her ikisi de 148 73632 74,000 100.000 STl i [ L0 00[000
Missing 1 0.498 Missing ! 0.498
Total 201 100000 ot} COIR (0000
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c. Gii¢ asimetrisine dayal iliskiler kurma ve siirdiirme

Kadinlar hem otoriterligi hem de lider ruhlu olmay1 her iki cinse de atfederken, erkek
katilimcilarin %30°u bu giic asimetrisine dayali iliskilerin erkeklere has oldugunu diisiinmektedir.
Erkeklerin erkekleri otoriter ve lider bulma egilimleri geleneksel ataerkil diisiinceye uygunluk tasirken,
lider ruhluluk sorusu ile ikinci boliimde yer alan “Toplumun liderligi genellikle erkeklere verilmelidir
(6nerme 12) arasinda kirilim yaratilmis, benzer bir sonuca orada da erisilmistir: Her iki soru icin de
erkeklere yonelik olacak sekilde olumlu cevap veren erkek oram %24 tiir.

Tablo 21. Otoriterlik ve Siyasal/Toplumsal Liderlik ile Lider Ruhlu Olma Arasindaki
Mliskiler (Cinsiyetlere Gore)

4. Otoriter 12. Toplumun liderligi genellikle erkeklerin elinde olmaldir
16. Lider ruhluluk Cinsiyet Erkek Kadin Her ikisi de Total 16. Lider ruhluluk Cinsiyet Hayir Hicbir fikrim yok Evet Bazen Total
Erkek Kadin 4 4 12 20 Erkek Kadin 13 1 5 1 20
Erkek 57 5 14 76 Erkek 14 4 48 " 7
Total 61 9 26 96 Total 27 5 53 12 97
Kadin Kadin 3 8 g 20 Kadin Kadin 18 0 1 1 20
Erkek 2 0 1 3 Erkek 1 Q 1 1 3
Total 5 8 10 23 Total 19 0 2 2 23
Her ikisi de Kadin 20 22 114 156 Her ikisi de Kadin 118 2 22 12 154
Erkek 43 4 70 M7 Erkek 45 3 56 15 119
Total 63 26 184 273 Total 163 5 78 27 273
Total Kadin 27 34 135 196 Total Kadin 149 3 28 14 194
Erkek 102 9 85 196 Erkek 80 7 106 27 200
Total 129 43 220 392 Total 209 10 134 Ll 394

d. Yapici duygu ve davramslar

Katilimcilarin biiytik bir kismi, sadakat ve kibarlik gibi iki yapict duygunun her iki cinsiyette de
goriilebilecegini diistinmektedir.

Tablo 22. Kibarlik ve Sadakat (Cinsiyetlere Gore)

Cinsiyet 9. Kibarolmak  Frequency  Percent  ValidPercent  Cumulative Percent  Cingijet 13 Sadkomak  Frequency  Percent  ValidPercent  Cumulative Percent

Kadm  Kadin S 7 77411 A4 Kadn Kadin I 112 112 21212
Erkek 5 2525 2538 29.949 Erkek 5 2595 2525 1737
Herkisi de 138 69.697 70.051 100.000 Her ikisi de 151 76.263 76.283 100.000
Missing 1 0506 Missing 0 0.000
Total 19 100000 Toal 19 100000

Erkek  Kadn 5 58N 26.000 %000 Fhek  Kadn 11 5473 5598 558
Erkek 15 7453 7500 33500 Erkek B 1248 12563 18.090
Herikisi e 133 66189 66,500 100,000 Her fisi de 183 810% 81910 100.000
Missing 1 0498 Missing 2 09%
Total 21 100000 Total 20 100000

e. Toplumsal Olarak Oviilen Duygu ve Davramslar

11, 14, 18, 19, 21 ve 22 numarali karakter ozelliklerine bakildiginda, kadin ve erkek
katilimecilarin agirhikli bir kisminin (kadin katilimcilarda en diisiik %81, en yiiksek %84; erkek
katilimcilarda en diisiik %64, en yiiksek %83) cesur olmak, hirsli olmak, toplumsal sorunlara duyarl
olmak, entelektiiel olmak, evcimenlik ve kendi ayaklar1 iizerinde durabilmek gibi toplumsal yasamda
oviilen duygu ve davranislarin her iki cinsiyette de goriilecegini diistinmektedir. Kadin ve erkek
katilimeilarin tutumlart arasindaki farkin diisiik yiizdede kalmasi elbette tartisma goétiirmez; ancak séz
konusu hususa ek olarak su tespitin yapilmasi da elzemdir; erkek katilimcilar, cesaret ve hirs gibi
duygular1 erkeklerle eslestirmeye, buna paralel olarak da entelektiiellik ve evcimenlik tutumlarinm
kadinlara atfetmeye gorece daha yatkin goriinmektedir. Kadm katilimcilar ise, tam tersine, cesareti ve
hirs1 erkeklerden alip kadinlara ve her iki cinsiyete dagitmaya daha yatkindir.
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11. Cesur olmak 14. Hirsli olmak 18. Toplumsal soruniara duyarliik
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Grafik 7. Cesaret, Hirs, Toplumsal Duyarhlik, Entelektiielite ve Evcimenlik (Cinsiyetlere Gore)

f. Tek basina ele alinacak duygu ve davramslar

Son analizler 6, 12, 15 ve 20 numarali karakter 6zellikleri iizerine gergeklestirilecektir. Diger
karakter ozelliklerinin kategorilendirilmesinde ele alinmayan bu ozelliklerde de kadin ve erkek
katilimcilarin belirli driintiileri devam ettirdigi gézlemlenmektedir. Narin ve nazli olmanin kadinlara,
sporsever olmanin erkeklere atfedildigi bu ortamda katilimcilar, yalnizca gevezelik konusunda ayri
fikirlere sahiptir. Daha 6nce oldugu gibi, erkek katilimcilar bu 6zelligi kadinlara atfetmeye daha yatkin
goriiniirken, kadin katilimeilar her iki cinse atfetmeye daha yatkindir.
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Grafik 8. Narinlik, Gevezelik, Nazlh Olmak ve Sporseverlik (Cinsiyetlere Gore)
SONUC VE DEGERLENDIRME

Toplumsal cinsiyet¢i tutum neticesinde ortaya ¢ikan kadin-erkek arasindaki cinsiyet esitsizligi
ve bu esitsizlikten kaynaklanan sorunlarin Oniine gegebilmek icin toplumsal cinsiyet kavrami
farkindaliginin ¢ocuk yasta toplumdaki her bireye verilmesi 6nem arz etmektedir. Kadinin sadece "ev
hanim1" roliinde sikisip kalmasina yonelik engellerin kaldirilmasi, kadinlarin erkeklerle esit firsatlara
sahip olmasi, refah devletinin bir geregidir. (Ozveren-Dama, 2022:110). Bu baglamda gegmisten gelen
ataerkil yapimin kirilmasi ve giiniimiiz kosullarinda yeni nesillerin yetistirilmesi gerekmektedir. Ancak
kadin ve erkekler arasindaki esitligi saglamak i¢in uygulanan sosyal politikalara ve kadinlarin
istihdamda firsat esitligi icin atilan adimlara ragmen, esitsizlik giin gectikge artmaktadir (Ozveren-
Dama, 2022:109). Geleneklere bagli yapinin terkedilmemesi sonucunda kadmin is hayatina, sosyal
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hayata ve modern yapiya istihdami konusunda yasanan olumsuzluklar dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin
bu konuda biling diizeyinin az olmasi onlar1 kolay somiiriilebilir, kendini savunamaz ve temel hak ve
hiirriyetlerini koruyamaz hale getirmektedir. Dolayisiyla giliniimiizde toplumsal cinsiyet rolleri
acisindan farkindaligin yaratilmasi, cinsiyetler arasi esitsizligin giderilmesi adina 6nemli bir adim
olacaktir.

Nitekim calismada iiniversite okuyan bireylerin kadin-erkek rollerine nasil baktiklar1 ortaya
konmaya calisilmistir. Oncelikle belirtmek gerekir ki, yapilan anket caligmasi neticesinde katilim
saglayanlarin yasi, medeni durumu, ikamet yerleri, boliimleri, kaginct siif olduklar1 gibi dinamikler
bakimindan tutarli bir sonug¢ ortaya ¢ikmamistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin olusturdugu kaliplar
bakimindan ise esas belirleyici katilimcilarin cinsiyetleri olmustur. Kuskusuz kadinlarin egitim almasi,
is hayatinda ve sosyal hayatta aktif rol tistlenmesi toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmakta ve firsat
esitligi verilmesi icin biling diizeyini yiikseltmektedir. Ornegin kadinlarin ve erkeklerin meslek
tercihlerine dair goriisleri incelendiginde, toplumsal cinsiyet normlarinin esnemeye basladigi
goriilmektedir. Kadinlarin yonetici olabilecegi ve kendi isletmelerini acgabilecegi fikrine genis capta
destek verilirken, "erkeklere uygun olmayan meslekler" konusundaki kaliplasmis yargilar da nispeten
zayiflamistir. Ancak genel olarak calisma degerlendirildiginde 6zellikle erkeklerin toplumsal cinsiyet
rollerine bakisinin daha gelenek¢i oldugu sdylenebilir. Ornegin kadin ve erkeklere atfedilen kisilik
ozellikleri incelendiginde, erkeklerin otoriterlik ve liderligi daha c¢ok kendi cinsiyetleriyle
Ozdeslestirdigi goriilmektedir; cesaret ve hirs gibi Ozellikler erkeklere daha fazla atfedilirken,
entelektiiellik ve evcimenlik kadinlara daha ¢ok yakistirilmaktadir. Kadinlarin ise bu kaliplar1 daha fazla
esnettigi ve kisilik Ozelliklerini cinsiyet temelinde kategorize etmeye daha az egilimli oldugu
gorlilmektedir. Bu durum, ataerkil diislincenin erkekler arasinda daha direngli oldugunu gosterirken,
kadinlarin toplumsal cinsiyet kaliplarii yikma egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir.

Bir diger fark da kadinlarin is hayatina katilimi ve ekonomik bagimsizliklar1 konusundadir.
Erkeklerin %44°ii kadinin kocasindan izin almadan ¢aligmamasi gerektigini savunurken, kadinlarin
yalmzca %14’ bu goriisii desteklemektedir. Bu, erkeklerin ekonomik gii¢ iizerindeki hakimiyetini
stirdiirme istegini gosterirken, kadinlarin biiylik cogunlugunun bu tiir kisitlamalar1 kabul etmedigini
ortaya koymaktadir. Buna ek olarak, "kadin ¢aligsa bile kazandig1 paray1 kocasina vermelidir" diyen
erkeklerin varligi, ekonomik giiciin erkekler tarafindan bir kontrol mekanizmasi olarak goriildiigiine
isaret etmektedir.

Caligmada ayrica erkeklerin ev i¢i sorumluluklari tistlenmesine yonelik olumlu tutumun arttigi
belirtilse de bu durumun esitlik anlamina gelmedigi agiktir. Erkeklerin ¢ogu, evin ge¢imini saglamanin
esas olarak kendi sorumluluklar1 oldugunu diisiinse de, ev islerine katilim konusunda kadinlarla aym
diizeyde sorumluluk almay: kabul etmemektedir. Ornegin, evin reisinin erkek oldugunu diisiinen
erkeklerin (63 kisi) ayn1 zamanda ev islerini de {istlenmeyi savunmalari, geleneksel ataerkil otoritenin
modernize edilmis bir versiyonunu temsil etmektedir. Ancak bu doniisiim, erkeklerin yalnizca "yonetici"
olarak konumlanmalarinin 6tesine gegememektedir.

Kadinlarin annelik sonrasi is hayatina devam etmesi konusundaki goriis ayriligi belirgin bir
esitsizlik gostergesidir. Erkeklerin 6nemli bir kismi, kadinin evlendikten sonra ¢alismasini desteklerken,
anne olduktan sonra ¢aligmamasi gerektigini diistinmektedir. Bu durum, anneligin toplumsal bir kimlik
olarak insa edildigini ve kadinlarin ¢ocuk bakimiyla 6zdeslestirildigini gostermektedir. Kadinlarin
biiyilik bir ¢ogunlugu ise bu anlayisa karsi ¢ikarak, annelik ile kariyerin bir arada siirdiiriilebilecegini
savunmaktadir. Erkeklerin bu konuda kararsiz bir tutum sergilemesi, degisen ekonomik ve toplumsal
kosullarin ataerkil bakis acisina etkisinin heniiz tam olarak yerlesmedigini diisiindiirmektedir.

Metinde, kadinlarin erkekler tarafindan korunmasi gerektigini diisiinenlerin oraninin yiiksek
olmasi (%54), toplumsal cinsiyet esitliginin 6niindeki 6nemli engellerden biri olarak degerlendirilebilir.
Erkeklerin 6nemli bir kismi, kadinlarin gece tek basina disar1 ¢ikmasini uygun bulmazken, buna karsi
kadinlarin daha o6zgiirlik¢ii bir yaklasim sergiledigi goriilmektedir. Erkeklerin, kiz ¢ocuklarinin
Ozgiirligiine daha olumlu yaklasirken yetiskin kadinlarin 6zgiirliigiinii sinirlandirmak istemesi,
kadinlarin ancak belirli bir yasa kadar serbest birakilmasi gerektigi diisiincesini ortaya koymaktadir. Bu,
namus anlayis1 ve ataerkil kontrol mekanizmalartyla dogrudan iliskilendirilebilir.
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Elde edilen bu sonuglara gore; kadinlarin toplumsal cinsiyet rollerine dair daha esitlik¢i ve
ozgiirliikk¢li bir yaklasim benimsedigi, erkeklerin ise geleneksel ataerkil normlar1 belirli diizeyde
korumaya devam ettigi goriilmektedir. Ancak, ekonomik krizler ve degisen toplumsal yapilar erkeklerin
ev i¢i sorumluluklar ve is hayatina dair baz1 konularda daha esnek hale gelmesini saglamis olabilir.
Kadinlar, ekonomik ve sosyal alanlarda daha fazla hak talep ederken, erkeklerin tutumlar1 bu degisime
kars1 daha temkinli ve kismen direnclidir. Toplumsal cinsiyet esitligi agisindan, kadinlarin is hayatinda
ve toplumsal yasamda daha fazla kabul gérmesi olumlu bir gelisme olsa da annelik ve aile igi roller gibi
konular hala erkeklerin kontrol alan1 olarak goériilmektedir. Kadinlarin korunmasi gerektigi fikri, 6zgiir
bireyler olarak degil, kirilgan varliklar olarak algilandiklarin1 gostermektedir. Erkeklerin, kadinlarin
ozgirligiinii belirli kosullarda destekleyip diger durumlarda kisitlamaya calismasi, ataerkil diizenin
esnek ama hala baskin bir yapiya sahip oldugu anlamina gelmektedir.

Sonug olarak, cinsiyet esitsizligi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faktorlerin sekillendirdigi
dinamik bir yap1 olarak varligini siirdiirmektedir. Kadinlar daha fazla hak talep ettikge ve toplumsal
roller genigledikce, erkekler de bu degisime uyum saglama siirecine devam edeceklerdir. Ancak bu
siiregte kadinlarin miicadele etmek zorunda kaldigi toplumsal normlar ve erkeklerin degisime karsi
gosterdigi direng, cinsiyetler arasi esitsizligin hala biiyiik bir sorun oldugunu ortaya koymaktadir. Son
kertede basta erken yasta evliliklerin Oniine gegilerek kiz ¢ocuklarinin egitimine destek verilmesi,
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek 6grenim miifredatlarina toplumsal cinsiyet derslerinin eklenmesi,
yapilacak tiim egitim programlarina erkeklerin katiliminin artirilmasi, kadinin sosyal ve is hayatinda
daha saglikli rol alabilmesi icin pozitif ayrimcilik temelinde tedbirler alinmasi, hukuki diizenlemelerin
yapilmasi kadina yonelik siddetin sona erdirilmesi adina toplumda farkindalik olusturulmasi neticesinde
esitlikei bir toplum yapis1 miimkiin olabilir.
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