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A Research on the Discipline of Interior
Architecture in  Higher Education
Institutions in Tiirkiye

Tiirkiye’de Yiiksekogretim Kurumlarinda i¢ Mimarhk

Disiplini Uzerine Bir Arastirma

ABSTRACT

This research aims to examine the historical development and academic structuring of the interior
architecture discipline within higher education institutions in Turkiye. Positioned at the intersection
of architecture and fine arts disciplines, interior architecture gradually transformed into an
independent academic identity throughout the 20th century. The discipline has evolved into a critical
educational field that aims to impart analytical and contemporary design skills through
multidisciplinary approaches and pedagogical diversity. The research focuses on three founding state
universities that pioneered the institutionalization of interior architecture education in Turkiye:
Mimar Sinan Fine Arts University, Marmara University, and Hacettepe University. In the study, the
phenomenon of "academic inbreeding,” which affects academic staff structures and institutional
continuity, has been addressed through the current faculty. In the study conducted using a qualitative
research method, semi-structured interviews were held with academics considered "inbred" in terms
of their educational background and career journey; the obtained data were evaluated using the
descriptive analysis method. The themes created by the authors in the interview questions were
systematically organized with codes and sub-themes based on the interviewees' discourses. The
findings reveal that interior architecture education is not limited to the mere transfer of technical
knowledge; it also serves as a carrier of institutional culture, corporate continuity, and a sense of
belonging. Academic inbreeding provides an advantage in preserving traditional structures; however,
it can create limiting effects in terms of innovation, diversity, and openness. The research offers a
original contribution by addressing academic specialization specifically within the discipline of
interior architecture and provides recommendations for future studies.

Keywords: Interior architecture, higher education, academic inbreeding, institutional culture.

oz

Bu arastirma, Tirkiye’de yiiksekdgretim kurumlan biinyesinde ic mimarlik disiplininin tarihsel
gelisimini ve akademik yapilanmasim incelemeyi amaclamaktadir. Mimarlik ve giizel sanatlar
disiplinlerinin kesisiminde konumlanan i¢ mimarlik, 20. yiizyil boyunca giderek bagimsiz bir akademik
kimlige doniismstiir. Disiplin, cok disiplinli yaklasimlar ve pedagojik cesitlilik araciligiyla analitik ve
cagdas tasarnim becerileri kazandirmay1 hedefleyen elestirel bir egitim alanina evrilmistir. Arastirma,
Tirkiye’de i¢c mimarlik egitiminin kurumsallasmasina onciilik eden - Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi, Marmara Universitesi ve Hacettepe Universitesi - iic kurucu devlet iiniversitesi iizerine
odaklanmaktadir. Calismada, akademik kadro yapilanmalarimi ve kurumsal siirekliligi etkileyen
“akademik kendilesme” (academic inbreeding) olgusu mevcut kadrolar lizerinden ele ainmistir. Nitel
arastirma yontemiyle yiirlitiilen calismada, egitim gecmisi ve kariyer yolculugu agisindan
“kendilesmis” kabul edilen akademisyenlerle yan yapilandinlms gorusmeler yapilmis; elde edilen
veriler betimsel analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Yazarlar tarafindan goériisme sorularinda
olusturulan temalar goriismecilerin soylemleri dogrultusunda olusturulan kodlar ve alt temalarla
sistematik hale getirilmistir. Bulgular, i¢ mimarlik egitiminin yalmzca teknik bilgi aktarimyla sinirli
kalmadigini; ayn1 zamanda kurum kiiltiiriiniin, kurumsal siirekliligin ve aidiyetin tasiyicis1 oldugunu
ortaya koymaktadir. Akademik kendilesme, geleneksel yapinin korunmasinda avantaj saglarken;
yenilik¢ilik, cesitlilik ve disa aciklik agisindan sinirlayici etkiler yaratabilmektedir. Arastirma, ic
mimarlik disiplini 6zelinde akademik kendilesmeyi ele alan ozgiin bir katki sunmakta ve gelecek
calismalara onerilerde bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: ic mimarlik, yiiksekogretim, akademik kendilesme, kurum kiiltiirii.
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Giris

Egitim, toplumlarin gelismesinde ve kalkinmasinda en etkili
arac olarak kabul gormektedir. Yaratici bireyler yetistirmeyi
amaglayan, bilgi ve becerilerin yam sira bellegi kusaklar aras
aktaran ise egitim sistemidir (Basar, 1997). Egitim sisteminin en
st kademesi olan yiiksekogretimin Tiirkiye tarihine baktigimizda
Osmanli imparatorlugu déneminden baslayarak Erken Cumhuriyet
Donemi ve giiniimiize kadar uzandigi goriilmektedir. Tarihsel
slireg, egitim sisteminin yapisal doniisiimleri ve reformlarinin yam
sira uluslararasi etkiler ile sekillenmis, Cumhuriyet’in ilamyla
birlikte modern egitim kurumlan ve universiteler kurulmaya
baslanmistir. Bu donisim, Tirkiye’nin egitim sisteminin
modernlesme ¢abalarinin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir
(YOK, 2021).

Yiiksekogretim, egitimin temel islevlerinden biri olan bellegin
aktarimi, kurumsal kimligin insas1 ve disipliner siirekliligin
saglanmasi agisindan mesleki kiltiiriin tastyicisi olarak kritik bir
rol Ustlenmektedir (YOKAK, 2018).

Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarinda bir disiplin olarak i¢
mimarlik bolimlerinin yer edinme siireci 20. yuzyilin ilk yarisinda
baslamistir (MSGSU, 2025a). ic mimarlik egitimi, tarihsel olarak
mimarlik ve glzel sanatlar disiplinlerinin  kesisiminde
konumlanmis; zaman icinde bagimsiz bir akademik kimlik
kazanmistir. Bu donisum sureci, cok disiplinli yaklasimlar ve
yenilikci yontemlerle zenginlesmis; 6grencilere analitik ve cagdas
tasarim becerileri kazandirmay1 amaglayan bir egitim alam
olarak, Turkiye’de akademik gelisim icin kritik bir oneme sahiptir.
Bu donuisiim yalmzca mufredat ya da pedagojik yontemlerle sinirli
kalmamis, akademik kadrolarin olusturulmasi, kurum ici
geleneklerin aktanimi ve akademik yapilanmanin bicimlenmesiyle
de dogrudan iliskili olmustur (Aytis, 2022; Kaptan, 2014).

Calismanin temel amaci s6z konusu disiplinin akademik
yapilanma surecini tarihsel bir cercevede ele alarak Tirkiye’de ic
mimarlik egitiminin yiiksekogretimdeki konumunu ve gelisim
siirecini degerlendirmek; mevcut egilimleri akademisyenlerin
gorusleri Uzerinden tartismaya a¢cmaktir. Disiplinin gelisimini
anlayabilmek  igin,  yiiksekdgretim  sistemindeki  genel
doniisimlerle i¢c mimarlik egitiminin nasil sekillendigi ve
bolimlerin yiiksekdgretim sistemine nasil entegre oldugu ele
alinmaktadir. Bu baglamda, ozellikle ic mimarlik egitiminin
sekillendigi kurucu devlet iniversitelerindeki akademik kadro
yapilanmalar1 ve akademik kendilesme (academic inbreeding)
olgusu calismanin merkezine alinmistir. S6z konusu kavram,
egitim programlarinin kimligini etkileyen yapisal bir unsur olarak
tartisilmaktadir. Akademik kendilesme, genellikle elestirel bir
kavram olarak degerlendirilse de bu arastirma bulgulan
dogrultusunda so6z konusu uygulamanin baglamsal avantaj ve
dezavantajlarini ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Turkiye’de i¢c mimarlik disiplini ve kurumlar izerine yapilan
calismalann egitim mifredatlanyla sinirli oldugu g6z oniine
alindiginda, bu arastirmanin, konuya farkli bir perspektiften
bakarak akademik bilgi birikimine katki sunmas1 amaclanmistir.
Aynm1 zamanda “akademik kendilesme” kavraminin ic mimarlik
disiplini 6zelinde ilk kez sistematik bir bicimde tartisildigi calisma
olmas1 agisindan alana &zgiin bir katki saglayarak, gelecek
calismalara metodolojik bir cerceve ile veri seti sunacaktir.

Arastirma Problemi

Universitelerde yer alan ic mimarlik bélimleri arasinda yapisal
ve kurumsal acidan belirgin farklilklar bulunmaktadir. Bu durum
hem kurumsal bellegin aktarimi hem de egitimde c¢esitlilik
acisindan degerlendirilmesi gereken onemli bir sorunsala isaret
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etmektedir. Bu baglamda arastirma problemi: “Tirkiye'de
yliksekogretim kurumlarinda ic mimarlik disiplini nasil bir tarihsel
gelisim sureci gecirmistir ve bu surecin akademik yapilanma ile
kurumsal cesitlilige etkisi nedir?” sorusu olmustur.

Bu problem cercevesinde arastirmada su sorularin yanitlan
aranmaktadir:

1.Turkiye'de ic mimarlik disiplininin tarihsel sireci nasil
sekillenmistir?

2.Ic mimarlik disiplininin yiiksekdgretim sistemindeki yeri ve
akademik statusu nasil bir donlisim gecirmistir?

3.Kurucu universitelerdeki ic mimarlik bolimleri arasinda ne
tur yapisal ve kurumsal farkliliklar bulunmaktadir?

4.Akademik kendilesme kavrami, ic mimarlik disiplininde
akademik cesitlilik ve yenilikcilik agisindan ne tiir etkiler
yaratmaktadir? Bu uygulama baglaminda ne tiir avantajlar ve
dezavantajlar s6z konusudur?

Bu sorulara yanmit arayan arastirma, 20. yiuzyil baslarindan
glinimiize uzanan siirecte ic mimarlik disiplininin yiiksekogretim
sistemine entegrasyonu, akademik kadrolarin olusumu ve
kurumsal geleneklerin aktarimi baglaminda ele alinmaktadir.

Bu calisma, akademik yapilanmanin yalmzca yapisal bir siireg
olmadig1, kurumsal ve Kkiiltiirel oriintiiler iizerinden sekillendigi
varsayimina dayanmaktadir. Dolayisiyla yiiksekogretim kurumlari,
bilgi Giretim ve aktarnm merkezleri olmalarinin yani sira 6zgiin
birer kurum kiltiirli tasiyicisidir. Bu baglamda kurum kltiird,
akademik yasamin gundelik pratiklerinden kaynaklanan yazili
olmayan kurallar, ritiieller, soylemler ve etkilesim bicimleri
araciligiyla kurumsal aidiyetin ve mesleki habitusun insasinda
belirleyici rol oynamaktadir (Tierney ve Lanford, 2020).

Akademisyenlerin bu kiilturel yapiya katiim ve uyum
sureclerinde, Bourdieu’nuin habitus kavrarm onemli bir kuramsal
zemin sunmaktadir. Habitus, bireyin gecmis deneyimleriyle
bicimlenen, icinde bulundugu toplumsal alanla karsilikli etkilesim
icinde siireklilik gosteren bilissel ve eylemsel egilimler biitiiniidiir
(Gokturk ve Kandemir, 2019). Yiiksekogretim kurumlan
baglaminda akademik habitus, kurum kiiltiiriiniin sirekliligini
saglayan gorinmez vyapilar araciigiyla islerlik kazanmakta;
akademisyenlerin tutum, tercih ve pedagojik yaklasimlarina yon
vermektedir.

Kurum kulturd ile cizilen bu cercevede akademik kendilesme,
yalnizca bir istihdam bicimi degil; aym zamanda kurumsal
habitusun yeniden iiretildigi, kuruma 6zgii degerlerin pekistirildigi
ve akademik kultiiriin aktarimin1 mimkin kilan bir pratik olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle ic mimarlik bélimlerinde kurum
icinden yetisen akademik kadrolarin agirlik kazanmasi, sadece
yapisal bir tercih degil; aym1 zamanda kurumsal bellek, pedagojik
gelenek ve akademik kimlik aktariminda sireklilik saglayan bir
strateji olarak karsimza cikmaktadir. Calisma, bu alandaki
akademik tartismalara tarihsel ve yapisal bir perspektif
kazandirmay1 amaclamaktadir.

Arastirmanin bulgularn amacli 6rneklem yontemiyle secilen
akademisyenlerle yapilan yar1 yapilandirnilmis gorismelerden elde
edilmistir. Bulgular icerik analizi teknigiyle degerlendirilmis,
onceden belirlenmis temalar ve akademik kendilesme kavrami
cercevesinde yorumlanmistir.

Goriismelerden elde edilen veriler, ic mimarlik egitiminin
yalnmizca mesleki bir egitim alam olmadigini; akademisyenlerin
ayn1 zamanda kurumsal sureklilik, kurumsal aidiyet ve akademik
gelenegin tastyicist oldugunu gézler dniine sermektedir. Ozellikle
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kiiclik kontenjanlarla yuritiilen gecmis donem egitim pratiklerinin
birebir iletisim ve usta-cirak iliskisi cercevesinde sekillendigini;
glnimuzde ise dijitallesme ve niceliksel buyimeyle birlikte yeni
zorluklarin  ortaya c¢iktigint  gostermektedir.  Akademik
kendilesme, bu donusim siirecinde hem bir avantaj (kurumsal
siireklilik ve aidiyet, egitimde tutarliik gibi) hem de bir simirlayici
(disa  kapalilik, cesitlilik eksikligi gibi) bir unsur olarak
degerlendirilmektedir.

Kavramsal Cerceve

Kavramsal cerceve, calismanin veri analizini yonlendiren ve
bulgularin cozimlenmesinde temel olusturan analitik bir
arastirma ve literatur taramasi sunmaktadir. Tirkiye'de ic
mimarlik egitiminin yliksekdgretim sistemi icindeki tarihsel
gelisimi ve akademik yapilanmadaki doniisiimii, bu baglamda
kavramsal bir yap1 icinde ele alinmaktadir. Ayrica, bu gelisimi
etkileyen onemli bir olgu olan akademik kendilesme kavrami ve
bu kavramin disiplinle kurdugu iliski de bu bdlimde ayrintili
bicimde degerlendirilmistir

ic Mimarhik Disiplininin Yiiksekogretim Kurumlarinda Var Olusu

Turkiye’de Erken Cumhuriyet doneminde mimarlik egitiminin
Bati’daki gelismeler dogrultusunda sekillenmesi, i¢c mimarlk
egitimine de dolayli olarak yon vermis ve 1920’lerden itibaren
Tiirkiye’de ic mimarlik egitimi, bagimsiz bir disiplin olma yolunda
onemli adimlar atmaya baslamistir. ic mimarlik gelenegini
yaratan ve ulkemizde varligim sirdirmesini saglayan kurumlar
hem "i¢ mimarlik egitimi* hem de bu egitimin akademik bir disiplin
haline gelmesi acisindan biyiik onem tasimaktadir (Kaptan, 2014,
s. 71).

Tarihsel siirec icerisinde ilk ic Mimarlik bélimii, ayn1 zamanda
lilkemizin ilk sanat ve mimarlik okulu olan Sanayi-i Nefise
Mektebi’nde 1925’te “Dahili Tezyinat” adiyla egitime baslamistir.
Kuruldugu donem Tiirkiye’de ic mimarlik egitiminin basladigi yil
olarak kabul edilmektedir. Farkli kaynaklarda 1923 (Aytis, 2022),
1926 (icmimarlar Odas1, 2025), 1929 (Giil, 2016) gibi farkli tarihler
s6z konusu olsa da Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik Bolimi’niin tarihcesinde yer alan
1925 tarihi en yaygin olarak kabul goren tarih olarak one
ctkmaktadir (Aydintug, 2018; MSGSU, 2025a). 1928 yilinda
kurumun Giizel Sanatlar Akademisi’ne donusturiilmesiyle Akademi
adim alan ve bu statilyi tasiyan ilk ylksekogretim kurumu
olmustur (Giray’dan aktaran Fitoz, 2015). Tirkiye'de ic mimar
yetistiren ilk yiiksekogretim kurumu Devlet Giizel Sanatlar
Akademisi'dir (Fitoz, 2015). Yaklasik 30 yil boyunca Akademi, ic
mimarlik disiplinini tek basina suirdiirmus ve gelistirmistir. Fransiz
ekolii olan Beaux-Arts modelini benimseyen kurum, lilkemiz ic
mimarlik egitiminin temelini olusturmustur.

Bu donemde i¢ mimarlik disiplini, uygulamaya dayali bir egitim
anlayisiyla slirdirilmils, sanat ve zanaat birlikteligi temel
alinmistir. Heniiz kurumsal anlamda bagimsizlasabilmis olmasa da
program icerigi ve 6gretim kadrosu acisindan kendine 6zgii kimlik
gelistirmeye baslamistir.

1950’li yillara gelindiginde Avrupa’da Bauhaus etkisinin
artmasiyla ic mimarlik disiplininde sanat ve zanaat birlikteligi
yeterli gorilmemeye baslanmis, islevsellik, kullanici ihtiyaclar ve
seri Uretim gibi kavramlar egitime entegre edilmistir. Tirkiye’de
bu déniisiime 1955 yilinda yine istanbul’da kurulan Devlet Tatbiki
Guzel Sanatlar Yiksekokulu ile dahil olmustur. 1957 yilinda
gelindiginde Mobilya ve Ic Mimarlik béliimiiniin egitime
baslamasiyla i¢c mimarlik disiplini bir cesitlenme sirecine de
girmistir. “Bauhaus ekolii ile kurulan kurumun hedefi, cagin

gereksinim duydugu yaratici, arastirmaci, yenilikci ve uygulamaci
bireyler yetistirmekti” (Marmara Universitesi, 2025). Kurumun
kurulmasiyla yalnmizca sayisal anlamda ikinci bir kurum ortaya
cikmamis, tasanim felsefesi ve vyaklasimlan bakimindan da
disiplinde o6nemli bir fark yaratilmis, yontemsel bir cesitlenme
sirecine girilmistir. Akademinin Beaux-Arts temelli sanat
yonelimli yaklasimina karsin Tatbiki’nin Bauhaus etkili rasyonel
tasarim anlayisi bu cesitliligi saglayan temel fark olmustur.

1980’li yillara kadar ic mimarlik disiplini iki kurumda varliginm
stirdirmiistiir. Ancak 1981’de yalmzca i¢ mimarlik disiplinini degil
tlim yiiksekogretim kurumlarim etkileyecek onemli degisikliklere
gidilmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 1981°de
yirirlige konmasiyla birlikte “yiiksekogretim akademik,
kurumsal ve idari acidan yeniden yapilanma siirecine girmis;
akademiler Uiniversitelere, egitim enstitiileri egitim fakiltelerine
donustiriilmis ve konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullan
tiniversitelere baglanmistir” (YOK, 2025b). Ulkemizdeki tiim
yilksekdgretim kurumlan Yiksekogretim Kurumu (YOK) catisi
altinda toplanmasiyla Tirkiye’de yiiksekogretim sistemi merkezi
bir yap1 kazanmis ve ic mimarlik disiplini de bu yeni sistem icinde
akademik olarak kurumsallasmaya baslamistir.

Yapilan degisikliklerle Devlet Giizel Sanatlar Akademisi 1982
yilinda hem ismi hem statiisii degiserek Mimar Sinan Universitesi
adim almis, boylece ic mimarlik disiplini Universite sisteminin bir
parcast haline gelmistir (MSGSU, 2025b). 1983 yilinda da Devlet
Tatbiki Giuizel Sanatlar Yuksekokulu Giizel Sanatlar Fakiltesi
statiisiine gecis yaparak Marmara Universitesi’ne baglanmistir
(Marmara Universitesi, 2025). Bu yapisal doniisiim ic mimarlik
disiplininin akademik statisiinii degistirmesinin yan1 sira ulusal
Olcekte sistematik bir yapilanma icine girmesini de saglamistir.

YOK kurulusunun ardindan 1982 yilina geldigimizde Hacettepe
Universitesi biinyesinde Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.
1985-1986 yilinda Fakiilte biinyesinde ilk ic Mimarlik ve Cevre
Tasanim Bolimii acilmistir (Hacettepe Universitesi, 2025). Bu
gelismeyle birlikte ic mimarlik disiplininin baskent Ankara’da
kurumsallasmasina olanak saglanmis, disiplinin ilk kez bir
universite catis1 altinda farkli bir yorumla yeniden sekillenmesi
miimkiin olmustur. Hacettepe ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi
bolimi kurulusundaki 6zgiin akademik kadrosu ve sanat - tasarim
- mimarlik iliskilerini yeniden kurma cabasiyla hem Akademi’nin
hem de Tatbiki’nin akademik mirasini farkli bir yapiya tasimistir
(Kaptan, 2014). Kurum ic mimarlik disiplininde kendi ekoliinu
olusturmustur.

Turkiye’de ic mimarlik disiplininin tarihsel gelisiminde yapisal
ve pedagojik yonlerden belirleyici olan bu ¢ kurum (Akademi,
Tatbiki ve Hacettepe) akademik kimligin olusumuna yon veren
kurumsal aktorler olarak one cikmaktadir.

Hacettepe’nin kurulusu sonrasi gecen yaklasik 40 yila
baktigimizda giinimiiz itibariyle Yiiksekogretim Bilgi Yonetim
Sistemi verilerine gére Tiirkiye’de 138 (iiniversitede 146 ic
Mimarlik/ic mimarlik ve Cevre Tasarimi bélimii bulunmaktadir.
Bu boliimlerin 82’si aktif olarak egitim-ogretim faaliyetlerine
devam ederken, 64’iiniin yalmzca adi bulunmaktadir (YOK,
2025a).

ic mimarlik bélimlerinin sayisindaki bu niceliksel artis goz
onine alindiginda Tiirkiye’de ic mimarlik egitiminin yayginlasmasi
beraberinde cesitli yapisal sorunu giindeme gelmistir. Yeni acilan
boliimlerde 6gretim iiyesi kadrolarinin kisa siirede olusturulma
zorunlulugu sonucu ortaya ¢ikan akademik personel yetersizligi ve
niteliksel dengesizlik gibi problemlere yol acmistir. Bu nedenle
kurucu universitelerin de kendi yetistirdikleri mezunlarnini elde
tutma refleksiyle daha ice kapanik bir akademik kadro stratejisi
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benimsemelerine sebep olmustur. Bu strateji Mimar Sinan,
Marmara ve Hacettepe’de var olan giicli gelenegi korumak igin
yapilan bilingli bir tercih olmakla birlikte, bolimler arasi
metodolojik  cesitliligi  sinirlayarak akademik  kendilesme
olgusunun bu kurumlarda var olmasina zemin hazirladig
dusunulmektedir. Bu bolum Turkiye’de ic mimarlik disiplininin
tarihsel siirecinin nasil sekillendigi, yiiksekogretim sistemindeki
yeri ve akademik statiisiiniin nasil bir doniisim gecirdigi
sorularinin cevabi niteligindedir.

Akademik Kendilesme (Academic Inbreeding)

Yiiksekogretimde “inbreeding” kavramin ortaya c¢ikisi yaklasik
120 yil 6ncesine dayanmaktadir. 1908 yiinda Harvard Universitesi
rektorii Charles W. Eliot “Universite Yonetimi” kitabinda
kendilesmeden su sekilde bahsetmistir:

“..Universitenin  6gretim {yelerini c¢ogunlukla kendi
mezunlan arasindan secmesi dogaldir, ancak akillica degildir;
dogaldir, c¢iinkii bu mezunlar segme yetkilileri tarafindan iyi
bilinmektedir, cunki yillardir gozlem altinda
tutulmaktadirlar; akillica degildir, ciinkii Uiniversite icinde ve
disinda yetistirmek ciddi tehlikeler tasimaktadir...” (Eliot,
1908, s. 90).

Kavramin o donemde “tehlikeli” gibi olumsuz bir nitelemeyle
ortaya cikisi ilerleyen yillarda yapilan calismalarin akademik

kendilesmenin dezavantajlarn lzerinde odaklanmasina neden
olmustur. Ancak Eliot erken donemde bu riski ongorerek
yliksekogretim kurumlarini bu duruma karsi dikkatli olunmasi
konusunda uyarmistir. Bu olguyu ele alan ilk calismalarin
neredeyse tamaminda kendisinin bu uyarisina bir atif vardir (Eells
ve Cleveland, 1935a, 1935b; Horta vd., 2010; McGee, 1960; Wyer
ve Conrad, 1984).

“Inbreeding” biyoloji kokenli bir kelime olmakla birlikte
egitim literatiiriine dar bir entelektiiel ve kiiltiirel alana sikisma
yani bir yiiksekogretim kurumunda egitim gormis cok sayida
insanin yine aym kurumda istihdam edilmesi anlamiyla girmistir.
Kavramin en yaygin kabul goren karsiligi doktora egitimi alinan
yliksekogretim kurumunda goreve baslanmasi ve tiim meslek
hayat1 boyunca ayni yiiksekogretim kurumunda calisilmasidir
(Horta vd., 2010). Ancak akademik kendilesmenin farkli boyutlan
ile bu boyutlann farkli etkilerini anlamak ve akademik hareketlilik
diizeylerini ayrintii bicimde analiz edebilmek icin Horta’nin
siniflamasindan  yararlanmak mumkiindir. Horta (2013)
calismasindan akademisyenlerin kendilesme durumlarini 5 temel
tipolojide tamimlamistir (Horta, 2013). Bu tipoloji arastirmanin
yapildigi kurumlardaki akademisyenlerin mezun olduklan ve
akademik hayatlarini siirdiirdikleri kurumlar izerinden akademik
kendilesme durumlarini anlamlandirmaya yardimci olacaktir.
Tablo 1’de ingilizce terimlerin Tiirkce karsiiklar1 ve tammlan
detayli bicimde sunulmustur.

Tablo 1.

Horta’nin Akademik Kariyer Tipolojisi (Yazarlar tarafindan Tiirkce’ye cevrilmistir) (Horta, 2013, s. 492)

ingilizce Terim Tiirkce Karsihg Tanim

Pure Inbreds Saf Kendilesmisler

Yiiksekdgretim egitimi sirasinda ve sonrasinda baska bir kuruma gitmeden kendi
kurumunda egitimlerini ve akademik kariyerlerini siirdirenler.

Mobile Inbreds Hareketli Kendilesmisler

Doktora egitimi veya sonrasinda (6rnegin doktora sonrasi arastirma) baska bir kurumda
calistiktan sonra kendi kurumuna donenler.

Giimiis iplige Sahip

Silver-Corded Faculty Akademisyenler

Doktorasini yaptigi kurumda calismaya baslamadan 6nce baska bir kurumda deneyim
kazanmis akademisyenler; bu nedenle tam anlamiyla icten beslenen/kendilesmis
sayllmazlar.

Adherents Bagh Akademisyenler

Doktora yaptig1 kurumdan farkli bir kurumda calismaya baslayip uzun siire ayn1 kurumda
kalan, ancak fazla hareketlilik gostermeyen akademisyenler.

Non-Inbreds Kendilesmemisler

Dis Kaynakli Akademisyenler /| Akademik kariyerleri boyunca birden fazla farkli kurumda calismis ve yiiksek hareketlilik
gostermis akademisyenler.

Literatirde “academic inbreeding / inbreeding” kavraminin
basta “akademik kendilesme” olmak lizere cesitli kullanimlarn
vardir: “Akademik Ensest” (Basak, 2013, 2017; Conrad ve Wyer,
1982), “icten Beslenme” (Balyer ve Omiir, 2018; Basak, 2017;
Yazici, 2023), “Endogami” (Grochocki, 2020), “Akademik
Nepotizm” (Balyer ve Bakay, 2022; Demirkasimoglu ve Bliyiikgoze,
2022), “Akademik Otarsizm” (Aktan, 2023).

Ulkemizdeki calismalara baktigimizda ise konuyu ele alan ilk
kapsamli calisma 2011 yilinda inanc ve Tuncer tarafindan
yapilmistir.  Akademik kendilesmenin teknik universiteler
baglaminda 236 akademisyen iizerinden olusturulan veri setiyle h-
indeksler baz alinarak bilimsel etkinlik Uzerinde olculebilir
olumsuz sonucglar dogurdugu ortaya konmustur. Kendilesmenin
yiiksekogretim politikalar1 yoniinden tekrar degerlendirilmesi
gerektigini savunmuslardir (Inanc ve Tuncer, 2011). Bu calismayla
akademik kendilesmenin yalnizca bilimsel etkinlik degil aym
zamanda pedagojik cesitlilik ve tasarim yenilikgiligi lizerindeki
etkilerinin derinlemesine sorgulanmasi gerekliligi de akla
gelmektedir.

Akademik kendilesme olgusunun ulkemizdeki calismalara nasil
konu edildigi kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak ic mimarlik
disiplini  perspektifinde kapsamli  bir bicimde yeniden
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degerlendirilmistir. Secilen makaleler disiplin alani, kullanilan
arastirma yontemleri ve sunulan temel bulgular bakimindan
incelenmistir. Bu inceleme akademik kendilesmenin bireysel
diizeyde kariyer ilerlemesi ile arastirma liretkenligini etkilerken,
kurumsal duzeyde kurumsal sireklilik, tutarlilik ve vyenilik
kapasitesi lizerinde belirleyici rol oynadigini ortaya koymaktadir.

Basak (2013) elestirel bir perspektifle kendilesmeyi etik bir
sorun olarak ele alarak olguyu “akademik ensest” olarak
adlandirmistir.  Kavramin  yalmzca aymi  yiiksekogretim
kurumundan mezun olan kisilerin istihdaminin otesinde akademik
ardillar uretme ve statiikoyu sirdiirmeyle sekillenen yapisal bir
mesele oldugunu, bilimsel etkilesim ve kurumsal yenilenmenin
oniinde bir engel teskil ettigini savunmustur (Basak, 2013).
Basak’in etik boyutlu elestirisi disiplinler 6zelinde incelenmesi
gereken cok boyutlu bir sorun olarak degerlendirilebilir.

Kozikoglu (2016) Tiirkiye’de akademik kendilesme olgusuna
iliskin kapsamli bir teorik cerceve eksikligine dikkat cekmis ve
literatiirdeki genel egilimin bilimsel iretkenlik ve akademik
basar1 Ulzerinde negatif etkiler yarattigi yoniinde oldugunu
belirtmistir (Kozikoglu, 2016). Kozikoglu’nun isaret ettigi bu
bosluk halen ulkemiz 6zelinde devam eden ve calisilmas1 gereken
bir konudur.
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Basak (2017) akademik kendilesmenin Tirkiye’de dogal ve
yaygin bir uygulama haline gelerek kurumsal statiikoyu
korunmaya hizmet eden bir isleyis bicimine donistlgiini
elestirmis, bu olguyu akademik ensest kavramsallastirmasiyla
tartismaya acmistir (Basak, 2017). Ayrica, yiiksekogretim
kurumlarinda etik degerlerin yeniden insasi ve gercek bilimsel
rekabetin saglanabilmesi icin icten beslenmenin sorgulanmasi
gerektigini vurgulamistir (Basak, 2017).

Balyer ve Omiir (2018) kendilesmeyi icten beslenme olarak ele
almis ve olguyu oOzellikle koklii yliksekogretim kurumlarinda
akademik oOzgirlik baglaminda degerlendirerek &zgiin  bir
perspektif sunmuslardir (Balyer ve Omiir, 2018). Mezun olduklan
bolimde calisan akademisyenlerin karsilastiklar1  zorluklar,
kisilerin kendi deneyimlerinden nitel arastirma yontemlerinden
gorusme yoluyla elde edilen verilen derinlemesine incelenmis ve
degerlendirilmistir (Balyer ve Omiir, 2018, s. 324). Bu arastirma,
Balyer ve Omiir’iin bulgularini ic mimarlik béliimleri baglaminda
genisleterek mezun tutma stratejisinin farkli boyutlarim
degerlendirecektir.

Gokturk ve Kandemir (2019) kendilesmeyi yalnizca bir
istihdam stratejisi olarak degil kurumsal habitusun insasinda etkili
bir sosyal pratik olarak ele almis, kavramin “habitus”
cercevesinde universitelerde kurumsal yapilarin yeniden tretimi
Uzerine etkilerini ortaya koymustur (Goktirk ve Kandemir, 2019,
s. 609). Bu calisma onlarin habitus yaklasimini kurucu i¢ mimarlik
disiplini ozelinde tartismaya acmis; bu bolimlerde usta-cirak
iliskisi, kurum kiiltlirii ve bellegiyle nasil kesistigini ortaya
koymay1 hedeflemektedir.

Balyer ve Bakay (2022) kendilesmenin vyiiksekogretim
kurumlan icin “tehdit mi yoksa avantaj mi?” oldugu sorusunu
merkeze alan calismalanyla, olgunun bilimsel Uretkenlik,
cesitlilik ve akademik oOzgiirliik baglaminda uzun vadede risk
tasidigim ortaya koymustur. Bununla birlikte goriisme yapilan bazi
akademisyenler kendilesmenin kurum kilturine asina olma
yoluyla aidiyeti ve uyumu kolaylastirdigin1 savunmustur (Balyer ve
Bakay, 2022). Bu arastirmada so6z konusu ikili bakis agisi i¢
mimarlik disiplininde kendilesmenin avantajlar ve dezavantajlar
olarak akademisyenlerin gorusleri Uzerinden tartisilacaktir.

Demirkasimoglu ve Biiyiikgoze (2022) Tirkiye’de akademik
kendilesme olgusunu bir ise alim politikasi olarak ele almis, egitim
fakiltesinde kendilesmis ve kendilesmemis akademisyenlerin
deneyimleri lizerinden yar yapilandirilmis goriismeler araciligiyla
incelemistir. Calisma, Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda
kurumsal kultirun surduridlmesi ve guvenilir kadro olusturularak
riskin azaltilmas1 gibi gerekcelerin kendilesme uygulamasini
mesrulastirdigim  ortaya  koymustur  (Demirkasimoglu ve
Buylikgoze, 2022). Kendilesmenin disiplin ozelinde
degerlendirilmesi yaklasim1 bu arastirmada da benimsenmis ic¢
mimarlik bolumlerinin 0zgun dinamikleri ve kurumsal bellek
aktarim mekanizmalar cercevesinde olgu goriismeci ifadeleri
15181nda analiz edilecektir.

Goktirk ve Yildinm-Tast1 (2022) bir kamu iiniversitesinde 22
ogretim yesi ile gerceklestirdikleri yarn yapilandinlmis
gorlismeler ve resmi belgelerin  analizleri {izerinden
gerceklestirdikleri nitel arastirma ile akademik kendilesmenin
sadece bir istihdam bicimi olmadigim aym1 zamanda kurumsal
kiltirin tasiyicisi, bilimsel Uretimin diizenleyicisi ve taninma
iliskilerinin belirleyicisi oldugunu ortaya koymustur. Akademik
kendilesme mekanizmasinin Universitelerde kurumsal sureklilik
ile sadakati pekistirirken ayn1 zamanda bilimsel cesitliligi ve adil
taninmay1 sinirlayan bir yap1 haline gelebilecegi sonucuna
varmislardir (Gokturk ve Yildirim-Tasti, 2022). Bu bulgular ic

mimarlik  bolimleri
degerlendirilecektir.

Karadag ve Ciftci (2022) kendilesmenin Turk
Universitelerindeki akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi
yayinlanmis makale/atif sayis1 ve proje yonetimi deneyimini
sayisal verileri dort ana alanda (sosyal bilimler, fen bilimleri,
miihendislik ve saglik bilimleri) analiz etmislerdir (Karadag ve
Ciftci, 2022). Bu nicel bulgular ¢ok boyutlu degerlendirilmesi
gereken kendilesmenin yalmzca bilimsel cikt1 diizeyindeki olas
risklerini gorindr kilmistir.

baglaminda ele alinarak yeniden

Aktan (2023), Turkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda
ozellikle devlet Universitelerinde akademik kiiltiirin sorunlu
yonlerini “akademik klan kiltlirli, akademik kast sistemi,
akademik akrabalik, akademik otarsizm, akademik otokrasi,
akademik lonca sistemi, akademik oligarsi vb.” gibi kavramlarla
tanimlamis ve her bir anabilim dalin1 bir akademik klan olarak
betimlemistir (Aktan, 2023, ss. 52-54). Aktan’in bu elestirisi
Eliot’in uyansinin ne gibi sonuclara neden olabileceginin somut
ornegidir.

Yazici (2023), doktora tezinde akademik kendilesmeyi egitim
fakulteleri ozelinde icten beslenme ve akademik hareketlilik
baglaminda incelemistir. Akademik icten beslenmenin yalnizca
bir kariyer stratejisi degil; kurumsal aidiyet, akademik ozerklik,
bilgi dolasim1 ve ({retkenlik iizerinde dogrudan etkileri olan
yapisal bir durum oldugunu ortaya koymus ve bu etkilere yonelik
arastirma ve uygulama onerilerinde bulunmustur (Yazici, 2023).
Bu arastirma da akademik kendilesme bulgularin1 ic mimarlk
disiplinine tasityarak kurumsal aidiyetin, kurum kultiiriinin ve bu
kiiltiiriin gelecek nesillere aktariminin ne sekilde olabilecegine
yonelik onerilerde bulunacaktir.

Dogan ve Arslan (2025) yiiksekogretim kurumlarinda akademik
kendilesmenin orgitsel yaraticiik ve vyenilikcilik kapasitesi
uzerindeki etkilerini incelemistir. Bu kapsamli calismada
gerceklestirilen nitel goriismelerde goriismeciler kurum ici egitim
almanin  “kurumsal baglilik” ve “verimlilik” gibi avantajlar
sagladigint  vurgulamislardir.  Aym  zamanda  “entelektiiel
cesitliligin azalmasina”, “akademik tek tiplesmeye” ve “yenilikci
fikirlerin dislanmas1” gibi olumsuz sonuclara da isaret etmislerdir
neden oldugunu ifade etmistir. Calismanin ¢iktilarn kendilesmenin
cok boyutlu bir olgu oldugunu bir kez daha ortaya koymaktadir
(Dogan ve Arslan, 2025).

Turkiye’'de akademik kendilesme koklu devlet
Universitelerinde “yetistirdigini kaybetmeme” stratejisiyle basta
mesrulasmis, zamanla yeni kurulan ve gelismekte olan
yliksekogretim  kurumlarinda da  istihdam  politikalarim
bicimlendiren yaygin bir uygulamaya donusmiistir (Balyer ve
Omiir, 2018). Literatiir taramast 1908 yilinda Eliot’in
yliksekogretim kurumlarini uyarmasina karsin olgunun Tiirkiye’de
2000’li yillardan itibaren arastirma giindemine alindigini, 6zellikle
son on vyilda calisma sayisinin belirgin bicimde arttigim
gostermistir.  Ancak  mevcut  calismalar  yiiksekogretim
kurumlarninin tamamina genellenmis ya da farkli disiplinlere
odaklanmistir. Tasarim temelli alanlar blyuk olcude ihmal
edilmistir. ic mimarlik disiplini de buna dahildir.

Literaturde fark edilen bu bosluk, ic mimarlik disiplinindeki
akademik kendilesme olgusunun ayrintili ve sistematik bicimde
degerlendirilmesi gerekliligini ortaya koymaktadir. Bu baglamda
s0z konusu arastirma, i¢ mimarlik disiplini 6zelinde akademik
kendilesmenin cok boyutlu etkilerini ele alan ilk calisma olma
niteligiyle literatiire disiplinler aras1 yeni bir bakis acisi
kazandiracaktir. Calisma yalmzca teorik bulgu sunmakla
kalmayip, aym1 zamanda i¢c mimarlik gibi tasarim temelli
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disiplinlerde akademik yapilanma, kadro yapilanmalar1 kurumsal
bellek ve siireklilik gibi konulara iliskin farkindaligi artiracaktir.
Bunun yam sira, gelecek calismalar icin kavramsal bir temel
olusturacaktir.

Akademik Kendilesme ve ic Mimarlik Disiplini

Akademik kendilesme, en yaygin tammiyla, bir Universitenin
akademik kadrosunu blyuk olciide kendi mezunlar arasindan
olusturmasi seklinde acgiklanir (Horta vd., 2010). Literatiirde az
sayida calisma kendilesmenin kurumsal aidiyet ve sureklilik gibi
olumlu yonlerine isaret etmesine ragmen arastirmalarin biyiik
bolimi olguyu akademik kadro cesitliligi ve egitim kalitesi,
kendilesmis arastirmacilarin calismalarinin niceligi ve niteligi gibi
ciktilar lizerinden olumsuz bir uygulama olarak
degerlendirmektedir. Kendilesme yiiksekogretim kurumlarinda
dogal bir istihdam stratejisi haline gelmistir.

Bu egilimin ic mimarlik disiplininde de gecerli olabilecegi
varsayimiyla, disiplinin Glkemizdeki kurucular olan Mimar Sinan
Glizel Sanatlar Universitesi ic Mimarlk Boélimii, Marmara
Universitesi ic Mimarlik ve Hacettepe Universitesi ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Bolumleri’nin akademik kadrolar calismanin
orneklemini olusturmaktadir. Bu orneklemin secimi ve nasil
degerlendirildiginin detaylan yontem boliimiinde sunulmaktadir.
ilgili kadro bilgileri iiniversitelerin internet sitelerinden ve
akademisyenlerin YOK Akademik veri tabanindaki bilgileri
lizerinden sistematik olarak taranmistir (YOK, 2025c). Arastirma
teslim edilmeden once olas1 atama yukseltme durumlarina karsin
son kez incelenmis ve olusturulan tablolar giincellenmistir
kendilesmenin. 2024-2025 akademik yili icin mevcut akademisyen
sayilar ile akademisyenlerin unvanlarimin dagilimlan yazarlar
tarafindan olusturulan grafiklerle sunulmustur (Sekil 1-3).

Sekil 1’de sunulan verilere gore Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi ic Mimarlik Bélimii biinyesinde 6 Profesér, 9 Docent
ve 6 Dr. Ogretim Uyesi gérev yapmaktadir. Bu veriler béliimiin
hem sayica hem de unvan bakimindan giclu ve dengeli bir
akademik yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Sekil 1. .
Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ic Mimarlik Bolimii
Akademisyen Sayisi

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi
10

9

0

Toplam Akademisyen Sayisi

M Profesor W Dogent Dr. Ogretim Uyesi Dr. Arastirma Gorevlisi

Sekil 2’de yer alan verilere gére Marmara Universitesi ic
Mimarlik Bolimii’'nde 3 Profesér ve 5 Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Bolumde herhangi bir docent kadrosunun yer
almadig1 dikkat cekmektedir. Bu durum akademik yiikselme
siirecinin heniiz gelisim asamasinda olabilecegine ya da kurumun
farkl bir akademik kadro politikas izledigine isaret etmektedir.
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Sekil 2.
Marmara Universitesi ic Mimarlik Béliimii Akademisyen Sayisi

Marmara Universitesi
10

3

3
J Y 0
0

Toplam Akademisyen Sayisi

M Profesor M Dogent Dr. Ogretim Uyesi Dr. Arastirma Gorevlisi

Sekil 3’e gore Hacettepe Universitesi ic Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Boliimii’nde 4 Profesér, 5 Docent, 4 Dr. Ogretim Uyesi ve
2 Dr. Arastirma Gérevlisi bulunmaktadir. Hacettepe Universitesi
de unvan cesitliligi acisindan Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi gibi dengeli bir dagilim sergilemektedir. Ayrica
arastirma gorevlisi kadrolarinda doktora egitimini tamamlamis
akademisyenlerin de kurumda gorev yapmakta oldugu
gorilmektedir.

Sekil 3.
Hacettepe Universitesi Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii
Akademisyen Sayisi

Hacettepe Universitesi
10

Toplam Akademisyen Sayisi

M Profesér M Dogent Dr. Ogretim Uyesi Dr. Arastirma Goérevlisi

Sayisal veriler karsilastirildiginda, en fazla sayida akademik
kadroya sahip olan bsliim Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
ic Mimarlik Bolimii olurken, en az sayida akademisyenin goérev
yaptig1 béliim ise Marmara Universitesi ic Mimarlik Boliimii olarak
tespit edilmistir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ve
Hacettepe Universitesi’ndeki béliimlerin profesér ve docent
diizeyinde sayica giicli bir akademik kadroya sahip olmasi, bu
kurumlann akademik geleneklerini siirdiirebilme kapasitesine
sahip olduklarim  dusundurmekte; akademik kendilesme
olgusunun bu yapilar icinde nasil sekillenebilecegine dair ipuclan
sunmaktadir. Ote yandan, Marmara Universitesi’ndeki sinirli
kadro yapist farkli dinamiklerin de incelenmesi gerektigini
gostermektedir.

Bu arastirma kapsaminda Horta’mn tamimlamis oldugu “Pure
Inbreds/Saf Kendilesmisler” tamminin akademik kadrolarinin
analizinde yetersiz kalabilecegi distiniilmistiir (Tablo 1) (Horta,
2013). Bu nedenle akademisyenlerin mezun olduklar kurumlara
gore daha ayrintih ve katmanli bir coziimleme yapabilmesi
amaciyla Karadag ve Ciftci’nin (2022) gelistirdigi akademik
kendilesme duzeyleri calismanin analiz ¢ercevesine eklenmistir
(Tablo 2), (Karadag ve Ciftci, 2022).
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Tablo 2.

(Karadag ve Ciftci, 2022, s. 1018)

Karadag ve Ciftci’nin Saf Kendilesmis Akademisyenleri Mezuniyet Durumlarina Gére Siniflandirmasi (Yazarlar tarafindan Tiirkce’ye cevrilmistir)

ingilizce Terim Tiirkce Karsiligi Tanim

Core Inbred Kendilesmis

Lisans ve lisansistii egitimleri ile tim akademik kariyerini ayn liniversitede stirdiiren
kisiler. Bu grup, akademik kendilesmenin en yiiksek diizeyini temsil eder.

Doktora Diizeyinde

Doctoral Inbred Kendilesmis

Doktora egitimini ve tiim akademik kariyerini aym universitede siirdiiren kisiler.
Lisans egitimleri baska bir kurumda olabilir; esas olan doktora sonras1 kurumda kaliciliktir.

Cognate Inbred Kismi Kendilesmis

Lisans veya lisansustii egitimlerinden en az birini ve akademik kariyerini ayn1 iniversitede
siirdiiren kisiler. Bu gruptakiler tam anlamiyla degil, kismi olarak kendilesmistir.

Horta’min simflamasi akademik hareketliligi ve akademisyen
mezuniyetlerini genel hatlariyla ortaya koyarken; Karadag ve
Ciftci’nin  simflandirmas1  kendilesme kavraminin mezuniyet
diizeyleri temelinde cesitlenebilecegini gostermekte ve mikro bir
tipoloji sunmaktadir (Horta, 2013; Karadag ve Ciftci, 2022).

Sekil 4.

Arastirma kapsaminda Ui¢ universitedeki akademik kadrolarin
kendilesme diizeylerine gore dagilimlan Sekil 4-6’da belirtildigi
gibidir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Ic Mimarlik Bsliimii Kendilesme Diizeylerine Gére Akademisyen Sayisi Dagilimi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Kendilesmis Doktora Diizeyinde Kendilesmis Kismi Kendilegsmis
(Core Inbred) (Doctoral) (Cognate Inbred)
M Profesor M Dogent

Sekil 4’te bulunan grafik Mimar Sinan Gilzel Sanatlar
Universitesi Ic Mimarlik Bolimiinde gorev yapan akademik
personelin akademik kendilesme diizeylerine gore simflandinlmis
sayisal dagiimim  gostermektedir. Akademik unvanlar renk
tonlanyla ayrilmistir. Kendilesme duzeyleri, literatiirde yer alan
siniflandirmalar (bkz. Tablo 1 ve 2) esas alinarak yedi grupta
sunulmustur.

Kendilesmis (Core Inbred) kategorisi, kurumda lisans,
lisansusti ve akademik kariyer sireclerini aym Universitede
tamamlayanlan ifade etmektedir. Bu kategoride 3 Profesor, 4
Docent ve 4 Dr. Ogretim Uyesi yer almaktadir. Bu veriler, kurumda
derin bir icten yetisme gelenegi oldugu izlenimini vermektedir.
Doktora Diizeyinde Kendilesmis (Doctoral Inbred) kategorisinde 2
Profesor, 4 Docent ve 2 Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bu
akademisyenler, doktora egitimlerini bu kurumda tamamlamis;
ancak akademik egitimlerinin 6nceki asamalarinda baska
kurumlarda da bulunmuslardir. Kismi Kendilesmis (Cognate
Inbred) grupta yalmzca 1 Docent yer almaktadir. Bu kategori,
benzer ancak -dogrudan- aym olmayan kurumsal baglan ifade
etmektedir. Bagli Akademisyen (Adherent) kategorisinde yalmzca

Hareketli Kendilesmis Giimiis iplige Sahip Akademisyen
{Mobile Inbred)

Dr. Ogretim Uyesi

Dis Kaynakli Akademisyen /
Kendilesmemis
(Non-Inbreds)

Bagli Akademisyen
(Silver-Corded Faculty) (Adherent)

Dr. Aragtirma Gorevlisi

1 Docent yer almaktadir. Bu da kurumla bag kurmus ancak
dogrudan kurumda egitim almamis akademisyenleri ifade
etmektedir. Hareketli Kendilesmis (Mobile Inbred), Giimiis iplige
Sahip Akademisyen (Silver-Corded Faculty) ve Dis Kaynakl
Akademisyen / Kendilesmemis (Non-Inbreds) kategorilerinde
hicbir akademisyen bulunmamaktadir. Bu durum, kurum disi
hareketlilik diizeyinin oldukca sinirli oldugunu gostermektedir.

Akademik kadronun egitim ve kariyer gecmisinden elde edilen
bu veriler Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ic Mimarlik
Bolumi’niin akademik kadrosunda yiiksek diizeyde kendilesme
egilimi oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle Kendilesmis ve
Doktora Diizeyinde Kendilesmis akademisyenlerin yogunlugu,
kurum kiiltiriiniin icsellestirildigini, ancak aym1 zamanda farkli
kurumlarla sinirli diizeyde de olsa etkilesim kuruldugu izlenimini
vermektedir. Bu durum, sireklilik acisindan avantajli olsa da
akademik cesitlilik ve dis kaynakli deneyimlerin sinirli kalmasina
neden olabilir. Akademik kendilesme diizeyi hem kurum
kilturinin yeniden Uretimi hem de akademik vyenilikgiligin
simrlann  agisindan  dikkatle degerlendirilmesi gereken bir
gostergedir.
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Sekil 4.

Marmara Universitesi Ic Mimarlik Béliimii Kendilesme Diizeylerine Gére Akademisyen Sayisi Dagilimi

Marmara Universitesi

Kendilesmis Doktora Duzeyinde Kendilesmis Kismi Kendilegmis
(Core Inbred) (Doctoral) (Cognate Inbred)
M Profesor M Dogent

Sekil 5, Marmara Universitesi ic Mimarlik Bélimii Kendilesme
Diizeylerine Gore Akademisyen Sayisi Dagiliminda, Kendilesmis
kategorisinde yalmzca 1 Dr. Ogretim Uyesi yer almaktadir. Bu
akademisyenin lisans, yiiksek lisans ve doktora egitimini ayni
kurumda tamamladiktan sonra Marmara Universitesi’nde
akademik kadroya dahil oldugu anlasilmaktadir. Doktora
Diizeyinde Kendilesmis kategorisinde tamami Dr. Ogretim Uyesi
Uc akademisyen bulunmaktadir. Bu kisiler, doktora egitimini
Marmara Universitesi’nde tamamlayip 6nceki egitim siireclerini
baska kurumlarda gecirmistir. Kismi Kendilesmis kategorisinde 2
Profesor yer almaktadir. Bu kisiler yalmzca lisans veya yiiksek
lisans diizeyinde Marmara Universitesi’yle iliskilidir; ancak farkli
kurumlarla olan iliskilerinden dolayr tam anlamiyla kendilesmis
sayllmazlar. Hareketli Kendilesmis kategorisinde 1 Docent yer
almaktadir. Bu kisi, egitim hayatim Marmara Universitesi’nde
tamamlamis olsa da akademik kariyerinde kuruma gelmeden once
baska kurumlarda bulunmus ve belirli bir hareketlilik gostermistir.
Bagli Akademisyen kategorisinde yalmzca 1 Dr. Ogretim Uyesi yer

sekil 5.

Hareketli Kendilesmisler Giimiis iplige Sahip Akademisyenler  Bagh Akademisyenler
(Mobile Inbreds)

Dr. Ogretim Uyesi

Dis Kaynakl Akademisyenler /
Kendilesmemigler
(Non-Inbreds)

(Silver-Corded Faculty) (Adherents)

Dr. Aragtirma Gorevlisi

almaktadir; bu kisinin kurumun egitim siireclerinden gecmemis
olsa da kurum Kkiiltiiriine aidiyet gelistirdigi diistinlilmektedir.
Giimiis iplige Sahip Akademisyen ve Dis Kaynakli Akademisyen /
Kendilesmemis kategorilerinde hicbir akademisyen
bulunmamaktadir. Bu durum, dis kaynakli akademik transferin ve
bagimsiz yetisme gecmislerinin boliimde yok denecek kadar az
oldugunu gostermektedir.

Grafik, Marmara Universitesi I¢ Mimarlik Boliimi’nde
akademik kadronun biiyiik Ol¢clide kuruma kismen bagh egitim
gecmislerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
Doktora Diizeyinde Kendilesmis ve Kismi Kendilesmis
akademisyenlerin  sayisal Ustiinliigli, bolimdeki kurumsal
stireklilik egilimini vurgularken; dis kaynakli akademisyenlerin ve
hareketlilik temelli akademik gecmislerin azligi, akademik
cesitlilik ve epistemolojik farkliliklarin kuruma entegrasyonunun
simirli oldugunu distindiirmektedir.

Hacettepe Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bolimii Kendilesme Diizeylerine Gére Akademisyen Sayisi Dagilimi

Hacettepe Universitesi

Kendilesmis Doktora Duzeyinde Kendilesmis Kismi Kendilegmis
(Core Inbred) (Doctoral) (Cognate Inbred)
M Profesor M Dogent

Sekil 6, Hacettepe Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarim
Boliimii Kendilesme Diizeylerine Gore Akademisyen Sayisi Dagilimi
bastikli grafikte de ayn sekilde akademik kadronun kurum ici
kokenlerine gore simflandinlmast ve bu simiflandirmanin
akademik unvanlara gore dagilim gorsellestirilmistir. Kendilesmis
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Hareketli Kendilesmisler Gimiis iplige Sahip Akademisyenler ~ Bagh Akademisyenler
(Mobile Inbreds)

Dr. Ogretim Uyesi

Dis Kaynakl Akademisyenler /
Kendilesmemigler
(Non-Inbreds)

(Silver-Corded Faculty) (Adherents)

Dr. Aragtirma Gorevlisi

kategorisinde 2 Profesor ve 3 Dr. Ogretim Uyesi yer almaktadir.
Bu grubun uyeleri, lisans, yuksek lisans, doktora ve akademik
gorev  siireclerinin  timiinii  Hacettepe  Universitesi’nde
tamamlamis bireylerdir. Bu durum, kurumsal siirekliligin ve ic
kaynakli yetisme egiliminin gicli bir gostergesidir. Doktora
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Diizeyinde Kendilesmis kategorisinde 1 Profesor, 2 Docent, 1 Dr.
Osgretim Uyesi ve 1 Dr. Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam
bes akademisyen yer almaktadir. Bu durum, bolimde doktora
diizeyinde kuruma bagli kalmanin yaygin oldugunu, ancak
oncesindeki egitim sireclerinde dis kurumlarla etkilesim
yasandigin1 gostermektedir. Kismi Kendilesmis kategorisinde 2
Docent bulunmaktadir. Bu kisiler, egitim gecmislerinin yalnizca
belirli bir evresinde Hacettepe Universitesi ile iliskili olup, tam
anlamiyla kurum ici yetismis sayilmazlar. Bagli Akademisyen
kategorisinde 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Dr. Arastirma
Gorevlisi yer almaktadir. Bu kisilerin egitimlerini farkl
kurumlardan almalarina ragmen kariyerlerini basladiklan
Universitede surdiriyor olmalari, kurumsal aidiyet
gelistirdiklerini dustindurmektedir. Hareketli Kendilesmis, Gumiis
iplige Sahip Akademisyenler ve Dis Kaynakli Akademisyen /
Kendilesmemis kategorilerinde herhangi bir akademik personel
bulunmamaktadir.

Grafik, Hacettepe Universitesi i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarim
Boliimii’nde ¢ok boyutlu bir akademik koken oldugunu ortaya
koymaktadir Kendilesmis ve Doktora Dizeyinde Kendilesmis
kategorilerinde gorece dengeli bir dagiim gozlenirken, kismi ve
bagli kategorilerde de azimsanmayacak sayida akademisyen
bulunmaktadir. Bu durum, kurumun hem ic kaynakli akademik
gelisimi destekledigini hem de sinmirli da olsa disaridan gelen
akademik katkilara acik oldugunu gostermektedir. Ancak Dis
Kaynakli Akademisyen olmamasi, kurumsal aidiyetin ve icsel
stireklilik kiiltiiriniin 6n planda tutuldugu bir yapilanmaya isaret
etmektedir. Bu yapi, kurum kiltiirinin ve kurumsal bellegin
korunmasin1 saglarken, aym zamanda dis akademik cesitlilik
acisindan sinirli bir profil cizmektedir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi, Marmara Universitesi
ve Hacettepe Universitesi béliimlerine ait grafikler karsilastirmali
okundugunda, her ii¢ kurumun akademik kadrolarinin akademik
kendilesme diizeylerinde belirgin farkliliklar gosterdigi ortaya
cikmaktadir. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi’nde
Kendilesmis kategorisindeki yogunluk dikkat cekicidir; kurumun
lisansusti ve akademik kadro yetistirme siireclerinde buyiik
olcilide i¢c kaynakli bir yap1 benimsedigi goriilmektedir. Buna karsin
Marmara Universitesi’nde Doktora Diizeyinde Kendilesmis ve
Kismi Kendilesmis kategorilerindeki sayisal agirlik, kurumun icten
yetisen akademisyenlere yer verdigini, ancak bu yapinin daha
esnek oldugunu gostermektedir. Hacettepe Universitesi ise daha
dengeli bir dagilim sergilemekte neredeyse her kategoride
akademisyenlerin bulunmasi, kurumun hem ic kaynakli yetismeyi
hem de sinirli diizeyde dis kaynakli katilim1 destekleyen bir model
izledigini gostermektedir.

Uc kurumun ortak noktasi, Giimiis iplige Sahip Akademisyen ve
Dis Kaynakli Akademisyenler / Kendilesmemisler kategorilerinde
sifir temsildir. Bu durum, akademik hareketliligin ve kurumsal
gecisin simrli oldugunu, akademik kiiltiiriin bilyiik lciide kurum
ici  sireklilik ve yerlesiklik ekseninde insa edildigini
gostermektedir.

Genel olarak akademik kadrolarin kendilesme verileri
tizerinden bdlimler karsilastirildiginda; Mimar Sinan  Giizel
Sanatlar Universitesi ic Mimarlik Bélimii en kapali, Hacettepe
Universitesi ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii en dengeli,
Marmara Universitesi ic Mimarlik Bélimii ise yar-acik bir
akademik kendilesme profili sergilemektedir. Ek olarak, Marmara
Universitesi ic Mimarlik Bsliimii’niin toplam akademisyen sayisinin
diger kurumlara kiyasla sayica az olusu, bu kurumda istihdam
yapisinin sinirli kaldigini diisiindiirmektedir.

Bu boliimde akademik kendilesme ve ic mimarlik disiplini
arasindaki iliski ¢ kurumun akademik kadrolarinin sayisal
dagiimlan izerinden degerlendirilmistir. Bu sayisal veriler
akademisyenlerin egitim ve kariyer gecmisleri baglaminda Horta
ve Karadag & Ciftci’nin kendilesme siniflandirmalan temel
alinarak yorumlanmistir (Horta, 2013; Karadag ve Ciftci, 2022).
Ancak bu nicel verilerin kendilesme diizeylerine gore
degerlendirilmesi tek basina yeterli goriilmemistir. Sayisal veriler
kurumsal yapilanma hakkinda onemli ipuclan sunsa da arastirma
kapsaminda derinlemesine degerlendirilmeler yapilabilmesi icin
nitel verilere ihtiyac duyulmustur. Bu nedenle arastirmada ilgili
kurumlardaki kendilesmis (core inbred) akademisyenlerle yapilan
yari yapilandirilmis goriismeler araciligiyla kendilesme olgusunun
cok boyutlu etkilerini aciga ¢ikarmak amaclanmistir. Bu sayede
hem sayisal hem nitel veriler bir araya getirilerek ic mimarlk
disiplinine 0zgu akademik yapilanma pratikleri kapsamli bir
cercevede analiz edilecektir.

Yontem

Yiiksekogretim kurumlarinda varlik gosteren i¢c mimarlik
bolumlerinin akademik dinamiklerini derinlemesine anlamay1
amaclayan arastirmada, nitel arastirma yontemi benimsenmistir.
Nitel arastirmalar sosyal olgularin dogal baglami icinde
anlamlandinlmasim1 temel alir ve bu baglamda yorumlayici
paradigma cercevesinde “her parca butuniin bilgisini tasir”
(Yildinm ve Simsek, 2016, s. 32). ic mimarlik disiplininin tarihsel
gelisimi ve mevcut yapisi kurucu rol istlenen yiiksekogretim
kurumlan da bu cercevede incelenmistir.

Arastirmanmin amaci dogrultusunda sunulan ve yorumlanan
sayisal verilerin yam sira veri toplama araci olarak yan
yapilandirilmis goriisme yontemi kullamlmistir. Gorisme sorulan
dort ana tema etrafinda acik uc¢lu ve yonlendirici olmayacak
sekilde yapilandinlmistir. ic mimarlik egitiminin Tiirkiye’de
kurumsal diizeyde ilk kez verilmeye baslandig1 yiiksekogretim
kurumlan olmalarinin ve koklu gecmislerinin yani sira ilk sanatta
yeterlik/doktora programlarinin kuruldugu universiteler olmalan
sebebiyle bu arastirma Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi,
Marmara Universitesi ve Hacettepe Universitesi ic mimarlik
bolimlerinde gerceklestirilmistir. Bu Universitelerin  hem
disipliner bellegin tasiyicist olmalart hem de kurumsal
geleneklerini (kurum kulturlerini) surdiurmeleri calismamn veri
seti acisindan temsil gucu yuksek ve anlamli bir cerceve
sunmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Katilimc1 Profili

Calismanmin veri toplama araci olarak yarn vyapilandirilmis
gorusme formu kullanilmistir. Gorisme formu, calismanin temel
amag ve arastirma sorular1 dogrultusunda hazirlanmistir. Sorular,
gorusmecilerin kisisel deneyim ve yorumlarini ayrintili sekilde
ifade edebilmelerine imkan tanimak amaciyla acik uclu sorularla
yapilandinlmistir. Gorlisme sorular arastirmanin odaklandig
kavramlara yonelik bituncil bir bakis gelistirmeye olanak
saglamaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda goriisme sorulan ve
temalar asagidaki gibidir:

+GOrlismecinin egitim ve gorev gecmisi (lisans egitimi,
akademik  deneyimler, kariyer yolculugu): Bu temada
goriismecilerin lisans egitimlerine, mesleki yonelimlerine ve
akademik kariyer siireclerine odaklamlmistir. “Lisans egitiminizi
ne zaman tamamladiniz?”, “Akademisyen olmadan once/ sonra
baska kurumlarda deneyiminiz oldu mu?” gibi sorular
yoneltilmistir. Akademik kimligin sekillenmesinde etkili olan
bireysel gecmisin ortaya ¢cikmasi amacglanmistir.
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eic Mimarlik / ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi hakkinda
(egitiminin tarihsel gelisimi ve giincel durumu, kurum kiiltiiri):
Gorusmecilerin  disipline  ve  calistiklart  kuruma  dair
degerlendirmelerini iceren bu tema, “ic mimarlik disiplininin
gecmisi ve gelecegi hakkinda goriisleriniz nelerdir?”, “Calistiginiz
kurumun sizce Turkiye icin anlam nedir?” gibi sorularla
sekillendirilmistir. Bu tema kurum kultird, kurumsal aidiyet,
pedagojik doniisim ve disiplinin durumu Uzerine veri Uretmeyi
hedeflemistir.

«“Academic inbreeding” (akademik kendilesme) olgusuna
iliskin algilar (kavrama dair bilgi, avantaj ve dezavantajlar,
kurumsal ornekler): Bu temada oncelikle goriismecilerin kavrama
asina olup olmadiklar sorulmustur. “Kendilesmenin avantajlar ve
dezavantajlan nelerdir?”, “Kurumunuzda akademik kendilesme
yapildigin1 diisiiniiyor musunuz?” gibi sorularla kavrama iliskin
algilar sorgulanmistir. Bu tema kurumsal siireklilik ve akademik
yapilanma iliskisini anlamay1 amaclamaktadir.

«Genel degerlendirmeler ve ek goriisler: Bu temada ise
goriismecilerin diger temalar disinda aktarmak istedikleri goris ve
deneyimlerin de calismaya dahil edilmesi hedeflenmistir.

Bu tematik yap1 gorismelerden elde edilen nitel verilerin
sistematik bir sekilde analiz edilmesini saglarken arastirmanin
glivenirligini  ve analitik derinligini arttirmistir.  Gorlisme
sorularindan verilen ornekler verilerin hangi baglamsal kosullarda
Uretildigini ortaya koyarak arastirmaya yontemsel aciklik
kazandirmistir.

Goriismecilerin seciminde nitel arastirma geleneginin “zengin
bilgiye sahip oldugu dusiiniilen durumlann derinlemesine
calisilmasina olanak veren” amacli ornekleme yontemi tercih
edilmistir (Yildinm & Simsek, 2016, s. 118). Amacli orneklemenin
temel amaci, arastirma sorularina en anlamli ve baglamsal
yanitlar verebilecek katilimcilarin secilmesidir. Bu dogrultuda
calismanin odaginda yer alan kurum kiltiir, kurumsal sireklilik
ve aidiyet gibi kavramlan derinlemesine degerlendirebilecek,
ilgili baglami yakindan taniyan akademisyenlerin goriisleri
arastirmanin gecerliligi acisindan kritik onem tasimaktadir. Bu
amag¢ dogrultusunda goriismecilerin se¢imi, akademik kendilesme
kriterlerini biitiinliyle karsilayan (lisans ve lisansiistii egitimini
ayn1 kurumda tamamlamis ve akademik kariyerini aym kurumda
surduren, kendilesmis birer akademisyenle simirli tutulmustur.
Goriismecilerin - uzun yillara dayanan egitim ve mesleki
deneyimleriyle kurumsal bellege olan yakinliklar, arastirma
verilerinin derinligi ve giivenirligi agisindan belirleyici olmustur.
Gorilismecilerin -~ demografik  bilgileri  kimliklerini  aciga
cikarabilecek ipuclar sundugu icin etik gerekcelerle bu bilgilere
calismada yer verilmemistir.

Verilerin Analizi ve Kodlama Siireci

Arastirmada elde edilen veriler, betimsel analiz yontemi
kullanilarak degerlendirilmistir. Betimsel analiz, arastirmacinin
onceden belirlenen temalar dogrultusunda verileri sistematik bir
bicimde dizenlemesini ve bu temalar altinda katiimci
ifadelerinin anlamli bir biitiinliik icerisinde sunmasini saglayan bir
yaklasimdir (Yildinm ve Simsek, 2016).

Gorusmeler sirasinda ses kaydi alinmis, ardindan kelimesi
kelimesine transkript edilmistir. Gorismeciler anonimlestirilerek
G1, G2 ve G3 seklinde adlandintmistir. Verilerin analizi arastirma
sorular dogrultusunda belirlenen temalara gore ilerlemistir. Bu
surecte arastirma oncesinde tanimlanan ust temalar ve veri odakl
ortaya ¢ikan alt temalar ve kodlar dikkate alinmistir.
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Kodlama siireci dort temel asamada yiritulmustiir:

1. Gorisme kayitlarinin yazili metinlere donusturilmesi
(transkripsiyon): Ses kayitlar eksiksiz bicimde yaziya dokiilmus ve
her gorusme icin ayn bir belge olarak hazirlanmistir.

2. Acik kodlama yapilmasi, anlam birimlerinin belirlenmesi:
Her bir gorusmede anlamli ifadeler ve tekrar eden yapilar
belirlenerek goriismeci ifadeleri acik kodlara donusturilmistir.

3. Belirlenen kodlarin tematik kiimeler altinda
gruplandinlmas:: Elde edilen acik kodlar benzerliklerine gore
yazarlar tarafindan onceden belirlenen st ve alt temalar altinda
toplanmistir.

4. Gorusmecilerin  ifadelerinden  dogrudan  alintilarla
desteklenen bulgularin sunulmasi: Tematik analiz sonuclan
gorismeci ifadelerinden yapilan dogrudan alintilar ile
desteklenmis ve bulgula bolimiinde sunulmustur.

Temalar; katiimcilarin kurumsal deneyimleri, i¢ mimarlik
egitimi hakkindaki gorisleri ve akademik yapilanma igindeki
konumlan cercevesinde olusturulmustur. Bu yontem sayesinde, i¢
mimarlik disiplininin Turkiye'deki tarihsel ve kurumsal gelisimine
iliskin cok boyutlu bir degerlendirme yapilabilmistir.

Simirhliklar ve Etik ilkeler

Bu arastirmanin bulgulan, amacli ornekleme yontemiyle
secilen sinirli sayida gorismecinin goruslerine dayanmaktadir ve
bu nedenle genellenebilirlik noktasinda sinirlidir.  Nitel
arastirmalarin karakteristiginde amac¢ popiilasyona dair nicel
temsiliyet saglamak degil, belirli bir baglamda derinlemesine
anlayis gelistirmektir. Bu nedenle arastirmada yer alan
gorusmeciler ic mimarlik disiplininde akademik kendilesme ve
kurum kiiltiri gibi soyut ve baglama 0zgli degerlendirilmesi
gereken kavramlari yorumlayabilecek bilgi birikimine sahip
olmalan  gozetilerek  secilmistir.  Ancak  gorusmecilerin
bulunduklan kurumlardaki tim akademik kadroyu temsil ettikleri
anlamina gelmemektedir. Elde edilen veriler belirli bir zaman
dilimi ve baglam icinde bu orneklem grubunun deneyim ve bakis
acilarini yansitmaktadir. Veri analiz siirecinde kodlama ve tema
olusturma sureci arastirmaci  yorumlarini  icermektedir.
Dolayisiyla nitel arastirmalarin yorumlayici dogasi geregi ayni veri
seti farkli arastirmacilar tarafindan farkli sekillerde analiz
edilebilir.

Arastirma kapsaminda 25 Mart 2025 tarihinde Hacettepe
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu’na
basvurulmus ve E-66777842-300-00004151006 sayili etik kurul
onay1 alinmistir. Goriismeler oncesinde katilimcilara calismanin
amac1 hakkinda ayrintili bilgi verilmis, gonulliilik esasina dayali
olarak acik rizalarn ainmistir. Katiimcilarin kimlik bilgileri gizli
tutulmustur. Goriismeler katiimcilarin tercihleri dogrultusunda
yuz ylze ya da cevrim ici ortamda gerceklestirilmistir.
Gorusmelerin  siiresi  20-30dk arasinda  degismistir.  Tim
gorusmeler ses kaydi ile belgelenmis, kayitlar yaziya dokilmis ve
veri analizine hazir hale getirilmistir. Veriler yalnmzca akademik
amacla kullanmilmstir.

Bulgular ve Tartisma

Kodlama siirecinde birinci arastirmaci transkripsiyonu
yaptiktan sonra ikinci arastirmaciyla birlikte goriismelerden elde
edilen veriler arastirma cercevesinde belirlenen dort ana tema
altinda sunulmaktadir. Her tema icin tekrarlayan kodlar
dogrultusunda alt temalar olusturulmus ve betimsel icerik
analizine dayali yorumlar yapilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3.
Tema - Alt Tema - Kod Tablosu (Yazarlar tarafindan olusturulmustur)

Tema Alt Tema

Kodlar

Egitim ve Gorev Ge¢misi Egitim Kokeni

Akademik Aile Gelenegi
Cocukluk ve Aile Etkisi
Yonlendirme

Egitime Yonelim ve Bakis Agisi

Cok Disiplinli Yetenek
Tasarnima Yatkinlik Farkindaligi

Mesleki Yol

Erken Profesyonellesme
Akademik Yola Yonelim

ic Mimarlik / ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi Hakkinda

Disiplinin Kokeni ve Degisimi

Disiplinler arasi Bilgi Gereksinimi
Usta - Cirak iligkisi

Egitim Sisteminin Giincel Durumu

Studyo Kiltiri ve Akademik Gelenek
Mufredatin Evrimi
Ogrenci Sayisindaki Artis ve Bireysel Gelisim Takibinde Zorluk
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Egitim ve gorev gecmisi temasinda goriismecilerin egitim
kokeni, egitime yonelisleri ve bakis acilarina baktigimizda kisisel
gecmislerinin yan sira aile etkisi ve sanatsal yatkinlik belirleyici
faktorler arasindadir. Bourdieu’niin habitus kurami baglaminda
degerlendirildiginde, katiimcilarin ic  mimarlik disiplinine
yonelimleri, erken yasta icsellestirdikleri kulturel kodlar ve
yonlendirmeler araciligiyla sekillenmistir. G1 koklu bir akademik
aile gelenegini “..ailem...130 yildir Giizel Sanatlar Akademisi
mezunudur... anneannem ilk U¢ kadin mimardan biridir... dedem
mimardir...” ifadesiyle vurgularken, G2 “... cocukluktan baslayan
bir sey tabii. Cocukluktaki ilgi alanlar, oyunlarla... aileden de
etkilendigim seyler oldu... babam... makine miihendisiydi... tesisat
projelerinde kucuk klozetler, lavabolar gormek falan ilgimi
cekiyordu... bir de abim mimarlik okuyordu... etkilenmistim. ic
mimarliga yonelme sebebim de...kiicik Olcekte hissettigim
sicaklikti...” cocukluk ilgilerini ve ailesinin etkisini, G3 ise
“...aklimda i¢c mimarlik yoktu aslinda. Mimarlik ve miihendislik
bolimleri vardi. O zamanlarda onlar daha ragbet goren
béliimlerdi... iki asamali iiniversite sinavi vardi o zaman 0SS, OYS
diye, ilk asamadan gectim ikincisinde tercihlerim biraz yuksek
kaldi yerlesemedim..mimarlik istedigimi duyan bir aile
dostumuzdan aslinda i¢c mimarlik bolimu de var bir deneyebilirsin
istersen gibi bir tavsiye aldim... yetenek sinaviyla ilgili soyle benim
aileden biraz zaten yatkinligim var genetik olarak cocuklugumdan
beri de resim gecmisim de var... kendimi deneyeyim dedim...
kazandim yetenek sinaviyla...” diyerek yonlendirmenin etkisini
vurgulamistir.  Egitim deneyimlerinde ve mesleki yollarinda
farklilasan baglamlarda cok disiplinli yetenegi ve bireysellesme 6n
plana ¢ikmaktadir. G1, heniiz 6grenci iken profesyonel hayata
atilirken, G2 kisa siireli sektor deneyimi sonrasinda, G3 ise
dogrudan lisans sonras1 akademiye gecis yaptigin1 ve baska bir
deneyimi olmadigini dile getirmistir.

ic Mimarlik / ic Mimarlik ve Cevre Tasarim temasinda

disiplinin kdkeni ve degisimi lizerine vurgularda usta-cirak iliskisi
on plana ¢ikmaktadir. Gorusmecilerin anlatilarinda ic mimarlik
disiplininin tarihsel gelisimiyle birlikte sekillenen kurum kulturd,
ozellikle egitim siireclerinde gozlemlenen pedagojik aliskanliklar
ve mesleki aktarimlar uzerinden okunabilmektedir. Disiplinin
geleneksel stiidyo temelli yapisi, sadece bir 6gretim modeli degil,
ayni zamanda kurumsal aidiyetin ve kolektif deneyimin aktarildig
bir alan olarak tanimlanmistir. Bu baglamda usta-cirak iliskisi,
gorusmeciler tarafindan mesleki formasyonun en onemli
tastyicilarindan biri olarak degerlendirilmistir.

Gorusmeciler, gecmisten bugine uzanan donusum surecini
pedagojik sureklilik acisindan farkli bicimlerde ele almistir.
Gorismeciler stiidyo kiiltliriiniin ve kolektif bellegin egitimin bir
parcast oldugunu belirtmistir. Egitim sistemindeki degisim ve
guncel durum gorusmeciler tarafindan farkli boyutlanyla ele
alinmistir. G1 gecmise ozlemini “...eskiden cok daha iyiydi bazi
seyler...” diyerek dile getirirken, G2 “..sanat tarihi, mitoloji,
kultur tarihi... simdi bunlar hic yok” diyerek miifredatta yapilan
degisiklikleri ve zamanla kaybolan dersleri vurgulamistir. G3
giincel durumu “...0grenci sayisinin fazlaligi...
gozlemleyemiyoruz...” ifadesiyle nicelik artisi karsisinda takibin
ve pedagojik niteligin olumsuz etkilendigine dikkat ¢cekmistir.

”

Akademik Kendilesme temasinda goruismeciler kavrami daha
once duymus olmalarina ragmen bu arastirmayla birlikte kavram
derinlemesine dusiindiiklerini belirtmislerdir. Kavramin kurumsal
baglamdaki karsiliklar1 {izerine vyapilan degerlendirmelerde
avantajlar ve dezavantajlar, kurumsal aidiyet, mesleki gelisim ve
pedagojik sureklilik perspektiflerinden ele alinmistir. Bu
cercevede akademik kendilesme, yalmzca bir istihdam politikasi
degil; aym zamanda kurum Kkiltiriinin aktarimini saglayan ve
habitusun yeniden Uretimine araciik eden bir yap1 olarak
kavramsallastirilmistir.
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Kavramin avantajlarn G2 “...insanlara is dustyor gibi geliyor...
bu anlamda kurumun bana ihtiyaci var gibi...” kurum icinden
yetismis akademisyenler araciligiyla kurum kiltiiriiniin korunmasi
ve kurumsal bellegin siirdiriilmesi ve G3 “sanat ve zanaat
alanlarinda artilar1 oldugunu distinliyorum... usta-cirak iliskisinin
kattig1 degerler var...” diyerek pedagojik aktarimda bireylerin
katkilarinin 6nemi etrafinda yogunlasmistir.

Dezavantajlan ise akademik gelisimde sinirliigin yam sira
kapali sistem elestirisi ve kisisel yipranmaya isaret etmektedir.
G1 “...devamli ciktigin merdiveni yukari ceken tipler vardir... cok
yanlis” derken, G2 “.... hoca olmama ragmen hep bir 6grenciyim
ve bu pek de degismeyecek gibi uzun yillar... bazen bu insani
yipratabiliyor...” ve G3 “..akademik olarak 6gretim {yelerinin
gelismesi  acisindan...  durdurucu  olabiliyor...”  diyerek
dezavantajlarin bireyler  Uzerindeki  etkilerine  dikkat
cekmislerdir. Deneyimlerin simrlanmasina tehlike goziyle
bakilmis, akademik gelisimin duraganlasabilecegi riski ve diger
disiplinlerden kopukluk yasanabilecegi isaret edilmistir.

Kurumlardaki akademik kendilesmenin uygulanma bicimleri
goriismeciler tarafindan farkli orneklerle degerlendirilmistir. G1,
kurum disindan gelen akademisyenlerin kurumun pedagojik
kiltlriine uyum saglayamadigini “...disaridan beslenildigi zaman
sey var, ozellikle kendi kural kaide demeyeyim de 0z olan
kurumlar... disaridan bir tane adam geliyor, bilmem ne bilmem ne
Universitesi... bizim ogretilerimizi bilmiyor, bizim sistemimizi
bilmiyor, bizim seklimizi, semalimizi bilmiyor. O zaman ne oluyor?
PDF hocasi... Bence o zaman hic hocaya gerek yok...” biciminde
ifade etmistir. G2 “...master, doktora ogrencilerinde bile... kendi
ogrencisini kayirma gibi bir yafta var...” diyerek kurum disindan
gelen elestirileri isaret etmistir. G3 “...eskisi kadar yluzde yuz
degil... belki ylizde yirmi bes, ylizde otuz” seklinde ylizde oraniyla
kurumunu  degerlendirmis, azalmaya dikkat cekmistir.
Akademisyenlerin farkli kurumlardan olmalarn, durumu farkl
bakis acilariyla degerlendirmelerini olagan kilmaktadir.

Genel yorumlamalarda ise giiclu bir aidiyet ve sorumluluk alt
temas1 ortaya cikmistir. Kurumsal bellegin sirdirilme
sorumlulugunu Ustlenen goriismeciler aynm zamanda gelenekle
yeniyi dengeleyebilmenin kaygisint yasamaktadirlar. G1’in
“...millet hic 6lmeyecekmis gibi bilgi saklar... bu korkunc... ayip ve
sacma...” ifadesi kurum kiiltiiriiniin ve bellegin yalnizca anilarin
aktanimiyla degil, bilginin de paylasimiyla siirdiiriilebilecegine
dair elestirel bir farkindaligi yansitmaktadir. G2 ise “..hoca
gidecek... o dersin gelenegini ve yontemini siirdirmek, ekoliinii
korumak zorundayim gibi geliyor” diyerek iizerinde hissettigi
sorumlulugu ve pedagojik siirekliligin bir gorev olarak
icsellestirildigini dile getirmistir. G3 “...baska kurumlardan ¢ok iyi
arkadaslariz bize katilmaya basladi... academic inbreeding’i
biraz kirmaya basladik... bunun da cok artilarin1 goriyorum. Ciinki
onlarin farkl felsefelerini, farkli disunce tarzlarini gozlemlemeye
basliyorum... onceki usta cirak iliskisinden belli bir tarza
yoneltme, bir aliskanliga yoneltme, aktarmaya devam ediyorum.
Ama onlarin alabildigi derecede, istedigi derecede. O gelenegi
siirdirmeye calistyorum...” yenileri kabul etmesine ragmen kurum
kiltiriini koruma, bellegi aktarma ve gelenegi siirdirme cabasim
ifade etmistir. Kendilesmis akademisyenler bir bakima zamanla
degisen / donlisen kurumsal bellegin tamiklar olmalarinin yam
sira onun koruyucular da olmuslardir. Bu baglamda kurum kiiltirii
yalnizca gecmise donilk bir miras degildir, giincel akademik
pratiklerde yeniden kurulan dinamik bir yapiy1 da temsil
etmektedir.

Kendilesmis akademisyenlerle yapilan goriismeler araciligiyla
yuritulen bu arastirmada elde edilen bulgular kendilesmenin
yalmizca bireylerin kariyer yolculuklariyla simrli olmadigini,
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kurum kiltlrinin  ve kurumsal bellegin  yiiksekogretim
kurumlarinda nasil yeniden (iretildigini ve sirdirildugiini
gosteren onemli bir kavram oldugunu ortaya koymaktadir.

Gorismecilerin - egitim ve kariyer yolculuklarinda aile
geleneklerinin yani sira bireysel ilgi ve yeteneklerinin rolii oldugu
goriilmiistir. Ic mimarlik gibi sanat ve tasarim temelli
disiplinlerde bireysel yonelimin belirleyici bir unsur oldugu
bilinmektedir (Cross, 2006).

Sektorel deneyimleri staj uygulamalariyla sinirli kalan ve
dogrudan akademiye gecis yapan akademisyenlerin teori ile pratik
arasinda nasil bir iliski kurduklar ise Schon’in “reflective
practitioner” kavrami baglaminda yeniden degerlendirilebilir
(Schon, 2017). Bu yaklasim akademisyen kimliginin salt bilgi
aktariciligina indirgenemeyecegini gostermektedir.

Goriismelerde aktarilan deneyimler, mesleki kimligin kiiltiirel
ve sosyal olarak da insa edildigine isaret etmektedir. Disiplinin
tarihi kokleri ve simdiki yapisi arasinda goriismecilerin kurdugu
bagda kurumlarin kiltiiriiniin ve pedagojik geleneklerinin etkisi
gorilmektedir.  Vurgulanan usta ¢irak iliskisi  egitimin
yontemlerinin yalmizca teknik olarak degil kiiltiirel olarak da
aktanldigin1 6n plana ¢ikarmistir. Bu iliski kurum kdiltlriinin ve
bellegin siirekliligini saglamaktadir.

Gorlismecilerin tamami, gorev yaptiklari kurumun “kurucu”
roline vurgu vyaparken, bu rolin beraberinde getirdigi
sorumlulugun da farkindadir. Kurumlarinin tarihsel konumunu
yalmzca bir statii olarak degil, pedagojik bir sorumluluk olarak da
gormektedirler. Meslek pratigiyle kurumsal habitusun nasil ic ice
gectigi, yani akademik kimligin insa siirecinde kurum kiltirinin
belirleyici roll, Gokturk ve Kandemir’in (2019) calismasinda da
vurgulanmaktadir. Bu baglamda akademik kendilesme kavramsal
olacak, kurumsal habitusu yeniden iireten bir mekanizma oldugu
kadar, bu habitusu sinmirlayan bir unsur olarak da
degerlendirilmektedir. Goriismelerde, ozveri ve sorumluluk
duygusuyla gelisen giclu kurumsal aidiyetin, uzun vadede
tiikenmislik riskini artirabilecegi yoniinde ifadeler dikkat
cekmistir.

Gorusmeci anlatilan, akademik kendilesmenin elestirilen bir
kadro politikasi olarak degil, kimi baglamlarda kurum kiiltiiriiniin
ve belleginin yan sira kurumsal aidiyetin de tastyicisi olarak islev
gorebildigini ortaya koymaktadir. G1, kurumlarin kimlik ve anlati
Uzerinden varliklarim siirdiirebildigini belirterek, “Kurumlar belli
bir sekilde kimlikleriyle var olurlar. Kimliksizlestirildikleri zaman
kurumlar kendi ozelliklerini ve anlatilarin1 kaybederler. Belki de
biz bu seylerin son neferleriyiz” seklindeki ifadesiyle, kurum
kiiltiiriniin devamliliginda yerel akademik kadrolarin roliine vurgu
yapmaktadir. Benzer bicimde, G2 “Bu kurumu taniyarak
yetistik... simirlarin1 biliyorsun” diyerek, kuruma 0zgu yazil
olmayan degerlerin ve pedagojik aliskanliklarin kendisine
aktariminm vurgulamis; ayni1 yapinin yeni nesil 6grencilerle
kurdugu iliskide de siirdiigiinii belirtmistir. G3 ise Tatbiki Giizel
Sanatlar Yiiksek Okulu kokenli egitim anlayisinin bugiine
tasinmasinda usta-cirak iliskisi temelli akademik kendilesme
biciminin belirleyici oldugunu ifade etmistir: “Hocalar... kendi
yetistirmek istedikleri gen¢ 6grenciyi arastirma gorevlisi olarak
alip ayn1 derslerden devam ettirip egitimi ona aktarip daha sonra
onun da aynm sekilde devam ettirmesini bekliyorlardi.” G3, bu
yapinin zamanla kirildigimi belirtse de, “o gelenekten gelen bir
yonlendirme hala icimde var” diyerek kurumsal kodlarin bireysel
pratiklerde siirdiigiinii géstermektedir. Uc gériismecinin anlatist
da gostermektedir ki, ic mimarlik gibi uygulamali ve yoruma
dayal1 disiplinlerde akademik kadronun kurum icinden yetismesi,
sadece bir istihdam meselesi degil, ayn1 zamanda yazili olmayan
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degerlerin, kurum kiltiriiniin ve belleginin aktarimi agisindan
onemli bir siireklilik araci olarak degerlendirilmektedir.

Akademik kendilesme olgusunun yalmz bir sorun alam olarak
goriilmemesi gerektigi baglamsal ve disiplinlere has yonleriyle ele
alinmas1 gerektigi bu arastirmanin ciktilarindan biridir. Egitim
alinan kurumda surdirilen mesleki pratik kurum kiltiirinin
dolayisiyla belleginin yaratimina katki saglamistir. Literatiirde az
da olsa bu olumlu yoni vurgulayan calismalar vardir (Horta vd.,
2010).

Gorusmecilerin  anlatilann  karsilastirmali  olarak ele
alindiginda, i¢ mimarlik egitiminin kurumsal yapilari arasinda hem
ortak temalar hem de kuruma ozgi farkliliklar dikkat
cekmektedir. Ortak noktalardan biri, tum gorismecilerin
kurumlarinin kurucu roliine atfettikleri onem ve bu roliin yarattigi
kurumsal aidiyet hissidir. Her Gic kurumda da kurum kultiru, usta-
cirak iliskilerine dayali pedagojik gelenekler, yazili olmayan
normlar ve sozlu aktarimlar yoluyla insa edilmekte ve kurum
icinden yetismis akademisyenlerin kadrolara dahil edilmesiyle,
yani akademik kendilesme pratigiyle desteklenmektedir. Bu
durum, yalmzca bir kadro politikasi degil, ayn1 zamanda kurumsal
aidiyetin ve bellegin yeniden uretildigi bir mekanizma olarak
islemektedir. Ancak kurumsal sireklilik stratejileri arasinda
farklilasmalar mevcuttur. Ornegin G1’in temsil ettigi kurumda
koklu aile gelenekleri ve tarihsel hafizanin baskin bir unsur oldugu
gorilurken, G3’Un kurumunda zamanla bu yapilann donisiime
ugradig1 ve yeni akademisyenlerin katiimiyla daha esnek bir
yapilanmaya gidildigi ifade edilmektedir. G2'nin anlatisinda ise
kurumsal aidiyetin bireysel sorumlulukla pekistigi, ancak
pedagojik geleneklerin surdirilebilmesi icin sistematik bir
aktanim yapisimin  zayifladigi anlasilmaktadir. Ayrica oOgrenci
sayisi, mufredatin yapisi ve akademik gozlem sirecleri gibi
faktorlerdeki farkliliklar, kurumlar aras1 pedagojik pratiklerin
cesitliligini ortaya koymaktadir. Tiim bu veriler, ic mimarlk
disiplininde kurum kulturinin akademik iliskiler, pedagojik
gelenekler, yazili olmayan normlar ve kusaktan kusaga aktarilan
egitim pratikleri gibi iliskisellik Gizerinden insa edilen dinamik bir
yap1 oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, calismanin
kuramsal cercevesinde yer verilen kurum kiltird, kurumsal
aidiyet ve kurumsal sureklilik gibi kavramlar, yalnizca orgiitsel
yapilarin incelenmesine degil, ayn1 zamanda kurum ici etkilesim
bicimlerinin ve bellegin aktarim sireclerinin anlasilmasina da
olanak tammaktadir. Kurum icinden yetisen akademisyenler
araciigiyla siirdiiriilen aktarim, oOzellikle sanat ve tasarim gibi
uygulama temelli disiplinlerde, kurum kultirinun insasim ve
devamliligini  saglamaktadir. Kurumsal siireklilik bu yoniiyle
yalnizca bir kadro politikasi degil, ayn1 zamanda kiiltiirel aktarim
bicimi ve kurumsal bellegin tasiyicisi olarak da degerlendirilebilir.
Bu calismada ele alinan akademik kendilesme kavrami da bu
cercevede, kurum kiiltiriiniin sirekliligini saglayan baslica
araclardan biri olarak ortaya ¢cikmakta ve tek boyutlu elestirilerin
otesinde i¢c mimarlik baglaminda yeniden anlam kazanmaktadir.

Sonuc ve Oneriler

Bugiin, Turkiye’de cok sayida devlet ve vakif Universitesinde
ic Mimarlik ve ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi béliimleri faaliyet
gostermektedir. Bu boliimler arasindaki egitim anlayislarindaki
farkliliklar, ders icerikleri ve uygulama yontemleri, disiplinin
gelecekteki yonelimleri acisindan onemli ipuclan sunmaktadir. Bu
baglamda yiiksekogretim kurumlarinda ic mimarlik egitiminin
gelisimini etkileyen ve bu disipline yon veren onci universiteler
olarak Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi, Marmara
Universitesi ve Hacettepe Universitesi’nin tarihsel siirecte nasil
rol oynadigi 6nemlidir.

Arastirma kapsaminda akademik kendilesme ve ic mimarlik
disiplini arasindaki iliski U¢ kurum ozelinde ayn ayn ve
karsilastirmali olarak incelenmistir. Kurumlarin akademik kadro
yapilanmalari, kurumsal habitus, kurum kiltiird, kurumsal
stireklilik ~ve aidiyet baglamlarinda degerlendirilmistir.
Kurumlarda gorev yapan akademisyenler kendilesme diizeylerine
gore sayisal olarak analiz edilmistir. Bu sayisal analiz kurum ici
yapilanmalar ve akademik kadro dagilimlarinin akademik
kendilesme baglaminda karsilastirmali olarak degerlendirilmesine
zemin hazirlamistir. Elde edilen veriler nicelik bilgisinin otesinde
veri saglamakta, i¢ mimarlik disiplininde kurucu rol {stlenen
kurumlardaki akademik kadro yapilanmasinin ne olclide kendi
mezunlarina dayandigin1 hangi kategorilerde yogunlastigini ve
kurumsal baglilik pratiklerinin ne diizeyde icsellestirildigini gozler
onune sermektedir. Bu bulgular “Akademik kendilesme olgusu ic
mimarlik disiplininde ne tir etkiler yaratmaktadir?” sorusunun
yamtina katki saglamaktadir. Aym zamanda bu dagiiimlar
akademik kendilesmenin disiplin ici pedagojik aktarim, kurumsal
stireklilik, arastirma cesitliligi ve yenilik kapasitesi baglaminda
gelecek calismalar agisindan onemli bir analitik ara¢ olarak
kullanilabilir (Sekil 4-6).

Arastirma disiplinin tasiyic1 aktorleri olan akademisyenlerin
deneyimleri iizerinden bolimlerin kadro yapilanmalarini ve kurum
kulturlerini anlamaya calismistir. Yar1 yapilandirilmis gorismeler
yoluyla elde edilen bulgular, disiplinin cok yonli yapisim1 ortaya
koyarken i¢ mimarlik egitiminin salt bir teknik bilgi aktarim
olmadigini, akademisyenlerin ayn1 zamanda kurum Kkiiltiriiniin
tastyicist oldugunu agiga ¢ikarmistir. Kurumlar ise egitim veren
yapilarin oOtesinde Kkiiltlir, aidiyet ve mesleki degerler ireten
kolektif yapilar olarak one cikmaktadir. “Kurucu universitelerdeki
ic mimarlik bolumleri arasinda ne tur yapisal ve kurumsal
farkliliklar bulunmaktadir?” sorusu da yine gorusmelerden elde
edilen verilerin analizleriyle yanitlanmaya calisilmistir. Kurumsal
cesitlilik ve akademik gelisim baglaminda bazi sinirliliklar getirse
de akademik kendilesme olgusu disiplin ozelinde kurum
kiiltliriniin stirekliligi ve kurumsal bellegin siirdiriilmesi gibi
cesitli avantajlara sahiptir.

Bu arastirma dogrultusunda politika yapicilara, akademik
yoneticilere ve arastirmacilara cesitli oneriler sunulabilir:

o Akademik hareketlilik desteklenmeli, bu yonde politikalar
gelistirilmelidir. ic mimarlik gibi usta-cirak gelenegine sahip sanat
ve tasarim eksenli disiplinlerde kurum kulturinin korunmasi
kadar dis kaynaklarla zenginlestirilmesi de onem arz etmektedir.
Kisa sureli bile olsa akademisyenler icin kurumlar arasi
yatay/dikey hareketlilik yurt ici veya yurt disi gereklidir.
Kurumlar arasi gecisi kolaylastiracak mekanizmalar
giiclendirilmelidir. Akademik kadrolarin cesitli kaynaklardan
beslenmesi egitimin kalitesini arttirirken disiplinin uluslararasi
rekabet guciini yiikseltecektir.

o Akademik kendilesme kavrami disiplinler arasi farkliliklar
gozetilerek ele alinmalidir. Bu olgu tiim vyiiksekogretim
kurumlarina ve akademisyenlere mal edilmeden once disiplinlere
0zgil baglam degerlendirilmelidir. Genel yargilar pozitif bilimler
ve tasarim odakli disiplinlerde ayni etkiyi gostermemektedir. Her
disiplinin epistemolojik yapis1, pedagojik modeli ve kurumsal
ihtivaclarn  farkli oldugundan kendilesmenin etkileri de
farklilasmaktadir. Bu nedenle baglamsal analizlerin yapilmasi
onemlidir.

o Ic mimarlik disiplininin varlik gésterdigi yiiksekégretim
kurumlarina yonelik daha fazla nitel arastirma yapilmalidir.
Aktanlan tarihsel siirec, ic mimarlik disiplininin akademik 6zerklik
kazanmasi ve yiiksekogretim sistemine yapisal olarak entegre
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olmas1 acisindan kritik bir donim noktasidir. Kurumsal yapilarin
olusumu, egitim programlarinin  ¢esitlenmesi ile farkh
universitelerde ayn mifredatlar ve akademik kadrolarin
belirlenmesi, bu okullarla sekillenmis ve sonrasinda kurulacak
boliimlere rehberlik etmistir. Yapilanma siireci, sadece egitimsel
degil, aym1 zamanda kurum kiltiirii ve akademik aliskanliklar
uzerinden bicimlenmistir. Bu nedenle sureclerin tamamina
olmasa da kurumlarda yasanan donusiimlere tanmklk etmeye
devam eden akademisyenlerin gorusleri ve deneyimleri akademik
siirec acisindan kiymetli olmustur. Disiplinin bu cesitliligi, bir
yandan zenginlik saglarken diger yandan da bellek eksikligini
glindeme getirmistir. Bolumlerin kurulus hikayeleri ve kurucu
figlirlerinin rollerinin yan sira kurumsal bellegin sirdiriilmesine
aracilik eden kusaklarin deneyimlerinin sistematik olarak
belgelenmesi kurumsal bellegin siirekliligini saglayacaktir. Bu
noktada nitel arastirma yontemlerinden biri olan “sozlu tarih”
yontemiyle vyapilacak calismalar akademisyenlerin bilgi ve
deneyim birikimini gelecek kusaklara aktarmada arsiv niteliginde
onemli bir kaynak gorevi gorebilir.
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