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Oz

Son ylizyi1lda modern tip egitimi diinyasina yetkinlik/yeterlige dayali
egitim, 6grenme c¢iktilarina dayali egitim, kiigiik gruplarda 6grenen
merkezli egitim, entegrasyon, dikey koridorlar, mesleksel beceri
egitimleri, simiile hasta uygulamalari, transfer edilebilen profesyonel
aktiviteler, kilometre taglar1 ve benzeri bir¢cok yeni yaklagim/
uygulama/kavram  girmistir. Bu kavramlar 1s1ginda  egitim
programlarinda yenilikler olusturulmaya baslanmistir. Mezunlardan
beklenen temel rollerin belirlenmesi ve egitim programlarinin bu
amagla revize edilmesi bu yeniliklerdendir. Her egitim programi
gelistirici ve uygulayicisinin temel hedefleri arasinda mezunlarinin
bu rollerin benimsemesi vardir.

Anahtar kelimeler: yetkinlik, tip egitimi

Abstract

In the last century, many new approaches such as competency based
education, outcome based education, learner centerede small groups,
integration, vertical corridors, medical skills training, simulated
patients, entrustable professional activities, milestones and so on has
entered in literature. In the light of these concepts, innovations in
training programs have begun to be established. It is these
innovations that determine the expected roles of the graduates and
revise their training programs for this purpose. Among the main
objectives of each training program developer and practitioner,
graduates have adopted these roles.
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Giris

Son ylizyllda modern tip egitimi diinyasina
yetkinlik/yeterlige dayali egitim, Ogrenme
ciktilarina dayali egitim, kiiciik gruplarda
ogrenen merkezli egitim, entegrasyon, dikey
koridorlar, mesleksel beceri egitimleri, simiile
hasta  uygulamalari, transfer edilebilen
profesyonel aktiviteler, kilometre taslar1 ve
benzeri bir¢ok yeni yaklasim/uygulama/kavram

girmistir. Bu kavramlar 1s18inda  egitim
programlarinda  yenilikler  olusturulmaya
baslanmistir. Mezunlardan beklenen temel

rollerin belirlenmesi ve egitim programlarinin
bu amagla revize edilmesi bu yeniliklerdendir.
Her  egitim  programi  gelistirici  ve
uygulayicisinin - temel hedefleri arasinda
mezunlarinin bu rollerin benimsemesi vardir.

Amacg

Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet Oncesi tip egitim programi revize
edilirken tip fakiiltesi mezunundan beklenen 7
temel rol tanimlanmustir. I¢ ve dis paydaslarn
Onerileriyle bu roller olgunlastiriimistir. Bu
rollerin benimsenmesi i¢in egitim programi
igerisine cesitli egitim etkinlikleri
yerlestirilmistir. Bu etkinlikleri desteklemek ve
rollerin uzun siireli bellekte yer edinmelerini
kolaylastirmak icin gorsel bir materyal
tasarlanmasi amaglanmistir.

Siire¢

Stileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi
(SDUTF) yonetimi tarafindan, mezuniyet
Oncesi tip egitiminde uluslararasi gelismeler
kapsaminda  fakiilte egitim programinda
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Bu
alanlarda bir reform vizyonu gelistirme
gereksinimi ortaya ¢ikmistir. SDUTF yonetimi
bu cercevede bircok yenilige imza atmstir.

Mezuniyet oncesi tip egitimi ile ilgili konularin
tartisilmasi igin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Kurulu (MOTEK) kurulmustur. MOTEK
mezuniyet dncesi tip egitiminin temel amacini
tartisip Ogretim lyeleri ile paylastiktan sonra
“Yeterlikler/Yetkinlikler Cercevesi’ni
olusturma karar1 almistir. Yeterlikler ve temel
roller konusunda 03.01.2017 tarihli MOTEK
toplantisinda Tip Egitimi ve Bilisimi AD
ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giray Kolcu
tarafindan TEPDAD, AGCME, CanMEDS-
2015 ve UCEP 2014 onerileri ile diger tip
fakiiltelerinin temel rollerini igeren bir sunum
yapilmistir. MOTEK’te 6 Temel rol (Hekimlik
Alaninda Uzman, Saglik Savunucusu, Analitik
ve Bilimsel Diisiinen, Iletisimci, Ekip {yesi,
Yonetici/Lider)  iizerinde  fikir  birligine
varilmustir. Universitemizde profesyonalizm ile
ilgili yapilmis ve yaymlanmis bir ¢alisma ve bu
calismada  profesyonalizmin  Ogrencilerde
gelistirilmesi gereken bir rol olarak saptanmig
olmasi tlizerine profesyonalizmin de temel roller
icerisine ilave edilmesine oy c¢oklugu ile karar
verilmistir (1). Bu kararlar fakiiltedeki 6gretim
tiyeleri ile paylasildiktan sonra fakiilte kurulu
karar1 ile “Siileyman Demirel Universitesi Tip
Fakiiltesi Mezunundan Beklenen 7 Temel Rol”
belirlenmistir.

Bu rollerin gorsel tasariminin yapilmasi i¢in
(iki tip egitimcisi ve bir animasyon tasarimcisi)
olusturulan 3 kisilik bir ekip tarafindan 7 temel
rol ile ilgili gesitli gdrsel materyal tasarimlari
yapilmistir. Bu gOrsel materyaller arasinda
sembolizasyon ve tasarimlar yer almaktadir.

Bu tasarimlar ile ilgili tip fakiiltesi yonetimi,
egitim Ogretim bas koordinatorli, fakiilte
Ogretim {iiyelerinin ve dis paydaslarin goriisleri
almmistir. Bu katki, goriis ve Oneriler
dogrultusunda revizyonlar yapilarak farkl
ortamlarda kullanilabilecek sekilde uygun
tasarimlar se¢ilmis ve tasarimlara son hali
verilmistir.
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Sekil 1. Yetkinlikler Giilii / Sembolizasyon
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Uzman
Saghk Savunucusu
iletisimeci
Yonetici-Lider
Ekip uyesi
Profesyonel
Analitik ve Bilimsel

Dﬁgﬁnen

Sekil 2. SDUTF Mezunundan Beklenen 7
Temel Roliin Tasarimi / Tasarim 1

Hekimiik Aflanind
Uzman

Sekil 3. SDUTF Mezunundan Beklenen 7
Temel Roliin Tasarimi / Tasarim 2

Sonuc¢

Mezuniyet Oncesi egitim programi kapsaminda
belirlenen rollerin benimsenmesi ve egitim
programi igerisinde yer alan 6grenme c¢iktilarina
ulagilabilmesi i¢in fakiiltemizde farkli egitim
etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu egitim etkin-
liklerinin yan sira 6grencilerin farkli ortamlarda
bu rollerle gorsel olarak temas etmesi hedeflerin
belirlenmesi ve igsellestirilmesinde katki sagla-
yabilecegi kanaatindeyiz.

Tesekkiirler: illiistrasyonlardaki destegi igin
Hakan Baser’e, tesekkiir ederiz.
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