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Ozet

Kapsayici egitimin énemi her gegen giin artmaktadir. Kapsayici egitim tiim &grencilerin gereksinimlerine uygun,
esit ve katilimc1 6grenme deneyimleri sunmay1 hedefleyen bir siireg olarak 6zetlenebilir. Bu arastirmada, kapsayici
egitim arastirmalarindaki son durumun ayrintili bir sekilde betimlenmesi amaglanmistir. Alan yazindaki kapsayici
egitim ile ilgili arastirmalar taranmistir. ilgili arastirmalar ¢alisilan 6rneklem, Kapsayici egitim arastirmalarinda
siklikla 6gretmenlerle ¢aligildigi ve arastirmalarda dgretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik, goriis,
diisiince, uygulama, tutum ve &zyeterliklerinin tespit edildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin kapsayici egitime
yonelik tutum ve 6zyeterlikleri arasindaki iliskinin etik davraniglar agisindan, sinif yonetimi becerileri agisindan,
ogretmenlerinin ¢ocuk haklar1 egitimine iliskin tutumlari acisindan ¢alisildign saptanmustir. Ogretmenlerin
kapsayic1 egitime yonelik dzyeterlik ve tutumlari arasindaki iligkide aracilik rolii olan degiskenler saptanarak
ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik dzyeterlik ve tutumlarinin gelistirilmesi saglanabilir. Bu sayede kapsayici
egitimin niteliginin artirilmast miimkiin olabilir. Ogretmenlerin kapsayic1 egitime yonelik tutum ve dzyeterliklerini
etkileyen faktorleri inceleyen aragtirmalarin yapilmasi, 6gretmen yetistirme alanina ve dgretmenlerin kapsayici

egitime yonelik mesleki gelisimlerini desteklemeye katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: kapsayici egitim, kapsayici egitime yonelik tutum, kapsayici egitime yonelik dzyeterlik

Abstract

The importance of inclusive education is growing rapidly. Inclusive education is defined as a process that provides equal,
participatory learning experiences that meet the needs of all students. This study aims to provide a detailed description of
the current state of inclusive education research. A review of the literature on inclusive education was conducted. Teachers
are frequently studied in inclusive education research, and the studies determine teachers' awareness, opinions, thoughts,
practices, attitudes, and self-efficacy towards inclusive education. The relationship between teachers' attitudes and self-
efficacy toward inclusive education has been examined in the context of ethical behavior, classroom management skills,
and attitudes toward children's rights education. Determining the variables that mediate the relationship between teachers'
self-efficacy and their attitudes toward inclusive education can improve both. Thus, the quality of inclusive education may
increase. Research examining factors affecting teachers' attitudes and self-efficacy toward inclusive education can

contribute to teacher training and support teachers' professional development in this area.

Keywords: attitude towards inclusive education, inclusive education, self-efficacy towards inclusive education
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Giris
Kapsayiciligin dnemi her gegen giin artmaktadir. Ulkemiz icin 6nemli olan on ikinci kalkinma
plan1 2024-2028 yillar1 i¢in kapsayicilik da gozetilerek hazirlanmistir. Kalkinma planinda

hukuk sistemi, egitim sistemi, sehirlesme ve mimari, afet yonetiminde kapsayici politikalarla

sorunlarin ¢6ziimii ve afet illerinde egitime erisim i¢in kapsayiciligin 6nemine deginilmistir.
Kapsayiciligin bir¢ok alanda vurgulandigi goriilmektedir (TCCSB, 2024).
Egitim Reformu Girisimi’nin Gelecegin Diinyasina Hazirlanirken Egitime Bakis, PISA 2022

Bulgular Isiginda Tiirkiye’de Egitimin Durumu Arastirmasi da kapsayici sistemlerin basarisini
vurgulamaktadir. Basarili, kapsayici ve dayanikli sistemler biitiinsel egitim sistemlerine
dayanmaktadir. Biitiinsel sistemler ise sinif tekrar1 yerine Ogrenci destek programlarinin
olusturulmasi, okul dncesi egitimin yayginlastirilmasi vb. ¢esitli ¢6ziim yollarini devreye sokan
sistemlerdir (Korlu ve ark., 2024). Okul Oncesi egitimin yayginlastiriimasinin kalkinma

stirecinde ve kapsayict egitimde kritik bir yeri vardir.

Okul oOncesi egitimi yayginlagtirmaya yonelik ¢alismalar kapsayict egitime katki sunarken
kapsayici egitime yonelik yapilan caligmalar da okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasinda
giiclii bir destektir (TCCSB, 2024; Korlu ve ark., 2024). Kapsayici sistem, ayni okulda farkl
bireylerin katilimini destekleyen bir sistemdir. Kapsayici egitim biiyiik bir ¢esitliligi iceren ve
bu ¢esitlilige gore egitimin farklilastirildigi bir egitim sistemine dayanmaktadir (Pijl, Meijer

Hegarty, 1997).
Kapsayici Egitim

Kapsayici egitim; egitimde igerik, 6gretim yontemi, yaklagimi, yapisi ve stratejilerine yonelik
degisim ve uyarlamalar1 igeren, genis bir yelpazede tiim Ogrencilerin ihtiyaglarina ve
tercihlerine uygun bir sekilde esit ve katilimci 6grenme deneyimleri ve ortami sunmayi
hedefleyen sistemsel bir reform siirecidir (Spandagaou ve ark., 2020). Kapsayici egitim, her
bireyin Ogrenebilecegini temel alan; sinif, cinsiyet, gelir grubu, cinsel ydnelim, yas,
hiikiimliiliik, yetenek, ihtiyag ve kiiltiirel miras fark etmeksizin her bir bireyin gereksinimlerine
cevap veren ve her bireyin topluma ve kiiltiire katiliminin artirilmasini hedefleyen bir egitim
stirecidir (Rose ve Howley, 2007; Sar1 ve Turhan Tiirkkan, 2019). Kapsayic1 egitim pedagojik
acidan, sinif yonetimi ve tutumlara etki bakimindan c¢ok yonlii ele alinirsa, uygulamalar
destekleyici bir rol oynar. Tek boyutlu ele alinirsa, 6grenmeye erisimin engellendigi bir durum

ortaya cikar. Kapsayici egitime dair uygulamalarin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
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kapsayici egitimin genis bir perspektifte tanimlanmasina ihtiya¢ vardir (Rose ve Howley,

2007).

Birlesmis Milletler’in Herkes I¢in Egitim hareketi tiim 6grenenlerin temel egitime erisimini
saglayan bir firsat ve egitime erisimin onilindeki engellerin kaldirilmasina yonelik de bir girigim
olmustur. Ilerleyen siiregte Diinya Egitim Forumu’nda kapsayiciliga daha biiyiik bir vurgu
yapilmistir ve kapsayiciligin gercevesi belirlenmistir. HIV-AIDS ve savastan etkilenen, aglikla
ve saglik sorunlartyla miicadele eden, 6zel gereksinimleri olan ¢ocuklar ve etnik-dil olarak
azinlikta olan gruplar, gogmenler, kirsal kesimde yasayanlar ve ¢ocuk isciler de dahil olmak
iizere tiim yoksul ve dezavantajli gruplara 6ncelik taninmasi gerektigi belirtilmistir (UNESCO,
2020). Birlesmis Milletler tarafindan 25-27 Eyliil 2015 tarihinde ilan edilen 2030 Siirdiirtilebilir
Kalkinma Hedefleri de nitelikli egitim basliginda kapsayici egitime dikkat ¢ekmektedir
(UNDP, 2018). Egitime erisimin oniindeki engellerin kaldirilmasi, tiim kiz ve erkek ¢ocuklarina
iicretsiz, adil ve nitelikli egitim saglanmasi, cinsiyet esitsizliginin kaldirilmasi, kirilgan
gruplarin egitime esit bigimde erisebilmesine yonelik bir¢ok hedef ve alt hedefin 2030’a kadar
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir (UNDP, 2024).

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nde belirtilen egitim hakki kapsayict egitimin
dayanaklarindan biridir. Bununla birlikte kapsayict egitim ¢esitliligin bir zenginlik oldugu
kabuliine dayanir ve her bireye bireysel farkliliklarina yanit veren bir egitim sunmay1 hedefler

(Rose ve Howley, 2007; Dilber, 2020).

Kapsayici egitim denilince 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan destek hizmetlerinin anlagildigt
goriilmektedir. Bu durum kapsayici uygulamalarin sadece belli engel gruplaryla
sinirlandirilmasina sebep olmaktadir. Oysa kapsayict egitim, tiim bireylerin toplumun ve
okulun bir iiyesi olarak egitim ve Ogretim siire¢lerine etkin katilimini destekler. Kapsayici
egitimin dogru anlasilmasi, uygulamalarin niteligini ve kapsayici egitimden faydalanacak kisi
sayisini artiracaktir (Sar1 ve Turhan Tiirkkan, 2019; Dilber, 2020). Kapsayiciliga iligkin ilk
tanimlar fark yaklagimi iizerinden ve yetersizliklere odaklanan bir bakis acisiyla yapilsa da
stire¢ icinde kapsayiciligin tanimi ve kapsami degisime ugramistir. Kapsayici egitimin tanima,
bireysel engellilik diizenlemesinden, tiim 6grencilerin tam katilimin1 vurgulayan hak temelli
sistemik bir yaklagima dogru kaymistir. Kapsayici egitim tanimindaki degisimleri iice ayirmak
miimkiindiir. Birinci degisim, dnceden engellilerin yer aldig1 hedef kitlenin genisletilmesi ve
dislanmus gruplar da dahil olmak {izere tiim 6grencilerin siirece dahil edilmesidir. Ikinci degisim

ise miidahale odaginin bireysel diizenlemelerden egitim sistemlerinin doniisiimiine kaymasidir.
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Uciincii ise biitiinlestirmeden esitlik, sosyal adalet ve anlamli katilima evrilen bir gergeve
degisikligiyle kapsayiciligin vurgulanmasidir. Biitiinlestirme (kaynastirma) farkli gelisim
gosteren bireylerin genel egitime dahil edilmesine yonelik diizenlemeler igerirken kapsayici
egitim, toplumsal bir diizlemde sisteme yonelik kokli diizenlemelerin gerekliligini ve
farkliliklar tizerinden tanimlamaksizin tiim bireylerin aktif katilimin1 vurgular (Slee ve Allan,
2001; Singal, 2005; Loreman, 2007; Armstrong ve ark., 2011; Thomas, 2013; Waitoller ve
Artiles, 2013; Florian, 2014; Alzahrani, 2020; Hernandez-Saca ve ark., 2023).

Kapsayiciligin énemi her gecen giin artmaktadir. Ulkemiz i¢in dnemli olan on ikinci kalkinma
plan1 2024-2028 yillan igin kapsayicilik da gozetilerek hazirlanmistir. Kalkinma planinda
hukuk sistemi, egitim sistemi, sehirlesme ve mimari, afet yonetiminde kapsayici politikalarla
sorunlarin ¢oziimii ve afet illerinde egitime erisim i¢in kapsayiciliin 6nemine deginilmistir.

Kapsayiciligin bir¢ok alanda vurgulandig: goriilmektedir (TCCSB, 2024).

Egitim Reformu Girisimi’nin Gelecegin Diinyasina Hazirlanirken Egitime Bakis, PISA 2022
Bulgular1 Isiginda Tiirkiye’de Egitimin Durumu Arastirmasi da kapsayici sistemlerin basarisini
vurgulamaktadir. Basarili, kapsayici ve dayanikli sistemler biitiinsel egitim sistemlerine
dayanmaktadir. Biitiinsel sistemler ise siif tekrar1 yerine Ogrenci destek programlarinin
olusturulmasi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi vb. ¢esitli ¢dzlim yollarini devreye sokan
sistemlerdir (Korlu ve ark., 2024). Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasmin kalkinma
stirecinde ve kapsayici egitimde kritik bir yeri vardir. Okul Oncesi egitimi yayginlagtirmaya
yonelik c¢aligmalar kapsayici egitime katki sunarken kapsayici egitime yonelik yapilan
caligmalar da okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasinda giiglii bir destektir (Korlu ve ark.,

2024; TCCSB, 2024; UNDP, 2024).

Kapsayicr sistem, ayni1 okulda farkli bireylerin katilimin1 destekleyen bir sistemdir. Kapsayici
egitim biiyiik bir ¢esitliligi igeren ve bu ¢esitlilige gore egitimin farklilastirildigi bir egitim
sistemine dayanmaktadir (Pijl, Meijer Hegarty, 1997).

Okul 6ncesinde kapsayici egitim uygulamalarindan ebeveynlerin, ¢ocuklarin ve uygulayicilarin
fayda sagladigi goriilmiistiir. Ebeveynler yalitilmiglik hissinden kurtulmaktadir ve toplumun bir
parc¢asi olduklarini hissetmektedirler. Cocuklar kendileri de dahil her bireyin farkli ve essiz
oldugunu 6grenmektedir. Cocuklar genisletilmis, dengeli ve zenginlestirilmis programlardan
fayda saglamaktadirlar. Cocuklarin 6z saygilar1 ve sosyal becerileri gelismektedir.

Uygulayicilar farkli gereksinimlere cevap verebilme yeterligi ve uygulamalarina doniik giiven

ASA Dergisi
Cilt/Volume: 3, SayvIssue: 1, Yaz/Summer 2025



Kapsayici Egitim Arastirmalarinda Giincel Egilimler | 77

kazanmaktadirlar, ebeveynlerle siki baglar kurmaktadirlar ve is birligiyle c¢alismay1

ogrenmektedirler (Dukes ve Smith, 2006).

Kapsayicilik okul bazinda da disiiniilmesi gereken bir kavramdir. Kapsayict egitim
uygulamalarinda ebeveyn, cocuk ve uygulayici disinda okul ve ortam da 6nem arz etmektedir.
Egitimsel olarak kapsayicit okul; her bireyi 0grenme, 6gretme, basari, tutum ve iyi olus
bakimindan destekleyen okuldur. Her bireye ayni1 sekilde degil, ihtiya¢ duydugu sekilde destek
verme ve her bireyin katiliminin géz 6niinde bulundurulmasi s6z konusudur (Armstrong ve

ark., 2010).

Kapsayici anaokullarinin bazi 6lgiitleri vardir. Yerel halktan farkli kesimlere yer verme, is
birligine agik ve esnek olma, ortamda erisilebilirligi géz Oniinde bulundurma, uygulamalari
uygulayicilarla tartisma ve uygulamalar degerlendirmeye zaman ayirma, gorsellerin ve
ekranlarin toplumun cesitliligini yansitmasini saglama, ara¢ gereg ve kitap se¢imi i¢in dlgiitleri
olan bir personel, ortam tasariminda ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarina bagvurma, bireysel amaglar
dogrultusunda ¢ocuklarin goriislerini formal ve informal yollarla alma bunlardan birkagidir

(Dukes ve Smith, 2006).

Kapsayici bir okulda siliphesiz 6gretmenlere de diisen bazi gorevler bulunmaktadir. Kapsayici
egitimde dgretmenin, 6grencilerin bireysel egitim hedeflerine ulagsmalar i¢in yardimer olma
sorumlulugu vardir ve 6gretmenin tutumu ¢ok dnemlidir (Sam, 2019). Kapsayicit 6gretmen
icerigi farklilagtiran, ilgi farkliligini g6z onilinde bulunduran, farkli 6grenme hizlari kabul
eden, materyal ve yontem kullaniminda erisimi farklilagtiran, 6grencilerin 6grenme triinlerini
farkli sekilde ortaya koymasina izin veren ve farklilastirilmig 6gretime yer veren ve ogretim
stirecinde ihtiya¢ duyanlara ek siire vererek zaman yonetimini farklilagtiran 6gretmendir (Rose
ve Howley, 2007). Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve Ozyeterlikleri de
kapsayict egitim arastirmalarinda ¢ok c¢alisilan bagliklardandir. Caligmanin  sonraki
kisimlarinda kapsayici egitime yonelik 6gretmen tutumu ve 6zyeterligine farkli bagliklar altinda

deginilecektir.
Kapsayic1 Egitime Yonelik Ogretmen Tutumu

Belli bir konuya, duruma ya da kisiye yonelik olumlu ya da olumsuz degerlendirmelerden
olusan tutum, gorece sabit yatkinlik olarak da tanimlanmaktadir (Gerrig ve Zimbardo, 2014).
Bir basgka deyisle, tutum bir uyaran nesnesine yonelik yapilan degerlendirici bir yargi ifadesidir.
Uyaran nesnesi bir kisi, nesne ya da durum olabilecegi gibi soyut ya da somut olabilir (Haddock

ve Maio, 2008). Tutumlar davranislar1 sekillendirmesi ve sosyal gercekligin insasinda rol
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oynamasi nedeniyle 6nemlidir. Tutumlar dogrudan deneyimlere dayandiginda davranisi tahmin
etme Ozellikleri artar (Gerrig ve Zimbardo, 2014). Ogretmen tutumlari da &gretmenlerin
Ogretimsel tecriibelerine dayanmasi nedeniyle Ogretim siireclerini  etkilemektedir.
Ogretmenlerin tutumlar1 ve 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir olumlu iliski vardir. Pozitif
tutumu yliksek ogretmenler 6gretim becerileri ve uygulamalarina yonelik daha gii¢lii bir 6z
yeterlilige sahiplerdir. Ogretmen tutumlari; 6gretmenlerin algi, inang ve uygulamalarina
yonelik ve o0gretime iliskin is giiclerine iliskin kapsamli bir bakis agis1 sunmaktadir. Pozitif
tutuma sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin yetenek ve potansiyeline yonelik inanglar1 yiiksektir.
Pozitif tutuma sahip 68retmenlerin 6grencilerin potansiyeline yonelik inanglari, 6gretime
yiikledikleri deger, 6gretmeye yonelik hevesleri, 6grenci merkezli olma ve olumlu sinif iklimi

puanlar yliksektir (Paniamogan ve Dioso, 2024).

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlari, en basit tanimiyla, dgretmenlerin kapsayici
egitimle iliskili bir unsura bakis acilarin1 veya egilimlerini ifade eder. S6z konusu bakis agisi,
kapsayici ortamlarda tiim 6grencilere egitim verme hakkindaki inanglardan (yani tutumlarin
biligsel bileseni), yine tiim Ogrencilere egitim vermeyle iligkili duygulardan (yani duygusal
bilesen) ve/veya onlarin katilminmi tesvik eden eylemlerden (yani davranigsal bilesen)
olusabilir. Kapsayict egitime yonelik 6gretmen tutumlarinin incelenmesi 6nemlidir, ¢iinkii
tutumlar 6gretmenlerin kapsayic1 uygulamalara katilimini yordayabilir (Jury ve ark., 2021).
Kapsayict egitime yonelik olumlu tutuma sahip Ogretmenler ile olumsuz tutuma sahip
ogretmenler arasinda kapsayici egitime yonelik 6zyeterlik agisindan ve kapsayici egitimi etkili

bir sekilde uygulama agisindan farkliliklar olusacaktir.

Smif uygulamalarinda oldukg¢a kapsayicit olan Ogretmenler, kapsayiciliga yonelik 6nemli
Olclide daha diislik endise diizeyine ve olumlu tutuma sahiptirler (Sharma ve Sokal, 2016).
Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik olumlu tutumlarinin, égrencilerin performansi ve
kisilik gelisimleri iizerinde olumlu etkileri olmaktadir. Olumsuz Ogretmen tutumlari,
ogrencilerin hem performans diizeylerini hem de kisilik gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.
Aileden sonra Ogrenciler iizerinde en ¢ok etkisi olan Ggretmenlerin tutumu 6grencilerin
davranislari iizerinde oldukga etkili olmaktadir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmasi igin
olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin dgrencilere rol model olmasi 6nemlidir. Olumlu tutumlar
kadar olumsuz tutumlarin da belli dogurgular1 olmaktadir (Sam, 2019). Olumsuz tutumlar

kapsayici egitimin niteligini diigiirebilir.
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Kapsayici egitime yonelik olumsuz Ogretmen tutumlari, 6gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik bilgi eksikliginden kaynaklanabilmektedir (Sam, 2019; Cakar, 2024). Benzer sekilde,
ogretmenlerin belirli inanglar1 da kapsayict egitime iliskin olumsuz tutuma sahip olmalaria
neden olmaktadir. Genel egitim siiflarindaki 6gretmenler; ek sorumluluk, zaman ve enerji
gerektirmesi nedeniyle kapsayici egitimin uygulanmasindan memnuniyetsizliklerini ifade
etmektedirler (Sam, 2019; Nyoni, 2022). Ogretmenler kapsayici egitimi, kaynastirma
siiflarinda engelli 6grencilerin akranlariyla bir araya getirilmesi olarak gormektedirler.
Bununla birlikte 6gretmenler, sinifta davranis problemleri ve 6grenme giicliikleri olan
ogrencilerin bir arada olmasmin smif yonetimini gili¢lestirdigine inandiklar i¢in kapsayici

egitime karsi olumsuz bir tutuma sahiptir (Nyoni, 2022).
Kapsayic1 Egitime Yonelik Ogretmen Ozyeterligi

Ogretmenlerin tutumlari kadar dzyeterlikleri de onemlidir. Oz yeterlik, belirli amaglara hizmet
eden biligsel, sosyal, duygusal ve davranigsal alt becerilerin orgiitlenmesini ve diizenlenmesini
gerektiren bir genel yetenektir. Sahip olunan yeterlik inanglari ile davranislar ve davraniglara
yonelik sonug beklentileri arasinda kosullu iliskiler vardir. Yeterlik inan¢larinin diizeyi, giicii
ve genelligi sonu¢ beklentilerini fiziksel, sosyal ve 6z degerlendirici agidan olumlu veya
olumsuz etkilemektedir (Bandura, 1997). Oz yeterlik inanci, kisinin sonucu iireten davranisi
veya davranislar1 gergeklestirebilecegine yonelik inancidir. Oz yeterlik bir kisilik dzelligi degil,
belirli kosullarda istenen hedefe ulasmak icin gereken beceri ve yetenekleri koordine edebilme
yetisine yonelik inanglar dizisidir. Oz yeterlik sadece davranisin yordayicist degildir. Oz
yeterlik ne yapilacagina yonelik degil, ne yapabilecegine yonelik inanca iliskindir. Oz yeterlik
istek, dirtii ya da ihtiyaclarin kontrolii degildir. Kisi belirli bir alanda gii¢lii bir kontrole
sahipken ayni1 alanda yeterliligine yonelik zayif inanglara sahip olabilir (Maddux ve Kleiman,

2021).

Ozyeterlik, dgretmenlerin dgretim performansi iizerinde giiclii bir etkiye sahiptir (Klassen ve
Tze, 2014). Ozyeterlik, gretmenlerin mesleki faaliyetlerine iliskin gorev ve yiikiimliiliiklerini
yerine getirme ve giicliiklerin iistesinden gelme yeteneklerine yonelik inanglaridir. Ozyeterlik
ogretmenlerin performansi tlizerinde  Kisisel degerler ve 6znel iyi olus da Ogretmenlerin
ozyeterliklerini etkileyen faktorler arasindadir. Ogretmenlerin korumacilik (&gretimde
geleneksel yontemlere baglilik) degerleri, 6gretim i¢in motivasyon tiirii ve seviyesinden
bagimsiz olarak 6z yeterlilik duygusuyla pozitif olarak iliskilidir. Degisime aciklik ve 6z

yeterlilik arasindaki iliski ile 6z-askinlik ve 6z yeterlilik arasindaki iligski, 6gretmenlerin
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motivasyonlarina bagli olarak degismektedir. Bu iliskilerin, 6gretmenler daha az dis baski
algiladiklarinda ve gretim siireglerinde karar verici konumda hissettiklerinde daha giigliidiir.
Ogretmenlerin ¢alisma sartlarinin ve 6znel iyi oluslarinin iyilestirilmesi Ogretmenlerin

ozyeterliklerini gelistirebilir (Barni ve ark., 2019).

Ogretmen Ozyeterligi; 6gretimin etkililigi, 6gretimsel uygulamalar ve dgrencilerin akademik
basaris1 iizerinde onemli bir role sahiptir (Klassen ve Tze, 2014). Ozyeterligi yiiksek
ogretmenlerin 6grenci katilimina ydnelik, 6gretim stratejilerine yonelik ve sinif yonetimine
iliskin yeterlikleri yiiksektir. Ogretmen tutumlar1 ve dgretmen dzyeterlikleri arasinda bir iliski
bulunmustur (Wang ve ark., 2015; Paniamogan ve Dioso, 2024). Bununla birlikte Wang ve
arkadaglarinin (2015) 523 Ogretmenle yiiriittiikkleri calismada; Ozyeterligin 6gretmenlerin
fiziksel sagliginin, psikolojik iyi olusunun ve isten ayrilma girisimlerinin yordayicist oldugu

bulunmustur.

uygulamalar1 yapabilecegine yonelik inanglari olarak tanimlanabilir. Kapsayici egitime yonelik
ogretmen Ozyeterligi, Ogretmenlerin "Ogretimi Ogrencilerin bireysel Ozelliklerine gore
uyarlama, yikict 6grenci davranislarini 6nleme ve kontrol etme, ebeveynler ve meslektaslarla
tiim Ogrencilerin 6grenmesini tesvik edecek sekilde is birligi yapma" yeteneklerine iliskin 6z
degerlendirmeleridir (Sharma ve Sokal, 2016). Kapsayici egitime yonelik Ogretmen
ozyeterligini etkileyen faktorler 6gretmenlerin demografik ozellikleri ve igsel nitelikleri,
ogretmen egitimi ve mesleki 6grenmesi, 6gretmenlerin yetersizligi olan bireylerle etkilesim

deneyimi ve okul iklimidir (Wray ve ark., 2022).
Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6z yeterlikleri arasindaki iliski

Ogretmenlerin kapsayici egitime iliskin tutum ve Ozyeterlikleri arasinda pozitif yonlii ve
anlaml1 bir iliski vardir (Colak ve ark., 2018; Ozokgu, 2018; San Martin ve ark., 2021; Davis,
2022; Caliskan Ozbek, 2024). Caliskan Ozbek (2024), Ankara’daki Mesleki Egitim
Merkezlerinde gorev yapan 324 dgretmenle yiiriittiigii arastirmasinda; 6gretmenlerin sinif ici
uygulamalarini, kapsayici egitime yonelik Ozyeterlik ve tutumlarimi inceleyerek smif igi
uygulamalar ile kapsayici egitime yonelik 6zyeterlik ve tutum arasindaki iligkiyi aragtirmistir.
Aragtirmaya gore, 6gretmenlerin sinif i¢i uygulamalar ile kapsayici egitime yonelik tutumlari
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii anlamli iliski vardir. Ogretmenlerin smif igi
uygulamalar1 ile kapsayici egitimde planlamay1r dogru yapmanin Onemine yonelik 6z

yeterlikleri arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Smif i¢i uygulama diizeyi

ASA Dergisi
Cilt/Volume: 3, SayvIssue: 1, Yaz/Summer 2025



Kapsayici Egitim Aragtirmalarinda Giincel Egilimler | 81

distiikce kapsayici egitimde dogru planlama diizeyi de diisgmektedir. Bununla birlikte,
ogretmenlerin smif i¢i uygulamalar ile kapsayici egitimde kisisel donanima duyulan endise
arasinda anlamli iliski yoktur. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri ile sinif i¢i uygulamalar1 arasinda
pozitif yonlii orta diizeyde bir iligski saptanmistir. Kapsayici egitime iliskin 6zyeterlik puani
yiiksek O0gretmenlerin siif i¢i uygulama puanlarmin da yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
kapsayici egitimde toplumsal is birliginin gerekliligine yonelik tutumlar ile kapsayici egitime
iligkin tutumlar birbiriyle iliskili bulunmustur. Ayrica, yakin ¢evrelerinde kapsayict egitime
ihtiya¢ duyan birey olma durumu ve siifinda dezavantajli durumda 6grenci olma ve olmama
durumu 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlarinda bir farklilik olusturmamustir.
Arastirmanin bir diger sonucu ise kapsayici egitime iliskin hizmet i¢i egitim alan ve almayan
Ogretmenlerin Ozyeterlik puanlari arasinda fark saptanmamasidir. Bu durum hizmet ici
egitimlerin niteligine iliskin sorular1 akla getirmektedir ve 6gretmenlerin kapsayici egitime

yonelik 6zyeterligini etkileyen diger faktorlerin saptanmasinin gerekliligini diistindiirmektedir.

Cakar (2024) Tiirkiye, irlanda, Ispanya, Fransa ve Birlesik Krallik olmak iizere 5 farkli iilkeden
yabanci dil Ogretmenlerinin kapsayici egitime iliskin tutum ve Ozyeterliklerini inceledigi
arastirmasinda; 6gretmenlerin 6zyeterliklerinin yiiksek, tutumlarinin olumlu oldugu sonucunu
bulmustur. Ogretmenlerin hem &zyeterlik hem tutum ortalamalarmin en yiiksek olan iilke
Ispanya, en diisiik olan iilke ise Fransa olmustur. Bu durum iizerinde kapsayici egitime ydnelik
egitim (davranig yonetimi ve is birligi), mevzuat bilgisi (davranis yonetimi ve is birligi) ve yasin
(davranis yonetimi) etkili oldugu belirtilmistir. Cinsiyetin 0gretmenlerin kapsayici egitime
yonelik ozyeterlik ve tutumlar lizerinde bir etkisi olmadigi saptanmistir. Kapsayici egitime
yonelik egitim almis 0gretmenlerin 6zyeterlik ve tutumlarmin almayanlara kiyasla yiiksek
oldugu, kapsayict egitime yonelik yerel mevzuat hakkinda daha fazla bilgi sahibi olan
ogretmenlerin tutum puanlarinin daha yiiksek oldugu, 6gretmenlerin egitim diizeyine gore
tutumlarmin gelistigi belirtilmistir. Arastirmanin bir diger bulgusu ise yasin vizyon, genel
uygulamalar ve destek boyutlarinda tutum farkliliklarina yol agtig1, daha yiiksek yas gruplarinin
davranis yonetimi boyutunda ve 6zyeterlik puanlarinda farklilik gésterdikleri olmustur. Bu
durumun Ogretmenlerin deneyim edinmesi sonucu simif yonetiminde daha yetkin hale

gelmelerinden kaynaklanabilecegi belirtilmistir.

Kapsayict egitim arastirmalarinda siklikla &gretmenlerle calisilmistir ve arastirmalarda
ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik, goriis, diisiince, uygulama, tutum ve
ozyeterliklerini tespit etmeye agirlik verilmistir (Emam ve Mohamed, 2011; Ozokcu, 2018;
Weber ve Greiner, 2019; Zhalelkanova, 2019; San Martin ve ark., 2021; Moran, 2022; Yildirim
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Haciibrahimoglu, 2022; Deliktas, 2023; Cakar, 2024; Yiikseler, 2024; Postalli, 2024; Yalvag,
2024; Caliskan Ozbek, 2024; Karabulut, 2024; Ocak, 2024; Senay, 2024; Zhao, Ai, Zhang ve
Peng, 2025).

Sonuc ve oneriler

Kapsayict egitim arastirmalarinda siklikla Ogretmenlerle calisildigi ve arastirmalarda
ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik farkindalik, goriis, diisiince, uygulama, tutum ve
ozyeterliklerinin tespit edildigi goriilmektedir. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum
ve Ozyeterlikleri arasindaki iligkinin etik davranislar agisindan, simif ydnetimi becerileri
acisindan, Ogretmenlerinin ¢ocuk haklar1 egitimine iliskin tutumlar1 agisindan calisildig
saptanmustir. Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik dzyeterlik ve tutumlar arasindaki
iliskide aracilik rolii olan degiskenler saptanarak &gretmenlerin kapsayici egitime yonelik
ozyeterlik ve tutumlarinin gelistirilmesi saglanabilir. Bu sayede kapsayici egitimin niteliginin

artirilmast mimkin olabilir.

Ogretmenlerin kapsayic1 egitime iliskin 6z yeterliligi ve tutumlar iizerinde &gretmenlik
mesleki adanmislik, mesleki aidiyet, yenilik¢i pedagoji uygulamalar1 vb. degiskenlerin etkisi
incelenerek kapsayici egitimin uygulama siirecinin derinlemesine irdelenmesi ve daha iyi
anlasilmas1 saglanabilir. Ogretmenlerin kapsayici egitime ydnelik tutum ve dzyeterliklerini
etkileyen faktorleri inceleyen arastirmalarin yapilmasi, Ogretmen yetistirme alanina ve

ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik mesleki gelisimlerini desteklemeye katki saglayabilir.

Ogretmenlere yonelik kapsayici egitim programlari diizenlenerek, kapsayici egitim konusunda
bilgi ve becerilerini giliglendirmeleri saglanabilir. Bu programlar, 6gretmenlere kapsayici sinif
ortamlar1 olusturma, farkli 6grenme ihtiyaclarina uygun 6gretim yontemleri ve degerlendirme
stratejileri konularinda destek sunabilir. Ogretmenlerin bu tiir programlar araciligiyla mesleki
gelisimlerini saglamalari, kapsayici egitimin etkili bir sekilde uygulanmasina katki saglayabilir.

(Caliskan Ozbek, 2024
Bu sonuglar 15181nda;

e Arastirmacilara, kapsayici egitim alaninda 6gretmenlerin farkli yeterliklerini dlgen ve
bu yeterliklerin kapsayict egitime yonelik tutum ve Ozyeterliklerine etkisinin
caligilmasi,

e Politika yapicilara, kapsayici egitimin nitelikli bir sekilde uygulanmasi i¢in gereken

ortam, materyal, teknolojik donanim vb. iliskin diizenlemelerin yapilmasi,
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Milli Egitim Bakanligi’na kapsayici egitime yonelik egitimlerin tiim O0gretmenlere
verilmesi, hizmet i¢i egitimlerin niteliginin artirilmasi ve Ogretmenlerin kapsayici
egitime yonelik yasal diizenlemelerden haberdar edilmeleri,

Egitim fakiiltelerinde calisan akademisyenlere, derslerini kapsayici egitime iliskin
teorik igeriklerle ve pratik uygulamalarla giincellemeleri,

Ogretmenlere kapsayici egitime iliskin uygulamalarda uzmanlarla is birligi yapmalari
ve velilere kapsayici egitime yonelik egitim vermeleri,

Okul idarelerine, okul aile birligi ¢caligmalarinda kapsayici egitimin her egitim dgretim

yil1 i¢in bir glindem olmasi ve okul bazinda velilere egitim verilmesi 6nerilmektedir.
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Bu ¢alisma icin etik kurul izni gerekmemektedir. Yasayan
Etik Kurul Izni hi¢bir canli (insan ve hayvan) iizerinde arastirma
yapilmamistir. Makale Sosyoloji alanmina aittir.

Makalenin yazarlari, bu ¢alisma ile ilgili herhangi bir
kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atismasi olmadigini ve

t B
Catisma Beyanm yazarlar arasinda ¢ikar ¢catismast bulunmadigini beyan
eder.
Destek ve Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek
Tesekkiir alinmamustir.
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