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Oz: Calismanin amaci; Tiirkiye ekonomisi igin imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye yatirimlari, kamu
igsizlik harcamalari, 25-54 yas grubunda isgiiciine katilim oran1 ve dis dogrudan yatirimlar ile geng igsizlik oran
arasindaki egbiitiinlesme ve nedensellik iligkisini aragtirmaktir. ARDL Sinir Testi ve Toda-Yamamoto
Nedensellik Testinin kullanildig1 calismada geng issizlik orani ile imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye
yatirimlari, kamu igsizlik harcamalari, 25-54 yas grubunda isgiiciine katilim oran1 ve dis dogrudan yatirimlar
arasinda egbiitiinlesme iligkinin oldugu saptanmigtir. Uzun dénemde, geng issizlik orani {izerinde imalat sanayi
katma degeri ve sabit sermaye yatirimlarinin negatif bir etkisi oldugu, kamu igsizlik harcamalari, 25-54 yas
grubunda isgiiciine katilim oram ve dis dogrudan yatirimlarin ise istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
olmadig tespit edilmistir. Kisa donemde ise geng issizlik oran lizerinde sabit sermaye yatirimlari ve 25-54 yas
grubunda isgiicline katilim oranmin negatif, kamu issizlik harcamalarinin pozitif ancak imalat sanayi katma
degeri ve dogrudan yabanci yatirimlarin ise istatistiksel olarak anlamsiz bir etkisi oldugu saptanmustir. Ayrica
kamu issizlik harcamalarindan ve 25-54 yas grubunda isgiiciine katilim oranindan geng issizlik oranina dogru
tek yonlii, dogrudan yabanci yatirimlari ile geng issizlik orami arasinda ise ¢ift yonlii bir nedensellik
bulunmustur. Imalat sanayi katma degeri ve sabit sermaye yatirimlari ile geng igsizlik orani arasinda ise bir

nedensellik iligkisine ulagilamamuisgtir.

Anahtar Kelimeler: Geng 1§sizlik Orani, Kamu 1§sizlik Harcamalari, i@gﬁcﬁne Katilma Orani, ARDL, Toda-
Yamamoto Nedensellik Testi
Jel Kodlari: E24, H50, E20, C32

The Effect of Public Unemployment Expenditures, Growth in the Manufacturing Industry
and Labour Force Participation of Adult on Youth Unemployment: An Econometric
Analysis in the Case of Turkey

Abstract: The aim of the study is to investigate the cointegration and causality relationship between
manufacturing industry value added, fixed capital investments, public unemployment expenditures, labor force
participation rate in the 25-54 age group, foreign direct investments and youth unemployment rate for the
Turkish economy. In the study where the ARDL Bounds Test and Toda-Yamamoto Causality Test were used, it
was determined that there was a cointegration relationship between youth unemployment rate and
manufacturing industry value added, fixed capital investments, public unemployment expenditures, labor force
participation rate in the 25-54 age group and foreign direct investments. In the long term, it was determined that
manufacturing industry value added and fixed capital investments had a negative effect on youth
unemployment rate, while public unemployment expenditures, labor force participation rate in the 25-54 age
group and foreign direct investments had no statistically significant effect. In the short term, it was determined
that fixed capital investments and labor force participation rate in the 25-54 age group had a negative effect on
youth unemployment rate, public unemployment expenditures had a positive effect, but manufacturing
industry value added and foreign direct investments had a statistically insignificant effect. In addition, a

unidirectional causality was found from public unemployment expenditures and labor force participation rate
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in the 25-54 age group to the youth unemployment rate, and a bidirectional causality between foreign direct
investments and the youth unemployment rate. No causality relationship was found between the manufacturing

industry value added and fixed capital investments and the youth unemployment rate.

Keywords: Youth Unemployment Rate, Public Unemployment Expenditures, Labor Force Participation Rate,
ARDL, Toda-Yamamoto Causality Test
Jel Codes: E24, H50, E20, C32

1. Giris

Igsizlik sorunu diinyada sadece gelismekte olan veya daha az gelismis iilkelerde
goriilen bir sorun degildir. Giiniimiizde gelismis olan iilkelerin de issizlik sorunu ile kars1
karsiya kaldiklar1 goriilmektedir. En 6nemli {iretim faktorii olan emek faktoriiniin iiretim
siirecine dahil edilmemesi bir yandan ekonomik biiyiime ve gelismenin 6niinii kesmekte
diger yandan ise toplumda sosyal (hirsizlik ve diger suglara egilimin artmasi, daha iyi is
ve gelecek beklentisi nedeniyle bireyin iilkesini terk etmesi, gociin artmasi, alkol, sigara
vb. gibi kotii aliskanliklara yonelimdeki artis vb.), psikolojik (depresyonda artis, bireyin
kendine olan giivenini kaybetmesi, sosyal dislanma nedeni ve suga yonelme, intihar vb.)
ve siyasal (politik sisteme ve diizene kars: giivenin azalmasi, muhalif politik diistincelerin
ortaya ¢ikmasi vb.) sorunlarin ortaya ¢cikmasina neden olmaktadir. Diger yandan issizlik,
gbciin artmasimna neden olmakla birlikte nesiller arasindaki sosyal diglanma ve
yoksullugun artmasini da beraberinde getirmektedir (Ekiz ve Ozel, 2020, s. 1030;
Formenko, 2020). Ozellikle de niifus yapisi agisindan gittikge yaslanan diinyada genglerin
tretim siirecine dahil edilmemesi diinya ekonomisi agisindan gerceklestirilme imkan:
olan ekonomik biiylimenin olmasi gereken oranin altinda gerceklesmesi sonucunu
dogurmaktadir.

Genel igsizlik oraninin yani sira geng igsizlik oraninin artmasinin 1970li yillarda daha
hissedilir hal aldig1 goriilmektedir. 1970°li yillarda geng igsizlik oranlarinda yasanan bu
kotiilesmenin ise “baby boomers”larin isgiicli piyasasina girmesi ile olusan isgiicii
arzindaki artistan kaynaklandigina isaret edilmektedir (Freeman, 1979; Welch, 1979;
Berger, 1989). Gengler arasinda goriilen issizlik oraninin gerek ekonomik gerekse de
toplumsal, siyasal ve psikolojik etkileri ve sonuglari iktisat literatiiriinde geng issizligin
nedenlerine yonelik calismalarin 6n plana ¢ikmasina neden olmustur. 1990’11 yillara
gelindiginde ise gengler arasindaki igsizligin artmaya devam ettigi, iistelik buna
yetiskinler ile gencler arasindaki iicret farkindaki artisin da eslik ettigi goriilmektedir (Bell
ve Blanchflower, 2011, ss.1-37). Bagka bir ifade ile geng igsizlik oranlar1 yetiskin igsizlik
oranlari ile kiyaslandiginda, geng issizlik oranlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Geng issizlik oraninin yiiksek olmasinda ise genglerin yetiskin isgiicline daha az deneyim
ve beceriye sahip olmalarinin, firmalarin geng iscilere yatirim yapmasmin maliyetli
oldugu goriisiinde olmalarinin ve yasal olarak isten ¢ikarilmalarda yapilacak 6demelerin
kidem agirlikli esaslara dayaniyor olmasi durumunda firmalarin geng calisanlar isten
¢ikarmaya yonelmelerinin etkili oldugu goriilmektedir. 2000°li yillara gelindiginde ise
yine geng issizlik oranlarinin genel issizlik oranlarinin dniinde oldugu 6zellikle 2008 sonu
ve 2009 basindaki kiiresel kriz ile birlikte geng igsizlik oranlarindaki artis daha da belirgin
hale geldigi gozlenmektedir (Glinaydin ve Cetin, 2015, s.19). Bu artista yas odakli
istihdam talebinin yasli isciler lehine degismesi ile geng iscileri isten c¢ikarmayi
kolaylastiran isgticii piyasasi diizenlemelerinin etkili olduguna dikkat ¢ekilmektedir (Bell
ve Blanchflower, 2011, ss.1-37).

1980’lere gelindiginde ise 6zellikle biitiin diinyada uygulamaya konulan neo-liberal
politikalara egslik eden kiiresellesme ve yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi, bircok iilkede
igsizlik oranlarmin artmasina neden olmustur. Ancak bu dénemde toplumun biiyiik bir
kismin etkileyen issizlik sorununun 6zellikle gengler arasinda daha fazla arttig1 ve daha
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¢ok hissedilir bir boyuta ulastif1 goriilmektedir (Giinaydin ve Cetin, 2015, s.19).
Kiiresellesme ile birlikte diinyada ¢ok sayida iilkede ekonominin kiiresellestigi, {iretim
yapisinin degistigi, degisen iiretim yapisina bagli olarak isglicii talebinin degistigi ve
teknolojik gelismenin bir sonucu olarak {iretim miktarindaki artisa ragmen istihdamda ise
azalmanin ve bunun bir sonucu olarak ise issizligin 6zellikle de gengler arasindaki
issizligin arttig1 gozlenmektedir (Condur ve Boliikbas, 2014, ss.77-93).

Geng isgiiciine yonelik yapilan yatirimlardaki azlik ve kidem siirelerindeki diisiikliik
ozellikle durgunluk donemlerinde isverenleri yasl iscilere kiyasla geng iscileri isten
¢ikarmaya itmektedir. 2012-2013 yillar1 arasindaki kiiresel ekonomik durgunluk ve
COVID pandemisine bagh olarak 2019 yilinda ortaya ¢ikan ve uzun siire devam eden
kiiresel ekonomik durgunluk gengler arasindaki issizlik oraninin artmasina ve genglerin
daha uzun siire igsiz kalmalarma neden olarak geng igsizlik sorununun daha da
derinlesmesi sonucunu dogurmustur (Giinaydin ve Cetin, 2015, s.19; Ekiz ve Ozel, 2020,
s5.1023-1027).

Diger yandan beseri sermaye yatirimlarina gidilmemesi veya beseri sermaye
yatirimlarinin diisiik diizeyde tutulmasi gengler arasinda yapisal issizligin artmasina
neden olmaktadir (Giinaydin ve Cetin 2015:19-20). Beseri sermayeyi artirmak amac ile
yapilan egitim yatirimlarinda ise genglerin egitim sonucu elde ettikleri bilgi ve beceriler,
isgiicii piyasasinin talep ettigi bilgi ve beceriler ile 6rtiigsmemekte bu da gencler arasindaki
igsizligin artmasin1 beraberinde getirmektedir. Ote yandan “istihdamsiz biiyiime
modelini benimseyen birgok iilkede de geng issizlik oranlarinda énemli artislarin ortaya
ciktig1 gozlemlenmektedir (Gilinaydin ve Cetin, 2015, 5.20).

Diinyada genel igsizlik oranlari ile geng igsizlik oranlar: kiyaslandiginda geng issizlik
orninin 1990 yilindan 1999 yilina kadar genel igsizlik oranimin yaklagik olarak 2 kati
oldugu, 2014 yilindan sonra ise 2,5 katina ¢iktig1 ve 2023 yilinda ise 2,78 kat daha fazla
oldugu gozlenmektedir. Diinya genelinde 1991-2023 yillar1 arasinda geng igsizlik oranlar:
Tiirkiye, Dogu Asya ve Pasifik iilkeleri, Avrupa Birligi Ulkeleri, OECD iilkeleri, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika Ulkeleri ve de Sahra Alt1 Afrika {ilkeleri agisindan ele alindiginda
geng igsizlik oraninin en yiiksek oldugu iilkeler grubunda 1. sirada Orta Dogu ve Kuzey
Afrika {ilkelerinin, 2. sirada Avrupa Birligi iilkelerinin, 3. sirada Tiirkiye'nin (ancak
Tiirkiye 2018 yili sonras1 Avrupa Birligi iilkelerinin 6niine ge¢mistir), 4. sicrada1 OECD’ye
tiye tilkelerin, 5. sirada Sahra Alt1 Afrika {ilkelerinin ve 6. sirada ise Dogu Asya ve Pasifik
iilkelerinin aldig1 goriilmektedir (Diinya Bankasi, 2024a). Avrupa Birligi'nde 1988 yilinda
% 20 olan geng issizlik oraninin 1993 yilinda % 21,2, 2003 yilinda % 20,1, 2009 yilinda %
20,4, 2013 yilinda % 24,5 ve 2020 yilinda ise % 16,9 oldugu goriilmektedir. OECD tilkeleri
iginse 1988 yilinda % 13,8 olan geng issizlik oraninin 1993 yilinda % 14,4, 2003 yilinda %
14,7,2009 yilinda % 17,2, 2013 yilinda % 16,5 ve 2020 yilinda ise % 15,1 olarak gerceklestigi
goriilmektedir. Tiirkiye i¢in geng issizlik rakamlarina bakildiginda ise 1988 yilinda % 17,5
olan geng issizlik oraninin 1993 yilinda % 17,8, 2003 yilinda % 20,5, 2009 yilinda % 25,3,
2013 yilinda % 18,7 ve 2020 yilinda ise % 25,3 oldugu saptanmaktadir. Diger yandan
Tiirkiye’deki geng issizlik rakamlarinin genel issizlik rakamlarmin yaklasik olarak iki kati
oldugu gozlemlenmektedir (OECD, 2023a).

Tiirkiye’de 1988-2023 yillar1 arasindaki geng issizlik rakamlar: incelendiginde; geng
issizlik oranlarinin Tiirkiye’de yasanan ekonomik kriz yillar1 (1991 krizi, 2000-2001 krizi,
2008-2009 krizi ve 2018-2022 krizi) sonrasindaki yillarda artis gosterdigi gézlenmektedir.
Bu da Tiirkiye’deki geng issizligin en 6nemli nedenlerinden birinin ekonomik krizler
oldugunu ortaya koymaktadir (OECD, 2024; Keyder, 2022, ss.4-13). Bu sonug ise
Tiirkiye'nin 1980 sonras1 uygulamaya konan neoliberal politikalarinda etkisi ile krizlere
kars1 daha agik konuma geldigini gostermektedir. Tiirkiye’deki geng¢ issizlik
oranlarindaki artista 6zellikle 1980 sonrasi donemde ekonomideki yapisal doniisiime
bagh olarak tarimin ekonomideki paymin azalmas: ile kdyden kente gociin de etkili
oldugu goriilmektedir. Goge bagh olarak kente gelen niifusun biiyiik bir boliimiinii
olusturan gengclerin isgiicii talebini karsilayacak vasfa sahip olmamalari issiz kalmalar:
sonucunu dogurarak geng igsizlik oranlarinin artmasina neden olmustur (izgi ve Konu,
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2019, s.100). Tiirkiye’de geng issizlik oranlarinin artmasinda demografik yapinin yani
toplam niifus i¢inde geng niifusun payindaki artisin da (ki Tiirkiye'nin oniimiizdeki
yillarda niifus yaslanmasinin artmasi ile birlikte bu geng niifus avantajini kaybedecegi
gortilityor) etkili oldugu goriilmektedir. Geng niifusun payindaki artisa bagli olarak
ortaya ¢ikan geng isgiicii arzindaki artisa cevap verecek yeni istihdam olanaklarmin
yaratilmamasi geng issizlik oranlarmin daha da artmasina neden olmaktadir (Giinaydin
ve Cetin, 2015, s.22). Tiirkiye’de 1980 sonrasinda uygulanan neoliberal politikalar ve
kiiresellesme ekonominin kuralsizlastirilmasina isgiicii ve isgiicii piyasasinda yapisal
degisime ve de iiretim siireci ve yapisinda degismeye neden olarak issizlik 6zellikle de
geng issizlik oranlarmmin artmasini beraberinde getirmistir. Kiiresellesmenin en 6nemli
ekonomik sonuglarindan biri teknolojik gelismedir. Teknolojik gelisme gerek iiretim
gerekse de isgiicli piyasasinda mevcut dinamiklerin degismesine neden olarak isgiicii
talebini etkilemektedir. Mevcut teknolojiyi kullanabilecek bilgi, beceri ve vasfa sahip
isgiicline olan talebi artirirken, bu 6zelliklere sahip olmayan isgiiciine olan talebi ise
azaltmaktadir. Bu ise sonugta igsizlik ve geng issizlik oranlarinin artmasina neden
olmaktadir. Diger yandan teknolojinin isgiiciiniin yerini almas1 da issizlik oranlarinda
artisa neden olmaktadir. Teknolojide ortaya ¢ikan gelismenin vasifli isgiiciine olan talepte
artisa neden olmasi ancak Tiirkiye’deki isgiiciiniin biiyiik bir béliimiiniin geng ve vasifsiz
olusu Tiirkiye’de geng issizlik oranlarin artmasini beraberinde getirmektedir (Condur
ve Boliikbas, 2014, ss.77-93). Bunda ise Tiirkiye’'de isglicii piyasasinin taleplerine cevap
veremeyen bir egitim sisteminin uygulaniyor olmasinin etkisi bulunmaktadir. Tiirkiye’de
uygulanmakta olan mesleki egitim sistemini inceleyen Avrupa Egitim Vakfi, hazirladig:
raporunda Tiirkiye’de genclerin mesleki okullardaki egitim ile kazandiklar bilgi ve
becerilerin iggiicii piyasasimnin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler ile uyusmadigini ortaya
koymaktadir (UNDP, 2008). Diger yandan Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu
mesleki egitime yonelik 2007 yilinda yaymladig1 raporunda meslek lisesi mezunlarmin
herhangi bir ise girme konusunda genel lise mezunlarina gore bir avantaja sahip
olmadiklarin1 ortaya koymaktadir (Yilmaz, 2007). Tiirkiye’de iiniversite mezunu
olanlarda da ayni sorunun 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Universite mezunlarmin
onemli bir boliimii aldiklar1 egitim sonucu elde ettikleri vasif diizeyi ile Ortiisen bir is
bulamamaktadir (Akgeyik, 2012, s5.58-60).

Tiirkiye’de gerek genel anlamdaki issizlik gerekse de geng issizlik oranlarindaki
artisin en temel nedenlerinden biri yeni istihdam yaratacak yatirimlara gidilmemesi ve
istihdamsiz biiytime modelinin uygulaniyor olmasidir. Diger yandan genglerin aldiklar:
egitimle isglicli piyasas: taleplerinin birbiri ile uyusmamasi, daha oOnce higbir is
tecriibesine sahip olmamalar1 ve isgiicli piyasasmna ilk kez giriyor olmalar1 genglerin
yetigskinlere oranla isverenler tarafindan daha az talep ediliyor olmalarina neden
olmaktadir. Genel olarak bakildiginda birgok iilkede (issizligin yarattigi olumsuz
sonuglarin bir yansimasi olarak) refah diizeyi diisiik, aglik ve yoksulluk simirinda olan
bireylere, sosyal devlet anlayisi ¢ercevesinde devletin sosyal kamu yardimlar: veya sosyal
kamu harcamalar1 yaptig1 goriilmektedir. Sosyal koruma kapsaminda devlet issizlik
yardimlari, emeklilik, tarim kesimine yoOnelik yapilan tarim sigortasi, genel saglik
sigortas, engellilik, barinma, ¢ocuk destegi, dul ve yetim ve de 6liim, yashlik, maliilliiliik,
sosyal dislanma (ki issizlik bunun en Onemli nedenlerinden biridir), isgiiciinii
aktiflestirmeyi kapsayan programlar gibi basliklar altinda sosyal koruma kapsamina
giren bireylere yonelik sosyal kamu yardimlar: (mal ve hizmet yardimlar1 ya da sosyal
kamu harcamalari (para transferleri) yapmaktadir (Cichon, 1996, s.81; EUROSTAT, 2024a;
Diinya Bankasi, 2024b). 2011 yilinda 27 AB iilkesi ortalamasinda sosyal koruma
harcamalarimin GSMH'ya oraninin Tiirkiye’deki sosyal koruma harcamalarinin GSMH'ya
oranindan 2,3 kat daha fazla oldugu ve bu fazlaligin 2014 yilinda 2,39 kata 2021’'de 2.74
kata ve 2022 yilinda ise 3,25 kata c¢iktigr gozlemlenmektedir (EUROSTAT, 2024b). Kamu
igsizlik harcamalarmin GSYIH'deki payina bakildiginda ise OECD iilkeleri ortalamasinda
1988 yilinda 0,87 olan oranin, 1996’da 1,08’e ¢iktig1, 2004 yilinda 0,76’a, 2015’de 0,71’e ve
2019 yilinda ise 0.58’e diistligii goriilmektedir. Tiirkiye agisindan bakildiginda 1988’de
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0,32 olan bu oranun 1996’da 0,77’e ¢ikt1g1, 2004 yilinda 0,05’e, 2015’de 0,20’e ve 2019’da ise
0,35’e diistiigli goriilmektedir (OECD, 2024).

Igsizlik sorununun diinyanin birgok iilkesindeki en temel sorunlardan biri olusu bu
konuda ¢ok sayida calismanin yapilmasma ve geng bir literatiiriin olusmasina neden
olmustur. Yapilan g¢alismalarin biiyiik bir kismi geng issizlik konusu ile ilgili olup,
issizlige neden olan ekonomik, sosyal ve demografik unsurlarin aragtirilmasma
yoneliktir. Ozellikle Tiirkiye igin yapilan calismalar incelendiginde teorik agidan literatiir
incelemesinin oldugu calismalar ile ekonomik biiyiimenin, enflasyonun, yabanc
yatirimlarin, disa acikligin, biitce aciginin, sanayi sektoriindeki verimliligin, {icretlerin,
niifus artis hizinin, kiiresellesmenin, sendikalasma oraninin, kamu nihai tiiketim
harcamalarmin, egitim diizeyinin, cinsiyetin, kamu kesimi biiytikliigiiniin, issizlik ile olan
iliskisini ve igsizlik {izerine olan etkilerini analiz eden c¢alismalarin yer aldig:
goriilmektedir (Tar1 ve Bakkal, 2017; Sarica, 2023, ss.411-440; Durkaya ve Ceylan, 2016;
Polat, 2019, ss.783-799; Umit ve Karatas, 2018, ss.311-333, Cinel ve Yolcu, 2021, ss.844-858).

Geng issizligi etkileyen unsurlar iizerine yapilan ¢alismalarin ise siirh sayida oldugu
goriilmektedir. Bu ¢calismalarin énemli bir kisminda geng issizlige neden olan unsurlarin
teorik bazda ele alindig1 gozlenmektedir. Amprik ¢alisma sayisi ise daha az olmakla
birlikte, bu caligmalarda regresyon modellerinin, VAR analizinin, Panel Veri yonteminin
ve ¢oklu ve ikili lojistik (logic) regresyon modellerinin kullanildig1 ortaya ¢ikmaktadir.
Yapilan ekonometrik calismalarda ise geng issizlik ile enflasyon, i¢ gdg, genglerde
dogurganlik orani, yiiksekogretimde okullasma orani, disa agiklik, ekonomik biiyiime,
egitime yapilan harcamalar, insaat sektdrii yatirimlari, niifus, {icretli ve maash
cahisanlarin istihdamindaki payi, egitim diizeyi, finansal krizler arasmndaki iligki
incelenmistir (Adigiizel, 2021, ss.100-129; Sertkaya ve Okur, 2016, s5.155-168; Soylu ve
Aydin, 2020, s5.339-360; Ekiz ve Ozel, 2020, ss.1022-1045; Giivenoglu ve Bayir, 2020, ss.19-
36; Kabaklarl1 ve Giir, 2011, ss.1-16); Green, Loon ve Mangan, 2000; Dietrich ve Moeller,
2016, ss.5-25; Ghellab, 1998; Marelli ve Vakulenko, 2016, ss.387-405; Cvecic ve Sokolic,
2018, s5.2060-2080).

Tiirkiye ekonomisi icin yapilan ¢alismalar incelendiginde cogunlukla geng issizlik ile
ekonomik biiyiime, enflasyon, egitim seviyesi ve disa agiklik arasindaki iliski analiz
edilmistir. Ancak devlet tarafindan yapilan sosyal koruma harcamalardan kamu issizlik
harcamalarmin, yetigkinlerin isgiiciine katihm oraninin ve imalat sanayindeki katma
degerin geng issizlik tizerine etkisini analiz eden yabanci ve yerli calismaya
rastlanmamaktadir. Dolayisiyla bu calismanin belirtilen bu degiskenlerin ele alinip
modellenmesi suretiyle yapilacak olan ekonometrik ¢alisma ile literatiire katk: sunacag:
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda bu ¢alismanin amacs; Tiirkiye’de 1988-2019 dénemine
icin imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye olusumu, kamu issizlik harcamalar
(issizlik sigortasi, kidem tazminati1 ve erken emeklilik icin yapilan), 25-54 yas grubunda
isgiicline katilim orani ve dis dogrudan yatirimlar ve geng issizlik orani arasindaki
egbiitiinlesme iligkisi ve nedensellik iliskisi incelenecektir.

Caligma giris boliimii sonrasinda su sekilde diizenlenmistir. Ikinci boliimde
calismada ele alinan degiskenler arasindaki iligkiyi ortaya koyan literatiir sunulmustur.
Uclincii boliimde ekonometrik yontem ve model agiklanmistir. Dordiincii béliimde
analizde kullanilan veriler ve arastirma bulgular: ortaya konmustur. Son boliimde ise
analiz ile elde edilen bulgular cercevesinde ekonomiye yonelik ¢oziim Onerileri ortaya
konacaktir.

2. Literatiir Incelemesi

2.1. D1 Dogrudan Yatirimlar ve Geng Igsizlik

Ulkeler  agisindan  bilyiimenin  ve  siirdiiriilebilir =~ bir  kalkinmanin
gerceklestirilmesinde onemli yere sahip olan yeni yatirimlarin finansmani igin yeterli
diizeyde tasarrufa, teknolojiye ve yetismis vasifli isgiiciine ihtiya¢ vardir. Biitiin bunlarin
yetersizligi ve eksikligi durumunda ise s6z konusu {ilkeler i¢in dis dogrudan yatirimlar
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biliyiik 6nem tasimaktadir. Ancak burada dis dogrudan yatirimlarin geldigi {ilke
agisindan yeni iiretim, istihdam ve gelir artis1 yaratmasi gerekmektedir. Dolayisiyla dig
dogrudan yatirimlar ozellikle sermaye yetersizliginin oldugu, teknolojik gelismenin
olmadig ve yiiksek issizlik sorunu ile karsi karsiya kalan tilkeler agisindan bir kurtarici
olarak goriilmiis, bu da dis dogrudan yatirimlarin 6zel olarak s6z konusu alanlara genel
olarak ise ekonomik biiyiimeye olan etkisini analiz etmek amaci ile iktisatgilar1 bu alanda
calismalar yapmaya itmistir.

Peker ve Goger 2010 yilinda Tiirkiye icin yaptiklari ¢alismada 2000:1-2009:4 dénemi
verilerini ele alarak dis dogrudan yatirimlarin issizlik tizerine etkilerini arastirmislardir.
Sinir Test Yaklasiminin kullanildig: calismada uzun dénem igin dis dogrudan yatirimlar
ile igsizlik arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmazken, kisa dénem
agisindan ise dis dogrudan yatirimlarin issizligi cari donemde artirdigi, ancak iki dénem
sonrasl i¢inse azalttig1 sonucuna ulasilmistir (Peker ve Goger, 2010, ss.1187-1194). Mucuk
ve Demirsel 2013 yilinda yaptiklar: ¢alismalarinda Tiirkiye, Arjantin, Sili, Kolombiya,
Tayland, Filipinler ve Uruguay icin dogrudan yabanci yatirimlarin issizlik iizerine etkisini
arastirmiglardir. 1981-2009 donemine ait yillik verilerin ve panel veri yonteminin ele
alindig1 calismada dogrudan yabanci yatirimlarin Tiirkiye ve Arjantin’de issizligi
artirdigl, Taylan’'da ise issizligi azalttig1 sonucuna varilmistir (Mucuk ve Demirsel, 2013,
$5.53-66).

Irpan ve arkadaslari Malezya icin yaptiklari ¢calismada 1980-2012 donemi verilerini
ve ARDL Modelini kullanmak suretiyle dis dogrudan yatirimlarin igsizlik {izerine etkisini
incelemislerdir. Calismada s6z konusu degiskenler arasinda uzun doénem iliskisinin
varlig1 tespit edilmigtir. Ayrica calismada dis dogrudan yatirnmlarin igsizligin
azalmasinda 6nemli bir etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir (Irpan vd. 2016, ss.1-10).
Shaari ve arkadaslar1 2012 yilinda Malezya igin yaptiklar1 calismada 1980- 2010 donemi
verilerini ele alarak dis dogrudan yatirimlar, igsizlik ve ekonomik biiyiime arasindaki
iliskiye bakmuislardir. Sonugta dis dogrudan yatirimlarin igsizlik oraninda azalmaya,
GSYIH'da ise artisa neden oldugu tespit edilmistir (Shaari vd., 2012, s5.4900-4906). Giiney
ve Cin 2020 yilinda Tiirkiye ve Avrupa Birligi icin yaptiklar1 ¢alismada enflasyon, Dis
Dogrudan Yatirimlar, ekonomik biiyiime ve ekonomik krizlerin geng issizlik {izerine
etkilerini incelemislerdir. Calismada Tiirkiye ve 16 AB iilkesinde enflasyon, DDY ve
ekonomik biiylimenin geng issizlik oraninda azaltici, finansal krizlerin ise artirict yonde
bir etki yarattig1 ortaya konmustur (Giiney ve Cin, 2020, ss.232-252). Arslan ve Zaman
(2014) 1999-2010 donemi verilerini kullanmak suretiyle Pakistan ekonomisinde igsizligin
belirleyicilerini incelemislerdir. En kiigiik kareler yonteminin ele alindigi ¢alismada
dogrudan yabanci sermaye yatirimlari ile issizlik orami arasinda negatif bir iligkinin
oldugunu bulmuslardir (Arslan ve Zaman, 2014, ss.20-24). Andersen ve Hainaut 1998
yilinda OECD {ilkelerini kapsayan ¢alismada yabanci dogrudan sermaye yatirimlarinin
istihdam tizerine olan etkisini analiz etmislerdir. Panel regresyon yonteminin kullanildig:
calismada yabanci dogrudan yatirimlarin issizligi azalttigina dair zayif bulgular tespit
edilmistir (Andersen ve Hainaut, 1998). Glinaydin ve Cetin 2015 yilindaki ¢alismalarinda
1988-2013 donemi verilerini kullanmak suretiyle Tiirkiye ekonomisinde kisi bagina reel
gelir, enflasyon, ticari agiklik ve dis dogrudan yatirimin geng issizlik {izerine etkisini ele
almislerdir. Calismada degiskenler arasinda uzun donem iligkisinin varligi ortaya
konmustur. Ayrica ¢alismada gerek kisa gerekse de uzun donemde kisi basina reel gelirin,
ticari agikligin ve de dogrudan yabanci sermayenin geng issizlik oranin1 negatif yone
etkiledigi sonucuna varilmistir (Giinaydin ve Cetin, 2015, ss.17-34).

Saray 2011 yilinda Tiirkiye igin 1970-2009 dénemi verilerini ele alarak dogrudan
yabanci sermaye yatirimlarinin istihdam iizerine etkisini arastirmistir. ARDL
egbiitiinlesme testi sonucunda dogrudan yabanci yatirimlarin igsizligi azaltic1 bir etkisinin
olmadig1 tespit edilmistir (Saray, 2011, ss.381-403). Djambaska ve Lozanoska 2015
yilindaki ¢alismada 1999-2013 donemine ait yillik verileri ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizini kullanmak suretiyle issizlik ve dis dogrudan yatirimlar arasindaki iligkiye
bakmiglardir. Calismada dogrudan yabanc yatirimlarin igsizligin azaltilmasinda
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istatistiksel olarak 6nemli bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (Djambaska ve
Lozanoska, 2015, ss.73-85).

Stamatiou ve Dritsakis 2014 yilinda 1970-2012 dénemine ait yillik verileri kullanmak
suretiyle Yunanistan icin issizlik, ekonomik biiyiime ve dogrudan yabanci yatirimlar
arasindaki uzun donem iliskisini arastirmislardir. ARDL modelinin kullanildig:
calismada degiskenler arasinda uzun doénem iliskisinin oldugu tespit edilmistir
(Stamatiou ve Dritsakis, 2014, ss.97-108)

Hunya ve Geishecker 2005 yilindaki calismalarinda merkez ve dogu Avrupa
tilkelerinde dis dogrudan yatirimlarin istihdam tizerine etkisini incelemislerdir. Calisma
sonucunda AB'ye iiye olan Dogu Avrupa Ulkelerinde dis dogrudan yatirimlarin nitelikli
isglicti istthdami tizerinde ¢ok daha fazla istihdam artirici etkiye neden oldugu
bulunmustur (Hunya ve Geishecker, 2005). Jayaraman ve Singh 2007 yilinda Fiji
ekonomisi icin yaptiklar1 c¢alismada dis dogrudan yatirimlar, GSYIH ve istihdam
arasindaki uzun donem iliskisini arastirmislardir. Arastirma sonucunda gerek dis
dogrudan yatirimlar gerekse de GSYIH'nin istihdam {izerinde olumlu bir etkisinin
oldugu sonucuna ulasilmistir (Jayaraman ve Singh, 2007). Zhao 1998 yilinda yaptig:
calismada dis dogrudan yatirimlarin sendikal is¢ilerin {icret gelirlerinde azalmaya neden
oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica ¢alismanin ortaya ¢ikardigi diger bir sonug ise dis
dogrudan yatirimlarin sendikali iscilerin istihdamimi olumsuz yonde etkiledigi
sonucudur (Zhao, 1998, ss.284-301).

2.2. isgiiciine Katilim Oran1 ve Geng issizlik

Dunsch yilindaki ¢calismada Almanya ve Polonya’daki geng issizlik sorununu Okun
yasasl gercevesinde incelemistir. Calismada GSYIH biliytime oranindaki degiskenlerin
issizlik oram tizerindeki etkisini ortaya koymak amac ile bes farkli yas grubu igin “Okun
katsayis1” tahmin etmistir. Okun yasasina gore katsayinin isaretinin negatif olmasi (yani
pozitif GSYIH biiyiimesinin igsizlik oraninda azalmaya neden olmasi) beklenmektedir.
Calisma sonrasinda gerek Almanya gerekse de Polonya’da gengler i¢in hesaplanan Okun
katsayis1 mutlak deger olarak diger yas gruplarma gore daha biiyiik bulunmustur. Bu
husus ise genglerin diger yas grubundaki bireylere kiyasla daha fazla ekonomik
dalgalanmalardan etkilenecegi anlamina gelmektedir. Analiz sonucunda gerek Almanya
gerekse de Polonya’da 15-24 yas grubundaki bireylerin isgiiciine katilim oranlar1 25-34
yas grubundaki bireylerin isgiiciine katilim oranlarindan daha diisiik olmasina ragmen
issizlik oranlarmin 15-24 yas grubundaki bireyler arasinda daha yiiksek oldugu
gorilmiistiir (Dunsch, 2015, ss.1-24).

Soylu ve Aydin Tiirkiye’de 2000-2018 donemi verilerini ele alarak, genglerin
isgliciine katilim orani, enflasyon orani, ekonomik biiyiime, dis dogrudan yatirimlar
akimlari, egitim harcamalar1 ve geng issizlik orani arasindaki iligskiyi incelemislerdir.
Calismada genglerin isgliciine katillm oranindaki artisin geng issizligi artirdigi ancak
ekonomik biiyiime artisinin, egitim harcamalarindaki artis ve dis dogrudan yabanci
yatirimlarin akimlarindaki artisin geng issizligi azalttigi sonucuna varilmistir. Diger
yandan enflasyon oranindaki artisin da geng issizligi azalttig1 tespit edilmistir (Soylu ve
Aydin, 2020, s5.339-360). Ercan 2007 yilinda Tiirkiye’deki genglerin istihdamina yonelik
yapmus oldugu calismasinda, tarimin ekonomideki paymin azalmasi ve tarim kesimine
yonelik tarimsal siibvansiyonlarin asamali olarak kaldirilmasinin bir sonucu olarak
kirsalda yasayan niifusun (ki bunlarin énemli bir ¢cogunlugu genglerden olusuyor ¢iinkii
yaslilar yasadiklar1 bolgeyi terk etmek istemiyor) kentlere gog ettigini ve bunun bir
sonucu olarak ta kentlerde geng issizlik oranlarinin arttigmma dikkat cekmektedir.
Calismada bu issiz genglerin yaklasik olarak %40'min ilk kez is arayan genclerden
olustugu ortaya konmaktadir. Ayrica calismada artan egitim seviyeleri nedeni ile
genglerin isgiiciine katilimlarinin arttigina ancak is bulmakta zorlanan bu genglerin
igsizlik sorunu ile kars1 karsiya kaldiklarina isaret edilmektedir (Ercan, 2007)

Sénmez ve Ozerkek 2018 yilinda Tiirkiye icin yaptiklar1 calismada geng isgiiciiniin
isgiici igindeki pay1, enflasyon orani, kisi bagina reel GSYIH, bolgesel aciklik oram
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degiskenlerini ele alarak s6z konusu degiskenlerin geng issizlik orani {izerine etkisini
arastirmiglardir. Arastirma sonucunda enflasyonun Tiirkiye’de bolgesel agidan geng
igsizligi etkiledigi, buna karsin ekonomik biiyiime ve de disa agikhigin geng issizlik
oraninda anlaml bir etkisi olmadig1 saptanmustir. Ek olarak bolgesel acidan bakildiginda
bazi1 bolgelerde isgiiciine katilimin, gogiin, geng issizlik problemine neden oldugu ortaya
konmaktadir (Sonmez ve Ozerkek, 2018, $s.297-318).

Giilel ve Tunca 2017 yilindaki calismada Tiirkiye’de GSYIH, TUFE, gog, 15 yas ve
tistii kadinlarin isgiiciine katilim orani, orta 6gretim ve yiiksekogretim mezunlarinin
isgiicline katilim orani dikkate alarak Tiirkiye’de geng igsizligin mekansal etkilesim orani
ile olan iligkisini analiz etmislerdir. Mekansal regresyon analizinin yapildig1 calismada alt
orta Ogretime sahip kisilerin isgilictine katilimindaki artisin geng issizlik oraninda
azalmaya neden oldugu, ancak egitim seviyesindeki artisin yani yiiksek 6gretim mezunu
kisilerin isgliciine katilim oranindaki artisin ise geng issizlik oraninda olumlu bir etki
yaratmadig1 ortaya konmustur (Giilel ve Tunca, 2017, ss.108-118). Korenman ve Neumark
1997 yilinda 15 OECD iilkesine ait 1970-1994 donemi verilerini ele alarak yaptiklar:
calismada GSMH biiylime orani, 25-54 yas arasindaki yetiskin issizlik ve yetiskin
istthdam oraninin geng issizlik ve geng istihdam orani iizerindeki etkisini analiz
etmislerdir. Calisma sonucunda GSMH biiyiime orani ve yetigkin istihdam oranindaki
artisin geng issizlik oraninda azalmaya ancak yetiskin issizlik oranindaki artisin ise geng
igsizlik oraninda artisa neden oldugu tespit edilmistir (Korenman ve Neumark, 1997, ss.1-
71).

Tansel, Ozdemir ve Aksoy Tiirkiye icin yaptiklari galismada 1988-2013 dénemine ait
ti¢ aylik verileri ele alarak issizlik ile isgliciine katilma orami arasindaki iliskiyi
arastirmiglardir. Calismada 15 ve iizeri ile 15-24 yas gruplarmnin isgiiciine katilim oranlar1
ile issizlik orani arasinda uzun donem iliskisinin olmadig1 tespit edilmistir (Tansel,
Ozdemir ve Aksoy, 2016, s5.184-187).

2.3. Sabit Sermaye Yatirimlar1 ve Geng Issizlik

Bakare (2011) Nijerya igin kentsel issizligin belirleyicilerini ortaya koymak amaci ile
issizlik diizeyi, emek talep ve emek arzi, enflasyon, kapasite kullanim oran, briit sermaye
olusumu ve nominal ticret orami arasindaki iliskiyi test etmistir. 1978-2008 donemi
verilerinin ele alindig1 calismada issizlik orani ile s6z konusu degiskenler arasinda
anlamli bir iliskinin oldugunu ortaya konmaktadir. Ayrica kapasite kullanim orani, yurt
i¢i yatinmlar ve sabit sermaye olusumundaki artis ile thracata yonelik tesvikin gengler
arasindaki issizligin azaltilmasinda onemli etkisinin olacagma vurgu yapilmaktadir
(Bakare, 2011, s5.184-192). Kabaklarh ve Giir (2011) Tiirkiye icin yaptiklar: calismada 2005-
2010 dénemine ait aylik verileri kullanmak suretiyle TUFE, biiyiime oran, sabit sermaye
olusumu ve is¢i basina ¢iktiyr veren verimlilik ile geng igsizlik orani arasindaki
esbiitiinlesme iligkisini arastirmislardir. Johansen es biitiinlesme testinin kullanildig:
calismada geng issizlik oram ile degiskenler arasinda egbiitiinlesme iliskisinin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Calismada ayrica enflasyon ve verimlilik degiskenlerinin geng
issizligi pozitif yonde, biiyiime oram1 ve sabit sermaye olusumunun ise geng issizligi
negatif yonde etkiledigi bulunmustur (Kabaklarl ve Giir, 2011, ss.1-16). Cheema ve Atta
(2014) Pakistan icin yaptiklar1 ¢alismada 1973-2010 donemine ait verileri ve ARDL
Modelini kullanmak suretiyle ticaret agikligi, sabit sermaye yatirimlari, ekonomik
belirsizlik ve verimlilik ile igsizlik orami arasindaki egbiitiinlesme iligkisine bakilmistir.
Analiz sonucunda ele alinan degiskenler arasinda egbiitiinlesme iligkisinin oldugu
saptanmistir. Calismada ayrica sabit sermaye yatirimlarinin igsizlik oranmi azalttigi,
verimliligin ise igsizlik oramini artirdig1 sonucuna ulasilmistir (Cheema ve Atta, 2014,
$5.209-221).

Gilivenoglu ve Bayir 55 gelismis ve gelismekte olan tilkeye ait 2002-2019 doénemi
verilerini kullanmak suretiyle bu tilkelerdeki geng issizligi etkileyen makroekonomik
degiskenleri analiz etmislerdir. Panel Veri analizinin yapildig1 c¢alisma sonucunda
ekonomik biiytime, enflasyon ve kamu harcamalarindaki artisin geng issizlik oranini
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azalttig1 ancak disa aciklik oranindaki artisin ise geng issizlik oranini artirdigr ortaya
¢ikmistir. Sabit sermaye yatirimlari, dis dogrudan yatirimlar, niifus ve geng igsizlik orani
arasinda ise istatistiksel agidan anlaml bir iliski elde edilememistir (Giivenoglu ve Bayir,
2020, ss.19-36).

Akhtar ve Shahnaz (2006) Pakistan i¢in geng issizlik problemini makro ve mikro
boyutlarda ele alip incelemislerdir. Calisma sonucunda ekonomik biiyiime ile geng
igsizlik arasinda negatif bir iliski oldugunu, mesleki egitimin genglere istihdam avantajt
yaratmadigini ve kamu sektorii yatirimlarina kiyasla 6zel sektor yatirimlarinin issizligi
azaltmada daha etkili oldugunu tespit etmislerdir (Akhtar ve Shahnaz, 2006). Muammil
(2018) Endonezya icin yaptig1 calismada, devlet harcamalari ile 6zel sektor yatirimlarinin
igsizlik orani ve istihdam tizerine etkisini aragtirmistir. 2010-2015 dénemi verilerinin
kullanildig1 calismada devlet harcamalari ile 6zel sektor yatirimlarindaki artisin istihdami
artirdig1 sonucuna ulasilmistir. Ek olarak 6zel sektor yatirimlarindaki artisin issizlik
tizerinde negatif bir etkisinin oldugu bulunmustur (Muammil, 2018, ss.92-100).

Oniore ve arkadaslar1 (2015) 1981- 2014 dénemi verilerini almak suretiyle Nijerya’da
GSYIH biiylime orany, 6zel sektor yatirimlari, disa agiklik, enflasyon orani ve issizlik orani
arasindaki egbiitiinlesme iliskisini arastirmiglardir. Yapilan g¢alisma ile degiskenler
arasinda egbiitiinlesme iliskisinin oldugu ve kisa donemde ise GSYIH biiylime oraninin,
ozel sektor yurt i¢i yatirimlarinin enflasyon oraninin ve disa acgikligin issizlik orani
tizerinde istatistiksel olarak bir etkisi oldugunu bulmuslardir (Oniore, Bernard ve Gyang,
2015, s5.215-230).

Anyanwu 2013 ylinda Afrika i¢in yaptig1 calismada genel Afrika ve Sahra alt1 i¢in
yerel yatirim oranindaki artisin genglerde istihdami artirdigini ancak Kuzey Afrika igin
ise genglerde istihdami azalttigim saptamistir. Ayrica galismada reel GSYIH biiyiimesinin
genel Afrika, Sahra alti ve Kuzey Afrika’da geng istihdami artirti1 tespit edilmistir
(Anyanwu, 2013, ss.107-129).

2.4. Kamu Issizlik Harcamalar1 ve Geng Issizlik

Cvedic ve Sokolic 2018 yilinda 27 AB iilkesine ve Norve¢'e ait 2005-2014 donemi
verilerini kullanmak suretiyle geng issizlik orani ile isglicii piyasasi politikalar:
kapsaminda yapilan kamu harcamalari, enflasyon, ekonomik biiyiime, gog, egitim
arasindaki uzun donemli iligkiyi incelemislerdir. Dinamik panel veri yonteminin
kullamildig1 c¢alismada isgiicii piyasasna yonelik yapilan kamu harcamalarinin
GSYIH’daki payinda meydana gelen artigin geng igsizlik oraninda artisa neden oldugu
sonucuna varilmistir (Cvecic ve Sokolic, 2018, ss5.2060-2080). Shuryhina 2016 yilinda Japon
ekonomisine yonelik yaptig1 calismada geng issizlik orani ile kamunun isgticii piyasasina
yonelik yaptigi kamu harcamalar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Iki degiskenli
korelasyon analizinin yapildig1 calismada bu iki degisken arasindaki korelasyonun pozitif
yonde oldugu tespit edilmistir. Calismada isglicii piyasasina yonelik kamu
harcamalarindaki artisin, geng igsizlik oranini artirdig1 sonucuna varilmistir. Diger
yandan geng issizlik oranindaki artisin da isglicii piyasasina yonelik kamu harcamalarini
artirdig1 sonucuna ulagilmistir (Shuryhina, 2016, ss.1-21).

Baccaro ve Rei 18 OECD iilkesi icin yaptiklar1 ¢alismada 1960-1998 donemine ait
verileri kullanmak suretiyle igsizlik tizerine issizlik yardimi, vergi yiikii, emek verimliligi,
enflasyon, reel faiz orani ve sendikalasmanin etkisinin analiz etmislerdir. Analiz
sonucunda igsizlik yardiminin igsizligi negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir (Baccaro
ve Rei, 2005, ss.1-67).

Bassanini ve Dual (2006) 1982-2003 donemi verileri ile yaptiklar: ¢alismada OECD
iilkelerinde issizlik yardimi, vergi yiikii, makroekonomik soklar ve koordineli {icret
pazarlik sisteminin issizlik ile iliskisini analiz etmislerdir. Analiz sonucunda uzun stireli
igsizlik yardiminin igsizligi artirdig1 sonucu elde edilmistir (Bassanini ve Dual, 2006, ss.7-
86). Scarpetta 1996 yilinda OECD iilkeleri icin yaptig1 calismada aktif isgiicii piyasasi
politikalarmin igsizlik orani {izerine etkisini incelemistir. Calisma sonucunda yiiksek
diizeydeki igsizlik yardimlarinin daha yiiksek issizlik oranina neden oldugu ve aktif
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isgiicli piyasasi politikalar1 baglaminda hiikiimet tarafindan yapilan harcamalardaki
artiglarin issizlikte esit oranda diistise yol agmadig tespit edilmistir. Ayrica ¢alismada
aktif isglicii piyasast politikalar ile igsiz kalma oranlar1 arasinda giiclii bir korelasyon
oldugu sonucuna varilmustir (Scarpetta, 1996, ss.43-98). Faig, Zhang ve Zhang ABD igin
yaptiklar1 ¢alismada durgunluk donemlerinde issizlik sigortast yardimlarinin
uzatilmasinin isgiicli dinamikleri {izerine etkisini analiz etmislerdir. Analiz sonucunda
durgunluk siireclerinde issizlik sigortasi yardimlarinin uzatilmasinin issizlik ve bos
pozisyonlarin degisikligini onemli Olgiide artirdig1 tespit edilmigtir (Faig, Zhang ve
Zhang, 2016, s5.1174-1195)

Katz ve Meyer 1988 yilinda ABD’de issizlik sigortasi yardimlarimin potansiyel
stiresinin issizlik tizerine olan etkisini aragtirmiglardir. Calisma sonucunda issizlik
yardiminin potansiyel fayda siiresindeki bir haftalik artisin igsizlik sigortasi alan kisilerin
igsizlik siirelerinin ortalama siiresini 0,16 ile 0,20 hafta artirdig: tespit edilmistir (Katz ve
Meyer, 1988, ss.1-57). Moffitt ve Nicholson 1982 yilinda yaptiklari ¢alismada issizlik
sigortasinin igsizlik iizerine olan etkisini arastirmislardir. Issizlik sigortasi yardimi alan
bireylerden olusan 6rneklem verilerinden hareketle yapilan aragtirma sonucunda net
igsizlik sigortas1 0deneklerinde (licret yerine gegen) ortaya ¢ikacak olan %10’luk bir artisin
orneklemdeki bireyler icin issizlik siiresini 0,4 hafta, ancak daha temsili alinan bireyler
iginse igsizlik siiresini yaklasik olarak 0,8 ile 1 hafta uzattig1 ortaya konmustur. Diger
yandan calismada igsizlik sigortas: yardimlarinin potansiyel siiresindeki bir haftalik
artisin, issiz kalinan haftalarda 0,1 haftalik bir artisa yol agtig1 bulunmustur (Moffitt ve
Nicholson, 1982, ss.1-11).

Cavalcanti ve Correa 2010 yilinda yaptiklar1 calismada devlet tarafindan bireylere
(calisan, issiz olan ve isgiicli disinda olan evde {iretim yapanlar) yapilan nakdi
yardimlarin isgiicli piyasast iizerine etkisini analiz etmislerdir. Calismada nakdi
yardimlarin biiyiikliigiiniin istihdam ve iggliciine katim orani {izerinde negatif, ancak
igsizlik orani iizerinde ise belirsiz bir etkiye sahip oldugu ortaya konmustur (Cavalcanti
ve Correa, 2010, ss.175-190).

Schomann 1995 yilinda AB iilkeleri icin yaptig1 calismada aktif isgiicii piyasasi
politikalarmin etkilerini arastirmistir. Calisma sonucunda isgiicli piyasast politikalar:
cercevesinde harcanacak olan kamu fonlarmin istihdam odakli biiylimenin
saglanmasinda Onemli bir rolii olduguna dikkat g¢ekilmistir. Diger yandan calismada
ozellikle is arama girisimlerine yonelik gelismis danismanlik hizmeti ve desteginin, egitim
ve is yaratma programlarina kiyasla issizligi azaltmada ¢ok daha etkili olduguna vurgu
yapilmaktadir. Ancak dogrudan is yaratma programlarinin 6zellikle uzun siireli igsizler
i¢cin olumlu etkiler yaratacagina isaret edilmektedir. Calismanin en dikkat ¢eken bir diger
sonucu ise aktif isgiicii piyasast politikalarinin 6zellikle ekonominin durgunluktan
¢ikmak {izere oldugu donemlerde uygulanmasinin daha basarili sonuglara ulasmada
etkili olacagina isaret edilmektedir. Ciinkii ekonomik toparlanmanin baglangicinda
piyasadaki mevcut firmalarin ek isgiicii talebinde bulunma olasiliklar yiiksektir. Bu
durumda genglerin ve uzun siireli issizlerin firmalarin bu taleplerine cevap verebilmeleri
ise ancak Oncesinde aktif isgiicii piyasasi politikalar:1 cercevesinde dogru nitelikleri
kazanmuis ve ise hazir hale gelmis olmalarina (egitim kurslari alarak) baghdir (Schomann,
1995, s5.1-43).

Caliendo, Kiinn ve Schmidl 2011 yilinda Almanya’da geng issizlikle miicadelede
aktif isglicti piyasasi politikalarinin etkilerini analiz etmislerdir. Analiz sonucunda
genglerin isglicii piyasasina entegrasyonunu amaclayan hemen hemen her diizenlemenin
uzun vadede istihdam etkilerinin olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Ozellikle uzun
vadeli istihdam agisindan ele alindiginda en giiglii etkinin ticret destegi alan genclerde
ortaya ¢iktig1, buna karsin is aramaya yonelik yardimlar gerek kisa ve gerekse de uzun
siireli egitim diizenlemelerinin (6zellikle gengleri ¢irakliga entegre etmeyi amaglayan) ise
daha kiiciik ancak kalic1 olumlu etkilere neden oldugu goézlenmistir. Buna kargin yararh
istihdam programlarinin aksine kamunun is yaratma programlarinin (¢ogunlukla pratik
yonelimli olan ve ¢ok az isgticii piyasasi deneyimi ve diisiik isgiicii piyasast baglilig1 olan
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genglere bir tiir is deneyimi saglamay1 amaclayan ve genglerin programa katilimlar:
sirasinda diisiik seviyede iicret destegi saglayan diizenlemeleri kapsar) ya da
uygulamalarmin katilimcilarin istihdam beklentileri agisindan kisa ve orta vadede zararl,
uzun vadede ise etkisiz oldugu, hatta bu programlarin gelecekte isgiicii piyasasi
sonuglarina yatirim olarak diisiiniilmesi durumunda dahi getirisinin bes yillik siire
boyunca negatif olacagi sonucuna ulasilmistir. Ek olarak uzun vadeli egitim
programlarinin (gengleri ¢iraklik egitimine yonlendiren program vb.) {icret desteklerine
oranla yararli sonuglarmin Bati Almanya’da, Dogu Almanya’dan daha yiiksek
oldugunun ortaya konmasidir. Calismada ayrica aktif isgiicii piyasa politikalarinin diisiik
egitimli gengleri, orta ve yiiksek diizeyde egitimli genclere gore daha az kapsadig1 ve bu
nedenle de diisiik egitimli genglerin istihdami tizerindeki etkisinin ¢ok ta olumlu sonuglar
vermeyecegi gozlemlenmistir (Caliendo, Kiinn ve Schmidl, 2011, ss.1-54).

2.5. Sektorel Bityiime ve Geng Igsizlik

Abada ve arkadaslar1 (2021) Nijerya icin yaptiklar: ¢alismada sektorel biiylimenin
igsizlik iizerine etkisini arastirmislardir. Calisma sonucunda tarim ve sanayideki biiyiime
ile igsizlik arasinda negatif bir iligkinin oldugunu ancak imalat sanayindeki biiyiime ile
igsizlik arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini ortaya koymuslardir (Abada vd., 2021,
$5.169-181).

Adagiizel Tiirkiye icin yapti§1 ¢alismada ekonomik biiyiime ihracat, egitim, ingaat
sektorii yatirimlart ve sanayi {iretimindeki artisin geng¢ issizlik iizerine etkisini
incelemistir. Panel Veri analizinin yapildig1 calismada geng igsizligin 6nlenmesinde en
onemli faktoriin ekonomik biiytime oldugu bulunmustur. Ayrica ¢alismada ihracatin ve
ingaat sektorii yatirimlarmin geng igsizlik tizerinde hicbir etkisinin olmadigi, sanayi
iiretimindeki artigin geng issizlikte azalmaya, yiiksekdgretim mezunun sayisindaki artigin
ise geng issizlikte artisa neden oldugu sonucuna varilmistir (Adigiizel, 2021, ss.100-129).

Giir 2015 yilindaki calismada BRIC iilkelerinde GSYIH ile endiistriyel biiyiime
oranlariin igsizlik orani {izerinde diisme yoniinde bir etki yarattigini ortaya koymustur
(Giir, 2015, s5.192-198).

Shoorekchali ve Gharavi (2021) Iran ekonomisi icin yaptiklar1 calismada reel
ekonomik biiytimenin issizligi artirdigini bulmuslardir (Shoorekchali ve Gharavi, 2021,
55.333-359).

Polakowski 2012 yilindaki ¢alismada, Polonya ekonomisinde yasanan nispeten hizh
bliytimenin issizligin azaltilmasinda ve yeni is alanlarmin yaratilmasinda 6nemli bir
etkisinin olmadigini ortaya koymustur. Bunda ise tarimda yasanan istihdamdaki diistisiin
ve artan isgiicii verimliligine bagh olarak hizmet sektoriinde ortaya ¢ikan isgticii
talebindeki azalmanin etkili olduguna dikkat ¢ekilmistir (Polakowski, 2012, ss.1-24).

3. Ekonometrik Yontem ve Model

Bu calisma Tiirkiye ekonomisine ait 1988-2019 donemi yillik verileri kullanmak
suretiyle imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye olusumu, kamu igsizlik harcamalar1
(issizlik sigortasi, kidem tazminati ve erken emeklilik 6demeleri), 25-54 yas grubunda
isgiicline katiim orami, dis dogrudan yatinmlar ve geng issizlik orani arasindaki
esbiitiinlesme ve nedensellik iligkisi ortaya koymak amaci ile tasarlanmistir. Calismada
birim kok testleri ile ele almman degiskenlerin duraganliklari, Pesaran vd., (2001)nin
gelistirdigi ARDL Smir Testi ile degiskenler arasindaki uzun doénemli iliskisi, Toda-
Yamamoto (1995) nedensellik testi ile ise degiskenler arasindaki nedensellik iligkisi
incelenmistir. Analizde ARDL Smir testinin tercih edilmesinin iki temel nedeni
bulunmaktadir. Bu nedenlerden birincisi bu testin serilerin duraganlik diizeylerinin farkl
olmas1 durumunda bile degiskenler arasindaki es-biitiinlesme iliskisinin testine imkan
vermesi, ikincisi ise gozlem sayis1 kiiglik olan verilerde daha iyi sonuglar vermesidir.
Calismada Toda-Yamamoto Nedensellik Testinin tercih edilmesi ise iki temel
avantajindan kaynaklanmaktadir. Bu avantajlardan birincisi serilerin ayni diizeyde
duragan olup olmamalari ve egbiitiinlesme iliskisi icerisinde bulunup bulunmamalariin
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bir 6nem arz etmemesi ikincisi ise serileri duraganlastirmak icin farklarmin alinmasina
gidilmedigi icin herhangi bir veri kaybinin da yasanmamasidir (Pesaran vd., 2001; Toda
ve Yamamoto, 1995).

Calismadaki model, Cvecic ve Sokolic (2018)in modeli esas alinarak
olusturulmustur. Model asagidaki gibidir:

GENCISSIZ, = B, + B1IKD, + >SS0, + fsKAMUISSIZH, + B,1K02554, + BsDDY, + &, (1)

Denklem 1’de GENCISSIZ;; geng issizlik oranini, IKD;; imalat sanayi katma degerini,
SSO; briit sabit sermaye olusumunu, KAMUISSIZH;; kamu issizlik harcamalarini,
IKO2554y; 25-54 yas grubunun isgiicline katihim oramini, DDY;; ise yabanci dogrudan
yatirimi gostermektedir.

(1) nolu denklemde yer alan degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskiyi ortaya
koymak amaci ile olusturulan ekonometrik model (ARDL modeli) asagida verilmistir.

P P P P
AGENCISSIZ, = [50+z B, AGENCISSIZ,; +z B, AIKD,; + z B, ASSO,; +Z B, AKAMUISSIZH,;
i=1 i=0 i=0 i=0

P P
+ Z B, ATKO2554,; + Z B, ADDY,; + A GENCISSIZyy + AIKD,
i=0 i=0
+ A3SSO; + ALKAMUISSIZH, + AsIK02554,; + ADDY,q + £, @)

(2) nolu denklemde A birinci fark operatdriinii, t zaman boyutunu, p optimum
gecikme uzunlugunu ve ¢ hata terimini ifade etmektedir.

F- test istatistigi ile modelde yer alan degiskenler arasindaki uzun dénem iliskisinin
varlig1 ortaya konduktan sonra ise asagida verilen (3) nolu denklem ve (4) nolu denklemi
tahmin etmek suretiyle degiskenlerin uzun ve kisa donemli katsayilar: tespit edilecektir.

n n n n
GENCISSIZ, =Y, +Z Y, GENCISSIZ, +Z Y, IKD,, +Z Y SSO,. +Z Y, KAMUISSIZH, .
=1 =0 i=0 =0

+ z Y5 IKO2554,; + z Ys DDY; + &, (3)
=0 =0

n n n
AGENCISSIZ, = ay +ay ECT,; + Z ay;A GENCISSIZ, ; + Z ay A KD, + Z a3, SSO,;
i=1 =0 =0

n n n
+ Z ay,;,AKAMUISSIZH, ; + Z a5, AIK02554,; + Z agADDY, ; + ¢ (4)
i—0 i=0 i=0

(4) nolu denklemde yer alan ECT,; hata diizeltme terimini, @; katsayisi ise hata
diizeltme teriminin katsayisimi gostermektedir.

Bu katsay1 dengede ortaya ¢ikacak kisa donemli bir sapma ve ya dengesizligin (bir
soktan sonra ortaya ¢ikan dengesizligin) bir sonraki donemde hangi hizda diizeltilerek
tekrar uzun donem dengesine gelinecegini ortaya koymaktadir. Elde edilecek olan katsay1
isaretinin negatif ve istatistiksel acidan anlamli olmasi beklenmektedir.

S0z konusu Toda-Yamamoto testinin VAR (k+dmax) modeli asagida verilmistir.
Toda-Yamamoto testinin modeli su sekildedir:

k+dmax k+dmax
Y; =6y + Z ay Yeq+ Z Ui Xeoq +e1t (5)
i=1 i=1
k+dmax k+dmax

Xy =0g + Z Bri Xe-1 + Z Boi Y1 +&z¢ (6)
=1 =1
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(5). Modele ait hipotezler

Ho: a;;=0 X, Y'nin Granger nedeni degildir.
Hi: ay;#0 X, Y'nin Granger nedenidir.

(6). Modele ait hipotezler

Ho: B, =0 Y, X'in Granger nedeni degildir.
Hi: B,;#0 Y, X'in Granger nedenidir.

4. Veriler ve Arastirma Bulgulari

Bu calisma ile Tiirkiye ekonomisi i¢in imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye
olusumu, kamu issizlik harcamalari, 25-54 yas grubunun isgiicline katihm orani, dis
dogrudan yatirimlar ve geng issizlik oran1 arasindaki esbiitiinlesme iliskisi ve nedensellik
iliskisi analiz edilmektedir. Analizde kullanilan veriler 1988-2019 donemini kapsayan
yillik verilerdir. Calismada kullanilan degiskenlerin tanimlanmasi ve verilerin alindig:
kaynaklar Tablo 1’de belirtilmistir.

Tablo 1. Degiskenlerin Tanimlanmasi ve Alindig1 Kaynaklari

Degiskenler |Degiskenlerin Tanimlanmasi Alindig: Kaynak
GENCISSIZ | Geng Issizlik Orani (15 ile 24 yas aras1) (Aym alt OECD Veri Tabani
gruptaki isgiicliniin yiizdesi)
IKD Imalat sanayi katma deger (% GSYIH) Diinya Bankas: Veri
Tabani
5SSO Briit sabit sermaye olusumu (yillik % biiyiime) Diinya Bankas: Veri
Tabam
KAMUISSIZH | Kamu issizlik harcamalar1 (% GSYIH) OECD Veri Tabani
IKO2554 Iggﬁcﬁne katilim oran (25 ila 54 yas aras1) (Ayni alt OECD Veri Tabani
gruptaki niifusun yiizdesi)
DDY Dogrudan yabanci yatirim, net girisler (% GSYH) Diinya Bankas: Veri
Tabam

Modellerde kullanilan tiim degiskenlere ait tamamlayici istatistikler Tablo 2’de
verilmektedir.

Tablo 2. Degiskenlere Ait Tamamlayici Istatistikleri

Degisken Ortalama | Maksimum | Minimum | S.S S K Normallik

GENCISSIZ 18.159 25.410 13.053 2.995 0.499 3.141 %2(02)=1.356*
IKD 18.765 23.122 15.054 2.615 0.367 1.589 %2(02)=3.371*
SSO 6491 31.919 -27.010 14.134 -0.514 2.702 x2(02)=1.526*
KAMUISSIZH 0.268 0.766 0.005 0.216 0.524 2.121 %2(02)=2.493*
IKO2554 62.743 68.096 57.822 3.101 -0.001 1.898 x2(02)=1.619*
DDY 1.165 3.623 0.305 0.874 1.140 3.728 x2(02)=7.635*

(1) ***, **, ve *, isaretleri sirasiyla % 1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ve degiskenlerin sirasiyla %

1, %5 ve %10 diizeyinde normal dagilimi ifade etmektedir.
(2) S.S: Standart Sapma S: Carpiklik, K: Basiklik

Degiskenlere ait tamamlayic istatistik sonuglar1 incelendiginde modelde bagimh
degisken olarak yer alan GENCISSIZ katsayisinin 18.159 ortalama ile %10 anlamlilik
diizeyinde normal dagilimli oldugu goriilmektedir. Bagimsiz degisken olarak ele alinan
IKD degiskeni katsayis1 18.765 ortalama ile, SSO degiskeni katsayis1 6.491 ortalama ile,
KAMUISSIZH degiskeni katsayis1 0.268 ortalama ile, IKO2554 degiskeni katsayis1 62.743
ortalama ile ve DDY degiskeni katsayis1 ise 1.165 ile %10 anlamlilik diizeyinde normal
dagilim gostermektedir.

Degiskenlere ait zaman seyir grafikleri Sekil 1’de gosterildigi gibidir.
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Sekil 1. Degisken Zaman Seyir Grafikleri

Grafikler incelendiginde GENCISSIZ degiskeninin yukar1 yonlii bir trende, IKD
degiskeninin asag1 yonlii bir trende sahip oldugu ancak SSO, KAMUISSIZH, IKO2554 ve
de DDY degiskenlerinin ise belirgin bir trende sahip olmadiklar1 gériilmektedir. Ek olarak
tim degiskenlerin yapisal kirilma oOzelligi gosteren donemlerinin bulundugu
goriilmektedir. Bu nedenle klasik birim kok testlerine dayanak olusturmasi icin ek olarak
degiskenlere yonelik yapisal kirilmalari dikkate alan yapisal kirilmali birim kok
testlerinin de uygulanmasi tercih edilmistir.

4.1. ADF ve PP Birim Kok Testleri ile Yapisal Kirilmali ADF Birim Kok Testi
Sonuglan

Calismada GENCISSIZ, IKD, SSO, KAMUISSIZH, IKO2554 ve DDY degiskenlerine
ait serilerin duraganlik durumlarini incelemek icin ADF (Augmented Dickey Fuller)
(1981) ve PP (Phillips Perron) (1988) birim kok testleri ve yapisal kirilmali ADF birim kok
testi yapilmigtir. ADF ve PP birim kok testi sonuglari tablo 3’te ve yapisal kirilmalit ADF
birim kok testi sonuglari ise Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 3. ADF ve Phillips Perron Birim Kok Testi Sonuglar1

Diizey/ ADEF Test Istatistigi PP Test Istatistigi
Birinci . Sabit ve . Sabit ve SONUC
DEGISKENLER | Fark Sabit Trend Sabit Trend
Diizey -1.071(0) -2.319(0) -1.053(3) 2.371(3)
GENCISSIZ Birinci Fark | -4.706(0)** | -4.738(0)*** | -4.505(8)** | -4.562(8)"** 1M
KD Diizey -1.649(0) -0.843(0) -1.651(3) -0.844(3) 1)
Birinci Fark | -5.0250** | -5.375(0y** | -5.018(3)** | -5.384(2)"**
S50 Diizey 5.786(0)** | -5.66900** | -5.793(3)** | -5.669(2)"** 10)
Birinci Fark | -9.643(0)*** -9.542(0)*** | -16.619(7)*** | -17.256(7)***
Diizey -1.842(0) -1.991(0) -1.866(4) 2.117(4)
KAMUISSIZH - g i Fark | 6.921(00 | -6.827(0)™ | -6.845(3) | 6.771(3)"* 1)
Diizey -0.392(0) -0.521(0) -0.819(4) -0.319(2)
1KO2554 Birinci Fark | -5.035(0)** | -6.621(0)** | -5.222(4)** | -6.636(1)*** 1M
DDY Diizey -2.167(0) -2.474(0) 2.072(7) -2.325(6) 1)
Birinci Fark | -5.09200** | -5.011(0y** | -7.996(29y** | -8.219(29)***

(1) Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmis ve en uygun (optimal) gecikme uzunlugu SIC
kriterine gore belirlenmistir.
(2) ***, **, ve *, isaretleri sirasiyla % 1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ve degiskenlerin sirasiyla %
1, %5 ve %10 diizeyinde duragan olduklarini ifade etmektedir.

Tablo 3 incelendiginde SSO degiskeni disindaki diger tiim degiskenlerin diizeyde

duragan olmadiklar1 ancak birinci farklari alindiginda duragan hale geldikleri
goriilmektedir. Bagka bir anlatimla SSO degiskenine ait serinin diizeyde 1(0), GENCISSIZ,
IKD, KAMUISSIZH, IKO2554 ve DDY degiskenlerine ait serilerin ise birinci farkinda I(1)
duragan olduklari goriilmektedir. ADF ve PP birim kok testi sonuglarina biitiinciil olarak
bakildiginda ele alan tiim degiskenler, en fazla I(1) diizeyinde duraganlik kosulunu

saglamaktadir.

Degiskenlere uygulana Yapisal Kirilmali ADF Birim Kok Testi sonuglar1 Tablo 4'te

verilmektedir.

Tablo 4. Yapisal Kirilmalt ADF Birim Kok Testi Sonuglari

Yapisal Kirilmali ADF Birim Kok Testi Bulgular1
Model Spesifikasyonlar1
. N
BDi:iZ:c)Ii/ Sabit Ve Trend SONUC
DEGISKENLER | Fark Sabit Kirilma Spesifikasyonlar
Sabit Trend Sabit ve Trend
Diizey | -3.207(0) 3.175(0) 2.465(0) -3.214(0)
GENCISSIZ irinci 11
E:rlli‘“ 518600 | -5.621(00** | -4.958(0y* | -6.679(0)*** &)
Diizey | -4.62500* | -3.442(0) 3.512(3) -3.431(0)
KD E:rlli‘“ 574400 | 716101)%* | 6.037(1y** | -6.961(1)** 1M
Diizey | 6232000 | -6531(00** | -5.938(0)** | -6.555(0)**
SSO irinci 10
E:rlli‘“ 973600 | -9.7210)** | -9.498(0y** | -9.661(0)*** ©
Diizey | 555900 | -10.579(0)** | -8.906(0)** | -9.872(0)**
KAMUISSIZH irinci 10
E:rlli‘“ 953100 | -9.223(0)** | -8.1320y** | -8.848(0)*** ©
Diizey | -2.459(4) 1.954(2) 57790 | -5.3122(0)**
IKO2554 irinci 11
E:rlli‘“ 733100 | 723300y | -6.753(0)** | -6.966(0)*** &)
Diizey | -4.8832)* | -5.188(2)" | -4.8832* | -5.986(4)"*
DDY irinci 10
E:rlli‘“ 6.158(2*** | -6.7330)** | -5.097(0y** | -5.689(2)** ©

(1) Maksimum gecikme uzunlugu 4 olarak alinmis ve en uygun (optimal) gecikme uzunlugunun
belirlenmesinde SIC kriteri kullanilmistir.
(2) ***, **, ve ¥, isaretleri sirastyla % 1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig1 ve degiskenlerin sirasiyla %
1, %5 ve %10 diizeyinde duragan olduklarini ifade etmektedir.
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Tablo 4 incelendiginde SSO, KAMUISSIZH ve DDY degiskenlerinin diizeyde 1(0)
duragan olduklar1 GENCISSIZ, IKD ve IKO2554 degiskenlerinin ise birinci farklarinin I(1)
alinmasi sonrasinda duragan hale geldikleri goriilmektedir. ADF ve PP Birim Kok testi
sonuglar1 ile Yapisal Kirilmali ADF Birim Kok testi sonuglari karsilastirildiginda
KAMUISSIZH ve DDY degiskenleri disindaki tiim diger degiskenler igin test sonuglarinin
paralellik gosterdigi dikkat cekmektedir. Diger yandan KAMUISSIZH ve DDY
degiskenlerine ait seriler ADF ve PP birim kok testi sonuglarina gore birinci farkinda
duragan iken Yapisal Kirilmali ADF birim kok testi sonuglar1 gore ise diizeyde
duragandir.

Gerek ADF ve PP birim kok testi gerekse de Yapisal Kirilmali ADF birim kok testi
sonuglarma bir biitiin olarak bakildiginda modelde yer alan degiskenlerin farkli
derecelerden duraganlik kosulunu sagladiklar: ve degiskenler arasinda ikinci derecede
duragan herhangi bir degisken olmadig1 goriilmiistiir. Dolayisiyla duraganlhk
sonuglarinda I(2) seviyesinde herhangi bir degiskenin bulunmamas: ve de calismada
kullanilan veri setinde yer alan gézlem sayisinin az olmasi nedeniyle kiiciik 6rneklem igin
daha tutarh sonug verdigi bilinen ARDL Sinir Testinin kullanilmasina karar verilmistir.
Degiskenler arasindaki nedensellik iligkisinin ortaya konmasinda ise Toda-Yamamoto
Nedensellik Testinin kullanilmasi tercih edilmistir.

Calismadaki ARDL modeli otoregresif denklem igin degiskenlerin optimal gegilme
uzunluklarinin tespit edilebilmesi i¢in yapilan Akaike Bilgi Kriteri karsilastirmalar: Sekil
2’de gosterilmisgtir.
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Sekil 2. Optimal Gecikme Segimi igin Akaike Bilgi Kriteri Karsilastirmalar1

Optimal gecikme uzunlugunun se¢imi ig¢in Akaike Bilgi Kriteri Karsilastirmalarinin
yer aldig1 Sekil 2 incelendiginde en kiigiik Akaike Bilgi Kriteri (AIC) degerine gore
optimal ARDL modelinin ARDL (1, 1, 1, 2, 2, 0) oldugu goriilmektedir. Akaike Bilgi Kriteri
degerine gore belirlenen optimal gecikme uzunluklar1 dogrultusunda kurulan ARDL (1,
1, 1, 2, 2, 0) modelinde degiskenler arasindaki egbiitiinlesme iliskisini ortaya koymak
amaciyla F-Test (Wald Testi)! kullanilmistir.

1 ARDL yontemi igin literatiirde farkli F Kritik degerler sunulmakla beraber bu ¢alismada EViews 10 paket programinin gézlem sayist icin
hesapladig: kritik degerler kullanilmis olup, s6z konusu degerler modelin sabit ve/veya trend icermesi durumuna gore farklilasmaktadir.
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4.2, Sinir Esbiitiinlesme Testi Sonuglarn

Modelde yer alan degiskenler arasindaki esbiitiinlesme iliskisini ortaya koymak
amaciyla F-Test. (Wald Testi) yapilmistir. Modele ait uzun doénem es biitiinlesme
iligkisinin test sonuglari Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5. Uzun Dénem Esbiitiinlesme Iliskisinin Test Sonuglar

TSN . Es Biitiinlesme liskisi
Model F Istatistigi Gecikme Uzunluklar: %1 %5 %10
F(GENCISSIZI IKD, SSO, _ "
KAMUISSIZH, IKO2554, DDY) F=4.843 1,1,1,2,2,0) Yok Var Var

(1) ***, **, ve *, isaretleri sirastyla % 1, % 5 ve % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmektedir.

(2) Maksimum gecikme uzunlugu gozlem sayisi azlig1 nedeni ile 4 olarak alinmis ve en uygun
(optimal) gecikme uzunlugunun belirlenmesinde AIC kriterleri kullanilmistir.

(3) Mevcut 6rneklem i¢in EViews 10 paket programinin verdigi Bootstrap alt ve tist kritik degerleri
dikkate alinmigtir.

%10 anlamlilik diizeyinde alt ve iist kritik sinir degerleri sirasiyla; 2.578 ve 3.858

%5 anlamlilik diizeyinde alt ve iist kritik sinir degerleri sirasiyla; 3.125 ve 4.608

%1 anlamlilik diizeyinde alt ve iist kritik sinir degerleri sirasiyla; 4.537 ve 6.370

Tablo 5 incelendiginde degiskenler arasinda %5 anlamlilik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamli bir es biitiinlesme iliskisinin oldugu gozlemlenmektedir. Bu sonug
modeldeki degiskenler arasinda uzun dénemli iligkisinin varligim gostermektedir.

4.3. ARDL Model Sonuglar1 (Uzun ve Kisa Dénem Analiz Sonuglari)
Es biitiinlesme iliskisinin varlig1 ortaya konduktan sonra, modelindeki degiskenlere
ait uzun ve kisa déonem katsayilarin tahminine gecilmistir. ARDL modeline iliskin tanisal

istatistikler ile uzun donem, kisa donem ve hata diizeltme modeli istatistikleri Tablo 6’da
raporlanmistir.

Tablo 6. ARDL Modeli Sonuglari

Uzun Dénem Istatistikleri
Degisken Katsay1 Standart Hata t p
IKD -1.349 0.649 -2.078* [0.053]
SSO -0.668 0.305 -2.194** [0.042]
KAMUISSIZH -18.181 10.474 -1.736 [0.101]
1KO2554 0.143 0.464 0.308 [0.762]
DDY -0.504 0.976 -0.516 [0.613]
Hata Diizeltme Modeli ve Kisa Dénem Istatistikleri
Degisken Katsay1 Standart Hata t p
Sabit 14.184 2.300 6.167*** [0.000]
IKD 0.683 0.398 1.716 [0.104]
SSO -0.136 0.025 -5.433*** [0.000]
KAMUISSIZH 5.185 2.030 2.554** [0.021]
1KO2554 -1.590 0.374 -4.257%** [0.001]
DDY -0.155 0.457 -0.340 [0.738]
ECTuw1 -0.308 0.050 -6.132%** [0.000]
Tanusal istatistikler
Otokorelasyon ¥%(02)=6.759**  [0.034]
Degisen Varyans ¥?(12)=3.873 [0.986]
Fonksiyonel Form F(1,16)=3.229  [0.192]
Normal Dagilim ¥2(02)=0.306 [0.858]

P

(1) Parantez igerisinde yer alan degerler Prob.-olasilik degerlerini gostermektedir. ™, *, ve ", isaretleri
sirastyla %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerini gostermektedir.

Tablo 6’da tanisal test istatistikleri incelendiginde modelde %5 anlamlilik diizeyinde
bir otokorelasyon sorunu oldugu, ancak degisen varyans ve fonksiyonel form
sorunlarinin bulunmadig1 goriilmektedir. Ayrica model hata terimleri %10 anlamlilik
diizeyinde normal dagilmaktadir. Otokorelasyon sorununun neden olabilecegi etkinlik
kayiplarini 6nlemek i¢in model HAC-NEWEY WEST Direngli Standart Hatalar ile tahmin
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edilmistir. Bagka bir ifade ile otokorelasyon sorunu nedeniyle model HAC-NEWEY WEST
Direngli Standart Hatalar ile tahmin edilerek katsay1r etkinliginin korunmas:
amaclanmistir.

ARDL Modeline ait uzun dénem sonuglarinin yer aldig1 Tablo 6 incelendiginde IKD
degiskeni katsaymin %10, SSO degiskeni katsayisinin ise %5 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli ve isaretlerinin ise negatif oldugu tespit edilmistir. Bagka bir
ifade ile IKD ve SSO degiskenleri ile GENCISSIZ degiskeni arasinda negatif ve istatistiksel
olarak anlamh bir iliski bulunmustur. Bu da uzun dénemde gerek IKD gerekse de SSO
degiskeninin GENCISSIZ degiskeni {izerinde negatif ve istatistiksel olarak anlamli bir
etkisinin oldugunu gostermektedir. Elde edilen bu sonuglar IKD degiskeninde ortaya
¢ikacak 1 birimlik bir artisin GENCISSIZ degiskeninde -1.349 birimlik, SSO degiskeninde
ortaya ¢ikacak 1 birimlik bir artisin ise GENCISSIZ degiskeninde -0.668 birimlik bir azalisa
neden olacagr anlamina gelmektedir. Tablo 6 incelendiginde ayrica uzun donemde gerek
KAMUISSIZH degiskenine gerekse de DDY degiskenine ait katsay1 isaretinin negatif
ancak istatistiksel olarak anlamsiz oldugu saptanmistir. Ek olarak uzun dénem agisindan
IKO2554 degiskenine ait katsay1 isaretinin pozitif ancak istatistiksel olarak anlamsiz
oldugu bulunmustur. Elde edilen bu sonuglar ise uzun déonemde KAMUISSIZH ve DDY
degiskenleri ile GENCISSIZ degiskeni arasinda negatif, IKO2554 degiskeni ile
GENCISSIZ degiskeni arasinda ise pozitif ancak istatistiksel olarak anlamsiz bir iligki
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug ise uzun dénem agisindan KAMUISSIZH, DDY
ve IKO2554 degiskenlerinin GENCISSIZ degiskeni iizerinde istatistiksel olarak anlaml
bir etkisi olmadigini gostermektedir.

ARDL Modeline ait kisa donem sonuglarinin yer aldig1 Tablo 6 incelendiginde gerek
SS0 degiskenine gerekse de IKO2554 degiskenine ait katsay1 isaretlerinin negatif ve %1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olduklari tespit edilmistir. Diger yandan
KAMUISSIZH degiskenine ait katsay1 isaretinin pozitif ancak %5 anlamhilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmustir. Bu sonuglar ise SSO degiskeninde
meydana gelecek 1 birimlik bir artisin GENCISSIZ degiskeninde -0.136 birimlik, IKO2554
degiskeninde meydana gelecek 1 birimlik bir artisin GENCISSIZ degiskeninde -1.590
birimlik bir azalisa ve KAMUISSIZH degiskeninde meydana gelecek 1 birimlik bir artisin
ise  GENCISSIZ degiskeninde 5.185 birimlik bir artisa neden olacagi anlamini
tasimaktadir. Tablo 6’ya bakildiginda ayrica IKD degiskenine ait katsay1 isaretinin pozitif,
DDY ait katsayr isaretinin ise negatif ancak istatistiksel olarak anlamsiz oldugu
saptanmistir. Bu sonug ise gerek IKD degiskeninin gerekse de DDY degiskeninin kisa
donemde GENCISSIZ degiskeni tizerinde istatistiksel olarak anlaml bir etkisi olmadigim
ortaya koymaktadir.

Modelin hata diizeltme mekanizmasi incelendiginde hata diizeltme katsayisinin
(ECTt1) %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli, isaretinin beklenen yonde
negatif ve katsay1 degerinin ise 0-1 araliginda oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ modelde
hata diizeltme mekanizmasinin ¢alistig1 (islevsel oldugu) ve uzun dénem dengesinden
goriilen sapmalarin (soklarin vb. etkisi ile ortaya ¢ikan) dénemler boyunca tekrar dengeye
uyarlandig1 anlamin tasimaktadir. Bagka bir ifade ile bu sonug dengede ortaya ¢ikacak
olan bir sapma durumunda tekrar dengeye dogru bir hareketin olacagimi ortaya
koymaktadir. Hata diizeltme katsayisinin -0.308 olmasi dengeden sapmalarin yaklasik 3
yilda diizeltilerek tekrar uzun donem dengesine gelinecegini ortaya koymaktadir
(1/0.308=3.247). Baska bir ifade ile ECTw1 katsayisinin -0.308 degerinde olmas: dengede
meydana gelen sapmalarin %30'nun bir sonraki donemde diizeltilerek uzun dénem
dengesine ulasilacagini ifade etmektedir.

Uzun donemde tahmin edilen katsayilarin istikrarli olup olmadigini kontrol etmek
amaciyla hesaplanan CUSUM ve CUSUMSQ) test istatistikleri Sekil 3’te verilmektedir.
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Sekil 3. Uzun Dénem Modellere Ait CUSUM ve CUSUMSKare Test Istatistikleri

Sekil 3 incelendiginde gerek CUSUM gerekse CUSUMKare grafikleri CUSUM ve
CUSUMKare test istatistiklerinin %5 anlamlilik diizeyinde kritik sinirlar icerisinde yer
aldig goriilmektedir. Bu durum ARDL (1, 1, 1, 2, 2, 0) modelinde yer alan katsayilarin %5
anlamlilik diizeyinde istikrar olduklarim ortaya koymaktadir. Bagka bir ifade ile uzun
donem agisindan ARDL (1, 1, 1, 2, 2, 0) modeli katsayilarinin %5 anlamlilik diizeyinde
istikrar kosulunu sagladiklarini gostermektedir. Sekil 3'teki CUSUM ve CUSUMKare
istatistiklerinin kritik sinuirlar igerisinde olmasi modelde yer alan degiskenlere ait
istatistiklerde herhangi bir tasma olmadig1 ve yapisal kirilma bulunmadig1 anlamina
gelmektedir.

4.4. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglari

Toda-Yamamoto nedensellik testi igin 6ncelikle degiskenleri iceren VAR modeli icin
optimal (en uygun) gecikme uzunlugunun (k) belirlenmesi gerekmektedir. Daha sonra
maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) belirlenmektedir. Sonrasinda ise optimal
gecikme uzunluguna maksimum biitiinlesme derecesinin eklenmesi ile elde edilen
(k+dmax) degeri iizerinden elde edilen VAR modeli tahmin edilmektedir.

Toda-Yamamoto Nedensellik Testi i¢in kurulacak VAR modelinde en uygun
gecikme uzunlugunun (k) belirlenmesi amaciyla bilgi kriteri karsilastirmalarina yonelik
sonuglar Tablo 7'deki verilmektedir.

Tablo 7. Optimal Gecikme Icin Bilgi Kriteri Karsilastirmalar1

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -337.3689 NA 352.1809 22.89126 23.17150 22.98091
1 -209.7139 195.7377% 0.823828* 16.78093* 18.74260% 17.40848*
2 -177.9323 36.01915 1.496025 17.06215 20.70527 18.22762

Tablo 7’de goriildiigii gibi VAR modeli i¢in en uygun gecikme uzunlugu (k) 1'dir.
ADF ve PP Birim Kok Testleri sonucunda SSO serisinin diizeyde, GENCISSIZ, IKD,
KAMUISSIZH, 1IKO2554 ve DDY serilerinin ise birinci farkinda duragan olduklar:
goriilmektedir. Bu ¢er¢evede maksimum biitiinlesme derecesi (dmax) 1 olarak alinmaistir.
En uygun gecikme uzunluguna (k=1) maksimum biitiinlesme derecesi (dmax=1)
eklenerek 2 gecikmeyle kurulan VAR (k+dmax) modelinin Gériiniirde fliskisiz Regresyon
sistem ¢6ziimii lizerinden hesaplanan Toda-Yamamoto Nedensellik Testi sonuglar: Tablo
8’de verilmektedir.




Politik Ekonomik Kuram 2025, 9(3) 1370
Tablo 8. Toda Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglar:
Nedenselligin Yonii k+dmax Kl-l(‘ar‘ev(.xz) Kl-}(al:e Olastlik Karar
Istatistigi Degeri

IKD = GENCISSIZ 1+1 1.621 [0.445] Nedensellik Yok
SSO = GENCISSIZ 1+1 3.831 [0.147] Nedensellik Yok
KAMUISSIZH = GENCISSIZ 1+1 7.931 [0.019]** Nedensellik Var
IKO2554 = GENCISSIZ 1+1 6.153 [0.046]* Nedensellik Var
DDY = GENCISSIZ 1+1 6.519 [0.038]** Nedensellik Var
GENCISSIZ 2 IKD 1+1 2913 [0.233] Nedensellik Yok
GENCISSIZ = SSO 1+1 1.121 [0.571] Nedensellik Yok
GENCISSIZ =2 KAMUISSIZH | 1+1 0.109 [0.947] Nedensellik Yok
GENCISSIZ = IKO2554 1+1 1.558 [0.459] Nedensellik Yok
GENCISSIZ 2 DDY 1+1 6.199 [0.045]** Nedensellik Var

(1) ***, **, ve ¥, isaretleri sirasiyla % 1, %5 ve %10 diizeyinde anlamlilig: ifade etmektedir. [Koseli
Parantez i¢indeki degerler test anlamlilik degerlerini igerir.]

Tablo 8'deki Toda-Yamamoto Nedensellik Testi sonuglari, KAMUISSIZH ve
IKO2554 degiskenlerinden GENCISSIZ degiskenine dogru %5 anlamlilik diizeyinde tek
yonlii bir nedensellik iliskisinin varligini ortaya koymaktadir. Bu sonug ise KAMUISSIZH
ve IKO2554 degiskenlerinde meydana gelecek olan degismenin GENCISSIZ degiskeninde
degismeye neden olacagini gostermektedir. Diger yandan DDY ve GENCISSIZ
degiskenleri arasinda %5 anlamhilik diizeyinde cift yonlii bir nedensellik iligkisinin
oldugu saptanmistir. Bu sonug ise DDY degiskeninde meydana gelecek olan degismenin
GENCISSIZ degiskeninde, GENCISSIZ degiskeninde meydana gelecek olan degismenin
ise DDY degiskeninde degismeye neden olacagini ifade etmektedir. Ancak IKD ve SSO
degiskenlerinden GENCISSIZ degiskenine dogru ise herhangi bir nedensellik iligkisi
tespit edilememistir. Bu sonug ise IKD ve SSO degiskenlerinde meydana gelecek olan
degismenin GENCISSIZ degiskeni {izerinde herhangi bir degismeye neden olmayacag:
anlamina gelmektedir.

Tablo 8’de GENCISSIZ degiskeninden bagimsiz degiskenlere dogru nedensellik
sonuglar1 incelendiginde ise GENCISSIZ degiskeninden IKD, SSO, KAMUSSIZH,
IKO2554 degiskenlerine dogru herhangi bir nedensellik iligkisi saptanamamuigtir.

5. Sonug

Bu ¢alismada Tiirkiye ekonomisine ait 1988-2019 donemi yillik verileri kullanmak
suretiyle imalat sanayi katma degeri, sabit sermaye olusumu, kamu issizlik harcamalari,
25-54 yas grubunda isgiiciine katilim orani, dis dogrudan yatirimlar ve geng issizlik orani
arasindaki egbiitiinlesme ve nedensellik iligkisi aragtirilmistir. S6z konusu iligkileri ortaya
konmak amaci ile ARDL Siur Testi Vektér ve Toda-Yamamoto Nedensellik testi
kullanilmigtir. Calismada Cvecic ve Sokolic (2018)'in modeli esas alinarak olusturulan
model analiz edilmistir. Modelde degisken olarak geng issizlik orani, imalat sanayi katma
degeri, sabit sermaye olusumu, kamu igsizlik harcamalari, 25-54 yas grubunun isgiiciine
katilim oran1 ve dis dogrudan yatirimi degiskenleri kullanilmigtir.

Analizin ampirik bulgularma gore;

(I) Uzun donemde imalat sanayi katma degerinin (IKD) %10 anlamlilik diizeyinde
istatistiksel olarak anlaml oldugu ve geng issizlik oranin1 (GENCISSIZ) negatif yonde
etkiledigi tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug ise Adigiizel (2021)'in ¢alismasi ile
tutarlilik gostermektedir. Kisa donemde ise imalat sanayi katma degerinin (IKD) geng
igsizlik orani (GENCISSIZ) tizerinde pozitif ancak istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger yandan imalat sanayi katma degeri (IKD) ile geng
issizlik oran1 (GENCISSIZ) arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi tespit edilememistir.

(IT) Sabit sermaye olusumunun (SSO) uzun dénemde %5, kisa donemde ise %1
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu ve geng issizlik oranim
(GENCISSIZ) negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Tespit edilen bu sonu¢ Cheema ve
Atta (2014)'mn, Bakare (2011)'in ve Kabaklarli ve Giir (2011)'iin ¢alismalart ile tutarlilik
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gostermektedir. Diger yandan sabit sermaye olusumu (SSO) ile geng issizlik orani
(GENCISSIZ) arasinda herhangi bir nedensellik iligkisi elde edilmemistir.

(III) Uzun doénemde kamu issizlik harcamalarmin (KAMUISSIZH) geng issizlik
orani (GENCISSIZ) iizerinde negatif ancak istatistiksel olarak anlamli bir etkisi olmadig1
tespit edilmistir. Kisa donemde ise kamu igsizlik harcamalarinin (KAMUISSIZH) %5
anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu ve geng igsizlik oranim
(GENCISSIZ) pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Bu sonucun ise Cvecic ve Sokolic
(2018)y'in ve Shuryhina (2016)nin g¢alismalar1 ile tutarliik gosterdigi goriilmektedir.
Ayrica kamu igsizlik harcamalarindan (KAMUISSIZH) geng issizlik oranina (GENCISSIZ)
dogru %5 anlamlilik diizeyinde tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ancak geng issizlik oranindan (GENCISSIZ) kamu issizlik harcamalarina
(KAMUISSIZH) dogru herhangi bir nedensellik iliskisine ulasilamamustir.

(IV) Uzun donemde 25-54 yas arasi niifusun isgiiciine katiim oraninin (IKO2554)
geng issizlik oran1 (GENCISSIZ) {izerinde pozitif ancak istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi olmadig1 saptanmistir. Ancak kisa donemde 25-54 yas arasi niifusun isgiiciine
katilim oranmin (IKO2554) %1 anlamlilik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
ve geng issizlik oranini1 (GENCISSIZ) negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica 25-
54 yas arasi niifusun isgiliciine katilim oranindan (IKO2554) geng issizlik oranina
(GENCISSIZ) dogru %5 anlamlilik diizeyinde tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugu
tespit edilmistir. Ancak geng igsizlik oranindan (GENCISSIZ) 25-54 yas arasi niifusun
isgliciine katilim oranma (IKO2554) dogru herhangi bir nedensellik iligkisi elde
edilememistir.

(V) D1s dogrudan yatirnmlarin (DDY) gerek uzun gerekse de kisa donemde geng
igsizlik orani (GENCISSIZ) {izerinde negatif ancak istatistiksel olarak anlaml bir etkisi
olmadig: tespit edilmistir. Ulasilan sonug ise Peker veGoger (2010)’'in ve Djambaska ve
Lozanoska (2015)'nin ¢alismalari ile tutarlilik gostermektedir. Diger yandan dis dogrudan
yatirimlar (DDY) ile geng issizlik oranit (GENCISSIZ) arasinda %5 anlamlilik diizeyinde
cift yonlii bir nedensellik saptanmagtir.

Calismada ulasilan bulgu (I), uzun dénem igin imalat sanayi katma degerindeki
artisin geng issizlik oranini azalttigini gostermektedir. Bu sonug ise geng issizlik oranini
diisiirmek igin imalat sanayi yatirimlarmin artirilmas: gerektigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle Tiirkiye’de diger sektorlere kiyasla {iretkenligin imalat sanayinde daha fazla
olmas1 ve biiyiik bir isttihdam imkani saglamasi durumu dikkate alindiginda imalat
sanayiye yonelik yapilacak yatirimlardaki artisin genel olarak geng 6zel olarakta kadin (ki
gida, tekstil, hazir giyim vb. gibi sektorlerde) istihdam oraninda artisa neden olmasi
ka¢milmazdir (T.C. Kalkinma Bakanligi, 2018). Tirk imalat sanayinin %98'nin yerli
firmalardan %2'nin ise yabanci firmalardan olustugu ve bu %2’lik kismin biiyiik bir
kisminin ise yerli firmalarin yabanci firmalar tarafindan satin alinmasi ile ortaya ¢iktigt
goriilmektedir. Firmalarin endiistrilerdeki dagilimi incelendiginde yerli firmalarin daha
¢ok emek ve sermaye-yogun endiistriler (6zellikle kii¢iik ve orta Olgekli endiistriler) ile
diisiik ve orta-diisiik teknoloji yogun endiistrilerde; yabanci firmalarin ise, agirlikli olarak
orta-yiiksek teknoloji yogun endiistrilerde yogunlastigi ortaya cikmaktadir. Imalat
sanayindaki yabanci firmalarin istihdam yaratma etkisinin siirh diizeyde kaldig: dikkate
alindiginda geng issizlik oranini diisiirmek icin 6zellikle yerli firmalarin yer aldig1 gida,
tekstil, hazir giyim, mobilya ve metal {iriinleri gibi emek ve sermaye yogun endiistriler ile
diisiik ve orta-diisiik teknoloji yogun endiistrilere yonelik yatirimlara agirlik verilmesi
bliyiik 6nem tasimaktadir (Bostan ve Karadag, 2022, ss.311-327). Ayrica yapilacak olan
yatirimlarda 6zellikle imalat sanayinin emek yogun alt sektorlerinde belli sanayi bolgeleri
(sanayilesmenin ¢ok yogun oldugu bolgeler) etrafinda yogunlasmak yerine kirsal ve
yoksul niifusun oldugu bolgelere yonelik yatirimlara dncelik verilmesi gerekmektedir.

Tespit edilen bulgu (II), sabit sermaye olusumundaki artisin gerek kisa gerekse de
uzun donemde geng issizlik oraninda azalmaya neden oldugunu gostermektedir. Bu
bulgu 6zellikle yeni bir fabrika veya tesis kurulmas: seklinde ortaya ¢ikan sabit sermaye
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olusumlarinin gerek genel gerekse de geng issizlik oranmnin diisiiriilmesinde biiyiik rol
oynayacagini ortaya koymaktadir.

Calismada elde edilen bulgu (III), uzun dénemde kamu issizlik harcamalar1 ile geng
igsizlik oran1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigini ancak kisa donemde
kamu issizlik harcamalarindaki artisin geng issizlik oraminda artisa neden oldugunu
ortaya koymaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi iki temel unsura baglanabilir. Bunlardan
birincisi kamu igsizlik harcamalarmin finansmani vergilerin artmasi yoniinde baski
yaratarak isglicii maliyetlerinin artmasina ve sonugcta da issizlik oraninda artisa neden
olmus olabilir. Ikincisi ise kamu igsizlik harcamalar1 bu harcamalardan yararlanan
bireyler {izerinde gelir garantisi hissi yaratarak bu kisileri igsiz kalma konusunda istekli
hale getirebilir. Ulagilan bu sonug devletin gerek genel gerekse de geng issizlik sorununu
¢ozmek icin nakti yardim seklindeki kamu issizlik harcamalar1 yerine aktif isgiicii
piyasast politikalarina (genglerin isglicii piyasasmna ve islere erisimlerinin
kolaylastirilmas1 ve iyilestirilmesi, tecriibe ve beceri kazandirmaya yonelik egitim
programlar1 vb. gibi) agirlik vermesi gerektigini gostermektedir. Bu amagcla devletin
elindeki kaynaklar1 genclerin okuldan ise gecisini garanti edecek tesvik ya da destekler
seklinde kullanmasi geng issizlik oraninin azaltilmasinda onemli rol oynayacaktir.
Ozellikle yeni mezun olan ancak isgiicii piyasast tecriibesi olmayan genglere ydnelik (is
basinda egitim ve 6grenimi birlestirerek pratik mesleki beceriler edinmelerine izin veren)
mesleki egitim programlari i¢in destek saglanmali ve bu konuda sanayi ile isbirligi iginde
olunmalidir (Ohtake, 2004). Bu baglamda gerek iiretkenligin daha fazla olmasi gerekse de
biiyiik bir istihdam imkani sunmasi agisindan imalat sanayi diger sektorlere oranla 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu da geng issizlik oraninin diisiiriilmesinde devletin imalat sanayi
(ve diger sektorlerle) ile isbirligi iginde hareket etmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Bu dogrultuda ilk olarak sektor ve sektoriin alt sektorlerinde ihtiyag
duyulan isgiliciiniin niteliklerinin tespit edilmesi sonrasinda ise genglerin bu nitelik ve
ihtiyaglar dogrultusunda gerek ise girmeden dnceki siirecte gerekse de is basinda tecriibe
ve beceri kazanmalarina yonelik egitim programalaria 6ncelik verilmesi gerekmektedir.
Diger yandan 6zellikle gelismekte olan iilkelerde sanayinin itici giicii olarak kabul edilen
KOBT'lerin eksik ve geri kalan yonlerinin belirlenerek bu alanlara yonelik istihdam
yaratici tegviklere agirhik verilmesi geng issizlik oranlarmin diismesinde biiyiik katk:
saglayacaktir. Ayrica devletin isverenleri gerek kendi ¢alisanlarini gerekse de is arayanlari
is basinda tecriibe ve beceri kazandirmaya yonelik egitim programlarina gitmeleri
konusunda tesvik etmesi ve bu egitim programlarmi uygulayan isverenlere ise mesleki
egitim maliyetlerinin tamaminin veya bir kisminin karsilanmas: (ki bu amagla igsizlik
sigortasi fonu kullanilabilir) seklinde destek sunmasi geng issizligin oraninin diismesinde
onemli rol oynayacaktir. Biitiin bunlara ek olarak yerel yonetimler aracilig1 ile yaratilacak
olan isttihdam programlarina oncelik verilmesi, mevcut teknolojik gelismeye ayak
uyduracak ve kullanabilecek sekilde egitimin niteliginin gelistirilmesi, mesleki egitimin
on plana g¢ikarilmas: (sektorlerin isgiicli talepleri dogrultusunda) ve genglerin egitim
aldig1 kurumlar ile isyerleri arasinda siireklilik arz eden bir kordinasyonun saglanmasi ile
ihtiyag duyulan isgiicii sayis1 ve vasfinin belirlenerek egitim kurumlarindaki genglerin
mezuniyet sonrasi islere yerlestirilmelerini saglayacak program ve uygulamalara
gidilmesi gibi politika tercihlerinin de geng igsizlik oraninin diisiiriilmesinde énemli katki
saglayacag1 diistiniilmektedir. Ozellikle egitim asamasinda emek somiiriisiinii
kapsamayacak sekilde (ki uygun egitim programlarinda) staj uygulamalarma gidilmesi
ve mezuniyet sonrast genglerin bu staj yaptiklar: isletmelerde istihdam edilmelerinin
saglanmas1 (is garantili devlet desteginin verilmesi ile) gen¢ issizlik oraninin
diistiriilmesinde énemli rol oynayacaktir.

Elde edilen bulgu (IV), uzun dénemde 25-54 yas arasi niifusun isgiictine katilim
orani ile geng igsizlik oran1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski bulunmadigini
ancak kisa donemde 25-54 yas arasi niifusun isgiiciine katilim oranindaki artisin geng
issizlik oraninda azalmaya neden oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonucun ortaya
¢ikmasimin nedenleri incelendiginde, s6z konusu donemde 25-54 yas arasi niifusun
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isgliciine katihm oranlari ile 25-54 yas grubu istihdam oranlarinin paralel yonde bir egilim
gosterdigi goriilmektedir. Yani soz konusu donemde 25-54 yas arasi niifusun isgiiciine
katilim oranindaki artis (/azalis) karsisinda 25-54 yas grubu istihdam oraninda da artis
(/azalis) oldugu gozlenmektedir. Diger yandan s6z konusu dénemde 25-54 yas grubu
istihdam oranlari ile 15-24 yas grubu istihdam oranlarinin da paralel yonde bir egilim
gosterdigi ortaya ¢ikmaktadir. Yani 25-54 yas grubu istihdam oranlari arttiginda
(/azaldiginda) 15-24 yas grubu istihdam oranlarinin da arttig1 (/azaldig1) goriilmektedir.
Bu sonug ise imalat sanayinde 25-54 yas grubu istihdamu ile 15-24 yas grubu istihdam
arasinda tamamlayicilik yoniinde bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Dolayisiyla s6z
konusu donemde 25-54 yas arasi niifusun isgiiciine katilim oranindaki artis karsisinda 25-
54 yas grubu istihdam oranmin arttigi, 25-54 yas grubu istihdam oranindaki artis
karsisinda ise 15-24 yas grubu istihdam oranmin arttig1 (tamamlayicilik iligkisinin bir
sonucu olarak) ve buna baglh olarakta 15-24 yag grubu issizlik orammin diistiigii
sOylenebilir (OECD, 2023a, 2023b, 2023c).

Tespit edilen bulgu (V), dis dogrudan yatirimlar ile geng igsizlik orani arasinda gift
yonlii bir nedensellik iliskisinin varligini gostermektedir.
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