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MUHASEBE BECERI VE EGITIMINDEN BEKLENTILER:
LiSANS OGRENCILERi UZERINE BiR ARASTIRMA

EXPECTATIONS FROM ACCOUNTING SKILLS AND EDUCATION: A
RESEARCH ON UNDERGRADUATE STUDENTS
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Oz: Giiniimiiz diinyasinda dijitallesme, otomasyon ve kiiresellesme gibi dinamikler
muhasebe mesleginde birtakim degisimlere neden olmaktadir. Bu degisim,
muhasebe egitimi siirecinde alinan bilgilerin mesleki becerilere doniigmesini zorunlu
kilmaktadir. Ancak, egitim siirecinde edinilen bilgilerin is diinyasinin ihtiyag¢larinin
ne kadarmi karsiladigi tartisiimaktadir. Bu g¢alismanin amaci, muhasebe beceri
(teknik, veri isleme, entelektiiellik, sosyal ve iletisim, diger mesleki beceriler) ve
egitimi ile ilgili beklenti-performans farkini potansiyel muhasebe meslek aday1
ogrencilerin (lisans dgrencileri) nasil algiladiklarini saptamaktir. Calismanin verileri
Burdur ve Isparta illerinde egitim goren aday muhasebe meslek mensubu
ogrencilerinden anket yoluyla toplanmistir. Yapilan analiz sonucunda, potansiyel
muhasebe meslek adayi 6grencilerin beceri algilar1 demografik faktorlere bagl
olarak degismekte ve teknik gelisiminin dnemi belirgin bir sekilde 6ne ¢ikmaktadir.
Bu ¢alisma, muhasebe egitiminde daha fazla vurgulanmasi gereken beceri alanlari
hakkinda 6nerilerde bulunarak muhasebe egitimi alanina katkida bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Egitimi, Mesleki Beceriler, Teknolojik Gelismeler

Abstract: In today's world, dynamics such as digitization, automation, and
globalization are causing certain changes in the accounting profession. This change
makes it necessary for the information acquired during the accounting education
process to be transformed into professional skills. However, there is debate about
the extent to which the information acquired during the education process meets the
needs of the business world. The aim of this study is to determine how potential
accounting career students (undergraduate students) perceive the expectation-
performance gap related to accounting skills (technical, data processing,
intellectual, social and communication, other professional skills) and education. The
data for the study were collected through a survey conducted with prospective
accounting students studying in Burdur and Isparta. The analysis revealed that the
skill perceptions of potential accounting students vary depending on demographic
factors, and the importance of technical development stands out prominently. This
study contributes to the field of accounting education by offering suggestions on skill
areas that should be emphasized more in accounting education.
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1. Giris

Giliniimiiz diinyasinda yasanan teknolojik gelismeler, giincel yenilikler ve sektor
teklifleri muhasebe mesleginin kapsamint ve hizmetlerini siirekli olarak
degistirmektedir (Jackson, Michelson ve Munir, 2023). Ozellikle yapay zeka,
blokchain, biiyiik veri vb. gibi teknolojilerin yayginlagmast ile finansal raporlama ve
denetim alaninda yapay zeka tabanli hata ve hilenin tespit edilmesi gibi yenilik¢i
uygulamalar ortaya ¢ikmistir (Brynjolfsson ve McAfee, 2017; Jackson ve digerleri,
2023). S6z konusu bu degisiklikler muhasebe egitiminde, 6grencilere teknik bilgi
vermenin Gtesine gecerek degisen kosullara uyum saglama, analitik diisinme ve
sorun ¢dzme becerilerinin kazandirilmasint zorunlu kilmaktadir (Ahmed, Fattahi,
Ali ve Enam, 2022).

Ozellikle kariyerlerinin bagindaki meslek mensuplarmin, biiyiik verileri manipiile
edebilecek uzmanliga ve becerilere sahip olmalari (Brink ve Stoel, 2019), yeni
teknolojileri kullanabilmeleri ve bunlardan yararlanabilmeleri, muhasebe bilgisi ve
muhasebe  standartlarinin  nasil  uygulandiklarini  tam  olarak  anlamalar
beklenmektedir. Yapay zeka tabanli araglarin rutin ve tekrarlayan gorevleri
istlenmesi, meslek mensuplarinin  maliyet avantaji elde etmelerine ve
verimliliklerini artirmalarina olanak tanimaktadir (Forbes, 2017). Ayrica, meslek
mensuplarinin  risk yonetimi, finansal planlama, etik ve mevzuata uygunluk
denetimi, biitceleme ve maliyet kontrolii gibi daha iist diizey gorevlerini yerine
getirmelerine olanak taniyarak (Goh, Pan, Sun, Lee ve Yong, 2019), muhasebe
rollerinde islem odakli ¢alismadan analitik, danigmanlik ve strateji olusturma
rollerine dogru doniisiim saglamaktadir (Lawson, 2019). Bununla birlikte
yenilik¢ilik, gelismislik ve siirekli 6grenme muhasebe mesleginde basart igin
vazgecilmez unsurlar haline gelmektedir (Zirar, 2023).

Muhasebe meslegi, teknolojik ve ticari degisimlere uyum saglamak igin kendi
icerisinde 6nemli degisiklikler yagamaktadir (Bantolou, Dorminey ve Hassell, 2022;
Banasik ve Jubb, 2021). Bu degisiklikler, muhasebecilerin istihdam edilebilirligi
iizerinde dogrudan etkiye sahip olup, is piyasasinda rekabete uyum saglamak igin
yeni beceriler edinmeye zorlamaktadir (Bowles, Ghosh ve Thomas, 2020).
Teknolojinin muhasebe {izerindeki etkisinin yani sira arastirmacilar, yeni mezun
muhasebecilerin (muhasebe meslek adaylarinin) bilgi ve becerilerindeki beklenti-
performans bosluguna odaklanmiglardir (Jackson ve Meek, 2021). Bu bosluk,
igverenler tarafindan beklenen bilgi ve beceriler ile iggiiciine katilan yeni mezun
muhasebecilerin, ger¢ek performansi arasindaki tutarsizligi vurgulamaktadir (Webb
ve Chaffer, 2016). Ghani, Rappa ve Gunardi (2018), isverenlerin iletisim, ekip
calismas1 ve elestirel diisinme gibi sosyal becerilere giderek daha fazla deger
verdigini vurgulamistir. Ancak bu beceriler, daha ¢ok teknik bilgiye odaklanan
muhasebe programlarmni goéz ardi etmektedir Bazi arastirmacilar, yeni mezun
muhasebecilerin edindigi bilgi ve beceriler ile muhasebe meslek mensuplarinin
bekledigi yeterlilikler arasinda bosluklar oldugunu tespit etmislerdir (Jackling ve De
Lange, 2009; Kavanagh ve Drenan, 2008; Altrawneh, 2016). Sonu¢ olarak, bu
konuda yapilan ¢ok sayida ¢aligma, yeni mezun muhasebecilerin genellikle mesleki
uygulamaya baslamak i¢in yetersiz hazirlandigini ileri siirmektedir (Mohamed ve
Lashine, 2003). Yapilan arastirmalarda yeni mezun muhasebecilerin, yaraticilik,
elestirel diisinme ve teknoloji uzmanligt gibi alanlarda beceri boslugu oldugunu
tespit etmislerdir (Das, 2021; Leitner-Hanetseder, Lehner, Eisl ve Forstenlechner,
2021; McKendrick, 2023). Bu beceriler, yapay zeka ¢aginda, muhasebeciler igin
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olmazsa olmaz kabul edilen becerilerdir. Bu beceriler, meslek mensuplar1 agisindan
basari i¢in giderek daha da 6nemli hale gelmektedir (Elo, Patari, Sidgren ve Matto,
2023; Leitner-Hanetseder ve digerleri, 2021)

Bu calismada potansiyel muhasebe meslek aday1 6grencilerin muhasebe becerileri
ve egitimi ile ilgili beklenti-performans boslugunu nasil algiladiklar aragtirilmaktir.
Bu baglamda “beklenti”, potansiyel muhasebe meslek aday1 6grencilerin gelecekteki
muhasebe kariyerleri i¢in gesitli beceriler (teknik, veri isleme, entelektiiellik, sosyal
ve iletisim, diger mesleki beceriler vb.) hakkindaki goriisleri; “performans” ise
muhasebe egitimleri siirecinde bu becerilerin gelisim diizeyine iliskin kendilerini
degerlendirmeleridir. Bu calismada meslek adayir Ogrencilerin meslek mensubu
olarak is hayatina hazir olmalarin1 saglayabilmek i¢in egitimde, daha fazla
gelistirilmesi ya da dikkat edilmesi gereken beceri alanlari olup olmadigini tespit
ederek olasi bosluklari saptamak amaglanmaktadir.

2. Literatiir

Geligen ve siirekli degisen is diinyasinda, yeni mezun muhasebecilerin istihdam
edilebilmeleri igin becerilerinin gelistirilmesi 6nemli bir konu haline gelmektedir.
Mevcut ve gelecekte muhasebe meslek mensuplart igin en 6nemli beceriler arasinda
sosyal ve iletisim, etik ve diiriistliik, veri isleme, problem ¢dzme ve karar verme,
elestirel diislinme ve yargilama yer almaktadir (Bowles ve digerleri, 2020).
Muhasebe egitim siirecinde 6grenciler, iletisim becerilerini, analitik ve elestirel
diisiinme becerilerini gelistirebilmeli (Mourik ve Wilkin, 2019), teknik ve diger
beceriler ile dengeyi kurarak operasyonel ozellikleri giliglendirmelidir (Herbert,
Rothwell, Glover ve Lambert, 2021).

Teknik beceri (sert beceri), bir muhasebecinin gorevini yerine getirebilmesi igin
gerekli olan alana 06zgili bilgilerdir. Muhasebe meslek mensuplart igin teknik
beceriler; muhasebe ilkeleri, kurallart ve muhasebe standartlarini bilmesi ve
uygulamasidir. Tsiligiris ve Bowyer (2021), teknik becerinin muhasebe mesleginde
onemini vurgulayarak, muhasebe egitiminde temel Ogrenme hedefi olmasi
gerektigini savunmaktadir. Kwarteng ve Mensah (2022), meslek mensuplarinin
gorevlerini yerine getirirken en kalici olarak gordiikleri temel yetkinliklerin teknik
beceri, etik degerler ve tutumlar oldugunu belirtmislerdir. Bununla birlikte bilgi
iletisim teknolojileri (BIT) bilgisi de teknik beceriler arasinda yer almaktadir. Bazi
caligmalar, muhasebe mesleginde ve egitiminde BIT &zelliklerinin artan énemine
dikkat ¢ekmislerdir (Daff, 2021; Jackson, Michelson, ve Munir, 2022). Isverenler,
muhasebe meslek adaylari1 ve meslek mensuplarinin Microsoft Office (MS)
(6zellikle Excel) ve muhasebe yazilimi gibi ¢esitli yazilimlar hakkinda bilgi ve
beceriye sahip olmalarini beklemektedirler (Daff, 2021; Yigitbasioglu, Green ve
Cheung, 2023; Suarta, Suwintana, Sudiadnyani ve Sintadevi, 2024).

Isverenlerin, meslek kuruluslarinin ve iiniversitelerin, yeni mezun muhasebecilerin
ise basladiklarinda hangi becerilere sahip olmalar1 gerektigi (Steenkamp ve Goosen,
2023; Kroon ve Alves, 2023; Chandler, 2024) ve bu becerilerin gelistirilmesinden
oncelikli olarak kimin sorumlu oldugu (Barac ve Du Plessis, 2019) konusunda ayn1
fikirde olmadiklar1 goriilmektedir. Kurumlar, teknik bilgiye asir1 derecede oncelik
verme egiliminde ve bazen muhasebe meslek mensuplari arasinda istithdam ve
kariyer ilerlemesi ic¢in gerekli olan yumusak becerilerin gelistirilmesini ihmal
etmektedirler (Asonitou ve Hassall, 2019; Kavanagh ve Drennan, 2008). Ancak,
yeni mezun muhasebecilerin is diinyasinda karsilastiklart zorluklarla basa
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¢ikabilmeleri i¢in muhasebe egitim siirecinde giicli teknik bilgiyle birlikte
“yumusak beceriler” de kazandirilmalidir (Mostert, van Wyk ve Wessels, 2025).

Genel beceriler olarak adlandirilan “yumusak beceriler” kavrami, degisikliklere
uyum saglama, gesitli insan gruplartyla iletisim saglama ve farkli gegmislere sahip
insanlarla birlikte ¢aligma gibi unsurlart kapsamaktadir (Dixon, Belnap, Albrecht ve
Lee, 2010). Buna gore; iletisim, analitik ve elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
gorsel, sozlii ve isitsel ozellikler yumusak beceriler olarak tanimlanmistir (Asonitou
ve Hassall, 2019). Bununla birlikte Ragusa ve digerleri (2022), kendini ifade
edebilme, iletisim, ekip c¢aligmasi, duyarlilik ve sosyallesme ozelliklerini yumusak
beceriler olarak agiklamuslardir. isverenler icin muhasebe meslek adaylarinin en
onemli yumusak becerileri; iletisim, verimlilik, girisimcilik, ekip ¢alismasi ve yeni
kosullara uyum saglama yetenegidir (Kavanagh ve Drenan, 2008).

Muhasebe meslek mensuplariin roliiniin rakamsal islevden danigmanlik roliine
evrilmesi sonucunda sosyal beceri gelisiminin muhasebe miifredatina dahil edilmesi
zorunlu hale gelmektedir (Davidson ve Baldwin, 2005; Dixon ve digerleri, 2010).
Sosyal beceriler, 6grencilerin yasam boyunca kisisel gelisim arayislarint gelistirmek,
sosyal faydaya olan ilgiyi tesvik etmek ve istihdam edilebilirligi artirmak igin
faydali 6zellikler olarak tanimlanabilir (Jackson, 2013). Sosyal beceriler, mesleki
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden kisilerarasi iligkilerin yonetimine kadar uzanan genis
bir kapsamda ele alinmaktadir (Bennett, Dunne ve Carré, 1999). Sosyal beceriler,
iletisim becerileri, ekip ¢aligmasi, iyi karar verme, sorun ¢ézme, ¢atigma yonetimi,
baski altinda calisma, empati ve elestirel diisiinme olarak agiklanmaktadir (Ritter,
Small, Mortimer ve Doll, 2018).

Mubhasebe egitimi alaninda hem yumusak hem de teknik becerilerin daha fazla dahil
edilmesi yoOniinde c¢alisma sonuglart bulunmaktadir. Abu Asabeh, Alzboon,
Alkhalaileh, Alshurafat, ve Al Amosh (2023)’a gore &grenciler, 6gretmenler ve
igverenler arasinda yumusak becerilerin 6nemi konusunda algi farkliliklari
bulunmaktadir. Bu ¢alismaya gore 6grenciler, teknik becerilere dncelik verirken
ogretmenler ve isverenler igin ise kisileraras: ve iletisim becerileri daha énemlidir.
Law, Shaffer ve Stout (2009), tiniversiteler i¢in mesleki egitimin zorlugunun, sinifta
verilen teknik becerinin Gtesinde, iletisim, soézlii sunum, tanisma ve sosyallesme
becerileri ile meslegin mevcut durumu ve gelecekteki yoniiyle ilgili beklenti-
performans farkliligi oldugunu belirtmislerdir. Buna goére yumusak beceriler;
ogrencilere yazma, kendini ifade etme, sunum yapma, karar verme ve takim
calismas1 gibi mesleki beceriler kazandirilarak saglanabilir. Bu da muhasebe
Ogretimine yeni kavramlarin, stratejilerin ve yontemlerin dahil edilmesi gerektigi
anlamma gelmektedir. Dolayisiyla bir ders, Ogrenciye becerileri ve gerekli
yetkinlikleri kullanarak dogru bilgi saglarsa, Ogrenci degisen bir ortamin
zorluklarina uyum saglayabilecektir (de Mendonga Neto, Cardoso, Riccio ve Sakata,
2008).

3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Konusu ve Amaci

Muhasebe meslegi, sadece defter tutma ve devletin vergi almasinda araci rol
oynayan bir mekanizma degil ayn1 zamanda bilgi iiretme gorevi basta olmak tizere
varliklar1 yoneten, danigmanlik ve denetim hizmetleri gorevini yapan bir meslek
olarak hizmet vermektedir. Tabii bu hizmetlerin alinabilmesi i¢in meslegi ifa eden
meslek mensuplarinin yeteri kadar becerikli ve donanimli olmas1 gerekmektedir. Bu
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baglamda, muhasebe mesleginin gereklerinin gelecekte neler olabilecegi bu
¢aligsmanin aragtirma konusunu olusturmustur.

Arastirmanin amaci dogrultusunda, asagidaki sorulara cevap verilmeye ¢aligacaktir.

Gelecekte muhasebe mesleginde hangi teknik beceriler 6nemli olacaktir?
Muhasebe mesleginde hangi veri isleme becerileri gerekli olacaktir?
Entelektiiel olarak muhasebe mesleginin gereksinimi ne olacaktir?

Sosyal ve iletisim becerilerine ihtiya¢ duyulacak midir?

5. Bunlarm yaninda meslegi yerine getirenlere hangi beceriler gerekli olacaktir?

el e

3.2. Arastirmanin Kapsami ve Simirhhiklar:

Arastirma, {i¢ baslikta sinirlandirilarak kapsami belirlenmistir. Bu sinirliliklardan
birincisi, konu simiridir. Arastirma, muhasebe mesleginin gelecekteki becerilerinin
tespit edilmesi iizerine odaklandig1 i¢in konu olarak diger kavramlar ve basliklar,
kapsam diginda birakilmistir. ikinci sinirhlik, zaman simrlihidir. Kisilerin farkl
zamanlarda farkli yaklagimlara sahip olabilecegi ongoriisii ile aragtirma verilerinin
toplandigi Kasim-Aralik 2024 donemi aragtirmanin zaman sinir1  olarak
belirlenmistir. Ugiincii sinirlilik olan yer sinir1 ise yine aragtirma verilerini etkileyen
unsurlardan biri olarak kabul edilen hem yd&resel hem de kurum kiiltiiriiniin etkisini
sinirlandirmak amaci ile arastirma verileri sadece Isparta ve Burdur illerinde yerlesik
olan iiniversitelerinin potansiyel muhasebe meslek aday1 6grencilerden toplanmistir.
Bu durumda her iki il, arastirmanin yer sinir1 olarak belirlenmis ve kapsam bu
sekilde daraltilmistir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evreni, Isparta ve Burdur’da yerlesik olan Siileyman Demirel Universitesi
ve Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi'nde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi'nde ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde Bucak Zeliha
Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu’'nda potansiyel
muhasebe meslek mensubu yetistirmeye yonelik boliimlerinin dgrencileri olarak
belirlenmistir. Aragtirma evreni ne kadar biiyiik olursa olsun, Sekaran (2003)’a gore
384 sayist yeterli goriilmektedir. Ug farkl iiniversitenin potansiyel meslek mensubu
yetistirmeye yonelik egitim verilen boliimlerine arastirma olgegi fiziken dagitilmig
ve dagitilan bu anket formlarindan 826 katilimcinin cevapladigi anketin gerekli
kontrollerin ardindan kullanmilmasina karar verilmigstir. Dolayisiyla bu say1
arastirmanin 6rneklemi olmustur.

3.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri toplama arac1 olarak anket yontemi kullanilmistir. Olgek, Elo ve
digerlerinin (2023) galismasindan faydalanilarak hazirlanmistir. Olgek, esas olarak
iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda dort soru olup, bunlar katilimcilari
tamimaya yonelik sorulardan olusmaktadir. Ikinci kisimda ise olusturulan arastirma
hipotezlerini aragtirmaya yonelik 30 ifade bulunmaktadir. Olgek 5°1i likert dlgegine
gore en diisiik puanli “kesinlikle katilmiyorum” dan, en yiiksek puanli “kesinlikle
katiliyorum” a dogru siralanmustir.

3.5. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin  amacina yonelik olarak olusturulan ve tanimlayici degiskenler
ozelinde hazirlanan hipotezler su sekildedir.
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Hi: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde teknik
becerilerin  6nemli olacagi yaklasimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Ha: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde veri
isleme becerilerinin 6nemli olacagi yaklasimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde
entelektiiel becerilerin 6nemli olacag1 yaklasimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Ha: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde sosyal
ve iletisim becerilerin énemli olacag1 yaklasimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde diger
mesleki becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi cinsiyet degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

He: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde teknik
becerilerin dnemli olacagi yaklagimi yas degiskenine gore farklilik gostermektedir.

H7: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde veri
isleme becerilerinin Onemli olacagi yaklasimi yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hs: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde
entelektiie] becerilerin Onemli olacagi yaklasimi yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Ho: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde sosyal
ve iletisim becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hio: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde diger
mesleki becerilerin onemli olacagi yaklasimi yas degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hii: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde teknik
becerilerin 6nemli olacagi yaklagimi sinif degiskenine gore farklilik gostermektedir.

Hi2: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde veri
isleme becerilerinin 6nemli olacagi yaklasimi simf degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

His: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde
entelektiie]l becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi simif degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hi4: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde sosyal
ve iletisim becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi sinif degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

His: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde diger
mesleki becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi smif degiskenine gore farklilik
gostermektedir.
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His: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde teknik
becerilerin 6nemli olacagi yaklasimi {iniversite degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hi7: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde veri
isleme becerilerinin dnemli olacagr yaklagimi iiniversite degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

His: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde
entelektiiel becerilerin dnemli olacagi yaklasimi iiniversite degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Hio: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde sosyal
ve iletisim becerilerin dnemli olacag yaklagimu iiniversite degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Haz0: Muhasebe meslek mensubu adaylarin muhasebe mesleginin geleceginde diger
mesleki becerilerin énemli olacagi yaklagimi tiniversite degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Yukarida siralanan aragtirma hipotezlerinin analizleri, aragtirmanin devam eden
kisimlarinda yapilarak, elde edilen bulgular ile bu bulgularin yorumlamasi ve
degerlendirilmesi ise sonug kisminda verilecektir.

3.6. Arastirma Verilerinin Normallik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirma Olg¢eginin ikinci kisminda yer alan 30 sorunun Skewness-Kurtosis
sonuglart tablo 1’de gosterilmistir. Arastirma Olgeginin normallik varsayiminin
kabul edildigi degerlerin Tabachnick ve Fidell’e gore (2013) -/+2 araliginda olmas1
yeterli goriilmektedir.

Tablo 1. Arastirma Olcek ifadelerinin Skewness-Kurtosis Sonuclar

Sorular Skewness (Carpikhik) Kurtosis (Basiklik)
Soru 1 -1,349 1,296
Soru 2 -0,766 1,255
Soru 3 -0,612 0,149
Soru 4 -1,002 1,381
Soru 5 -0,357 -0,734
Soru 6 -0,681 -0,172
Soru 7 -0,899 1,667
Soru 8 -1,100 1,190
Soru 9 -1,343 1,972
Soru 10 -0,979 1,483
Soru 11 -1,110 1,419
Soru 12 -0,903 0,695
Soru 13 -0,659 0,029
Soru 14 -1,471 1,913
Soru 15 -1,559 1,321
Soru 16 -0,750 0,319
Soru 17 0,289 -0,984
Soru 18 -0,716 -0,133
Soru 19 -1,440 1,507
Soru 20 -1,117 0,998
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Soru 21 1,175 1,746
Soru 22 0,881 0,646
Soru 23 0,494 0,314
Soru 24 0,820 0,266
Soru 25 1,324 1,117
Soru 26 0,450 -1,1005
Soru 27 1,726 1374
Soru 28 1,207 1,579
Soru 29 1,075 0,681
Soru 30 0,884 0,070

Tablo 1’e gore 30 sorudan olusan 6lgekte yer alan sorularin skewness (carpiklik)
degerleri, -1,726 ile 0,450 arasinda degistigi anlasilmaktadir. Buna gore biitiin
degerler, --/+2 araliginda kaldig1i i¢in sorularin simetrik bir dagilim gosterdigi
anlasilmaktadir. Diger yandan ifadelerin kurtosis (basiklik) degerleri ise -1,1005 ile
1,972 arasinda degistigi i¢in arastirma dlgeginin normal dagilim gosterdiginden soz
edilebilir. Normallik analizi sonucuna gore veriler normal dagiliyorsa ¢aligmaya
parametrik olan testlerle, normal dagilmiyorsa parametrik olmayan testlerle devam
edilir. Bu aragtirmada kullanilan t-testi ve Varyans Analizi (ANOVA) parametrik
testler arasinda yer almaktadir. Ikili gruplar arasindaki (6rnegin, cinsiyetler:
kadin/erkek) farkliliklarin incelenmesinde t-testi uygulanirken, ikiden fazla grup
iceren degiskenlerde (yas gruplari, siiflar, {iniversiteler) gruplar arasi farkliliklarin
belirlenmesinde ise ANOVA kullanilir. Arastirmanin dlgeginin giivenilirlik analizi
sonuglar1 ise asagidaki tablo 2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 2. Arastirma Olgeginin Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Gruplar N Cronbach Alfa Degerleri
Teknik Becerileri 5 0,826
Veri Isleme Becerileri 5 0,806
Entelektiiel Beceriler 5 0,777
Sosyal ve Iletisim Becerileri 7 0,824
Diger Mesleki Beceriler 8 0,815
Toplam 30 0,934

Kalaycr’ya gore (2010), arastirma Olgeginde yer alan ifadelerin o degeri
0,60<0<0,80 araliginda oldugunda, ifadeler giivenilir olarak kabul edilirken, o
degeri 0,80<a<1,00 araliginda oldugunda ise ifadeler ¢ok giivenilir olarak kabul
edilmektedir. Bu durumda, arastirma oOl¢eginde yer alan ifadelerden entelektiiel
beceriler grubunda yer alan ifadelerin giivenilir, teknik beceriler, veri isleme
becerileri, sosyal ve iletisim becerileri ve diger mesleki beceriler gruplari ise ¢ok
giivenilir olarak kabul edilmesi gerekmektedir. Ayrica, biitiin sorularmn o degeri
0,934 olarak hesaplandigi i¢in o degeri de ¢ok giivenilir olarak kabul gormektedir.
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4. Bulgular

Arastirma kapsaminda yer alan katilimcilarinin cinsiyetleri, ka¢ yasinda olduklari,
kaginer sinifta olduklart ve hangi {iniversitede egitim aldiklarina yonelik frekans ve
ylizde dagilimlar tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Arastirma Katihmcilarinin Tanimlayicl Degiskenlerinin Frekans ve
Yiizde Dagilimlar

o . Kiimiilatif
Tammlayici Degiskenler Frekans Yiizde Yiizde
Erkek 368 44,6 44,6
Cinsiyet Kadin 458 55,4 100,0
Toplam 826 100
18 Yas ve Alt1 81 9,8 9,8
19 Yas 216 26,2 36,0
20 Yag 210 254 614
Yas 21 Yas 145 17,6 78,9
22 Yag 79 9,6 88,5
23 Yas ve Uzeri 95 11,5 100,0
Toplam 826 100
L.Simf 245 29,7 29,7
2.Simuf 387 46,9 76,5
Sinif 3.Smif 84 10,2 86,7
4.Simf 110 133 100,0
Toplam 826 100
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 265 32,1 32,1
Universite Siileyman Demirel Universiteisi 360 43,6 75,7
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 201 24,3 100,0
Toplam 826 100

Arastirma katilimeilariin cinsiyet dagilimina bakildiginda, 368’inin (%44,6) erkek,
458’inin (%55,4) kadin oldugu anlasilmaktadir. Yas dagilimlarinda 18 yas ve altinda
81 (%9,8), 19 yasinda 216 (%26,2), 20 yasinda 210 (%25,4), 21 yasinda 145
(%17,6), 22 yasinda 79 (%9,6) ve 23 yas ve iizerinde ise 95 (%11,5) katilimci
arastirmaya dahil edilmistir. Sinif degiskeninde 245 (%29,7) katilimer 1. simif, 387
(%46,9) katilimei 2. Sinif, 84 (%10,2) katilimei 3.smif ve 110 (%13,3) katilimer ise
4.sinifta egitim almaktadirlar. Universite degiskeninde ise, 265 (%32,1) katilimci
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nde, 360 (%43,6) katilimci Siileyman
Demirel Universitesi’nde ve 201 (%24,3) katilimct ise Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi’nde egitim almaktadirlar.

4.1. Arastirmanin Hipotezlerinin Analiz Sonuglari

Arastirma kapsaminda katilimeilarimin cinsiyet degiskenine goére olusturulan 5
hipotezin t testi analiz sonuglar1 agagida tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Arastirma Katihhmcilarimin Cinsiyet Degiskenine Gore t-Testi Analiz

Sonuglari

- - T s
El S o 3 g & E
> ] = 9 = B
== :3 S z S g E 2 é g
7] v =]

Erkek 368 4,0462 0,70463 0,707 0,004
x| Teknik Beceriler Kadmn 258 39017 0,70723 KABUL
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Ver sl Erkek 368 4,1005 0,65464 0,042 0,891
~ eri Isleme
= Becerileri Kadm 458 4,0939 0,72311 RED
Entelektiicl Erkek 368 4,1005 0,80408 5,023 0,177
- ntelektiie
= Beceriler Kadm 458 4,1004 0,74166 RED
i Erkek 368 3,8342 0,90245 3,526 0,193
=| Sosyal ve Iletisim RED
Becerileri Kadm 458 3,9214 0,93459
Erkek 368 3,9214 0,79456 5,142 0,196
w Diger Mesleki RED
Beceriler Kadm 458 3,9989 0,83646

Arastirma amact dogrultusunda olusturulan hipotezlerden ilk 5’inden sadece
H; hipotezi p degerinin 0,05>0,004 olmasi nedeni ile kabul edilmektedir. H,, Hs,
H, ve Hg hipotezleri ise p degerleri 0,05’ten daha biiyiik oldugu ig¢in
reddedilmektedir. Dolayis1 ile sadece teknik beceriler boyutunda cinsiyet
degiskenine gore gruplar arasinda bir yaklasim farklilig1 oldugu ortaya ¢ikmistir.
Diger boyutlarda cinsiyet degiskeninin gruplar arasinda herhangi bir farkliliga neden
olmadig1 ve gruplarin ortalamalardan da anlasilacagi tlizere benzer bir yaklasim
sergiledikleri anlagilmaktadir.

Tablo 5. Arastirma Katihmcilarimin Yas Degiskenine Gore Anova Test

Sonuglari
- - )= 2
e £ o £ - < g E
2] = ] g a
N4
18 Yas | 81 3,8765 0,76457
ve Alti
19 Yas | 216 | 3,9259 0,58196
< Teknik 20 Yas | 210 | 3,9333 0,80390
= Beceriler 21 Yag 145 | 3,8621 0,73239 12,362 2472 | 5,034 0,000 | KABUL
22Yas | 79 4,0886 0,64430
23 Yas | 95 4,2632 0,63932
ve Ustii
18 Yas | 81 4,1728 0,72094
ve Alti
Veri 19 Yas | 216 | 4,1343 0,54177
| isleme 5? i’;‘z ﬂ(s) ig%g g§§§§§ 10,711 | 2,142 | 4,556 | 0,000 | KABUL
Becerileri > 2
22 Yas | 79 4,2532 0,43760
23 Yas | 95 4,2632 0,63932
ve Ustii
18 Yas | 81 4,1605 0,71514
ve Alt1
19 Yas | 216 | 4,0787 0,80597
= | Entelektiiel | 20 Yas 210 | 4,0476 0,81705
S| Beceriler | 21Yas | 145 | 39172 | 086203 | (6244 | 3249 | 5,639 | 0,000 | KABUL
22 Yas | 79 4,1899 0,39471
23 Yas | 95 44211 0,59392
ve Ustii
18 Yas | 81 4,0864 0,67449
ve Altt
19 Yas | 216 | 3,9120 0,87159
o S.OSyf# ve 20 Yas | 210 | 3,5048 1,09478
= Iletigim 21 Yas 145 | 3,9931 0,97537 46,607 9,321 | 11,705 | 0,000 | KABUL
Becerileri
22Yas | 79 4,0000 0,50637
23 Yas | 95 4,2105 0,69794
ve Ustii
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18 Yas | 81 | 42469 | 0,62811
ve Alt1
. 19 Yas | 216 | 4,0255 | 0,63286
Diger 20 Yas | 210 | 3,7214 | 0,82992
Mesleki 3 > >
Becoriler |2LYas | 145 | 3.8379 [ 113174
22Yas | 79 | 39494 | 0,72322
23 Yas | 95 | 43421 | 0,56617
ve Ustii

35,555 | 7,111 | 11,279 | 0,000 | KABUL

Hio

Arastirmanin yas degiskenine gore olusturulan hipotezlerin tamami ortaya ¢ikan p
degerlerinin 0,05’ten kiiciik olmasi1 sebebiyle kabul edilmektedir. Dolayis1 ile
ogrencilerin yas gruplarina gore beceri boyutlarinda farkli bir beklenti icerisinde
olduklarin1 sdylemek yerinde olacaktir. Olusturulan gruplar homojen bir dagilim
gostermediginden hangi gruplarin farklilastig1 bu tablodan anlagilamadigi igin Tukey
testi analizine basvurulmustur. Tukey testi sonuglar ise agagidaki tablo 6’da yer
almaktadir.

Tablo 6. He, H7, Hs, Ho ve Hio Hipotezlerine Ait Post Hoc (Tukey) Testi

Sonuglari
He-Teknik H7-Veri isleme Hs-Entelektiiel Ho-Sosyal ve Hio-Diger Mesleki
Varyans Beceriler Becerileri Beceriler iletisim Becerileri Beceriler
Kaynag Ort. Ort. Ort. Ort. Ort.
Farki P Farki P Farki P Farki P Farki P
19 Yas 0,0493 2‘99 0,03858 0,998 0,08179 0,963 0,17438 0,664 0,22145 0,267
8
=| 20Yas 0,0567 8‘99 0,22046 0,138 0,11287 0,866 0,58166* 0,000 0,52549* 0,000
< 9
@
Z,. 21 Yas 2‘0144 (1)‘00 0,15905 0,551 0,24325 0,191 0,09332 0,975 0,40898* 0,003
el
o -
~| 22 Yas 0,2120 2‘39 -0,08033 0,977 -0,02938 1,000 0,08642 0,990 0,29755 0,168
6
23 Yag 0,3866 0,00 -0,09032 0,953 -0,26056 0,208 -0,12411 0,942 -0,09519 0,969
ve Uz. 61* 4
18 Yas 0,0493 0,99 -0,03858 0,998 -0,08179 0,963 -0,17438 0,664 -0,22145 0,267
ve Alti 8 4
20 Yas 0,0074 (1)‘00 0,18188 0,069 0,03108 0,998 0,40728* 0,000 0,30403* 0,001
1
§ 21 Yas 2‘0638 2‘95 0,12047 0,575 0,16146 0,354 -0,08107 0,959 0,18753 0,239
)
22 Yas 0,1626 8‘48 -0,11891 0,775 -0,11117 0,876 -0,08796 0,976 0,07610 0,978
8
23 Yag 0,3372 0,00 -0,12890 0,647 -0,34235* 0,004 -0,29849 0,073 -0,31664* | 0,016
ve Uz. 3% 1
18 Yas 0,0567 0,99 -0,22046 0,138 -0,11287 0,866 -,58166* 0,000 -0,52549* | 0,000
ve Alti 9 0
19 Yas (1)‘0074 (1)‘00 -0,18188 0,069 -0,03108 0,998 -,40728%* 0,000 -0,30403* | 0,001
%| 21 Yas 2‘0712 2‘93 -0,06141 0,962 0,13038 0,605 -,48834* 0,000 -0,11650 0,752
>~
] . 0,54
22 Yas 0,1552 6‘ -0,30078" 0,012 -0,14225 0,715 -,49524* 0,000 -0,22794 0,251
7
23 Yas 0,3298 0.00 -0,31078" 0,004 -0,37343* 0,001 -,70576* 0,000 -0,62068* | 0,000
ve Uz. o 2
18 Yas 0,0144 1,00 -0,15905 0,551 -0,24325 0,191 -0,09332 0,975 -0,40898* | 0,003
ve Alti 7 0
o 19 Yas 0,0638 3‘95 -0,12047 0,575 -0,16146 0,354 0,08107 0,959 -0,18753 0,239
S 6
] . 0,93
20 Yas 0,0712 6 0,06141 0,962 -0,13038 0,605 0,48834%* 0,000 0,11650 0,752
6
22 Yas 0,2265 8‘19 -0,23937 0,126 -0,27263 0,106 -0,00690 1,000 -0,11144 0,917
4
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23 Yas 0,4010 0,00 -0,24936 0,066 -0,50381* 0,000 -0,21742 0,437 -0,50417* 0,000
ve Uz. ok 0
18 Yas 0,2120 0,39 0,08033 0,977 0,02938 1,000 -0,08642 0,990 -0,29755 0,168
ve Alti 6 4
19 Yas 3‘1626 8‘48 0,11891 0,775 0,11117 0,876 0,08796 0,976 -0,07610 0,978
o
; 20 Yas 2 1552 2‘54 0,30078" 0,012 0,14225 0,715 0,49524* 0,000 0,22794 0,251
o
o
21 Yas 2‘2265 8‘19 0,23937 0,126 0,27263 0,106 0,00690 1,000 0,11144 0,917
23 '}’as 0,1745 0.57 -0,00999 1,000 -0,23118 0,343 -0,21053 0,632 -0,39274* 0,015
ve Uz. 5 5
18 Yas DKt 0,00 0,09032 0,953 0,26056 0,208 0,12411 0,942 0,09519 0,969
ve Alti = 4
E 19 Yas 2;3372 (1)‘00 0,12890 0,647 0,34235* 0,004 0,29849 0,073 0,31664* 0,016
'S
qi 20 Yas 2;3298 3‘00 0,31078" 0,004 0,37343* 0,001 0,70576* 0,000 0,62068* 0,000
<
>
Q 21 Yas 8;4010 8‘00 0,24936 0,066 0,50381* 0,000 0,21742 0,437 0,50417* 0,000
22 Yas 2‘1745 2‘57 0,00999 1,000 023118 0,343 0,21053 0,632 0,39274* 0,015
Tablo 6’da Hg, H;, Hg, Hg ve Hyo hipotezlerinin analiz sonuglarma goére hangi

gruplar arasinda farklilik oldugu gosterilmektedir. Buna gore Hg hipotezinde 23 yas
ve lzeri olarak tanimlanan grup katilimeilart 22 yas haricindeki diger biitiin
gruplardan farkli bir yaklasim icerisindedir. H, hipotezinde 20 yas ile 22 yas ve 23
yas lizeri katilimcilart diger grup katilimeilarindan ayrilmaktadir. Hg hipotezinde 23
yas ve lizeri yas grubu katilimcilart 18 yas ve alt1 grup ile 22 yas grubu katilimeilar
ile benzer bir yaklasima sahipken, diger yas gruplar ile farkli bir yaklasim
sergilemektedirler. Hg hipotezinde sadece 20 yas grubu katilimeilart diger
gruplardan farkli bir yaklasim sergilemektedir. Hyy hipotezinde ise 21 ve 22 yas
grubu disinda 20 yas grubu diger biitiin gruplar ile farklilik gostermektedir. Diger
yandan 23 yas ve lizeri grup ise 18 yas ve alti grup ile benzer bir yaklagim
sergilerken diger gruplar ile farklilik géstermektedir.

Tablo 7. Arastirma Katihmcilarimmin Simif Degiskenine Gore Anova Testi

Sonuglari
k= - = £ T =
El - o 5 g 2 E < ==
= 2z £ z S = & S2 = = a -
2 s $3 38 . K
& M = El SA
Y

Teknik 1.Smif | 245 | 3,9592 0,59915

| Beceriler | 2Simf | 384 [ 3.9096 0,74081
= 3 Smif 84 | 40238 0.67621 | 415051 | 1572 3,150 | 0,024 KABUL

4.Smif 110 | 4,1364 0,81811

Veri 1.Smif | 245 | 4,1796 0,55846

o JIsteme - ToGf | 384 | 40362 | 0,79097
=| Becerileri 396,252 1,443 3,026 0,029 KABUL

3.Smif 84 | 42024 0,59677

4.Smif 110 | 4,0455 0,64090

Entelektii | 1.Smif | 245 | 4,1878 0,56308

o el 2.8mif | 384 | 4,0362 0,80073
Z| Beceriler | 3 Sumf 84 | 22738 082654 488,660 | 2,367 4,040 | 0,007 KABUL

4.Smif 110 | 4,0000 0,95783

S_osyal ve 1.Smif 245 | 4,1265 0,59049

o dletisim | 2.5mf | 384 | 3,6615 1,04888
= Becerileri |3 Sump 84 T 42738 0.66498 699,609 | 15,603 | 19,647 | 0,000 KABUL

4.Smif 110 | 3,8182 0,98783
B Diger 1.Smif | 245 | 4,1265 0,54162 | 552,551 | 5,797 8,904 | 0,000 KABUL
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Mesleki 2.Smuf 384 | 3,8178 0,83930
Beceriler 3.Smuf 84 4,1369 0,84437
4.Simf 110 | 4,0000 0,59915

Tablo 7°de Hyq, Hpz, Hyz, Hyq ve Hjg hipotezlerinin sinif degiskeni ile
gerceklestirilen analiz sonuglar1 yer almaktadir. Ortalamalar ve p degerleri
incelendiginde biitiin hipotezlerin kabul edildigi anlasiimaktadir. Dolayisi ile siif
degiskenine goére beceri boyutlarinda gruplar arasinda farklihk oldugu
goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit i¢cin Tukey testi
yapilmistir. Test sonuglari tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8. Hu, Hi2, Hiz, His ve His Hipotezlerine Ait Post Hoc (Tukey) Testi

Sonuglari
Hui-Teknik Hpz-Veri isleme His-Entelektiiel Hi4-Sosyal ve His-Diger
2 ‘g" Beceriler Becerileri Beceriler iletisim Becerileri Mesleki Beceriler
i
R
57 Ort. p Ort. p Ort. p Ort. Farki p Ort. p
> Farki Farki Farki Farki
2. 0,0496 0,8 0,0 0,07 " " 0,00
Sunf 2 25 0,14342 " 0,15158 3 0,46503 0,000 | 0,30870 0
= 3. - 0,8 0,9 - 0,81 1,00
| B N s E N N B
& St (3),0646 38 0,02279 o4 0.08605 0 0,14728 0,559 0,01037 0
4. - 0,1 0,3 0,14 0,52
St 2,1771 28 0,13414 28 0,18776 2 0,30835* 0,014 | 0,12653 1
1. - 0,8 0,0 - 0,07 * « | 0,00
Sunf (2),0496 25 -0,14342 " 0.15158 3 -0,46503 0,000 | -0,30870 0
. N -
g
7 3 0,1142 0,5 -0,16621 0.1 0,23763 0,04 -0,61231* 0,000 | -0,31908* 0,00
e Simif 5 35 89 % 9 6
4. - 0,0 0,9 0,97 0,15
St 8,*2268 16 -0,00928 99 0,03618 2 -0,15668 0,364 | -0,18217 7
1. 0,0646 0,8 0,9 0,81 1,00
St 3 38 0,02279 o4 0,08605 0 0,14728 0,559 | 0,01037 0
= 2. 0,1142 0,5 0,1 0,23763 0,04 " " 0,00
mE St 5 35 0,16621 39 o 9 0,61231 0,000 | 0,31908 6
i -
4. 0,6 0,3 0,06 0,64
St 2,1125 20 0,15693 07 0,27381 6 0,45563* 0,002 | 0,13690 5
1. 0,1771 0,1 0,3 - 0,14 0,52
| smf 3 28 -0,13414 28 018776 | 2 -0,30835* 0,014 | -0,12653 1
g 2. 0,2268 0,0 0,9 - 0,97 0,15
B St 0% 16 0,00928 99 0.03618 2 0,15668 0,364 | 0,18217 7
NIE} 0,1125 | 06 03 | - 0,06 . 0,64
Sunf 5 90 -0,15693 97 027381 6 -0,45563 0,002 | -0,13690 5

Tablo 8’e gore, Hyq hipotezinin gruplar arasindaki farkliliginin sadece 2. simiflar ile
4. smiflarin birbirinden farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Hy, hipotezinde her ne
kadar gruplar arasinda bir farklilik ortaya ¢ikmig gibi goriinse de aslinda ¢ok biiyiik
farkliliklarin olmadig1 anlasilmaktadir ki hem ortalamalar hem de p degerleri bu
sonucu desteklemektedir. H;3 hipotezinde ise 2. simif Ogrencileri ile 3. simif
ogrencileri birbirinden farkli bir beklenti gosterdiklerini ifade etmislerdir. Diger
gruplar arasinda herhangi bir farklilik bulunmamaktadir. Hy4 hipotezinde, 1. smif
ogrencileri, hem 2. sinif hem de 4. sinif dgrencileri ile farklilik gosterirken, 2. siif
ogrencileri de ayn1 zamanda 3. smif &grencileri ile farkli bir beklentiye sahiptir.
Ayrica 4. smf Ogrencilerinin de 3. smif Ogrencileri ile farklilik gosterdigi
anlagilmaktadir. Bu durumda smif degiskenine gore gruplar arasindaki en biiyiik
farklilik bu hipotezde ortaya cikmistir. Hyg hipotezinde 1. smif ile 2. smuf
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ogrencileri farklilik gosterirken, 2. simif 6grencileri de 3. sinif ile kargilikli farkli bir
beklenti igerisinde olduklarini ifade etmislerdir.

Tablo 9. Arastirma Katihmeilarinin Universite Degiskenine Gore Anova Testi

Sonuglari
- L= £ Tz
5 b o ER- S E Q g E
= z = z 5 R £ 3 g = a 35
2 & =] == g & < 2 5
& A g 5 2R
Y
. MAKU! | 265 | 3,8566 | 0,65294
s | Teknik SDU”__ | 360 | 39861 | 0,77375 | 415051 | 2,844 | 5718 | 0,003 | KABUL
= | Beceriler > >
ISUBU? | 201 | 4,0746 | 0,63985
Veri MAKU | 265 | 4,0302 | 0,79715
= isleme SDU 360 | 41111 | 0,69929 | 396,252 | 1,016 | 2,121 | 0,121 | RED
Becerileri ISUBU | 201 | 4,1592 | 0,50451
Entelektiicl MAKU | 265 | 4,0491 | 0,84469
& B:czr‘;ler“e SDU 360 | 4,0556 | 0,78084 | 488,660 | 2,293 | 4,983 | 0,007 | KABUL
ISUBU | 201 | 4,2488 | 0,61466
Sosyal ve | MAKU | 265 | 3,5170 | 0,94583
2 | lletisim SDU 360 | 4,0278 | 086678 | 699,609 | 26,454 | 33,665 | 0,000 | KABUL
Becerileri ISUBU 201 | 4,1045 | 0,83906
Diger MAKU | 265 | 3,7736 | 0,82667
& | Mesleki SDU 360 | 4,0069 | 0,88901 | 552,551 | 8,491 | 13,049 | 0,000 | KABUL
Beceriler ISUBU 201 | 4,1468 | 0,59758

Tablo 9’a gore {iiniversite degiskenine gore olusturulan hipotezlerinin anova
sonuglar1 gosterilmistir. Tabloya goére Hj; hipotezi haricindeki hipotezlerde p
degerleri 0,05’ten daha kiiciik oldugu i¢in hipotezler kabul edilmektedir. Dolayist ile
gruplar arasinda ortaya ¢ikan ortalamalarda dahil olmak {izere farkliliklarin tamami
istatistiksel olarak da anlamhidir. Bu da gruplarin homojen bir dagilim
gostermedigini ifade etmektedir. Hy; hipotezi reddedilmektedir. Gruplar arasinda
herhangi bir farklilik yoktur ve homojen bir dagilim gostermektedir. Kabul edilen
hipotezlerde farkliligin hangi gruplar arasinda ortaya c¢iktig1 tablo 10°da verilen
Tukey testi sonuglari ile gosterilmistir.

Tablo 10. Hie, His, Hi9 ve H20 Hipotezlerine Ait Post Hoc (Tukey) Testi Sonugclar:

Hie-Teknik His-Entelektiiel Hyo-Sosyal ve iletisim Hzo-Diger

Kar yans Beceriler Beceriler Becerileri Mesleki Beceriler

aynagt Ort. Farki p Ort. Farki p Ort. Farki p Ort. Farki p
IXI DU -0,12051 | 0,061 | -0,00650 | 0,994 | -0,51080* | 0,000 -0,23336* 8’10
'.é ISUBU | 51800% | 0,003 | -0,19970% | 0,015 | -0.58750% | 0,000 037318* 82)0
s | MAKU 16 12951 0,061 | 0,00650 0994 | 0,51080% | 0,000 0.23336* 8’10
D
0| SUBU | gosss2 | 0328 | -0,19320¢ | 0,012 | 007670 | 0,588 -0,13982 g’ll
ls MAKU | o1802% | 0,003 | 019970 | 0015 | 0.58750% | 0,000 037318% gbo
U | SDU 0,1
B 0,08852 0328 | 0,19320¢ | 0,012 | 0,07670 0,588 0,13982 %
U
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Tukey testi sonuglarina gére, His hipotezinde MAKU ve ISUBU &grencileri
arasinda, His hipotezinde ISUBU ile hem MAKU hem de SDU 6grencileri arasinda,
His hipotezinde MAKU o6grencileri ile hem SDU hem de ISUBU &grencileri
arasinda ve son hipotez olan Hzo hipotezinde ise yine ayni sekildle MAKU
Ogrencileri diger iiniversite 6grencilerinden farkli bir yaklasima sahiptirler.

5. Sonug

Bu ¢alisma, muhasebe mesleginin geleceginde ihtiyag¢ duyulan becerilerin (teknik,
veri igleme, entelektiiel, sosyal ve iletisim ile diger mesleki beceriler) potansiyel
muhasebe meslek aday1 6grencilerin demografik dzelliklerine (yas, cinsiyet, siif ve
iniversite) gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koyarak literatlire katki
saglamay1 amaglamaktadir. Tiirkiye’de farkli tiniversitelerde egitim goren ve
okuduklar1 alan ile ilgili olarak aday muhasebe mensubu potansiyeli tasiyan
ogrencilerin, mesleki beceri algilarinin karsilastirilmasi, alanda nadir rastlanan bir
durumdur. Calisma, muhasebe egitiminde sadece teknik bilgiye degil ayn1 zamanda
yumusak becerilere de odaklanilmasina dikkat ¢cekmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda cinsiyet ile teknik beceriler arasinda anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. Arastirma sonucuna gore erkek Ogrenciler, teknik
becerilere kadinlardan daha fazla 6nem vermektedir. Bununla birlikte, veri isleme,
entelektiiel, sosyal ve iletisim, diger beceriler ile cinsiyet arasinda anlamli bir
farklilik olmadig1 dolayistyla kadinlarin ve erkeklerin bu becerilere benzer derecede
onem verdikleri tespit edilmistir. Ulasilan bu sonucun, Jackling ve De Lange (2009)
tarafindan yapilan ¢alisma ile benzer sonuglar igerdigi goriilmistiir.

Yaga gore muhasebe mesleginin gelecekte onemli goriilen bes beceri ile ilgili
yapilan analiz sonucuna gore; yas ile teknik beceriler arasinda anlamli farklilik
oldugu sonucu elde edilmistir. Buna gore 22 ve 23 yas iizeri gruplar, teknik
becerilere daha fazla 6nem vermektedir. Benzer sekilde diger becerilerde de yas
arttikga s6z konusu becerilere daha fazla deger verildigi saptanmugtir. Ozellikle 22
ve 23 yas gruplarinda, muhasebe mesleginin geleceginde bu becerilere verilen
onemin arttig1 tespit edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, sosyal ve iletisim
becerilerine 20 yas grubu, diger gruplara gore daha az dnem vermektedir.

Sinif diizeyleri ile tiim beceri alanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik tespit edilmistir. 3. ve 4. smf Ogrencilerin, genel olarak tim beceri
alanlarinda daha yiiksek ortalamaya sahip olduklari gériilmiistiir. Ozellikle 3. siuf
ogrencilerinin sosyal ve iletisim, entelektiiel ve diger mesleki beceriler boyutlarinda
daha yiiksek ortalamaya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ancak 2. smif
ogrencilerinin ¢ogunlugu, beceride en diigiik ortalamaya sahip olarak bulunmustur.
Elde edilen sonuglara gore, 6grencilerin sinif diizeyi arttikca mesleki becerilere
verdikleri 6nemin de arttig1 tespit edilmistir.

Son olarak iiniversite degiskenine gore yapilan analiz sonucunda, veri isleme
becerileri hari¢ diger beceriler arasinda anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir.
Caligmaya konu olan iiniversiteler arasinda, veri isleme becerilerine verilen dnem
acisindan herhangi bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Elde edilen bulgulara gore, muhasebe egitiminde yalnizca teknik becerinin yeterli
olmadig1 ayn1 zamanda entelektiiel, sosyal ve iletisim gibi yumusak becerileri de
kapsayacak sekilde yeniden gilincellenmesi gerekliligi vurgulanmaktadir. Boylece
mezunlarin is hayatinda rekabet edebilirligi artacak ve is hayatina kolay uyum
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saglayacaktir. Sonug olarak bulgular muhasebe egitiminde hem teorik hem de pratik
uygulamalarin giincel mesleki degisimlerle uyumlu hale getirilmesi i¢in kapsamli bir
doniistim siirecinin zorunlu oldugunu gostermektedir.

Daha onceleri igverenlere ve muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak yapilan
ancak, hedef kitle olarak potansiyel muhasebe meslek aday1 6grencilerin alindigi
herhangi bir c¢alismaya rastlanmamasi nedeniyle bu konuda bir literatiir
karsilastirmast  yapilamamigtir. Fakat gelecekte bu konuda yapilabilecek
calismalarda, farkli cografi bolgelerdeki iiniversiteler ve daha fazla katilimer ile
benzer analizler yapilabilir. Ayrica, nitel yontemler (6rnegin derinlemesine
miilakatlar veya odak grup goriismeleri) kullanilarak potansiyel muhasebe meslek
aday1r Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin beceri algilar1 ayrintili sekilde
incelenebilir. Bunun yani sira isverenlerin ve muhasebe meslek adaylarinin gortisleri
de dahil edilerek, muhasebe mesleginden beklenen beceriler ile egitimde
kazandirilan  beceriler  arasindaki  farkliliklar ~daha  kapsamli  sekilde
degerlendirilebilir.

Referanslar

Abu Asabeh, S., Alzboon, R., Alkhalaileh, R., Alshurafat, H. ve Al Amosh, H.
(2023). Soft skills and knowledge required for a professional accountant:
Evidence from Jordan. Cogent Education, 10(2), 2254157.

Ahmed, F., Fattani, M. T., Ali, S. R. ve Enam, R. N. (2022). Strengthening the
bridge between academic and the industry through the academia-industry
collaboration plan design model. Frontiers in Psychology, 13, 875-940.
https://doi:10.3389/fpsyg.2022.875940

Altrawneh, G. (2016). An empirical evaluation of accounting graduates’
employability skills from Jordanian employers’ perspective. International
Business Research, 9(1), 55-65.

Apostolou, B., Dorminey, J. W. ve Hassell, J. M. (2022). Accounting education
literature review. Journal of Accounting Education, 59, 100781.
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2022.100781

Asonitou, S. ve Hassall, T. (2019). Which skills and competences to develop in
accountants in a country in crisis? International Journal of Management in
Education, 17(3), 100308. https://doi.org/10.5539/ibr.vn1p55

Banasik, E. ve Jubb, C. (2021). Are accounting programs future-ready?
Employability skills. Australian Accounting Review, 31(3), 256-267.
https://doi.org/10.1111/auar.12337

Barac, K. ve Du Plessis, L. (2019). Teaching pervasive skills to south African
accounting students. Southern African Business Review, 18, 53-79.

Bennett, N., Dunne, E. ve Carré, C. (1999). Patterns of core and generic skill
provision in higher education. Higher Education, 37(1), 71-93.

Bowles, M., Ghosh, S. ve Thomas, L. (2020). Future-proofing accounting
professionals: Ensuring graduate employability and future readiness.
Journal of Teaching and Learning for Graduate Employability, 11(1), 1-
21. https://ojs.deakin.edu.au/index.php/jtige/


https://doi:10.3389/fpsyg.2022.875940
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2022.100781
https://doi.org/10.5539/ibr.v9n1p55
https://doi.org/10.1111/auar.12337
https://ojs.deakin.edu.au/index.php/jtlge/

MUHASEBE BECERI VE EGITIMINDEN BEKLENTILER... 567

Brink, W. D. ve Stoel, M. D. (2019). Analytics knowledge, skills, and abilities for
accounting graduates, Calderon, T.G. (Ed.). Advances in Accounting
Education, 22, 23-43. https://doi.org/10.1108/S1085-462220190000022002

Brynjolfsson, E. ve Mcafee, A. (2017). Artificial intelligence, for real. Harvard
Business Review, 1, 1-31.

Chandler, N. (2024). Shifting work competencies in an emerging economy: a
comparison of accounting students’ perceptions of demand and supply.
Higher Education, Skills and Work-Based Learning, 15, 1-15.
https://doi.org/10.1108/HESWBL-08-2023-0213

Daff, L. (2021). Employers’ perspectives of accounting graduates and their world of
work: Software use and ICT competencies. Accounting Education, 30(5),
495-524.

Das, P. K. (2021). Impact of artificial intelligence on accounting. Sumerianz Journal
of Economics and Finance, 4(1), 17-24.
https://doi.org/10.47752/sjef.41.17.24

Davidson, R. A. ve Baldwin, B. A. (2005). Cognitive skills objective in intermediate
accounting textbooks: Evidence from end-of-chapter materials. Journal of
Accounting Education, 23(2), 79-95.
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2005.05.001

de Mendonga Neto, O. R., Cardoso, R. L., Riccio, E. L. ve Sakata, M. C. G. (2008).
A contabilidade a servico do Nazismo: uma analise da utilizacao da
contabilidade como instrumento de exercicio de poder. Revista de
Contabilidade da UFBA, 2(2), 4-14.

Dixon, J., Belnap, C., Albrecht, C. ve Lee, K. (2010). The importance of soft skills.
Corporate Finance Review, 14(6), 35-38.

Elo, T., Patari S., Siogren H. ve Matté M. (2023). Transformation of skills in the
accounting field: the expectation-performance gap perceived by accounting
students. Accounting Education, 33(3), 237-273.
https://doi.org/10.1080/09639284.2023.2191289

Forbes (2017). How Al is shaping the accounting industry.
www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/20/how-ai-is-reshaping-
the adresinden 15 Ocak 2025 tarihinde alinmistir.

Ghani, E. K., Rappa, R. ve Gunardi, A. (2018). Employers’ perceived accounting
graduates’soft skills. Academy of Accounting and Financial Studies
Journal, 22(5), 1-11.

Goh, C., Pan, P., Sun, S., Lee, B. ve Yong, M. (2019). Charting the Future of
Accountancy with AI. CPA Australia, Melbourne.

Herbert, 1. P., Rothwell, A. T., Glover, J. L. ve Lambert, S. A. (2021). Does the
changing world of professional work need a new approach to accounting
education? Accounting Education, 3002), 188-212.
https://doi.org/10.1080/09639284.2020.1827446

Jackling, B. ve De Lange, P. (2009). Do accounting graduates’ skills meet the
expectations of employers? A matter of convergence or divergence.


https://doi.org/10.1108/S1085-462220190000022002
https://doi.org/10.1108/HESWBL-08-2023-0213
https://doi.org/10.47752/sjef.41.17.24
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2005.05.001
https://doi.org/10.1080/09639284.2023.2191289
http://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/20/how-ai-is-reshaping-the
http://www.forbes.com/sites/forbestechcouncil/2017/07/20/how-ai-is-reshaping-the
https://doi.org/10.1080/09639284.2020.1827446

568 Eda KOSE, Ali APALI, ismail BEKCI

Accounting Education, 18(4/5), 369-385.
https://doi.org/10.1080/09639280902719341

Jackson, D. (2013). Business graduate employability—Where are we going wrong?
Higher Education Research ve Development, 32(5), 776-790.
https://doi.org/10.1080/07294360.2012.709832

Jackson, D. ve Meek, S. (2021). Embedding work-integrated learning into
accounting education: The state of play and pathways to future
implementation. Accounting Education, 30(1), 63-85.
https://doi.org/10.1080/09639284.2020.1794917

Jackson, D., Michelson, G. ve Munir, R. (2022). New technology and desired skills
of early career accountants. Pacific Accounting Review, 34(4), 548-568.
https://doi.org/10.1108/PAR-04-2021-0045

Jackson, D., Michelson, G. ve Munir, R. (2023). Developing accountants for the
future: new technology, skills, and the role of stakeholders. Accounting
Education, 32(2), 150-177.
https://doi.org/10.1080/09639284.2022.2057195

Kalayct, S. (2009). SPSS uygulamalr ¢ok degiskenli istatistik teknikleri. Asil Yayin
Dagitim, Ankara.

Kavanagh, M. H. ve Drenan, L. (2008). What skills and attributes does an
accounting graduate need? Evidence from student perceptions and
employer expectations. Accounting and Finance, 48, 279-300.
https://doi.org/10.1111/j.1467-629X.2007.00245 x

Kroon, N. ve Alves, M. D. C. (2023). Fifteen years of accounting professional’s
competencies supply and demand: Evidencing actors, competency
assessment strategies, and ‘top three’competencies. Administrative
Sciences, 13(3), 70. https://doi.org/10.3390/admsci13030070

Kwarteng, J. T. ve Mensah, E. K. (2022). Employability of accounting graduates:
analysis of skills sets. Heliyon, 8(7),
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09937

Law, D., Shaffer, R. J. ve Stout, D. E. (2009). Bridging the education—profession
gap: The Accounting Student—Practitioner Day (ASPD) program. Journal
of Accounting Education, 27(3), 133-146.
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2010.06.001

Lawson, R. (2019). New competencies for management accountants. The CPA
Journal, 89(2), 18-21.

Leitner-Hanetseder, S., Lehner, O.M., Eisl, C. ve Forstenlechner, C. (2021). A
profession in transition: actors, tasks and roles in Al-based accounting.
Journal — of Applied  Accounting  Research, 22(3), 539-556.
https://doi.org/10.1108/JAAR-10-2020-0201

McKendrick, J. (2023). Artificial intelligence opens three new routes to career
advancement. available
https://www.forbes.com/sites/joemckendrick/2023/07/13/artificial-
intelligenceopens-three-new-routes-to-career-advancement/ adresinden 15
Ocak 2025 tarihinde alinmustir.


https://doi.org/10.1080/09639280902719341
https://doi.org/10.1080/07294360.2012.709832
https://doi.org/10.1080/09639284.2020.1794917
https://doi.org/10.1108/PAR-04-2021-0045
https://doi.org/10.1080/09639284.2022.2057195
https://doi.org/10.1111/j.1467-629X.2007.00245.x
https://doi.org/10.3390/admsci13030070
https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2022.e09937
https://doi.org/10.1016/j.jaccedu.2010.06.001
https://doi.org/10.1108/JAAR-10-2020-0201
https://www.forbes.com/sites/joemckendrick/2023/07/13/artificial-intelligenceopens-three-new-routes-to-career-advancement/
https://www.forbes.com/sites/joemckendrick/2023/07/13/artificial-intelligenceopens-three-new-routes-to-career-advancement/

MUHASEBE BECERI VE EGITIMINDEN BEKLENTILER... 569

Mohamed, E. K. ve Lashine, S. H. (2003), Accounting knowledge and skills and the
challenges of a global business environment. Managerial Finance, 29, 3-
16. https://doi.org/10.1108/03074350310768319

Mostert S., van Wyk, M. ve Wessels, R. (2025). South African accounting students’
perceptions on soft skills development in an interdisciplinary case study.
Frontiers in Education, 10. http://doi:10.3389/feduc.2025.1534435

Mourik, G. v. ve Wilkin, C. L. (2019). Educational implications and the changing
role of accountants: A conceptual approach to accounting education.
Journal of Vocational Education and Training, 71(2), 312-335.
https://doi.org/10.1080/13636820.2018.1535517

Ragusa, A., Caggiano, V., Ramos, R. T., Gonzalez-Bernal, J. J., Gentil-Gutiérrez,
A., Bastos, S. A. M. C., Gonzalez, S. ve Santamaria-Pelaez, M. (2022).
High education and university teaching and learning processes: soft skills.
Environomental ~ Research ~ Public  Health, 19(17), 10699.
https://doi.org/10.3390/ijerph191710699

Ritter, B. A., Small, E. E., Mortimer, J. W., ve Doll, J. L. (2018). Designing
management curriculum for workplace readiness: Developing students’ soft
skills.  Journal of Management  Education, 42(1), 80-103.
https://doi.org/10.1177/1052562917703679

Sekaran, U. (2003). Business research methods: A skill-bulding approach (4. Baski).
John Wiley ve Sons.

Steenkamp, G. ve Goosen, R. (2023). Enhancing students’ relational acumen
capacity through a reflective self-assessment workshop on behavioural
styles. Accounting Education, 33, 843-866.
https://doi:10.1080/09639284.2023.2267519

Suarta, I. M., Suwintana, I. K., Sudiadnyani, . G. A. O. ve Sintadevi, N. P. R.
(2024). Employability and digital technology: What skills employers want
from accounting workers? Accounting Education, 33(3), 274-295.
https://doi.org/10.1080/09639284.2023.2196665

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2013). Using multivariate statistics (Sixth
Edition). USA: Pearson Education Limited.

Tsiligiris, V. ve Bowyer, D. (2021). Exploring the impact of 4IR on skills and
personal qualities for future accountants: A proposed conceptual framework
for university accounting education. Accounting Education, 30(6), 621-
649. https://doi.org/10.1080/09639284.2021.1938616

Webb, J. ve Chaffer, C. (2016). The expectation performance gap in accounting
education: A review of generic skills development in UK accounting
degrees. Accounting Education, 25(4), 349-367.
https://doi.org/10.1080/09639284.2016.1191274

Yigitbasioglu, O., Green, P. ve Cheung, M. Y. D. (2023). Digital transformation and
accountants as advisors. Accounting, Auditing and Accountability Journal,
36(1), 209-237. https://doi.org/10.1108/AAAJ-02-2019-3894

Zirar, A. (2023). Can artificial intelligence's limitations drive innovative work
behaviour?  Review  of  Managerial  Science,  17(6), 1-30.
https://doi.org/10.1007/s11846-023-00621-4


https://doi.org/10.1108/03074350310768319
http://doi:10.3389/feduc.2025.1534435
https://doi.org/10.1080/13636820.2018.1535517
https://doi.org/10.3390/ijerph191710699

