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Ozet

Bu caligmada Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) kapsaminda yer alan “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” baslig1
cercevesinde “Is Saglig1 ve Giivenligi” (ISG) alaninda yapilan akademik yaymnlar1 bibliyometrik yéntemle analiz edilmistir.
Web of Science veri tabani esas alinarak 81 ¢aligma analiz edilmis; yaym tiirleri, yillara gére dagilimi, anahtar kelime
yogunlugu, iilke ve kurum atif iliskileri incelenmistir. Bulgular, ISG konusundaki ¢alismalarin 2005 sonrasi artis gosterdigini
ve Ozellikle Avustralya, Birlesik Krallik ve Kanada menseli {iniversitelerce iiretildigini ortaya koymustur. Anahtar kelime
analizinde is saglig1 ve giivenligi kavraminin en fazla “toplu pazarlik”, “sendikalar” ve “adil ¢aligma” kavramlar ile birlikte
ele alindig: tespit edilmistir. Ulke atif analizinde ise Avustralya’nin merkezde yer aldig1, Ingilizce konusulan iilkeler arasinda
yogun etkilesim oldugu gozlemlenmistir. Kurumsal diizeyde, literatiire yén veren iiniversiteler arasinda Sydney Universitesi
(University of Sydney), Deakin Universitesi (Deakin University) ve New South Wales Universitesi (University of New South
Wales) yer almaktadir. Sonug olarak, ISG’nin yalnizca bireysel koruma degil, ayn1 zamanda siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
ve toplumsal refah agisindan da stratejik bir alan oldugu ortaya koyulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig1 ve Giivenligi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, insana Yakisir Is, Ekonomik Biiyiime,
Bibliyometrik Analiz.
JEL Kodu: J81, J88, I15.

Abstract

In this study, an analysis was conducted of academic publications in the field of 'Occupational Health and Safety' (OHS) within
the framework of the title of 'Decent Work and Economic Growth' within the scope of Sustainable Development Goals (SDGs).
The analysis was undertaken using a bibliometric method. A total of 81 studies were analysed based on the Web of Science
database, with a focus on key aspects such as publication types, distribution by years, keyword density, and citation
relationships between countries and institutions. The findings revealed a surge in the number of studies on OHS after 2005,
with a preponderance of these studies being produced by universities originating from Australia, the United Kingdom and
Canada. A keyword analysis revealed that the concept of occupational health and safety was predominantly discussed in
conjunction with the concepts of 'collective bargaining', 'trade unions' and 'fair work'. In the context of country citation analysis,
it was observed that Australia occupied a central position, with significant interaction between English-speaking countries. At
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the institutional level, the University of Sydney, Deakin University and the University of New South Wales are among the

foremost universities as evidenced by their presence in the extant literature. Consequently, it has been revealed that OHS is a

strategic area not only for individual protection but also for sustainable economic development and social welfare.

Keywords: Occupational Health and Safety, Sustainable Development Goals, Decent Work, Economic Growth, Bibliometric
Analysis.

JEL Classification: J81, J88, I15.
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1. Giris

Stirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiylime ve toplumsal refahin ¢evresel ve sosyal boyutlarla
birlikte dengeli bir sekilde ilerlemesini hedefleyen bir yaklagimdir. Birlesmis Milletler'in belirledigi
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) kapsaminda "Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime" (hedef
8), siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmas icin is sagh@ ve giivenligi (ISG) standartlarmin
iyilestirilmesine 6zel bir vurgu yapmaktadir. Glivenli ¢alisma kosullarimin saglanmasi hem calisan
refahin1 artirmak hem de tiretkenligi ylikseltmek adina kritik bir 6neme sahiptir.

Is saglig1 ve giivenligi (ISG), calisan kisilerin isyerlerinde sagligim ve giivenligini korumayi
amaglayan bu bilim dali, tarihsel siiregte calisma hayatinda énemli bir yer edinmistir (Oztiirk, 2021;
Serin & Ozdemir, 2022). Bu alan, isyerlerinden kaynaklanan tehlikelerin dnceden 6ngériilmesi,
taninmas1, degerlendirilmesi ve kontrol edilmesi siireglerini icermekte (Oztiirk, 2021) ve ¢alisanlarin
performansint artirmada Onemli bir rol oynamaktadir. Ayni zamanda is kazalarmi1 ve meslek
hastaliklarini azaltarak is giicli verimliliginin ve ¢aligma yasami kalitesinin yiikseltilmesine de katki
saglamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin etkin bir sekilde uygulanmasi, calisanlarm fiziksel ve
psikolojik iyi olusunu destekleyerek siirdiiriilebilir is ortamlarinin olusturulmasina olanak tanimaktadir.
Yapilan aragtirmalar ISG uygulamalarinin, ¢alisanlarin motivasyonu ve is tatmini iizerinde bir etkiye
sahip oldugu ve calisanlarin performansim artirmada da onemli bir rol oynadigin1 gostermektedir
(Nawwas vd., 2017; Obong vd., 2021).

Is saglig1 ve giivenligi yalnizca yasal bir zorunluluk ya da teknik bir uygulama degil, ayni
zamanda insan onuruna yarasir ¢alisma kosullarinin temel bir unsurudur. Calisanlarin fiziksel ve ruhsal
biitlinligiini koruyan giivenli ve saglikli is ortamlari, insana yakisir is anlayisinin da vazgecilmez bir
pargasidir. Bu baglamda, ISG uygulamalarmin yaygmlastirilmas: ve etkinliginin artirilmast hem
bireysel hem kurumsal diizeyde SKH’ye ulasmada dnemli bir rol oynamaktadir. insan odakli, giivenli
ve saglikl is yerleri, sadece bugiiniin degil, gelecegin de ¢alisma hayatini sekillendirecek temel yapi
taslaridir. ISG konusundaki akademik calismalar, bu alandaki bilimsel ilerlemeyi, politika dnerilerini ve
pratik uygulamalar sekillendiren temel kaynaklardir. Ancak, bu calismalarin kapsami, egilimleri ve
etkisi lizerine sistematik bir degerlendirme yapilmasi, alandaki bilgi birikiminin daha iyi anlasilmasin
saglayacaktir. Bu baglamda, bibliyometrik analiz yontemleri, literatiirdeki gelisim egilimlerini, temel
arastirma konularin1 ve akademik etkilesimleri ortaya koyarak, gelecekteki arastirmalar igin yol
gosterici bir ¢ergeve sunmaktadir.

Bu ¢aligma, "Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime" baglaminda “is saghgi ve giivenligi”
alaninda gercgeklestirilen akademik yayimnlar1 bibliyometrik analiz ydntemiyle incelemeyi
amaclamaktadir. Bibliyometri, bilimsel bilgi {iretiminin dl¢iilmesi ve analizi (Pritchard, 1969) igin
bilimsel yaymlarin ve bu yayinlarin iliskilerinin niceliksel olarak incelenmesini (Durmus & Yildiz,
2020) ifade etmektedir. Bu yontem, bilimsel makaleler, dergiler, atiflar, yazarlar ve hatta kurumlar
arasindaki baglantilar1 ve etkilesimleri anlamak i¢in kullanilmaktadir. Bibliyometri, dzellikle bilimsel
etkinligi degerlendirme, bilgi akisim1 anlama, belirli bir alandaki gelisim trendlerini ortaya koyma ve
aragtirma politikalariin gelistirilmesine rehberlik etme agisindan 6nemlidir.

Calismada, belirlenen kriterlere uygun akademik yayinlar g¢esitli bibliyometrik gostergeler
(yaymn sayisi, atif analizi, yazar is birlikleri, en sik kullanilan anahtar kelimeler vb.) kullanilarak analiz
edilmis ve alandaki egilimler ortaya koyulmustur. Elde edilen bulgularin, akademik literatiire, politika
yapicilara ve uygulayicilara yol gdsterici katkilar sunmasi beklenmektedir.
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2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Hedef 8: Insana Yakisir Is ve Ekonomik

Biiyiime

Gilinlimiizde kalkinma politikalar1 yalnizca ekonomik biiyiime odakli olmayip, ayn1 zamanda
sosyal ve ¢cevresel boyutlar da igeren biitiinciil bir yaklasimla ele alinmasi gerekliligi giderek daha fazla
kabul gormektedir. Bu kapsamda siirdiirtilebilir kalkinma, sadece bugiiniin degil, gelecegin de
ihtiyaglarin1 gozeten ve kalkinmayi kusaklararasi bir sorumluluk g¢ercevesinde ele alan bir anlayis
sunmaktadir. Ozellikle Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen SKH, bu anlayisin somut bir yansimasi
niteliginde olup, ekonomik biiylimenin sosyal adaletle ve ¢evresel siirdiiriilebilirlikle uyumlu sekilde
ilerlemesini amaglamaktadir. Bu hedefler arasinda yer alan “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”
baslig1, hem bireylerin ¢aligma hayatinda onurlu kosullara erismesini hem de toplumlarin kapsayici ve
stirdiiriilebilir bir ekonomik gelisim yolunda ilerlemesini temel hedef olarak belirlemektedir.

“Ortak Gelecegimiz” basligiyla 1987 yilinda yayimlanan bir raporda, siirdiiriilebilir kalkinma
“simdiki kusaklarin ihtiyaclarmi karsilarken, gelecek kusaklarin ihtiyaglarimi karsilama becerilerini
tehlikeye atmayan kalkinma” seklinde ifade edilmistir (World Commission on Environment and
Development, 1987). Siirdiiriilebilir kalkinma kavrami, yasamin tiim ydnlerine iliskin kavram,
diizenleme ve uygulamalarin daha saglikli ve dengeli bir bicimde siirdiiriilebilirligini saglamay1
hedeflemekte; disiplinlerarasi bir yaklagimi benimseyerek ¢evresel, toplumsal ve ekonomik olmak tizere
iic temel bilesen iizerine insa edilmektedir (Gaffney, 2014; Buse & Hawkes, 2015; Ozgen, 2019).
Stirdiirtilebilir kalkinma, adil ve dengeli bir yaklagim olarak, kalkinmanin devamliligini saglamak adina
hem mevcut kusaklar arasinda hem de kusaklararasi diizeyde farkli toplumsal gruplarin ¢ikarlarinin,
ekonomik, sosyal ve gevresel olmak {izere birbiriyle baglantili {i¢ temel alanda es zamanli olarak
gozetilmesini gerekli kilmaktadir (Soubbotina, 2010).

Bu cercevede siirdiiriilebilir kalkinmanin yalnizca c¢evresel boyutla sinirli kalmadigi, aym
zamanda sosyal adaletin saglanmasi, ekonomik biiylimenin desteklenmesi ve bireylerin insan onuruna
yakisir kosullarda calismasinin giivence altina alinmast gibi ¢ok boyutlu hedefleri icerdigi
goriilmektedir. Bu ¢ok boyutlu yaklasim dogrultusunda, SKH arasinda yer alan “Insana Yakisir is ve
Ekonomik Biiyiime” baglig1 altinda, farkli ulusal kalkinma diizeyleri ve kapasiteleri goéz Oniinde
bulundurularak; siirdiiriilebilir, kapsayict ve siirekli ekonomik bir bilylimenin saglanmasi, paylasilan
refahin artirtlmasi ve herkes i¢in “insan onuruna yakisir is” olanaklarinin yaratilmasi gerekliligine giiglii
bir vurgu yapilmaktadir (UN, 2015).

3. Is Saghig ve Giivenliginin “insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” iliskisi

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile insana yakisir is arasindaki iliski hem ¢alisanlarin hem de
isverenlerin sorumluluklarini diizenleyen énemli bir kavramdir. Diinya genelinde, ISG'nin sadece bir
yasal zorunluluk degil, ayn1 zamanda is yerindeki refahi artiran, tiretkenligi destekleyen ve ¢alisanlarin
yasam kalitesini yiikselten bir olgu oldugu kabul edilmektedir (ILO, 2019).

Insana yakisir is yalmzca fiziksel ve psikolojik sagligi koruyan degil, aym zamanda isin sosyal
boyutlarim da géz oniinde bulunduran bir ¢alisma ortami sunmay1 amaglar (Tiirker, 2020). iSG'nin
insana yakigir is ile iliskisi, is yerinde ¢alisanlarin sadece giivenligini saglamakla sinirli kalmaz. Ayni
zamanda calisma kosullarinin insan onuruna uygun olmasini da kapsar. Bu baglamda, ISG
uygulamalarinin, ¢alisanlarin igyerinde karsilastigi fiziksel, psikolojik ve sosyal tehlikeleri minimize
etme noktasinda kritik bir rolii vardir. Bir ¢alisanin saglikli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in, is yerindeki
tehlikelerden korunmasi gerektigi gibi, ayn1 zamanda bu c¢alisanin kisisel gelisim imkanlari, ig-yasam
dengesi ve sosyal haklar da g6z 6niinde bulundurulmalidir (Chikere & Opara, 2021). Bununla birlikte,
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ISG'nin insana yakisir is ile iliskisi yalmzca is saglig1 ve giivenligi 6nlemleriyle siirli degildir. Ayn

zamanda igyerindeki egitimin, iletisimin ve igyeri kiiltliriiniin de bu iliskiyi gii¢lii kilan unsurlar oldugu

vurgulanmaktadir. Calisanlar, giivenli ve saglikli bir ortamda calisirken, ayn1 zamanda kendilerini
degerli hissettikleri ve igyerindeki etkilesimlerinde sayg1 gordiikleri bir ortamda daha yiiksek verimlilik
gosterirler (Zeybek & Akdogan, 2022).

ISG, calisanlarm sagligim koruma ve is kazalarim 6nleme amaciyla olusturulmus bir sistemdir.
Bu sistemin ekonomik biiylimeye olan etkisi, ig giicli verimliligi, is kazalarinin azaltilmasi ve galisan
memnuniyeti gibi bircok faktdrle dogrudan iliskilidir. ISG uygulamalarinin etkinligi is kazalar ile
meslek hastaliklarmin énlenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Ozellikle turizm gibi dinamik
sektorlerde, is sagligi ve giivenligi sorunlari, ekonomik kayiplarin 6nlenmesi agisindan biiyiik bir rol
oynamaktadir (Unal & Demirkol, 2023).

ISG egitimleri, calisanlarin is yerlerinde karsilasabilecekleri risklere karsi bilinclenmelerini
saglamak icin hayati 6neme sahiptir. Egitimlerin sadece yasal zorunluluklari yerine getirmekle
kalmay1p, ayn1 zamanda calisanlarin ISG konusundaki algilarini artirmasi gerekmektedir (Kol & Ozbek,
2021). Bu baglamda, ISG performansimin degerlendirilmesi, firmalarin ekonomik karar alma siireglerine
katki saglamakta ve yatirim kararlarim1 olumlu yonde etkilemektedir (Erol & Rouyendegh, 2021).
Ornegin, is kazalarinin sikliginm yillar iginde artmasi, sektdrdeki ISG uygulamalarinin yetersizligini
gostermektedir (Oral & Unal, 2020).

[SG'nin ekonomik biiyiimeye etkisi, is kazalarnin azaltilmasi ve calisanlarin saghginin
korunmasi ile dogrudan iliskilidir. Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi hem is giicii
kaybini azaltmakta hem de isletmelerin maliyetlerini diisiirmektedir. Calisanlarin saglikli bir ¢aligma
ortaminda ¢alismalari, is verimliligini artirmakta ve dolayisiyla ekonomik biiyiimeye katkida
bulunmaktadir (Ji vd., 2022; Yeh, 2020). Ayrica ISG uygulamalarmin etkinligi, ¢alisanlarin is tatmini
ve baglihigin artirarak, isletmelerin genel performansini olumlu ydnde etkilemektedir (Amponsah-
Tawiah, 2013).

4. Amacg ve Yontem

Bu ¢alismanin amaci, SKH’de “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” kategorisinde
degerlendirilen “is saglig1 ve giivenligi” konulu ¢aligmalarin yapisini ortaya ¢ikarmaktir. Bu nedenle bu
caligmada bibliyometrik analiz yontemi kullanilmigtir. Bibliyometrik analiz, belirli bir bilimsel alanin
literatiiriinii incelemek ve bu alandaki arastirmalarin gelisimini, egilimlerini ve iligkilerini ortaya
koymak amaciyla kullanilan nicel bir yontemdir. Bu analiz, geleneksel literatiir taramalarina gére daha
sistematik ve kapsamli bir yaklasim sunarak, arastirmacilara mevcut bilgi birikimini anlamada ve yeni
aragtirma alanlar1 belirlemede yardimci olmaktadir (Calhan, 2024; Kurt, 2024). Bibliyometri, ilgili
disiplinin genel yapisin1 ve dinamiklerini daha genis bir bakis agisi ile degerlendirilme olanag:
saglamaktadir (Simsir, 2021; Bayar Tiirkoglu, 2023).

Caligmada bibliyometrik analizin gergeklestirilmesi amaci ile Web of Science (WoS) veri tabani
kullanilmistir. WoS kullanim nedeni, veri tabaninin tercih edilme nedeni, yiiksek etki faktoriine sahip
dergilerin biiyiik bir boliimiinii indekslemesi ve biinyesindeki ¢aligmalarin SKH ile eslestirilebilmesine
olanak tanimasidir.

Bu ¢alismada WoS veri tabanindan SKH kapsaminda 8. hedef olan “Insana Yakisir s ve
Ekonomik Biiylime” eslestirmesi yapilarak, “is sagligi ve giivenligi” konulu ¢aligmalarin basgliginda,
Ozetinde veya anahtar kelimelerinde “occupational health and safety” kavrami barindiran ¢aligmalarin
bibliyometrik analizi gergeklestirilmistir. “Is saglig1 ve giivenligi” konulu 5661 ¢alisma oldugu ve bu
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calismalardan 4240’1nin makale oldugu goriilmiis, SKH eslestirmesi sonucu insana yakigir is ve

ekonomik biiyiime ile eslesen 7 farkli alanda 81 ¢aligsma analiz i¢in kullanilmistir.

Bu calismada bibliyometrik analiz siirecinde VoSViewer yazilimi kullanilmistir. Analiz
kapsaminda performans analizi ile bilimsel alan haritalama tekniklerinden yararlanilmigtir. Performans
analizi; calisma ve atif sayilari temelinde gelistirilen, yazar, dergi, lilke ve kurum/iiniversite gibi
akademik ciktilar1 nicel olarak degerlendirerek ilgili alana iliskin genel goriiniimiin ortaya konulmasin
amaglayan bir yontemdir. Bilimsel alan haritalama teknigi ise ¢aligmalar, atiflar ve yazarlar gibi unsurlar
arasindaki iliski aglarini, etkilesimleri ve is birliklerini gorsellestirerek alanin yapisal 6zelliklerini analiz
etmeye olanak tanimaktadir (Cobo vd., 2011; Oztiirk, 2021; Bayar Tiirkoglu, 2023).

5. Analiz ve Bulgular
5.1 Performans Analizi

Calisma alaninin genel goriiniimiiniin degerlendirilmesi i¢in Oncelikle performans analizi
uygulanmistir. Performans analizi ile dergilerin, iilkelerin, kurumlarin ve yazarlarin “yayin” ve “atif”
performanslar1 degerlendirilmektedir. Buna gore, performans analizi, incelenen alana iliskin elde edilen
verilerin yazarlar, dergiler, iilkeler ve kurumlar/iiniversiteler gibi niteliksel ve niceliksel gdstergeler
araciligryla olgiilmesini ifade etmektedir. Atif analizi ise ¢alismalarin, yazarlarin, dergilerin, iilkelerin
ve kurumlarin bilimsel etkisini; toplam atif sayisi, makale basma diisen atif orani, en ¢ok atif alan
calismalar veya yazarlar gibi dlgciitler iizerinden degerlendirmeye olanak saglamaktadir (Oztiirk, 2021;
Bayar Tiirkoglu, 2023).

Tablo 1. Yaymlarin Tiirlerine Gére Dagilimi

Yayn tiirii Yayin sayisi
Makale 66
Bildiri 6

Inceleme makalesi 5
Editoryal materyal 4

SKH’de “Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime kategorisinde yer alan ISG konulu yayinlarin
tiirlerine gore dagilimina incelendiginde (Tablo 1), WoS veri tabaninda indekslenen ¢alismalarin biiyiik
Olciide makale oldugu buna karsin bildiri, inceleme makalesi ve editdryal makale tiirlinde yayimlarin
sayica sinirh kaldigt; kitap, kitap boliimii ve mektup tiiriinde ise yayin olmadig1 goriilmiistiir.
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Grafik 1. Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi
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Grafik 1°de yillara gore ISG ile ilgili makalelerin dagilmi gdsterilmektedir. Calismanin
simirliliklar1 dogrultusunda, ISG konusunda ilk yaym 1982 yilinda yapilmis olup 1982-2005 yillari
arasinda yapilan yayin sayisinda belirgin bir degisim goézlenmezken, 2005 yilindan itibaren ¢alismalarin
sayisinda artig yasandigi, 2024 yilinda en yiiksek yayin sayisina ulasildigi gézlemlenmektedir.

WoS veri tabaninda yer alan, SKH kapsaminda “Insana Yakis1 is ve Ekonomik Biiyiime”
kategorisinde bulunan “is sagligi ve giivenligi” konulu makalelerin ¢aligma alanlar1 Sekil 1°deki gibidir.

Sekil 1. Web of Science Kategorilerinde “Is Saghg ve Giivenligi” Kavraminin Calisma Alani
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Industrial Relations Labor

2 2
Saciol Engineering
o Indusgh'ial -
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Sekil 1’e gore SKH’de insana yakisir is ve ekonomik biiyiime kategorisinde yer alan “is sagligi
ve glivenligi” konulu 66 makalenin %36’s1 endiistriyel iligkiler is giicii (24), %181 kamu ¢evre is sagligi
(12), %15°1 ekonomi (10), %6’s1 gevre bilimleri (4), %4’1i sosyoloji (3), %4’ yesil siirdiiriilebilir bilim
teknolojisi (3), %31 endiistriyel mithendislik (2), %31 saglik bilimleri hizmetleri (2), %3’1i ergonomi

(2), %3’ saglik politikas1 hizmetleri (2) alaninda yazildig1 goriilmektedir.
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Tablo 2. En Fazla Atif Alan ilk 5 Makale
Makale Ad1 Yazarlar Yayin | Dergi Adi Atif
Yih Sayisi

'Stressed out of my box": employee Carter, B., Danford, | 2013 | Work, 75
experience of lean working and A., Howcroft, D., Employment and
occupational ill-health in clerical Richardson, H., Society
work in the UK public sector Smith, A., Taylor, P.
Constructing Uncertainty: Unions and | Meardi, G., Martin, 2012 | Journal of 72
Migrant Labour in Construction in | A., Riera, M.L. Industrial
Spain and the UK Relations
Empirical study of employment | Louie, A.M., Ostry, | 2006 | Relations 60
arrangements and precariousness in | A.S., Quinlan, M., Industrielles /
Australia Keegel,T., Industrial

Shoveller,J., Relations

LaMontagne, A.D.
Too much pressure? Retailer power | Lloyd, C., James, S. | 2008 | Work, 53
and occupational health and safety in Employment and
the food processing industry Society
Working environment and 'soft law' in | Woolfson, C. 2006 | Journal of 27
the post-communist new Member Common Market
States Studies

Tablo 2°de SKH’de “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime” kategorisinde yer alan “is saglig
ve giivenligi” konulu ¢aligmalari irdeleyen ve en fazla atif alan ilk 5 makalenin yazarlari, yayin yili,
dergi ad1 ve atif sayilar1 verilmistir. Atif sayisi en fazla olan yayin 75 atif ile Carter vd. (2013) tarafindan
yazilmis olan “'Stressed out of my box': employee experience of lean working and occupational ill-
health in clerical work in the UK public sector” isimli makaledir. Bunu Meargi vd. (2012) tarafindan
yazilmis olan ve 72 atif alan “Constructing Uncertainty: Unions and Migrant Labour in Construction in
Spain and the UK” makalesi takip etmektedir.

5.2 Bilimsel Alan Haritalama

Bibliyometrik unsurlar arasindaki gesitli iliski bigimlerini ortaya koymak amaciyla; ortak yazar
analizi (is birligi ag1), iilke atif analizi, anahtar sozciik analizi ve kurum atif analizlerinden
yararlanilmigtir. Bu analizler araciligiyla alanin yapisal 6zellikleri, kavramsal gelisimi ve arasgtirmacilar
arasindaki is birligi diizeyleri gorsellestirilmistir.

5.2.1 Ortak yazar analizi (Is birligi agr)

Sosyal ag analizinin bir yontemi olan ortak yazarlik analizi, aktorlerin merkezilik diizeylerine
dayanarak belirli bir alandaki sosyal etkilesim agimi ortaya koymakta ve bu ag1 gorsellestirmektedir.
Merkezilik, ag yapisi iginde en etkili ya da kilit konumdaki aktorlerin belirlenmesine olanak saglar. Bu
baglamda, merkezilik diizeyi; bir aktoriin sahip oldugu dogrudan baglanti sayisinin, olast tim
baglantilara orani lizerinden hesaplanmaktadir. Odak aktore bagli olan aktdr sayisi arttik¢a, s6z konusu
aktoriin sosyal ag igindeki merkezilik puani da ylikselmektedir (Hollenbeck & Jamieson, 2015; Demirgil
ve Aytekin, 2020).
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Ortak yazar analizi incelendiginde, yazarlar arasindaki baglantilarin olduk¢a yogun oldugu
goriilmektedir. Bu durum, ISG konusunun disiplinler arasi nitelige sahip oldugunu ve uluslararasi
diizeyde giiclii is birlikleriyle yiiriitiildiigiinii goriilmektedir. Ozellikle haritada “is sagh@ ve giivenligi”
konusunun basta Avrupa ve Kuzey Amerika olmak iizere belirli cografi bolgelerde yogun akademik ilgi
gordiigii ortaya koyulmaktadir. Bu durum, ilgili alanin kiiresel 6l¢ekte oncelikli bir arastirma konusu
haline geldigini ve o&zellikle gelismis tlkelerde bilimsel iiretimin merkezinde yer aldigimi
gostermektedir.

Sekil 2’de haritada yer alan ¢izgiler, yazarlar arasindaki ortak yayin sayilarina gore kalinlik
kazanmaktadir. Dolayisiyla, ¢izgilerin kalinlagmasi, yazarlar arasinda daha sik ve yogun akademik is
birliklerinin varligin1 gdstermekte; bu da alandaki bilimsel iiretimin kolektif yapisim1 ve kiiresel
etkilesim diizeyini desteklemektedir.

5.2.3 Ulke Atif Analizi
Yapilan c¢aligmalarin iilkeler arasindaki iliski ag haritas1 asagida gosterilmistir. Gorsel
iizerindeki veriler segilirken atif sayisi “1” ve lizerindeki dokiimanlar secilmis, bu kisitlar dogrultusunda

10 iilke {izerinden SKH kapsaminda yer alan “insana Yakisi is ve Ekonomik Biiyiime” kategorisinde
yer alan ve “is saglig1 ve glivenligi” konulu makaleler i¢in iilke atif analizi yapilmustir.
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SKH kapsaminda yer alan “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik Biiyiime” baslig1 cercevesinde, “is
saglig1 ve giivenligi” konulu akademik ¢alismalarin iilke diizeyindeki atif iligkileri analiz edildiginde,
belirgin bolgesel yogunlasmalar ve akademik etkilesim kaliplar1 dikkat cekmektedir. Sekil 3’teki analiz
sonuclarina gore, Avustralya literatiirde hem yogun atif alan hem de diger iilkelere atif yapan merkezi
bir aktér konumundadir. Ozellikle Kanada, Yeni Zelanda ve Cin Halk Cumhuriyeti ile kurdugu ¢ift
yonlii baglar, bu tilkenin kiiresel diizeyde giiclii akademik is birlikleri gelistirdigini gdstermektedir.

Bununla birlikte, ingiltere de benzer sekilde merkezi bir rol iistlenmekte; Galler ve Iskogya ile
olan yakin iligkileri araciligiyla Birlesik Krallik i¢i bilgi liretimi ve paylagiminin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir. Amerika Birlesik Devletleri, analizde daha sinirli sayida iilke ile iligskilendirilmis olsa da
ozellikle Ispanya ve Belgika ile olan baglantilar1 sayesinde transatlantik diizeyde etkilesim
siirdiirmektedir.

5.2.4 Anahtar Sozciikk Analizi

SKH arasinda “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik Biiyiime” kategorisinde yer alan “is saglig1 ve
giivenligi” konulu akademik calismalarin odaklandigi temalar1 belirlemek amaciyla anahtar sozciik
analizi ger¢eklestirilmistir.

VOSviewer yazilimi kullanilarak olusturulan ag haritasi araciligiyla, aragtirmanin 6rneklemini
olusturan 81 makalede en sik rastlanan anahtar kelimeler belirlenmistir. Bibliyometrik analiz
kapsaminda, bir anahtar kelimenin dahil edilme sart1 olarak yazarlar tarafindan en az iki kez kullanilmig
olmasi kriteri benimsenmistir. Bu dogrultuda toplamda 286 anahtar kelime tespit edilmekle birlikte,
sadece 34 anahtar kelime belirlenen minimum kullanim sikligina ulagmaistir.

En sik kullanilan anahtar kelimelerden olusan ag haritasi, yedi farkli kiimeyi (yesil, kirmizi,
turuncu, mavi, sar1, mor ve turkuaz renkler) igermektedir. Haritada her bir anahtar kelimeyi temsil eden
diiglimlerin boyutu ve icerdikleri kelimelerin yazi biiyiikliigii, kelimelerin kullanim sikligim
yansitmaktadir. Ayrica, harita {izerindeki 6geler arasindaki mesafe, kelimelerin birlikte ortaya ¢ikma
veya kullanim iligkilerini gostermektedir. Toplam baglant1 giicli ise, haritadaki nesneler arasindaki
baglarm yogunlugunu ifade etmektedir (Van Eck & Waltman, 2010).
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SKH ¢ergevesinde “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik Biiyiime” kategorisinde degerlendirilen, “is
sagligi ve giivenligi” konusuna yonelik yapilan ¢aligmalarda kullanilan anahtar sézciikler lizerinden
gergeklestirilen Sekil 4’teki analizde, "occupational health and safety" (is sagligi ve gilivenligi)
kavraminin, literatiirde merkezi bir konumda yer aldigi ve ¢ok sayida temayla iliskilendirildigi
goriilmektedir. Anahtar sozciiklerin baglant1 giiciine gore yapilan degerlendirmeye gore, is sagligi ve
giivenligi kavraminin en fazla “collective bargaining” (toplu pazarlik; 15), “trade unions” (sendikalar;
13) ve “fair work act” (adil ¢alisma yasasi; 13) ile birlikte ele alindigi tespit edilmistir. Bu durum, is
saglig1 ve gilivenligi konusunun yalnizca bireysel saglik ve giivenlik uygulamalar1 baglaminda degil,
ayn1 zamanda emek iliskileri, toplu pazarlik siiregleri ve yasal diizenlemelerle de giiclii bir sekilde
iligkilendirildigini gostermektedir. Gorselde ayrica, “mental health” (ruh sagligi), “worker well-being”
(calisan refahi), “sustainability” (siirdiiriilebilirlik) ve “employment regulation” (istihdam diizenlemesi)
gibi kavramlarla kurulan baglantilar, bu temanin disiplinlerarasi bir perspektifle ele alindigini ortaya
koymaktadir.

5.2.5 Kurum Atif Analizi

Sekil 5 yayinlarin kurumlara gore dagiliminin ag analizini gostermektedir. Analiz yapilirken
‘citation-organization’ ozelliginden faydalanilmistir. Atif sayisi ile dikkat ¢eken ve konum olarak
merkezde bulunan ‘Deakin Universitesi’ ag analizinde baglant1 giicii en yiiksek kurumdur.
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SKH’de “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik Biiyiime” kapsaminda “is saglig1 ve giivenligi” konulu
caligmalara iligkin yapilan kurum atif analizi sonuglari, uluslararasi diizeyde belirli tiniversitelerin bu
alanda one ¢iktigin1 gostermektedir. Ag yapisina gore Sydney Universitesi, en yogun atif alan ve agin
merkezine en yakin konumlanan kurum olarak dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, s6z konusu iiniversitenin
ilgili literatiire yiliksek diizeyde katki sundugunu ve is birlik¢i calismalarda 6nemli bir yer tuttugunu
gostermektedir.

Agmn diger 6nemli merkezleri arasinda Deakin Universitesi, New South Wales Universitesi,
British Columbia Universitesi ve Oxford Universitesi yer almakta olup, bu kurumlarin birbirleriyle ve
cevresindeki liniversitelerle ¢ift yonlii atif iliskileri icinde olduklar1 goriilmektedir. Ayrica Melbourne
Universitesi, Auckland Teknoloji Universitesi, Cardiff Universitesi, Leicester Universitesi ve
Middlesex Universitesi gibi kurumlar da atif aginda yer almakta, ancak etkilesim diizeyleri daha smirli
kalmaktadir.

Genel olarak analiz, i saglig1 ve giivenligi temali arastirmalarda 6zellikle Avustralya, Birlesik
Krallik ve Kanada merkezli {iniversitelerin bilimsel iiretimde oncii rol iistlendigini ortaya koymaktadir.
Bu kurumlarin birbiriyle olan baglantilari, disiplinler arasi ig birliklerinin ve akademik etkilesimlerin bu
alandaki bilgi tiretimini destekledigini gostermektedir.

6. Sonug¢ ve Degerlendirme

Bu calismada, sekizinci siirdiiriilebilir kalkinma hedefi olan “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik
Biiyiime” ekseninde “is saghgi ve giivenligi (ISG)” konusuna dair yapilan bilimsel galismalarin
bibliyometrik analizi gerceklestirilmistir. Yapilan bibliyometrik analiz ile konuya dair arastirmalarin
gelisimi, temel egilimleri, etki alanlar1 ve aragtirmaci aglar1 ortaya koyulmasi amag¢lanmaktadir.

Calismanin bulgularinda, “Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime” baglaminda is saglhig1 ve
giivenligini ele alan bilimsel ¢aligmalarin 6zellikle gelismis tilkelerde yogunlastigi gdriilmiistiir. Bu
bilimsel ¢aligmalarin biiyiik dlgiide Anglo-Sakson iilkeler merkezli gerceklestigi, Ingilizce konusulan
iilkeler arasinda gii¢lii bir atif ve ig birligi ag1 bulundugu ortaya koyulmustur. Buna karsilik, kita
Avrupa’sindan bazi iilkelerin daha ¢evresel konumda yer almasi, bu alandaki bilgi iiretimine daha sinirl
katki sunduklarini diisiindiirmektedir. Bu durum, disiplinin kiiresel dagilimina iliskin dengesizlikleri ve
belirli tilke gruplarinin literatiire yon verici etkilerini gézler dniine sermektedir.

“Insana yakisir is ve ekonomik biiyiime” baglaminda “is saghig1 ve giivenligi” konusunu ele alan

bilimsel ¢alismalarin genel olarak “toplu pazarlik”, “sendikalar”, “adil ¢alisma” gibi emek iligkilerine
dair kavramlarla birlikte ele alindig1 sonucu ¢ikmigtir. Bununla birlikte konunun “giivencesiz istihdam”
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ve “psikososyal riskler” gibi kavramlarla da iligkilendirilmesi, bu alanin sosyal politika terminolojisiyle

yakin iligki i¢erisinde oldugunu ve ¢ok boyutlu bir yapiya sahip oldugunu teyit etmektedir. Bu durum,

ISG’nin sadece bireysel bir koruma alani olmadigmi, ayn1 zamanda kamusal sorumluluk alam da

oldugunu gostermektedir. Bu durum, is sagligi ve giivenligi politikalarinin olusturulmasinda yalnizca
bireysel risklerin degil, ayn1 zamanda g¢alisanlarin 6rgiitlenme hakki, toplu pazarlik giicii ve isyerindeki
adil ¢alisma uygulamalarinin da dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. S6z konusu biitiinciil
yaklagimin, ¢aligan refahinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin desteklenmesi agisindan
onemli katkilar saglayabilecegi degerlendirilmektedir.

Bu ¢alisma, SKH kapsaminda yer alan “Insana Yakis1 Is ve Ekonomik Biiyiime” hedefi ile “is
saglig1 ve gilivenligi” arasindaki biitiinciil iligkiyi ortaya koyarken, ayn1 zamanda sosyal politikanin
temel ilkeleriyle de drtiisen 6nemli bulgular sunmaktadir. Sosyal politika; toplumsal refahin artirilmast,
emek piyasasinda adaletin saglanmasi ve bireylerin ¢aligma yasaminda esit, giivenli ve insan onuruna
yarasir kosullarda isttihdam edilmesini amaglamaktadir (Aykag, 2014; ILO, 2019). Bu baglamda is
saglig1 ve giivenligi, yalnizca teknik bir zorunluluk degil, ayn1 zamanda ¢aligan haklariin korunmasinda
ve sosyal adaletin tesisinde temel bir sosyal politika araci olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda, is sagligi ve giivenligi alanmin “insana Yakis1 Is ve
Ekonomik Biiylime” hedefiyle daha etkin bir bigimde iliskilendirilebilmesi ve daha biitiinciil bir
yaklagimla ele alinabilmesi i¢in cesitli politika ve uygulama Onerilerine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Tiirkiye’nin ISG ve insana yakisir is baglaminda uluslararas: literatiirde oldukga smirli yer almasi
konunun daha fazla irdelenmesi gerektigini ve konunun hem akademik hem de uygulama diizeyinde
gelistirilmesi gereken bir alani isaret ettigini gostermektedir. Bu baglamda insana yakisir is ve ekonomik
biiylime baglaminda is saglig1 ve giivenligini irdeleyen ileriki ¢aligmalarin uluslararasi alana taginmasi,
bilimsel goriiniirliik artisinin saglanmasi, Tiirkiye’de ilgili alanda ¢alisan yazarlarin uluslararasi ig birligi
aglarmin saglanmasi, kurumlar ile baglanti kurularak projelere dahil edilmeleri bilimsel yonde
gorintrliige katki saglayacaktir.
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