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YEREL MEDYADA KADIN GAZETECIiLERIN CALISMA
SURECLERINE YONELIK BiR iNCELEME: TRABZON VE
GIRESUN ORNEGI*

Ferhat GOCER** - Selda KARADEMIR***

0z: Bu calismanin amaci, yerel medyada istihdam edilen kadin gaze-
tecilerin, emek siireclerinde yasadiklari zorluklarin ve sorunlarin top-
lumsal cinsiyet politikalariyla ne tiir bir kesisimsel iligkisi oldugunu
anlamaya calismaktir. Bu kapsamda calismanin problemini, yerel
medyada istihdam edilen kadin gazetecilerin mesleki pratiklerinde
deneyimledikleri zorluklar ve sorunlar olusturmaktadir. Calismanin
yOntemi nitel arastirma tasarimiyla gerceklestirilmistir. Nitel aras-
tirma kendi igerisinde cesitli arastirma desenleri icermektedir. Bu
baglamda, arastirma deseni olarak fenomolojik yaklasim tercih edil-
mistir. Calismada problem olarak belirlenen fenomenin daha iyi anla-
silmasi i¢in fenomeni dogrudan deneyimleyen kisilere, énceden hazir-
lanan yar1 yapilandirilmis miilakat teknigiyle olusturulan sorular yo-
neltilmistir. Calismanin evrenini yerel medyada ¢alisan kadin gazete-
ciler olusturmaktadir. Calismada amacli drneklem kullanilmistir. Bu
cercevede, Trabzon ve Giresun’da faaliyet gosteren yerel medya mec-
ralarinda c¢alisan toplam da 8 kadin gazeteciyle goriisiilmistiir. Go-
riismelerde, kadin emeginin yerel medya ¢alisma ortamlarinda yogun
bir sogurulma pratigine maruz birakildig1 goézlenmistir. Ayrica haber
liretim siireclerinde manset olacak nitelikteki haberlerde daha ¢ok er-
kek gazetecilerin tercih edildigi, kiiltiir ve sanat konulu haberlerde de
kadin gazetecilerin tercih edildigi bulgulanmistir. Diger yandan, ka-
din gazetecilerin ¢alistiklar1 medya mecralarinda, idari noktalara gel-
melerinin olduk¢a zor oldugu, haber iiretim siireclerinde erkek mes-
lektaglar: tarafindan oOrtiik bir sekilde ayrimciliga ve dezavantajl sii-
reglere maruz kaldiklar: da ¢alismadan elde edilen baslica bulgular:
olusturmaktadir.

A STUDY ON THE WORKING PROCESSES OF WOMEN
JOURNALISTS IN LOCAL MEDIA: THE CASE OF TRABZON AND
GIRESUN

Abstract: This study aims to understand the intersection of gender
politics and the difficulties experienced by women journalists in lo-
cal media. The focus of the study is the difficulties and problems
these women face in their professional practices due to their gender.
The study employed a qualitative research design. Qualitative re-
search encompasses various research designs. In this context, a phe-
nomenological approach was chosen as the research design. To bet-
ter understand the identified phenomenon, semi-structured inter-
views were conducted with people who had direct experience with
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it. The study’s population consists of women
journalists working in local media. Purposive
sampling was used in the study. Within this
framework, eight female journalists working in
local media outlets in Trabzon and Giresun were
interviewed. During the interviews, it was ob-
served that women’s labor is subject to intense
exploitation in local media work environments.
Additionally, it was found that male journalists

are mostly preferred for news that will make
headlines, while female journalists are pre-
ferred for culture and arts news. Another main
finding of the study is that women journalists
find it very difficult to reach administrative po-
sitions within their media outlets and are im-
plicitly discriminated against and disadvantaged
by their male colleagues during the news pro-
duction process.

Giris

Medyanin teknolojik gelismelere ickin olmasi ve sermaye yapisinin siirekli el degistirmesi, onun
dinamik bir yapiya sahip oldugunun temel gostergesidir. Medyanin sahip oldugu dinamik karak-
ter, toplumsal yasamin sekillenmesinde ve giindelik hayat pratiklerinde yadsinamayacak bir
6nemdedir. Bu durum, medyanin toplumsal bir organizasyon olarak nasil bir ekonomi politik
pratikle orgiitlendigi ile ilgilide cesitli tartismalari beraberinde getirmektedir.! Medyanin top-
lumsal iletisimin olusmasinda sagladig1 araci olma islevi, ayn1 zamanda medya ortamlarinda,
fikir ve bilgi iscisi olarak istihdam edilen gazetecilerin de ¢alisma kosullarinin diistiniilmesini
zorunlu kilmaktadir. Medya, her seyden 6nce endiistriyel bir olusum olarak; iirettigi medya me-
tinlerini belli bir kar amac1 elde etmek icin piyasaya sunmaktadir. Dolayisiyla medya endiistri-
sinde calisan kisilerde, belli bir iicret karsiliginda fikir/bilgi iscisi unvaniyla istihdam edilmek-
tedir. Bilginin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmas1 ve dagitilmasi olarak tanimlanan islerde istih-
dam edilen Kisiler i¢in “bilgi is¢isi” ifadesi kullanilmaktadir. Bilgiye iliskin verileri arastirip, top-
layip, analiz eden ve sunma edimini yapan gazeteciler de bilgi iscisi olan kisilerdir.>

Gazetecilerin bilgi isci olarak istihdam edilmesi, ¢alisma kosullarina iliskin medya endiistri-
sinde ¢esitli sorunlarin da varligini ortaya koymaktadir. Medyanin sahiplik yapisinin; her sey-
den 6nce sermaye ve siyaset alaninin kesistigi bir ortaklik {izerinden kurulmasi, gazetecilerin
calisma kosullarini belirleyen 6nemli bir dinamik olarak belirlemektedir. Bu durum, gazeteci-
lerin ¢alisma giivencesinin neredeyse olmadig1 ve belirsizlik kosullarinda mesleginin gerekli-
liklerini yerine getirmesine engel olusturan bir siirece neden olabilmektedir. Gazeteciler, med-
yanin sahiplik yapisindan kaynakh el degistirmelerden dolayi, isten ¢ikarilma ve meslegini
yapamama gibi durumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir.3 Diger taraftan, medya calisma ha-
yatinin sahip oldugu diger zorlu siirecler, su sekilde belirtilebilir: Medya calisanlarinin 6rgiit-
siiz ve disiik licretle ¢alistirilmasi, esnek mesai saatlerinin olmasi, her an bir tehlike ve tehdit
altinda haber iiretmeleri, medya patronlarinin birbirleri arasindaki anlagsmalar ile bir patro-
nun isten ¢ikardig1 gazeteciyi, bir baska patronun ise almamasi, medya calisma yasaminin bas-
lica zorluklarini olusturmaktadir. Mevcut kosullardan kaynakli olarak da gazeteciler, her ko-
sula boyun egerek ¢alismaya mecbur birakilmaktadir.

Medya calisma yasaminda ortaya ¢ikan mevcut zorluklar, toplumsal cinsiyet politikalar: agisin-
dan da ele alinmay1 zorunlu kilmaktadir. Bilhassa kadin gazetecilerin, medya calisma yasami
icerisinde kadin olmaktan kaynakli olarak karsilastiklari, zorluklar ve sorunlar 6nemli bir feno-
meni olusturmaktadir. Bu kapsamda mevcut ¢alismanin problemini, toplumsal cinsiyet politika-
lar1 dogrultusunda sekillenen medya ekolojisinde, yerel medya mecralarinda ¢alisan kadin gaze-
tecilerin, ¢calisma silireclerinde karsilastiklar: zorluklarin ve sorunlarin boyutlari olusturmakta-
dir. Calismanin yontemi, nitel arastirma tasarimi olarak belirlenmistir. Calismada, katilimcila-
rin kendi sosyal cevrelerinden elde edilen verilerin tiimevarimsal analizi yoluyla genel temalara

! Karahisar, 2012.
2 Erdem, 2010: 549.
3 Kosedag, 2019: 2481.
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ulasilmistir.4 Calismada nitel yontemin tercih edilmesinin temel sebebi, yerel medyada ¢alisan
kadin gazetecilerin mesleki deneyimlerinin, karsilastiklar1 zorluk ve sorunlarin derinlemesine
anlasilmasinin nicel yonteme oranla daha agiklayici oldugu kabuliidiir. Calismada yerel medyada
calisan kadin gazetecilerin mesleki yasamlarindaki deneyimlerini, karsilastiklar: sorun ve zor-
luklar: anlamak/betimlemek i¢in fenomenolojik desen kullanilmistir. Calismanin amaci ve 6ne-
mini olusturan baslica motivasyon; kadin gazetecilerin yerel medya mecralarinda deneyimledik-
leri zorluklari ve sorunlar1 betimlemeye ¢alismasi olusturmaktadir.

1. Alan Yazin

Toplum i¢in olduk¢a 6nem arz eden kitle medyasi, uluslararas:1 medya, ulusal medya ve yerel
medya seklinde bir akis icerisinde siniflandirilmaktadir. Yerel basin, bir bolge veya sehirle
sinirlandirilarak yayimlanan bélgenin halkina yonelik haberleri, o bélgenin problemlerini, kiil-
tirel faaliyetlerini ve halkin ilgisini ¢ekebilecek konularin yayimlarini yapan kuruluslardir.
Tiirk basin tarihi agisindan bakildiginda yerel basinin ilk olarak Osmanlida izleri gériilmekte-
dir. Osmanlida yerel basina 6nciiliik eden ilk gazeteler “vilayet gazeteleri” olmustur. Sonrasin-
daki donemler icin ise, “tasra basini”, “Anadolu basini” veya “mahalli basin” seklinde gelisim
gOstermistir.> Yerel basin, hitap ettigi kitle tarafindan” icimizden biri” seklinde algilanarak o
boélgenin sesi olmustur. Bolge halkina sorumluluklar: olan, meslegi geregi yerel yonetimler ile
iletisim kurmalarini saglayan, sorunlarini ve ihtiyaglarinin duyurulmasina yardimci olan ve
kamuoyu olusturulmasinda da katkida sunan, giindelik yasamin sorunlarinin ¢oziilmesine ve
siyasal gelismelere yarar saglayan Kitle iletisim araglaridir.® Yerel basimi ulusal basindan ayi-
ran en onemli faktor, sinirli hedef kitleye hitap etmesidir. Ulusal basin diinyadan haberler
sunarken; yerel basin yayimlanan bodlgenin sorunlari veya faaliyetleri tizerinde durur.” Halkin
giinliik hayatini etkileyen hava durumu, nébetci eczaneler, belirli kuruluslarin telefon numa-
ralar1 gibi bilgilere de gazetede yer verdikleri i¢in bolge halkinin giinliik yasamini kolaylasti-
rirken insanlar1 da yerel gazeteleri okumaya tesvik eder.® insanlarin, aitlik olgusunu hissede-
bilecegi, yasadig: ve bildigi ortamin degerlerini, fotograflarini diger bir sdyleyisle kendi insa-
nin1 gorebildigi bir aragtir yerel basin. Halk bdyle hissedemedigi, kendisiyle bagdastiramadig:
bir gazeteyi satin almak istemez. Yerel basin ¢alisanlari bdlgenin insanlarinmi tanidiklar: igin
onlarin dilinden, onlarin istedikleri geyleri onlara vermeye ¢aligirlar.®

Kitle iletisim araclarinin yogun olarak kullanilmadig1 donemlerde, ulusal gazetelere ulasmak ol-
dukca giicken yerel basin oldukca etkili olmustur. Ornegin, Milli Miicadele zamanlarinda énciiliik
eden yerel basin, Kurtulus Savasi’nin biiyiik destek¢isi ve Cumhuriyet kazanimlarinin tasiyicisi
olmustur ve zamanla da etkisini kaybederek 6nciiliigiinii ulusal basina devretmistir.°® Fakat tek-
nolojinin gelismesiyle birlikte artik her seyin daha erisilebilir hale gelmis olmasi, ulusal basinin
her bdlgeye esit davranamamasi nedeniyle yerel basinin éneminin de 6ne ¢ikmasina yardimci
olmustur. Yerel kamuoyunun olusumuna biiyiik etki eden yerel basin, yerel anlamda 6nctii olarak
nitelendirilebilecek bir konuma gelmistir. Oyle ki, yerel basin halkin kendisini, problemlerini
benimseyen bir yapiya sahiptir “kaymakamimiz, belediye baskanimiz, valimiz” gibi kavramlari
sikca kullanir, vefat haberleri, is ilanlarina kadar paylasimlarda bulunurlar. Bélgenin kendi hal-
kindan insanlarin her tiirlii ihtiyaci ile miicadele eder, her basarisi i¢in 6viing dolu paylasimlar
yapar ve bolgedeki esnafa reklam firsatlari sunarak gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bol-
geye uygun yapilan veya yapilmak istenen kiiltiirel etkinlikler i¢in cogunlugun istegi olan seyleri
glindeme tasimak ve yerine getirmek icin yetkililerle goriismeler saglar.

4 Creswell, 2016: 4.

5 Erdem, 2007: 111-566.
6 Bekiroglu, 2008: 134.
7 Yiiksel, 2006: 119.

8 Girgin, 2001: 141-181.
9 Birsen, 2011:116-142.
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Yerel basin bu 6zelliklerinden 6tiirii gelismis iilkelerde ciddi bir yere sahip oldugu ifade edilebi-
lir.*° Gelismis iilkelerin ¢ogunda insanlar yasadiklar: ¢evre ile ilgili haberdar olmak igin ilk ola-
rak yerel basini tercih etmektedirler. Cilinkii yerel gazetelerin onlarin gercekligini bilen ve ilgi-
lenen yapilar oldugunu bilirler, yerel basin bu anlamda halkin sesidir denilebilir. Yerel basin,
vatandasinin ve bdélgenin sorunlarini, siyasi gelismeleri ve yasanan genel hadiseler hakkinda
bilgi sahibi olmalarini 6nemsemektedir.' Bir baska agidan da toplumda demokrasi kiiltiiriiniin
insa siirecinde yerel basin onemli bir islevi de yerine getirmektedir. Yerel basin demokrasinin
yaygin ve etkin hale gelmesi noktasinda 6nemi yadsinamaz, bu durum saglikli ve uygar bir top-
lum icin olmazsa olmaz bir gerekliliktir.** Yerel basin, demokratik siireclerin islemesine, toplu-
mun bilingli kararlar almasina ve yerel kiiltiiriin yasatilmasina énemli katkilarda bulunur. Ma-
halle ve kdyler, beldeler, ilgeler ve iller demokrasinin hayata gectigi alanlardir. Yerel birimler
demokrasinin olusum temelini atar ve yerel birimlerde islenen demokrasi bilinci, ilke demokra-
sisine hayat verir.10 Diger bir deyisle demokrasinin, {ilkenin biitliniine yayilmasinda en etkin
arac yerel basindir.10 Yerel basinin sahip oldugu islevler hakkinda kisaca sunlar ifade edilebilir:
Yoneten-yonetilen iligkisi cercevesinde kamu hizmetlerinin saglikli ve dogru bir bigimde halka
duyurulmasi yerel basinin islevlerinden belki de en 6nemlisini olusturmaktadir. Ayrica, denetim,
yOnetenin halk adina denetlenmesi, kamuoyu yaratilmasi yerel basinin tizerindeki sorumluluk-
lardan birini olusturur. Beldelerde yerel yonetimlerin hizmetlerinin duyurulmasiyla birlikte ye-
rel yonetim-yurttas iliskisinin saglanmasi yerel basinin énemli islevlerinden birisidir. Yaygin
basinin islevlerinden biri olan egitim islevi; yerel basinda toplumsal kimligi ile 6nem kazanir.
Ulusal iradenin dogru ve amaca uygun bir sekilde yansimasinda gerekli demokrasi kiiltiiriiniin
yerlestirilmesi, yerel basinin en 6nemli bir diger islevlerinden birisidir.11

Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde; toplumsal farkindaligin ve sagduyunun olusumunda,
sosyal ve kiiltiirel anlamda kitle iletisim aracglarina 6nemli bir ihtiya¢ duyulmaktadir. Yerel
basin da bu konuda boélgesel olarak varligi ile bu ihtiyacin karsilanmasinda énemli bir rol ist-
lenmektedir. Demokratik bir toplumsal yasamin olusmasi i¢in saglikli isleyen bir yerel med-
yaya her zaman gereksinim vardir.'3 Toplumsal bir kurum olan basinin uluslararasi, ulusal ve
yerelde bazi gorevleri mevcuttur. Ulusal basinin hedef kitlesi iilke ve diinya ¢apindadir bu ne-
denle yerel basindan farkli kesimlere hitap etmektedir. Daha kapsamli ve genis alana seslene-
cegi icin ona gore bir calisma bi¢imi s6z konusudur. Yerel basin ise belirli bélgenin sorunlarini
giindeme getirerek haber yapar, bu nedenle icerigini yerel diizeyde olusturmaktadir.® Yerel
basin organlar: yurttaslara birebir iletisim kurabilecekleri imkanlar sunar ve kamusal tartis-
malara dogrudan katilmasina alan acar. Bu siirecte toplumsal yap1 ve organlarla is birligi olus-
masina zemin hazirlar. Bu sekilde gerceklesen dogrudan katilimli iletisimsel etkinlik de yurt-
tas ve kamu arasinda giiven duygusunun gelismesine 6n ayak olur.'# Yerel medya, halkin yerel
yonetimlerle baglant: kurabilmesi noktasinda énemli bir rol gerceklestirmektedir.s

Yerel basinin ulusal basina oranla daha dar bir alanda sesini duyurmaya calismasi ve demokrasi
kiiltiiriiniin inga edilmesinde yadsinamaz bir iglevi vardir. Diger yandan da yerel halkin sorunlari
ve sikayetlerini kamu kurumlarina veya ilgili kuruluslara duyurulmasi noktasinda da énemli bir
isleve sahip oldugu tartisilmaz bir olgudur. Fakat medya ortamlarinda artan dijitallesme ve yon-
desme politikalariyla birlikte yerel basin organlarinin da birtakim yapisal sorunlarla karsilasma-
s kacginilmaz kilmistir. Yerel basinin baslica bu sorunlari ekonomik, teknolojik, kalifiye eleman,

° Giireli, 2007: 174-175.
' Gezgin, 2007: 176.

2 Gezgin, 2012: 11-12.

'3 Nacaroglu, 2007: 90.
4 Demirsoy, 2023: 9.

5 Atabek, 2005: 70.
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gazetenin niteligi, tiraj ve dagitim seklinde belirtilebilir.15 Mevcut yapisal sorunlardan kaynakl
olarak calisma kosullar1 da ulusal basina kiyasla daha agir oldugu ifade edilebilir.®

Ulusal ve yerel basina bakildiginda aralarinda énemli bir farkin olmadig: goériiliir ¢linkii ikisi-
nin de temel amaci halka haber vermektir. Fakat temelde habercilik icin gerekli olan giincel
dijital teknolojik techizatlar, maddi yetersizlikler sebebiyle karsilanamamaktadir. Bununla
birlikle nitelikli muhabir eksikligi ve buna bagli olarak tek bir muhabirin birden fazla is yiikii-
niin olmasi, ¢ok diisiik ilicretlere calistirilmasi gibi sikintilari ortaya ¢ikarmaktadir.'” Maddi
sikintilarin sebep oldugu eleman yetersizlikleri ve hatta profesyonel olmayan eleman eksiklik-
leri, gazetenin igerik olarak oldukca etkisiz ve yetersiz kalmasini beraberinde getirmektedir.
Calisan muhabirlerin ¢ogu cok diisiik iicretlerle belki de sadece giiniinii gegirecek kadar bir
ticret karsiliginda isini yapmasi ve gerekenden daha fazla is yiikiiyle ¢alismas1 bir gazetede
olmasi gereken cesitliligin ortaya ¢ikmamasina neden olmaktadir. Bu durum da gazetenin is-
tenilen satis miktarini engellemekle beraber, gelir elde edebilmesinin 6niinde de 6énemli bir
etkeni olusturmaktadir.17 Ge¢misten beridir vatandas i¢in biiyiik bir 6énemi bulunan yerel
medya kuruluslari, sorumlu bulunduklar: bélgelerde yasayan halkin sesi durumda olsalar da
bu kuruluslarin da kendi biinyelerinde pek ¢ok sorunlar: mevcuttur. Her sektorde oldugu gibi
calisan sorunlari, medya sektériinde fazlasiyla bulunmaktadir. Ozellikle mesai saatleri yerel
medya da c¢alisanlarin sorunlari arasinda en onemlilerindendir. Eleman eksikligi, teknolojik
alanda yetersizlik, halkin yerel gazeteyi benimseyemeyisi, resmi ilanlardan ve reklamlardan
yeterince pay alamama, ¢alisanlar arasindaki haksiz rekabet, nitelikli eleman sikintisi, sosyal
giivenlik sorunu gibi ¢cok sorun da yerel medya sorunlar: arasinda yer almaktadir.® Bir baska
sOyleyisle yerel gazetelerin genel sorunlari hakkinda sunlar belirtilebilir:

Yerel gazetelerin ¢ok biiylik bir boliimiiniin sahiplerinin asil isi, matbaaciliktir. Yariya yakin bolimd,
aile sirketi bi¢iminde y6netilmektedir. Bazilarinin, gercek gazetecilik yapmak gibi kaygilar: da yok-
tur. Baz1 gazeteler ise yalnizca resmi ilan almak i¢in kurulmus goriiniimiindedir. Siyasi baski kur-
mak, ya da prestij saglamak icin gazete yayimlayan, ya da satin alanlar da bulunmaktadir. Gazete
sahipleri arasinda, yerel politikacilar ile is adamlarinin yani sira kirtasiyeci, firinci ve taksi soforii
de bulunmaktadir. Kendilerini gazeteci sayanlar arasinda, tursucu ve cigerci gibi meslek mensuplari
da vardir. Gazetelerin biiyiik béliimiinde genel yayin yonetmeni, yazi isleri miidiiri gibi beyin taki-
minin adlari, kiinyede yer almakta, ancak kendileri uygulamada gériilmemektedir. Egitilmis muha-
bir, hatta bazilarinda muhabir olmadig1 i¢in haber ag1, dolayisiyla haber de sinirli kalmaktadir. Bazi
gazeteler, goniilli ve alayli birka¢ kisinin 6zverileriyle yayinlanmaktadir. Yerel gazetelerin biiyiik
boliimi, icerik agisindan yetersiz, yorenin toplumsal, kiiltiirel, ekonomik, sanatsal yapisini ve sorun-
larim sergilemekten uzaktir. Bu gazetelerin biiyiik boliimiiniin mizanpaji, teknik eleman azligindan
ve yetersizliginden ¢ok kotiidiir.8

Yerel medyada, egitimini almadan alayli olarak meslekte yer alan bireyler, bu isin egitimini
almis insanlarin 6niini kapatabilmektedir. Ekonomik nedenlerden 6tiiri de sigortasi yapilma-
dan stajyer olarak gosterilen bircok yerel medya ¢alisani mevcuttur. Yerel medyada, kadin
calisanlarin sayisinin azlig1 da sektdrde istihdam sorununa sebep olan bir bagka gercekliktir.*®
Ozetle yerel basinin sorunlar: karsisinda, yerel kuruluslarin, cemiyetlerin, sendikalarin ve Ba-
sin flan Kurumu’nun yerel basina olan ilgisizligi de isin icine girince, yerel basinin halen ¢6-
ziilmemis olan sorunlarla miicadele etmesi de kaginilmaz bir olgu olarak belirmektedir.

Gliniimiizde diinya niifusunun yaklasik yarisini kadinlar olusturmakta olup, tarihsel siiregte
ekonomik ve toplumsal yasamin bir yonii kadinlar, diger yonii ise erkekler tarafindan sekil-
lendirilmistir. Ancak, kadinlarin ekonomik yasama katilim oranlari ile toplumsal ve ekonomik
kalkinmadan sagladiklar: fayda arasinda dogrudan bir iliski bulunmamaktadir. Bu durum, il-
kelerin gelismislik diizeyine bagli olarak degisiklik gOsterse de genel olarak kadinlarin tiim

16 Goger, 2024.

7 Nalcigolu, 2007: 198-202.
8 Koprii, 2022: 35-65.

9 Aydin ve Elden, 2011: 116.
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toplumlarda erkeklere kiyasla daha geri planda kaldiklari bir gercektir.?° Kadinlarin toplumsal
yasam icinde dezavantajli siiregleri toplumdaki konumlarini olumsuz etkilemektedir. Bu ne-
denle kadinlar toplum icerisinde istedikleri yerlere erisme noktasinda, erkeklerin olduk¢a ge-
risinde kalabilmektedir. Kadinlar, yiizyillar boyu iiretimin her asamasina katk: sagladiklari
halde, kalkinmanin sundugu firsatlardan yeterince faydalanamamis ve diinyada yoksulluktan
en ¢ok etkilenen toplumsal kesimlerden birisi olmustur.?° Ge¢misten bugiine kadinlarin cinsi-
yet temelli olarak ayrimciliga en cok maruz kaldigi alanlarin en basinda gelen alani da is hayat1
olusturmaktadir. is hayatinda kendisini yogun olarak gésteren bu ayrimci tutum medya sek-
toriinde de kendisini gostermektedir. Cogu toplumsal olayda etkisi tartismasiz oldukga kuv-
vetli olan medyanin daha yasanabilir ve demokratik bir hayat i¢in eril diizene kars1 durmasi
gerekliligi ve en azindan kendi icinde eril egemenligine son vermek i¢in adim atmas: gerek-
mektedir.?! Ciinkii eril egemenliginin gazetecilik mesleginde de oldukca fazla oldugu sdylene-
bilir. Ozellikle yerel basinda calisan kadin gazeteciler, cinsiyet temelli bu engelle daha ¢ok
karsi karsiya kalmaktadir2?. Her kosulda oldugu gibi burada da kadinlara atfedilen roller mev-
cuttur. Diger bir deyisle, tiim giicler eril pratikler tarafindan yonetilmektedir.3 Bu durum
medya sahasinda da kendisini géstermektedir. Ornegin medyanin toplumsal cinsiyet esitsizli-
gine dayali bir karaktere sahip olduguna iliskin olarak sunlar ifadeler oldukc¢a 6nemlidir:

Kadinlar icerisindeki farkli konumlar ve yasam bigimleri yansitilmayarak, kadini sadece ‘kétii ka-
din’, ‘nesne olan kadin’ ya da ‘iyi kadin’, ‘anne’ ve ‘iyi es’ olan kadin kategorilerinde inceleme sansi
veren cogu reklam filminde, toplumsal dinamiklere baglh olarak kadinin yasamindaki degismeler
ve yeni sorunlar ihmal edilmektedir. Kadin genellikle ev ici islerde mutfak, banyo, temizlik, yemek
yapma, ¢ocuk bakimi, es bakimi, evi ile ilgilenen, maddi ve manevi olarak esinden beslenen bir
varlik olarak sunulmaktadir. Cogunlukla medyadaki {ireticilerin erkek olmasi ve iiretimlerin erkek
egemen sistem icerisinde olusturulmasi da medyada kadinin temsili iizerinden cinsiyetg¢iligin iire-
timinin bir géstergesidir.?4

Kamuoyu olusturma goérevi olan ve bu konuda olduk¢a basarili olan medyanin kendi i¢inde bu
denli 6nemli olan bir konuyu halen ¢6ziime kavusturmamis olmasi1 medyaya olan giivenin ze-
delenmesine de neden olmaktadir. Ornegin kadin cinayetleri, kadinlarin isyerinde yasadiklari
sorunlar ve daha birgok benzeri sorun medya mecralarinda eril pratikleri mesrulastiracak soy-
lemler yoluyla insa edilmektedir. Dolayisiyla bu siire¢ kendisini emek siireclerinde de goster-
mektedir. Buna ragmen verdigi emegin karsiligini alamamis, en ¢ok etkilenen ve ezilen taraf
yine kadinlar olmustur.?s

Emek alanlarindan biri olan medya sektoriine de bakildiginda toplumsal cinsiyet temelli sekil
alan bir is alanidir. Kadinin toplumsal konumu medyada da cinsiyetlendirilmis bir olgu halinde-
dir. Bu durum kadin gazetecilerin islerine olan inanc¢larini, motivasyonlarini ve verimlerini de
etkilemektedir.2® Eril egemen bir yonetimin sahibi olan medya, cinsiyetciligi siirdiiren ve yay-
ginlastiran bir ara¢c durumundadir. Ornegin énemli gériilen siyaset, spor ve ekonomi konularin
erkeklerin alani ve kadinlarin yapamayacagi isler olarak goriiliir. Saglik, giizellik, cocuk gibi ka-
dina kaliplastirilmis konulari onlara vererek sektérde yer edinmesi zorlastirilmistir. 7

Is giicii piyasasinda kadinlar, ise alim, iicretlendirme ve terfi gibi konularda erkeklerden ayr1
sekilde degerlendirilmekte ve bu durum ayrimciliga yol agmaktadir. Kadin ¢alisanlar, islerin-
den bagimsiz olarak sahip olduklari nitelik veya 6zelliklere dayanarak isverenler tarafindan

20 Kocacik ve Gokkaya, 2005: 195-196.
21 Bilecen, 2020: 159.

22 jcten ve Erduran, 2020: 37-38.

23 Ugurluy, 2024: 13.

24 Ersoy, 2009: 101.

*> Walby, 2016: 268.

26 Demir. 2020: 45-46.

27 Alankus, 2007: 59.
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farkli muameleye tabi tutulmakta, bu da ayrimcilik anlamina gelmektedir. Genel olarak, mes-
lek gruplarinda is alimlar:1 yapilirken, hangi islerin yapilacagina goére kadin ve erkek calisan
secimi yapildig1 gézlemlenmektedir.'® Yerel basinda calisan kadin gazetecilerde yasanan deza-
vantajlarin ¢ogu ile karsilagsmalari kaginilmaz olmaktadir. Kadina daha uygun oldugu diisiinii-
len cocuk, ev, kiiltlir-sanat, yasam, saglik, mutfak, magazin gibi haber konular:1 daha ¢ok uygun
goriilmektedir. Bu tarz alanlarda kadin gazeteci istihdami fazlayken spor alaninda olduk¢a az-
dir. Sektorde agikca kadinin kariyer gelisimini etkileyen yaptirimlar yoktur ancak toplumsal
rollerin yiikselme siirecinin éniine gececegi diisiincesine bakildiginda bir engeldir. Ust diizey
gorevlerin dncelikli olarak erkek meslektaslarina verilmesi, diger gorevler icinde sabit olarak
calisarak ilerleme kaydedememe gibi problemler s6z konusudur. Evlilik, cocuk sahibi olmak
gibi sadece kadinin sorumlulugunda olarak gériinen roller islerin aksayacagi konusunda isve-
reni tedirgin etmektedir.2® Bu durum cam tavani sendromuyla da yakindan iligkili bir siiregtir.
Cam tavan sendromu kavrami, emek piyasasi i¢erisinde kadinlarin ve azinliklarin, kariyerle-
rinde ilerlemesinde yapisal birtakim goriinmez bariyerlere takilmasini ifade eder.?® Medya
sektori kosullar geregi devamli hazir halde bulunmayi gerektiren bir meslektir. Dogasi ve yiik-
lenen rollerin getirisiyle birlikte eril bir yapiya daha fazla firsat dogurmaktadir. Bu durum
medyayi kadinlar i¢in hem yipratici hem de var olma miicadelesi gerektiren bir ortama doéniis-
tirmektedir. Gazetecilik devamli aktif olmay1 gerektiren ve mesai kavraminin olmadig1 bir
meslektir. Bu zamansizlik kadinlarin tasimakta oldugu diger yiikler ve sorumluluklariyla ca-
kistiginda onlara uygun bir meslek olmadig1 diisiiniilmektedir. Bu durum, kadin gazetecilerin
meslekte var olabilmek adina fazladan ¢aba gostermesi ve miicadele etmesi anlamina gelmek-
tedir.?® Es deyisle, kadinlar ig giivencesi bakimindan da esit olmayan kosullarda ¢aligsmak du-
rumunda kalmaktadirlar.3°

Kadin gazeteciler, sektorde cinsiyete bagli olarak is yasaminda ve aile yasaminda olacak se-
kilde iki temel sorun yasamaktadirlar. Meslekte kadin meslegi ve erkek meslegi seklinde sinif-
landirma yapilmasi en basta ise oldukca dezavantajli baslamalarina sebep olur. Ailedeki bicilen
rolleri sebebiyle is bulmakta zorluk veya terfi konusunda yetememe 6nyargisi kaynakli geride
birakilma durumu mevcuttur ve bunlarin yaninda bir de erilligin egemen oldugu bir is orta-
minda cinsiyetinden Otiirii maruz kaldiklar1 mobbing vb. gibi konular kadin gazetecileri ol-
dukcga etkileyen durumlardir. Anne olma, es olma sorumluluklarinin tamaminin kadina yik-
lendigi bir toplumda yasamanin kadin i¢in en dezavantajli durumu ise psikolojik yipranma ve
destek gorememektir.3' isyerinde yasanan olumsuzluklarin kadin gazeteciler iizerinde bir de
psikolojik etkileri mevcuttur ki bu da onlarin is yasamindaki dengelerini etkileyen 6énemli bir
olguyu olusturmaktadir. Kadinlarin kendilerini dislanmis ve yetersiz hissetmeleri, yaptiklari
isten ve becerilerinden siiphe duyma durumlari yasamalarina ve ayni zamanda bunlarinda be-
raberinde getirdigi agresiflik ya da konsantrasyon eksiklikleri kendilerini tamamen kurban
durumuna sokarak ¢alisamaz hale getirmelerine neden olabilmektedir.3?

2. Arastirmanin Problemi

Medyanin toplumsal rolii, bilgi iiretme ve dagitma giicli acisindan oldukca onemli bir yer
tuttugu su gotiirmez bir gercek olarak kabul edilir. Fakat endiistriyel bir alan olarak da medya
calisma yasami, kendi icerisinde cesitli sorun ve zorluklar1 barindirmaktadir. Ornegin; bu so-
run ve zorluklar, toplumsal cinsiyet esitsizligi gibi ¢esitli politik siireclerde kendisini daha yo-
gun bir sekilde gdsterebilmektedir. Bundan 6tiirii medya alaninda kadin gazetecilerin yasadik-
lar1 sorun ve zorluklarin boyutlarinin neler oldugu; yerel basinda calisan kadin gazeteciler
yoluyla anlasilmaya c¢alisilmasi bu ¢alismanin problemini olusturmaktadir. Yerel basin, diger

28 Kaya, 2022: 22-28.

29 Zeng,2011: 313.

3¢ Tekvar, 2016: 436.

3! Yazici, 2012: 19-28.

32 Cogenli ve Asunakutlu, 2016: 24.
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haber kuruluslarindan farkli olarak, belirli bir bélgenin sorunlarini konu alir ve o bdlgenin
insanina yardimci olmaya, onlarin sesini duyurmaya, onlara bilgi vermeye odakli ¢alisir.33 Ka-
dinlarin her alanda oldugu gibi gazetecilik alaninda da yasadig1 problemler mevcuttur. Bu ¢a-
lisma yoluyla, yerel medyada kadin gazetecilerin mesleki deneyimlerini, karsilastiklari sorun
ve zorluklarin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Yerel basinda calisan kadin gazetecilerin
calisma hayatlarinda karsilastiklar: sorun ve zorluklarin boyutlarini yansitmak, bu ¢alismanin
6nemini olusturmaktadir.

3. Arastirmanin Yontemi

Bu ¢alismanin yontemi nitel bir ydntem seklinde belirlenmistir. Nitel calisma yonteminde sos-
yal gerceklige, kiiltiirel oriintiide gizil bulunan anlama ve etkilesimsel siireclere veya toplum-
sal fenomenlerin baglamina ydnelerek olgusal siireclere agiklik kazandirmak, temel motivas-
yonu olusturmaktadir.34 Nitel calisma yontemi, ¢esitli varsayimlar ekseninde birey ya da grup-
larin topluma ve insana yonelik yiikledikleri anlamlara temas eden ¢alisma problemleriyle bas-
layan yorumsamaci ve teorik siireglerin islemesiyle baslayan bir siirectir.3> Bu ¢alisma yonte-
miyle, arastirmanin konusu olan ilgili kisilerin kendi ¢evresel alanlarindan elde edilen veriler
yoluyla genel temalara erisilerek, timevarimsal veri analizi yapilmasi s6z konusudur.4 Calisma
icin nitel arastirma yonteminin belirlenmesinin nedeni; yerel basinda ¢alisan kadin gazeteci-
lerin deneyimledikleri, zorluklarin ve sorunlarin anlasilmasi nicel yonteme goére daha acikla-
yic1 olacagl kabul edilmesinden dolayidir. Nitel ¢alisma yonteminde bir dizi arastirma desen-
leri bulunmaktadir. Ornegin bunlardan birisi de fenomonolojik desendir. Fenomonolojik de-
senle birey ya da gruplarin giindelik yasam pratikleri icerisinde deneyimledikleri 6znel tecri-
beleri veya kesfedilmek istenen anlamin bilgisi elde edilmek istenmektedir.3® Diger bir s6yle-
yisle fenomonolojik desende kisi ya da gruplarin bir olgu ile ilgili iliskilerinin anlasilmas1 he-
deflenir.3> Yerel basinda kadin gazetecilerin calisma yasami igerisinde deneyimledikleri, sorun
ve zorluklar: anlamak ve betimlemek i¢in bu arastirma, bizatihi onlarin ¢alisma evreni igeri-
sinde konuya iliskin hazirlanmis sorular yoluyla anlasilmasini miimkiin kilmak amaciyla, fe-
nomonolojik desenle gerceklestirilmistir.

4. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Nitel bir calismada 6rneklemin belirlenmesindeki amag, evrenin temsil edilmesinden daha ¢ok
calismanin konusuyla tutarli olmasidir.37 Nicel ve nitel ¢alisma siireclerinde 6érneklemin belir-
lenmesinde hakim olan iki tiir s6z konusudur. Sirasiyla bunlar; olasilik¢t olan drneklem ve
olasilik¢i olmayan drneklemdir. Olasilik¢: 6rneklem tiiriinde se¢im teknigi daha cok gelisi gii-
zel bir sekilde belirlenir. Olasilik¢i olmayan 6rneklemedeyse de bir amaca uygun olacak sekilde
orneklem secimi yapilir. Olasilik¢i 6rnekleme tiiriiyle daha genel ¢ikarsamalara erismek miim-
kiinken, amacli 6rnekleme tiiriiyle arastirilan konuya iliskin daha derinlikli ve ayrintili verile-
rin elde edilmesi s6z konusudur.3® Bu ¢ergevede yerel basinda ¢alisan kadin gazeteciler; amach
ornekleme uygun diistiigii kabul edilerek, arastirmanin gerceklestirilmesi saglanmistir. Top-
lam da basin kartina sahip ve aktif olarak gazetecilik yapan 8 kadin gazeteciyle gériisme ya-
pimistir. Gazetecilerden elde edilen veriler literatiirde belirtilen kavram ve temalar dogrultu-
sunda betimsel analiz yontemiyle incelenmistir. Betimsel analiz; goriisme ve gozlem verileri-
nin diizenlenerek yorumlanmasi ve bulgularin dogrudan alintilarla desteklenerek sunulmasini

33 Ozsoy, vd., 2022.

34 Neuman, 2022: 53.

35 Creswell, 2020: 45-79.
3¢ Erdogan, 2012: 157-158.
37 Baltaci, 2018.

38 Denzin ve Lincoln, 2008.
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icermektedir. Calismanin veri toplama teknigi yari-yapilandirilmis gériisme olarak belirlen-
mistir. Bu gériisme tiirii, “Insanlarin ne diisiindiigiinii bilmek istiyorsan onlara sor”.3° yakla-
simina dayanmaktadir. Calismanin giivenirligi, elde edilen verilerin dogrudan alintilanmasi,
¢alismanin dogrulanabilirligini saglayan temel bir adimi olusturmaktadir. Goriismeler sira-
sinda toplanan ve sonrasinda desifre edilen verilerin diger katilimcilarla paylasilmasi; bu ve-
rilerde dile getirilen siireglerin mesleki uygulamalarda karsilasilan yapisal sorunlarla ortiisiip
ortlismediginin sorgulanmasi ve verilerin birbirini destekleyici nitelikte olmasi, ¢alismanin
gecerlilik/gliven diizeyini gili¢lendiren pratikleri olusturmaktadir. Calismada veri toplama yer-
leri; Trabzon ve Giresun’dur. Calismada goriisiilen gazetecilere tiim sorular esit bir sekilde
yoneltilmistir. Calisma sorulari su sekilde sorulmustur:

1. Yerel medyada kadin gazetecilerin ¢alisma kosullar: nasildir?

2. Yerel medyada kadin gazeteciler ne tiir zorluk ve sorunlarla karsilagsmaktadir?

Tablo 1. Goriismecilerin Demografik Yapisi

Goriismeci Cinsiyet Yas Mesleki Tecriibe Unvan Mezuniyet Durumu
G1 Kadin 27 3yl Muhabir Gazetecilik

G2 Kadin 25 9 ay Muhabir Gazetecilik YL.

G3 Kadin 62 32 yil i1 Temsilcisi Lise mezunu

G4 Kadin 27 4 yil Muhabir Radyo ve TV.

G5 Kadin 38 12 yil Yaz isleri Miidiirii Gazetecilik

G6 Kadin 60 10 yul Muhabir Lise mezunu

G7 Kadin 26 4 yil Muhabir Gazetecilik

G8 Kadin 27 2 yil Muhabir Gazetecilik

5. Bulgular

Calismanin bu kisminda yerel basinda calisan kadin gazetecilerden elde edilen verilere iliskin
bulgular yer almaktadir.

5.1. Calisma Ortaminda Cinsiyet Esitsizligine iliskin Tema

Kadinlar calisma yasaminin neredeyse her alaninda cesitli sorunlarla karsilasabilmektedir.
Mevcut sorunlarin yapisal nedenlerinden birisi de eril kodlar yoluyla insa edilen toplumsal
cinsiyet politikalaridir. Bu durum, kendisini medya calisma ortamlarinda da gostermektedir.
Bilhassa s6z konusu gazetecilik meslegi oldugunda, meslegin erkeklikle 6zdes kilindig1 goriil-
mektedir. Bu siire¢ yerel medyada da goriiniir bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gériisme-
cilerden G2, konuya iliskin sunlar1 belirtmektedir:

“Yerel basinda calisan kadin gazeteciler genellikle erkek egemen bir ortamda var olma miicadelesi
veriyor. Cogu zaman, erkek meslektaglariyla ayni seviyede saygi gormemekteler. Dahas1 firsat
esitsizlikleriyle, yerel yonetim yapilariyla ve toplumsal baskilarla miicadele etmek gibi zorluklarla
yasamak zorundalar. Ayrica, kadinlarin haberlerinin "duygusal" yonlerine odaklanmasi beklentisi
de sik karsilasilan bir durum. Giliniimiizde yerel basinda cinsiyet¢i tavirlara genellikle dogrudan
degil, daha ¢ok dolayl1 yoldan rastlaniyor. Kadin gazetecilerin basarilari bazen kiiglimsenebiliyor
ya da fazla "duygusal" olduklar: sdylenebiliyor. Bu durum, gazetecilik yaparken daha fazla ¢aba
gosterilmesinin gerekliligini doguruyor” (G2).

Goriismecilerden G2, yerel basinda eril bir kiiltiiriin hakim olmasinin, kadin gazetecilerin ¢a-
lisma hayatina iliskin yarattig1 sorunlar: bu sekilde dile getirirken, bir baska goriismeci olan
G3’te konuya yonelik sunlari ifade etmektedir:

“Toplumsal yasamda mevcut olan, kadin ve erkek esitsizligi gazetecilik mesleginde de kendisini
gostermektedir. Gazetecilik meslegi "erkek meslegi" olarak goriiliiyor. Bir kadin olarak gazetecilik

39 Geray, 2017: 150.
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meslegine 30 yi1l 6nce Giresun basininda basladim. Giresun basininin ilk kadrolu kadin gazetecisi-
yim. Yillar ge¢mesine ragmen, sorunlar hep ayni minvalde; sdylemsel ve davranigsal birtakim cin-
siyet¢i kodlar varligini halen daha korumaktadir. Bizler de kadin gazeteciler olarak esit, 6zgiir,
siddetsiz bir yasam i¢in tiim bu eril ve cinsiyet¢i anlayisa karsi1 miicadeleye devam ediyoruz” (G3).

G3’lin sdylemlerinden hareketle meslekte kroniklesen eril ve cinsiyetci kodlar, dahasi meslegin
erkeklik ile 6zdeslesmesi, kadinlarin yok sayilmasi sorununu da beraberinde getirmektedir.
Gorismecilerden G5 ise bu durumu su sekilde belirtmektedir:

“Yerel basinda geleneksel yapinin bir disa vurumu bu durum, kadin gazeteciyi kadin gazeteci gibi
degil de bir kiz ¢ocugu edasiyla koruma icgiidiisiinden kaynakli olsa gerek sahada pek kadin gaze-
teci tercih edilmemektedir. Ornegin, bir yere bes gazeteci gidecekse ve sadece bir kadin varsa
aralarinda; sen gelme arabada sikisip kalma veya rahatsiz olma gibi durumlar ortaya ¢ikabilmek-
tedir” (G5).

G5’in agiklamis oldugu, ¢alisma siireci igerisinde eril kodlarin drtiik sdylem ve davraniglar ice-
risinde kendisini sezdiren bir siire¢ oldugunu ifade eden sdylemlerine iliskin G7 sunlari ekle-
mektedir:

“Yerel basinda calisan kadin gazeteciler, 6zellikle erkek meslektaslarindan ve iist diizey yOnetici-
lerinden gelen cinsiyetc¢i davranislarla sik sik karsilasmaktadir. Bu tavirlar, kadinlarin profesyonel
yetkinliklerinin sorgulanmasi, karar alma siireclerine katilimin sinirlandirilmasi ve fiziksel gori-
niise odaklanilmas: seklinde kendini gosterebiliyor. Ayrica haber takibi sirasinda fiziksel giivenlik
endiseleri ve toplumun 6nyargilar1 da temel bir problemdir” (G7).

Goriismecilerden edinilen bilgiler dogrultusunda, kadin gazetecilerin toplumsal cinsiyet poli-
tikalarindan 6tiirii meslegi icra etme siireglerinde, eril kodlarin siradanlasan pratiklerinden
dolayi, cesitli baski ve dezavantajh siireclerle karsilastig1 sdylenebilir.

5.2. Calisma Siireclerinde Yasanan Zorluklara fligkin Tema

Yerel basinda yogun mesailer ve yetersiz ekipmanlarin bulunmasi yerel basin calisanlarinin
ortak problemlerini olusturan baslica sorunlardir. Ancak bunun yaninda kadin olduklari i¢in
fazla is yiiki bulunan ve asil isi olmayan gorevlerin de kadinlara verilmesi durumlar: s6z ko-
nusu olabiliyor. Ornegin G4, bu konuya iliskin sunlar1 ifade etmektedir:

“Ofisin temizligi ve ¢ay servisi hizmetleri rol olarak kadinlarin! Manset ve giindem erkeklerin!
Diger haberlere kadinlar da imza atabilir! Kadin gazeteciler, genellikle birden fazla gorev iistlen-
mek zorunda kaliyorlar. Haber hazirlama, sosyal medya icerikleri olusturma, fotograf ¢cekimi ve
haber sunumu gibi farkli alanlarda es zamanl ¢alismalar1 gerekebiliyor. Bu durum, is yiki agi-
sindan oldukca yorucu olabiliyor. Bir de kadin kameraman olmanin zor oldugunu diisiiniiyorum.
Sirtinda yiik ile kamera kurmak ve ¢ekim yapmak daha yorucu olabiliyor” (G4).

Sektoriin agir ¢calisma kosullari ve is yiikiiniin oldukc¢a fazla olmasina iliskin, bir baska goriis-
meci olan G5, bu duruma yo6nelik sunlari dile getirmektedir:

“Zaman kavraminin olmamasi, sosyal hayat olmuyor, herkes goériinen yiiz olmak istiyor arka
planda is yiikiini tistlenen veya iistlenmek isteyen ¢ok az. Haber akisi 7/24 mesaim bitti diyemez-
siniz. Asgari {icret aksam 10’da aciklandi yetistirmek zorundasin. Ornegin gece Pegasus ugag pist-
ten cikt1 Trabzon’da ve gazeteyi coktan matbaaya gondermis bulundum. Geri dénlip matbaadan
sayfay: geri ¢ekip kisitli imkanlarla sabaha kadar yeni baskiyi yetistirip gecenin koér karanliginda
gazeteden cikip evine gidiyorsun. Bunun yaninda bir de habere giris vermeyi bile bilmeyen, nok-
talama isaretlerine bile dikkat etmeyen insanlar oldukca fazla bu da is bilene is yiikiinii daha da
arttiriyor. Kimsenin hevesini kacirmamak adina 6gretmek zorunda kaldigimiz durumlar oluyor,
0gretmek bile is yiiki oluyor insana” (G5).

Yerel basinin haber iiretim siireglerinde yeterince ekipman desteginin olmamasi ve nitelikli
muhabirlerin istihdam edilmemesi, kadin gazetecilerin ¢calisma yiikiiniin arttiran faktoérler ol-
dugunu sdyleyen G3, sunlar1 belirtmektedir:
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“Sektorde is yiikii olduk¢a yogun. Haberin saati olmaz 7/24 olay oluyor. Giindemi kagirmamak ve
olaylar: takip etmek durumundayiz. Bircok kadin gazeteci, haber tiretmek ve yazilar1 hazirlamak
disinda ekstra gorevlerle de yiikiimli olabiliyor, geleni gideni karsilama, ¢ay servisi vb. kadin ol-
dugun i¢in senin gorevin zannediyorlar, bu da zaman zaman tiikkenmislik ve ise yaramazlik hissine
yol agabiliyor. Ozellikle yerel basinda daha az kaynakla ¢alismak, ek yiik anlamina gelebiliyor”

(G3).

G3, medya sektoriinde kadin olarak ¢alismanin artalaninda yatan temel siireclerin nasil oldu-
gunu belirtirken, G8’de bu siirecin bir baska boyutuna dikkat ¢ekerek, sunlari ifade etmekte-
dir: “Kadin gazeteciler, yerel basinda hem haber iiretiminde hem de arka plan islerinde yogun
is yiikiiyle karsilagsmaktadir. Ayni zamanda, genellikle erkek meslektaslariyla esit miktarda is
yapmalarina ragmen daha az taninma veya 6diillendirilme gibi durumlarla karsilasmaktadir-
lar” (G8). Calisma sorunlarinin ve zorluklarin sektériin yapisal 6zelliklerinden birisi oldugunu
belirten G4, 6zelikle kadin gazetecilerin ¢alisma kosullarinda herhangi bir esitlik¢i ya da iyi-
lestirici bir politikanin olmadigini ifade ederek, sunlar1 séylemektedir: “Yerel medya kurulus-
larinin ¢ogu, kadin gazetecilere yonelik belirgin bir esitlik¢i politika gelistirmiyor. Var olan
politikalar ise genellikle uygulamada yeterince etkili degil” (G4). Medya calisma yasaminda
kadin gazeteciler i¢in destekleyici veya iyilestirici politikalarin olamamasinin nedenlerine ilis-
kin G2, sunlari ifade etmektedir:

“Yerel medya kuruluslari, genellikle biiyiik medyalara kiyasla daha sinirli kaynaklarla ¢alistiklar:
icin esitlikci politikalar gelistirme konusunda yeterli adimlar atamiyorlar. Bazi kuruluslar farkin-
dalik yaratmak adina kii¢iik adimlar atsa da daha kapsaml: ve siirdiiriilebilir degisimlere ihtiyag
var. Ve tabi 6nce bu durumu gercgekten degistirmek isteyenlerin bir arada olmasi gerekir. Degis-
tirmek ister gibi goriinenlerin degil” (G2).

Kadin gazetecilerin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: sorunlarin bir baska boyutunu da erkek
meslektaslarina kiyasla daha dezavantajhi siiregler olusturmaktadir. Kadin gazetecilerin erkek
meslektaslarina gore dezavantajlari genellikle toplumsal cinsiyet esitsizligi, isyerindeki yapi-
sal engeller ve kiiltiirel faktorlerden kaynaklanabiliyor. Kadin olmanin erkek meslektaslarina
gore eksilerinden, tehdit gibi durumlara daha agik goériildiigiinden bahseden G5 bu duruma
iligkin sunlar1 belirtmektedir:

“Polis adliye muhabirligi yaptigim donemden yola ¢ikarak agiklamak istiyorum. Kadin oldugun
icin akilda kalan sen oluyorsun, orada 10 kiside olsa sen kadin oldugun icin siiphelinin yakinlar:
ya da siipheli seni aklinda tutuyor. Eger tutuklanmadiysa ya sosyal medyadan sana ulasiyor, sehir
kiiciik calistigin gazeteyi buluyor tehdit ediyor, ya da gazetenin haberlerinin altina yorum yaziyor.
Aslinda giicliniin sana yetecegini diistiniiyor, bu durumlar tabi oldukc¢a dezavantajli olabiliyor yeri
geliyor senin de korkup yaklasamadigin haberler olabiliyor ister istemez” (G5).

Kadin gazetecilerden beklentilerin toplumsal yapiya gore belirlendigini ve ¢alisma hayatinin
da mevcut yapisal Oriintiiler lizerinden ilerleyen bir siire¢ oldugunu belirten G2, mevcut du-
rumu su sekilde aktarmaktadir:

“Kadin gazeteciler, 6zellikle sayginlik kazanma ve daha biiyiik hikayelere yonelme konusunda er-
kek meslektaslarina kiyasla dezavantajli olabiliyor. Agilis haberleri ve kiiltiir sanat haberleri ka-
dinlara daha uygun goriiliiyor. Bu durum, kadin gazetecilerin mesleginde ilerlemesini engelliyor.
Kadinlarin cesurca sesini duyurabilmesi bazen daha zor olabiliyor, ¢iinkii toplumsal cinsiyet bek-
lentileri agisindan kadinlarin daha "nazik" ve "duyarli" olmalarini yoniinde bir beklenti s6z ko-
nusu” (G2).

G2’nin toplumsal cinsiyet temelli sekillenen kadin imgesinin, gazetecilik pratiklerini yerine
getirme kosullarinda 6nemli yapisal engellerden birisini oldugu yoniindeki ifadelerine iliskin
G4, ise sunlar1 s6ylemektedir:

“Kadin gazeteciler, 6zellikle terfi ve haber secimlerinde karar alma siireclerinde g6z ardi edilebil-
mektedir, gibi konularda zaman zaman kendimizi dezavantajli hissedebiliyoruz. Erkekler birbir-
leriyle daha ¢cok muhataplar. Bizden tavsiye veya Oneri almak gibi bir gereksinim yokmus gibi
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davrandiklari ¢cok oluyor. Ayrica sahada galisirken fiziksel tehditlere daha agik oldugumuzu diisii-
niilyorum” (G4).

Bir baska goériismeci olan G8, kadin gazetecilerin mesleki pratiklerini yerine getirme siiregle-
rinde cesitli ayrimci ve esitsizlik temelli tutumlarin oldugunu belirterek, sunlara dikkat ¢ek-
mektedir:

“Kadin gazeteciler, 6zellikle maas esitsizligi, karar alma siireclerine katilim, kariyerinde ilerleme
ve fiziksel giivenlik konularinda erkek meslektaslarina kiyasla daha dezavantajli konumdadirlar.
Ayrica, kadin gazeteciler olarak gerek kaynaklara erisim gerekse de mesleki baglantilar kurma
konusunda da gesitli zorluklarla karsilasmaktayiz. Kadin oldugumuzdan dolay: ge¢ saatlerde haber
takibi icin bir saha ¢alismasina gidemiyorsunuz. Sayet bir de evliyseniz, bu durum sartlar1 daha
da zorlastiriyor” (G8).

Kadin gazetecilerin ¢alisma yasaminda karsilastiklar: zorluklar ve sorunlarin boyutu oldukca
farkh diizeylerde kendisini acik etmektedir. Kadin gazeteciler, salt eril tahakkiim temelli ortiik
kisitlamalarla oriilen ¢calisma hayatinin disinda, kadin olmanin getirdigi zorluklardan otiirii de
6zel yasamlarinda da sorunlar yasamaktadirlar.

5.3. Calisma Yasami ve Ozel Yasam Arasindaki iliskiye Yonelik Tema

Toplumsal yasamda ve calisma hayatinda kadina yiiklenen sorunluluklar arasinda paradoksal
bir iliski s6z konusudur. Bu durum, ¢alisma yasami ve 6zel yasam arasinda bir dizi sorunlari
da beraberinde getirmektedir. G6, bu konuya yo6nelik sunlar: dile getirmektedir:

“Biz kadinlar i¢in ¢alisma yasami ve 6zel alan arasinda, kiltiiriimiizden kaynakli1 anne olarak veya
es olarak cesitli rollerimiz s6z konusudur. Diger bir deyisle, kadinin ¢ocuklarina ve esine karsi
sorumluluklar: oldugu kabul edilmektedir. Gazeteciligin belirsiz ¢alisma kosullar1 arasinda bu
dengeyi kurmak daha da zor olabilmektedir. Yerel basin sartlarinda calisan biz kadin gazeteciler
bu durumda bir se¢cim yapmak zorunda kalabiliyoruz. Ya ailesine kasi sorumluluklarini yerine ge-
tirmeli ya da meslegine karsi sorumluluklarimi1” (G6).

Eril kiiltiirel anlatida kadina verilen ev icinde anne ve es olma roliine karsilik, ailenin ge¢cimini
saglama veya giicli olma rolii de erkege yiiklenen bir sorumluluktur. Kadin, eger calisacaksa
da kendisine yiiklenen rolleri aksatmamak sartiyla aile ekonomisine katkida bulunmak i¢in
daha az tretken olan, fazla sorumluluk gerektirmeyen, zaman almayan islerde ¢alismasi gere-
kir.4° Medya sektériinde, belirsiz ve yogun c¢alisma kosullarinin yaninda; ailevi sorumlulukla-
rin da oldugunu belirten G2, sunlara deginmektedir:

“Is ve yasam arasindaki dengeyi kurmak cok zor olabiliyor. Ozellikle medya sektériinde belirsiz ve
yogun ¢alisma saatleri, bu dengeyi saglamakta zorlanmaya neden oluyor. Ailevi sorumluluklar da
bu durumu daha karmasik hale getiriyor, ¢iinkii genellikle kadinlar, is ve ev arasindaki dengeyi
saglama konusunda daha fazla baski hissediyor. Benim bakmak zorunda oldugum bir cocugum var
diyemiyorsun maalesef clinkii cevap olarak ‘calisma o zaman’ deniliyor. Bundan 6tiirii secim yap-
mak zorunda kalinabiliyor” (G2).

Kadin gazetecilerin, medya sektoriiniin gerek yogun ve belirsiz calisma kosullarindan 6tiirii
gerekse de 6zel yasamlari arasindaki siireclere iliskin deneyimledikleri psikolojik durumlara
yonelik G4, sunlari ifade etmektedir:

“Yogun is saatleri, gece mesaileri ve haberlerin anlik gelismesi nedeniyle calisma ve 6zel yasam
arasindaki dengeyi saglamak oldukca zor olabiliyor. Kadin gazeteciler 6zellikle ev isleri ve ¢ocuk
bakimi gibi geleneksel roller nedeniyle ekstra yiik altinda kalabiliyorlar. Kendine yetememe duy-
gusunu yasiyorum sik sik, kendime ayiracak zamanim olmuyor. Ciinkii gazetecilikte bir giin iznin
var, tabi ¢alistifiniz kuruma gore degiskenlik gdsterir. Bunun yaninda bu bir giin bile kimi zaman
iptal olur, is programina gore... Cogu zaman hafta sonlar1 ve bayramlarda calisirsiniz. Bu noktada
mesleginizi sevmeniz ¢ok 6nemli mevcut zorluklarla basa ¢ikabilmeniz acisindan” (G4).

4% Besler ve Orug, 2010: 24-25.
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G4’lin de belirttigi gibi; medya calisma hayatinin yogun ve belirsiz calisma diizeni igerisinde
kadin olarak var olma durumu, oldukc¢a zorlu birtakim sorunlar: ve siiregleri icermektedir. Bu
durum, ¢alisma hayatinin farkl diizeylerinde de kendisini gostermektedir.

5.4. Calisma Motivasyonunu Etkileyen Siireglere iliskin Tema

Kadin gazetecilerin yerel medya mecralarinda yasadig: sorunlarin bir baska boyutunu da haber
iiretim siireclerinde yasadigi motivasyon eksikligi olusturmaktadir. Bireyin, ¢calisma yasami
icerisinde iiretken ve verimliligini arttiran baslica dinamiklerden birisini ¢alisma ortaminin
sundugu kosullarin niteligi olusturmaktadir. Sayet calisma kosullarinda birey, herhangi bir
ayrimci veya Ortiik mobbing gibi sdylem/eylemle karsilasmasi kisinin verimini de diisiiren bir
durumu ortaya ¢ikarir. G7, kadin gazetecilerin sektérde yasadiklari motivasyon kaybinin ne-
denlerine iliskin sunlari ifade etmektedir:

“Kadin gazetecilerin motivasyonlari, cinsiyet temelli ayrimcilik, diisiik ticretler, 6nyargilar ve pro-
fesyonel taninma eksikligi nedeniyle olumsuz etkilenmektedir. Bu durum, meslekten uzaklasma,
tiikenmislik hissi ve kariyer hedeflerinden vazge¢me gibi sonuclar dogurabilir. En 6nemlisi, cesa-
retin kiriliyor hele ki yeni basladiysan meslege ve aligkin degilseniz bu tarz durumlara, siire¢ sizin
icin daha zor oluyor” (G7).

Kadin gazetecilerin motivasyonlari etkileyen olumsuz faktorler arasinda teknik ekipman ye-
tersizlikleri ve diisiik iicret politikasi gibi faktorlerin de belirleyici oldugunu belirten eksiklik-
lerden G1, konuya iliskin sunlar1 aktarmaktadir: “En basta asgari iicretten fazla maas alinma-
masi1, ek mesai gibi bir iicretin s6z konusu olmamasi, eksik kadro ve teknik ekipman destegi
gibi sorunlar motivasyonlarimizi diisiiren baslica etmenlerdir” (Gi).Habere konu olan gelis-
melere ve konulara iliskin kadin gazetecilerin gosterdigi tutumla, erkek gazetecilerin goster-
digi tutumun birbirinden farkli olabilecegini belirten G5, zaman zaman bu durumun motivas-
yon diisiikliigiine sebep oldugunu su sekilde aktarmaktadir:

“Sektorde ¢ok ciddi bir motivasyon diisiikliigli mevcut. Cinsiyet olarak farkl olabiliriz ama empati
yetenegi farkli bir durum. Siz olayin magduruna ve yasadig1 duruma empatiyle yaklasiyorsunuz.
Bu magduriyeti sen yasiyor olsaydin, bu magduriyet senin basina veya yakinin basina gelmis ol-
sayd1 bu sekilde dalga gecilecek veya magdurun tipiyle alay edebilecek miydin? Haberin kamuya
sunulmasi noktasinda arka planda hazirlik asamasinda hi¢ hos bulmadigimiz, tislupsuz séylemler
mevcut ve bu bizi ¢ok yipratan bir durum. Ve bu durumdan kaynakl gerginlik cikinca da kadin
olarak bazi seyleri kaldiramiyor oluyorsunuz. insanlarin acilar1 ve caresizlikleri dalga gecilecek
veya giilinecek durumlar degildir” (G5).

Motivasyon diisiiren faktorlerle ilgili G4 ise sunlari sdylemektedir: “Cinsiyet temelli ayrimci-
lik, motivasyonumuzu olumsuz etkileyebiliyor. Siirekli bask: altinda hissetmek, sizi daha az
ozgiivenli hissetmeye zorlamaktadir. Fakat buna ragmen mesleki tutkumuzu, sevgimizi ve he-
yecanimizi siirdiirdiigiimiizde bu zorluklarla ve bunun yaninda tiim zorluklarla miicadele ede-
biliyoruz” (G4). Diger taraftan G4’te ek olarak, kadin gazetecilerin ¢alisma yasaminda karsi-
lastiklari zorluklarla basa ¢ikmasina iliskin G3, sunlari belirtmektedir:

“Cinsiyet temelli ayrimcilik, zaman zaman motivasyonu diisiirebiliyor. Ancak bu durum, ayni za-
manda kadin gazetecilerde gii¢lii bir direng gelistirebiliyor. Zorluklar, bir yandan daha fazla mii-
cadele etmeye iterken, diger yandan mesleki tatmin ve basariya ulasma konusunda daha az firsat
sunulmasi, motivasyonu zorlayabiliyor. Buna benzer deneyimleri yasayan biri olarak, zaman za-
man bu tiir zorluklarla karsilasilsa da bircok kadin gazeteci bu engelleri asmak i¢in ¢ok gii¢lii bir
azim ve dayanisma sergiliyor” (G3).

Kadin gazetecilerin motivasyon diisiikliigli yasamalarina sebep olan olaylara karsi: meslekle-
rine ve kendilerine olan giiven duygularinin olmasi, sorunlarin ¢6ziilmesinde dnemli bir asa-
may1 olusturmaktadir. Diger yandan da kadin gazetecilerin ¢calisma yasaminda motivasyon dii-
slirisii faktor olarak hemcinsleri ile yasadiklar siireclerin yapis1 ve niteligi belirleyici olabil-
mektedir.
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Yerel basindaki kadin gazetecilerin, hemcinsleriyle yasadig1 problemler, bazen erkek meslek-
taslariyla yasadiklari zorluklardan farkl olabiliyor. Bu sorunlar genellikle toplumsal cinsiyet
normlarindan, rekabetten, dayanisma eksikliginden ya da benzer deneyimleri paylasan kadin-
lar arasinda olabilecek 6nyargilardan kaynaklanabiliyor. Bu konuyla ilgili olarak G3 sunlar:
belirtmektedir: “Kadin kadinin yurdu olmasi gerekirken halen daha kurdu! Bazi durumlarda
kadin gazeteciler arasinda rekabetten kaynakli sorunlar yasanabiliyor. Bunun yani sira, cinsi-
yetci is ortamlarinda kadinlarin birbirini desteklemesi yerine, kisisel kariyer kaygilarina 6n-
celik vermesi de problemler arasinda yer alabiliyor” (G3).

Rekabetin ve 6ne cikma isteginin catismaya sebep oldugundan bahseden G7, bu siirecin teme-
lin de yatan en 6nemli nedenlerden birisi olarak profesyonel dayanisma anlayisinin olmadigini
belirterek sunlara deginmektedir: “Kadin gazeteciler arasinda rekabet, is arkadaslig1 yerine
catisma ortami yaratabilir. Hemcinsleriyle yasadiklar: en 6nemli sorunlardan biri de kiskang-
Liktir. Bazi durumlarda, ayni pozisyon icin yarisan kadinlar arasinda profesyonel dayanisma-
nin eksikligi gozlenebilir. Bu durum, is ortaminda giiven eksikligine ve yalnizlagsmaya neden
olabiliyor” (G7). Sadece meslek bazli degil hayatin her alaninda bu gibi sorunlarin varligindan
bahseden G5, konuyla iliskili olarak sunlara dikkat ¢cekmektedir:

“Bu sektorel degil hayatin genel akisinda cinsiyete bakmaksizin, sizin bir yeterliliginiz varsa ve
ayni ortamda bulundugunuz insanda sizin kadar yeterlilik s6z konusu degilse ister istemez o asa-
gilik kompleksinin asagiya cekme gibi bir handikab1 var. Ben meslek hayatimda hemcinslerimden
daha ziyade, erkek meslektaslarimdan hazim noktasinda bir mobbinge maruz kaldim. Hani sen
kizsindir, onlar daha iyi gériintii aliyordur, miidiir olmay1 onlar hak ediyordur gibi. ikimizde mu-
habiriz nitelikli haber o yapmali, biri miidiir olacaksa o olmali. Ama emegin yenemeyecegi hicbir
cinsiyet, hi¢cbir makam yoktur ben bunu gérdim” (G5).

Gazetecilik mesleginin kadinlar i¢in zor olmasinin toplumsal ve kiiltiirel yapiyla oldukga iliskili
oldugu goriilmektedir. Eril egemen bir toplumda var olma ¢abasini siirdiirmeye calisan kadin
gazeteciler, maddi ve psisik olarak yiprandigi kaginilmaz bir gercekligi olusturmaktadir.

5.5. Kadin Gazetecilerin Yonetimsel Alanda ilerlemesine iligkin Tema

Yerel basinda ¢alisan kadin gazetecilerin gerek kariyer gerekse de yonetici olarak mesleki ya-
samini siirdiirmesinde gesitli sorun ve zorluklarla karsilastig1 sdylenebilir. Gériismecilerden
G2, bu durumu su sekilde agiklamaktadir:

“Kadin gazetecilerin kariyer gelisimini etkileyen en biiyiik faktdrler arasinda cinsiyetci kaliplar,
firsat esitsizlikleri ve bazen ailevi sorumluluklar yer aliyor. Ayni zamanda yerel medya sektdriin-
deki kaynak eksiklikleri ve kiigiik 6lcekli ekiplerin sinirli firsatlar sunmasi da kariyerin ilerleme-
sini zorlastiran etkenlerden. idari yénetim pozisyonlari genellikle erkeklerin agirlikli oldugu alan-
lar. Kadinlarin, daha fazla gérev ve sorumluluk almalari, ailevi sorumluluklar ve kariyerin basla-
rindaki zorluklar nedeniyle bu pozisyonlara gelmeleri zor olabiliyor. Ayrica, kadinlarin yonetimsel
kararlarla ilgili daha az firsata sahip olmalar: da bu engelleri pekistiriyor” (G2).

G2, eril cinsiyet kaliplar1 ve kadinin aile igerisinde kodlanan sorumluluklarinin yani sira, yerel
medyanin sahip oldugu kaynak sinirliligi gibi durumlarin, kadin gazetecilerin mesleki alanda
ilerlemesine set vuran siiregler oldugunu belirtmektedir. Bu siirece iliskin G1, sunlar: ifade
etmektedir:

“Erkeklerin say1 olarak daha fazla konumlandig1 bir yapidan olusmakta olan medya sektorii; isle-
rin kadin isi ve erkek isi olarak ayrilmasi is yasaminda karsilasilan en énemli sorunlardan birisi-
dir. Bu yilizden sektérde uygulanan bir cinsiyet esitsizligi politikasi s6z konudur. Yerel medyanin
icinde bulundugu kosullar kadinlarin da ¢alisma kosullarini olumsuz yonde etkiliyor. Bu kosullar
yereldeki gazetecileri issizlik, yetersiz maas, agir calisma kosullari, teknik ve mesleki imkansiz-
liklarla karsi karsiya birakirken, ifade 6zgiirliikleri de sinirlaniyor. Yerel medya kurumlarinin tek-
nik kapasite ve donanimlar1 giderek sinirlaniyor, yayinlarin icerik ve cesitliligi tekdiizelesiyor,
kadin gazetecilerin mesleki gelisimleri ve uzmanlasma imkanlari ise giderek azaliyor. Bu siiregle-
rin yanin da bir de cinsiyet ayrimi eklenince her sey daha da zor bir siirece evriliyor” (G1).
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Cinsiyet temelli ayrimin yaninda yerel basinin sahip oldugu farkli sorunlara da deginen G1,
calisma kosullar: ve teknik eksikliklerinde kadin gazetecilerin ¢alismasini zorlastiran énemli
faktorler oldugunu belirtmektedir. Benzer problemlerden bahseden G7’nin mevcut duruma
iligkin sOylemleri su sekildedir:

“Kariyer gelisimini etkileyen faktorler arasinda cam tavan sendromu, eril egemen is ortamlari,
yeterli mentorluk eksikligi, sosyal aglardan diglanma, cinsiyet temelli 6nyargilar ve is-yasam den-
gesi kurma zorluklar1 bulunmaktadir. Kadin gazetecilerin yonetim pozisyonlarina erisimi, gele-
neksel toplumsal cinsiyet rolleri ve erkek egemen kiiltliir nedeniyle simirlidir. Ayrica, kadinlarin
liderlik kapasiteleri konusunda var olan 6nyargilar da bu durumu etkileyerek kadinlarin éniine
engel olarak ¢ikmaktadir” (G7).

G7, eril egemen kodlarin ¢alisma yasamina olan etkisi ve miidahalesinin kadin gazetecilerin
yOnetici pozisyonuna gelmesini engelledigini belirtmektedir. G8’in ifadeleriyle birlikte top-
lumda kadinin gorevi olarak goriilen temel sorumluluklar, kadinin is hayatini oldukca etkile-
yen ve engel olan faktérler arasinda oldugu yoniindedir. G8, bu durumu su sekilde aktarmak-
tadir:

“Kadinin calisma hayatinda karsilastigi genel sorunlar sadece gazetecilikte degil, her alanda oldu-
gunu diisiniiyorum. Kadinin aile hayat: ve eger evliyse esi, ¢gocuklari ya da dogum gibi faktorler
onun meslekte ilerlemesine engel olabilecek durumlardir ¢linki tiim bular kadinin 6ncelikli yap-
masi1 gereken temel gorevler olarak goriiliir. Bundan ve benzeri siire¢lerden dolay1 da yonetici
olmalari istenmez. Ciinkii dogum izni ve diigiin izni vb. siirecler de var. Bir de kadinin gazetecilik
alaninda idari noktaya gelmesinde engel olarak duygusal bir varlik oldugu kabulii var” (G8).

Kadinlar genelde is ve aile dengesini kurmaya calisirlar. Ailevi sebeplerden 6tiirii islerine he-
men son verebilecek olmalar: diisiincesi, kadina ve kadinin ¢alisma hayatina olan 6nyargiyi
devam ettirmektedir.4° G8’in agiklamalarina ek olarak benzer, G4 ise kadinin toplumdaki ye-
rinden kaynakli olusan ve kariyerini engelleyen siireclere iliskin sunlari belirtmektedir:

“Kariyer gelisimini etkileyen faktorler arasinda cinsiyetc¢i 6nyargilar, yénetim pozisyonlarina eri-
simdeki engeller, toplumsal rollere bagli sorumluluklar, 6rnegin aile ve ¢cocuk bakimi mesela bun-
larda kadinin meslegindeki etkinligini ve basarisini 6nemli 6l¢ilide etkiliyor. Meslek i¢i egitim fir-
satlarina ulasmada yasanan kisithiliklar da yer aliyor. Kadin gazeteciler, erkek meslektaslara
oranla daha az yonetim pozisyonuna ataniyor. Bunun nedenleri arasinda eril egemen yonetim an-
layisi, kadinlarin liderlik vasiflarina yonelik ényargilar ve ailevi sorumluluklar gibi etkenler yer
aliyor. Ozellikle yerel basinda bu ¢ok daha én plandadir” (G4).

Kadin gazetecilerin mesleki pratikleri yerine getirmesi siireclerinde, agirlikli olarak eril ege-
men bir ¢calisma alani olan medya sektorii ve 6zelde de yerel basin mecralari; kadinlarin idari
pozisyonlara gelmeleri veya kariyerlerinde yol kat etmeleri noktasinda cesitli sdylem ve eylem
orlintiileriyle engelleyici kosullar iirettigi belirtilebilir. Bu durum, medya mecralarinda firsat
esitligi acisindan bakildiginda; kadin ve erkek esitliginin sorunlu bir boyutta olduguna isaret
etmektedir.

Sonug

Kadin gazetecilerin, medya ¢alisma hayatinda toplumsal cinsiyet temelli esitsizlige dayal1 pra-
tiklerle cok fazla karsilasiyor olmalari, medya sektdriinde yasadiklari en 6nemli sorunlarin
basinda gelmektedir. Goriismecilerin de sikca dile getirdigi gibi; kadin gazeteciler, medya sek-
torinde erkek egemen bir ortamda var olma miicadelesi vermek zorundadirlar. Bir baska sOy-
leyisle kadin gazeteciler, sektérde erkek meslektaslariyla benzer isleri yapmalarina ragmen;
esit diizeyde sayg1 ve takdir gorememektedirler. Gazeteciligin bir erkek meslegi olarak kod-
lanmasi ve kadinlarin daha zayif bir varlik olarak tanimlanmasi1 da mevcut sorunun bir baska
boyutunu yansitmaktadir. Bir diger 6nemli sorun da medya sektériinde karar alma ve uygu-
lama siireglerinde erkeklerin baskin olmasidir. Bu da kadin gazetecilerin ¢alisma kosullarini
dogrudan zorlastiran bir bagka konudur. Ote taraftan, kadin gazetecilerin yerel medya ¢alisma
kosullarinda da 6ne ¢ikan bir dizi baska sorunlar da s6z konusudur. Bunlarin basinda da medya
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kuruluslarin uyguladiklar: iicret politikalari, giivencesiz ¢alisma kosullari ve yeterli ekipman
desteginin olmamasi gelmektedir. Kadin gazetecilerin, calisma kosullar1 igerisinde karsilastik-
lar1 bir baska sorun ve zorlugu da haber iiretim siireclerinde yasadiklari siirecler olusturmak-
tadir. Ornegin goriismeciler, mangetlik olacak biiyiik ve énemli haberlere daha ¢ok erkek ga-
zetecilerin gonderildigini, magazin veya kiiltiir-sanat gibi haberlere de kadin gazetecilerinin
gonderildigini belirtmektedirler.

Toplumsal cinsiyet temelli esitsizlikler, kadin gazetecilerin kariyer gelisimde de kendini gos-
termektedir. Kadin gazetecilerin toplumsal rollerine bagh sorumluluklarindan birisi de aile de
es olma veya anne olma gibi eril yargilar ile kusatilmis olmalarindan dolayi, ¢alistiklar1 medya
kurumlarinin idari alanlarinda gorev alamamalaridir. Bu tarz sorunlar i¢in yerel medya kuru-
luslarinin esitlik¢i politika gelistirmemeleri ve var olan politikalarin ise yetersiz kalmasi, ka-
din gazetecilerin ¢alisma kosullarin1 daha da zor bir hale getirmektedir. Goriismecilerin soy-
lemlerinde de ifade ettikleri gibi; kadin gazeteciler, erkek meslektaslarina gore daha dezavan-
tajli kosullarda meslegi icra ettikleri ydniindedir. Ornegin, karar alma siireglerinde veya
onemli haberleri takip etmek istediklerinde; kadin gazetecilerin sOylemlerinin 6nemsenmedigi
ve bu durumdan kaynakli benzer habercilik pratiklerini sergilemelerine ragmen, kadin gaze-
tecilerin takdir gérmemelerinin mesleki motivasyonlarin da eksiklere yol actigi, gériismeciler
tarafindan sik¢a bahsedilen bir konudur. Bu da kadinlarin mesleki pratiklerini yerine getirme
siireglerinde kendilerini ise yaramaz ve sayginlik konusunda da yetersiz hissetmelerine yol
acmaktadir. Bu gelismelere ek olarak, kurum i¢i yasanan ayrimciliklarin ve olumsuz ¢alisma
kosullarinin kadin gazetecilerin meslekten uzaklasma ve kariyer hedeflerinden vazge¢cmesine
neden olabilmektedir.

Sonug olarak medya sektdriinde gazeteciligin bir erkek meslegi olarak goriilmesi, kadin gaze-
tecilerin verimli ve iiretken olabilmesini sekteye ugratan bir sorunu olusturmaktadir. Bu du-
rum kadin gazeteciler acisindan psikolojik olarak zor ve yipratici bir siire¢ olabilmektedir. Bu
baglamda mevcut calisma, yerel basinda calisan kadin gazetecilerin calisma kosullarinda zor-
luklarin ve engellerin daha iyi anlasilmasina katki saglanmasini amaglarken, medya sekt6-
riinde de toplumsal cinsiyet esitligi adina atilmasi gereken adimlarin 6nemine dikkat cekmek-
tedir. Toplumun ve kiiltiirel yapinin belirledigi rollerin disina ¢ikildiginda, evde veya is yerinde
daha esitlikci yaklasimlarla ortak bir ¢alisma ve yasam alani olusturulmasi, bir zorunluluk
olarak kendisini gostermektedir. Kadin gazetecilerin daha fazla desteklenmesi, esit firsatlar
saglanmasi ve medya sektdriinde cinsiyet temelli ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, daha adil
ve kapsayici bir medya ortami yaratilmasi bu agidan kritik bir 6neme sahiptir. Medya sektori,
kadinlarin sadece profesyonel anlamda degil, ayn1 zamanda toplumsal ve kiiltiirel diizeyde de
miicadele etmek zorunda kaldiklar: bir alan olmustur. Bu engellerin asilabilmesi i¢cin de hem
medya kuruluslarinin hem de toplumsal politikalarin daha esitlik¢i, kapsayici ve duyarli pra-
tikler gelistirmesi gerekmektedir. Cinsiyet temelli ayrimcilikla miicadele edilmesi, medyanin
daha adil ve dengeli bir hale gelmesine katkida bulunacaktir.
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	Medya çalışma yaşamında ortaya çıkan mevcut zorluklar, toplumsal cinsiyet politikaları açısından da ele alınmayı zorunlu kılmaktadır. Bilhassa kadın gazetecilerin, medya çalışma yaşamı içerisinde kadın olmaktan kaynaklı olarak karşılaştıkları, zorluklar ve sorunlar önemli bir fenomeni oluşturmaktadır. Bu kapsamda mevcut çalışmanın problemini, toplumsal cinsiyet politikaları doğrultusunda şekillenen medya ekolojisinde, yerel medya mecralarında çalışan kadın gazetecilerin, çalışma süreçlerinde karşılaştıkları zorlukların ve sorunların boyutları oluşturmaktadır. Çalışmanın yöntemi, nitel araştırma tasarımı olarak belirlenmiştir. Çalışmada, katılımcıların kendi sosyal çevrelerinden elde edilen verilerin tümevarımsal analizi yoluyla genel temalara ulaşılmıştır. Çalışmada nitel yöntemin tercih edilmesinin temel sebebi, yerel medyada çalışan kadın gazetecilerin mesleki deneyimlerinin, karşılaştıkları zorluk ve sorunların derinlemesine anlaşılmasının nicel yönteme oranla daha açıklayıcı olduğu kabulüdür. Çalışmada yerel medyada çalışan kadın gazetecilerin mesleki yaşamlarındaki deneyimlerini, karşılaştıkları sorun ve zorlukları anlamak/betimlemek için fenomenolojik desen kullanılmıştır. Çalışmanın amacı ve önemini oluşturan başlıca motivasyon; kadın gazetecilerin yerel medya mecralarında deneyimledikleri zorlukları ve sorunları betimlemeye çalışması oluşturmaktadır. 
	1. Alan Yazın 
	Toplum için oldukça önem arz eden kitle medyası, uluslararası medya, ulusal medya ve yerel medya şeklinde bir akış içerisinde sınıflandırılmaktadır. Yerel basın, bir bölge veya şehirle sınırlandırılarak yayımlanan bölgenin halkına yönelik haberleri, o bölgenin problemlerini, kültürel faaliyetlerini ve halkın ilgisini çekebilecek konuların yayımlarını yapan kuruluşlardır. Türk basın tarihi açısından bakıldığında yerel basının ilk olarak Osmanlıda izleri görülmektedir. Osmanlıda yerel basına öncülük eden ilk gazeteler “vilayet gazeteleri” olmuştur. Sonrasındaki dönemler için ise, “taşra basını”, “Anadolu basını” veya “mahalli basın” şeklinde gelişim göstermiştir. Yerel basın, hitap ettiği kitle tarafından” içimizden biri” şeklinde algılanarak o bölgenin sesi olmuştur. Bölge halkına sorumlulukları olan, mesleği gereği yerel yönetimler ile iletişim kurmalarını sağlayan, sorunlarını ve ihtiyaçlarının duyurulmasına yardımcı olan ve kamuoyu oluşturulmasında da katkıda sunan, gündelik yaşamın sorunlarının çözülmesine ve siyasal gelişmelere yarar sağlayan kitle iletişim araçlarıdır. Yerel basını ulusal basından ayıran en önemli faktör, sınırlı hedef kitleye hitap etmesidir. Ulusal basın dünyadan haberler sunarken; yerel basın yayımlanan bölgenin sorunları veya faaliyetleri üzerinde durur. Halkın günlük hayatını etkileyen hava durumu, nöbetçi eczaneler, belirli kuruluşların telefon numaraları gibi bilgilere de gazetede yer verdikleri için bölge halkının günlük yaşamını kolaylaştırırken insanları da yerel gazeteleri okumaya teşvik eder.5 İnsanların, aitlik olgusunu hissedebileceği, yaşadığı ve bildiği ortamın değerlerini, fotoğraflarını diğer bir söyleyişle kendi insanını görebildiği bir araçtır yerel basın. Halk böyle hissedemediği, kendisiyle bağdaştıramadığı bir gazeteyi satın almak istemez. Yerel basın çalışanları bölgenin insanlarını tanıdıkları için onların dilinden, onların istedikleri şeyleri onlara vermeye çalışırlar.
	Kitle iletişim araçlarının yoğun olarak kullanılmadığı dönemlerde, ulusal gazetelere ulaşmak oldukça güçken yerel basın oldukça etkili olmuştur. Örneğin, Millî Mücadele zamanlarında öncülük eden yerel basın, Kurtuluş Savaşı’nın büyük destekçisi ve Cumhuriyet kazanımlarının taşıyıcısı olmuştur ve zamanla da etkisini kaybederek öncülüğünü ulusal basına devretmiştir. Fakat teknolojinin gelişmesiyle birlikte artık her şeyin daha erişilebilir hale gelmiş olması, ulusal basının her bölgeye eşit davranamaması nedeniyle yerel basının öneminin de öne çıkmasına yardımcı olmuştur. Yerel kamuoyunun oluşumuna büyük etki eden yerel basın, yerel anlamda öncü olarak nitelendirilebilecek bir konuma gelmiştir. Öyle ki, yerel basın halkın kendisini, problemlerini benimseyen bir yapıya sahiptir “kaymakamımız, belediye başkanımız, valimiz” gibi kavramları sıkça kullanır, vefat haberleri, iş ilanlarına kadar paylaşımlarda bulunurlar. Bölgenin kendi halkından insanların her türlü ihtiyacı ile mücadele eder, her başarısı için övünç dolu paylaşımlar yapar ve bölgedeki esnafa reklam fırsatları sunarak gelişimlerine katkıda bulunmaktadır. Bölgeye uygun yapılan veya yapılmak istenen kültürel etkinlikler için çoğunluğun isteği olan şeyleri gündeme taşımak ve yerine getirmek için yetkililerle görüşmeler sağlar. 
	Yerel basın bu özelliklerinden ötürü gelişmiş ülkelerde ciddi bir yere sahip olduğu ifade edilebilir. Gelişmiş ülkelerin çoğunda insanlar yaşadıkları çevre ile ilgili haberdar olmak için ilk olarak yerel basını tercih etmektedirler. Çünkü yerel gazetelerin onların gerçekliğini bilen ve ilgilenen yapılar olduğunu bilirler, yerel basın bu anlamda halkın sesidir denilebilir. Yerel basın, vatandaşının ve bölgenin sorunlarını, siyasi gelişmeleri ve yaşanan genel hadiseler hakkında bilgi sahibi olmalarını önemsemektedir. Bir başka açıdan da toplumda demokrasi kültürünün inşa sürecinde yerel basın önemli bir işlevi de yerine getirmektedir.  Yerel basın demokrasinin yaygın ve etkin hale gelmesi noktasında önemi yadsınamaz, bu durum sağlıklı ve uygar bir toplum için olmazsa olmaz bir gerekliliktir. Yerel basın, demokratik süreçlerin işlemesine, toplumun bilinçli kararlar almasına ve yerel kültürün yaşatılmasına önemli katkılarda bulunur. Mahalle ve köyler, beldeler, ilçeler ve iller demokrasinin hayata geçtiği alanlardır. Yerel birimler demokrasinin oluşum temelini atar ve yerel birimlerde işlenen demokrasi bilinci, ülke demokrasisine hayat verir.9 Diğer bir deyişle demokrasinin, ülkenin bütününe yayılmasında en etkin araç yerel basındır.9 Yerel basının sahip olduğu işlevler hakkında kısaca şunlar ifade edilebilir: Yöneten-yönetilen ilişkisi çerçevesinde kamu hizmetlerinin sağlıklı ve doğru bir biçimde halka duyurulması yerel basının işlevlerinden belki de en önemlisini oluşturmaktadır. Ayrıca, denetim, yönetenin halk adına denetlenmesi, kamuoyu yaratılması yerel basının üzerindeki sorumluluklardan birini oluşturur. Beldelerde yerel yönetimlerin hizmetlerinin duyurulmasıyla birlikte yerel yönetim-yurttaş ilişkisinin sağlanması yerel basının önemli işlevlerinden birisidir. Yaygın basının işlevlerinden biri olan eğitim işlevi; yerel basında toplumsal kimliği ile önem kazanır. Ulusal iradenin doğru ve amaca uygun bir şekilde yansımasında gerekli demokrasi kültürünün yerleştirilmesi, yerel basının en önemli bir diğer işlevlerinden birisidir.10
	Türkiye gibi gelişmekte olan ülkelerde; toplumsal farkındalığın ve sağduyunun oluşumunda, sosyal ve kültürel anlamda kitle iletişim araçlarına önemli bir ihtiyaç duyulmaktadır. Yerel basın da bu konuda bölgesel olarak varlığı ile bu ihtiyacın karşılanmasında önemli bir rol üstlenmektedir. Demokratik bir toplumsal yaşamın oluşması için sağlıklı işleyen bir yerel medyaya her zaman gereksinim vardır. Toplumsal bir kurum olan basının uluslararası, ulusal ve yerelde bazı görevleri mevcuttur. Ulusal basının hedef kitlesi ülke ve dünya çapındadır bu nedenle yerel basından farklı kesimlere hitap etmektedir. Daha kapsamlı ve geniş alana sesleneceği için ona göre bir çalışma biçimi söz konusudur. Yerel basın ise belirli bölgenin sorunlarını gündeme getirerek haber yapar, bu nedenle içeriğini yerel düzeyde oluşturmaktadır.5 Yerel basın organları yurttaşlara birebir iletişim kurabilecekleri imkanlar sunar ve kamusal tartışmalara doğrudan katılmasına alan açar. Bu süreçte toplumsal yapı ve organlarla iş birliği oluşmasına zemin hazırlar. Bu şekilde gerçekleşen doğrudan katılımlı iletişimsel etkinlik de yurttaş ve kamu arasında güven duygusunun gelişmesine ön ayak olur. Yerel medya, halkın yerel yönetimlerle bağlantı kurabilmesi noktasında önemli bir rol gerçekleştirmektedir.
	Yerel basının ulusal basına oranla daha dar bir alanda sesini duyurmaya çalışması ve demokrasi kültürünün inşa edilmesinde yadsınamaz bir işlevi vardır. Diğer yandan da yerel halkın sorunları ve şikayetlerini kamu kurumlarına veya ilgili kuruluşlara duyurulması noktasında da önemli bir işleve sahip olduğu tartışılmaz bir olgudur. Fakat medya ortamlarında artan dijitalleşme ve yöndeşme politikalarıyla birlikte yerel basın organlarının da birtakım yapısal sorunlarla karşılaşmasını kaçınılmaz kılmıştır. Yerel basının başlıca bu sorunları ekonomik, teknolojik, kalifiye eleman, gazetenin niteliği, tiraj ve dağıtım şeklinde belirtilebilir.14 Mevcut yapısal sorunlardan kaynaklı olarak çalışma koşulları da ulusal basına kıyasla daha ağır olduğu ifade edilebilir.
	Ulusal ve yerel basına bakıldığında aralarında önemli bir farkın olmadığı görülür çünkü ikisinin de temel amacı halka haber vermektir. Fakat temelde habercilik için gerekli olan güncel dijital teknolojik teçhizatlar, maddi yetersizlikler sebebiyle karşılanamamaktadır. Bununla birlikle nitelikli muhabir eksikliği ve buna bağlı olarak tek bir muhabirin birden fazla iş yükünün olması, çok düşük ücretlere çalıştırılması gibi sıkıntıları ortaya çıkarmaktadır. Maddi sıkıntıların sebep olduğu eleman yetersizlikleri ve hatta profesyonel olmayan eleman eksiklikleri, gazetenin içerik olarak oldukça etkisiz ve yetersiz kalmasını beraberinde getirmektedir. Çalışan muhabirlerin çoğu çok düşük ücretlerle belki de sadece gününü geçirecek kadar bir ücret karşılığında işini yapması ve gerekenden daha fazla iş yüküyle çalışması bir gazetede olması gereken çeşitliliğin ortaya çıkmamasına neden olmaktadır. Bu durum da gazetenin istenilen satış miktarını engellemekle beraber, gelir elde edebilmesinin önünde de önemli bir etkeni oluşturmaktadır.17 Geçmişten beridir vatandaş için büyük bir önemi bulunan yerel medya kuruluşları, sorumlu bulundukları bölgelerde yaşayan halkın sesi durumda olsalar da bu kuruluşların da kendi bünyelerinde pek çok sorunları mevcuttur. Her sektörde olduğu gibi çalışan sorunları, medya sektöründe fazlasıyla bulunmaktadır. Özellikle mesai saatleri yerel medya da çalışanların sorunları arasında en önemlilerindendir. Eleman eksikliği, teknolojik alanda yetersizlik, halkın yerel gazeteyi benimseyemeyişi, resmi ilanlardan ve reklamlardan yeterince pay alamama, çalışanlar arasındaki haksız rekabet, nitelikli eleman sıkıntısı, sosyal güvenlik sorunu gibi çok sorun da yerel medya sorunları arasında yer almaktadır. Bir başka söyleyişle yerel gazetelerin genel sorunları hakkında şunlar belirtilebilir: 
	Yerel gazetelerin çok büyük bir bölümünün sahiplerinin asıl işi, matbaacılıktır. Yarıya yakın bölümü, aile şirketi biçiminde yönetilmektedir. Bazılarının, gerçek gazetecilik yapmak gibi kaygıları da yoktur. Bazı gazeteler ise yalnızca resmî ilan almak için kurulmuş görünümündedir. Siyasi baskı kurmak, ya da prestij sağlamak için gazete yayımlayan, ya da satın alanlar da bulunmaktadır. Gazete sahipleri arasında, yerel politikacılar ile iş adamlarının yanı sıra kırtasiyeci, fırıncı ve taksi şoförü de bulunmaktadır. Kendilerini gazeteci sayanlar arasında, turşucu ve ciğerci gibi meslek mensupları da vardır. Gazetelerin büyük bölümünde genel yayın yönetmeni, yazı işleri müdürü gibi beyin takımının adları, künyede yer almakta, ancak kendileri uygulamada görülmemektedir. Eğitilmiş muhabir, hatta bazılarında muhabir olmadığı için haber ağı, dolayısıyla haber de sınırlı kalmaktadır. Bazı gazeteler, gönüllü ve alaylı birkaç kişinin özverileriyle yayınlanmaktadır. Yerel gazetelerin büyük bölümü, içerik açısından yetersiz, yörenin toplumsal, kültürel, ekonomik, sanatsal yapısını ve sorunlarını sergilemekten uzaktır. Bu gazetelerin büyük bölümünün mizanpajı, teknik eleman azlığından ve yetersizliğinden çok kötüdür.7
	Yerel medyada, eğitimini almadan alaylı olarak meslekte yer alan bireyler, bu işin eğitimini almış insanların önünü kapatabilmektedir. Ekonomik nedenlerden ötürü de sigortası yapılmadan stajyer olarak gösterilen birçok yerel medya çalışanı mevcuttur. Yerel medyada, kadın çalışanların sayısının azlığı da sektörde istihdam sorununa sebep olan bir başka gerçekliktir. Özetle yerel basının sorunları karşısında, yerel kuruluşların, cemiyetlerin, sendikaların ve Basın İlan Kurumu’nun yerel basına olan ilgisizliği de işin içine girince, yerel basının halen çözülmemiş olan sorunlarla mücadele etmesi de kaçınılmaz bir olgu olarak belirmektedir.
	Günümüzde dünya nüfusunun yaklaşık yarısını kadınlar oluşturmakta olup, tarihsel süreçte ekonomik ve toplumsal yaşamın bir yönü kadınlar, diğer yönü ise erkekler tarafından şekillendirilmiştir. Ancak, kadınların ekonomik yaşama katılım oranları ile toplumsal ve ekonomik kalkınmadan sağladıkları fayda arasında doğrudan bir ilişki bulunmamaktadır. Bu durum, ülkelerin gelişmişlik düzeyine bağlı olarak değişiklik gösterse de genel olarak kadınların tüm toplumlarda erkeklere kıyasla daha geri planda kaldıkları bir gerçektir. Kadınların toplumsal yaşam içinde dezavantajlı süreçleri toplumdaki konumlarını olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle kadınlar toplum içerisinde istedikleri yerlere erişme noktasında, erkeklerin oldukça gerisinde kalabilmektedir. Kadınlar, yüzyıllar boyu üretimin her aşamasına katkı sağladıkları halde, kalkınmanın sunduğu fırsatlardan yeterince faydalanamamış ve dünyada yoksulluktan en çok etkilenen toplumsal kesimlerden birisi olmuştur.19 Geçmişten bugüne kadınların cinsiyet temelli olarak ayrımcılığa en çok maruz kaldığı alanların en başında gelen alanı da iş hayatı oluşturmaktadır. İş hayatında kendisini yoğun olarak gösteren bu ayrımcı tutum medya sektöründe de kendisini göstermektedir. Çoğu toplumsal olayda etkisi tartışmasız oldukça kuvvetli olan medyanın daha yaşanabilir ve demokratik bir hayat için eril düzene karşı durması gerekliliği ve en azından kendi içinde eril egemenliğine son vermek için adım atması gerekmektedir. Çünkü eril egemenliğinin gazetecilik mesleğinde de oldukça fazla olduğu söylenebilir. Özellikle yerel basında çalışan kadın gazeteciler, cinsiyet temelli bu engelle daha çok karşı karşıya kalmaktadır. Her koşulda olduğu gibi burada da kadınlara atfedilen roller mevcuttur. Diğer bir deyişle, tüm güçler eril pratikler tarafından yönetilmektedir. Bu durum medya sahasında da kendisini göstermektedir. Örneğin medyanın toplumsal cinsiyet eşitsizliğine dayalı bir karaktere sahip olduğuna ilişkin olarak şunlar ifadeler oldukça önemlidir:
	Kadınlar içerisindeki farklı konumlar ve yaşam biçimleri yansıtılmayarak, kadını sadece ‘kötü kadın’, ‘nesne olan kadın’ ya da ‘iyi kadın’, ‘anne’ ve ‘iyi eş’ olan kadın kategorilerinde inceleme şansı veren çoğu reklam filminde, toplumsal dinamiklere bağlı olarak kadının yaşamındaki değişmeler ve yeni sorunlar ihmal edilmektedir. Kadın genellikle ev içi işlerde mutfak, banyo, temizlik, yemek yapma, çocuk bakımı, eş bakımı, evi ile ilgilenen, maddi ve manevi olarak eşinden beslenen bir varlık olarak sunulmaktadır. Çoğunlukla medyadaki üreticilerin erkek olması ve üretimlerin erkek egemen sistem içerisinde oluşturulması da medyada kadının temsili üzerinden cinsiyetçiliğin üretiminin bir göstergesidir. 
	Kamuoyu oluşturma görevi olan ve bu konuda oldukça başarılı olan medyanın kendi içinde bu denli önemli olan bir konuyu halen çözüme kavuşturmamış olması medyaya olan güvenin zedelenmesine de neden olmaktadır. Örneğin kadın cinayetleri, kadınların işyerinde yaşadıkları sorunlar ve daha birçok benzeri sorun medya mecralarında eril pratikleri meşrulaştıracak söylemler yoluyla inşa edilmektedir. Dolayısıyla bu süreç kendisini emek süreçlerinde de göstermektedir. Buna rağmen verdiği emeğin karşılığını alamamış, en çok etkilenen ve ezilen taraf yine kadınlar olmuştur.
	Emek alanlarından biri olan medya sektörüne de bakıldığında toplumsal cinsiyet temelli şekil alan bir iş alanıdır. Kadının toplumsal konumu medyada da cinsiyetlendirilmiş bir olgu halindedir. Bu durum kadın gazetecilerin işlerine olan inançlarını, motivasyonlarını ve verimlerini de etkilemektedir. Eril egemen bir yönetimin sahibi olan medya, cinsiyetçiliği sürdüren ve yaygınlaştıran bir araç durumundadır. Örneğin önemli görülen siyaset, spor ve ekonomi konuların erkeklerin alanı ve kadınların yapamayacağı işler olarak görülür. Sağlık, güzellik, çocuk gibi kadına kalıplaştırılmış konuları onlara vererek sektörde yer edinmesi zorlaştırılmıştır.
	İş gücü piyasasında kadınlar, işe alım, ücretlendirme ve terfi gibi konularda erkeklerden ayrı şekilde değerlendirilmekte ve bu durum ayrımcılığa yol açmaktadır. Kadın çalışanlar, işlerinden bağımsız olarak sahip oldukları nitelik veya özelliklere dayanarak işverenler tarafından farklı muameleye tabi tutulmakta, bu da ayrımcılık anlamına gelmektedir. Genel olarak, meslek gruplarında iş alımları yapılırken, hangi işlerin yapılacağına göre kadın ve erkek çalışan seçimi yapıldığı gözlemlenmektedir.17 Yerel basında çalışan kadın gazetecilerde yaşanan dezavantajların çoğu ile karşılaşmaları kaçınılmaz olmaktadır. Kadına daha uygun olduğu düşünülen çocuk, ev, kültür-sanat, yaşam, sağlık, mutfak, magazin gibi haber konuları daha çok uygun görülmektedir. Bu tarz alanlarda kadın gazeteci istihdamı fazlayken spor alanında oldukça azdır. Sektörde açıkça kadının kariyer gelişimini etkileyen yaptırımlar yoktur ancak toplumsal rollerin yükselme sürecinin önüne geçeceği düşüncesine bakıldığında bir engeldir. Üst düzey görevlerin öncelikli olarak erkek meslektaşlarına verilmesi, diğer görevler içinde sabit olarak çalışarak ilerleme kaydedememe gibi problemler söz konusudur. Evlilik, çocuk sahibi olmak gibi sadece kadının sorumluluğunda olarak görünen roller işlerin aksayacağı konusunda işvereni tedirgin etmektedir. Bu durum cam tavanı sendromuyla da yakından ilişkili bir süreçtir. Cam tavan sendromu kavramı, emek piyasası içerisinde kadınların ve azınlıkların, kariyerlerinde ilerlemesinde yapısal birtakım görünmez bariyerlere takılmasını ifade eder. Medya sektörü koşullar gereği devamlı hazır halde bulunmayı gerektiren bir meslektir. Doğası ve yüklenen rollerin getirisiyle birlikte eril bir yapıya daha fazla fırsat doğurmaktadır. Bu durum medyayı kadınlar için hem yıpratıcı hem de var olma mücadelesi gerektiren bir ortama dönüştürmektedir. Gazetecilik devamlı aktif olmayı gerektiren ve mesai kavramının olmadığı bir meslektir. Bu zamansızlık kadınların taşımakta olduğu diğer yükler ve sorumluluklarıyla çakıştığında onlara uygun bir meslek olmadığı düşünülmektedir. Bu durum, kadın gazetecilerin meslekte var olabilmek adına fazladan çaba göstermesi ve mücadele etmesi anlamına gelmektedir.26 Eş deyişle, kadınlar iş güvencesi bakımından da eşit olmayan koşullarda çalışmak durumunda kalmaktadırlar.
	Kadın gazeteciler, sektörde cinsiyete bağlı olarak iş yaşamında ve aile yaşamında olacak şekilde iki temel sorun yaşamaktadırlar. Meslekte kadın mesleği ve erkek mesleği şeklinde sınıflandırma yapılması en başta işe oldukça dezavantajlı başlamalarına sebep olur. Ailedeki biçilen rolleri sebebiyle iş bulmakta zorluk veya terfi konusunda yetememe önyargısı kaynaklı geride bırakılma durumu mevcuttur ve bunların yanında bir de erilliğin egemen olduğu bir iş ortamında cinsiyetinden ötürü maruz kaldıkları mobbing vb. gibi konular kadın gazetecileri oldukça etkileyen durumlardır. Anne olma, eş olma sorumluluklarının tamamının kadına yüklendiği bir toplumda yaşamanın kadın için en dezavantajlı durumu ise psikolojik yıpranma ve destek görememektir. İşyerinde yaşanan olumsuzlukların kadın gazeteciler üzerinde bir de psikolojik etkileri mevcuttur ki bu da onların iş yaşamındaki dengelerini etkileyen önemli bir olguyu oluşturmaktadır. Kadınların kendilerini dışlanmış ve yetersiz hissetmeleri, yaptıkları işten ve becerilerinden şüphe duyma durumları yaşamalarına ve aynı zamanda bunlarında beraberinde getirdiği agresiflik ya da konsantrasyon eksiklikleri kendilerini tamamen kurban durumuna sokarak çalışamaz hale getirmelerine neden olabilmektedir.
	2. Araştırmanın Problemi
	Medyanın toplumsal rolü, bilgi üretme ve dağıtma gücü açısından oldukça önemli bir yer        tuttuğu su götürmez bir gerçek olarak kabul edilir. Fakat endüstriyel bir alan olarak da medya çalışma yaşamı, kendi içerisinde çeşitli sorun ve zorlukları barındırmaktadır. Örneğin; bu sorun ve zorluklar, toplumsal cinsiyet eşitsizliği gibi çeşitli politik süreçlerde kendisini daha yoğun bir şekilde gösterebilmektedir. Bundan ötürü medya alanında kadın gazetecilerin yaşadıkları sorun ve zorlukların boyutlarının neler olduğu; yerel basında çalışan kadın gazeteciler yoluyla anlaşılmaya çalışılması bu çalışmanın problemini oluşturmaktadır. Yerel basın, diğer haber kuruluşlarından farklı olarak, belirli bir bölgenin sorunlarını konu alır ve o bölgenin insanına yardımcı olmaya, onların sesini duyurmaya, onlara bilgi vermeye odaklı çalışır. Kadınların her alanda olduğu gibi gazetecilik alanında da yaşadığı problemler mevcuttur. Bu çalışma yoluyla, yerel medyada kadın gazetecilerin mesleki deneyimlerini, karşılaştıkları sorun ve zorlukların ortaya konulması amaçlanmaktadır. Yerel basında çalışan kadın gazetecilerin çalışma hayatlarında karşılaştıkları sorun ve zorlukların boyutlarını yansıtmak, bu çalışmanın önemini oluşturmaktadır. 
	3. Araştırmanın Yöntemi
	Bu çalışmanın yöntemi nitel bir yöntem şeklinde belirlenmiştir. Nitel çalışma yönteminde sosyal gerçekliğe, kültürel örüntüde gizil bulunan anlama ve etkileşimsel süreçlere veya toplumsal fenomenlerin bağlamına yönelerek olgusal süreçlere açıklık kazandırmak, temel motivasyonu oluşturmaktadır. Nitel çalışma yöntemi, çeşitli varsayımlar ekseninde birey ya da grupların topluma ve insana yönelik yükledikleri anlamlara temas eden çalışma problemleriyle başlayan yorumsamacı ve teorik süreçlerin işlemesiyle başlayan bir süreçtir. Bu çalışma yöntemiyle, araştırmanın konusu olan ilgili kişilerin kendi çevresel alanlarından elde edilen veriler yoluyla genel temalara erişilerek, tümevarımsal veri analizi yapılması söz konusudur.3 Çalışma için nitel araştırma yönteminin belirlenmesinin nedeni; yerel basında çalışan kadın gazetecilerin deneyimledikleri, zorlukların ve sorunların anlaşılması nicel yönteme göre daha açıklayıcı olacağı kabul edilmesinden dolayıdır. Nitel çalışma yönteminde bir dizi araştırma desenleri bulunmaktadır. Örneğin bunlardan birisi de fenomonolojik desendir. Fenomonolojik desenle birey ya da grupların gündelik yaşam pratikleri içerisinde deneyimledikleri öznel tecrübeleri veya keşfedilmek istenen anlamın bilgisi elde edilmek istenmektedir. Diğer bir söyleyişle fenomonolojik desende kişi ya da grupların bir olgu ile ilgili ilişkilerinin anlaşılması hedeflenir.32 Yerel basında kadın gazetecilerin çalışma yaşamı içerisinde deneyimledikleri, sorun ve zorlukları anlamak ve betimlemek için bu araştırma, bizatihi onların çalışma evreni içerisinde konuya ilişkin hazırlanmış sorular yoluyla anlaşılmasını mümkün kılmak amacıyla, fenomonolojik desenle gerçekleştirilmiştir.
	4. Araştırmanın Evren ve Örneklemi 
	Nitel bir çalışmada örneklemin belirlenmesindeki amaç, evrenin temsil edilmesinden daha çok çalışmanın konusuyla tutarlı olmasıdır. Nicel ve nitel çalışma süreçlerinde örneklemin belirlenmesinde hâkim olan iki tür söz konusudur. Sırasıyla bunlar; olasılıkçı olan örneklem ve olasılıkçı olmayan örneklemdir. Olasılıkçı örneklem türünde seçim tekniği daha çok gelişi güzel bir şekilde belirlenir. Olasılıkçı olmayan örneklemedeyse de bir amaca uygun olacak şekilde örneklem seçimi yapılır. Olasılıkçı örnekleme türüyle daha genel çıkarsamalara erişmek mümkünken, amaçlı örnekleme türüyle araştırılan konuya ilişkin daha derinlikli ve ayrıntılı verilerin elde edilmesi söz konusudur. Bu çerçevede yerel basında çalışan kadın gazeteciler; amaçlı örnekleme uygun düştüğü kabul edilerek, araştırmanın gerçekleştirilmesi sağlanmıştır. Toplam da basın kartına sahip ve aktif olarak gazetecilik yapan 8 kadın gazeteciyle görüşme yapılmıştır. Gazetecilerden elde edilen veriler literatürde belirtilen kavram ve temalar doğrultusunda betimsel analiz yöntemiyle incelenmiştir. Betimsel analiz; görüşme ve gözlem verilerinin düzenlenerek yorumlanması ve bulguların doğrudan alıntılarla desteklenerek sunulmasını içermektedir. Çalışmanın veri toplama tekniği yarı-yapılandırılmış görüşme olarak belirlenmiştir. Bu görüşme türü, “İnsanların ne düşündüğünü bilmek istiyorsan onlara sor”. yaklaşımına dayanmaktadır. Çalışmanın güvenirliği, elde edilen verilerin doğrudan alıntılanması, çalışmanın doğrulanabilirliğini sağlayan temel bir adımı oluşturmaktadır. Görüşmeler sırasında toplanan ve sonrasında deşifre edilen verilerin diğer katılımcılarla paylaşılması; bu verilerde dile getirilen süreçlerin mesleki uygulamalarda karşılaşılan yapısal sorunlarla örtüşüp örtüşmediğinin sorgulanması ve verilerin birbirini destekleyici nitelikte olması, çalışmanın geçerlilik/güven düzeyini güçlendiren pratikleri oluşturmaktadır. Çalışmada veri toplama yerleri; Trabzon ve Giresun’dur. Çalışmada görüşülen gazetecilere tüm sorular eşit bir şekilde yöneltilmiştir. Çalışma soruları şu şekilde sorulmuştur:
	1. Yerel medyada kadın gazetecilerin çalışma koşulları nasıldır?
	2. Yerel medyada kadın gazeteciler ne tür zorluk ve sorunlarla karşılaşmaktadır? 
	Tablo 1. Görüşmecilerin Demografik Yapısı
	5. Bulgular
	Çalışmanın bu kısmında yerel basında çalışan kadın gazetecilerden elde edilen verilere ilişkin bulgular yer almaktadır.
	5.1. Çalışma Ortamında Cinsiyet Eşitsizliğine İlişkin Tema 
	Kadınlar çalışma yaşamının neredeyse her alanında çeşitli sorunlarla karşılaşabilmektedir. Mevcut sorunların yapısal nedenlerinden birisi de eril kodlar yoluyla inşa edilen toplumsal cinsiyet politikalarıdır. Bu durum, kendisini medya çalışma ortamlarında da göstermektedir. Bilhassa söz konusu gazetecilik mesleği olduğunda, mesleğin erkeklikle özdeş kılındığı görülmektedir. Bu süreç yerel medyada da görünür bir sorun olarak ortaya çıkmaktadır. Görüşmecilerden G2, konuya ilişkin şunları belirtmektedir: 
	“Yerel basında çalışan kadın gazeteciler genellikle erkek egemen bir ortamda var olma mücadelesi veriyor. Çoğu zaman, erkek meslektaşlarıyla aynı seviyede saygı görmemekteler. Dahası fırsat eşitsizlikleriyle, yerel yönetim yapılarıyla ve toplumsal baskılarla mücadele etmek gibi zorluklarla yaşamak zorundalar. Ayrıca, kadınların haberlerinin "duygusal" yönlerine odaklanması beklentisi de sık karşılaşılan bir durum. Günümüzde yerel basında cinsiyetçi tavırlara genellikle doğrudan değil, daha çok dolaylı yoldan rastlanıyor. Kadın gazetecilerin başarıları bazen küçümsenebiliyor ya da fazla "duygusal" oldukları söylenebiliyor. Bu durum, gazetecilik yaparken daha fazla çaba gösterilmesinin gerekliliğini doğuruyor” (G2).
	Görüşmecilerden G2, yerel basında eril bir kültürün hâkim olmasının, kadın gazetecilerin çalışma hayatına ilişkin yarattığı sorunları bu şekilde dile getirirken, bir başka görüşmeci olan G3’te konuya yönelik şunları ifade etmektedir: 
	“Toplumsal yaşamda mevcut olan, kadın ve erkek eşitsizliği gazetecilik mesleğinde de kendisini göstermektedir. Gazetecilik mesleği "erkek mesleği" olarak görülüyor. Bir kadın olarak gazetecilik mesleğine 30 yıl önce Giresun basınında başladım. Giresun basınının ilk kadrolu kadın gazetecisiyim. Yıllar geçmesine rağmen, sorunlar hep aynı minvalde; söylemsel ve davranışsal birtakım cinsiyetçi kodlar varlığını halen daha korumaktadır. Bizler de kadın gazeteciler olarak eşit, özgür, şiddetsiz bir yaşam için tüm bu eril ve cinsiyetçi anlayışa karşı mücadeleye devam ediyoruz” (G3).
	G3’ün söylemlerinden hareketle meslekte kronikleşen eril ve cinsiyetçi kodlar, dahası mesleğin erkeklik ile özdeşleşmesi, kadınların yok sayılması sorununu da beraberinde getirmektedir. Görüşmecilerden G5 ise bu durumu şu şekilde belirtmektedir:
	“Yerel basında geleneksel yapının bir dışa vurumu bu durum, kadın gazeteciyi kadın gazeteci gibi değil de bir kız çocuğu edasıyla koruma içgüdüsünden kaynaklı olsa gerek sahada pek kadın gazeteci tercih edilmemektedir. Örneğin, bir yere beş gazeteci gidecekse ve sadece bir kadın varsa aralarında; sen gelme arabada sıkışıp kalma veya rahatsız olma gibi durumlar ortaya çıkabilmektedir” (G5).
	G5’in açıklamış olduğu, çalışma süreci içerisinde eril kodların örtük söylem ve davranışlar içerisinde kendisini sezdiren bir süreç olduğunu ifade eden söylemlerine ilişkin G7 şunları eklemektedir:
	“Yerel basında çalışan kadın gazeteciler, özellikle erkek meslektaşlarından ve üst düzey yöneticilerinden gelen cinsiyetçi davranışlarla sık sık karşılaşmaktadır. Bu tavırlar, kadınların profesyonel yetkinliklerinin sorgulanması, karar alma süreçlerine katılımın sınırlandırılması ve fiziksel görünüşe odaklanılması şeklinde kendini gösterebiliyor. Ayrıca haber takibi sırasında fiziksel güvenlik endişeleri ve toplumun önyargıları da temel bir problemdir” (G7).  
	Görüşmecilerden edinilen bilgiler doğrultusunda, kadın gazetecilerin toplumsal cinsiyet politikalarından ötürü mesleği icra etme süreçlerinde, eril kodların sıradanlaşan pratiklerinden dolayı, çeşitli baskı ve dezavantajlı süreçlerle karşılaştığı söylenebilir. 
	5.2. Çalışma Süreçlerinde Yaşanan Zorluklara İlişkin Tema
	Yerel basında yoğun mesailer ve yetersiz ekipmanların bulunması yerel basın çalışanlarının ortak problemlerini oluşturan başlıca sorunlardır. Ancak bunun yanında kadın oldukları için fazla iş yükü bulunan ve asıl işi olmayan görevlerin de kadınlara verilmesi durumları söz konusu olabiliyor. Örneğin G4, bu konuya ilişkin şunları ifade etmektedir:
	“Ofisin temizliği ve çay servisi hizmetleri rol olarak kadınların! Manşet ve gündem erkeklerin! Diğer haberlere kadınlar da imza atabilir! Kadın gazeteciler, genellikle birden fazla görev üstlenmek zorunda kalıyorlar. Haber hazırlama, sosyal medya içerikleri oluşturma, fotoğraf çekimi ve haber sunumu gibi farklı alanlarda eş zamanlı çalışmaları gerekebiliyor. Bu durum, iş yükü açısından oldukça yorucu olabiliyor. Bir de kadın kameraman olmanın zor olduğunu düşünüyorum. Sırtında yük ile kamera kurmak ve çekim yapmak daha yorucu olabiliyor” (G4).
	Sektörün ağır çalışma koşulları ve iş yükünün oldukça fazla olmasına ilişkin, bir başka görüşmeci olan G5, bu duruma yönelik şunları dile getirmektedir:
	“Zaman kavramının olmaması, sosyal hayat olmuyor, herkes görünen yüz olmak istiyor arka planda iş yükünü üstlenen veya üstlenmek isteyen çok az. Haber akışı 7/24 mesaim bitti diyemezsiniz. Asgari ücret akşam 10’da açıklandı yetiştirmek zorundasın. Örneğin gece Pegasus uçağı pistten çıktı Trabzon’da ve gazeteyi çoktan matbaaya göndermiş bulundum. Geri dönüp matbaadan sayfayı geri çekip kısıtlı imkanlarla sabaha kadar yeni baskıyı yetiştirip gecenin kör karanlığında gazeteden çıkıp evine gidiyorsun. Bunun yanında bir de habere giriş vermeyi bile bilmeyen, noktalama işaretlerine bile dikkat etmeyen insanlar oldukça fazla bu da iş bilene iş yükünü daha da arttırıyor. Kimsenin hevesini kaçırmamak adına öğretmek zorunda kaldığımız durumlar oluyor, öğretmek bile iş yükü oluyor insana” (G5).
	Yerel basının haber üretim süreçlerinde yeterince ekipman desteğinin olmaması ve nitelikli muhabirlerin istihdam edilmemesi, kadın gazetecilerin çalışma yükünün arttıran faktörler olduğunu söyleyen G3, şunları belirtmektedir:
	“Sektörde iş yükü oldukça yoğun. Haberin saati olmaz 7/24 olay oluyor. Gündemi kaçırmamak ve olayları takip etmek durumundayız. Birçok kadın gazeteci, haber üretmek ve yazıları hazırlamak dışında ekstra görevlerle de yükümlü olabiliyor, geleni gideni karşılama, çay servisi vb. kadın olduğun için senin görevin zannediyorlar, bu da zaman zaman tükenmişlik ve işe yaramazlık hissine yol açabiliyor. Özellikle yerel basında daha az kaynakla çalışmak, ek yük anlamına gelebiliyor” (G3).
	G3, medya sektöründe kadın olarak çalışmanın artalanında yatan temel süreçlerin nasıl olduğunu belirtirken, G8’de bu sürecin bir başka boyutuna dikkat çekerek, şunları ifade etmektedir: “Kadın gazeteciler, yerel basında hem haber üretiminde hem de arka plan işlerinde yoğun iş yüküyle karşılaşmaktadır. Aynı zamanda, genellikle erkek meslektaşlarıyla eşit miktarda iş yapmalarına rağmen daha az tanınma veya ödüllendirilme gibi durumlarla karşılaşmaktadırlar” (G8). Çalışma sorunlarının ve zorlukların sektörün yapısal özelliklerinden birisi olduğunu belirten G4, özelikle kadın gazetecilerin çalışma koşullarında herhangi bir eşitlikçi ya da iyileştirici bir politikanın olmadığını ifade ederek, şunları söylemektedir: “Yerel medya kuruluşlarının çoğu, kadın gazetecilere yönelik belirgin bir eşitlikçi politika geliştirmiyor. Var olan politikalar ise genellikle uygulamada yeterince etkili değil” (G4).  Medya çalışma yaşamında kadın gazeteciler için destekleyici veya iyileştirici politikaların olamamasının nedenlerine ilişkin G2, şunları ifade etmektedir:
	“Yerel medya kuruluşları, genellikle büyük medyalara kıyasla daha sınırlı kaynaklarla çalıştıkları için eşitlikçi politikalar geliştirme konusunda yeterli adımlar atamıyorlar. Bazı kuruluşlar farkındalık yaratmak adına küçük adımlar atsa da daha kapsamlı ve sürdürülebilir değişimlere ihtiyaç var. Ve tabi önce bu durumu gerçekten değiştirmek isteyenlerin bir arada olması gerekir. Değiştirmek ister gibi görünenlerin değil” (G2).
	Kadın gazetecilerin çalışma yaşamında karşılaştıkları sorunların bir başka boyutunu da erkek meslektaşlarına kıyasla daha dezavantajlı süreçler oluşturmaktadır. Kadın gazetecilerin erkek meslektaşlarına göre dezavantajları genellikle toplumsal cinsiyet eşitsizliği, işyerindeki yapısal engeller ve kültürel faktörlerden kaynaklanabiliyor. Kadın olmanın erkek meslektaşlarına göre eksilerinden, tehdit gibi durumlara daha açık görüldüğünden bahseden G5 bu duruma ilişkin şunları belirtmektedir:
	“Polis adliye muhabirliği yaptığım dönemden yola çıkarak açıklamak istiyorum. Kadın olduğun için akılda kalan sen oluyorsun, orada 10 kişide olsa sen kadın olduğun için şüphelinin yakınları ya da şüpheli seni aklında tutuyor. Eğer tutuklanmadıysa ya sosyal medyadan sana ulaşıyor, şehir küçük çalıştığın gazeteyi buluyor tehdit ediyor, ya da gazetenin haberlerinin altına yorum yazıyor. Aslında gücünün sana yeteceğini düşünüyor, bu durumlar tabi oldukça dezavantajlı olabiliyor yeri geliyor senin de korkup yaklaşamadığın haberler olabiliyor ister istemez” (G5).
	Kadın gazetecilerden beklentilerin toplumsal yapıya göre belirlendiğini ve çalışma hayatının da mevcut yapısal örüntüler üzerinden ilerleyen bir süreç olduğunu belirten G2, mevcut durumu şu şekilde aktarmaktadır:
	“Kadın gazeteciler, özellikle saygınlık kazanma ve daha büyük hikayelere yönelme konusunda erkek meslektaşlarına kıyasla dezavantajlı olabiliyor. Açılış haberleri ve kültür sanat haberleri kadınlara daha uygun görülüyor. Bu durum, kadın gazetecilerin mesleğinde ilerlemesini engelliyor. Kadınların cesurca sesini duyurabilmesi bazen daha zor olabiliyor, çünkü toplumsal cinsiyet beklentileri açısından kadınların daha "nazik" ve "duyarlı" olmalarını yönünde bir beklenti söz konusu” (G2). 
	G2’nin toplumsal cinsiyet temelli şekillenen kadın imgesinin, gazetecilik pratiklerini yerine getirme koşullarında önemli yapısal engellerden birisini olduğu yönündeki ifadelerine ilişkin G4, ise şunları söylemektedir:
	“Kadın gazeteciler, özellikle terfi ve haber seçimlerinde karar alma süreçlerinde göz ardı edilebilmektedir, gibi konularda zaman zaman kendimizi dezavantajlı hissedebiliyoruz. Erkekler birbirleriyle daha çok muhataplar. Bizden tavsiye veya öneri almak gibi bir gereksinim yokmuş gibi davrandıkları çok oluyor. Ayrıca sahada çalışırken fiziksel tehditlere daha açık olduğumuzu düşünüyorum” (G4).
	Bir başka görüşmeci olan G8, kadın gazetecilerin mesleki pratiklerini yerine getirme süreçlerinde çeşitli ayrımcı ve eşitsizlik temelli tutumların olduğunu belirterek, şunlara dikkat çekmektedir: 
	“Kadın gazeteciler, özellikle maaş eşitsizliği, karar alma süreçlerine katılım, kariyerinde ilerleme ve fiziksel güvenlik konularında erkek meslektaşlarına kıyasla daha dezavantajlı konumdadırlar. Ayrıca, kadın gazeteciler olarak gerek kaynaklara erişim gerekse de mesleki bağlantılar kurma konusunda da çeşitli zorluklarla karşılaşmaktayız. Kadın olduğumuzdan dolayı geç saatlerde haber takibi için bir saha çalışmasına gidemiyorsunuz. Şayet bir de evliyseniz, bu durum şartları daha da zorlaştırıyor” (G8).
	Kadın gazetecilerin çalışma yaşamında karşılaştıkları zorluklar ve sorunların boyutu oldukça farklı düzeylerde kendisini açık etmektedir. Kadın gazeteciler, salt eril tahakküm temelli örtük kısıtlamalarla örülen çalışma hayatının dışında, kadın olmanın getirdiği zorluklardan ötürü de özel yaşamlarında da sorunlar yaşamaktadırlar. 
	5.3. Çalışma Yaşamı ve Özel Yaşam Arasındaki İlişkiye Yönelik Tema 
	Toplumsal yaşamda ve çalışma hayatında kadına yüklenen sorunluluklar arasında paradoksal bir ilişki söz konusudur. Bu durum, çalışma yaşamı ve özel yaşam arasında bir dizi sorunları da beraberinde getirmektedir. G6, bu konuya yönelik şunları dile getirmektedir: 
	“Biz kadınlar için çalışma yaşamı ve özel alan arasında, kültürümüzden kaynaklı anne olarak veya eş olarak çeşitli rollerimiz söz konusudur. Diğer bir deyişle, kadının çocuklarına ve eşine karşı sorumlulukları olduğu kabul edilmektedir. Gazeteciliğin belirsiz çalışma koşulları arasında bu dengeyi kurmak daha da zor olabilmektedir. Yerel basın şartlarında çalışan biz kadın gazeteciler bu durumda bir seçim yapmak zorunda kalabiliyoruz. Ya ailesine kaşı sorumluluklarını yerine getirmeli ya da mesleğine karşı sorumluluklarını” (G6).
	Eril kültürel anlatıda kadına verilen ev içinde anne ve eş olma rolüne karşılık, ailenin geçimini sağlama veya güçlü olma rolü de erkeğe yüklenen bir sorumluluktur. Kadın, eğer çalışacaksa da kendisine yüklenen rolleri aksatmamak şartıyla aile ekonomisine katkıda bulunmak için daha az üretken olan, fazla sorumluluk gerektirmeyen, zaman almayan işlerde çalışması gerekir. Medya sektöründe, belirsiz ve yoğun çalışma koşullarının yanında; ailevi sorumlulukların da olduğunu belirten G2, şunlara değinmektedir: 
	“İş ve yaşam arasındaki dengeyi kurmak çok zor olabiliyor. Özellikle medya sektöründe belirsiz ve yoğun çalışma saatleri, bu dengeyi sağlamakta zorlanmaya neden oluyor. Ailevi sorumluluklar da bu durumu daha karmaşık hale getiriyor, çünkü genellikle kadınlar, iş ve ev arasındaki dengeyi sağlama konusunda daha fazla baskı hissediyor. Benim bakmak zorunda olduğum bir çocuğum var diyemiyorsun maalesef çünkü cevap olarak ‘çalışma o zaman’ deniliyor. Bundan ötürü seçim yapmak zorunda kalınabiliyor” (G2).
	Kadın gazetecilerin, medya sektörünün gerek yoğun ve belirsiz çalışma koşullarından ötürü gerekse de özel yaşamları arasındaki süreçlere ilişkin deneyimledikleri psikolojik durumlara yönelik G4, şunları ifade etmektedir:
	“Yoğun iş saatleri, gece mesaileri ve haberlerin anlık gelişmesi nedeniyle çalışma ve özel yaşam arasındaki dengeyi sağlamak oldukça zor olabiliyor. Kadın gazeteciler özellikle ev işleri ve çocuk bakımı gibi geleneksel roller nedeniyle ekstra yük altında kalabiliyorlar. Kendine yetememe duygusunu yaşıyorum sık sık, kendime ayıracak zamanım olmuyor. Çünkü gazetecilikte bir gün iznin var, tabi çalıştığınız kuruma göre değişkenlik gösterir. Bunun yanında bu bir gün bile kimi zaman iptal olur, iş programına göre… Çoğu zaman hafta sonları ve bayramlarda çalışırsınız. Bu noktada mesleğinizi sevmeniz çok önemli mevcut zorluklarla başa çıkabilmeniz açısından” (G4).
	G4’ün de belirttiği gibi; medya çalışma hayatının yoğun ve belirsiz çalışma düzeni içerisinde kadın olarak var olma durumu, oldukça zorlu birtakım sorunları ve süreçleri içermektedir. Bu durum, çalışma hayatının farklı düzeylerinde de kendisini göstermektedir. 
	5.4. Çalışma Motivasyonunu Etkileyen Süreçlere İlişkin Tema 
	Kadın gazetecilerin yerel medya mecralarında yaşadığı sorunların bir başka boyutunu da haber üretim süreçlerinde yaşadığı motivasyon eksikliği oluşturmaktadır. Bireyin, çalışma yaşamı içerisinde üretken ve verimliliğini arttıran başlıca dinamiklerden birisini çalışma ortamının sunduğu koşulların niteliği oluşturmaktadır. Şayet çalışma koşullarında birey, herhangi bir ayrımcı veya örtük mobbing gibi söylem/eylemle karşılaşması kişinin verimini de düşüren bir durumu ortaya çıkarır. G7, kadın gazetecilerin sektörde yaşadıkları motivasyon kaybının nedenlerine ilişkin şunları ifade etmektedir:
	“Kadın gazetecilerin motivasyonları, cinsiyet temelli ayrımcılık, düşük ücretler, önyargılar ve profesyonel tanınma eksikliği nedeniyle olumsuz etkilenmektedir. Bu durum, meslekten uzaklaşma, tükenmişlik hissi ve kariyer hedeflerinden vazgeçme gibi sonuçlar doğurabilir. En önemlisi, cesaretin kırılıyor hele ki yeni başladıysan mesleğe ve alışkın değilseniz bu tarz durumlara, süreç sizin için daha zor oluyor” (G7).
	Kadın gazetecilerin motivasyonları etkileyen olumsuz faktörler arasında teknik ekipman yetersizlikleri ve düşük ücret politikası gibi faktörlerin de belirleyici olduğunu belirten eksikliklerden G1, konuya ilişkin şunları aktarmaktadır: “En başta asgari ücretten fazla maaş alınmaması, ek mesai gibi bir ücretin söz konusu olmaması, eksik kadro ve teknik ekipman desteği gibi sorunlar motivasyonlarımızı düşüren başlıca etmenlerdir” (G1).Habere konu olan gelişmelere ve konulara ilişkin kadın gazetecilerin gösterdiği tutumla, erkek gazetecilerin gösterdiği tutumun birbirinden farklı olabileceğini belirten G5, zaman zaman bu durumun motivasyon düşüklüğüne sebep olduğunu şu şekilde aktarmaktadır:
	“Sektörde çok ciddi bir motivasyon düşüklüğü mevcut. Cinsiyet olarak farklı olabiliriz ama empati yeteneği farklı bir durum. Siz olayın mağduruna ve yaşadığı duruma empatiyle yaklaşıyorsunuz. Bu mağduriyeti sen yaşıyor olsaydın, bu mağduriyet senin başına veya yakının başına gelmiş olsaydı bu şekilde dalga geçilecek veya mağdurun tipiyle alay edebilecek miydin? Haberin kamuya sunulması noktasında arka planda hazırlık aşamasında hiç hoş bulmadığımız, üslupsuz söylemler mevcut ve bu bizi çok yıpratan bir durum. Ve bu durumdan kaynaklı gerginlik çıkınca da kadın olarak bazı şeyleri kaldıramıyor oluyorsunuz. İnsanların acıları ve çaresizlikleri dalga geçilecek veya gülünecek durumlar değildir” (G5).
	Motivasyon düşüren faktörlerle ilgili G4 ise şunları söylemektedir: “Cinsiyet temelli ayrımcılık, motivasyonumuzu olumsuz etkileyebiliyor. Sürekli baskı altında hissetmek, sizi daha az özgüvenli hissetmeye zorlamaktadır. Fakat buna rağmen mesleki tutkumuzu, sevgimizi ve heyecanımızı sürdürdüğümüzde bu zorluklarla ve bunun yanında tüm zorluklarla mücadele edebiliyoruz” (G4). Diğer taraftan G4’te ek olarak, kadın gazetecilerin çalışma yaşamında karşılaştıkları zorluklarla başa çıkmasına ilişkin G3, şunları belirtmektedir:
	“Cinsiyet temelli ayrımcılık, zaman zaman motivasyonu düşürebiliyor. Ancak bu durum, aynı zamanda kadın gazetecilerde güçlü bir direnç geliştirebiliyor. Zorluklar, bir yandan daha fazla mücadele etmeye iterken, diğer yandan mesleki tatmin ve başarıya ulaşma konusunda daha az fırsat sunulması, motivasyonu zorlayabiliyor. Buna benzer deneyimleri yaşayan biri olarak, zaman zaman bu tür zorluklarla karşılaşılsa da birçok kadın gazeteci bu engelleri aşmak için çok güçlü bir azim ve dayanışma sergiliyor” (G3).
	Kadın gazetecilerin motivasyon düşüklüğü yaşamalarına sebep olan olaylara karşı mesleklerine ve kendilerine olan güven duygularının olması, sorunların çözülmesinde önemli bir aşamayı oluşturmaktadır. Diğer yandan da kadın gazetecilerin çalışma yaşamında motivasyon düşürüşü faktör olarak hemcinsleri ile yaşadıkları süreçlerin yapısı ve niteliği belirleyici olabilmektedir. 
	Yerel basındaki kadın gazetecilerin, hemcinsleriyle yaşadığı problemler, bazen erkek meslektaşlarıyla yaşadıkları zorluklardan farklı olabiliyor. Bu sorunlar genellikle toplumsal cinsiyet normlarından, rekabetten, dayanışma eksikliğinden ya da benzer deneyimleri paylaşan kadınlar arasında olabilecek önyargılardan kaynaklanabiliyor. Bu konuyla ilgili olarak G3 şunları belirtmektedir: “Kadın kadının yurdu olması gerekirken halen daha kurdu! Bazı durumlarda kadın gazeteciler arasında rekabetten kaynaklı sorunlar yaşanabiliyor. Bunun yanı sıra, cinsiyetçi iş ortamlarında kadınların birbirini desteklemesi yerine, kişisel kariyer kaygılarına öncelik vermesi de problemler arasında yer alabiliyor” (G3). 
	Rekabetin ve öne çıkma isteğinin çatışmaya sebep olduğundan bahseden G7, bu sürecin temelin de yatan en önemli nedenlerden birisi olarak profesyonel dayanışma anlayışının olmadığını belirterek şunlara değinmektedir: “Kadın gazeteciler arasında rekabet, iş arkadaşlığı yerine çatışma ortamı yaratabilir. Hemcinsleriyle yaşadıkları en önemli sorunlardan biri de kıskançlıktır. Bazı durumlarda, aynı pozisyon için yarışan kadınlar arasında profesyonel dayanışmanın eksikliği gözlenebilir. Bu durum, iş ortamında güven eksikliğine ve yalnızlaşmaya neden olabiliyor” (G7). Sadece meslek bazlı değil hayatın her alanında bu gibi sorunların varlığından bahseden G5, konuyla ilişkili olarak şunlara dikkat çekmektedir:
	“Bu sektörel değil hayatın genel akışında cinsiyete bakmaksızın, sizin bir yeterliliğiniz varsa ve aynı ortamda bulunduğunuz insanda sizin kadar yeterlilik söz konusu değilse ister istemez o aşağılık kompleksinin aşağıya çekme gibi bir handikabı var. Ben meslek hayatımda hemcinslerimden daha ziyade, erkek meslektaşlarımdan hazım noktasında bir mobbinge maruz kaldım. Hani sen kızsındır, onlar daha iyi görüntü alıyordur, müdür olmayı onlar hak ediyordur gibi. İkimizde muhabiriz nitelikli haber o yapmalı, biri müdür olacaksa o olmalı. Ama emeğin yenemeyeceği hiçbir cinsiyet, hiçbir makam yoktur ben bunu gördüm” (G5).
	Gazetecilik mesleğinin kadınlar için zor olmasının toplumsal ve kültürel yapıyla oldukça ilişkili olduğu görülmektedir. Eril egemen bir toplumda var olma çabasını sürdürmeye çalışan kadın gazeteciler, maddi ve psişik olarak yıprandığı kaçınılmaz bir gerçekliği oluşturmaktadır. 
	5.5. Kadın Gazetecilerin Yönetimsel Alanda İlerlemesine İlişkin Tema 
	Yerel basında çalışan kadın gazetecilerin gerek kariyer gerekse de yönetici olarak mesleki yaşamını sürdürmesinde çeşitli sorun ve zorluklarla karşılaştığı söylenebilir. Görüşmecilerden G2, bu durumu şu şekilde açıklamaktadır:
	“Kadın gazetecilerin kariyer gelişimini etkileyen en büyük faktörler arasında cinsiyetçi kalıplar, fırsat eşitsizlikleri ve bazen ailevi sorumluluklar yer alıyor. Aynı zamanda yerel medya sektöründeki kaynak eksiklikleri ve küçük ölçekli ekiplerin sınırlı fırsatlar sunması da kariyerin ilerlemesini zorlaştıran etkenlerden.  İdari yönetim pozisyonları genellikle erkeklerin ağırlıklı olduğu alanlar. Kadınların, daha fazla görev ve sorumluluk almaları, ailevi sorumluluklar ve kariyerin başlarındaki zorluklar nedeniyle bu pozisyonlara gelmeleri zor olabiliyor. Ayrıca, kadınların yönetimsel kararlarla ilgili daha az fırsata sahip olmaları da bu engelleri pekiştiriyor” (G2).
	G2, eril cinsiyet kalıpları ve kadının aile içerisinde kodlanan sorumluluklarının yanı sıra, yerel medyanın sahip olduğu kaynak sınırlılığı gibi durumların, kadın gazetecilerin mesleki alanda ilerlemesine set vuran süreçler olduğunu belirtmektedir. Bu sürece ilişkin G1, şunları ifade etmektedir:
	“Erkeklerin sayı olarak daha fazla konumlandığı bir yapıdan oluşmakta olan medya sektörü; işlerin kadın işi ve erkek işi olarak ayrılması iş yaşamında karşılaşılan en önemli sorunlardan birisidir. Bu yüzden sektörde uygulanan bir cinsiyet eşitsizliği politikası söz konudur. Yerel medyanın içinde bulunduğu koşullar kadınların da çalışma koşullarını olumsuz yönde etkiliyor. Bu koşullar yereldeki gazetecileri işsizlik, yetersiz maaş, ağır çalışma koşulları, teknik ve mesleki imkansızlıklarla karşı karşıya bırakırken, ifade özgürlükleri de sınırlanıyor. Yerel medya kurumlarının teknik kapasite ve donanımları giderek sınırlanıyor, yayınların içerik ve çeşitliliği tekdüzeleşiyor, kadın gazetecilerin mesleki gelişimleri ve uzmanlaşma imkanları ise giderek azalıyor. Bu süreçlerin yanın da bir de cinsiyet ayrımı eklenince her şey daha da zor bir sürece evriliyor” (G1).
	Cinsiyet temelli ayrımın yanında yerel basının sahip olduğu farklı sorunlara da değinen G1, çalışma koşulları ve teknik eksikliklerinde kadın gazetecilerin çalışmasını zorlaştıran önemli faktörler olduğunu belirtmektedir. Benzer problemlerden bahseden G7’nin mevcut duruma ilişkin söylemleri şu şekildedir:
	“Kariyer gelişimini etkileyen faktörler arasında cam tavan sendromu, eril egemen iş ortamları, yeterli mentorluk eksikliği, sosyal ağlardan dışlanma, cinsiyet temelli önyargılar ve iş-yaşam dengesi kurma zorlukları bulunmaktadır. Kadın gazetecilerin yönetim pozisyonlarına erişimi, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri ve erkek egemen kültür nedeniyle sınırlıdır. Ayrıca, kadınların liderlik kapasiteleri konusunda var olan önyargılar da bu durumu etkileyerek kadınların önüne engel olarak çıkmaktadır” (G7).
	G7, eril egemen kodların çalışma yaşamına olan etkisi ve müdahalesinin kadın gazetecilerin yönetici pozisyonuna gelmesini engellediğini belirtmektedir. G8’in ifadeleriyle birlikte toplumda kadının görevi olarak görülen temel sorumluluklar, kadının iş hayatını oldukça etkileyen ve engel olan faktörler arasında olduğu yönündedir. G8, bu durumu şu şekilde aktarmaktadır:
	“Kadının çalışma hayatında karşılaştığı genel sorunlar sadece gazetecilikte değil, her alanda olduğunu düşünüyorum. Kadının aile hayatı ve eğer evliyse eşi, çocukları ya da doğum gibi faktörler onun meslekte ilerlemesine engel olabilecek durumlardır çünkü tüm bular kadının öncelikli yapması gereken temel görevler olarak görülür. Bundan ve benzeri süreçlerden dolayı da yönetici olmaları istenmez. Çünkü doğum izni ve düğün izni vb. süreçler de var. Bir de kadının gazetecilik alanında idari noktaya gelmesinde engel olarak duygusal bir varlık olduğu kabulü var” (G8). 
	Kadınlar genelde iş ve aile dengesini kurmaya çalışırlar. Ailevi sebeplerden ötürü işlerine hemen son verebilecek olmaları düşüncesi, kadına ve kadının çalışma hayatına olan önyargıyı devam ettirmektedir.37 G8’in açıklamalarına ek olarak benzer, G4 ise kadının toplumdaki yerinden kaynaklı oluşan ve kariyerini engelleyen süreçlere ilişkin şunları belirtmektedir:
	“Kariyer gelişimini etkileyen faktörler arasında cinsiyetçi önyargılar, yönetim pozisyonlarına erişimdeki engeller, toplumsal rollere bağlı sorumluluklar, örneğin aile ve çocuk bakımı mesela bunlarda kadının mesleğindeki etkinliğini ve başarısını önemli ölçüde etkiliyor. Meslek içi eğitim fırsatlarına ulaşmada yaşanan kısıtlılıklar da yer alıyor. Kadın gazeteciler, erkek meslektaşlara oranla daha az yönetim pozisyonuna atanıyor. Bunun nedenleri arasında eril egemen yönetim anlayışı, kadınların liderlik vasıflarına yönelik önyargılar ve ailevi sorumluluklar gibi etkenler yer alıyor. Özellikle yerel basında bu çok daha ön plandadır” (G4).
	Kadın gazetecilerin mesleki pratikleri yerine getirmesi süreçlerinde, ağırlıklı olarak eril egemen bir çalışma alanı olan medya sektörü ve özelde de yerel basın mecraları; kadınların idari pozisyonlara gelmeleri veya kariyerlerinde yol kat etmeleri noktasında çeşitli söylem ve eylem örüntüleriyle engelleyici koşullar ürettiği belirtilebilir. Bu durum, medya mecralarında fırsat eşitliği açısından bakıldığında; kadın ve erkek eşitliğinin sorunlu bir boyutta olduğuna işaret etmektedir. 
	Sonuç
	Kadın gazetecilerin, medya çalışma hayatında toplumsal cinsiyet temelli eşitsizliğe dayalı pratiklerle çok fazla karşılaşıyor olmaları, medya sektöründe yaşadıkları en önemli sorunların başında gelmektedir. Görüşmecilerin de sıkça dile getirdiği gibi; kadın gazeteciler, medya sektöründe erkek egemen bir ortamda var olma mücadelesi vermek zorundadırlar. Bir başka söyleyişle kadın gazeteciler, sektörde erkek meslektaşlarıyla benzer işleri yapmalarına rağmen; eşit düzeyde saygı ve takdir görememektedirler. Gazeteciliğin bir erkek mesleği olarak kodlanması ve kadınların daha zayıf bir varlık olarak tanımlanması da mevcut sorunun bir başka boyutunu yansıtmaktadır. Bir diğer önemli sorun da medya sektöründe karar alma ve uygulama süreçlerinde erkeklerin baskın olmasıdır. Bu da kadın gazetecilerin çalışma koşullarını doğrudan zorlaştıran bir başka konudur. Öte taraftan, kadın gazetecilerin yerel medya çalışma koşullarında da öne çıkan bir dizi başka sorunlar da söz konusudur. Bunların başında da medya kuruluşların uyguladıkları ücret politikaları, güvencesiz çalışma koşulları ve yeterli ekipman desteğinin olmaması gelmektedir. Kadın gazetecilerin, çalışma koşulları içerisinde karşılaştıkları bir başka sorun ve zorluğu da haber üretim süreçlerinde yaşadıkları süreçler oluşturmaktadır. Örneğin görüşmeciler, manşetlik olacak büyük ve önemli haberlere daha çok erkek gazetecilerin gönderildiğini, magazin veya kültür-sanat gibi haberlere de kadın gazetecilerinin gönderildiğini belirtmektedirler. 
	Toplumsal cinsiyet temelli eşitsizlikler, kadın gazetecilerin kariyer gelişimde de kendini göstermektedir. Kadın gazetecilerin toplumsal rollerine bağlı sorumluluklarından birisi de aile de eş olma veya anne olma gibi eril yargılar ile kuşatılmış olmalarından dolayı, çalıştıkları medya kurumlarının idari alanlarında görev alamamalarıdır. Bu tarz sorunlar için yerel medya kuruluşlarının eşitlikçi politika geliştirmemeleri ve var olan politikaların ise yetersiz kalması, kadın gazetecilerin çalışma koşullarını daha da zor bir hale getirmektedir. Görüşmecilerin söylemlerinde de ifade ettikleri gibi; kadın gazeteciler, erkek meslektaşlarına göre daha dezavantajlı koşullarda mesleği icra ettikleri yönündedir. Örneğin, karar alma süreçlerinde veya önemli haberleri takip etmek istediklerinde; kadın gazetecilerin söylemlerinin önemsenmediği ve bu durumdan kaynaklı benzer habercilik pratiklerini sergilemelerine rağmen, kadın gazetecilerin takdir görmemelerinin mesleki motivasyonların da eksiklere yol açtığı, görüşmeciler tarafından sıkça bahsedilen bir konudur. Bu da kadınların mesleki pratiklerini yerine getirme süreçlerinde kendilerini işe yaramaz ve saygınlık konusunda da yetersiz hissetmelerine yol açmaktadır. Bu gelişmelere ek olarak, kurum içi yaşanan ayrımcılıkların ve olumsuz çalışma koşullarının kadın gazetecilerin meslekten uzaklaşma ve kariyer hedeflerinden vazgeçmesine neden olabilmektedir. 
	Sonuç olarak medya sektöründe gazeteciliğin bir erkek mesleği olarak görülmesi, kadın gazetecilerin verimli ve üretken olabilmesini sekteye uğratan bir sorunu oluşturmaktadır. Bu durum kadın gazeteciler açısından psikolojik olarak zor ve yıpratıcı bir süreç olabilmektedir. Bu bağlamda mevcut çalışma, yerel basında çalışan kadın gazetecilerin çalışma koşullarında zorlukların ve engellerin daha iyi anlaşılmasına katkı sağlanmasını amaçlarken, medya sektöründe de toplumsal cinsiyet eşitliği adına atılması gereken adımların önemine dikkat çekmektedir. Toplumun ve kültürel yapının belirlediği rollerin dışına çıkıldığında, evde veya iş yerinde daha eşitlikçi yaklaşımlarla ortak bir çalışma ve yaşam alanı oluşturulması, bir zorunluluk olarak kendisini göstermektedir. Kadın gazetecilerin daha fazla desteklenmesi, eşit fırsatlar sağlanması ve medya sektöründe cinsiyet temelli ayrımcılığın ortadan kaldırılması, daha adil ve kapsayıcı bir medya ortamı yaratılması bu açıdan kritik bir öneme sahiptir. Medya sektörü, kadınların sadece profesyonel anlamda değil, aynı zamanda toplumsal ve kültürel düzeyde de mücadele etmek zorunda kaldıkları bir alan olmuştur. Bu engellerin aşılabilmesi için de hem medya kuruluşlarının hem de toplumsal politikaların daha eşitlikçi, kapsayıcı ve duyarlı pratikler geliştirmesi gerekmektedir. Cinsiyet temelli ayrımcılıkla mücadele edilmesi, medyanın daha adil ve dengeli bir hale gelmesine katkıda bulunacaktır.
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