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Anahtar 0z

Kelimeler: Bu calismanin amaci, okul oncesi 6gretmenlerinin duygusal iyi oluslarmin smif iklimi,
l.Ogretmen— egitim kalitesi ve c¢ocuk motivasyonuna etkisini degerlendirmek ve olumsuz olan
gocuk faktorlerin ¢oziimiine yonelik oneriler gelistirmektir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin duygu
etkilesimi, durumlarinin smif atmosferine, ¢ocuklarin davranislarina, 6grenme siireglerine ve simuf
2.Duygu yonetimine etkileri arastirilmistir. Calismanin  katihimcilarmi, Mus ilinde egitim
durumu, kurumlarinda gorev yapan 17 okul oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada
3.Smuf iklimi, ogretmenlerle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmis, veriler igerik analizi yontemiyle
4 Egitim degerlendirilmistir. Bulgularda 6gretmenlerin duygusal iyi oluslarmni dogrudan ve dolayh
kalitesi, yoldan etkileyen faktorlerin oldugu ortaya konmustur. Cocuklarin tutum ve davranislari,
5.Cocuk ogretmenlerin duygu durumlarint dogrudan etkilerken, simifin fiziki imkanlari, okul
motivasyonu yonetimi, veli, stajyer, okul personelleri ve egitim Ogretime verilen deger unsurlarinn

dolayli yoldan etkiledigi goriilmiistiir. Olumsuz duygu durumuna sahip 6gretmenlerin,
agresif, isteksiz ve verimsiz egitim 6gretim faaliyeti gerceklestirdikleri, daha ¢cok masa bas1
etkinliklere yoneldikleri, cocuklarla saglikli iletisim kurmada yetersiz kaldiklar1 ve sinif
iklimini olumsuz etkiledikleri goriilmiistiir. Ogretmenlerin olumsuz duygulari ¢ocuklara
yansitmamak adina duygu kontrolii, planliik ve iletisim becerilerini gelistirme cabasi
icinde olduklar1 anlasilmaktadir. Olumlu bir smif ikliminin ¢ocuklarin motivasyonu ve
sosyal-duygusal gelisim iizerindeki etkisi vurgulanmaktadir. Ayrica, olumlu duygu
durumundaki 6gretmenlerin destekleyici bir sinif ortami olusturdugu, smnif iklimini etkili
yonettikleri ve bu durumun is doyumu ve mesleki motivasyonlarimi artirdigl sonucuna

varilmigtir.
Keywords: This study aims to evaluate the effects of preschool teachers' emotional well-being on
1.Teacher-child | classroom climate, quality of education, and children's motivation and to develop
interaction, suggestions for the solution of negative factors. In this context, the effects of teachers'
2.Emotional emotional states on classroom atmosphere, children's behaviors, learning processes, and
state, classroom management were investigated. The study participants consisted of 17 preschool
3.Classroom teachers working in educational institutions in the province of Mus. Semi-structured
climate, interviews were conducted with the teachers in the study, and the data were evaluated
4.Educational using the content analysis method. The findings revealed that there are factors that directly
Quality, and indirectly affect teachers' emotional well-being. While children's attitudes and

1Bu gahigma daha 6nce 17. Ulusal Okul Oncesi Ogretmenligi Ogrenci Kongresi'nde sozlii bildiri olarak sunulmustur.
2 Sorumlu yazar/Corresponding author



5.Child behaviors directly affect teachers' emotional states, it was observed that the physical
motivation facilities of the classroom, school administration, parents, interns, school personnel, and the
value placed on education and training indirectly impact them. It was observed that
teachers with negative emotional states carry out aggressive, reluctant, and inefficient

education and training activities, primarily focused on desk activities, are inadequate in
establishing healthy communication with children, and negatively affect the classroom
climate. It is understood that teachers make an effort to develop emotional control,
planning, and communication skills in order not to reflect negative emotions on children.
The effect of a positive classroom climate on children's motivation and social-emotional
development is emphasized. In addition, it was concluded that teachers in a positive mood
create a supportive classroom environment and manage the classroom climate effectively,
and this situation increases their job satisfaction and professional motivation.
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Giris

Cocuklar kiigiik yaslardan itibaren yetiskinlerin sosyal, duygusal, zihinsel diizeydeki
rehberligine ihtiya¢ duyarlar (Sahin As1 ve Ocak Karabay, 2018). Bu nedenle ¢ocuklarm rol
model aldiklar: kisilerin ¢ocuklarmn egitimi ve gelisimi i¢in onemli bir rolii vardir. Okulda
cocuklarin 6rnek aldigi, cocuklara rehber olan yetigkinler 6gretmenleridir. Ogretmenlerin
mizaci, kisisel, mesleki yeterlilikleri ¢ocuklarin 6rnek aldiklar1 durumlardir (Sahin Asi ve
Ocak Karabay, 2018). Cocugun 6gretmenlerle etkilesimleri, gocugun gelisiminde onemli bir
yere sahiptir (Evcin ve Zembat, 2021). Ogretmenler ¢ocuklarla kurduklar iliskilerde etik
ilkelere bagh kalarak sevgi-saygi temelli bir iletisimle, anlayish hosgoriilii olarak, menfi
psikolojik durumlar1 yansitmayarak ve iyi Ornek olarak ¢ocuklarin sosyal duygusal
gelisimleri ve destekleyici 6grenme ortami olusturmaya yardima olabilirler (MEB, 2015).
Okul Oncesi egitimi siirecinde Ogretmenlerin ¢ocuklarla olan iligkisi gocuklarm hem
akranlariyla hem de yetigkinlerle olan iligkilerini etkilemektedir (Akyol, Dogan ve
Durmusoglu, 2021). Baglanma teorisine gore Ogretmenlerin cocuklarla sicak iligkilerde
bulunmasi ¢ocuklarn 6gretmenlerle duygusal bag kurmalarmi saglamaktadir. Cocuklarm
kurduklar1 bu bag baskalariyla iliskilerinde ve yeni seyler kesfetmelerine yardimci
olmaktadir. (Zhu, Xia,Wu, Zou, Li, 2023). Ekolojik sistemler kuramu ile sosyo-kiiltiirel gelisim
kurami da ogretmenlerin ¢ocuklarin duygu, diisiince ve davranislarinda etkilerinin énemli

oldugunu ortaya koymustur (Eryilmaz ve Bek, 2018 ve Zhu, Xia, Wu, Zou, Li, 2023).

Okul 6ncesi egitimin amaglar: incelendiginde ilk maddede ‘Cocuklarin beden, zihin ve
duygu gelisimini desteklemek ve iyi aligkanliklar kazanmalarini saglamak” yer almaktadir
(MEB, 2024a). Cocuklarmn akademik basarilari, performanslari, sosyalduygusal uyumunda
okul 6ncesi 6gretmenlerinin iyi olma halinin etkisi bulunmaktadir (Hamre ve Pianta, 2004).
Ogretmenlerin olumlu duygulara sahip olmalari ¢ocuklari etkilemektedir. Ogretmenler
cocuklar1 bagarili kilabileceklerine inandiklar1 ve okul ikliminin onlar1 destekledigi

zamanlarda cocuklar i¢in daha fazla sorumluluk aldiklari, giindelik sorunlariyla basa
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cikabildikleri, yilmadiklari, ¢ocuklarin egitimi igin istekli davrandiklar1 belirtilmektedir
(Calik ve Kurt, 2010). Ogretmenler, ¢cocuklarin davraniglarinda olumlu degisimler meydana
getirmek, cocuklarin motivasyonunu yiiksek tutmak, iyi bir rehber ve giiclii yol gosterici
olmak ister (Otamig Siimer, 2021). Ogretmenlerin gocuklara bunlar1 yagatabilmesi icin de
olumlu duygulara sahip olmalar1 gerekmektedir. Okul Oncesi egitimde Ogretmenlerin
olumlu duygulara sahip olmasi, ¢ocuklarin 6znel iyi oluslar1 ve 6grenme davranislarinda
artts meydana getirdigi goriilmektedir (Sari, 2023). Ersay (2007) tarafindan yapilan
calismada duygusal farkindalhigr diisitk 6gretmenlerin ¢ocuklarin duygu durumlarini goz
ardz ettikleri, ¢ocuklarm olumsuz duygu durumlarini yatistirma veya degistirmede giigliik
cektikleri vurgulanmustir. Duyusal farkindaligi yiiksek olan 6gretmenlerin ise ¢ocuklarin
olumsuz duygu durumlarina karsi daha saygili ve anlayish bir yaklasim sergiledikleri
sonucuna varmustir. Bu yiizden 6gretmenin duygu durumunun farkinda olmasi ¢nemli

gortilmektedir.

Okul 6ncesi donemde, okul oncesi egitim programi, 6gretmen yeterlilikleri, yonetim,
denetim, ebeveynler ve fiziksel gevre gibi bircok faktor egitim kalitesini etkilemektedir
(Giiles, 2013). Siswanto ve Hidayati (2020), egitim kurumlarmin kalitesinin etkin bir
planlama ve alt yapr hizmetlerinin etkin sunulmasina bagli olduguna isaret etmektedir. Bu
faktorlere ek olarak egitim kurumlarindaki kaliteyi; 6gretmen yeterlilikleri, siniftaki ¢cocuk
sayis1, bir 0gretmene diisen ¢ocuk sayisi, ailelerle kurulan iletisim gibi gesitli faktorler de
etkilemektedir (Karademir ve Oren, 2020). Smuf iklimi de ¢ocuklar: etkileyen faktorlerden
biridir. Smif icindeki iletisimin niteliginin artmasi, Ogrencilerin kendilerini giivende
hissetmelerine, olumlu davranis sergilemelerine ve okula aidiyet duymalarma katki saglar
(Unlii ve Pekkan, 2019). Siuf iklimini etkileyen 6nemli nitelikler bulunmaktadir. Bunlar
ogretmenlerin ¢ocuklarla iligkilerinde sicak davranmasi, rehber olmasi, simif ortaminin
uygun tasarlanmasi, smif mevcudu, ¢evrenin giivenli olmasi ve Ogretmen-gocuk, veli
yonetici iletisimin iyi olmasi gibi niteliklerdir (Karademir, 2020). Ogretmenin sinif icindeki
saglikl iliskileri, sinif ici isleyisi ve etkilesimi verimli hale getirmektedir (Sahin As1 ve Ocak
Karabay, 2018). Olumsuz bir simuf iklimi okul ikliminin olumsuz olmasina zemin
hazirlamaktadir. Bu durum is doyumu, c¢alisan memnuniyetinin azalmasi, yeniliklerle

agiklikta ve degisime uyumda diistislere neden olabilmektedir (Calik ve Kurt, 2010).

Smif ortaminda ¢ocuklarin ebeveynleri disinda 6gretmenleriyle kurduklar: saglikh
iliskiler cocuklarin sosyal beceriler gelistirmelerinde ve akademik basarilarinda 6nemli
katkilarimin bulundugu ifade edilmektedir (Sahin Asi ve Ocak Karabay, 2018). Cocuklar
ogretmenlerle etkilesimlerinde kasitl veya kasitsiz, iyi ve/veya kotil pek ¢ok tutuma maruz
kalmaktadirlar (Evcin ve Zembat, 2021). Olumlu 6gretmen — ¢ocuk iliskisi ¢ocuklar {izerinde
olumlu etki yaratirken olumsuz iligkiler olumsuz etki yaratmaktadir (Chen, Jiang, Justice,
Lin, Purtell & Ansari, 2020). Alanyazin incelemesinden elde edilen sonuglara gore;
ogretmenin olumlu duygu durumuna sahip olmasi, kisilik ve mesleki ozellikleri, 6zellikle
ogretmenlerin ¢ocuklarla iyi bir iliski kurmasi, empati kurmasi, etkili iletisim kurmasi,

¢ocuklarin okula uyumunu, gelisim alanlarmi, akranlari ile sosyal iletisimlerini ve siuf
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iklimini olumlu yonde etkilemektedir. Bu erken donemdeki olumlu iliskiler cocugun
motivasyonunu pozitif yonde etkiler, ilerleyen egitim kademelerinde ise ¢ocugun okula

uyumunu kolaylastirir ve ¢ocuklarm istendik davranis gostermelerine katki saglar.

Aragtirma, 0gretmenlerin duygu durumlarinin smif iklimi, egitim kalitesi ve ¢ocuk
motivasyonu arasindaki iligkilerine odaklanmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmenlerin mesleki
doyumuna, ¢ocuklarin gelisimine ve dgrenme siireclerinin desteklenmesine iliskin egitim-
Oogretim faaliyetine ve literatiire katki saglayacag: icin onemli goriilmektedir. Calisma,
ogretmenlerin, duygu durumlarinin smif yonetimine, ¢ocuklarla etkilesimlerine ve simuf
icindeki atmosferin sekillenmesine olan etkilerini ele alarak bu alandaki literatiire katki
sunmaktadir. Ayrica bu bulgular dogrultusunda gelistirilecek Oneriler, 6gretmenlerin
motivasyonlarmi artirmak ve mesleki tiikenmiglikleri azaltmak adina bizlere rehberlik
edebilir. Ogretmenlerin mesleki ve duygusal iyilik halini gelistirmeye ydnelik ¢alismalarin
gelistirilmesine ve olumlu Ogrenme ortamlarmin olusturulmasina katki saglayabilir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, sif iklimine etki eden oOgretmen-gocuk
etkilesiminin iyilestirilmesi, Ogretmenlerin duygusal iyi oluslarinin desteklenmesi ve

gelistirilmesi durumunda gocuklarla olan etkilesiminin de gelisecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin amaci, Mus ili okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
ogretmenlerin duygusal durumlarmin smif iklimine etkisini belirlemektir. Bu amag
dogrultusunda okullarn en Onemli paydaglarindan olan Ogretmenlerin goriislerine

odaklanilmigtir. Bu amag dogrultusunda genel olarak asagidaki sorulara yanit aranmgtir:

e Okul 6ncesi 6gretmenleri duygusal durumlarmni etkileyen olumlu-olumsuz faktorler
hakkinda neler diistinmektedir?

e Okul oncesi 6gretmenleri kendilerini iyi hissetmedikleri zamanlarda bu durumu
¢ocuklara yansitmamak igin ne tiir yontemler kullanmaktadir?

e Okul oncesi 6gretmenlerinin olumlu duygu durumuna sahip olmak igin igsel veya
dissal motivasyon kaynaklari var midir/varsa bunlar nelerdir?

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin olumlu/olumsuz duygu durumuna sahip olmalarinin
cocuklara etkisine iligkin goriisleri nelerdir?

e Okul Oncesi Ogretmenlerinin siuf iklimi alanindaki gorev ve sorumluluklar

hakkindaki goriisleri nelerdir?
Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci son

olarak da verilerin toplanmas: ve analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.
Arastirma Deseni

Arastirmada Ogretmenlerin duygusal durumlarimin smif iklimine etkilerini anlamak
amaciyla nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis
goriismelerden elde edilmistir. Nitel arastirmanin temel amaci alg1 ve deneyimlerin ortaya

konmasidir. Bu durumu da katilimcilarin deneyim ve bakis agilarina odaklanarak elde
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etmektedir. Bu sayede katilimcilarin ne diisiindiikleri ve ne hissettikleri 6grenilebilmektedir
(Tekindal ve Uguz Arsu, 2020).

Nitel aragtirmalarda gok fazla yontem kullanilabilmektedir. Insan deneyimlerini sozli,
yazili anlatimlar1 ya da kayitlar1 incelenmektedir. Bu incelemeler arastirmaciya veri
saglamak igin en etkili yontemlerden biridir.  Yar1 yapilandirilmis goriisme ise
arastirmacinin, konuyla ilgili onceden hazirladigi belli konu baglklar1 ya da sorularla
goriismeyi gerceklestirmesidir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerle gergeklestirilen bireysel
goriismelerde sorulara verilen cevaplarin ayrintili olmasi bu teknigin kullanilmasmin

calisma agisindan uygun olacag: diisiiniilmektedir (Baltaci, 2019).
Calisma Grubu

Aragtirmada evren olarak 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Mus ilinde gorev yapan
okul Oncesi 6gretmenleri; 6rneklemini ise arastirmaya katilmak isteyen 17 goniillii okul
oncesi 0gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada kartopu ve zincirleme ornekleme yontemi
kullanilmistir. Bu yontem kisiden kisiye, kisiden de durumlara ulasarak farkli olgular:

agiklayabilmeyi saglar (Baltaci, 2018).

Tablo 1. Calisma Grubu Demografik Bilgiler

Katilimc1  Cinsiyet Yas Mezuniyet = Mezun Hizmet Gorev Yeri (Kurum
Kodu Araligi  Durumu Oldugu Y11 Tiirit)

Program
01 Kadin 31-35 Lisans OKL 10 y1l Bagimsiz Anaokulu
02 Kadin 26-30 Lisans CG 5yl Bagimsiz Anaokulu
03 Kadin 36—40 Y. Lisans OKL 15 yil Bagimsiz Anaokulu
04 Erkek 31-35 Lisans OKL 7 yil Bagimsiz Anaokulu
05 Kadin 41-45 Lisans OKL 20 yil Koéy Anaokulu
06 Kadin 26-30 Lisans OKL 4 yil Devlet Anaokulu
07 Kadin 31-35 Y. Lisans CG 9 yil Bagimsiz Anaokulu
08 Kadin 36-40 Lisans CG 14 y1l Koy Anaokulu
09 Kadin 26-30 Lisans CG 3yl Koéy Anaokulu
010 Kadin 31-35 Y. Lisans CG 10 y1l Bagimsiz Anaokulu
o1 Kadin 26-30 Lisans OKL 5yl Bagimsiz Anaokulu
012 Kadin 31-35 Lisans OKL 8 yil Bagimsiz Anaokulu
013 Kadin 26-30 Lisans OKL 6 yil Bagimsiz Anaokulu
ou Kadin 36-40 Lisans OKL 11 yil Bagimsiz Anaokulu
015 Kadin 31-35 Lisans CG 7 yil Bagimsiz Anaokulu
016 Kadin 26-30 Lisans CG 4 yil Koy Anaokulu
017 Kadin 41-45 Lisans CG 18 y1l Bagimsiz Anaokulu

OKL: Okul Oncesi Egitim, CG: Cocuk Geligimi

Veri Toplama Arac1

Bu arastirma igin; Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulu'ndan (10.02.2025-182126) Etik Kurul Izni almmustir. Bilgi toplama aracinin

hazirlanmasinda arastirma konusu ile ilgili yayinlanmis bilimsel makaleler ve kitaplar
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incelenmis, literatiir taramast yapilmistir. Ogretmenlerin duygu durumlarmin sinif iklimi,
egitim kalitesi ve cocuk motivasyonuna etkisi hakkindaki goriiglerini almak {izere
aragtirmaci tarafindan 18 adet yar1 yapilandirilmig sorunun bulundugu bir goriisme formu
hazirlanmigtir. Gortisme formu, yar1 yapilandirilmis agik uglu sorulardan olugsmaktadir. Bu
teknikle arastirmada agik uglu sorularin kullanilmasi goriismeye esneklik kazandirmaktadir.
Bu teknik goriisme yapilan kisiden detayli bilgiler almay:1 saglamaktadir (Yiiksel, 2020).
Goriisme sorulari hazirlanirken once literatiir taramasi yapilmis. Hazirlanan goriisme
sorulari, tiniversitenin egitim fakiiltesinde gorev yapan alan uzmanina sunulmustur, uzman
gorisleri de alindiktan sonra gereken diizeltmeler yapilmis ve goriisme formuna son sekli

verilmistir.
Verilerin Analizi

Bu aragtirmada veri toplama yontemlerinden yar yapilandirilmig goriisme teknigi
kullanilmistir.  Yari1 yapilandirilmig gortisme, arastirmacinin, konuyla ilgili 6nceden

hazirladig1 belli konu bashklar: ya da sorularla goriismeyi gergeklestirmesidir (Baltaci, 2018).

Arastirmada 18 farkli soru sorulmustur. Arastirmada kullanilan sorularin yanitlarini
bulabilmek amaciyla Mus ilindeki okul Oncesi Ogretmenlerinden 17 ogretmenle yar1
yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Verilerin toplanmas: sirasinda, goriismeler bire bir
gerceklestirilmis ve katihmcilarmn goriisleri ses kayit cihaziyla kaydedilmistir. Goriisme
siiresi yaklasik 20-40 dakika stirmiistiir. Gorlismeler sessiz bir ortamda gergeklestirilmistir.
Gorlismeler sonucunda toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarihp ayrintilariyla birlikte
yaziya gegcirilmistir. Toplanan veriler, igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Bu analiz
yontemi, goriisme verilerinin sistematik bir sekilde incelenerek, igeriklerin belli kurallar

dahilinde analiz edilmesini saglar (Metin ve Unal, 2022).

Veri analiz siirecinde kodlamalarin giivenirligini saglamak amaciyla kodlayicilar arasi
tutarlilik kontrol edilmistir. Bu baglamda, iki bagimsiz arastirmaci tarafindan kodlama
yapimis ve elde edilen kodlamalar Miles ve Huberman'mn (1994) onerdigi formiil
dogrultusunda karsilastirilmistir. Kodlayicilar arasi goriis birligi oranm1 %90'min tizerinde
bulunmus ve bu oran nitel aragtirmalarda kabul edilen giivenilirlik esigini astig1 i¢in (Miles
& Huberman, 1994), verilerin analizine yonelik giivenilirligin saglandig1 sonucuna
ulagilmistir. BOylece yapilan igerik analizinin sistematik ve nesnel bicimde yiirtitildiagi
desteklenmistir.

Bulgular

Arastirmada her bir arastirma sorusu altinda yer alan temalar, alt temalar, kategoriler,
kodlar ve Ornek goriisler tablolar halinde sunulurken, goriisme detaylarina yorumlar
kisminda yer verilmistir. Bu sayede ham verilerden vyararlanilarak tablolarmn
yorumlanmasinda okuyuculara kolaylik saglanmasi amaglanmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin psikolojik iyi oluslarini etkileyen faktorler hakkindaki goriisleri Tablo 2'de

sunulmustur.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Duygusal Iyi Olusunu Etkileyen Durumlar

Tema Kategori Kod Ornek Goriigler

Bana gore okul simirlar igerisinde en 6nemli etken okul

Idare (N=7) idaresidir. (04)

Bazen veliyle de anlasamiyoruz ya da uyum
Veli (N=9) saglayamiyoruz. Benim anlattigimi mesela veli anlamiyor
ya da beni farkli algiliyor. (O5)

Smifta aliskanliklar1 giderememek psikolojimi etkiliyor.
Calisma (O1)
kosullari(N=4) Smifta materyallerin olmasi, smifin sicak olmas: gibi

Cev.r.esel fiziksel sartlar cok 6nemli. (O8)
faktorler X P ; - ;
Ekonomik Yetersiz {icret almamiz psikolojimizi olumsuz etkileyen
durum (N=3)  durumlar arasinda. (010)
. Okul 6ncesi 6gretmenleri egitim vermiyormus gibi bir alg1
. Meslege . N .
Faktorler . . var toplumda. Yani sanki Ogretmenlik yapmiyoruz da
verilen deger .
sadece bakicilik yapiyormusuz gibi bir alg1 var toplumda.
(N=2) -
(010)
Is arkadaglari  Ogretmenler arasindaki iletisim. Cocuklarm psikolojik
(N=1) durumu da dgretmeni cok fazla etkiliyor. (O8)
Ozel hayat Ailemden uzakta galistyorum. Bu biraz zorluyor beni.
Bireysel (N=5) (O14)
aktorler Yotersizlik Cocuklarla iletisime gef;erken veya ‘ b‘1r‘ §ey1§r
duygusu (N=4) kazandirmaya calisirken ¢ogu zaman kendimizi yetersiz
e hissediyoruz. (012)
.. Cocuklarla ilk basladigimiz zaman okula alisamama
Gelisimsel . ) .
Faktérler Cocuk (N=10) durumlar1 var. Insan biraz bundan muzdarip oluyor

aslinda. (O016)

Ogretmenlerin duygusal iyi oluslarini etkileyen faktorlerin belirtildigi Tablo 2
incelendiginde Ogretmenlerin duygusal iyi oluslarini, cevresel, bireysel ve gelisimsel
faktorler olmak {izere ii¢ alt kategorinin etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
faktorlerin daha ¢ok olumsuz yonlerine deginmeleri dikkat ¢ekmektedir. Cevresel faktorler
kategorisi, okul idaresi, veliler, is arkadaslari, meslege verilen deger, calisma kosullar1 ve
ekonomik durum etkenlerini icermektedir. Ogretmenler 6zellikle veli ve idare faktoriiniin
duygusal iyi oluglarin1 daha fazla etkiledigini belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlerin velilerle
anlasmazliklar yasamasinin duygusal iyi oluslarini 6nemli olglide etkiledigi belirtilmistir.
Meslegin toplumda algilanisi, verilen egitimin sadece oyun oynatmaktan ibaret olarak
degerlendirilmesi, 6gretmenlerin hem mesleki motivasyonu hem de duygusal iyi oluglarin
olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Bireysel faktorler kategorisinde 6gretmenlerin 6zel
hayatlarinda yasadiklari zorluklar ve duygu durumlari ele alinmistir. Ozellikle cocuklarla
iletisimde yasanan yetersizlik hissi, ¢ocuklara yeterli derecede katki saglayamama diistincesi

duygusal iyi olusu olumsuz etkiledigi ifade edilmistir. Gelisimsel faktorler kategorisinde
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cocuklarmn gelisimleriyle ilgili durumlarin 6gretmenlerin duygusal iyi oluslarmi etkiledigi

bir¢ok 6gretmen tarafindan belirtilmistir.

Ogretmenlerin duygu durumlarmin &nemli bulundugu bu aragtirmada, &gretmenlerin

olumsuz duygu durumlarinin sinif icindeki duygu durumlarina etkisi ve bu durumla basa

¢itkma yontemlerine iliskin goriislerinden elde edilen veriler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ogretmenin Olumsuz Duygu Durumunun Smif Igindeki Duygu Durumuna Etkisi

Tema Kategori . Kod Ornek Goriisler
Kategori
Duygu kontrolii Cok olu‘mSL'lz §"ey1er .yagadlglmda go.zyaglml
kapatip iceriye Oyle girmeye gayret ediyorum.
(N=8) -
(013)
1 .
(S;s_}:)l destek Meslektaslarimdan yardim istiyorum. (O3)
Genel olarak olumsuz psikolojiyi etkileyen
Pozitif diisimmek etmenler o¥<u_1 dist bir seyse okul Ye T@rmal
(N=5) hayati yani is ve normal hayati birbirinden
ayirma diislincesine girersin. Biraz daha
profesyonel yaklasmaya caligirsin. (O7)
Saglikh etkinlikler Genel(.:le g.ocuklan.n . kendi basina
apmak(N=4) yapabﬂegeklen etkinlikler ~ yaptiriyorum
Duygu Kurtulma yap onlara. (O2)
durumu yontemleri fletisim becerileri, C.c.>cuk1ara . yan51fc.n1ama.1.k igin e{1 onemli
. yontem direk giiliimsiiyorum, goz temas:
empati kurmak
(N=3) kuruyorum c¢ocuklarla ve mutlaka ¢ocuklara
sarilirim. Ama tabi izin isteyerek. (O8)
Cocuklarla birebir etkilesimin yogun oldugu
Cocuklarla olmak etkinliklerde en azindan kafami daha c¢ok
(N=3) dagittigim i¢in olumsuz psikolojim varsa onu
uzaklagtirabiliyorum diyebilirim. (O4)
Kisisel gelisim Bizim degerler egitimimiz var o mesela bizim
ek aktivite motivasyonumuzu topluyor gergekten. (O12)
(N=2) Ogretmenlerle birlikte kahve iciyorum. (O1)
Pozitif diisiinmek Kendi kendimi motive ediyorum. iyiyim
(N=2) diyorum. Enerjimi yiikseltiyorum. (O3)
. .. Kendi  meslegimde  olursam  olumsuz
Kendi mesleginde . N e
olmak(N=1) psﬂ<olo]1y1“ biraz daha atabiliyorum. (pdr
mezunu) (O16)
Tahammiilsiizlitk  Sabir noktasinda biraz daha sabir seviyemin
(N=4) daha diisiik oldugunu hissediyorum. (O11)
Duygusal . ” -1
sorunlar Psikolojim  ¢ocuklara kesinlikle yansiyor
Huzursuzluk(N=1) onlarinda daha  huzursuz  olduklarim
goriiyorum. (O2)
Problem Ogretmen OAgrfe’Fmen svu.r'ecm ta.r.nflmlunvl J:)lr plan pro'gre'lfn
Planl, dahilinde egitimle gotiirdiigii zaman etkinlige
durumu .
Bireysel = programli odaklanir, ¢ocuklarin kazanimlarina odaklanir,
Sorunlar  olmak(N=2) cocuklardan gelen tepkilere doniitlerle beraber
siireci gotiiriir. (07)
Davraniglarda Psikolojikmen kendini koétii  hissediyorsan
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tutarsizlik otomatikman o an vermen gereken tepkiyi

(N=2) veremeyebilirsin yani onu gozden
kagirabiliyorsun. (O4)

Bilgi aktarmada

giicliik(N=1)

Vermek istedigim seyleri veremiyorum. (O12)

Okul paydaslar1
problemi(N=1)

Stajyerlerimiz  oluyor. Onlara bir sey
soyleyince yapmiyorlar. Bu durumda biraz
sinirlenebiliyorum. (O15)

Duygu kontrolii Biraz daha kendimi sakinlestirmeye

(N=6) calistyorum. (O6)

Zayif etkilesim ‘K.endi olumsuz enerjimi ¢ocuga yans.ltmarr}ak

(N=4) 1g.1r.1 .da.ha azu mubhatap oluyorurfl ki hani o
Coziimler sinirimi ¢ocuga yansitmayayim. (O3)

Vicdan Buradan bir para kazamiyorum helal

muhasebesi kazanmak zorundayim. Cocuklara

yapmak(N=1)

yansitmamak igin 40 takla attim mesela. (O13)

Idareye iletmek
(N=1)

Bir ¢ocukla-veliyle sorunum varsa zaten bunu
idareyle konusuyorum. (O1)

Tablo 3’te 6gretmenin olumsuz duygu durumunun smif i¢gindeki duygu durumuna
etkisi ve bu durumla basa ¢ikma yontemleri ele alinmistir. Ogretmenlerin sinif ortaminda
olumsuz duygu durumunu azaltmaya yonelik cesitli stratejiler gelistirdikleri goriilmektedir.
Ogretmenlerin olumsuz duygu durumundan kurtulma yontemlerinde duygu kontroliinii
saglamanin &n plana giktig1 goriilmektedir. Ogretmenler smifa girmeden 6nce kendilerini
sakinlestirmeye c¢alisarak ve c¢ocuklarin yaninda duygu durumu kontroliinii saglayip
profesyonel bir tutum sergileyerek olumsuz duygu durumunu yonetmeye calistiklar:
anlasilmaktadir. Sosyal destek almak, meslektaslarla vakit gegirmek, sohbet etmek,
ogretmenlerin duygusal yiiklerini hafifletmelerine katki sagladig1 ayrica pozitif diisiinme
yontemini kullanmanin da olumsuz duyguyla basa ¢ikmay: kolaylastirdigr belirtilmistir.
Smif icinde 6gretmenlerin fazla miidahalesinin olmadig: etkinlikler diizenlemenin olumsuz
duyguyu azaltmak igin kullanilan bir yontem oldugu anlasilmaktadir. Bunun yani sira
pozitif iletisim becerilerini ve empati kurma becerilerini kullanmak 6gretmenlerin olumsuz
duygusunun ¢ocuklara olan yansimasmi en aza indirdigi belirtilmistir. Ayrica ticretli olarak
calistigimi ve mezun oldugu boliimiin PDR oldugunu belirten bir 6gretmen ise mezun
oldugu meslekte calisma durumunun olumsuz duygudan kurtulmasim saglayacagin ifade
etmistir. Olumsuz duygunun smif i¢ine yansidig1 durumlarda, 6gretmenlerin tahammiilsiiz
ve huzursuz durumlar: dikkat ¢cekmektedir. Bununla birlikte, olumsuz duygu durumunun

davranislarda tutarsizlik ve bilgi aktarmada giigliik gibi sonuglara yol a¢tig1 ifade edilmistir.

Cozliim odakli yaklasimlarda ise en fazla duygu kontroliinii saglama yonteminin tercih
edildigi goriilmektedir. Ogretmenlerden bazilar1 ¢ocuklarla etkilesimi azaltmanin ¢dziim
oldugunu belirtmistir. Empati kurmak, vicdan muhasebesi yapmak ve idareyle iletisime
gecmek gibi yontemlerin kullanildig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin duygu durumlarmin
smifa yansitmamak adma gesitli yontemler denedikleri, denen bu yontemlerin siniftaki

67



duygu durumunu dengede tutmalarinda 6nemli derecede etkili oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin duygu durumunun giinliik etkinliklere yansimasi ve yorgunlukla basa ¢cikma

yontemleriyle ilgili goriislerden elde edilen veriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Olumsuz Duygu Durumunun Giinliik Etkinliklere Yansimas: ve Basa Cikma Yontemleri

Tema Kategori Alt Kategori Kod Ornek Goriisler
Duygusal Olumsuz Artma Gerginlik/ Psikolojikmen kendimi iyi hissetmedigimde
Durum Duygular Agresiflik kendimi daha gergin hissediyorum. (O6)
(N=1)
Olumlu Azalma Nese, Kendimizi Psikolojikmen iyi hissetmedigimiz
Duygular heyecan, durumlarda etkinlikleri ¢ok degistirmiyoruz,
istek, sabir, ¢ok secmiyoruz. Fakat yaptigimiz
motivasyon, etkinliklerdeki nesemiz, heyecanimiz,
verim (N=6) istegimiz ister istemez azaliyor. (1)
Etkinlik Etkinlik Yonelinen Masa Bast Kendimi kotii hissettifimde ben agikgas:
Siireci turunde etkinlik Etkinlikler hareketli etkinliklerden cok, biraz daha masa
degisiklik tiirleri (N=5) bag1 etkinliklere yoneldigimi fark ediyorum.
Yani c¢ok fazla hareketli enerjik olmak
istemedigimi sinifta hissediyorum. (O10)
Serbest Daha ¢ok ¢ocuklara boyle serbest etkinlikler
etkinlik yaptiriyorum, boyama yaptirtyorum. Ciinkii
(N=3) verimli olamayacagimi diistindigiim igin bir
sey Ogretmekten ziyade onlar1 serbest
birakiyorum. (O3)
Agk Hava Bu yilizden daha ¢ok mesela o giinii zor
Etkinligi gecirecek etkinlikler degil de giinii kurtaracak
(N=3) etkinlikleri tercih ediyorum. Mesela acik hava
etkinlikleri...(O11)
Bireysel Toplu etkinliklerden kagimiyorum diyebilirim.
Etkinlik Bireysel etkinliklere yoneliyorum. (O6)
(N=1)
Enerjik Daha enerjik etkinliklere yonelip kendimizi bu
Etkinlik sekilde, psikolojik sorunumuzu bu sekilde
(N=1) unuttugumuz noktalar da oluyor(O16).
Plandan O giin genelde planlamamdan sasmam.
sasmamak Ozellikle o giin plana daha iyi uyarim. (O13)
(N=6)
Masa  bast Mesela sanat etkinligi veriyorum ben onlara
etkinlikleri onlar bir kosede yaparken ben de bir kosede
(N=2) dinleniyorum. (09)
Miizik Cocuklar su an dinlenme vakti hepimiz ¢ok
etkinligi yorulduk. Tamam, mi diyorum tamam
(N=2) diyorlar. Minder alip uzaniyorlar onlar. O
Yéntemler Etkinlikler ‘ §.eki1d.e (?linlendirici bir m.iizik .aug.lyoruz. (O16) '
Hareketli Kendimi ¢ok yorgun hissettigimde hareketli
etkinlikler etkinlikler yaptirtyorum. (O6)
(N=1)
Cocuk Bugiin birazcik yorgun hissediyorum kendimi
istegine gore diyorum. Ama mesela o an o ¢ocuklarin modu
etkinlik benim i¢in daha degerli. Cok enerjiklerse hadi
(N=3) bahgeye cikalim. (O8)
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Cocuga

Cocuklara dedim ki ben tek bagimayim, smufi

sorumluluk  da temizleyemem ¢ok kétiiylim dedim. Ve
vermek, smif bayagir dagildi dedim. Sizden rica
¢ocugun ediyorum bugiin smifi toplamam da bana
Empati yardimei olun. Siniftan ¢iktim nobetciydim bir
Destek Kurmasi de. Sinifa bir geldim cicek gibi, panduflari bile
(N=1) dolaplara yerlestirmisler kirli olan dolaplari

bosaltmislar Yeni bastan diizeltmisler. (O13)

Ogretmenlerin olumsuz duygu durumlarmi yasarken bu durumu etkinliklere
yansitma durumlar1 bu durumla ve yorgunlukla basa ¢itkma yontemlerinin belirtildigi Tablo
4 incelendiginde; almnan yanitlardan Ogretmenlerin olumsuz siireclerde, olumlu
duygularindaki azalma, olumsuz duygularin artmasi dikkat c¢ekmektedir. Agresiflik,
gerginlik gibi olumsuz duygularn 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Ozellikle duygusal agidan
kendini iyi hissetmeyen Ogretmenlerin, sinifta daha gergin hissettikleri belirtilmistir. Bu
durumun O6gretmen tutumunu etkiledigi, sabir, nese ve motivasyonun azalmasma yol
acabildigi anlagilmaktadir. Tiim bunlar 6gretmenlerin duygusal durumunun smif ortamina

nasil yansidigini agikca gostermektedir.

Ogretmenlerin  duygu durumlarmin etkinlik siireclerine ve anhk duygularma
dogrudan yansidig goriilmektedir. Kendini kotii hissedip enerjik etkinlik yaparak, olumsuz
duygudan kurtuldugunu, motive oldugunu belirten bir 6gretmen bulunmaktadir. Diger
ogretmenler ise dinlenme alan1 sunmasi ve enerji gerektirmeyen etkinlikler olmalarindan
otlirii, masa bagi etkinlikleri, serbest etkinlikleri ve acik hava etkinliklerini bu silirecte daha
fazla tercih ettiklerini belirtmislerdir. Belirli bir plana uyarak etkinlikleri uygulamanin
olumsuz duygulara odaklanmay1 engelledigi diisiincesi ile bazi 6gretmenlerin plandan
sasmadan siireci yonetmeye 6zen gosterdigi anlasilmaktadir. A¢ik hava etkinliklerinin, zor
gecen gilinlerde 6gretmenlerin tercih ettigi ekinlik tiirti oldugu anlasilmaktadir. Bunun yani
sira Ogretmenler bazen ¢ocuklarin moduna gore etkinliklerini ayarlayarak, sinifin genel

enerjisine uyum saglamaya calistiklar1 anlagilmaktadir.

Olumsuz duygular ve yorgunlukla basa c¢ikma yontemlerine baktigimizda,
ogretmenlerin farkli stratejiler kullandig1 goriilmektedir. Baz1 6gretmenlerin masa basgi
etkinlikler yaparak kendi dinlenmelerini sagladig1, bazi 6gretmenlerin ise dinlendirici miizik
etkinliklerine yoneldikleri goriilmektedir. Sik¢a kullamilan diger yontemlerin ise, stajyerden,
personelden ve meslektaslardan destek almak olarak belirtilmistir. Ayrica agr1 kesici
kullanmak, c¢ocuga sorumluluk vermek, c¢ocugun empati kurmasimi saglamak da
ogretmenlerin olumsuz duygu durumlarin iyilestirmeye yonelik gelistirdikleri stratejiler
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin duygu durumlarini etkileyen bazi motivasyon
kaynaklarinin oldugu fark edilmistir. Motivasyon kaynaklarina yonelik goriigleri iceren
veriler Tablo 5" te sunulmustur.

Tablo 5. Motivasyon Kaynaklari

Tema Kategori Kod Ornek Goriisler
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Okula erken geldigimde kendimi daha iyi ve motive

Planl
rin;;mh hissediyorum. Sabah erkenden geliyorum. Defterimi
glmik dolduruyorum, o giin ¢ikt1 alacaksam onlar1 aliyorum,

sinifta gocuklar gelmeden biraz zaman gegiriyorum. (O1)

Cocuklarla ~ Cocuklarla beraber herhangi bir is yapmak. Onlarla
etkilesimde  sohbet etmek. Onlarin bir konu hakkindaki goriislerini

olmak almak. Beni ¢ok mutlu ediyor. (02)
Igsel —digsal Bir de ekstradan egitimler almaya gayret ediyorum.
Motivasyon Motivasyon __. . Online egitimlere katihyorum. Ikinci {iniversite mi
Egitimler e .. . <
Kaynaklar1 (N=12) almak okuyorum bitirmek {izereyim mezun olacagim son
smifim. Bu tarz seylerle hayatimi dolu dolu gegirerek
yapiyorum. (O13)
Miizik Muz1k mesela“ ¢ok yiiksek etkisinin oldugunu
diisiiniiyorum. (O8)
Siirekli okul okul okul bu bizi ¢ok yoruyor yipratiyor,
Thtiyag hafta sonumuzda bir sehir dis1 gezisi bile beni
giderme rahatlatabiliyor. O haftaya daha motive bir sekilde
baslayabiliyorum. (O5)
Egitim - . <
Sosyal Destek Smif dis1 sosyal etkinlik ya da aile katiimimin yogun
(N=4) ortaminda 4 s etkinlikler. (O4)
farklilik
Omriin verimli bir sekilde kendisine, cevresine, insanliga
Katk1 belirli bir katki sunarak gecirebildigi zaman, belirli bir
sunmak iiretkenlikte oldugunu hissettigi zaman, bununla iyi
Basar1 hissedebilmesi lazim, bununla yetinebilmesi lazim. (O7)
Deneyimi Pasif ya da kosede oturan, {izgiin, mutsuz olanlar
(N=3) Cocuklarda  gozlemleyemiyorsunuz. Asla ilerlemiyor. Sana
gelisim caktirmiyor o kadar yavas kiiciik kiigiik ilerliyor ki. Sene
gozlemlemek sonu geliyor. Bir miktar ac¢ilmis, ¢ok az. Sonra kendinizi
basarisiz hissediyorsunuz. (O8)
Kigisel Dini kitap Daha ¢ok Kur’an-1 Kerim okurum. (O15)
Degerler okumak
(N=1) Olumlamalar Psikolojide olumlamalar vardir. Kuantum enerji diye bir

yapmak sey vardi o egitime katilmistim. (O13)

Ogretmenlerin motivasyon kaynaklarinin belirtildigi Tablo 5 incelendiginde,
motivasyon kaynaklariin hem mesleki hem de kisisel hayatlarini etkileyen ¢ok boyutlu bir
yapiya sahip oldugu goriilmektedir. Alinan yantlardan igsel ve digsal etkenlerin motivasyon
artirmada daha belirleyici oldugu anlasilmaktadir. Bu baglamda planli programli ¢alisma
diizenine sahip olmak, ¢ocuklarla etkilesimde olmak, egitimlere katilmak, kisisel ihtiyaglar1
kargilamak gibi unsurlarm igsel-digsal motivasyonu artirdig1 anlagilmaktadir. Ogretmenlerin
cocuklarla etkilesimde olmalari, ¢ocuklarin diisiince ve gelisimlerini gozlemlemek,
mesleklerine dair anlam bulmalarini saglamalarma yardimc oldugu belirtilmistir.
Ogrencilerle kurulan giivene dayal iligkilerin, &gretmenlerin igsel motivasyonunu
gliclendirdigi anlasilmaktadir. Bunun yam sira, 6gretmenlerin planli ve diizenli bir sekilde
calismalarmi siirdiirmeleri, giine daha odakli ve istekli baslamalarina katki saglamaktadir.

Bazi 6gretmenler icin sosyal destek almak, gesitli egitimlere katilmak ve kisisel gelisimlerine

70



yatinm yapmak Onemli bir motivasyon kaynagi olarak one ¢ikmaktadir. Yeni bilgiler
edinmek ve bireysel gelisimlerini siirdiirmek, 6gretmenlerin mesleklerine olan bagliliklarini
artirmakta; motivasyonlarini tazelemede kisisel ihtiyaclarmn karsilanmasinin etkili oldugu

vurgulanmaktadir.

Basar1 deneyimi motivasyonu artiran énemli bir unsur olarak belirtilmistir. Son olarak,
dini inanglar ve kisisel degerler de bazi1 6gretmenler i¢in bir motivasyon kaynagi olarak
goriilmektedir. Ogretmenlerin belirtmis olduklar1 bu motivasyon kaynaklarini etkin sekilde
kullanmalarmin, mesleki doyumlarimi artirdifi ve bu durumun smif ortamina olumlu
yansimalarmin oldugu anlagilmaktadir. Ogretmenlerin olumlu duygu durumlarmin
cocuklara etkisinin oldugu fark edilmistir. Ogretmenlerin olumlu duygu durumlar1 ve

olumlu duygu durumunun ¢ocuklara etkisi hakkindaki goriigleri Tablo 6" da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmenlerin Olumlu Duygu Durumlari ve Cocuklara Etkisi

Tema Kategori Ornek Goriisler

Kategori

Olumlu bir seyi olumsuz bir duyguyla, olumsuz bir

Dogru Olumlu ruh haliyle, olumsuz bir psikolojiyle aktarabilmek

orant: duygu (N=12) egitimin dogasina aykiridir. Yani beyaz bir sey elde

etmek istiyorsun ama siyah boya kullaniyorsun gibi
bir sey. (08)

Giivende Cocuk kendini daha rahat hisseder, bana
hissetmek, 6z yaklasirken, benimle konusurken daha rahat olur.
giiven(N=4)  (0O6)

Ogretmen N . Daha enerjik girdiginde smifa gercekten cocuklar
Cocuga Enerjik .
Duygu .. .. da bundan daha haz aliyorlar keyif aliyorlar, daha
etkisi olmak, enerji . L .
Durumu atmak(N=4) ¢ok enerjik oluyor onlar da enerjilerini daha giizel
Olumlu atiyorlar. (016)
etki . Cekinmeden konusgabilir. Sikintis1 varsa anlatabilir,
Etkili g .
oo problem vyasiyorsa bunu daha iyi bir sekilde
iletisim(N=2) ' a2
sOyleyebilir. (O6)
Oretmeni rol E.\./de.z. mese?a bt?n}m ' t'akhdlml yanpvlyorlarn'ng.
model Soyliiyor veliler. Sizin gibi konusuyor 6gretmenim.
Yani ¢ok ¢ok biiyiik etkisi var siz nasilsaniz onlar
almak(N=2) o "
da sizi yansitiyorlar. (O8)
Kendimi yeterli buluyorum. (O9)
Oz yeterlilik Oz yeterliligim konusunda bir dénem kendimi
(N=12) sorguladigim oldu. Ve bunun sonucunda da
kendimi yiiksek lisansta buldum. (O4)
Okul smirlar1 disinda sosyal etkinliklere, ¢ocuklara
Disa etkinlikler yaptirmaya ¢alisirim. Yani olabildigince
Olumlu o et e s . .
N Dontikliik hem c¢ocuklar1 disa doniik birer birey olarak
Ozellikler . . .
(N=9) yetistirmeye calisiyorum. Hem kendim kendimi

gelistirip onlara da yansitmaya galistyorum. (O4)

Su cocuk ne kadar yaramaz, su cocugun su
tavrindan nefret ediyorum falan deyip siirekli bu
sekilde diisiiniirseniz. Bu isi yapamazsimiz ¢iinkii
kilit noktas1 sevgi. (O8)

Iyimserlik
(N=8)
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Hem kendime giiven duygumun fazla olmasi
etkiliyor hem de ¢alistigin kurumun da sana giiven

Giiven(N=6) duydugunu bilmek ya da senin ona giiven
duymanda psikolojini olumlu etkiliyor. (O1)
idare var, personel var, diger hocalar var. En son
smifa giriyorsunuz. Oraya kadar yasadigimiz her
Psikolojik sey. Iste miidiir bana ters bakti. Diger hocayla ben
Dayamikhilik  diin kavga etmistim. Iste bunlarin aslinda higbir
(N=6) onemi yok. Ciinkii bu ¢ocugun bir giinah1 yok. Ve

orada dayanikli olup egitimimizi bu sekilde
tamamlamamiz lazim. (O8)

Ogretmenlerin olumlu duygu durumlari ve bunun ¢ocuklara olan etkilerinin
belirtildigi Tablo 6 incelendiginde, Ogretmenlerin olumlu duygu durumlarinin hem
¢ocuklarin duygusal durumlarini hem de egitim siirecini dogrudan ve dogru orantili bir
sekilde etkiledigi goriilmektedir. Ogretmenlerin olumlu o6zellikleri arasinda iyimserlik,
giiven, disa doniiklilk ve psikolojik dayariklilik gibi faktorler ©ne c¢ikmaktadir.
Ogretmenlerin bazilar1 6z yeterliliklerinin diisiik oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin 6z
yeterlilikle ilgili sorgulamalar yapmalarinin gelisim ve ilerleme firsatlarina yonelmelerini
sagladig1 anlasilmaktadir. Ogretmenler gocuklarin sosyallesmesi icin disadoniik olmanin
onemli oldugunu belirtmiglerdir. Tyimserlikle ilgili érnek goriisten hareketle, cocuklara
sevgiyle yaklasma ve olumsuz durumlari tolere etme becerisi, 6gretmenin hem isini severek
yapmasini hem de ¢ocuklarla saghkli iliski kurmasina katki sagladigi anlasilmaktadir.
Gliven duygusunda ise ¢ogu 0gretmenin kendine giiven duydugu belirtilmistir. Psikolojik
dayaniklilik ise, 6gretmenleri zorlu durumlarla basa ¢itkma konusunda gliglendirdigi icin
onemli bir ozellik olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Bazi 6gretmenler ruhsal olarak
kendilerini iyi hissettiklerini ifade ederken, bazilar1 ise zaman zaman psikolojik olarak
zorlandiklarini dile getirmigtir. Bununla birlikte kimi 6gretmenlerin kurumsal sorunlar,
glinliik hayatta yasanilan zorluklar ya da is arkadaslariyla yasanan anlasmazliklara ragmen
sinifa girdiklerinde bu sorunlari ¢ocuklara yansitmadiklari belirtilmistir. Bu tutum
ogretmenlerin mesleki duyarhliklar1 agisindan 6nemli goriilmektedir. Dayanikliligin sadece
bireysel bir Ozellik degil ayni zamanda mesleki bir sorumluluk olarak goriildiigi

anlagilmaktadir.

Olumlu bir duygu durumuyla smifa giren 6gretmenlerin, ¢cocuklara giiven duygusu
asilayarak onlarin 6z giivenlerini gelistirdikleri ve saglkli iletisim kurabilecekleri bir ortam
olusturduklar1 anlagilmaktadir. Ogretmenlerin etkili iletisim becerileri, ¢ocuklarin
kendilerini rahatca ifade etmelerine olanak tanimaktadir. C)gretmenlerin cocuklar i¢in sadece
bilgi kaynag1 degil, ayn1 zamanda sosyal becerilerin 6grenildigi onemli bir rol model oldugu
anlasilmaktadir. Cocuklarin evde 6gretmenlerinin sozlerini ve davranislarini taklit etmeleri,

onlar1 birer model olarak benimsediklerini gostermektedir.

Tablo 7. @gretmenlerin Etkilesim Yontemleri, Seviyeleri ve Cocuklarla Tetisimi Etkileyen Faktorler

Tema Kategori  Alt Kod Ornek Goriisler
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Kategori

Bazen oyuncaklara zarar verme durumlari
oluyor... Mesela bazen etkinlik yapmak
istemiyor olabilir. Asir1 derecede inat
yapan ¢ocuklar oluyor. Mesela kahvaltiya
gececegiz. Ben  ge¢meyecegim, ben
yemeyecegim diyor. Niye ben ilk sirada
degilim? Ornegin ¢ok basit sebepler. (O6)

Olumsuz  Cocuk  Davramig Problemleri
Faktorler — Faktorii (N=1)

Etkileyen

Faktorler Cocukl Kamlar 63 . ;
N ocuklar rakamlar1 6grenmeyiversin ama
Degerler konusunda & y

. yalan sOylememeyi Ogrensin
h = ..
Olumlu Dis assasiyet(N=8) diislincesindeyim. (O13)
Faktorler  Etkenler Mesela ¢ocukta bariz bir sikint1 varsa bunu

Veliyle sikint1

yasamak(N=1) aile kabul etmiyorsa bu sefer c¢ocukla

iletisimim bozuluyor. (O1)

Cocuklar aslinda sabirla dinlenilmek
istiyorlar... Goz temasina ¢ok dikkat
ediyorum. Mutlaka boylarina egilirim. Asla
yiiksekten konugsmam. (O8)

Etkili iletisim(N=7)

Olumlu
etkilesim
yontemleri

Stirekli tath olusan bu sefer c¢ocuk seni
Dengeli davranus ciddiye almaz. O yiizden yeri gelecek tath
sergilemek(N=2) yeri gelecek ser. Bu sekilde etkilesim
kurmaya calistyorum. (O1)

Fiziksel temasi ¢ok severim ve bunun ¢ok

Fiziksel Temas(N=1) etkili olduguna inamirim. (O2)

Cocuklarla etkilesim noktasinda kendimin

lyi seviye(N=8) iyi oldugunu diisiiniiyorum. (O6)

Genel olarak yetersiz buldugum konularda
Orta seviye(N=3) oluyor. Yeterli buldugum konular da
oluyor. (010)

Ben bazen kendimi ¢ok yetersiz
Etkilesim Kotii seviye(N=1) goriiyorum. Kendimi gelistirmem
seviyesi gerektigini diisiiniiyorum. (012)

Ben oOncelikle c¢ocuklara dikkat ederim.
Cocuklarin Cocuklarim  benimle  rahat iletisim
kurabiliyorlar mi1? Cekinmeden sikilmadan
sOyleyebiliyorlarsa ben o  noktada
cocuklarla etkilesimim iletisimim evet iyi

noktadadir derim. (O16)

davraniglari
belirleyici (N=1)

Tablo 7 de yer alan 6gretmenlerin ¢ocuklarla olan etkilesim yontemleri ve iletisimlerini
etkileyen faktorler, 6gretmenlerin egitim siirecinde karsilastiklar: gesitli zorluklar1 ve bu
etkilesimdeki olumlu olumsuz faktorleri ortaya koymaktadir. Tabloda yer alan bulgulara
gore cocuk faktoriiniin Ogretmenlerin iletisimini olumsuz etkileyebildigi goriilmektedir.
Hareketli ¢ocuklar, inat¢i davranislar, olumsuz duygular ve smif i¢i anlasmazliklar gibi
durumlar Ogretmenlerin ¢ocuklarla saglikli iletisim kurmasmi gliglestirebildigini
gostermektedir. Ayrica veli ile yasanan sikintilarin, 6gretmenle ¢ocuk arasindaki iletisimi
zedeledigi ifade edilmistir. Degerler konusunda hassasiyet gostermek ogretmenlerin sinif
igindeki etkilesimlerini destekleyen bir faktdr olarak belirtilmistir. Ornek goriiste deginildigi
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gibi, degerler egitiminin c¢ocuklarin empati gelistirmesine ve cevreye duyarli bireyler
olmalarina yardimcr oldugu ifade edilmistir. Bu tiir degerler cocuklarm sadece akademik
gelisimlerini degil sosyal ve duygusal gelisimlerini de destekledigi igin Gnemli
goriilmektedir. Bu yaklasimin c¢ocuklarin sadece kendilerine degil, cevrelerindeki diger
canlilara ve dogaya kars1 sorumluluk tasiyan bireyler olmalarini saglamaya yardima oldugu

ifade edilmistir.

Olumlu yontemeler agisindan Ogretmenlerin dengeli bir yaklasim sergilemeleri
gerektigi vurgulanmaktadir. Siirekli olarak asir1 tath ya da asir1 sert olmaktan kaginilmasi
gerektigi her iki yaklasgimin dengeli kullanilmas: gerektigi boylece ¢ocuklarm 6gretmeni
ciddiye alinmasmin kolaylasacag: ifade edilmistir. Ayrica etkili iletisimde gobz temas:
kurmak, ¢ocuklarla ayn1 boyda konusmak ve duygularimi rahatca ifade edebilecekleri ortam
yaratmak O6gretmenlerin ¢ocuklarla kurdugu etkilesimi gliclendirebilecegini belirtilmistir.
Etkilesim seviyesi baghgl altinda ise 0Ogretmenlerin kendilerini degerlendirdikleri
goriilmektedir. Bazi1 6gretmenler ¢ocuklarla olan etkilesimlerinde kendilerini basarili ve
etkili hissederken bazilarinin bu konuda diisiik seviyede olduklarimi diisiindiikleri
goriilmektedir. Kendini iyi seviyede goren 6gretmenler ¢ocuklarla olan iliskilerinin saglikl
oldugunu ve cocuklarin kendileriyle rahatca iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. Ancak
bazi Ogretmenler kendilerini yetersiz gormekte cocuklarla iletisimde kendilerini
gelistirmeleri gerektigini ifade etmektedirler. Bu durum 6gretmenlerin etkili iletisim kurma
becerilerinin siirekli gelismesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin duygu
durumunun ¢ocuklara ve simuf iklimine etkisi Onemli goriilmektedir. Bununla ilgili

gortiislerden elde edilen veriler Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Duygu Durumunun Cocuklara ve Sinif iklimine Etkileri

Tema Kategori  Alt Kategori Kod Ornek Goriisler

y Mutlu 6gretmen mutlu ¢ocuk mutlu sinf.
Dogru orant1 ven
Mutsuz Ogretmen mutsuz smif bence.

(N=12) O11)
Sinifta mutlu, Smifa mutlu geldigim zaman g¢ocuklarin
Olumlu enerjik dfl ylizlerinin giildiigiinii fark ediyorum.
ki olmak(N=8) (02)
Oyunu gosterirken 6nce ben oynuyorum,
Ogretmeni  taklit cok enerjik oluyorum, egleniyorum. Dans
etmeleri ediyorum ister istemez o sirada
Cocuklara (N=2) ¢ocuklarin da aymi seyleri yapmak
Etki istediklerini goriiyorum. (O10)
Hetig,im, temas,
aidiyet duygusu, Kendilerini rahat hissedemezler, gelip
giiven duygusun benimle konusamazlar. (O6)
Duygularin  azalmasi(N=2)
gtlll:imsuz ¢ocuklari ) Uzgl'in oldugumda geliyorlar. Neyin var,
etkilemesi Ogretmenle ne oldu? Soruyorlar. Bazen geliyorlar
empati kurmak empati kurmaya calisiyorlar. Geliyorlar
(N=4) saritliyorlar {iziilme falan filan. Destek

vermeye calisiyorlar. (O14)
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Mutlu 6gretmen mutlu ¢ocuk mutlu sinf.
Mutsuz Ogretmen mutsuz smif bence.
(O11)

Ben iyi oldugum zaman onlar ekstra iyi
ekstra enerjik oluyorlar. (017)

O giin motive gelmisse ne oluyor
materyalini de  hazirhyor  ortami
hazirhyor. (O1)

Planlamasi dogru degil mesela bu sefer
bu savrukluk ¢ocuga yanstyor(O1)

Cok baskica oldugunuz zaman, ¢ok
negatif oldugunuz zaman, ¢ok mutsuz
oldugunu zaman, ¢ocuklardaki o enerjiyi
dldiiriiyorsunuz aslinda. (O10)

Kaynastirma Ogrencisi, cocuklarin her
hareketlerine miidahale ediyor. Ve
cocuklar etkinliklere, oyunlara adapte
olamiyorlar. Ve dolayisiyla siuf iklimi
bozuluyor. (O2)

Toplu bir ortam varsa, sosyal bir
dinamiklik s6z konusuysa ¢ocuk o sosyal
dinamigin iginde kendini katmaya
calisiyor. Ve bu da olumlu yodnde
etkiliyor bence. (O4)

Yoksa smifta harika bir giin neseli bir giin
gecirdiklerinde mesela. Cocuklar da
bence kendilerini daha iyi hissediyorlar.
Daha mutlu oluyorlar. Daha mutlu
gidiyorlar eve. (O14)

Dogru oranti(N12)
glumlu Cocuga  olumlu
uyst etki(N=10)
v durumu
Ogretmen ..
duveu Fiziksel gevre
Y8 diizenleme (N=1)
durumu
etkisi
Siuf Plansizlik (N=1)
iklimi Olumsuz
d
dEZErl;u Baskic
tutum(N=1)
Kaynastirma
Cocuklarin  Olumsuz . .
otkisi otki Ogrencileri
(N=3)
Sosyal
iligkiler(N=5)
Duygusal
gelisim/ifade(N=2)
Co?uklara Olumlu etki
etki

Giliven
duygusu(N=2)

Mesela cocuklarla biz smnif icerisindeyken
ben onlarin ev  ortaminda  gibi
davrandiklarini gordiiglim zaman ¢ok
mutlu oluyorum. Diyorum ki demek ki
smifta sikilmiyorlar, demek ki sirufta
kendilerini evdeymis gibi hissediyorlar.
(O6)

Davranis
yonetimi(N=2)

Cocuklarin hepsinin tutum ve
davraniglarinin  giizel olmasi, diger
cocuklar1 da etkiliyor. (O2)

Sorumluluk
bilinci(N=1)
Empati
kurmak(N=1)

Smifta belli bir sistem, kurallar, rutinler
olmast lazim ki o smif iklimi olugsun.

(O10)

Ogretmenlerin duygu durumlarinin ¢ocuklar ve smif iklimi iizerindeki etkilerinin

belirtildigi Tablo 8 incelendiginde 6gretmenlerin olumlu duygu durumunun smif igindeki

genel atmosferi sekillendirdigi, cocuklarla olan etkilesimlerini de dogrudan etkiledigi

goriilmektedir. Bu durum olumlu ve olumsuz etkiler agisindan degerlendirilmistir.

Ogretmenlerin olumlu duygusal durumlarinn, ¢ocuklar iizerinde olumlu bir etki yarattig
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goriilmektedir. Mutlu ve enerjik bir 6gretmen, cocuklarin da yiizlerini giildiirmekte, onlarmn
duygu ve disiincelerini 6zgiirce ifade etmelerini sagladigi anlasimaktadir. Bu durum
ogretmenlerin duygu durumlarinin, ¢ocuklarin motivasyonu ve etkinliklere katilimi
{izerindeki etkisini gostermektedir. Ogretmenlerin olumsuz duygusal durumlarinin
cocuklarin davraniglar1 ve Ogretmenleriyle olan etkilesimlerini olumsuz yonde
etkileyebildigi goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin olumsuz duygusal halleri, smifin genel
atmosferini de olumsuz yonde etkiledigi goriilmektedir. Plansizlik ve daginiklik, ¢ocuklarin
dikkatini dagitarak smifin diizenini bozabilen bir faktor olarak ifade edilmistir. Olumsuz
Ogretmen tutumunun ¢ocuklarin enerjisini diistirebildigi belirtilmistir. Bununla birlikte bazi
durumlarda ¢ocuklarin empati kurarak 6gretmene destek olmaya calistig1 anlagilmaktadr.
Bu cocuklarin 6gretmenleriyle duygusal baglarmin kuvvetli oldugunu ancak bu bagin
olumlu sekilde siirdiiriilebilmesi icin 6gretmenin duygusal dengesinin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ayrica Ogretmenin duygusal durumu, sifin fiziki diizenini de

etkileyebildigi ifade edilmistir.

Smif iklimi agisindan 6gretmenin duygu durumu, fiziksel diizenlemelerden ¢ocuklarin
davraniglarina kadar bircok alanda belirleyici bir role sahip oldugu goriilmektedir. Son
olarak, ¢ocuklarin smif iklimi tizerine yarattig1 etkiler de degerlendirilmistir. Kaynastirma
cocuklarmin smif icinde diger cocuklarla uyum saglamakta zorlanmasi, etkinliklere
katilmakta gliclitk ¢ekmeleri smif iklimini zorlastig1 ifade edilmistir. Bunun yaninda,
ogretmen mutlulugu ile cocuklarm mutlulugu arasinda dogru oranti oldugu da dile
getirilmistir. Bir Ogretmenin ifadeleriyle “Mutlu 6gretmen, mutlu cocuk, mutlu smif”
anlayig1 smif ikliminin 6gretmen duygu durumuyla olan giiclii bagini ifade etmektedir. Bu
durum Ogretmen duyu durumunun simnif atmosferine dogrudan yansidigini agik¢a ortaya
koymaktadir. Sosyal iligkiler agisindan bakildiginda, olumlu bir sinif iklimi i¢inde ¢ocuklarmn
sosyal beceriler gelistirdikleri ve grup icinde kendilerini daha rahat ifade edebildikleri
belirtilmistir. Duygusal gelisim ve ifade becerilerinin de 6gretmenlerin olumlu tutumlar
sayesinde giiclendigi goriilmektedir. Cocuklarm mutlu bir giin gegirdiklerinde kendilerini
mutlu hissettikleri ve eve de mutlu donmeleri, 6gretmenin pozitif etkisinin giinliik
yasamlarma da yansidigini gostermektedir. Bu durum 6gretmenlerin simifta olumlu bir iklim
olusturmasmin, ¢ocuklarin yalnizca o anki ruh haline degil genel anlamda duygusal iyi
oluslarini da destekledigini ortaya koymaktadir.

Giliven duygusunun giiclenmesi de olumlu etkilerden biridir. Davrams yonetimi ve
sorumluluk bilincinin ise 6gretmenlerin olumlu tutumlarinin ¢ocuklar1 dogrudan etkiledigi
alanlardan biri oldugu goriilmektedir. Bulgulardan sonugla, Ogretmenlerin duygu
durumlarinin yalnizca bireysel bir mesele olmadig1 ¢ocuklarin sosyal duygusal gelisiminden
sinif ortaminin diizenine kadar bir¢ok alanda belirleyici bir faktor oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle, 6gretmenlerin duygusal iyi oluslarinin korunmasinin hem gocuklar hem de egitim
siireci agisinda kritik bir éneme sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin iyi ve kotii
gecirdikleri giin hakkindaki gortislerinden elde edilen veriler Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Iyi-Ké&tii Giin Kiyaslamast

Tema Kategori Alt Kategori Kod Ornek Goriisler
Yiiksek
Motivasyon, Olumlu oldugum zaman duraceell pil gibiyim
Enerjik  olmak yani fazla enerjik. (013)
(N=8)
Olumlu Kendimi iyi hissettigim zamanda ¢ocuklara daha
etkilesim(N=8) iyi iletisime gecebiliyorum. (O12)
Verimli gin 1yi oldugumda c¢ok iyiyimdir biitiin glinim
C)gretmen gecirmek(N=6)  verimli geciyordur. (O15)
Duygusal Cok olu‘ms1'12 %eyler .yagadlglmda gé').zyaglml
denge(N=4) kilpatlp iceriye Oyle girmeye gayret ediyorum.
(013)
Yani ¢ok mutlu oldugum bir giinde ¢ocuklarin
Kaliteli ¢ok daha enerjik oldugunu, yaptigimiz
iyi giin etkinlikler(N=2) etkinliklerin gf)k daha verimli gectigini
hissediyorum. (O10)
Olumlu Kendimi iyi hissettigim giinde hem enerjik hem
duygular (N=3) de pozitif oluyorum. (O2)
Kendim motive oldugum bir giin, ¢ocuklarin da
Etkinlige adapte ayruu sekilde . go.k. glizel . dav-ram?la.rmm
olmak(N=1) oldugunu, l'<er.1d11er1n1 mutlu hissettiklerinin ve
nedense etkinliklere daha ¢ok adapte olduklarini
Cocuk fark ediyorum. (O2)
Kiyaslama Yiiksek Yani ¢ok mutlu oldugum bi'r' gilinde c¢ocuklarin
enerji(N=1) ¢ok daha enerjik oldugunu. (010)
Ogretmeni  rol Ornek V%reyi@; (.;ocul.< 'ben(?len bir sey istiyor,
model ben ¢ocuga tabi ki veririm diyorum. Mesela ben
almak(N=1) ¢ocuktan istiyorum. Tabi ki 6gretmenim Pen
veririm diyor. Yani direk ¢ocuk etkileniyor. (O3)
Du§uk. 'ener]1, Kotii gegirdigim bir glinde hi¢bir sey yapmak
verimsizlik, . . %
isteksizlik(N=5) istemiyorum. (O14)
Olumsuz Kotii bir olay yasadiysam kétii hissetmisimdir, o
duygular(N=3)  zaman da yikik oluyorum zaten. (O5)
. Etkilesimi Koétii oldugum zaman neredeyse hig iletisime
Ogretmen . .
kesmek, gecmiyoruz. Cocuklar1  genellikle serbest
azaltmak (N=2)  birakiyorum. (O12)
Destek O giin calisma arkadaslarimdan ya da okuldaki
Kt ihtiyaci(N=1) personellerden destek istiyorum. (O5)
Giin Bireysel Ama kotii hissediyorsam bireys?l etkinlik iste,
etkinlikler(N=1) nedir? Belki bir sanat etkinligi... (O4)
Istemesem de psikolojim kotii oldugu zaman
Huzursuz, cocuklara yansiyor ve c¢ocuklarin huzursuz,
tizgiin (N=2) daha bir hareketli olduklarmi fark ediyorum.
Cocuk .
(©2)
Empati Cocuk da su an 6gretmenimiz hasta, akilli olalim

kurmak(N=1)

diyor mesela. (O3)
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin iyi giin ve kotii glinlerindeki duygu durumlarmin
kendi performans: ve cocuklar {izerindeki etkisinin belirtildigi Tablo 9 incelendiginde,
ogretmenlerin iyi ve kotli giinlerindeki farkliliklarn hem kendi performansini hem de
cocuklarin smuf icindeki davranis ve duygusal durumlarmi onemli Olgiide etkiledigi
goriilmektedir. Tyi bir giin geciren gretmenlerin enerjik, verimli ve duygusal agidan dengeli
olduklar1 anlagilmaktadir. Bu olumlu durumun, 6gretmenlerin ¢ocuklarla daha etkili iletisim
kurmalarina ve kaliteli etkinlikler diizenlemelerine neden oldugu goriilmektedir. Iyi
gecirilen bir giiniin, yalnizca 6gretmenlerin performansina degil, ayn1 zamanda ¢ocuklarin

smif icindeki duygu durumu ve davranislarma da olumlu bir sekilde yansidig belirtilmistir.

Ogretmenlerin iyi giinlerinin, domino etkisiyle sif atmosferini tiim ¢ocuklarm
yararma olumlu hale getirebildigi anlagilmaktadir. Ogretmenlerin kétii bir giin gegirmeleri,
smif ici performanslarini olumsuz etkileyerek ¢ocuklarla kurduklari iletisimin zayiflamasina
neden olabilmektedir. Diislik enerji, isteksizlik ve verimsizlik gibi durumlarin, 6gretmenlerin
cocuklarla olan etkilesimlerini azaltmalarina veya kesmelerine neden oldugu belirtilmistir.
Kotii bir giinli daha az stresli hale getirebilmek adina bazi1 6gretmenlerin bireysel etkinliklere
yonelme ve destek alma ihtiyaci hissettikleri ifade edilmistir. Ogretmenlerin duygu
durumlarinin ¢ocuklara yansidigi, bu durumun ¢ocuklarda {iziintii ve huzursuzluk gibi
duygusal tepkilere yol agtig1 belirtilmistir. Ote yandan, gretmenin olumsuz duygularim
cocuklara agikca ifade etmesi durumunda, ¢ocuklarin 6gretmenleriyle empati kurabildikleri
de belirtilmigtir. Tim bu bulgular, 6gretmenlerin duygusal durumlarinin ¢ocuklarin
davraniglar1 ve duygusal durumlar iizerinde dogrudan etki ettigini acik¢ca gostermektedir.
Ogretmenlerin duygu durumlarmin sinif iklimini etkiledigi fark edilmistir. Stuf ikliminin
¢ocuklara etkisi ve sinif ikliminde karsilasilan sorunlarla ilgili goriislerden elde edilen veriler

Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Siuf Ikliminin Cocuklar Uzerindeki Etkileri ve Siif ikliminde Karsilasilan Sorunlar

Tema Kategori Kod Ornek Goriisler
Toplu bir ortam varsa, sosyal bir dinamiklik s6z
Sosyal iligkiler(N=>5) konusuysa c¢ocuk o sosyal dinamigin icinde

kendini katmaya calistyor. (O4)

Duygusal Yoksa smifta harika bir giin neseli bir giin

gelisim/ifade(N=2) gecirdiklerinde mesela. Cocuklar da bence

kendilerini daha iyi hissediyorlar. (O14)

Cocuklara Olumlu etk Mesela ¢ocuklarla biz smif igerisindeyken ben
etki Giiven duygusu(N=2) onlarin ev ortaminda gibi davrandiklarimi
gordiigiim zaman ¢ok mutlu oluyorum. (O6)
Davranis Cocuklarin hepsinin tutum ve davraniglariin
yonetimi(N=2) giizel olmasi, diger ¢cocuklari da etkiliyor. (O2)
S?TUH}IUMk Simifta belli bir sistem, kurallar, rutinler olmasi
bilinei(N=1) lazim ki o sinif iklimi olussun. (O10)
Empati kurmak(N=1) o
Cocuk Kural sorunlari(N=4) Yillardir yasadigim b{rw sorun .Var ) mesela.
Sorunlar Parmak kaldirmayi asla 6gretemedim. (O8)
davraniglari

Dikkat eksikligi(N=4)  Etkinliklere adapte olmamalari ya da diger
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¢ocuklari o anlamda giidiilemeleri, olumsuz
davraniglar yasadigim sorunlardir(O2)

Olumsuz davraniglar
(N=3)

Mesela bir arkadasindan kalem istiyor, arkadas:
sonra gecen hatta sinirlenip
sandalyesini kirdi. Bir 6nceki hafta merdivenden

vermiyor ve

inerken sirf cani istedigi icin bir kiz arkadasini
merdivenden iteledi. (O1)

Teknolojik bagimlilik  Teknoloji ¢ocuklar ¢ok etkiliyor. Mesela bazi
(N=2) cocuklari smifta tutamiyoruz. (O9)
Gruplasmalar Kizlar arasinda gruplasma, kizlar arasinda
(N=2) maalesef ki cekememe, ciddi ciddi yasadim. (O4)
Esitsiz cinsiyet

dagilimi(N=2) Sinif
mevcudu azligi(N=1)

Cinsiyet dengesizligi smif ikliminde ciddi bir
olumsuzluk yaratti diyebilirim(O4)

Fiziksel Giivenli ortam(N=2) Giivenlikle ilgili problemlerimiz var (O7)
Ortam Fiziksel olarak mekanimiz ¢ok kotii. Ozellikle
Smif fiziki diizeni(N=1) benim bu yil kullandigim smif ¢ok diisiik bir
Materyal eksikligi(N=1) metrekare alanmna sahip. Simifin donamim
seviyesi cok kotii. (O7)
Bazen mesela onlara yetemedigimizi
Duygusal Yetersizlik hissi(N=2) diisiiniiyoruz. Cunlﬁu. asir1 hareketliler sadece
Faktorler oyun oynamak istiyorlar, hareket etmek
istiyorlar. (O5)
Sinifa misafir Evde yasadiklari durumlar bazen onlarin o giin
gelmesi(N=1) ki ruh hallerine yansiyor. Veya geldikleri zaman
Dis etkenler  Evde yasanilanlarin iste smifa da yansittiklar1 zaman arkadaslarina
sinifi etkilemesi da yansitiyorlar. Sonra tabi ki istenmeyen
(N=2) durumlar yasanabiliyor. (O6)
Ailenin rapor almak Kaynastirmalarimin raporlar1 olmadig: i¢in ¢ok
istememesi zor oluyor. Biitiin giin onlarla ugrasmaktan
Kaynagtirma .y . =
(N=1) diger ¢ocuklara verimli olamiyorum. (O16)
cocuklari — - NI e
Velinin yliksek 5 yas grubunu aldigin ic¢in de velilerin senden

beklentide olmasi(N=1) bir beklentisi var. (O13)

Sinif ikliminin ¢ocuklar tizerindeki etkilerinin ve sinif ikliminde karsilagilan sorunlarin
belirtildigi Tablo 10’un bulgular1 incelendiginde, siif ortaminin ¢ocuklarin sosyal duygusal
ve davranigsal gelisimleri agisindan 6nemli rol oynadig1 goriilmektedir. Ogretmenlerin sinif
icinde olusturduklar1 atmosferin ¢ocuklarin duygu durumlarini, davranislarini ve sosyal
iligkilerini etkiledigi ifade edilmistir. Sosyal iliskiler agisindan bakildiginda, simifta sosyal

iligkilerin giiclenmesinin, ¢ocuklarin sosyallesme ¢abalarini destekledigi anlagilmaktadir.

Sinif

goriilmektedir. Smif ikliminin; davranis yonetimi ve sorumluluk bilinci agisindan da

ikliminin ¢ocuklarin duygusal gelisimine Onemli katkilariin oldugu

cocuklara pozitif katkilar sundugu goriilmektedir.  Smif igindeki olumlu tutum ve
davranislarin diger ¢ocuklar tizerinde de etkili oldugu; ¢ocuklarin olumlu rol modelleri
gozlemlediklerinde benzer davraniglar sergilemeye yoneldikleri goriilmektedir. Ayrica
sinifta belirli kurallarin, rutinlerin ve gorevlerin olmasi ¢ocuklarin sorumluluk almasini

sagladig: belirtilmistir. Siif ikliminde karsilasilan sorunlar, farkli temalar altinda detayl1 bir
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sekilde ele alinmistir. Cocuk davramiglarna iligskin sorunlar, fiziksel ortamin eksiklikleri,
duygusal faktorler, kaynastirma ¢ocuklar: ve dis etkenlerin sinif iklimine olumsuz etkisinin
oldugu belirtilmistir. Cocuk davranislarina iliskin sorunlarin, sinif iklimini en ¢ok etkileyen
faktorlerden biri oldugu goriilmektedir. Kural sorunlari, dikkat eksikligi, teknolojik
bagimlilik ve gruplasmalar 6gretmenlerin yonetmekte zorlandiklar: problemler arasinda yer

almaktadir.

Fiziksel ortamla ilgili sorunlar sinif iklimini etkileyen diger onemli bir faktor olarak
one ciktigr gorilmektedir. Simif mevcudunun azhify, esitsiz cinsiyet dagilimi, giivenlik
eksikligi ve smifin fiziki diizenindeki yetersizlikler gibi sorunlar, 6grenme ortaminmn
verimliligini diistirdigii belirtilmistir. Duygusal faktorler baglaminda ise 6gretmenlerin
cocuklarla ilgili kendilerini zaman zaman yetersiz hissetmeleri dikkat gekmektedir. Ozellikle
hareketli cocuklarla basa ¢tkmanin 6gretmenlerin duygusal titkenmislik yasamalarina neden

olabilmekte ve bu durumun sinif iklimini de olumsuz etkileyebildigi anlagilmaktadir.

Dis etkenler de simifin iklimini etkileyen faktorlerdendir. Evde yasananlarin sinifa
yansitilmasi, sinifta misafir bulunmasinin ¢ocuklarin dikkatini dagittig1 belirtilmistir. Ayrica
kaynastirma ¢ocuklar1 ile ilgili problemlerin smif iklimini etkiledigi anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin sinf iklimi paydas gortisleriyle ilgili goriislerinden elde edilen veriler tablo

11’de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Sinuf Tklimi Paydas Goriisleri ve Aciklamalar:

Tema AltTema Kategori Kod Ornek Goriisler

Ogretmenin en énemli gérevlerinden biri okula
erken gelmek, o giiniinii planlayarak gelmesi.
©1)

Ogretmenin alaminda ne kadar yeniliklere agik
oldugu, kendini yetistirme konusunda ne kadar
ilgili oldugu dnemlidir. (O10)

Ogretmen(N=7)
Dogrudan
etkenler

Cocuklarin  birbirlerine karst yaklasimlari,
Cocuk(N=6) iletisimleri, saygili olmalari, bu dogrultuda da
onlarla konusmak. (O6)

Eger veli beni o giin ¢ok iizmiisse, olumsuz bir
Veli (N=13) sey vyasadiysak tabi ki de smf iklimim
Sinuf etkileniyor. (O5)

iklimi . g Stajyerlerde  olumlu etkiliyorlar.  Yiikiimii
Stajyer(N=9) hafifletiyorlar. (O15)

Cocuk merkezli bir bakis agisina sahip olup
Okul olmamast bence ¢ok 6nemli. Ciinkii gliniimiizde
YOnetimi(N=8) okullar biraz daha veli merkezli bir bakig agisina
gecmeye basgladi. (010)

Dolayli
etkenler

Smifin fiziksel yapisi etkiler. Smifin ortami
cocuk sayisina uygun degilse o benim simf
yonetimimi etkiler. (O6)

Siifin fiziki
imkanlari(N=7)

Okul personelleri, Okuldaki personellerin tamamu. Ister istemez
diger paydaslar smifin temizliginden sorumlu olan kisi de
(N=4) gorevli olan kisi de sinufin giivenliginden varsa
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¢alisan biri bu okulun bir paydasi. (O7)

Is arkadag var, iste huzurluysan, mutluysan bu
Meslektaslar(N=2) hem seni tabi ki de siif iklimini de etkiliyor.
(O5)

Egitim- 6gretime  Eger biz sadece okul 6ncesi egitimi; ¢ocuk okula
verilen deger gitsin, 5 saat eve gelmesin gibi goriiyorsak.
(N=1) Burada bir sikint1 var. (O10)

Tablo 11 smuf iklimini etkileyen dogrudan ve dolayl etkenlerin 6gretmenler tarafindan
farkli perspektiflerden degerlendirildigi goriilmektedir. Bu bulgular 6gretmenlerin,
cocuklarm velilerin okul yonetiminin, fiziksel kosullarin ve diger paydaslarin simif ikliminin
saglikli bir sekilde olusturulmasi icin biitlinciil bir yaklasgimin gerekliligini ortaya
koymaktadir. Paydaslar arasinda 6gretmenlerin rolii sinif iklimini etkileyen énemli bir unsur
olarak vurgulanmistir. Sinif ikliminin temelinde ¢ocuklarin birbirleriyle olan etkilesim ve
iletisimlerinin yer aldig: ifade edilmistir. Ozellikle cocuklarin birbirlerine karst olumlu bir
tutum sergilemesinin 6gretmenin simif yonetimini kolaylastirdig1 ve olumlu bir sinif iklimi
olusturuldugu ifade edilmistir. Dolayli etkenler arasinda ¢ogu 6gretmen veli tutumunun
smif iklimini etkiledigini belirtilmistir. Olumlu smif ikliminde stajyer ve Ogretmenlerin

katkilarinin da oldugu anlagilmaktadir.

Okul yonetiminin yaklasimi da smif iklimini etkileyen dolayli bir faktor olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira sinifin fiziksel imkanlar1 da smuf iklimi sekillendirdigi,
yetersiz fiziksel kosullarin oOgretmenlerin sinif yonetiminde zorluklar yasamasina yol
acabilecegi ifade edilmistir. Egitim Ogretime verilen deger de dolayli etkenler arsinda yer
almaktadir. Okul 6ncesi egitimin 6nemi konusunda bilingli bir sosyal ¢evrenin, smif iklimine
olumlu katkilar sunabilecegi ifade edilmistir. Ayrica okul personellerini, meslektaslarin ve
diger personellerin de sinuf iklimi tizerindeki etkileri dile getirilmistir. Meslektaslar arasinda
is birligi ve dayanigmanin olmasi 6gretmenlerin motivasyonlarimi artirdig1 ve bu durumun
stnuf iklimini olumlu yénde etkiledigi ifade edilmistir. Ogretmenlerin sinuf iklimi {izerinde
onemli etkisi oldugunun vurgulandig fark edilmistir. Ogretmenlerin sinif iklimindeki gérev

ve sorumluluklarina yonelik goriislerinden elde edilen veriler Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Sinif Ikliminde Gorev ve Sorumluluklari

Kategori Alt Kategori Kod Ornek Goriisler

En Onemlisi sevgi {izerine bir smif bag
olusturmak. Ciinkii ben 0&gretmeni seven bir
Cocuk iligkileri(N=7)  cocugun her seyi yapabilecegine inaniyorum.
Veyahut da simifim1 seven bir 6gretmenin onlar
igin her seyi yapabilecegine inaniyorum. (O11)

{Serlf, Gorev ve Esas gorevim. Resmi olarak o giinkii etkinligi

iklimi sorumluluklar o N
Egitimsel uygulamaktir, plani uygulamaktir... Cocuga
hedefler(N=4) herhangi bir fikir empoze etmem. Herhangi bir

seyin fanatiklerini yapmam... (O8)

Onlem Onlem almak. Siz de meslege basladiginda
almak(giivenlik)(N=3) goreceksiniz. Bir seylerin 6énlemini hep 6nceden
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diisiinmek zorundasiniz. Buraya ¢ocuk geldi ya
buraya garparsa. (O8)

Tim gorev ve

sorumluluklar(N=3) Biitiin gorevler zaten benim. (O4)

Etkinlik Etkinlikleri ~ elinden  geldigince  diizgiin

yonetimi(N=2) yaptirmasi, gegisleri diizgiin saglamas: ki bence

hakikaten ¢ok 6nemli. (O1)

Benim gorev sorumlulugumun 6zellikle ¢cocuk ve

Aile  ve ocugu . . . .
sOCts aileyi istenen noktaya getirme konusunda cok

istenen seviyeye

vtk bir etkisinin oldus o .
getirmek(N=2) biliyiik bir etkisinin oldugunu diistiniiyorum

(O10)

Rutinler benim i¢in Onemli. Giine baslama,
Destekleyici ¢ember zamani, smifi toplama, hareket zamani
ortam(N=2) kahvalti zamani, etkinlik zamani, mesela ¢ocuk

kahvaltiya ne zaman gidecegini biliyor. (O6)

Cocuk cok bagira ¢agira oynuyorsa onu mesela
Davrarus kibar bir sekilde uyariyorum. Mesela ¢ocugun
oyun hakkini aliyorum birbirine zarar veriyorsa,
mesela ¢ok sikayete geliyorsa sikayet edeni de

oyun dig1 yapiyorum. (O3)

yonetimi(N=1)

Ogretmenlerin simuf iklimindeki gérev ve sorumluluklarini ele alan Tablo 12
incelendiginde, 6gretmenlerin gorevlerinin yalnizca egitimsel hedeflere ulagsmakla simurl
olmadigini, ¢ocuklarin biitiinsel gelisimini destekleyen ve ailelerle is birligi yapmay:
gerektiren ¢ok boyutlu bir sorumluluk alanin1 kapsadigini gostermektedir. Cocuklarla olan
iligkilerin, 6gretmenlerin gorevlerinin merkezinde yer aldig1 ve sinif iklimi tizerinde olumlu
bir etkiye sahip oldugu bir¢ok Ogretmen tarafindan belirtilmistir. Egitimsel hedefler
ogretmenlerin en temel sorumluluklarindan biri olarak tanimlanmistir. Etkinlik y&netimini
saglayabilmek ve destekleyici ortam olusturabilmek i¢in Ogretmenlerin simuf ikliminde

onemli sorumluluklar: oldugu vurgulanmigtir.

Etkinlik yonetimiyle ilgili 6rnek goriiste cocuklarin ilgisini canli tutabilmek ve daha
motive olmalarmi saglamak icin etkinlik gegislerini farklilastirmanin 6gretmenin gorevleri
arasinda yer aldig: belirtilmistir. Bu durum 6gretmenlerin siuf icindeki dinamiklere duyarl
olmas1 gerektigini ve c¢ocuklarin ihtiyaclarmi goz oniinde bulundurarak etkinlikleri
cesitlendirmesi gerektigini gostermektedir. Ogretmenlerin koruyucu bir rol iistenerek
olusabilecek olumsuzluklara karsi Onlem almasi gerektigi belirtilmistir. Bu durum
ogretmenlerin koruyucu bir rol {stlendigini gostermektedir. Davranis yonetimiyle
Ogretmenlerin ¢ocuklarin davraniglarim1  olumlu yonde sekillendirmeye c¢alistiklar:
belirtilmistir. Son olarak 6gretmenlerin ailelerle is birligi yaparak ¢ocuk ve aileyi istenen
seviyeye getirme konusunda sorumluluklarmin oldugu belirten 6gretmenler; mesleklerinin

onemini vurgulamakta ve is birligine ihtiya¢ duyduklarmi belirtilmislerdir.

Tartisma ve Sonug
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Bu arastirma sonucunda 6gretmenlerin duygusal durumlarinin ¢ocuklar ve simf iklimi
tizerindeki cesitli etkileri incelenmistir. Bulgular 6gretmenlerin duygusal iyi oluslarinm
etkileyen cevresel, bireysel ve mesleki faktorler oldugunu gostermektedir. Cevresel faktorler
arasinda okul yonetimi, veli tutumlari, meslektas destegi ve smufin fiziksel kosullar1 yer
almaktadir. Olumlu bir okul yonetimi destegi alan 6gretmenlerin daha yiiksek motivasyona
sahip oldugu ve siuf iklimini daha iyi yonettigi belirlenmistir (Karademir, 2020). Veli
tutumlar: ise 6gretmen motivasyonu tizerinde belirleyici bir unsur olup, velilerle yasanan
iletisim sorunlarinin 6gretmenleri olumsuz etkileyebildigi goriilmiistiir. Bireysel faktorler
agisindan, Ogretmenlerin 0zel hayatlarinda yasadiklari stres ve duygu durumlarini sinif
ortamina yansimaktadir. Tiikenmislik yasayan Ogretmenlerin smifta daha sabirsiz ve
motivasyonsuz olduklar;, bu durumun da cocuklarin 6grenme siireglerine yansidigi
goriilmiistiir. Alanyazinda da mesleki tiikenmisligin 6gretmen-ogrenci iliskilerini ve sinif
yonetimini olumsuz etkiledigine dair bulgulara rastlanmaktadir (Macun ve Ulutas, 2016).
Mesleki faktorler agisindan, Ogretmenlerin islerine olan baghliklarinin simuf igindeki
etkilesimleri dogrudan etkiledigi belirlenmistir. Is doyumu yiiksek olan &gretmenler,
cocuklarla daha etkili bir iletisim kurabilmekte ve smifta daha demokratik bir ortam
olusturabilmektedir (Sarigam, Celik ve Coskun, 2017).

Ogretmenlerin olumlu duygusal durumlari, gocuklarm sosyal-duygusal ve akademik
gelisimlerine katki sunmaktadir. Mutlu, enerjik ve motive bir 6gretmenin smifa pozitif bir
atmosfer kazandirarak c¢ocuklarin kendilerini daha giivende hissetmelerini sagladigi
goriilmektedir. Ogrenciler, dgretmenlerinin olumlu ruh halinden dogrudan etkilenerek daha
fazla etkilesim kurma egiliminde olmakta, bu da Ogrenmeye yd&nelik motivasyonlarmi
artirmaktadir. Ogretmenlerin sinif igindeki tutumlariin gocuklarin $grenmeye olan ilgisini
artirdig1 ve duygusal dayanikliliklarini destekledigi goriilmektedir. Dereli (2016) 6gretmen
ogrenci iliskilerinin, ¢ocuklarin sosyal-duygusal gelisimleri tizerindeki etkisini incelemis ve
ogretmenlerin destekleyici roller iistlenmelerinin ¢ocuklarin sosyal duygusal agidan

gelistirdigi, sosyal problem ¢dzme becerilerini pozitif yonde etkiledigini ortaya koymustur.

Ogretmenlerin ¢ocuklarla empati temelli iliskiler kurabilmek adina kendi duygularini
simif ortamma yansittiklar1 goriilmektedir. Cocuklarin duygusal gelisimlerini desteklemek
amaciyla gerceklestirilen bu tutum 6gretmenlerin igten bir iletisim kurma g¢abasi sonucu
ortaya ¢ikmus olabilir. Ancak bu durum 6gretmenlik mesleginin etik ilkeleri arasinda yer
alan “menfi psikolojik durumlar1 yansitmama” ilkesine ters diismektedir (MEB, 2015).
Ogretmenlerin duygusal yiikiinii cocuklara farkinda olarak veya olmadan anlatmast
¢ocuklarin duygusal agidan olumsuz etkilenmelerine neden olabilir. Bu baglamda
ogretmenlerin duygularim1 yansitirken bilingli, kontrollii ve pedagojik smirlar iginde

gerceklestirmeleri gerekmektedir.

Smif iklimi agisindan bakildiginda, o6gretmenin duygu durumunun fiziksel
diizenlemelerden ¢ocuklarin davraniglara kadar pek ¢ok unsuru etkiledigi goriilmektedir.
Ogretmenin motive bir sekilde sinifa gelmesi, fiziksel gevrenin diizenlenmesine daha fazla

0zen gostermesini ve etkinlikleri daha planl: yiiriitmesini saglamaktadir. Bunun sonucunda,
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smifin daha giivenli ve diizenli bir 6grenme ortamina doéniismesi miimkiin olmaktadir. Ote
yandan, 6gretmenin olumsuz duygusal durumda olmasi, sinifta plansizhiga ve dagmiklhiga
neden olabilir, bu da ¢ocuklarin dikkatini dagitarak smif atmosferini olumsuz etkileyebilir.
Gole (2018) tarafindan yapilan calismada Ogretmenlerin mesleki niteliklerinin ve iyi
oluglarinin  smifta nitelikli bir egitim programi yiriitmede Onemli oldugunu

vurgulanmaktadir.

Ogretmenlerin yalnizca akademik hedefleri gergeklestiren kisiler olmadigini, ayni
zamanda smifta giivenli, destekleyici ve olumlu bir atmosfer yaratmada kritik bir role sahip
olduklar1 goriilmektedir. Sinif ikliminin olumlu olabilmesi igin tiim paydaslarin is birligi
icinde c¢alismalar1 gerekmektedir. Karademir (2020) tarafindan yapilan arastirmada
yoneticilerin ve dgretmenlerin okul iklimine iligkin algilarinin egitim ogretim hizmetlerine
dogrudan yansidigini ortaya koymaktadir. Bagimsiz anaokullarinda yapilan incelemeler,
ogretmenlerin smif yonetimi becerilerinin 6grencilerin egitim siireglerine olan katilimini
etkileyen 6nemli faktorlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin duygusal
iyi oluglarinin desteklenmesi sinif yonetiminde daha basarili olmalarini saglamakta ve
¢ocuklarin 0grenme deneyimlerini zenginlestirmektedir. Simif ikliminde; olumsuz ¢ocuk
davranislari, sinifin fiziki diizeni, esitsiz cinsiyet dagilimi, materyal eksikligi gibi faktorlerin
smif iklimini olumsuz etkiledigi sonucuna varilmigtir. Bu tiir faktorler egitimin kalitesini
etkilemektedir. Egitimin kaliteli olmasi, fiziksel kosullarin yaninda 6gretmen niteligi ve
egitim Ogretim hizmetinin igerigini dogrudan etkiledigi, cocuklara kazandirilmak istenen
olumlu tutum ve davraniglarin ise dolayl olarak etkiledigi sonucuna varilmistir (Karademir
ve Akman, 2020).

Ogretmenlerin olumsuz duygu durumlariyla basa cikmak icin duygu kontrolii, sosyal
destek, pozitif diisiinmek, saghkli etkinlikler yapmak, pozitif iletisim becerileri kullanmak,
empati kurmak, ¢ocuklarla olmak, kisisel gelisim ek aktivite, pozitif diisiinmek ve kendi
mesleginde olma durumunun duygu durumlarini olumlu etkiledigi goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin motivasyon kaynaklar1 oldugu belirlenmistir. Bunlar igsel- digsal motivasyon
artirici, bagar1 deneyimleri, destek alabilmek ve kisisel degerlerdir. Ogretmenlerin kullanmig
olduklar1 bu yontemler ve motivasyon kaynaklar1 olumsuz duygunun smif iklimine etkisini
azaltmak igin énemli goriilmektedir. Ozelikle 6gretmenlerin duygularinin farkinda olup o
olumsuz duygu durumunu diizenlemeye c¢alismalar1 c¢ocuklarla saghkli iligkiler
gelistirmelerine neden olabilmektedir. Ersay (2015) tarafindan yapilan arastirma,
ogretmenlerin duygusal farkindalik diizeylerinin ¢ocuklarin duygusal tepkilerine verdikleri
yanitlar iizerinde belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin duygusal acidan
bilingli olmalar1 ¢ocuklarla saglikl: iligkiler kurmalarina ve smif ikliminin daha iyi olmasina

olanak tanimaktadir.

Ogretmenler duygu durumlarmi y6netebilmek adina cocuklarla olan etkilesimlerinin
azaltildig1 goriilmektedir. Bu durum c¢ocuklarin kendi duygu durumlarinin 6grenmelerinin
ve smif iklimini olumsuz etkileyebilir. Macun ve Ulutas (2021) tarafindan yapilan

arastirmada Ogretmenlerin cocuklarin duygusal zekalarim1 destekledikleri {izerinde
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durulmustur. Ogretmenlerin duygularmni yonetebilmeleri, cocuklarin kendi duygularm
yonetmelerini ve empati kurmalarmi saglamaktadir. Bu durum Ogretmen duygusal iyi
olusunun sinif iklimine etkisini gostermektedir. Bulgular &gretmenlerin olumlu duygu
durumlarmin; 6z yeterlilik, disa doniikliik, iyimserlik ve giiven gibi olumlu 6zellikleri de
beraberinde getirdigini gostermektedir. Olumsuz duygu durumu bazi 6gretmenlerin
psikolojik agidan olumsuz etkilemektedir. Bu olumsuz duygu durumu O6gretmenlerin
huzursuz ve yetersiz hissetmelerine, enerjilerinin diismesine neden olmaktadir. Olumsuz
duygu durumuna sahip 6gretmenlerin, smaif igindeki disiplini saglamak i¢in ¢ocuklarin daha
cok serbest sekilde oynayabildikleri etkinliklere yoneldikleri ve ¢ocuklarla kurduklar
iligkilerin daha mesafeli oldugu belirlenmistir. Bu durum cocuklarin giiven problemi
yasamalarma neden olabilir. Ayrica bu durum, 6gretmenlerin duygusal iyi olusunun
yalnizca onlarin bireysel refah1 agisindan degil, siniftaki tiim egitim siirecleri agisindan kritik
bir unsur oldugunu gdstermektedir. Ogretmenler olumsuz duygu durumunda kurtulmak
amaciyla kimi zaman destege ihtiyag duymaktadir. Ogretmenlerin duygusal iyi oluslarin
destekleyen mekanizmalarin egitim sistemine entegre edilmesi gerektigi arastirma
sonuglariyla ortiismektedir. Ozellikle, mesleki destek programlarmin yayginlastiriimast,
ogretmenlerin stresle basa ¢ikma becerilerini gelistiren uygulamalarin artirilmas1 ve
rehberlik hizmetlerine erisimin kolaylastirilmas: onerilmektedir. Alanyazindaki calismalar
da 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin ve duygusal farkindaliklarmin artirilmasinin smf

yonetimini iyilestirdigini gostermektedir (Ersay, 2015).

Sonug olarak, egitimde duygusal iklim, Ogretmenlerin duygusal iyi oluslariyla
dogrudan baglantili olup, smuf iklimi, egitim kalitesi ve g¢ocuklarin sosyal gelisim siiregleri
{izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Ogretmenlerin duygusal iyi oluslarini destekleyen
politikalarin hayata gecirilmesi, daha saghkli ve verimli bir egitim ortaminin olusmasina

katk: saglayacaktir.
Oneriler

o Ogretmen psikolojisini iyilestirmeye ydnelik bireysel danismanlik ve grup terapileri
diizenlenebilir.

e Okul temelli psikososyal destek hizmetleri olusturularak, ogretmenlerin mesleki
stresle basa ¢ikmalarma yardimci olunabilir.

o Ogretmenlerin duygusal dayanikliliklari1 artirmak igin diizenli psikolojik
danismanhik ve rehberlik hizmetleri sunulabilir, 0©zellikle Ogretmenler igin
tasarlanmis meditasyon, farkindalik ve stres yonetimi atolyeleri yayginlastirilabilir.

e Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarina yonelik duygusal zeka ve duygu yonetimi
dersleri zorunlu hale getirilerek, meslek hayatina duygusal olarak daha hazirlikh
baglamalar1 saglanabilir.

e Ayrica, yoneticilerin ogretmenlerin duygusal iyi oluslarini destekleyici liderlik
becerileri gelistirmesi icin hizmet i¢i egitim programlari uygulanabilir.

e Smif ortami ve okul kosullarimi iyilestirmek igin kaynak tahsisi ve diizenlemeler
yapilabilir.
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e Smif i¢i uygulamalar agisindan, dgretmenlerin sinifta olumlu ve giiven verici bir
atmosfer olusturmalarini saglamak adina esnek ve bireysellestirilmis Ogretim
yontemleri tesvik edilebilir.

e Aile-0gretmen is birligini artirmak amaciyla, velilere yonelik bilinglendirme

seminerleri diizenlenebilir ve aile katilimin artirici stratejiler gelistirilebilir.

Etik Kurul izin Beyan1

Bu arastirmanin Etik Kurul Izni, Mus Alparslan Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yaymn
Etigi Kurulu'nun 10/02/2025 tarih ve 182126 sayili karari ile onaylanmistir. Bu arastirmada
yer alan katilimcilar bilgilendirilmis ardindan goniillii onam beyanlar: alinmistir.

Cikar Catismasi Beyam
Yazarlar, herhangi bir ¢ikar ¢catismasinin olmadigini beyan etmislerdir.

Arastirmaci Katki Beyani
Calismada yer alan yazarlar esit katki saglamiglardir.

Destek ve Tesekkiir Beyani
Bu calismada goniillii olarak yer alan tiim 6gretmenlere en icten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.
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