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Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Goziinden Velilere Yonelik Mentorluk Rolleri

Mentoring Roles for Parents from the Perspective of Science Teachers
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Fen Bilgisi Egitimi/ Science Education Arastirma Makalesi / Research Article
Makale Bilgileri (07

Gelig Tarihi Egitim bir sire¢ isi olmasina kasin hayatin her alaninda birey kendisine mentorluk
02.06.2025 yapacak bireylere ihtiyac duymaktadir. ilkokul déneminde sinif 6gretmenleri bu gérevi
Kabul Tarihi Ustlenirken ortaokul caginda ise brans Ogretmenleri bu gorevi Ustlenmektedirler.
30.06.2025 Ozellikle fen bilimleri égretmeni hem 6grencinin ergenlik dénemine hem de gelisim
Anahtar Kelimeler dénemine daha hakim bir konumdadir. Calismanin 6rneklemi, Turkiye’nin batisindaki bir
Mentorluk sehrin merkez ve ilgelerinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda MEB’e bagh 6zel veya
Veli kamu kurulusunda gorev yapan 120 fen bilimleri 6gretmeninden olusmaktadir. Bu
Fen bilimleri ¢alismada fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere yapmis olduklari mentorluk sireci ile
O0gretmeni ilgili goruslerini belirlemek igin nitel bir arastirma yapilmistir. Calismanin verileri

katihmcilara uygulanan gorisme formu yardimiyla toplanmistir. Calismanin sonucunda
fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere mentorluk yapilmasi gerektigini diistindikleri 6n
plana ¢ikmistir. Ayrica, velilere mentorluk yapilmasinin 6grencilerin akademik ve kisisel
gelisimi Gzerinde olumlu etki yaratacagini disindikleri sonucuna da varilmistir. Fen
bilimleri 6gretmenlerinin daha verimli mentorluk yapabilmeleri igin kendilerine hizmet
ici egitimlerin verilmesi ve veliler ile diizenli araliklarla mentorluk faaliyetleri
gerceklestirmeleri 6nerilmektedir.
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Received While education is a continuous process, individuals need mentors in many aspects of
02.06.2025 life. In primary school, primary teachers typically take on this role, whereas in secondary
Accepted school, it is assumed by subject teachers. Science teachers, in particular, are in a
30.06.2025 position to better understand students' developmental and adolescent stages.The
Keywords sample of this study consisted of 120 parents of students attending public or private
Mentoring, schools affiliated with the Ministry of National Education during the 2022-2023
Parent academic year in the central and district areas of a city in western Turkey. This
Science teacher qualitative study aimed to explore parents' views on the mentoring provided by science

teachers to parents. The data were collected through an interview form administered
to the participants. The results of the study revealed that science teachers believe that
mentoring should be provided to parents. Furthermore, they thought that providing
mentoring to parents would positively impact students' academic and personal
development. It is recommended that science teachers receive in-service training and
regularly engage in mentoring activities with parents to enhance the effectiveness of
their mentoring role.
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1. GIRIS

insanlar, tarihin her déneminde, kendilerinden daha bilge ve tecriibeli bir akla ihtiyag
duymustur. Bu bilge akil, bazen yasi ilerlemis bir kisiyi, bazen de egitim, yetenek ve beceri
acisindan kendilerine rehberlik edebilecek birini temsil eder. Mentorluk, bireylerin bilgi ve
deneyimlerini paylasarak onlara rehberlik etme siireci olup, yalnizca kisa sureli degil, tim
yasam boyunu kapsayan bir strectir (Efe, 2019; Pagali, 2019). Bu slireg icerisinde mentor farkli
rollerde ve farkli islerde karsimiza cikmaktadir (Miller, 2005). Oncelikle dogumdan itibaren bu
roli anne ve baba Ustlenmektedir (Hatipoglu & Kavas, 2016). Bireyin okul hayatinin
baslamasiyla ailenin Gstlendigi bu role 6gretmenleri ve arkadaslari da dahil olmaktadir (Gilsen
Celik, 2010). Zamanla birey, farkli yonelimlere dogru ilerledik¢e, kendisine yeni bir mentor
secme ihtiyaci duyabilir. Bu durum kapsaminda mentor farkh kisilerden secilse de rolii her
zaman aynidir ve bireyin ihtiyac duydugu rehberlik ve destegi saglamaktir (Avci, 2019).

Bireyin akademik sireci icinde mentorluk gérevini Gstlenen kisi siiphesiz 6gretmenlerdir.
Ogretmenler, siirecin etkinligini ve sirekliligini saglamanin yani sira, icinde bulunduklari
topluma da rehberlik etmektedirler. Ogrencilerini pedagojik, akademik ve sosyal agidan hayata
hazirlarken, dolayli olarak bu slrece dahil olan ve kendilerini zaman zaman caresiz veya
yetersiz hisseden velilere de bilgi, beceri ve tecribeleriyle destek olmaktadirlar (Avci,2019).
Bir mentore sahip olan 6grenci ve veliler kendilerini daha glivende ve desteklenmis olarak
hissederler (Marable & Raimondi, 2007). Bu baglamda Dinler ve Hacifazloglu (2020) da
O0gretmenlerin, Ogrencilerin yaninda velilere de mentorluk yapmasi gerektigini ifade
etmektedirler. Ogretmenlerin bu roli Gstlenmesi, velilerin egitim siirecine daha aktif bir
sekilde katilmalarini ve c¢ocuklarinin basarisini artirmalarini saglar. Ayrica veliler ve
O0gretmenler, aralarinda olusan olumlu iletisim sayesinde c¢ocuklari daha iyi taniyip,
ihtiyaclarinin farkina varip onlarin gereksinimleriyle daha yakindan ilgilenebilirler (Hatipoglu &
Kavas, 2016). Bunun yaninda 6gretmenler, 6grenci-veli etkilesimini dogru yoneterek, egitim
surecinin kalitesini ylkseltebilirler (Dinler & Hacifazlioglu, 2020). Benzer sekilde Avci (2019) da
yapmis oldugu calismada, velilerin egitim 6gretim sirecinin 6nemli bir parcasi olduklarindan
dolayi onlara fen bilimleri 6gretmenlerinin bilgi, beceri, tutum, davranis ve deneyimleriyle
mentorluk yapmalari gerektigini belirtmektedir. Ayrica fen bilimleri 6gretmenlerinin
mentorluk uygulamalari ile egitim 6gretim silirecine yon vermeleri gerektigini ifade
etmektedir. Etkili ve dogru bir rehberlik, egitim slrecinin verimliligi ve kalitesinin

arttirlmasinda belirleyici bir faktor olarak o6ne c¢ikmaktadir (Anderson vd., 2019).
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Ogretmenlerin, 6grenci ve veli arasindaki iletisimi dogru bir sekilde yapilandirip uygulamalari,
nitelikli ve Uretken bireylerin yetismesini saglarken, toplumun gelecegine de 6nemli katkilar
sunmaktadir (Canli, 2023). Fen bilimleri 6gretmenlerinin, velilere sunduklari mentorluk,
ogrenci, veli ve okul arasindaki iliskilerin saglikh bir sekilde gelismesine katki saglayarak egitim
stirecinin olumlu yénde ilerlemesine destek olmaktadir. Ogretmenler, her zaman yapici ve
¢6zim odakh bir yaklasim benimseyerek, 6grenci ve veliler Uzerinde olumlu bir etki
birakmalidir (Avci, 2019).

Gahsma kapsaminda, fen bilimleri 6gretmenlerinin veliler Gzerindeki mentorluk rollerine
iliskin goruslerinin incelenmesi amaglanmistir. Literatir incelendiginde mentorluk kavrami
hakkinda ¢ok fazla arastirma olmasina karsin fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere yonelik
mentorluk uygulamalari hakkinda herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Arastirma, fen
bilimleri 6gretmenlerinin velilere yonelik mentorluk yapma dizeylerini kendi gorisleri
dogrultusunda ortaya koymaya calismasi agisindan énemli bir yere sahiptir. Fen bilimleri
O0gretmenleri bu calisma sayesinde, meslektaslarinin velilere yapmis olduklari mentorluk
hakkindaki goruslerini inceleme firsati bulabilmektedirler. Ayrica fen bilimleri 6gretmenleri
inceledikleri bu gorisleri dikkate alarak kendilerini degerlendirme firsatina da sahip
olabilmektedirler. Bu agidan g¢alismanin literatiire katki saglayacagi, fen bilimleri
o0gretmenlerine de mentorluk hakkinda farkindalik olusturacagi, velilere yonelik mentorlugu
daha iyi anlamalarina yardimci olacagi ve gelecekteki arastirmalara bir temel olusturacagi
dislinilmektedir. Bu baglamda, arastirmanin problem climlesi “Fen bilimleri 68retmenlerinin

veliler Gzerindeki mentorluk rollerine iliskin gorisleri nelerdir?” olarak belirlenmistir.

2. YONTEM
2.1. Arastirma Deseni

Calismanin amacina ulasmak icin fen bilimleri 6gretmenlerinin gorisleri Avecr (2019)
tarafindan gelistirilen yari yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Bu kapsamda
¢alismada nitel arastirma yaklasimlarindan betimsel tarama modeli kullaniimistir. Bu modelde,
halen devam eden bir durumu ya da gegcmiste olan bir durumu oldugu sekliyle ortaya koymak
temel amactir (Karasar, 2015). Betimsel arastirmalar, olaylarin, objelerin, kurumlarin ve ¢esitli
alanlarin mevcut durumlarini anlamaya yonelik ¢calhismalardir. Blyikoztirk vd. (2008) bu
arastirmalari, verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli bir bicimde tanimlamak olarak

belirtmektedir.
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2.2. Gahigma Grubu

Arastirmanin verileri, 2022-2023 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’nin batisindaki bir sehrin
merkez ve ilgelerindeki Milli Egitim Bakanligina (MEB) bagh 6zel ve kamu ortaokullarinda gérev
yapan 120 fen bilimleri 6gretmeninden toplanmistir. Arastirmada, olasilikli 6rnekleme
yontemlerinden biri olan basit rastgele 6rnekleme yontemi kullaniimigtir. Basit rastgele
ornekleme, genellikle 6rneklem gruplarinin arastirmaya dahil edilmesinde tarafsizlig
saglamak ve 6rneklem grubunun ana kiitleyi temsil etme olasilhigini artirmak icin tercih edilir
(Kaptanoglu, 2013). Bu yontemde, érnekleme dahil edilecek katilimcilar rastgele segilir, bu da

sonuglarin daha genellenebilir ve glivenilir olmasini saglar (Cepni, 2010).

2.3. Veri Toplama Arasi
Calisma kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin veliler Gzerindeki mentorluk rollerine
iliskin gorislerini belirlemek amaciyla Avci (2019) tarafindan gelistirilen acik uclu gorisme
formunun (sinif 6gretmenlerinin veliler Gzerindeki mentorluk roli anket formu) kullaniimasi
planlanmistir. Bu agik uglu goérisme formu 6rneklem grubuna uygulanmadan 6nce form

icindeki sorular ¢alismanin amacina uygun olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Asil formdaki 1. soru: Sinif 6gretmenlerinin velilere karsi mentorluk sorumlulugu var

midir?

Yenilenen formdaki 1. soru: Fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere karsi mentorluk

sorumlulugu var midir?

Yenilenen form fen bilimleri alaninda uzman 3 akademisyen ve yine alaninda uzman 1
dil bilimci ile is birligi yapilarak incelenmis ve forma son hali verilmistir. Agik uglu sorular,
katihmcilardan serbest¢ce ve detayli bir sekilde yanit vermelerini saglar ve genellikle
yaptlandirilmamis sorular olarak adlandiriimaktadir (Bahar vd., 2010). Bu tir sorular,
yanitlayicinin kendi gérislerini, dislincelerini ve deneyimlerini 6zglirce ifade etmesine olanak

tanir, bu sayede daha derin ve nitelikli veriler elde edilebilir (Bliytkoztirk, 2005).

2.4. \Verilerin Toplanma Siireci

Calisma kapsaminda Avci (2019) tarafindan gelistirilen form, fen bilimleri 6gretmenlerine

yonelik dizenlendikten sonra 2023 yilinin bahar déneminde 4 hafta boyunca fen bilimleri
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O0gretmenlerine bireysel olarak uygulanmistir. Uygulama stiirecinde katilimcilar istekleri

dogrultusunda formu gevirim ici veya yiiz ylize doldurmuslardir.

2.5.  Verilerin Analizi
Calisma kapsaminda toplanan verilerin analizinde betimsel istatistik yontemi kullanilmistir. Bu
yontem, arastirmacilarin galismak istedikleri farkli olgu ve olaylar hakkinda genel bir bakis agisi
elde etmelerine yardimci olmakta ve verilerin siklikla 6zetlenerek temel egilimlerin,
dagilimlarin ve ortalamalarin belirlenmesine olanak tanimaktadir (Bliytikoztirk vd., 2008).
Arastirmada toplanan veriler frekans ve ylizdeler kullanilarak tablolar halinde sunulmustur.
Katihmcilarin verdikleri cevaplar farkli arastirmacilar tarafindan da analiz ettirilip Miles ve
Huberman (1994) formiiliine gére giivenirliligi hesaplanmistir. Ornek olarak, FBO (Fen bilimleri
ogretmeni) 1 kodlu 6gretmen icin %83, FBO2 kodlu dgretmen icin %93 ve FBO3 kodlu
O0gretmen igin %89 olarak glvenirlilik degerleri hesaplanmistir. Miles ve Huberman’a (1994)
gore, glvenirlilik hesaplamalarinin %70’ten buyik olmasi analizin glvenilir oldugunun
gostermektedir. Bu baglamda, yari yapilandiriimis gézlemlerden elde edilen verilerin analizinin

guvenilir oldugu belirtilebilir.

2.6.  Arastirma Etigi
Bu arastirma Kafkas Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu 21.04.2022 tarihli etik kurul onay belgesi alinarak yapilmis olup arastirmada “Yuksek

Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi” kurallarina bagh kalinmistir.

3. BULGULAR

“Fen bilimleri 6gretmenlerinin veliler izerindeki mentorluk rollerine iliskin gorusleri
nelerdir?” problem ciimlesine yonelik hazirlana form fen bilimleri 6gretmenlerine uygulanmis
ve elde edilen veriler uzmanlar esliginde analiz edilmistir. Bu analiz kapsaminda elde edilen

bulgular asagida sira ile verilmistir.
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3.1. Fen bilimleri 6gretmeni goriigme formundaki 1. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Katilimcilarin “Fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere karsi mentorluk sorumlulugu var

midir?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen temalar ve kodlar Tablo 1'de

verilmistir.

Tablo 1. Fen Bilimleri 6gretmeni gorisme formundaki 1. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Veli bilgilendirmesi igin 35 29,1

Vardir Ogretmen-veli-is birligi olmali 26 21,7
Vicdani olarak 20 16,7

Yoktur Is ylkin(n fazla olmasi 15 12,5
Ekstra zaman 4 3,3
Ogrencin gelisimi ile ilgili 12 10

K =

smen Ust egitim kurumu igin 8 6,7
Toplam 120 100

Tablo 1 incelendiginde fen bilimleri dgretmenlerinin %67,5’inin “Ogretmenlerin
velilere karsi mentorluk sorumlulugu var midir?” sorusuna verdikleri cevaplardan “vardir”
temasinin belirlendigi gortilmustir. Ayrica bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %29,1’i “veli
bilgilendirmesi igin”, %21,7’si “6gretmen-veli-is birligi olmali” ve %20’si “vicdani olarak”
ifadelerini kullanarak velilere karsi mentorluk sorumluluklarinin oldugunu ifade etmislerdir. Bu

tema ve kodlarin belirlendigi 6rnek 6gretmen cevaplari asagida verilmistir.

FBO1 (Fen Bilimleri Ogretmeni 1) katiimcisinin, dgretmenlerin velilere karsi “velileri

bilgilendirmek icin” mentorluk yapma sorumlulugunun oldugunu belirttigi 6rnek ifadesi:

“Evet, vardir. Velileri bilgilendirmek, bilinglendirmek ve is birligi yapmak egitim i¢in ¢ok

onemlidir.”

FBOS katilimcisinin, dgretmenlerin velilere karsi “vicdani olarak” mentorluk yapma

sorumlulugunun oldugunu belirttigi 6rnek ifadesi:

“Zorunlu degildir fakat vicdanen ihtiya¢ duyduklarinda yardimci olunabilir.”
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin %15,8’inin gériisme formundaki ilgili soruya verdikleri
cevaplardan “yoktur” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %12,5’inin “is
yukilnin fazla olmasi” ve %3,3’Uniln “ekstra zaman” ifadelerini kullanarak velilere mentorluk

yapma sorumluluklarinin olmadigini belirttikleri tespit edilmistir.

FBO36 katilimcisinin “is yiikiiniin fazla olmasi” disiincesi ile dgretmenlerin velilere karsi

mentorluk yapma sorumlulugunun olmadigini belirttigi drnek ifadesi:

“Okul igcinde yeterince evrak ve diger isler ile ugrasiyoruz. Velilere mentorluk fazladan is

ylku oluyor.”

3.2. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 2. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Cahsma kapsaminda fen bilimleri 6gretmelerinin “Velilere mentorluk yaptiginizi

disliniyor musunuz? Kendinizi bu konuda yeterli buluyor musunuz?” sorularina verdikleri

cevaplarin analizinden elde edilen temalar ve kodlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Fen Bilimleri 6gretmeni gorisme formundaki 2. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Kisisel gelisim 48 40
Dastindyorum Sinirli konularda 20 16,7
Ogrencinin gelisimi 18 15
e Veli yénlendirmeye kapali 17 14,1
Dasinmuiyorum . . o - -
Velinin kendisinin yetecegini dislinmesi 5 4,2
Kismen Akademik konularda 12 10
Toplam 120 100

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %71,7’sinin “Velilere mentorluk yaptiginizi distniyor
musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplardan “dlsinliyorum” temasi belirlenmistir. Ayrica bu
tema kapsaminda 6gretmenlerin %40’ inin “kisisel gelisim”, %16,7’sinin “sinirli konularda” ve
%15’inin “6grenci gelisimi” ifadelerini kullanarak velilere mentorluk yaptiklarini belirttikleri 6n
plana ¢itkmistir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi 6gretmenlerin gérisme sorusuna verdikleri

ornek cevaplar asagida verilmistir.
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FBO7 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “kisisel gelisim” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:

“Evet. Velinin gelisimini artirarak egitimin de artacagini distinliyorum.”

FBO23 katiimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “sinirh konularda” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Ogrenciyi ilgilendiren belirli konularda veliye mentorluk yaparim.”

Ogretmenlerin %18,3’liniin gériisme formundaki ilgili soruya verdikleri cevaplardan
“dlisinmiyorum” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 0Ogretmenlerin %14,1’inin
“veliler yonlendirmeye kapall”” ve %4,2’sinin “velilerin kendilerinin yeterli olacagini

disinmesi” ifadelerini kullanarak velilere mentorluk yapmadiklari tespit edilmistir.

FBO33 katilimcisinin “veli yénlendirmeye kapall” diisiincesi ile 6gretmenlerin velilere

mentorluk yapmadigini belirttigi 6rnek ifadesi:

“Hayir. Talep edildigi zaman etkili olabilecegine inaniyorum.”

Gorisme formundaki 2. soruya 6gretmenlerin %10’unun “kismen” olarak cevap verdikleri
ve bu O6gretmenlerin tamaminin “akademik konularda” velilere mentorluk yaptiklarini

belirttikleri tespit edilmistir.

3.3. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 3. soruya yonelik elde edilen
bulgular
Ogretmenlerin “Mesleginde yeterli bilgi ve beceriye sahip bir 6gretmenin velilerine
mentorluk yapabilmesi icin bu bilgi ve beceriler disinda sahip olmasi gereken o6zellikler
nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 3. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
iletisim becerisi 39 21,9

Egitim Pedagojik alan 15 8,4

Akademik donanim 11 6,2

Rehberlik 10 5,6

Empati 13 7,3

Sosyal 13 7,3

Kendine gliven 12 6,7

Beden dili/ mimik 9 5,1

Sabir 8 4,5

Liderlik 7 3,9

- Merakl 7 3,9

Kisilik istekli/ Tigili 6 3,4

Objektif 5 2,8

Gozlem yetenegi 5 2,8

Sorumluluk 3 1,7

Ozgiiven 3 1,7

Sorun ¢6zme becerisi 3 1,7

Yardimseverlik 3 1,7

Fikrim yok Fikrim yok 6 3,4
TOPLAM 178 100

Tablo 3 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %42,1’inin ilgili soruya verdikleri
cevaplardan “egitim” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %21,9’unun
“iletisim becerisi”, %8,4’lGnlin “pedagojik alan”, %6,2’sinin “akademik donanim” ve %5,6’sInIn
“rehberlik” ifadelerini kullandiklari tespit edilmistir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi

O0gretmenlerin goriisme sorusuna verdikleri 6rnek cevap asagida verilmistir.
FBO4 katiimcisinin, 6gretmenlerin velilere mentorluk yapabilmesi icin sahip olmasi
gereken oOzellikler disinda “iletisim becerisi” 6zelligine de sahip olunmasi gerektigini belirttigi

ornek ifadesi:

“Mentorluk yapabilmek icin iyi bir iletisim yetenegi sahip olunmasi gereklidir. Ayrica

isteklide olunmasi gerektigini diistintiyorum.”
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FBO7 katihmcisinin 6gretmenlerin velilere mentorluk yapabilmesi icin sahip olmasi
gereken oOzellikler disinda “akademik donanim” o6zelligine de sahip olunmasi gerektigini

belirttigi ornek ifadesi:

“Egitim alaninda faaliyet gosteren diger girisimlerle, okul disi 6grenme ortamlari ve
teknolojik firsatlarla ilgili bilgi verebilmesi gerekiyor. Bunun igin de iyi bir donanima

ihtiyag vardir”

Ogretmenlerin  %57,9’unun ilgili soruya verdikleri cevaplardan “kisilik” temasi
belirlenmistir. Bu temaya yonelik cevap veren 6gretmenlerin %7,3’G 6gretmenlerin velilere
yonelik gerceklestirdigi mentorluk slirecinde kisilik 6zelliklerinden “empati” yeteneginin, yine

III

%7,3’0 “sosyal” yonlerinin ve %6,7’si “kendine givenme” duygularinin yeterli dizeyde

gelismis olmalari gerektigini ifade etmislerdir.

FBO43 katilimcisinin dgretmenlerin velilere mentorluk yapabilmesi icin sahip olmasi
gereken oOzellikler disinda “empati” 6zelligine de sahip olunmasi gerektigini belirttigi ornek

ifadesi:

“Iletisimi yiiksek, empati yetenegi gelismis olmalidir.”

FBO45 katilimcisinin égretmenlerin velilere mentorluk yapabilmesi icin sahip olmasi
gereken ozellikler disinda “sosyallik” 6zelligine de sahip olunmasi gerektigini belirttigi ornek

ifadesi:

“Iletisim ve sosyal iliskilerinin iyi olmasi gerekir.”

3.4. Fen bilimleri 6gretmeni goriigme formundaki 4. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Velilerinizin sorunlariyla ilgilenmeniz gerektigini

disliniyor musunuz? Velilerinize hangi konularda mentorluk yapiyorsunuz?” sorularina

verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 4. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Ogrenciyle ilgili her konuda 29 24,2
Her konuda 2 1,7
Ogrencinin akademik basarisi 19 15,8
Diistindiyorum ?ocuk geli§imi 13 10,8
Ogrenci davranig bozukluklari 11 9,2
Ogrenci-veli iliskisi 9 7,5
Ailesel konular 2 1,7
Sosyal hayat 2 1,7
Fazla is ylku 9 7,5
Disinmiyorum Ozel zamanin 7 5,8
Ogrenciye yapiliyor 7 5,8
Kismen dlstintiyorum Konu ve igerige bagh 10 8,3
Toplam 120 100

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %72,5'inin  “Velilerinizin sorunlariyla ilgilenmeniz
gerektigini distnidyor musunuz? Velilerinize hangi konularda mentorluk yapiyorsunuz?”
sorularina verdikleri cevaplardan “distniyorum” temasi tespit edilmistir. Ayrica bu tema
kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin %16,3’0 “6grenci ile ilgili her konuda”, %1,7’si “her
konuda”, %15,8i “6grencinin akademik basarisi”, %10,8'i “6grencinin gelisimi”, %9,2’si
“6grencinin davranis bozukluklari”, %7,5’i “6grenci veli ilisikleri” ve %1,7’si “ailesel konular”
ifadelerini kullanarak velilerin sorunlarina karsi mentorluk yapmalari gerektigini ifade

etmislerdir.

FBO3 katilimcisinin, dgretmenlerin velilere karsi “6grenciyle ilgili her konuda”

mentorluk yapma sorumlulugunun oldugunu belirttigi 6rnek ifadesi:

“Ogrenciyi ilgilendiren konular disinda ilgilenilmesi gerekmez. Ama 6grenci ile ilgili her

konuda mentorluk yapmaliyiz.”

FBO13 katilimcisinin, 6gretmenlerin velilere karsi “Ogrencinin akademik basarisi”

konusunda mentorluk yapma sorumlulugunun oldugunu belirttigi 6rnek ifadesi:

“Ben daha c¢ok LGS konusunda cocuklara cok baski yapilmamasi gerektiginin ve

aralarindaki iliskilerinin cok iyi olmasi gerektigi konusunda yapiyorum.”
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin %19,1’inin gérisme formundaki ilgili soruya verdikleri
cevaplardan “dusinmiyorum” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin
%7,5’inin “fazla is yika”, %5,8’inin “6zel zaman” ve %5,8’inin “6grenciye yapiliyor” ifadelerini
kullanarak 6gretmenlerin velilerin sorunlariyla ilgilenmemesi gerektigini belirttikleri tespit
edilmistir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi 6gretmenlerin gériisme sorusuna verdikleri 6rnek

cevaplar asagida verilmistir.

FBO16 katiimcisinin, dgretmenlerin velilere karsi “fazla is yiikii” konusunda mentorluk

yapma sorumlulugunun olmadigini belirttigi 6rnek ifadesi:

“Yil igerisinde ¢ok fazla evrak ve 6grenci sorunlariyla ugrasiyoruz.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %8,3’lUnlin “Velilerinizin sorunlariyla ilgilenmeniz
gerektigini disuniyor musunuz? Velilerinize hangi konularda mentorluk yapiyorsunuz?”
sorusuna verdikleri cevaplardan “kismen distinlyorum” temasi belirlenmistir. Ayrica bu tema
kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin %8,3’G “konu icerigine bagh” ifadesini kullanarak

velilerin sorunlarina karsi kismen sorumluluklarinin oldugunu belirtmislerdir.

FBO44 katihmcisinin, 6gretmenlerin velilere karsi “konu icerigine bagh” konusunda

mentorluk yapma sorumlulugunun kismen oldugunu belirttigi 6rnek ifadesi:

“Kismen. Ogrenciyi dogrudan etkileyen bir problem olursa mentorluk yaparim.”

3.5. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 5. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Calisma kapsaminda 6gretmenlerin “Veliler sizden hangi konularda yardim ve destek

bekliyor, bu beklentiyi karsilayabiliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden

elde edilen tema ve kodlar Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 5. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Genel konular Her konuda 20 12
Ogrencinin akademik gelisimi 72 44
sy S Cocuk gelisimi 25 15
Ogrenciile ilgili konular Davranis bozukluklari 22 14
Teknolojik konular 5 3,1
Aile igi iletisim 13 8
Aile ile ilgili konular Ogrenci veli iliskisi 4 2,4
Maddi sorunlar 2 1,6
Toplam 163 100

Tablo 5 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %12’sinin “Veliler sizden hangi
konularda yardim ve destek bekliyor?” sorusuna verdikleri cevaplardan “genel konular”
temasinin belirlendigi gortlmuistir. Ayrica bu tema kapsaminda 6gretmenlerin tamaminin
“her konuda” ifadesini kullanarak velilerin kendilerinden yardim bekledikleri dusiindiikleri

tespit edilmistir.

FBO78 katilimcisinin, velilerin kendisinden “her konuda” destek beklediklerini belirttigi

ornek ifadesi:

“Veliler 6gretmenlerden bircok alanda destek bekliyor.”

Ogretmenlerin %76,1’inin gériisme formundaki ilgili soruya verdikleri cevaplardan
“6grenci ile ilgili konular” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %44’l
“6grencilerin akademik gelisimi”, %15’i “cocuk gelisimi”, %14’G “davranis bozukluklar” ve

%3,1’i “teknolojik konular” ifadelerini kullanarak velilere mentorluk yapacagini belirtmislerdir.

FBO89 katilimcisinin, velilerin kendisinden “6grencinin akademik gelisimi” hakkinda

destek beklediklerini belirttigi 6rnek ifadesi:

“Genellikle cocugumun derslerindeki basarisini arttirmak icin destek aliyorum. Bunun

yaninda ek kaynak kitaplar hakkinda da bilgi aliyorum.”
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin %12’sinin “Veliler sizden hangi konularda yardim ve
destek bekliyor?” sorusuna verdikleri cevaplardan “aile ile ilgili konularda” temasi
belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerinin %8’i “aile igi iletisim”, %2,4’G “6grenci
veliiliskileri” ve %1,2’si “maddi sorunlar” ifadelerini kullanarak velilerin kendilerinden destek

ve yardim beklediklerini belirtmislerdir.

FBO10 katilimcisinin velilerin 6gretmenlerden “aile ici iletisim” konusunda destek

bekledigine iliskin 6rnek ifadesi:
“Cocuklariyla olan iliskileri konusunda yardim istiyorlar.”

3.6. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 6. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Uyguladiginiz mentorluk sirecinde hangi sorunlarla

karsilasiyorsunuz? Velilerinize hangi konularda mentorluk yapiyorsunuz?” sorularina verdikleri

cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Fen Bilimleri 6gretmeni gorisme formundaki 6. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %

Sorunla karsilasmadim Sorunla karsilasmadim 41 31,3
Velinin ilgisizligi 30 22,9
Saglkli iletisim kuramama 16 12,2
Durumu kabullenmeme 12 9,2

Zaman
Farkli konulara girilmesi 5,3
Kendi yetersizligi 4,6

8 6,1
7
6
Velinin egitim dlzeyi 4 3,1
3
2
2

Karsilasilan sorunlar

Gelisime kapali olma 2,3
Veliye ulasamama 1,5
Bencillik duygusu 1,5
Toplam 131 100

Tablo 6 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %31,3’G “Uyguladiginiz mentorluk

sirecinde hangi sorunlarla karsilasiyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplardan “sorunla

karsilasmadim” temasinin belirlendigi gorilmustar.
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FBO18 katilimcisinin velilere yonelik gerceklestirdigi mentorluk siirecinde “sorunla

karsilasmadiginl” belirttigi ornek ifadesi:

“Herhangi bir sorunla karsilasmadim.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %68,7’sinin gorisme formundaki 6. soruya verdikleri
cevaplardan “sorunla karsilastim” temasi belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin velilere
mentorluk uygulama siirecinde yasadiklari sorunlari belirtirken %22,9’unun “velinin ilgisizligi”,
%12,2’sinin “saghkli iletisim kuramama”, %9,2’sinin “durumu kabullenmeme”, %6,1’inin
“zaman”, %5,3’lUnun “farkli konulara girmesi”, %4,6'sinin “kendi yetersizligi”, %3,1’inin
“velinin egitim dlzeyi”, %2,3’Unln “velinin gelisime kapali olmasi”, ve %1,5’inin “veliye

ulasamama” ile “bencillik duygusu” ifadelerini kullandiklari tespit edilmistir.

FBO11 katiimcisinin velilere mentorluk siirecinde “veli ilgisizligi” ile ilgili sorun

yasadigini belirttigi 6rnek ifadesi:

“Aileler sorun olarak gordigim konulari, davranisi, s6zi ya da durumu sorun olarak
gormeyebiliyorlar. Sorunumuza bir ¢6ziim buldugumuzda aile ile bu ¢6ziimler de ortak
noktada bulusamiyoruz. Buldugumuz ¢6zimi de hayata geciremiyorlar. Beraber
hareket edemiyoruz. Sorun ve ¢oziimlerde iletisim halinde olmak hem 6gretmeni hem
de velinin kendini gelistirmesine yardimci olmaktadir. Siirecte iletisim kurmak,
rehberlik etmek yorucu olabiliyor ve fazla iletisim halinde olmak 6grenciyle olan iliskiyi

de etkileyebiliyor.”

FBO16 katilimcisinin velilere mentorluk siirecinde velinin “durumu kabullenmemesi”

ile ilgili sorun yasadigina yonelik 6rnek ifadesi:

“Veli, cocugunun yaptiklarini ya da yapmadiklarini kabullenmemesi en buyik sorun.”

3.7. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 7. soruya yonelik elde edilen

bulgular
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Calisma kapsaminda O6gretmenlerin “Velilere daha iyi mentorluk hizmeti nasil
verilebilir? Bu konuda herhangi bir egitime (panel, seminer, konferans, kongre vb.) katildiniz
mi?” sorularina verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 7’de

verilmistir.

Tablo 7. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 7. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Seminer 32 26,7
Konferans 19 15,8
Katildim Aile egitimi 19 15,8
Hizmet igi egitim 17 14,2
Universitede 15 12,5
Katilmadim Katilmadim 18 15,0
Toplam 120 100

Katiimcilarin %85’inin “Bu konuda herhangi bir egitime (panel, seminer, konferans,
kongre vb.) katildiniz mi?” sorusuna verdigi cevaplardan “katildim” temasi belirlenmistir.
Ayrica katilimcilarin bu konuda egitim aldiklarini belirtirken %26,7’sinin cevaplarinda
“seminer”, %15,8’'inin “konferans”, %15,8’inin “aile egitimi”, %14,2’sinin “hizmet ici egitim”
ve %12,5'inin “Universite” ifadelerini kullandiklari 6n plana ¢ikmistir. Bu tema ve kodlarin

belirlendigi 6gretmenlerin gérliisme sorusuna verdikleri drnek cevaplar asagida verilmistir.

FBO38 katimcisinin mentorluk konusunda egitim alma durumu hakkinda “konferans”

kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Seminer ve konferanslara katildim.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %15’inin ilgili soruya verdikleri cevaplardan “katilmadim”

temasi 6n plana ¢ikmistir.

FBO65 katilimcisinin mentorluk konusunda herhangi bir egitime katilma durumu

hakkindaki “katilmadim” kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Mentorluk konusunda herhangi bir egitime katilmadim.”
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3.8. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 8. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Velilerinizle nerede ve ne siklikla goértslyorsunuz?

Gortusme zamanlarini kim, neye gore belirliyor?” sorularina verdikleri cevaplarin analizinden

elde edilen tema ve kodlar Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Fen Bilimleri 6gretmeni gorisme formundaki 8. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Okul yénetimi Vt_alli:coplantlsmd? 40 33,3
GOrlisme saatlerinde 23 19,2
Bos dersimde 18 15,0
Ogretmen Akademik 6lciim sonrasi 8 6,7
Sorun oldukga 4 3,3
Ogretmen veli beraber Velinin bos zamaninda 14 11,7
Veli istedigi ve bos ders 13 10,8
Toplam 120 100

Tablo 8 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %52,5’inin “Velilerinizle nerede ve
ne sikhkla gorisiyorsunuz? Gorisme zamanlarini kim belirliyor?” sorusuna verdikleri
cevaplardan “okul yonetimi” temasinin belirlendigi gorilmiustir. Ayrica “okul yonetimi”
temasinin belirlendigi 6gretmenlerin %33,3’lUnin verdigi cevaplarda “veli toplantilarinda” ve
%29,2’sinin verdigi cevaplarda “gdrliisme saatlerinde” ifadelerini kullandiklari 6n plana

ctkmistir.

FBO16 katilimcisinin veliler ile nerede ve ne siklikla gériistiikleri hakkindaki “veli

toplantisinda” ve “goriisme saatlerinde” kodlarinin belirlendigi 6rnek ifadeleri:

“Veli toplantisi ya da okulun belirledigi zaman da okulda goéristiyorum.”

“Okulda. Velilerin okulu ziyaret ettigi siklikta ve okul idaresi tarafindan belirlenen veli
toplantilarinda gorisliyoruz. Bu saatleri okul idaresi 6gretmenlerimizin bos ders
saatlerine denk getirerek diizenliyor. Veli toplantilarimiz hafta sonu oldugu icin zaman

problemi olmuyor.”
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Ogretmenlerin %25’inin ilgili soruya verdikleri cevaplardan “6gretmen” temasi
belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %15’i “bos dersimde” ve %6,7’si “akademik
Olclim sonrasi” ve %3,3’U “sorun oldukca” ifadelerini kullanarak velilerle gériisme yaptiklarini
belirtmislerdir. Bu kodlarin belirlendigi 6gretmenlerin gériisme sorusuna verdikleri 6rnek

cevaplar asagida verilmistir.

FBO33 katilimcisinin veliler ile nerede ve ne siklikla gériistiikleri hakkindaki “akademik

Olgiim sonrasinda” kodlarinin belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Yil igerisinde ayhk ve doénemlik 6grencinin akademik durumunu belirlemek igin

sinavlar yapiyorum. Bu sinavlardan sonra velilerimi goriismeye ¢agiriyorum.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %22,5’inin ilgili formdaki 8. soruya verdikleri cevaplardan
“6gretmen veli beraber” temasi belirlenmisti. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %11,7’si
“velinin bos zamaninda” ve %10,8’i “veli istegi ve bos ders” ifadelerini kullanarak veliler ile

gortsmeler yaptiklarini belirtmislerdir.

FBO87 katilimcisinin veliler ile nerede ve ne siklikla goriistiikleri hakkindaki “veli istedigi ve bos

derslerimde” kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Karsilikli, ihtiyaca yonelik ve stire¢ odakli goriisliyoruz. Veli 6nceden bilgi veriyor bos

dersimde veliyi bekliyorum.”

3.9. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 9. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Calisma kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin “Veliler size kolaylikla ulasabiliyor mu?

Siz velilerinize kolaylikla ulasabiliyor musunuz?” sorularina verdikleri cevaplarin analizinden

elde edilen tema ve kodlar Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 9. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
iletisim bilgisinin olmasi 70 58,3
Ulasilabiliyor Whatsapp gruplarindan 20 16,7
Okul saatlerinde 19 15,8
Ulasamiyorlar Okul saatleri digsinda telefonu agmama 8 6,7
Cok rahatsiz etme 3 2,5
Toplam 120 100

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %90,8’inin “Veliler size kolaylikla ulagabiliyor mu? Siz
velilere ulasabiliyor musunuz?” sorularina verdikleri cevaplardan “ulasilabiliyor”, %9,2’sinin
verdikleri cevaplardan ise “ulasilamiyor” temalari belirlenmistir. “Ulasilabiliyor” temasinin
belirlendigi 6gretmenlerin %58,3’tnln cevaplarinda “iletisim bilgilerinin olmasi”, %16,7’sinin
“whatsapp gruplarindan” ve %15,8’inin “okul saatlerinde” ifadelerini kullandiklari tespit

edilmistir.

FBO53 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “iletisim bilgisinin olmasi” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Telefon numaralarimizin olmasindan dolayi istedigimiz zaman telefon ile birbirimize

ulasabiliyoruz.”

FBO53 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “whatsapp gruplarindan” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Whatsapptan ulasim saglaniyor.”

“Ulasilamiyor” temasinin belirlendigi 6gretmenlerin %6,7’sinin ilgili soruya verdikleri
cevaplarda “okul saatleri disinda telefonu agmama” ve %2,5’'inin “cok rahatsiz etme”

ifadelerini kullandiklari 6n plana ¢ikmistir.

FBO103 katiimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “okul saatleri disinda telefonu

acmama” kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:
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“Okul diginda 6zel hayatim oldugu igin telefonumu ¢ok acil durum olmadigi siirece

acmiyorum.”

3.10. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 10. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Velilerinize fikir ve gorislerinizi rahathkla soyleyebiliyor

musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Fen Bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 10. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Ogretmen-6grenci-veli iliskisi icin 32 26,7
Velinin 6grenim durumunun iyi olmasi 25 20,8

Soyleyebili

Oyleyebiliyorum Usulline uygun olarak 19 15,8
iletisime agik olan velilere 18 15,0
Sévlevemivorum Aile tutucu 6 5,0
yieyemly Cekinme 3 2,5
Kismen soyleyebiliyorum Velinin ruh haline gére 17 14,2
Toplam 120 100

Tablo 10 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %78,3’linlin “Velilerinize fikir ve
goruslerinizi rahathkla soyleyebiliyor musunuz?” sorusuna verdikleri cevaplardan
“soyleyebiliyorum” temasinin belirlendigi gortlmustir. Ayrica bu tema kapsaminda fen
bilimleri 6gretmenlerinin %26,7’sinin “6gretmen—06grenci-veli iliskisi icin”, %20,8’inin “velinin
o0grenim durumunun iyi oldugu” durumlarda, %15,8’inin “usuliine uygun olarak” ve %15’inin

“iletise acgik olan velilere” fikir ve goruslerini rahatlikla soyleyebildikleri belirlenmistir.

FBO49 katiimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6gretmen-dgrenci-veli iliskisi icin”

kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Evet. Ogrenci, 6gretmen, veli is birligini 6nemsiyorum. Veliyi siirece katmak énemli.”

FBO73 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “usuliine uygun olarak” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

54



Saka T. & Agirbas Y. (2025). Caucasian Journal of Science, 12(1), 35-69

“Nasil soyledigimiz ¢cok dnemli. Bu konuya dikkat ederek her tirlu fikir ve gorisimu

paylasabiliyorum.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin  %7,5’inin ilgili soruya verdikleri cevaplardan
“soyleyemiyorum” temasinin belirlendigi gorilmustir. Ayrica 6gretmenlerin %5’inin verdikleri
cevaplarda “aile tutucu” ve %2,5’inin verdikleri cevaplarda “cekinme” ifadelerini kullandiklari
belirlenmistir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi fen bilimleri 6gretmenlerinin goériisme

sorusuna verdikleri 6rnek cevaplar asagida verilmistir.

FBO73 katiimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “aile tutucu” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:

“Hayir. Cok tutucular.”

FBO79 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “cekinme” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:

“Hayir korkuyoruz. Aile nasil bir tepki verir bilemiyorum. Sonucta buraya yeni geldim

ve yabanclyim. Bu ylzden sdylemekten ¢ekiniyorum.”
Fen bilimleri 6gretmenlerinin %14,2’sinin ilgili formdaki 10. soruya verdikleri
cevaplardan “kismen soyleyebiliyorum” temasinin ve “velinin ruh haline gbére” kodunun

belirlendigi 6n plana ¢cikmistir.

FBO74 katimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “velinin ruh haline gére” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Her zaman degil. Ters tepkiyle karsilastigimiz durumlar olabiliyor. Velinin durumu yani

ruh haline gore degisiyor.”
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3.11. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 11. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Gahsma kapsaminda 6gretmenlerin “Velileriniz ile okul disinda da gorisiyor musunuz?

Gorusliyorsaniz bu gorismelerin amag ve icerigi nedir?” sorularina verdikleri cevaplarin

analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Fen Bilimleri 6gretmeni gérisme formundaki 11. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Ev 6devleri 12 10,0
Akademik gelisim 9 7,5
Gorlsiuyorum Ozel durumlar 8 6,7
Gezi 4 3,3
iletisim icinde olma 3 2,5
Goriismiyorum Ozel zamanim 64 53,3
Okulda gorisme 20 16,7
Toplam 120 100

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %30’unun “Velileriniz ile okul disinda da goruslyor
musunuz? Gorlslyorsaniz bu gortismelerin amag ve icerigi nedir?” sorusuna verdikleri
cevaplardan “gorisiiyorum” temasi belirlenmistir. Ayica bu tema kapsaminda 6gretmenlerin
%10’unun “ev 6devleri”, %7,5’inin “akademik gelisim”, %6,7’sinin “6zel durumlar”, %3,3’linln
“gezi” ve %2,5'inin “iletisim icinde olma” ifadelerini kullanarak veliler ile okul disinda
goristiginl belirtmislerdir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi fen bilimleri 6gretmenlerinin

gorlisme sorusuna verdikleri 6rnek cevaplar asagida verilmistir.

FBO40 katimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “akademik gelisim” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Cogunlukla 6grencinin akademik durumu ve sinavlar hakkinda gértismeler oluyor.”

FBO76 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “gezi” kodunun belirlendigi 6rnek

ifadesi:

“Sinif piknigi ya da yemek organizasyonlarina velileri dahil edebiliyorum.”
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin  %70’inin ilgili soruya verdikleri cevaplardan
“gdrismiyorum” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %53,3’{inlin “6zel
zamanim” ve %16,7’sinin “okulda goérismem yetiyor” ifadelerini kullanarak veliler ile okul

disinda gorismediklerini belirtmislerdir.

FBO5 katihmcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “okulda gériisme” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Hayir, gortismelerim okulda oluyor.”

FBOS89 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6zel zamanim” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:

“Okul iginde yeterince ilgileniyorum O ylzden okul disinda kendi 6zel zamanim oldugu

icin gérismiyorum.”

3.12. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 12. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Velileriniz ile okul sinirlari iginde veli-6gretmen resmiyeti

icinde mi yoksa daha az resmi bir ortamda ve arkadasca mi gériismek isterdiniz?” sorusuna

verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Fen Bilimleri 6gretmeni gériisme formundaki 12. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Okul sinirlari iginde veli-6gretmen resmiyeti icinde Res"?.i olmali 74 61,6
Veli-Ogretmen siniri igin 15 12,5
Arkadasca 19 15,8
Daha az resmi, bir ortamda ve arkadasca Daha az resmi 7 5,8
Okul yeterince resmi 5 4,2
Toplam 120 100

Tablo 12 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %74,1’inin “Velileriniz ile okul
sinirlariicinde veli-6gretmen resmiyeti icinde mi yoksa daha az resmi bir ortamda ve arkadasca

mi gorlismek isterdiniz?” sorusuna verdikleri cevaplardan “okul sinirlari igerisinde veli-
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O0gretmen resmiyeti icinde” temasinin belirlendigi gértlmustir. Ayrica bu tema kapsaminda
O0gretmenlerin %61,6’sinin “resmi olmali” ve %12,5’inin “veli 6gretmen sinirlari iginde”
ifadelerini kullanarak veliler ile belli bir resmiyet icinde gériismeleri gerektigini belirttikleri 6n

plana ¢cikmistir.

FBO25 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “resmi olmall” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:

“Okul iginde ve resmi.”

FBO76 katiimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “veli-6gretmen sinirlari icinde”

kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Veli 6gretmen resmiyetini tercih ediyorum.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %25,9’unun ilgili soruya verdikleri cevaplardan “daha az
resmi, bir ortamda ve arkadasca” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin
%15,8’inin “arkadasca”, %5,8’inin “daha az resmi” ve %4,2’sinin “okul yeterince resmi”

ifadelerini kullanarak veliler ile daha az resmiyet icinde gortismek istedikleri tespit edilmistir.

FBOS55 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “arkadasca” kodunun belirlendigi

ornek ifadeleri:

“Veliler ile az resmi ve arkadasca ortamda goriismeyi tercih ederim.”

“Mekandan c¢ok goriismenin icerigi 6nemli bence. Hicbir velimle idare odalarinda

gorliismem. Gorlismelerim arkadasca ve samimi olmasi gerektigini distiniyorum.”
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3.13. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 13. soruya yoénelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Veli gorlismelerinizde bir sinirlamaniz var midir? Nasil ve

neden?” sorularina verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo 13’te

verilmistir.

Tablo 13. Fen Bilimleri 6gretmeni gorlisme formundaki 13. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Zaman 54 45,0
Konu igerigi (6zel konulara girmem) 23 19,2
Vardir -
Uslup 6 5,0
Onem (gereksiz konular) 2 1,7
Ogrenci yararina 25 20,8
Yokt
oxtur Akademik gelisme igin 10 8,3
Toplam 120 100

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %70,9’unun “Veli goriismelerinizde bir sinirlamaniz var
midir? Nasil ve neden?” sorusuna verdikleri cevaplardan “vardir” temasi belirlenmistir. Ayrica
bu tema kapsaminda 6gretmenlerin %45’i “zaman”, %19,2’si “konu igerigi”, %5’i “lUslup” ve
%1,7’si “onem” ifadelerini kullanarak veliler ile goriismelerinde belirli bir sinirlamanin

oldugunu belirtmislerdir.

FBO76 katimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “zaman” kodunun belirlendigi 6rnek

ifadesi:

“Var. Telefonla hafta sonu ve aksam saat 20.00 dan sonra kesinlikle aranmak

istemedigimi belirtiyorum.”

FBO98 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “konu icerigi” kodunun belirlendigi

ornek ifadesi:
“Ogretmenlik mesleginin sorumlulugu disina ¢ikmaktan hoslanmiyorum. Bazen

gorisme uzadikca veliler 06zel hayat paylasimlarinda bulunabiliyor. Buralara

girmeyelim.”
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Ogretmenlerin  %29,1’inin ilgili soruya verdikleri cevaplardan “yoktur” temasi
belirlenmistir. Bu tema kapsaminda Ogretmenlerin %20,8’i “6grenci yararina” ve %8,3’l

“akademik gelisim igin” ifadelerini kullanarak veliler ile gérismelerinde sinirlamalarinin

olmadigini belirtmislerdir.

FBO88 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6grenci yararina” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:
“Yoktur. Clinkl 6grenci icin ne zaman olursa yardimci olabilirim.”

FBO106 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “akademik gelisim icin” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Sinirlamam yok. Mimkin oldugunca kendilerini rahat hissettirerek anlatmalarini
saglamaya calisiyorum. Clnkd aile ile ilgili ne kadar bilgi sahibi olunursa egitim 6gretim

faaliyetleri o kadar verimli oluyor.”

3.14. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 14. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Calisma kapsaminda ogretmenlerin “Mentorluk yapma amaciniz nedir? Bu paylasim

sonucunda velilerde beklediginiz etkiler nelerdir?” sorularina verdikleri cevaplarin analizinden

elde edilen tema ve kodlar Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Fen Bilimleri 6gretmeni gorlisme formundaki 14. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Ogrenci akademik basarisi 35 29,2
Ogrenci gelisimi 22 18,3
Veliile iletisim 19 15,8
Olumlu etkiler Basarinin artmasi 15 12,5
Psikolojik destek 9 7,5
Olumlu davranis arttirma 6 5,0
Bireysel gelisim 6 5,0
Fikrim yok Mentorliik yapmiyorum 8 6,7
Toplam 120 100
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Fen bilimleri 6gretmenlerinin %93,3’lnln ilgili soruya verdikleri cevaplardan “olumlu
etkiler” temasi belirlenmistir. Bu tema kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin %29,2’si
“6grencinin akademik basarisi”, %18,3’G “6grencinin gelisimi”, %15,8’i “veli ile iletisim”,
%12,5’i “basarinin artmasi”, %7,5’i “psikolojik destek”, %5’i “olumlu davranigi arttirma” ve
%5’i “bireysel gelisim” ifadelerini kullanarak veliler ile mentorluk yapilmasinin olumlu
etkilerinin oldugunu belirtmislerdir. Bu tema ve kodlarin belirlendigi fen bilimleri

O0gretmenlerinin goriisme sorusuna verdikleri 6rnek cevaplar asagida verilmistir.

FBO49 katimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6grencinin akademik basarisi”

kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Veliye glzel bir mentorluk yaparak cocugunun egitim kalitesini arttirabiliriz. Boylece

akademik basari da gelir.”

FBO56 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6grencinin gelisimi” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Veli ¢cocugunu her konuda daha iyi yonlendirir ve psikososyal, bilissel, ahlaki ve

sosyallik yoniiniin gelisimini arttirabilir.”

Fen bilimleri 6gretmenlerinin %6,7’sinin formdaki 14. soruya verdikleri cevaplardan

“fikrim yok” temasi ve “mentorluk yapmiyorum” kodu belirlenmistir.

FBO41 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “mentorluk yapmiyorum” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Velilere mentorluk yapmadigim icin bir fikrim yok.”
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3.15. Fen bilimleri 6gretmeni goriisme formundaki 14. soruya yonelik elde edilen
bulgular

Fen bilimleri 6gretmenlerinin “Mentorlugun veli-6gretmen iliskisini nasil etkiledigini

distnlyorsunuz?” sorusuna verdikleri cevaplarin analizinden elde edilen tema ve kodlar Tablo

15’te verilmistir.

Tablo 15. Fen Bilimleri 6gretmeni gorlisme formundaki 15. soruya verilen cevaplardan elde

edilen tema ve kodlar

Tema Kod f %
Velinin ilgisi 25 20,8
Velinin gliven duygusu 22 18,3
Veli ile iletisim becerisi 19 15,8
Olumlu
Okula kargi olumlu tutum 16 13,3
Ogretmene karsi olumlu tutum 16 13,3
Ogrenci takibini 13 10,8
Olumsuz Aradaki seviye bozulabilir 9 7,5
Toplam 120 100

Tablo 15 incelendiginde fen bilimleri 6gretmenlerinin %92,5’inin ilgili soruya verdikleri
cevaplardan “olumlu” temasinin belirlendigi goriilmustir. Bu tema kapsaminda 6gretmenlerin
%20,8’i “veli ilgisi”, %18,3’U “velinin given duygusu”, %15,8’'i “veli ile iletisim becerisi”,
%13,3’U “okula karsi olumlu tutum”, %13,3’G “0gretmene karsi olumlu tutum” ve %10,8’i
“6grenci takibi” ifadelerini kullanarak mentorlugun veli 6gretmen iliskisini olumlu yonde
etkiledigini belirtmislerdir. Bu durumun aksine 6gretmenlerin %7,5’inin ilgili soruya verdikleri
cevaplardan “olumsuz” temasi ve “aradaki seviye bozulabilir” kodu tespit edilmistir. Bu
kodlarin belirlendigi fen bilimleri 6gretmenlerinin gorlisme sorusuna verdikleri drnek cevaplar

asagida verilmistir.

FBO73 katihmcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “okula karsi olumlu tutum” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Velinin okula karsi olumlu tutum gelistirdigini distindyorum.”

FBO98 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “6gretmene karsi olumlu tutum”

kodunun belirlendigi 6rnek ifadesi:
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“Velinin 6gretmene duydugu gilveni artirir. Clinkl o6grenci ve kendileri ile ilgili
farkindaliklarinin arttirilmasi, planlama ve degerlendirme becerilerinin artiriimasi,
gelisim gereksinimlerinin tespit edilmesi, akademik basarinin ylkseltilmesi, 6grencinin
okula bagliliginin saglanmasi, 6grenme motivasyonunun artirilmasi ve okul-ev arasinda

etkilesim ve yakin is birliginin kolaylastirilmasi saglanmaktadir.”

FBO83 katilimcisinin ilgili soruya verdigi cevaptan “aradaki seviyeyi bozabilir” kodunun

belirlendigi 6rnek ifadesi:

“Ikili arasinda alinganliklar olabilir. Bu da ileriki siireci olumsuz etkileyebilir. Cok samimi
olmak velinin soylediklerimi dikkate almamayi ve benimle konugurken artik seviyesiz

davranislar sergilemesine neden olabilir.”

4. SONUCLAR, TARTISMA ve ONERILER

Cahsma kapsaminda fen bilimleri 6gretmenlerinin blyik bir kisminin velilere karsi
mentorluk sorumlulugu tasidigini distindikleri belirlenmistir. Bunun temel nedeni olarak,
o0gretmen-veli-6grenci iletisiminin egitime olumlu yansiyacagi ve boylece egitimin kalitesinin
artacagl dasunulmektedir. Bu bulguyu destekler sekilde Allen ve Eby (2003), etkili bir
mentorluk sirecinin hem mentor hem de mente agisindan bir¢ok katki sagladigini
belirtmektedir. Ingersoll ve Strong (2011) da mentorlugun, sadece 6grencilerin degil, ayni
zamanda 6gretmenlerin mesleki doyumu ve gelisimi agisindan da 6nemli katkilar sagladigini
ifade etmektedirler. Calismada fen bilimleri 6gretmenlerinin velilere 6zellikle kisisel gelisimleri
ve Ogrenci ile ilgili konularda mentorluk yaptiklari tespit edilmistir. Literature gore etkili
mentorluk, kisisel doyum, elestirel diisinme, problem ¢6zme ve bilgi aktarimi gibi becerileri
hem mentora hem de menteye kazandirmaktadir (Frei vd., 2010; Hudson, 2016). Kocabas ve
Yirci (2011) de, mentorlugun mentelere sagladig yararlar arasinda kisisel doyum, elestirel
dislinme, bilgi aktarimi ve etkili problem ¢6zme becerilerini saymaktadir.

Arastirma kapsaminda, fen bilimleri 6gretmenlerinin etkili bir mentorluk icin ylksek
iletisim becerilerine ve glicli akademik donanima sahip olmalari gerektigini distndukleri
tespit edilmistir. Conway (2002) calismasinda mentor-mente arasinda iletisimin dnemine

vurgu yapmaktadir. Ogretmenlerin ayrica empati kurabilen, kendine giivenen ve beden dilini
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etkili kullanan bireyler olmalari gerektigi vurgulanmaktadir. Kalin vd., (2009), mentoru tevazu
sahibi; Mertz (2004), rehberlik eden; Brocbank ve McGill (2006) ise empati yetenegi gelismis
biri olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlerin cogunlugu mentorluk siirecinde, egitimin bir
parcasi olan velilerin sorunlariyla ilgilenmeleri gerektigini ifade etmislerdir. Bu sayede veliyi
egitim slrecinin igine katarak egitimin kalitesini ve 6grencinin motivasyonunu artirmayi
disiundikleri belirlenmistir. Epstein (2018), okul-aile is birliginin 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimini destekledigini belirtmektedir. Ozeke Kocabas’a gére (2006) aile katilimi ilk
once okuloncesi donemde ve ilkégretim kurumlarinda uygulanmaya baslanmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sinirli oldugu da soylenebilmektedir. Sabanci (2009) son yillarda artik okullarin
amaglarini veli katihmi olmadan gergeklestiremeyeceginin anlasildigl ve veli katiliminin
saglanmasi icin yasal ve yonetsel dlizenlemelerin yapildigini ifade etmektedir. Egitimin daha
iyi ve istenilen duruma gelmesi icin 6gretmenlerin ve egitim kurumlarinin aileyi okulla is birligi
icine sokmasi gerekmektedir. Bu sayede hem velide okula karsi olumlu tavir hem de 6grencide
istendik gelismeler olabilecegi distinlilmektedir.

Calismada, 6gretmenler velilerin genellikle akademik konularda yardim talep ettiklerini,
kendilerinin de bu talepleri karsilamaya calistiklarini ifade etmislerdir. Tsen vd., (2012)
Ogrencilerin akademik basarilari igin mentorlugun kritik ©6neme sahip oldugunu
belirtmektedirler. Epstein ve Sheldon (2006), ailelerin ¢ocuklarinin akademik basarisiyla ilgili
daha fazla bilgiye ihtiyac duyduklarini ve bu bilginin saglanmasinin aile-okul iliskilerini
giclendirdigini ortaya koymaktadir. Henderson ve Mapp (2002) nitelikli okul-aile is birliginin
ozelliklerinden birisinin, aileleri gocuklarinin akademik basarilari ve gelisimleri ile ilgili bilgi
edinmeye yonlendirmek oldugunu ifade etmektedir. Veli ve 06gretmenlerin akademik
konularda daha ¢ok iletisim halinde olmalarinin nedeni 6zellikle teknolojik gelismeler ve
miufredat degisiklikleri distinilebilir. Calismaya katilan fen bilimleri 6gretmenlerinin blyuk bir
cogunlugunun mentorluk siirecinde bir sorunla karsilasmadiklari tespit edilmistir. Ancak bazi
ogretmenlerin iletisim eksikligi, kisisel veya dissal nedenler sebebiyle zaman zaman sorunlar
yasadiklari belirlenmistir. Ylizgec (2008), okul ile is birligi icinde olan ailelerin okulun gelisimine
katki sundugunu ifade etmektedir. Ayrica ailelerin bu davranisi saglamalarinin okul, veli ve
ogrencinin birlikte 6grenen okul ortamini olusturdugunu da belirtmektedir. Sisman (2002) da
yapmis oldugu calismada ailelerin okul sireclerine katildiginda, ailelerin sosyoekonomik
durumu, etnik durumu ve egitim dizeyine bagh olmaksizin 6grencilerin cok daha basarih

olduklari sonucunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin kendi aileleri ve 6gretmenleri tarafindan
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kontrol edildigini ve dnem verildigini géren 6grencilerin gelisimlerinin olumlu yénde olacagi
disitnidlmektedir. Fen bilimleri 6gretmenleri mentorluk siirecinin daha verimli ve istenilen
hedefe ulasmasi igin 6gretmenlere hizmet igi egitimlerin verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Ozellikle iletisim, empati ve psikolojik danismanlik gibi alanlarda 6gretmenlerin desteklenmesi
gerektigi dislnltlmektedir. Ayrica fen bilimleri 6gretmenleri, velilere egitimlerin disinda
ihtiya¢c duyulmasi durumunda uzman desteginin de verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Kulbak (2019), mesleki gelisim etkinliklerinin 6gretmen ihtiyaglarina gore istege bagli yapilmasi
gerektigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Darling-Hammond vd., (2017) de, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin bireysel ihtiyaglara gére yapilandiriimasinin sirecin kalitesini artirdigini
savunmaktadir. Miser (2002), 6gretmenlerin cagin gereklerine uyum saglayarak kendilerini
surekli gelistirmeleri gerektigini belirtmektedir.

Calisma sonuclarina gére 6gretmenler, velilerle genellikle bir sorun ya da ihtiyag
dogrultusunda iletisime gectiklerini belirtmislerdir. Boylece 0Ogretmen veli resmiyetinin
korundugunu ve iletisimin daha saglikh oldugunu dile getirmislerdir. Bunun yaninda bazi
o0gretmenlerin ise donemsel ya da firsat buldukca veliler ile iletisim kurduklarini ifade
etmislerdir. Ayrica calisma kapsaminda 6gretmenlerin yasanan sorunlara aninda mudahale
ederek sorunun uzamasini veya baska sorunlara yol agmasini engellemeye calistiklar
belirlenmistir. Mentorluk iliskilerinin basarili olabilmesi icin dizenli ve planh gérismelerin
yapiimasi gerektigi, bu siirecte zaman yo6netiminin kritik 6nemde oldugu belirtiimektedir
(Ehrich et al., 2014; Hudson, 2016). Benzer sekilde Boyle ve Boice (1998) da mentorluk
programlarinin basarili olabilmesi igin slrecin sistematik bir sekilde yirutilmesi gerektigini
vurgulamaktadir. Bu durum disintldiginde, mentorluk slrecinin basariya ulasmasinda
belirli bir sistematik diizen icerisinde yapilmasinin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ehrich vd.
(2004), mentor-mentee arasinda yeterli zaman ayrilmamasinin sorunlara yol acgabilecegini
ifade etmektedir. Darwin ve Palmer (2009) ise 6gretmen ve velilerin ayda bir gériismesinin
uygun oldugunu belirtmektedir. Elde edilen bulgular, 6gretmen ve velilerin ihtiyac
duyduklarinda birbirlerine ulasabildiklerini gostermektedir. Singh vd., (2002), bu tir ihtiyag
odakh ve dizensiz iletisimi "informal mentorluk" olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda
¢alisma kapsaminda 6gretmenlerin velilere informal mentorluk yaptigl séylenebilir.

Arastirmada, ogretmenlerin velilerle acik ve diridst bir iletisim kurabildikleri tespit
edilmistir. Bu durum 6gretmen-veli arasindaki glivenin ve karsilikli anlayisin gelismesine katki

saglamaktadir. Literature gore etkili mentor-mentee iliskilerinde aciklik ve giiven, sirecin
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strdurilebilirligini dogrudan etkilemektedir (Ragins & Kram, 2007; Eby et al., 2013). Kiling ve
Alparslan (2014), mentor ve mente arasindaki iletisimin glicli olmasinin siireci olumlu
etkiledigini belirtmektedir. Kendini mentoruna karsi agik ve dogru bir sekilde ifade edebilen
mente bu iliskiden daha fazla fayda elde edebilmektedir. Bu sayede de 6gretmen ve veli
arasinda iletisimin ve gliven duygusunun arttig1 belirlenmektedir.

Alan yazin, okul-aile is birligi programlarinin ¢ocuklarin gelisimi tizerinde olumlu etkileri
oldugunu ortaya koymaktadir (Binbir & Ertilirk, 2020). Benzer sekilde Noe (1988) mentor ile
mentenin is ortami diginda da gorismesinin mentorluk iligskilerine olumlu katkilari oldugunu
ifade etseler de bu calismada Ogretmenler, okul disindaki goriismelerin veli 6gretmen
arsindaki iliskiye zarar verecegini belirtmislerdir. Ayrica fen bilimleri 6gretmenlerinin biyik bir
¢ogunlugu gérismelerin, okul sinirlariiginde ve belirli bir resmiyet cercevesinde gergeklesmesi
gerektigi ve bu sayede hem 06gretmen veli sinirinin korunacagini hem de 0Ogrencinin
motivasyonunun artacagini distindikleri tespit edilmistir. Bu yaklasim, profesyonel sinirlarin
korunmasi ve Ogretmen-veli rollerinin netlestirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir
(Grossman, 2010). Celep’e (2008) gore ailesiyle 6gretmeninin is birligi icerisinde oldugunu
goren ogrenciler, daha yapici davranislar gésterme egiliminde bulunmaktadir.

Son olarak, fen bilimleri 6gretmenleri mentorluk siirecinde velilerden genellikle olumlu
geri bildirim aldiklarini, elestiri alindiginda ise bunun vyapici nitelikte oldugunu ifade
etmislerdir. Bunun yaninda mentorluk slrecinin 6gretmen-veli iliskilerine olumlu yansidigini
ve ogrenci gelisimine katki sagladigini belirtmislerdir. Seabrooks vd., (2000), mentorluk
surecinin mentelerin 6zglivenini artirdigini ve bilgi birikimlerini gelistirdigini belirtmektedir.
Kocabas ve Yirci (2011) ise, mentorun tiim sorulari yanitlamasinin menteyi pasif hale
getirecegini ve slirecin tek yonli bagimlihiga donlisebilecegini vurgulamaktadir. Bu durumun
da bir stre sonra tek yonli bagimli iliskiye dontiserek mentorlugun olumsuz sonuglanmasina
neden olacagini belirtmektedirler. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin velilere yonelik mentorluk
rollerini slirdlrirken, karsilikll 6grenmeyi destekleyen, etkilesim temelli bir iletisim ortami
olusturmalari Onerilmektedir. Ayrica, mentorluk silrecinin sadece bilgi aktarimina
indirgenmemesi; bunun yerine, velilerin deneyimlerini paylasabilecekleri, katilimci bir yapiya
kavusturulmasi 6nemlidir. Sirecin daha saglikli ve surdirilebilir hdle gelmesi icin okul
yonetimleri tarafindan 6gretmen-veli is birligini destekleyici mesleki gelisim programlarinin

dizenlenmesi de faydal olacaktir. Boylece mentorluk iliskileri hem 6gretmen hem de veli

66



Saka T. & Agirbas Y. (2025). Caucasian Journal of Science, 12(1), 35-69

acisindan daha verimli bir zemine oturacak ve 6grenci gelisimi agisindan da daha kapsaml

katkilar saglayacaktir.

Cikar Catismasi

Bu makale ile ilgili olarak yazarlar arasinda herhangi bir c¢ikar c¢atismasi olmadigi

bildirilmektedir.
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