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Reliability Study

Oz

Bu nicel aragtirmanin amaci, Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik
tutumlarini belirlemeye yonelik bir 6lgme aract geligtirmektir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, 385 Ogretmen olusturmaktadir. Baslangicta 34 maddeden olusan O6lgek
taslagi, bu gruba uygulanarak gegerlik ve giivenirlik analizleri gerceklestirilmistir.
Olgegin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .970, Bartlett Kiiresellik Testi sonucu ise
¥ = 6965.978, df = 253, p < .001 olarak bulunmustur. Yapilan Agiklayici Faktor
Analizi (AFA) sonucunda faktor yiikii diisiik olan ve binisiklik olusturan 6 madde ile
diizeltilmis madde-toplam korelasyonu diisiik olan 1 madde o&lgekten ¢ikarilmis,
bdylece 23 maddelik 5°1i Likert tipi bir olgek elde edilmistir. Kapsam gegerliligi
uzman goriisleriyle saglanan 6lgek iizerinde daha sonra yapilan Dogrulayicit Faktor
Analizi (DFA) sonucunda faktor yiikii diisiik olan 1 maddenin daha g¢ikarilmasiyla,
dlgegin nihai hali 22 madde olarak belirlenmistir. Olgek maddeleri ile alt boyutlar
arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla hesaplanan Pearson korelasyon katsayilari,
Olcek ile alt boyutlari arasinda yiliksek ve anlamli iligkiler oldugunu gostermistir.
Ayrica, dlgegin i¢ tutarlilifina iliskin yapilan analizde Cronbach Alfa katsayis1 0,965
olarak saptanmig, bu da Olgegin yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu ortaya
koymustur. Sonug olarak, elde edilen bulgular dogrultusunda gelistirilen bu &lgegin,
O0gretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlarini gegerli ve giivenilir bir bigimde
Olgebilecek nitelikte oldugunu gostermistir.

Anahtar Kelimeler Yapay Zeka, Ogretmenler, Olcek Gelistirme,
Giivenirlik

Abstract

The primary aim of this quantitative study is to develop a measurement tool
designed to assess teachers’ attitudes toward artificial intelligence (Al). The study
included 385 teachers. Initially, a draft version of the scale comprising 34 items was
administered to this group, and validity and reliability analyses were conducted
accordingly. The Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy was

‘ound to be .970, and the result of Bartlett’s Test of Sphericity was y? = 6965.978, d
. ) D! ty X !

=253, p <.000, indicating that the data were suitable for factor analysis. As a result
of the EFA, six items with low factor loadings or cross-loadings and one item with a
low corrected item-total correlation were removed, yielding a 23-item Likert-type
scale. Then, a CFA was performed. Accordingly, one additional item with a low factor
loading was excluded, resulting in a final version of the scale comprising 22 items.
Pearson correlation indicated strong and statistically significant correlations between
the sub-factors of the instrument. Furthermore, the internal consistency of the scale
was supported by a Cronbach’s alpha coefficient of .965, demonstrating a high level
of reliability. In conclusion, the findings suggest that the developed scale is a valid
and reliable instrument for measuring teachers' attitudes toward artificial
intelligence.
Keywords: Artificial Intelligence, Teachers, Scale Development, Reliability
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GIRiS

Tutum o6lgegi, bireylerin belirli bir nesneye, olaya, kisiye ya da kavrama yonelik
duygusal, biligsel ve davranigsal egilimlerini dlgmeyi amaglayan psikometrik bir aractir. Bu
Olcekler, genellikle Likert tipi derecelendirme sistemleri kullanilarak bireylerin tutum
diizeylerini nicel olarak degerlendirmeye olanak tanir. Tutum oOlgekleri, bireylerin belirli
konulara ydnelik inanclarini, hissettiklerini ve olas1 davranislarini sistematik bicimde analiz
etmeyi saglayarak, egitim, psikoloji, sosyoloji ve saglik bilimleri gibi bir¢ok disiplinde siklikla
kullanilmaktadir (Tavsancil, 2010). Buna gore, yapay zeka (YZ), son yillarda egitim
teknolojilerinde 6nemli bir doniisiim yaratmakta ve Ogretmenlerin pedagojik uygulamalarini
yeniden sekillendirmektedir (Holmes vd., 2019; Luckin vd., 2016; Zawacki-Richter vd., 2019).
YZ tabanli araglar, Ogretim tasarimi, bireysellestirilmis O0grenme ortamlar1 ve Ogrenci
performans analizleri gibi alanlarda 6gretmenlere 6nemli katkilar sunmaktadir (Chen vd., 2020;
Cope vd., 2021; Hwang & Tu, 2021). Ancak bu teknolojilerin etkili bicimde kullanimi,
ogretmenlerin teknolojiye olan tutumlar1 ve dijital yeterlilikleri ile dogrudan iliskilidir (Ertmer
& Ottenbreit-Leftwich, 2010; Howard vd, 2021; Zhang & Aslan, 2021).

Yapay zekaya (YZ) iliskin gelistirilen olgekler, bireylerin YZ teknolojilerine yonelik
tutumlarini, kabul diizeylerini, kullanim niyetlerini ve etik algilarim1 Slgmeyi amaglayan
psikometrik araclar olarak tasarlanmaktadir. Ornegin, “Artificial Intelligence Attitude Scale”
(AIA; Karatas & Oztiirk, 2021) bireylerin YZ ile ilgili genel tutumlarmi degerlendirirken;
“Technology Acceptance Model (TAM)” temelli 6l¢ekler, daha ¢cok YZ’nin algilanan faydasi ve
kullanim kolaylig1 gibi biligsel boyutlara odaklanmaktadir (Venkatesh & Davis, 2000). Ayrica
“Al Anxiety Scale” gibi bazi 6lcekler ise bireylerin YZ ile ilgili kaygt ve tehdit algilarim
Olemektedir (Zhang & Dafoe, 2019). Bu odlgeklerin teorik farkliliklari, dayandiklart kuramsal
cerceveden kaynaklanmakta; bazilari teknoloji kabulii modellerine, bazilar ise sosyal biligsel
kuram ya da etik temelli yaklasimlara dayanmaktadir. Bu baglamda, her bir dlgek, YZ ile ilgili
farkl1 psikolojik yapilar agiklamaya yonelik olarak farkli teorik yonelimler sergilemektedir. Bu
calisma ise, Bandura’nin (1986) ortaya koydugu *Sosyal Biligsel Kuram* temelinde ele
almabilir. S6z konusu kuram, bireylerin tutum ve davranislarinin kisisel inang¢lar1 (6rnegin 6z-
yeterlik), cevresel kosullar ve gegmis deneyimlerle karsilikli etkilesim icinde sekillendigini 6ne
siirmektedir. Ogretmenlerin YZ ile ilgili tutumlarim belirleyen bilissel, duyussal ve davranissal
egilimlerin degerlendirilmesi, bireyin teknolojiye dair inanglari ile mesleki baglamdaki
deneyimlerinin etkilesimini esas alan bu kuramsal yapi g¢ergevesinde anlam kazanmaktadir.
Ozellikle teknolojik araclara yonelik tutumlarin, oz-yeterlik algisi ve deneyim yoluyla
bigimlendigi dikkate alindiginda, Sosyal Biligsel Kuram, bu dlgek gelistirme siireci igin uygun
ve bitiinciil bir teorik zemin sunmaktadir (Bandura, 1997).

Ogretmenlerin yapay zekdya (YZ) yonelik tutumlari, biiyiik 6l¢iide teknolojinin egitsel
potansiyeline dair inanglarina dayanmaktadir. Pozitif tutuma sahip Ogretmenler, YZ’yi
Ogrencilerin 0grenme motivasyonunu artiran, Ogretimi Kkisisellestiren ve degerlendirme
stireclerini optimize eden etkili bir ara¢ olarak degerlendirmektedir (Kim vd., 2021; Teo, 2011;
Venkatesh & Davis, 2000). Bu tiir olumlu tutumlarin olusumunda 6gretmenlerin 6nceki
teknoloji kullanma deneyimleri ile mesleki gelisim programlarina katilimlari belirleyici rol
oynamaktadir (Gok, 2022; Lin vd., 2021; Sahin & Kilic, 2023). Nitekim YZ ile ilgili olumlu
tutumlar, bu teknolojilerin benimsenmesi ve siirdiiriilebilir sekilde kullanim1 agisindan da temel
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bir 6n kosul olarak goriilmektedir (Bandura, 1997; Davis, 1989; Compeau & Higgins, 1995).
Ote yandan YZ araglarinin gretim siireglerine entegrasyonu, dgretmenlerin mesleki rollerini
daha stratejik, veri temelli ve pedagojik agidan bilingli hale getirmektedir (Holmes vd., 2022;
Luckin, 2017). Ogretmenler bu siiregte, YZ sistemlerinin sundugu analiz ve onerileri sinif ici
kararlarinda kullanmakta; boylece ogretimsel uygulamalarini daha saglam bir temele
dayandirmaktadir (Chen & Lee, 2022; Hwang vd., 2020; Renz vd., 2021). Ancak bu doniisiim,
ogretmenlerden yalnizca teknik yeterlilik degil, aym1 zamanda etik duyarlilik, elestirel diisiinme
ve yaratici problem ¢dzme becerilerinin de gelistirilmesini gerektirmektedir (Araujo vd., 2020;
Holmes vd., 2021; Knox, 2020).

Bununla birlikte, YZ teknolojilerinin egitime entegrasyonu 6gretmenlerde ¢esitli kaygi
ve diren¢ unsurlarini da beraberinde getirmektedir. Bazi 6gretmenler, YZ’nin sinif i¢indeki
insan iligkilerini zayiflatacagi, pedagojik kararlar algoritmalara birakacagi veya dgrencilerin
O0grenme motivasyonunu diisiirecegi yoniinde endiselere sahiptir (Chen vd., 2020; Selwyn,
2019; Williamson & Eynon, 2020). Ayrica, YZ araglarinin karar verme siireclerindeki seffaflik
eksikligi, veri giivenligi sorunlar1 ve etik ikilemler d6gretmenlerin teknolojiye karsi mesafeli
durmalarina neden olabilmektedir (Renz vd., 2021). Bu baglamda, Ogretmenlerin etik
farkindaliklarinin ve elestirel dijital okuryazarlik diizeylerinin artirilmasi gereklidir.

YZ’ye karst olumlu tutum gelistiren Ogretmenlerin biiyiikk kismi, bu teknolojileri
O0grenme-O0gretme siireclerini  zenginlestirme ve daha verimli hale getirme amaciyla
kullanmaktadir (Baker & Smith, 2019; Gok, 2022; Zhang & Aslan, 2021). Ogretmenlerin,
ozellikle YZ destekli bireysellestirilmis 6gretim, 6grenci izleme sistemleri ve anlik geri bildirim
mekanizmalar1 gibi uygulamalar etkili bicimde entegre edebilmeleri icin siirekli profesyonel
gelisim firsatlarina ihtiyaglar1 vardir (Howard vd., 2021; Lin vd., 2021; Sahin & Kilic, 2023).
Bu gelisim stirecleri, 6gretmenlerin yalnizca teknik yeterliklerini degil, ayn1 zamanda pedagojik
ve etik farkindaliklarini da gelistirmelidir (Cope vd., 2021; Holmes vd., 2022; Zawacki-Richter
vd., 2019).

Sonug olarak, dgretmenlerin YZ teknolojilerine yonelik tutumlari, bu teknolojilerin
egitim sistemlerine etkili ve etik bicimde entegre edilmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir.
Olumlu tutumlar, pedagojik doniisiimii desteklerken, olumsuz ya da direngli tutumlar siirecin
yavaglamasina neden olabilmektedir (Kim vd., 2021; Teo, 2011; Venkatesh & Davis, 2000). Bu
nedenle, 6gretmenlerin teknolojiye yonelik tutumlarimi giiglendirmek, mesleki gelisimlerini
desteklemek ve karar alma siireclerine aktif katilim saglamalarimi tegvik etmek, YZ'in
stirdiirtilebilir egitsel entegrasyonu igin kritik 6nemdedir (Chen & Lee, 2022; Luckin, 2017).

Bu ¢alisma, 6gretmenlerin yapay zekaya (YZ) yonelik tutumlarimi nesnel, gecerli ve
giivenilir bigimde oOlgebilecek 0Ozgilin bir 6lgme aracina duyulan gereksinimden hareketle
gergeklestirilmistir. Mevcut literatiirde Ogretmenlere yonelik c¢esitli YZ 0Olgek ¢aligmalari
bulunmasina karsin (6rnegin, Egitimcilerin Yapay Zeka Algisi, Ogretmenler Igin Yapay Zeka
Farkindalik Diizeyi Olgegi vb.), bu calismalarm biiyiik dlciide belirli 5gretmen gruplarina (okul
Oncesi gibi tek bir okul tiirli ya da ilkokul ve ortaokuldan olugsan 6gretmen gruplari... vb.)
odaklandig1, dolayisiyla okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise 6gretmenlerini kapsayan biitiinciil
bir yapiya sahip olmadig1 gorilmektedir. Giiniimiizde YZ teknolojilerinin egitim sistemlerine
entegrasyonu, 0gretmenlik meslegini yalnizca teknik boyutuyla degil, ayn1 zamanda etik ve
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pedagojik yonleriyle de yeniden tanimlamakta; bu durum, 6gretmenlerin sinif i¢indeki rollerini
daha veri temelli, analitik ve 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitmelerini zorunlu kilmaktadir
(Chen & Lee, 2022; Cope vd., 2021; Holmes vd., 2022; Luckin, 2017; Renz vd., 2021). Bu
doniisiim stirecinde 6gretmenlerin YZ ile ilgili olumlu ya da olumsuz yaklagimlari, teknolojinin
Ogrenme ortamlarina entegrasyon hizimi ve niteligini dogrudan etkilemektedir (Teo, 2011; Kim
vd., 2021). Ancak Ogretmenlere 6zgii olarak gelistirilmis, kapsamli ve psikometrik agidan
yeterli bir tutum Olgeginin literatiirde yer almamasi, bu alandaki temel bosluklardan birini
olugturmaktadir. Bu baglamda, bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin YZ’ye iliskin
biligsel, duyussal ve davranigsal egilimlerini biitiinciil bir bicimde degerlendirebilecek gecerli ve
giivenilir bir Olgme araci gelistirmektir. Gelistirilecek bu 0Olgegin, Ogretmen egitim
programlarinin  yeniden  yapilandirilmasina, teknoloji  entegrasyonu  politikalarinin
sekillendirilmesine ve Ogretmenlerin mesleki gelisim gereksinimlerinin belirlenmesine katki
sunmasinin yani sira, dijital cagin pedagojik doniigiimiinii yonlendirme, 6gretmenlerin etik ve
elestirel diistinme becerilerini destekleme ve egitim politikalarina stratejik diizeyde bilgi
saglama potansiyeli tasiyacagi ongorilmektedir (Araujo vd., 2020; Gok, 2022; Holmes vd.,
2021; Zawacki-Richter vd., 2019).

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu nicel ¢alismanin amac1 6gretmenlerin yapay zekaya dair yaklagimlarini tespit eden
bir olcek gelistirmektir. Bu kapsamda Olgegin psikometrik Ozellikleri arastirilmistir. Bu
calismadaki veriler, Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu’nun 30.04.2025 tarihli, 590284 evrak no’lu
onay1 ile toplanmustir.

Evren ve Orneklem

Bu calismanin evrenini, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, Zonguldak iline bagli kamu
okullarinda gorev yapan toplam 6.381 6gretmen olusturmaktadir. Calismadaki evreni temsil
eden orneklemi ise okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan 385 Ogretmenden
olusmaktadir. Katilimcilar, evreni temsil etme giicii yiiksek bir yontem olan olasiliksal
ornekleme yaklasimlarindan tabakali Ornekleme teknigiyle belirlenmistir. Bu yontem, alt
gruplarin temsiliyetini saglayarak 6rneklemin homojenligini artirmasi agisindan onerilmektedir
(Biiyiikdztiirk vd., 2017; Cohen vd., 2018). Ozellikle dlgek gelistirme ¢alismalarinda drneklem
biiylikliigli, yapilacak olan madde analizi ve faktdr analizlerinin gecerlilik ve giivenilirligini
etkileyen temel faktorlerden biridir (DeVellis, 2016; Tavsancil, 2010). Nitekim, faktor analizi
icin genellikle 6nerilen minimum 6rneklem biiyiikligii 300 kisi civarindadir ve madde sayisinin
en az 5-10 kat1 kadar katilimciya ulasilmasi tavsiye edilmektedir (Costello & Osborne, 2005;
Tezbasaran, 1997). Bu baglamda, mevcut ¢alismada ulasilan 385 kisilik orneklem sayisinin,
gelistirilen 6l¢egin psikometrik analizleri i¢in yeterli diizeyde oldugu sdylenebilir.
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Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Grup 1 2 3 4 5 Toplam
Kadin Erkek
Cinsiyet n 192 193 385
% 499 50,1 100
18-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas ffzevrel
Yas n 3 64 161 157 385
% ,8 16,6 41,8 40,8 100
16-20 21
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl Yil ve
Mesleki Kidem Ustii
n 20 48 81 67 169 385
% 5,2 12,5 21,0 17,4 439 100
Tlkokul Ortaokul Lise 0 kul .
Oncesi
Okul Tiirii n 103 157 106 19 385
% 26,8 40,8 27,5 49 100
Smif Ogretmeni ~ Alan Ogretmeni  Meslek Ogretmeni
Brang n 135 198 52 385
% 35,1 51,4 13,5 100

Tablo 1’e gore, katilimcilara ait demografik bilgiler incelendiginde erkek katilimcilarin
az da olsa (%50,1) daha fazla yer aldigi ¢alismada, 36-45 yas arasi (%41,8) katilimcilarin en
fazla katilimi1 gosterdigi goriilmektedir. Bunun yaninda mesleki kidemi 21 yil ve istii (%43,9)
olan katilimcilardan en fazla katilim elde edilmistir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik dlgek gelistirme
siirecinde gegerli ve gilivenilir bir 6lgme araci olabilmesi i¢in; ilk olarak, literatiir taramasi ve
benzer Olcekler incelenerek hedef davranisi temsil edecek nitelikte kapsamli bir madde havuzu
olusturma (DeVellis, 2016), maddelerin igerik gecerliligini saglamak amaciyla konu alam
uzmanlarinin  gorlslerine sunularak anlasilirlik, ifade bi¢imi ve kapsam yoOniinden
degerlendirme (Balci, 1995), 6n deneme uygulamasi gergeklestirilmesi 6lgegin teknik isleyisi ve
madde performanslarinin test edilmesi(Karasar, 1999; Biiyiikoztiirk, 2017), elde edilen veriler
dogrultusunda, Olcegin faktér yapisimi belirlemek igin agimlayici faktor analizinin (AFA)
uygulanmasi, dogrulayici faktor analizi (DFA) ile bu yapinin istatistiksel uygunlugunun test
edilmesi (Costello & Osborne, 2005; Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller, 2003), son
olarak, dl¢egin giivenilirligi Cronbach Alfa katsayis1 gibi i¢ tutarlilik indeksleriyle hesaplanarak
tutarliliginin  degerlendirilmesi (Field, 2018; Tavsancil, 2010), asamalar1 gergeklestirilerek
psikometrik agidan olcek gelistirilmeye caligilmistir.

Madde Havuzu Olusturma Asamasi

Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik dlgek gelistirme
stirecinin ilk asamasi, madde havuzu olusturma siirecidir. Bu agamada, dlciilmek istenen yapiy1
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kapsayict ve temsil edici bir icerik olusturabilmek i¢in Oncelikle konuya dair kapsamli bir
literatlir taramasi gergeklestirilmelidir (Haynes vd., 1995). Yapilan literatiir incelemesinde,
yapay zeka teknolojilerinin egitimdeki yeri, ogretmenlerin bu araglart kullanim bigimleri,
algilar1 ve tutumlarina iliskin giincel calismalar temel alinarak 34 maddelik bir 6n madde
havuzu olusturulmustur. Bu yaklagim, olusturulan maddelerin hem kuramsal temellere
dayandirilmast hem de kavramsal gecerliliklerinin saglanmasi acisindan 6nemlidir
(Biiytikoztirk, 2017; Yurdugiil, 2005). Hazirlanan maddelerin agik, anlasilir ve davranigsal
ifadeler icermesine; tek bir yarg: veya duyusu ifade etmesine dikkat edilmistir (Clark & Watson,
1995). Bu dikkatli ve sistematik yapilandirma, olgegin gecerlilik ve giivenirlik diizeyini
artirmayr  hedeflemektedir.  Ayrica, 0Olgek  maddeleri, katilimcilarin  tutumlarini
derecelendirebilecekleri sekilde 5°li Likert tipi olarak diizenlenmistir: Kesinlikle katiliyorum
(5), Katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmiyorum (2) ve Kesinlikle katilmiyorum (1).

Uzman Goriisiine Basvurma Asamasi (Kapsam Gegerliligi)

Gegerlik, bir testin ya da 6lgme aracinin, hedeflenen 6zelligi ya da davranisi ne dlgiide
dogru ve tutarl bigimde 6l¢tiigiinii ifade eden temel bir kavramdir. Ozellikle kapsam gegerligi,
Olcek maddelerinin oOlgiilmek istenen yapiyr igerik acisindan ne Olglide temsil ettigini
belirlemeye yonelik bir gecerlik tiirlidiir ve bu tiir gecerligi saglamanin en yaygin yollarindan
biri uzman goriislerine bagvurmaktir (Biiyiikoztiirk, 2017). Bu dogrultuda, 6gretmenlerin yapay
zekaya yonelik tutumlarini belirlemeye yonelik gelistirilen taslak 6l¢ek, baslangicta 34 madde
olarak olusturulmus ve egitim teknolojileri alaninda uzman iki 6gretim iiyesi ile alanda gérev
yapan iki 6gretmenin degerlendirmelerine sunulmustur. Uzmanlarin o6nerileri dogrultusunda
dort madde Olcekten ¢ikarilmis ve geriye kalan, tamami olumlu ifadelerden olusan 30 madde ile
Olcege son sekli verilmistir. Atilan dort madde Lawshe (1975) tarafindan gelistirilen CVR
(Content Validity Ratio) formiilii ile tespit edilmistir. Bu yaklasim, uzmanlarin bir maddeyi
"gerekli" bulma oranimi hesaplamak ic¢in kullanilir. Her bir madde igin asagidaki formiil
kullanilir:

N

e
CVR = 2%

N
2

n.: Maddeyi "gerekli" olarak degerlendiren uzman sayist
N: Toplam uzman sayis1

Yapilan analizler sonucunda, CVR degerleri atilan dort madde i¢in 0.00 bulundugu i¢in ilgili
maddeler atilmistir (Lawshe (1975). Son olarak, veri toplama siirecinde demografik bilgilerin
analizini kolaylastirmak ve 6rneklemi daha iyi tanimlamak amaciyla 6l¢egin baslangi¢ kismina
ogretmenlerin kisisel bilgilerine yonelik bir boliim de eklenmistir.

On Deneme Asamasi

Bu agsamada, dilsel ifadelerinin agikligi ve maddelerin anlasilabilirligi degerlendirilmek
amaciyla elde edilen taslak 6lcek, farkli branslardan 20 6gretmene uygulanmistir. Uygulama
sonucunda katilimeilarin aritmetik ortalamasi 4,206 ve standart sapmasi ise 0,785 seklinde elde
edilmistir. Bu uygulama silirecinde, Ogretmenlerin anlamakta zorlandiklar1 ya da yanlis
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yorumladiklar1 maddeler tespit edilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda, 6lgegin ifadesel netligi artirtlmig ve hedef kitlenin 6lgek maddelerini
dogru anlamast saglanmistir. Uygulama sonucunda, 30 maddeden olusan tutum olgeginin
yaklagik 15-20 dakika icerisinde tamamlanabilecegi belirlenmis, boylece zamanin katilimcilarin
yanitlayic1 tutumlarim etkilemeyecek diizeyde tutulmasina dikkat edilmistir. Bu siireg, dlgme
aracinin i¢ giivenirligini olumsuz yonde etkileyebilecek zaman baskisinin en aza indirilmesine
katki saglamistir. Sonug olarak, gerekli dilsel ve yapisal diizenlemelerin ardindan, 30 maddelik
taslak 6l¢ek formu gecerlik ve giivenirlik analizlerine tabi tutulmak {izere uygulamaya hazir
hale getirilmistir.

Yapi1 Gegerliligi
Ac¢imlayici Faktor Analizi

Bu calisma kapsaminda, Olcegin yapr gegerliligini belirlemek amaciyla agimlayici
faktor analizi (AFA) gergeklestirilmistir. Yap1 gecerligi, bir dlgegin dlgmeyi hedefledigi soyut
kavrami (faktorii) ne derece dogru olgtiigiinii belirlemeye yonelik olup, gelistirilen maddelerin
hedeflenen tutum boyutlarii yansitma diizeyini degerlendirmeye olanak tanir (Biiyiikoztiirk,
2017). Bu dogrultuda, temel bilesenler analizine (Principal Component Analysis) dayanan AFA
yontemi kullanilmig ve analiz siireci SPSS istatistik paket programi araciligiyla yiiriitiilmiistiir.
Gergeklestirilen bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi faktorler altinda toplandigini ortaya
koyarak, tutum yapisini olusturan temel boyutlarin istatistiksel olarak dogrulanmasina katki
saglamistir.

Dogrulayict Faktor Analizi

Olgek gelistirme caligmas1 kapsaminda gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi
(DFA), olcegin yapr gecerliligini degerlendirmek amaciyla kullanilmistir. DFA, daha o6nce
acimlayict faktor analizi sonucunda elde edilen yapinin kuramsal olarak ne derece uygun
oldugunu test etmeye yonelik ileri diizey bir analiz teknigidir (Tabachnick & Fidell, 2001). Bu
yontem, onceden belirlenen faktor yapisinin ampirik verilerle ne dlgiide ortiistiiglinii inceleyerek
modelin gegerliligini simmamaktadir (Cokluk vd., 2010). DFA’nin temel amaci, belirli bir
kuramsal yapiya dayali olarak gelistirilen 6lgek maddelerinin Ongoriilen faktdr yapisina
uygunlugunu belirlemektir (Maruyama, 1998). Bu analiz kapsaminda, elde edilen verilere
uygun On iglemler yapildiktan sonra AMOS paket programi kullanilarak modelin gesitli uyum
indeksleri (6rnegin, CFI, RMSEA, GFI) hesaplanmis ve modelin veriyle olan uyumu test
edilmistir. Uyum indekslerinin kabul edilebilir sinirlar i¢inde olmasi, 6lgegin faktorel yapisinin
gecerli oldugunu ortaya koymustur.

Giivenirlik Hesaplama Asamasi

Caligmada, 6lgegin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla faktér analizi sonrasinda
elde edilen yapi igin i¢ tutarlilik katsayisi ve madde toplam korelasyonu incelenir. Bu kapsamda
Cronbach Alpha katsayisiin degerine bakilmaktadir. Bu katsay1, 6lgek maddeleri arasindaki
tutarliligi lgerek, Glgegin ayni yapiyr ne derece istikrarli bir sekilde Glgtiigiinii ortaya koyar
(Biiytikoztiirk, 2017). Yiiksek bir Cronbach Alpha degeri (genellikle .70 ve {izeri), 6lgegin igsel
tutarliliginin yeterli diizeyde oldugunu ve maddelerin aym yapiy1 ol¢tiiglinii gdstermektedir
(Tavsancil, 2010). Ek olarak, yapilan madde toplam korelasyonu analizinde her bir maddenin
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Olcek toplam puanityla olan iliskisi dl¢iilmiistiir. Elde edilen “r” katsayilarinin 0,3’ten biiyiik
oldugu goriilmiistiir. Buna gore, r > ,30 olan maddelerin yeterince ayirt edici ve gilivenilir
oldugu ifade edilebilir (Nunnally & Bernstein, 1994).

Etik Kurul Beyani

Bu arastirma igin Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin
2014/08-13 sayili 27 numarali karari ile etik izin alinmistir.

Kurul Adi: ZBEUN Insan Arastirmalar1 Etik Kurulu
Karar Tarihi: 30.04.2025
Belge Numarasi: 590284

BULGULAR
Yap1 Gegerliligi ile ilgili Bulgular
Acimlayict Faktor Analizi ile Ilgili Bulgular

Olgek gelistirme ¢aligmalarinda Temel Bilesenler Analizinin (Principal Component
Analysis) degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Ozellikle yap: gecerligi icin bu analiz
sonucunu dikkate alinmasi gerekir. Bu analiz, 6lgegin 6l¢meyi amacladigi kuramsal yapiy1 ne
Olciide yansittigini ortaya koymak amaciyla tercih edilen temel yontemlerden biridir
(Biiyiikoztiirk vd., 2017). Ek kanitlar sunmasi baglaminda Pearson korelasyon analizi de
yapilmalidir. Bu kapsamda 6l¢ek geneli ile alt boyutlar1 arasindaki iliskiler incelenmelidir.

Yukaridaki analizlere ek olarak, toplanan verilerin analiz uygunlugunu da test etmek
onemlidir. Bunun i¢in 6rneklem yeterlilik testi (Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)) ile kiiresellik
(Bartlett) testleri uygulanmalidir. KMO katsayis1, degiskenlerin birbirleriyle yeterince iliskili
olup olmadiginm Slgmekte ve .90 iizeri degerler “miikemmel” kabul edilmektedir (Cokluk vd.,
2010). KMO degerinin bu ¢alismada .970 olarak bulunmasi toplanan verilerin faktér analizine
uygunlugunun ispati olarak degerlendirilmektedir. Ayrica Bartlett Kiiresellik Testi sonucunun;
¥ = 6965978, df = 253, p < .000 seklinde olmasi; degiskenler arasinda yeterli diizeyde
korelasyon bulunduguna isaret etmektedir. Calismadaki verilerin agimlayic1 faktor analizine
(AFA) uygunlugu KMO ve kiiresellik analizleri sonucunda elde edilen degerlerle uyumludur.
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Sekil 1: Ogretmenlerin Yapay Zeka Tutum Olgegi Y1g1lma Grafigi
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Olgekte mevcut olan faktdr sayismin tespit edilebilmesi baglaminda Tablo 2’de sunulan
faktorlerin agikladigi varyans degerleri ve Sekil 1°de verilen yigilma grafiginin incelenmesi
sonucunda 6lgegin iki faktorlii oldugu tespit edilmistir.

Olgek maddelerinin yap1 gecerligi kapsaminda hangi faktdrlerde yer alacagma ve
hangilerinin 6l¢ekten c¢ikarilacagim degerlendirmek maksadiyla temel bilesenler analizi ve
Direct Oblimin dondiirme teknigi kullanilmistir. Bu analiz yaklasimi, faktorler arasinda
korelasyonun olabilecegi varsayimiyla gerceklestirilmis ve bu sayede dlgegin yapisal biitiinliigii
daha gergek¢i bicimde ortaya konmustur. Tabachnick ve Fidell’e (2007) gore, faktor
analizlerinde dikkat edilmesi gereken bir unsur olarak her bir degiskene dair yiik degerinin en az
.32 ve lizerinde olmasi beklenmektedir. Bu esik degerin altinda kalan maddeler, dlglilmek
istenen yapiya katki sunmadigi gerekgesiyle 6lgekten gikarilabilmektedir. Ayrica, bir maddenin
birden fazla faktorde yiiksek yiik degeri gostermesi durumunda, bu faktor yiikleri arasindaki
farkin en az .10 olmas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu durum, maddeler arasinda "binigiklik"
(cross-loading) olarak bilinen problemi 6énlemek adina 6nemlidir (Cokluk vd., 2010). Ek olarak,
her bir maddenin madde-toplam korelasyon katsayisinin .20min iizerinde olmasina dikkat
edilmistir; bu esik, maddelerin i¢ tutarliliga katkisinm1 belirlemede temel 6l¢iit olarak kabul
edilmektedir. Bu kriterler dogrultusunda analizler tekrarlanmis ve uygun maddeler secilerek
6l¢ek formuna son sekli verilmistir.
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Tablo 2: Ogretmenlerin Yapay Zeka Tutum Olgegi Acimlayict Faktor Analizi

Sonuglari
Dondiiriilmiis Diizeltilmis
Maddeler Faktor Yiik Madde Toplam
Degeri Korelasyonu
Faktor-1: YZ Destekli Etkililik
m28 0,877 ,669
mS5 0,839 ,769
m22 0,829 , 728
moé 0,824 , 753
m3 0,788 127
m8 0,782 ,761
ml 0,777 ,694
m7 0,753 ,852
m30 0,751 ,637
m2 0,737 ,698
m4 0,693 17
m24 0,684 ,645
ml8 0,655 ,798
m9 0,647 ,825
ml9 0,642 ,842
ml3 0,598 77
mll 0,595 ,806
ml5 0,57 ,820
Faktor-2: YZ'nin Doniistiiriicii Potansiyeli
m21 0,81 ,606
m29 0,804 ,597
ml6 0,722 ,582
ml7 0,598 , 724
ml0 0,526 ,648

Yap1 gecerligini saglamak amaciyla belirlenen Olgiitler dogrultusunda gergeklestirilen
faktor analizi sonucunda, 12, 14, 20, 23, 26 ve 27 numarali maddelerin birden fazla faktorde
yiiksek yiik degerine sahip olmalar1 nedeniyle binigiklik sorunu olusturduklari tespit edilmistir.
Bu durum, s6z konusu maddelerin ilgili faktorleri yeterince ayirt edemedigini gostermektedir.
Ayrica, 25. maddenin diizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayisimin .20’nin altinda
kalmasi, bu maddenin &lgegin i¢ tutarliligina olumsuz katki sundugunu ortaya koymustur. Bu
gerekeelerle s6z konusu toplam yedi madde Glgekten g¢ikarilmis ve geriye iki faktorlii yapida
toplam 23 madde kalmistir. Her bir maddenin ait oldugu faktore iliskin yiik degeri ve
diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 Tablo 3’te ayrintili bigimde sunulmustur.

Tablo 3: Olgek Faktorlerine Iliskin Varyans Yiizdeleri

Faktorler Varyans Yiizdesi (%) Toplam Varyans Yiizdesi (%)

Faktor-1: YZ Destekli Etkililik 57,516 57,516
Faktor-2: YZ'nin Doniistiiriicii Potansiyeli 5,427 62,943
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Tablo 3'te sunulan bulgulara gore, Olgegin tamami toplam varyansin %62,943 linii
acgiklamaktadir. Aciklanan bu yiiksek varyans orani, ilgili yapinin ya da kavramin ne derece
etkin bicimde 6l¢iildiigiiniin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir (Biiyiikoztiirk, 2017). Tablo
3 ve Tablo 4 incelendiginde, kalan 23 maddeye iliskin faktor yiiklerinin ,877 ile ,526 arasinda

degistigi goriilmektedir. Olgekte yer alan maddelerin 18’1 birinci faktdrde, 5°i ise ikinci faktorde
yer almaktadir.

Olgegin birinci alt boyutu olan “YZ Destekli Etkililik” boyutu, 18 maddeyi
kapsamaktadir. Bu boyutta yer alan maddelerin, Direct Oblimin dondiirme yontemiyle elde
edilen faktor yiiklerinin ,877 ile ,570 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu alt boyutun agiklanan
varyans orani %57,5°tir. ikinci alt boyut olan “YZ’nin Déniistiiriicii Potansiyeli” ise bes
maddeden olusmaktadir. Bu boyutta yer alan maddelerin faktor yiikleri ,810 ile ,526 arasinda

degismekte olup, agiklanan varyans orani %5,407 olarak hesaplanmustir.

Yap gecerliligine iliskin ek bir kanit olarak, 6l¢egin alt boyutlari ile genel toplam puam
arasindaki iligkiler incelenmis ve bu amagla Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmaistir.

Tablo 4: Olgek puanlar ile 6lciit arasindaki korelasyon analiz sonuglari

Grup Toplam Faktor-1 Faktor-2
Toplam 1

Faktor-1 ,986™ 1

Faktor-2 859" 763" 1

** p<0.01

Yapilan korelasyon analizinin sonuglari Tablo 4’te sunulmustur. Korelasyon analizleri
sonucunda elde edilen korelasyon katsayilari (r), degiskenler arasindaki iliskileri belirtmek
adina 6nemlidir. Bu degerin .70 ile 1.00 arasinda olmas1 yiiksek; .30 ile .69 arasinda olmasi
orta; .00 ile .29 arasinda olmasi, degiskenlerin arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugu
anlamina gelmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2017). Bu calismadaki iki faktor katsayilari (r; = .986
ve 12 = .859) arasindaki iliskinin yiiksek seviyede ve anlamli oldugu bulunmustur. Bu durum
Olcek alt boyutlar arasinda giiglii bir iliski oldugunu gostermektedir.

Dogrulayict Faktor Analizi ile ilgili Bulgular

Dogrulayic1 faktor analizi (DFA) faktorlere dair dagilimi ve elde edilen degerleri
gosterme acisindan énemlidir. Bu ¢alismada bu degerler 0.67 ile 0.88 arasindadir. Buna karsilik,
hata varyanslar1 0.047 ile 0.076 araliginda seyretmektedir. Yapisal esitlik modellemesinde,
faktor yiiklerinin 0.70'in ¢ok altinda olmasi durumunda madde ile faktor arasindaki iliskinin
zayif oldugu kabul edilmekte ve bu tiir maddelerin modelden ¢ikarilmasi 6nerilmektedir (Hair
vd., 2014). Bu dogrultuda, 30. madde diisiik faktor yiikii nedeniyle analizden ¢ikarilmistir. Buna
gore, Olcegin toplam madde sayist 22 olarak kalmistir. Modelin uyum 1iyiligini artirmak
amaciyla, modifikasyon indeksleri incelenmis ve 6zellikle ayni alt boyutta yer alan maddelere
ait hata terimleri arasinda yiiksek kovaryans degerleri gozlemlenmistir. Byrne’a (2010) gore,
modifikasyon indekslerinin 6nerdigi kovaryans iligkilerinin, yalnizca kuramsal gerekcelendirme
yapilabildigi durumlarda modele dahil edilmesi uygun kabul edilmektedir. Bu ¢ergevede, ayni
faktorde yer alan maddelere ait hata terimleri olan €9 ve el2 arasinda teorik olarak anlamli bir
iliski bulundugu degerlendirilerek, aralarma kovaryans bagi eklenmis ve modelin genel uyum
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indekslerinde iyilesme saglanmistir. Bu kapsamda elde edilen bulgular Sekil 2°de yer
almaktadir.

Sekil 2: Maddelerin Ortiik Degiskenleri Agiklama Oranlari
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CMIN/df:3,290; AGFI:,824; GFI:,856; NF1:,900; CFI:,928; IFI:,928; TLI:,920; RMSEA:,077

Olgek gelistirme analizleri sonucunda elde edilen uyum indekslerinin degerleri oldukg¢a
onemlidir. Bu c¢alismada elde edilen bu degerler; ¥* = 681,059 (sd = 207), y*sd = 3,290,
RMSEA = 0,077, GFI = 0,856, AGFI = 0,824, SRMR = 0,035, CFI = 0,928, NFI = 0,90, TLI =
0,920 ve IFI = 0,928 seklindedir. Bu bulgular dogrultusunda, modelin genel olarak kabul
edilebilir bir uyum diizeyi sergiledigi sdylenebilir. Oncelikle, y?/sd orannin 3,290 olmasi, bu
oranin 3 degerinin biraz lizerinde olmasina ragmen literatiirde kabul edilen sinirlar iginde yer
aldig1 ve dolayisiyla modelin iyi bir uyum gosterdigi seklinde yorumlanabilir (Kline, 2015).
RMSEA degerinin 0,077 olmasi, bu degerin 0,08 sinirinin altinda bulunmasi nedeniyle iyi bir
uyuma isaret etmektedir (Joreskog & Sorbom, 1993). Benzer sekilde, SRMR degerinin 0,035
olarak hesaplanmasi, bu indeksin 0,08’in altinda olmasi bakimindan modelin iyi bir uyum
sagladigin1 gostermektedir (Hu & Bentler, 1999). Bununla birlikte, GFI (0,856) ve AGFI
(0,824) indekslerinin 0,90 esik degerinin altinda kalmasi, modelin bu iki uyum indeksine gore
zay1f veya orta diizeyde bir uyum sergiledigini diigiindiirmektedir (Tabachnick & Fidell, 2007).
GFI ve AGFI degerlerinin 0.90’in altinda kalmasi modelin karmagikligi, orneklem
biiyiikliigiiniin yetersizligi ve verilerdeki sapmalardan kaynaklanabilmektedir (Hooper vd.,
2008). Ancak CFI, TLI ve IFI gibi diger indekslerin 0,90’1n {izerinde olmasi, modelin genel
anlamda tatmin edici bir yapisal uyum diizeyine sahip oldugunu desteklemektedir. Sonug
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olarak, ¢esitli uyum indekslerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, modelin genel olarak
iyi diizeyde bir uyum sergiledigi ifade edilebilir.
Giivenirlik ile Tlgili Bulgular

Olgege iliskin i¢ tutarlilik analizi, giivenirligi bulmak igin yapilmistir. Bu kapsamda
Cronbach Alfa I¢ Tutarlilik katsayisinin degerlerine bakilir. Calismada 6lcege iliskin elde edilen
bu katsay1 0,965 olarak bulunmustur. Bu katsayiya dair degerler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Olgek ile Faktorlerin Giivenirlik Katsayilari

Ogretmenlerin Yapay Zeka Tutum Olcegi Cronbach Alfa i¢c Tutarlihk Katsayisi
Faktor-1: YZ Destekli Etkililik 0=0,966
Faktor-2: YZ'nin Doniistiiriicii Potansiyeli 0=0,835
Olgek Genel 0=0,965

"Ogretmenlerin Yapay Zeka Tutum Olgegi"ne iliskin yapilan giivenirlik analizinde, ic
tutarlilik katsayilarinin 6lgek ve alt boyutlari i¢in yiiksek oldugu goriilmiistiir. Birinci alt boyut
olan “Yapay Zeka Destekli Etkililik” i¢in hesaplanan Cronbach Alfa katsayisi .966, ikinci alt
boyut olan “Yapay Zekd'nin Doniistiiriicii Potansiyeli” igin ise .835 olarak belirlenmistir.
Olgekteki maddelerin birbiri ile tutarli oldugu ve aymi yapinin 6lciildiigii, elde edilen Cronbach
Alfa katsayilarinin .70 ve lizerinde olmasindan anlasilmaktadir (Nunnally & Bernstein, 1994).
Tavsancil’a (2010) gore elde edilen yiiksek alfa degerleri, 6l¢cegin her iki alt boyutunun da giiglii
bir i¢ tutarliliga sahip oldugunu ortaya koymakta ve maddelerin hedeflenen tutumlar gegerli bir
bigimde yansittigini gostermektedir.

Tablo 6: Faktorlerin ve Olgegin Alt-Ust Grup Bagimsiz Orneklem T-Testi Sonuglari

Grup N X SS sd t P
Faktor-1 Sii g‘;“ulg 183 ;’298 8: ;é 206 27.893  0,00%
Faktor-2 S; gi‘;‘; 182 ;gé 06,3 68 206 25621 0,00
Oleek Genel Sitt gi‘f; 182 43:’826 82;‘ 206 30,419 0,00%
*p<0,05

Gelistirilen veri toplama aracina dair alt ve iist gruplarin arasindaki farki belirlemeye
iligkin bagimsiz 6rneklem t-testine bagvurulmustur. Katilimeilar i¢in alt ve iist %27’lik gruplar
bu anlamda karsilagtirilmistir. Her grubun 104 kisiden olustugu degerlendirildiginde, analiz
sonucunda iki grup arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Biiytikoztirk, 2017). Bu
anlamli farklilik hem 6l¢cek hem de alt boyutlar1 agisindan saglandigini ifade etmek 6nem arz
etmektedir (Tablo 6). Bu farkliliklar, Slgegin ve faktorlerin ayirt edici giiclinlin yiiksek
oldugunu ve bireylerin tutum diizeylerini etkin bigimde ayristirabildigini gostermektedir
(Biyiikoztirk, 2017). Ayrica, 0Olgegin toplam puan dagilimi incelendiginde, minimum
aliabilecek puan 22, maksimum puan ise 110’dur. Bu durumda, 6l¢ek 88 puanlik bir skala
genisligi sunmakta olup, tutumun olumsuzdan olumluya uzanan tiim boyutlarini kapsayabilecek
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yeterlilikte bir dagilim araligina sahiptir. Bu durum, 6lgegin Slgmekte oldugu tutum yapisini
kapsayici bir sekilde temsil ettigini gostermektedir (DeVellis, 2016).

TARTISMA VE SONUC

Bu calisma, egitimde giderek artan yapay zekd (YZ) kullaniminin 6gretmen
tutumlariyla olan iligkisini sistematik bi¢gimde ortaya koymayir amaglamistir. Bu baglamda,
calismanin temel amaci, dgretmenlerin YZ ile ilgili tutumlarimi ¢ok boyutlu bir yapida ve
psikometrik agidan gilivenilir bigimde Glgebilecek bir 6lgek gelistirmektir. Son yillarda YZ
teknolojileri, egitim teknolojilerinde yalnizca teknik bir yenilik degil, ayn1 zamanda pedagojik
bir déniisiim araci olarak degerlendirilmektedir (Zawacki-Richter vd., 2019). Ogretim tasarimu,
bireysellestirilmis 6grenme deneyimleri ve Ogrenci performans analizleri gibi alanlarda YZ
tabanli uygulamalar, 6gretmenlerin 6gretim siireglerine yonelik karar alma mekanizmalarini
desteklemekte ve etkililigini artirmaktadir (Cope vd., 2021). Ancak bu teknolojilerin egitim
ortamlarinda etkin, anlamli ve siirdiiriilebilir bi¢imde kullanilabilmesi, dogrudan 6gretmenlerin
dijital yeterlilik diizeylerine ve YZ ile ile alakali tutumlarina baglidir (Zhang & Aslan, 2021).
Nitekim 6gretmenlerin YZ ile ilgili olumlu tutumlar, biiyiik 6l¢tide bu teknolojilerin egitsel
faydalarina yonelik inanglariyla sekillenmekte; YZ’yi, 6grencilerin 6grenme motivasyonunu
artiran, 0gretimi kisisellestiren ve 6lgme-degerlendirme siireclerini iyilestiren bir arag¢ olarak
algilayan Ogretmenlerin, bu teknolojiyi benimseme ve uygulama egilimleri daha yiiksek
olmaktadir (Venkatesh & Davis, 2000). Bu tutumlarin olusumunda ise bireylerin 6nceki
teknoloji deneyimleri, teknolojiyle ilgili 6z yeterlik algilart ve katildiklart mesleki gelisim
faaliyetleri etkili rol oynamaktadir (Gok, 2022; Sahin & Kilig, 2023). Ayrica, YZ ile ilgili
olumlu tutumun gelistirilmesi, yalnizca teknoloji kullanimini artirmakla kalmayip ayn1 zamanda
bu teknolojilerin pedagojik olarak anlamli, etik ve insan merkezli bicimde kullanilmasinin 6n
kosulu olarak goriilmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin YZ ile ilgili tutumlarii nesnel ve
bilimsel temellere dayali bicimde degerlendirebilecek gecgerli ve giivenilir bir 6lgme aracinin
gelistirilmesi, sadece bireysel 6gretmen yeterliklerinin degil, ayn1 zamanda egitim sistemlerinin
dijital donisiim siireclerinin saglikli bicimde yonetilebilmesi agisindan da stratejik bir 6neme
sahiptir. Bu dogrultuda yiiriitilen bu calismanin, egitim politikalari, 6gretmen egitimi
programlar1 ve uygulamalari i¢in hem kuramsal hem de pratik diizeyde anlamli katkilar sunmasi
beklenmektedir.

Bu olgek gelistirme c¢aligmasi sonucunda ortaya ¢ikan “YZ Destekli Etkililik” ve
“YZ’nin Doniistiirlicii Potansiyeli” alt boyutlari, yapay zekanin egitimdeki islevsel katkilar1 ve
donistiiriicti  gilictinii  kuramsal agidan agiklamaktadir. “YZ Destekli Etkililik” boyutu,
Ogretmenlerin yapay zekayr 6gretimi kolaylastiran, degerlendirmeyi optimize eden ve dgrenci
motivasyonunu artiran bir ara¢ olarak algiladiklarin1 géstermekte; bu durum, Teknoloji Kabul
Modeli’ndeki algilanan fayda kavramiyla ortiismektedir (Teo, 2011; Venkatesh & Davis, 2000).
“YZ’nin Doniistiiriicii Potansiyeli” ise 0gretmenlerin YZ’yi pedagojik karar alma ve mesleki
roller agisindan doniistiiriicii bir unsur olarak degerlendirdiklerini ortaya koymaktadir. Bu
yaklasim, teknolojinin egitime entegrasyonunun etik ve yapisal boyutlariyla ele alinmasi
gerektigini vurgulayan kuramsal yaklagimlarla uyumludur (Holmes et al., 2022; Luckin, 2017).
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Ayrica, Sosyal Bilissel Kuram 6gretmen tutumlarinin 6z-yeterlik ve deneyimle sekillendigini
belirterek bu siireci bireysel ve baglamsal etkilesimle agiklar (Bandura, 1986).

Ogretmenlerin YZ ile ilgili tutumlarim Slgmeye yonelik bir 6lgek gelistirme ve dlgegin
gecerlik ve giivenirlik bulgularini ortaya koymanin amaglandigi bu calismada bazi 6nemli
adimlar atilmistir. {lgili literatiir incelendikten sonra 34 maddelik bir soru havuzu
olusturulmustur. Hazirlanan 6lcek taslagi uzman goriisiine sunulmus ve 6n deneme asamasindan
sonra 30 sorudan ibaret olacak sekilde 385 6gretmene uygulanmistir. Olcegin AFA’s1 i¢in SPSS
20.0 kullanilarak yapilmistir. Analiz sonucunda elde edilen KMO degerinin .970 oldugu
bulunmustur. Elde edilen bu degerin 0.90’1n iizerinde olmast KMO’nun miikemmekl oldugu
seklinde degerlendirilmektedir. Barlett Kiiresellik Testi analizi sonucunda elde edilen bulgularin
da > = 6965.978, df = 253, p <.000 anlaml1 oldugu goriilmiistiir. Buna goére 30 maddeli yapinin
acimlayici faktor analizine uygun oldugu bulunmustur. Analiz sonucunda 5°li likert tipinde, 23
maddeli ve iki alt boyutlu bir dlgek elde edilmistir. Maddelerin tamami olumlu yargi
icermektedir. Olcegin amacina gore, tiim maddelerin olumlu yargr igermesi tercih edilebilir;
ozellikle tutum, memnuniyet ve pozitif algi 6lgen Olgeklerde bu yaygindir. Ancak psikolojik
Olceklerde, olumlu ve olumsuz ifadelerin karigik kullanilmasi daha dengeli yanitlar saglar. Bu
analizden sonra 6l¢ek icin DFA, AMOS programi kullanilarak yapilmistir. Analiz bulgularina
gore uyum indekslerinin geneli degerlendirildiginde elde edilen yapinin iyi diizeyde bir uyuma
sahip oldugu tespit edilmistir.

Olgegin giivenirligini degerlendirmek amaciyla gergeklestirilen i¢ tutarhilik analizinde,
6lcegin genel Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 0,965 olarak hesaplanmistir. Alt boyutlara
iliskin analizde ise, birinci alt boyut olan “Yapay Zeka Destekli Etkililik” i¢cin Cronbach Alfa
katsayis1 0,966, ikinci alt boyut olan “Yapay Zeka'nin Doniistiiriicli Potansiyeli” igin ise 0,835
olarak belirlenmistir. Elde edilen bu yiiksek katsayilar, dl¢cegin alt boyutlar1 ve genel yapisi
itibariyla yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu ve 6lgmek iizere tasarlandigi 6gretmen
tutumlarini giivenilir bir sekilde yansittigin1 gostermektedir.

Olgegin ve alt faktdrlerinin ayirt edicilik giiciinii belirlemek amaciyla, her bir faktdr ve
Olcek igin %27’lik alt ve iist gruplarin yapay zekaya yonelik tutum puanlart arasindaki ortalama
farklara iligkin t degerleri hesaplanmistir. Elde edilen anlaml farklar, 6l¢gegin ve alt boyutlarinin
disiik ve yiiksek tutuma sahip bireyleri ayirt etme yetisine sahip oldugunu gostermektedir.
Olgegin son formuna iliskin analizler sonucunda, alinabilecek en diisiik puan 22, en yiiksek
puan ise 110 olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda, 6l¢egin 88 puanlik bir dizi genisligi ile
tutumun en olumsuzdan en olumluya kadar olan boyutlarini kapsamasi beklenmekte olup,
yapilan degerlendirmeler Olgegin bu genisligin biiyiik bir boliimiini yansittigin1 ortaya
koymaktadir. Tiim gegerlilik ve giivenirlik analizleri birlikte ele alindiginda, gelistirilen 6lgegin
Ogretmenlerin yapay zekdya yonelik tutumlarmi gegerli ve glvenilir bigimde olgebilecek
nitelikte oldugu soylenebilir. Sonug olarak, bu olgegin Ogretmenlerin yapay zekdya iliskin
tutumlariin degerlendirilmesinde etkili ve yol gosterici bir dlgme araci olarak kullanilabilecegi
diistiniilmektedir.

Oneriler

Bu aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda, gelecekteki ¢alismalara yonelik ¢esitli oneriler
sunulabilir. Oncelikle, gretmenlerin yapay zekaya iliskin yalmzca genel tutumlarimi degil, ayn1
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zamanda etik duyarlilik, pedagojik entegrasyon yeterligi ve profesyonel gelisime agiklik gibi
daha oOzgiil boyutlarii Ol¢gmeye yonelik Olcek tiirleri gelistirilebilir. Bu tiir Slgekler,
Ogretmenlerin YZ teknolojilerini egitim ortamlarinda nasil algiladiklarint ve benimsediklerini
daha ayrmtil bigimde ortaya koyabilir. Ikinci olarak, gelistirilen 6lgegin farkli brans, yas grubu
ve cografi bolgelerde gorev yapan Ogretmen Orneklemleri {izerinde uygulanmasi, dlgegin
kiiltiirel ve baglamsal gecerliligini test etmek acisindan 6nem arz etmektedir. Son olarak,
Olcegin boylamsal aragtirmalarda kullanilmasi, Ogretmenlerin zaman igindeki tutumsal
degisimlerini izleme ve mesleki gelisim programlarinin etkisini degerlendirme agisindan énemli
katkilar saglayacaktir.
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EK:

Ogretmen Yapay Zeka Tutum Olgegi

Faktor-1: YZ Destekli Etkililik

(D) Kesinlikle
Katilmiyorum

@

Katilmryorum

(3) Kararsizim

(@) Katiliyorum

®

Kesinlikle
Katiliyorum

Yapay zeka, ogretmenlerin ders
planlama siireglerini daha hizli ve

1 etkili bir sekilde tamamlamalarini @ @ @ @ @
saglayabilir.
Yapay zekd tabanhi araglar,
Ogrencilere bireysellestirilmis
212 o6grenme  deneyimleri  sunma ® @ ® ® ®
firsat1 verir.
Ogrenci degerlendirmelerinde
yapay zekd, hizli ve detayl
313 analizler sunarak Ogretmenlerin ® @ ® ® ®
is ylkiini hafifletebilir.
Yapay zeka araglari, dgrencilerin
ogrenme  eksikliklerini  tespit
414 etmek ve miidahale planlan ©) @ ® ® ®
olusturmak i¢in kullanilabilir.
Yapay zeka teknolojileri,
O0gretmenlerin yenilik¢i
5 | 5 | 6gretim materyalleri @ @ ® ® G
geligtirmelerine olanak
saglar.
Yapay zekd, smif iginde
kullanilan egitim
616 teknolojilerinin ® @ ® ® ®
etkisini artirabilir.
Ogretmenlerin mesleki
gelisimi igin yapay
7|7 |zekd tabanl 0grenme @ ® ® @ ®
platformlari onemli bir
destek sunar.
Yapay zeka araglari,
O0gretmenlerin rutin
8 | 8 |islerini otomatiklestirerek ©) ©) ©) ® ®
onlara daha fazla
zaman kazandirabilir.
Yapay zeka, ogrencilerin
6grenme stirecine dair
verileri toplayarak daha
219 etkili Ogretim stratejileri ) @ ® ® ®
olusturulmasina yardimeci
olabilir.
Yapay zeka, 6grenci
performansini takip
10 | 11 | etmek ve bireysel @) @ ©) @ ®
ilerlemeleri gozlemlemek
icin giiclii bir aractir.
Yapay zeka araglari,
11| 13 | simuf icinde Ogretmenlere @ ©) ® ® ®

anlik geri bildirim saglayabilir.
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Yapay zeka, smf igindeki
ogrencilerin ~ farkli  dgrenme

12|15 hizlarina daha uygun ® @ ® ®

¢Oziimler sunabilir.

Yapay zekd uygulamalarinin

ogrenciler  {izerindeki  etkisi,

1318 ogretmen rehberligi ile daha ® @ ® ®
etkili hale gelir.
Yapay zeka, derslerde
karmasik veri analizlerini

1419 yaparak Ogretmenlere ® @ ® ®
degerli i¢goriiler sunabilir.
Ogretmenler, yapay  zeka
teknolojilerini etkili bir

15|22 | sekilde  kullanabilmek  igin @® @ ® @
stirekli 6grenmeye acik
olmalidir.

Yapay zekd uygulamalarinin

etik kullanimu, egitimdeki

16| 24 giivenin stirdiiriilmesi igin @ @ ® @
kritik 6neme sahiptir.
Yapay zeka araglarmin
egitime entegrasyonu,

17 | 28 | 6gretmenlerin dijital @® @ B @
okuryazarligini gelistirmeyi
gerektirir.

Faktor-2: YZ'nin Doniistiiriicii

Potansiyeli @ @ ® @
Egitimde yapay zeka,
Ogretmenlerin yaratici

1810 diisiinme stireclerini ® @ ® @
destekler.
Yapay zekd  teknolojilerinin
egitimde yayginlagmasi,

19 | 16 | gretmenlerin pedagojik @® @ ® ®
rollerini yeniden tanimlamalarini
gerektirebilir.
Yapay zeka tabanli rehberlik
sistemleri, dgrencilerin

20 | 17 | meslek secimlerinde daha @) @ ® @

bilingli kararlar vermesine
yardimci olabilir.

Yapay zeka, egitimdeki
21 | 21 | esitsizliklerin azaltilmasina @) @ ©) ®
yardimci olabilir.

Yapay  zekd,  Ogretmenlerin

simif yOnetiminde daha
22|29 etkili olmalarina yardimei ) @ ® ®
olabilir.

Not: Arastirmacilar, bu 6lgek gelistirme ¢alismasma gerekli atiflar1 yaptiklart siirece, izin almadan
kullanabilirler.
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