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Oz: Bu calisma, Tiirkiye’deki akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilarini ve iliskili olabilecek
faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Calismanin verileri, 16.04.2025 ve 30.05.2025 tarihleri arasmnda
calismaya katilmaya goniillii olan 309 akademisyenden toplanmistir. Katilimcilarin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet
algilarin1 degerlendirebilmek amaciyla “Afet Yonetiminde Cinsiyet Rolii Algist Olgegi” nicel yontemler kullanilarak
analiz edilmistir. Analiz sonucunda akademisyenlerin afet yonetiminde cinsiyet rollerine iliskin algilarmin oldukca
olumlu oldugu bulunmustur. Calismada cinsiyet ve ¢ocuk sahibi olma degiskenleri ile afet yonetiminde cinsiyet rolii
algis1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmistir. Kadin cinsiyetine sahip ve ¢ocuk sahibi olmayan
akademisyenlerin, erkeklere ve ebeveyn olanlara gore puan ortalamalarmmn anlamli oranda daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Calismada akademisyenlerin evli olma, afet deneyimi yasama, afet egitimi alma ve cinsiyet egitimi alma
degiskeleri ile afet yonetiminde cinsiyet rolii algilar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklhilik saptanmamugtr.
Sonug olarak, kadin ve gocugu olmayan akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilar1 daha yiiksektir.
Sonuglar dogrultusunda, ileride yapilacak aragtirmalarda oOzellikle erkek cinsiyetine sahip olma ve ebeveynligin
afetlerde toplumsal cinsiyet algis1 {izerindeki etkileri derinlemesine incelenebilir. Bu calisma afet yonetiminde

toplumsal cinsiyete duyarl politika ve uygulamalarin gelistirilmesine katki sunabilir.

Anahtar Kelimeler: Afet Yonetimi, Toplumsal Cinsiyet, Akademisyen
Jel Kodlar1: Q54, Y80, Z0

Gender Perception in Disaster Management: A Study on Academicians in Tiirkiye

Abstract: This study was conducted to determine the gender perceptions of academicians in Turkey in disaster
management and the possible related factors. The data of the study were collected from 309 academicians who
volunteered to participate in the study between 16.04.2025 and 30.05.2025. In order to evaluate the gender perceptions
of the participants in disaster management, the “Gender Role Perception Scale in Disaster Management” was analyzed
using quantitative methods. As a result of the analysis, it was found that the academicians' perceptions of gender roles
in disaster management were quite positive. In the study, a statistically significant difference was found between the
variables of gender and having children and the perception of gender roles in disaster management. It was determined
that the mean scores of female academicians who did not have children were significantly higher than male
academicians and those who were parents. In the study, no statistically significant difference was found between the
variables of being married, having disaster experience, receiving disaster education and receiving gender education and
the perception of gender roles in disaster management. As a result, female academicians and academicians who did not
have children had higher gender perceptions in disaster management. In line with the results, the effects of being male
and parenting on gender perception in disasters can be examined in depth in future studies. This study can contribute

to the development of gender-sensitive policies and practices in disaster management.
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1. Giris

Afetlerin herhangi bir cinsiyeti yoktur, ancak afetlerin etkileri toplumsal cinsiyet
baglaminda esit bir sekilde dagilmamaktadir (Ilgin & Karagiil, 2022, s. 99). Kadinlar ve
erkekler iizerine yapilan fark: ¢alismalar her iki cinsiyetin de afetlerden farkl: sekillerde
etkilendigini bildirmektedir (Giindiiz, 2024, ss. 1-13; Usta, Giindiiz & Atalay, 2024, ss.
9917-9933). Bu farkliliklar temelde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden kaynaklanmakla
birlikte ozellikle gelismislik seviyesi diisiik iilkelerde belirgin bir sekilde kendini
gostermektedir (Uniir, 2021, s. 351). Afetler her ne kadar her iki cinsiyeti de farkl
sekillerde etkileyen olaylar olsa da toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle kadinlar afetlerde
genellikle daha dezavantajli konumdadir (Dogdu Yiicetiirk, 2025; Kartal & Citak, 2025).
Kadinlar afet siireglerinde ¢ocuk, yasli ve hasta gibi bireylere bakim yiikiimliliikleri, bilgi
ve yardima erisimde yasadiklari zorluklar, mal varliginin kaybir ve ekonomik
bagimsizligin azalmas: gibi nedenlere bagh olarak afetlere karsi daha savunmasiz hale
gelmektedir (Dogdu Yiicetiirk, 2025). Toplumsal cinsiyet ekseninden bakildiginda,
kadinlarin afetler sirasinda ve sonrasinda onceligi baskalarina vererek daha destekleyici
ve toparlayici roller iistlendikleri sdylenilebilir (Yenigirak & Yurt, 2024, s. 196). Toplumsal
yasamda kadinlara atfedilen geleneksel roller, afet dncesinde oldugu gibi afet sonrasinda
da devam etmekte ve bu durum kadimlarin esitsiz sosyal kosullar iginde wvarlik
gostermelerine yol ag¢gmaktadir. 6 Subat 2023'te Tiirkiye'nin gilineydogusunda
Kahramanmaras ili merkezli olarak meydana gelen depremlerden sonra yapilan bir
calismada sosyal yasam icinde var olan toplumsal cinsiyet unsurlari deprem 6ncesi ve
deprem sonrasi siire¢ler goz oOniinde bulundurulursak arastirilmistir. Calismanin
sonucunda deprem oncesi toplumsal yasamda var olan toplumsal cinsiyet kaynakli rol ve
sorumluluk paylasiminin depremden sonra da devam ettigi bildirilmistir (Altiparmak &
Birel, 2024). Arama kurtarma personelinin deneyimlerine dayanarak yapilan bir
arastirmaya gore kadinlarin afet siireclerinde dezavantaji konumda oldugu
belirtilmektedir (Ilgin & Karagiil, 2022, s. 99). Izmir ilinde 2020 yilinda meydana gelen
depremde evleri hasar goren kadinlar tizerine yapilan ¢alismada kadinlara karar alma
siireclerinde danisilmadigi, onlara bilgi verilmedigi ve bunun yaninda sozlii siddete
maruz kaldiklar1 belirtilmektedir. Calismada kadinlarin goriis ve diisiincelerine énem
verilmemesi toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel gostergesi olarak degerlendirmistir.
Deprem sonrasinda kadinlarin bir anda tiim malvarliklar1 kaybetmeleri nedeniyle
ekonomik yonden de kirilganlik yasadiklar: belirtilmistir (Demirci & Avcu, 2021). Bunun
yaninda afet durumlarinda kadinlarin iireme sagligi hizmetlerinin genellikle gz ard:
edildigi ve acil olmadik¢a {iireme saghgr hizmetlerinden yararlanamadiklari
bildirilmektedir (Ak & Aslan, 2024). Kadinlar sadece afet aninda ve sonrasinda degil afet
oncesinde de dezavantajli konumda olabilir. Kadinlarin deprem korkusunu aragtiran bir
calismada, ¢alismayan kadinlarin ¢alisanlara gore daha ¢ok deprem korkusu yasadig:
belirtilmektedir (Gilindiiz & Atalay, 2025, s. 805). Bu durum toplumsal cinsiyet esitsizligi
baglaminda degerlendirildiginde, kadinin ekonomik bagimlilik yasamasi, karar
siireclerinden dislanmasi ve kamusal alanda simirli temsili psikolojik kirilganhgimi
artirarak onlarin afetlerde kirilganligini arttirabilecegi soylenilebilir. Kadinlar, diger
gruplara gore afetlerden daha fazla etkilenme riski tasidiklarindan afet yonetiminin,
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde degerlendirilmesi gerekmektedir (Giindiiz, 2023, s.
29). Kadinlarin afetlere bagli 6liim ve zarar gorme riskini azaltmak icin, afet yonetimini
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini dikkate alarak yiiriitmek, kadinlarin risk yonetimi
siirecine aktif katilimimi saglamak ve kriz aninda planlamalarin cinsiyet ayrimi
yapilmaksizin uygulamak gerekliligi vurgulanmaktadir (Uniir, 2021, s. 375). Afet
yonetiminde toplumsal cinsiyete duyarli politikalar gelistirilmesi ve kadinlarin karar
alma siireglerine katihlminin saglanmasi onemli goriilmektedir (Kartal & Citak, 2025).
Kadinin toplumdaki 6nemi disiiniildiigiinde kadinlarin afet yonetimine katiliminin
desteklenmesi yalnizca bireysel degil, toplumsal diizeyde de bir iyilesme ve direnglilik
saglayacaktir (Ilgin & Karagiil, 2022, ss. 86-99).
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Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Ogretim eleman: istatistiklerine gore,
yliksekdgretim kurumlarinda erkek akademisyen sayisi kadin akademisyenlere kiyasla
sayica daha fazladir. Bunun yaninda, akademik hiyerarsi yiikseldikce kadin akademisyen
oraninda azalma gozlemlenmektedir (YOK, 2025). Bu gergeklige ve literatiire dayanarak
kadin akademisyenlerin erkeklere gore dezavantajli konumda oldugu c¢ikariminda
bulunulabilir (Aktuna, Erdost & Ozvaris, 2023; Shorey, Chua & Yap Seng, 2025). Ayrica
akademisyen kadinlar ev i¢i sorumluluklari nedeniyle diger meslek gruplarindaki
kadinlara benzer zorluklar yasamakta; bu durum, kariyer ilerlemelerinde daha sik
kesintilere yol acarak erkek akademisyenlere kiyasla mevcut kaynaklardan daha az
yararlanmalarma neden olmaktadir (Kaya Erdogan, 2023). Ozellikle pandemi gibi afet
durumlarinda, kadin akademisyenlerin maruz kalmis olduklar1 cinsiyet esitsizligi
artmistir. Bunun temel nedeninin ise ev i¢i sorumluluklarinda yasanan artis oldugu
diisiiniilmektedir (Bender, Brown, Hensley Kasitz & Vega, 2022; Kim & Patterson, 2022).
Tiirk kadin akademisyenlerin COVID-19 salgini sirasindaki deneyimlerini toplumsal
cinsiyet rolleri perspektifinde inceleyen bir calismaya gore cinsiyet esitsizliklerinin
pandemi sirasinda derinlestirdigi bildirilmistir. Arastirma sonucunda, salgin nedeniyle
okullarin ve kreslerin kapanmasi ve bakicilarin ve ev ici hizmet saglayanlarin yokluguyla
cinsiyet esitsizliginin derinlestirdigi bulunmustur. Calismaya gore, akademisyen kadinlar
ev ve ¢ocuk bakimi sorumluluklarinin ¢ogunu {istlenmek zorunda kalmistir. Kadinlarin,
yogun yemek ve ev i¢i alana ayirdiklar1 zaman nedeniyle akademik sorumluluklarina
zaman ayiramadiklar1 ve kamusal alandaki varliklarinin azaldig: bildirilmektedir (Parlak,
Celebi Cakiroglu & Oksuz Gul, 2021). Konu literatiir baglaminda ele alindiginda
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin yalnizca genel toplumda degil, akademi gibi egitim
diizeyi yiiksek alanlarda da etkili oldugu ve Ozellikle kadin akademisyenlerin afet
siireclerinde ¢esitli kirilganliklar yasayabildigi goriilmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’deki
akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilarini gesitli degiskenler
agisindan karsilastirarak, literatiire 6zgiin veri sunarak bu konudaki smirli arastirma
boslugunu doldurmaktadir. Bu nedenle, afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algisin,
bilgi iiretiminde etkin, topluma ve karar alma siireglerine yon veren bir grup olan
akademisyenler 6zelinde arastirmak hem kavramsal hem de uygulamaya doniik katkilar
sunmasi bakimindan 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda ¢alismanin amaci, Tiirkiye’deki
akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilarimi ve iligkili faktorleri
belirleyerek, bilgi diizeyi yiiksek bir 6rneklemde toplumsal cinsiyet duyarliliginin nasil
sekillendigini ortaya koymaktir. Calisma afet yonetiminde toplumsal cinsiyete duyarh
politika ve uygulamalarin gelistirilmesine katki sunabilir. Bu kapsamda c¢alismada
asagidaki sorulara cevap aranmugtir:

Akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilar: ne diizeydedir?

Akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilari; cinsiyet (bireylerin
tanumladiklari), yas, egitim durumu, akademik gorev unvani, ¢alisma alani, ¢alisma
siiresi, medeni durum, ¢ocuk sayisi, aylik gelir miktari, afet yasama, afet egitimi alma,
afetlerde (goniillii vb.) gorev alma ve toplumsal cinsiyet ile ilgili egitim alma durumlarina
gore degismekte midir?

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, kesitsel ve tamimlayic1 bir tasarimda planlanmis olup, nicel arastirma
yontemleri kullanilarak yiiriitiilmiistiir. Bu arastirma, belirli bir zamanda bir grup veya
olayin durumunu incelemeyi ve bu zaman diliminde var olan iliskileri belirlemeyi
amacladigindan kesitsel arastirma olarak yiiriitiilmiistiir (Pandis, 2014). Arastirmada,
degiskenlere herhangi bir miidahalede bulunulmadan dogal halleriyle tanimlanmalar1
amaglandigindan, tanimlayici tipte bir arastirmadir (Siedlecki, 2020).
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2.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Tiirkiye’de yer alan {iniversitelerde akademik personel olarak
gorev yapan bireyler olusturmaktadir. Tiirkiye’de yasamak, akademik personel olarak
gorev yapmak ve arastirmaya goniillii olarak katilmak dahil etme kriterleri olarak
belirlenmistir. Bu kriterler disinda kalanlar dislama kriterleri olarak degerlendirilmistir.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi verileri degerlendirildiginde Tiirkiye’de devlet ve
vakif {iniversitelerinde 12 May1s 2025 tarihi itibariyle toplam 185.949 6gretim eleman:
gorev yapmaktadir (YOK, 2025). Katilimcilara ulasmak igin arastirmaci, bagli bulundugu
iiniversite ve diger iiniversite personellerine anket baglantisinin ulastirilmas: admna
gerekli yazismalar baglatmistir. Evrenin tamamina ulasmanin zorlugu nedeniyle
orneklem secimi gerceklestirilmistir. Katilimcilar aragtirmaya katilmaya goniillii 6gretim
elemani olan bireyler arasindan kolayda 6rnekleme yontemi ve basit tesadiifi ornekleme
yontemi ile segilmistir (Arikan, 2004, s. 141). Calisma igin gegerli ve giivenilir 6rnek
biiytikliigiintin  hesaplanmasinda G*Power (3.1.9.7) programi kullanilmistir (Faul,
Erdfelder, Buchener & Lang, 2009). Onal vd. (2022) tarafindan yapilan calisma referans
almarak bu ¢alisma icin 6rneklem biiytikliigi %95 giiven araliginda, 0,43 etki diizeyinde
%95 giicle minimum 284 kisi olarak belirlenmistir. Katihmcilarin anketi eksik veya hatali
doldurma ihtimalleri de g6z oOniinde bulundurularak, belirlenen o6rneklem
biiytikliigiintin tizerine ¢ikilmis ve toplam 313 kisiden veri toplanmistir. Ancak dahil
edilme kriterleri disinda olmalar1 ve eksik veri girisleri nedeniyle dort katilimci ¢alisma
disinda birakilmistir. Bu arastirma toplamda 309 kisi ile gergeklestirilmistir.

2.3. Veri Toplama Aracglar1

Arastirma verileri “Sosyo-Demografik Bilgi Formu” ve “Afet Yonetiminde Cinsiyet
Rolii Algis1 Olgegi” kullanilarak toplanmusgtir.

2.4. Sosyo-Demografik Bilgi Formu

Bu form bireylerin afet yonetiminde cinsiyet rollerine iliskin algilariyla iligkili
olabilecek degiskenlerin belirlenmesi amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir.
Cinsiyet (bireylerin tanimladiklari), yas, egitim durumu, akademik gorev unvani, ¢alisma
alani, calisma siiresi, medeni durum, ¢ocuk sayisi, aylik gelir miktari, afet yasama, afet
egitimi alma, afetlerde (gondiillii vb.) gorev alma ve toplumsal cinsiyet ile ilgili egitim alma
gibi durumlarini igeren 13 sorudan olusmaktadir. Form bireyler hakkinda gesitli sosyo-
demografik verileri elde etmek amaciyla kullanilmistir.

2.5. Afet Yonetiminde Cinsiyet Rolii Algis1 Olgegi

Onal vd. (2022) tarafindan toplumun afet yonetiminde cinsiyet rollerine iliskin
algisini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek 2 olumlu ve 17 olumsuz toplamda 19
maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Olcek maddeleri 571i Likert (1. Kesinlikle
Katilmiyorum ve 5. Kesinlikle Katiliyorum) seklinde degerlendirilmektedir. Olgegin
toplam puani 19 ile 95 arasinda degismektedir. 19-34: tamamen olumsuz algi, 35-49:
olumsuz algi, 50-64: notr, 65-79: olumlu alg1 ve 80-95 tamamen olumlu alg: olarak ifade
edilmistir. C)lgegin toplam Cronbach alfa katsayis1 0,90 olarak bulunmustur (Onal, Soysal
& Paksoy Erbaydar, 2022). Bu ¢alismada 19 madde icin Cronbach alfa katsayisi 0,859
bulunarak yiiksek diizeyde oldugu degerlendirilmistir (Tavsancil, 2005, s. 19).

2.6. Veri Toplama

Veri toplama islemine ge¢meden once etik kurul izni alinmistir. Arastirmaci
tarafindan sosyo-demografik bilgi formu ve “Afet Yonetiminde Cinsiyet Rolii Algisi
Olgegi" online ortamda (Google Forms) hazirlanmistir. Arastirmanin akademik
personellere ulagtirilabilmesi amaciyla, arastirmacinin bagh bulundugu kurum
tarafindan ilgili kurumlara resmi davet yazilari gonderilmistir. Katilimcilara yapilan
calismanin amact ve bu calismaya dahil edilme nedenleri hakkinda bilgilendirme
yapilmustir. Veriler, 16 Nisan 2025 ile 30 Mayis 2025 tarihleri arasinda arastirmaya goniillii
olarak katilan 6gretim elemanlarindan toplanmustir.
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2.7. Verilerin Analizi

Veriler SPSS 26 paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Bunun igin ilk olarak
Google Forms aracilig: ile elde edilen bilgiler SPSS programina aktarilmistir. Veriler
normal dagilim varsayimini sagladiginda parametrik testler tercih edilmektedir
(Biiytiikoztiirk, 2011, s. 42; George & Mallery, 2010). George & Mallery (2010) carpiklik ve
basikligin +/-2,00 degerleri arasinda olmas: durumunda normalligin saglandig: goriisiinii
desteklemektedir. Olgek ve alt boyutlarinin normal dagilimina iliskin yapilan analiz
sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir. Ayrica verilerin degerlendirilmesinde, frekans analizi,
betimsel istatistik, parametrik yani normal dagilim saglayan degiskenler i¢in kullanilan
independent t testi ve tek yonlii varyans analizi yani one way anova testinden
yararlanilmistir. Sonuglar %95 giliven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde
degerlendirilmistir.

Tablo 1. Olgegin Normallik, Ortalama ve Giivenirligine {liskin Bulgular

Carpiklik  Basiklik Min. Max. Ort. SD. Cronbach a

J T S ——
et Yonetiminde Cinsiyet 0,62 0,01 56 95 81,36 8,74 0,859
Rolii Algis1 Olgegi

2.8. Aragtirmanin Etik Boyutu ve izinler

Veri toplamaya ge¢gmeden 6nce katilimcilara verilerin gizli tutulup asla 3. kisiler ile
paylasilmayacagi ve talep ettikleri taktirde ¢alismadan vaz gegebilecekleri belirtilmistir.
Aragtirmaya katilimi onaylayan bireylere goniillii onam formu imzalatilmistir. Arastirma
siiresince “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
cercevesinde hareket edilmistir. Ilk olarak veri toplamak amaciyla kullanilmasi planlanan
“ Afet Yénetiminde Cinsiyet Rolii Algist Olgegi” icin sorumlu yazarlardan e-posta yolu ile
gerekli izinler alinmigtir. Aragtirmaya baslanilmadan &nce Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Arastirmalari Etik Kurulundan (Protokol No.

2025/157 Tarih: 03.04.2025) onay alinmistir.
2.8. Arastirmanin Varsayimlari ve Sinirliliklar

Arastirma icin katilimcilarin verdikleri yanitlarin, onlarin gergek durumlarin oraya
koydugu varsayilmistir. Bu aragtirma igin elde edilen sonuglar Tiirkiye'deki devlet ve
vakif {iniversitelerinde gorev alan 6gretim elemanlari ile sinurlidir. Bu arastirma sonuglari,
katilimcilarin ~ arastirmanin  yapildigr siire zarfindaki diizeylerini gosterir ve
genellenemez.

3. Bulgular

Arastirmaya katilan 309 katilimcinin sosyo-demografik ozellikleri incelendiginde
%59,5’inin kadin cinsiyetine sahip, yas ortalamalarinin 41,65+9,76 oldugu, %70,2’sinin
doktora mezunu oldugu, %35,3'tiniin 6gretim gorevlisi oldugu, %37,2sinin sosyal ve
saglik bilimler disindaki akademik ¢alisma alanlarma sahip oldugu, %28,5"inin akademik
deneyim yilinin 16 yil ve tizerinde oldugu, %65,7’sinin evli, %61,8sinin ¢ocuk sahibi,
%57,9unun aylik gelir miktarmin 70.001 TL ve iizerinde, %51,5'inin afet yasamadigi,
%62,5'inin afet egitimi aldigi, %72,8’inin afetlerde goniillii vb. gorev almadigr ve
%68,9'unun toplumsal cinsiyete yonelik egitim almadig1 belirlenmistir (Tablo 2).



Fiscaoeconomia 2025, 9(Toplumsal Cinsiyet Ozel Sayis1) 392
Tablo 2. Sosyo-Demografik Ozelliklere Yonelik Tanimlayici Istatistikler (N=309)
Sosyo-Demografik Ozellikler N %
Cinsivet Kadin 184 59,5
insi
oe Erkek 125 405
25-35 yas 97 31,4
Yas

_ 36-45 yas 119 38,5

41,65+9,76 (X+5d)
46-70 yas 93 30,1
. Yiiksek Lisans 92 29,8

Egitim
Doktora 217 70,2
Aragtirma Gorevlisi 38 12,3
Opretim Gorevlisi 109 35,3
Gorev unvani Doktor Ogretim Uyesi 77 24,9
Dogent Doktor 38 12,3
Profesor Doktor 47 15,2
Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler 113 36,6
Akademik ¢alisma alani Saglik Bilimleri 81 26,2
Diger 115 37,2
0-5 yil 86 27,8
Akademik deneyim yil1 6-10 y1l 60 19,4
12,90+9,68 (X £5d) 11-15 y1l 75 24,3
16 y1l ve iizeri 88 28,5
) Evli 203 65,7
Medeni durum
Bekar 106 34,3
. Yok 118 38,2
Cocuk varlig:
Var 191 61,8
. 70.000 TL ve alt1 130 42,1
Aylik gelir miktar L
70.001 TL ve tlizeri 179 57,9
Evet 150 48,5
Afet yasamak (Dogrudan afete maruz kalmak)
Hayir 159 51,5
i ete eers Evet 193 62,5
Afetlerle ilgili egitim almak
Hayir 116 37,5
Evet 84 27,2
Afetlerde (goniillii vb.) gérev almak
Hayir 225 72,8
e e Evet 96 31,1
Toplumsal cinsiyet ile ilgili egitim almak

Hayir 213 68,9

Tablo 3’te afet yoOnetiminde cinsiyet rolii algis1 Olgeginin sosyo-demografik

degiskenlere gore iliskisiz Orneklemler t testi analiz sonuglari verilmistir. Afet
yonetiminde cinsiyet rolii algisi 6lgeginin katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore analiz
sonuglari incelendiginde, anlamli bir farklilik saptanmistir (t[215,2]=6,53; p<0,05). Kadin
cinsiyetine sahip katilimcilarin (X=84,10), erkeklere (X=77,75) gore toplam puanlari
anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Afet yonetiminde cinsiyet rolii algisi
Olgeginin katilimcilarin ¢ocuk varlifi durum degiskenine gore analiz sonuglar:
incelendiginde, anlamlh bir farklilik saptanmistir (t[307]=2,43; p<0,05). Cocuk sahibi
olmayan katilimcilarin (X=83,02), ¢ocuk sahibi olan katilimcilara (X=80,61) gore toplam
puanlar1 anlamli diizeyde daha yiiksek bulunmustur. Ancak katilimcilarin afet
yonetiminde cinsiyet rolii alg1 durumlari ile egitim, medeni durum, aylik gelir miktari,
afet yasama, afet egitimi alma, afetlerde (goniillii vb.) gérev alma ve toplumsal cinsiyet
egitimi alma degiskenleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik bulunmamaistir
(p>0,05) (Tablo 3).
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Tablo 3. Afet Yonetiminde Cinsiyet Rolii Algist Olgeginin Sosyo-Demografik Degiskenlere Gore Independent Samples T Testi

Sonuglar1 (N=309)

Afet Yonetiminde Cinsiyet Rolii Algis1 Olgegi

t testi
Sosyo-Demografik Degiskenler N X Ss : d
s p

L. Kadin 184 84,10 6,92

Cinsiyet 6,53 215,2 0,001*
Erkek 125 77,75 9,25
. Yiiksek Lisans 92 81,84 7,60

Egitim 0,42 307 0,674
Doktora 217 81,40 8,90
. Evli 203 80,99 8,70

Medeni durum -1,54 307 0,124
Bekar 106 82,56 8,11
. Yok 118 83,02 7,71

Cocuk varlig: 2,43 307 0,015*
Var 191 80,61 8,88
L. 70.000 TL ve alt1 130 81,94 8,14

Aylik gelir miktar — 0,72 307 0,470
70.001 TL ve tizeri 179 81,23 8,80
Evet 150 80,94 8,51

Afet yasamak -1,17 307 0,240
Hayir 159 82,08 8,53
Cee . Evet 193 81,35 8,67

Afet egitimi almak -0,48 307 0,630
Hayir 116 81,83 8,30

o . Evet 84 81,44 7,87 307

Afetlerde (goniillii vb.) gorev almak -0,11 0,906
Hayir 225 81,56 8,77

L. o Evet 96 82,20 8,12 0,93 307 0,352

Toplumsal cinsiyet egitimi almak

Hayir 213 81,23 8,70

* p<0,05

Afet yonetiminde cinsiyet rolii algis1 dlgegi puanlarinin katilimcilarin yas gruplars,
gorev unvanlari, akademik calisma alanlar1 ve akademik deneyim yillarina gore
farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla tek yonlii varyans (ANOVA) analizi
yapilmustir. Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin Afet yonetiminde cinsiyet rolii algis
Olgegi puanlari ile yas gruplar (F=0,246), gorev unvanlar1 (F=1,215), akademik calisma
alanlar1 (F=1,136) ve akademik deneyim yillar1 (F=0,316) arasinda istatistiki olarak anlaml1
bir farklilik bulunmamuistir (p>0,05).

4. Tartisma

Bu boliimde, c¢alismanin bulgular boliimiinde sunulan analiz sonuglari, ilgili
literatiirle birlikte sunulacaktir. Calismada, akademisyenlerin afet yonetiminde cinsiyet
rolii algisma iliskin Olgekten aldiklar1 toplam puan ortalamasi 81,36+8,74 olarak
bulunmustur. Bu deger, dlgek gelistiricileri tarafindan “tamamen olumlu alg1” diizeyi
olarak tanimlanan 80-95 puan araliginda yer almaktadir (Onal vd., 2022). Dolaysiyla,
calismaya katilan akademisyenlerin afet yonetiminde cinsiyet rollerine iliskin algilarmin
oldukga olumlu oldugu ifade edilebilir. Bu ¢alisma ile benzer sekilde akademisyenlerin
cinsiyet algisin1 belirmeye yonelik yapilan bir ¢calismada, akademisyenlerin toplumsal
cinsiyet algis1 puanlarimin yiiksek oldugu belirlenmistir (Aydin, Demirci, Korukc¢u &
Kabukcuoglu, 2019). Baska bir calismada ise akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
konusundaki farkindaliklarinin diisiik oldugu ifade edilmistir (Yildirim, Ergut &
Camkiran, 2017). Akademisyenlerin toplumsal cinsiyet tutumlarinin farkl: ¢alismalarda
farkli diizeylerde bulunmasi, s6z konusu tutumlarin kiiltiirel kosullar veya 6rneklem
ozelliklerinden etkilenebilecegini diistindiirmektedir.

Caligmada cinsiyet degiskeni ile afet yonetiminde cinsiyet rolii algisi arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farkliik saptanmistir. Kadin cinsiyetine sahip
akademisyenlerin, erkeklere gore puan ortalamalarinin anlamlhi oranda daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Onal vd. 2022 yilinda bireylerin afet yonetiminde cinsiyet rolii
algilarini belirlemeye yonelik yaptiklar: ¢alismada, bu ¢alismanin bulgular: ile benzer
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sekilde kadinlarin afet yonetiminde cinsiyet rolii algilari, erkeklere gore anlamli diizeyde
daha yiiksek bulunmustur (Onal vd. 2022). Akademisyenlerin toplumsal cinsiyet
konusundaki farkindaliklarina yonelik yapilan bir ¢calismada, cinsiyete gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmustur. Calismada kadinlarin erkeklerden yiiksek
farkindaliga sahip oldugu belirtilmektedir (Yildirim vd., 2017). Akademisyenler {izerine
yapilan farkli bir ¢alismada ise yine bu c¢alismanin bulgular: ile tutarh olarak kadin
akademisyenler, erkek akademisyenlere gore cinsiyet algilar1 anlamh diizeyde daha
yiiksek bulunmustur (Aydin vd, 2019). Tiirkiye’de 20-65 yas araligindaki bireylerle
yapilan bir calismada kadin olmanin cinsiyet algisimi olumlu yonde etkiledigi
bildirilmistir (Ciftci, Saka & Akin, 2022). T1ip Fakiiltesi'nde okuyan 6grencilerin toplumsal
cinsiyet rollerinin belirlenmesine yonelik yapilan bir ¢alismada kadin cinsiyetine sahip
bireylerin esitlik¢i tutuma sahip iken erkeklerin daha geleneksel bir tutuma sahip
olduklar1 belirtilmektedir (Seyitoglu, Gunes & Gokge, 2016). Kadinlarin toplumsal
cinsiyet alg1 diizeylerinin erkeklerden anlamli derecede yiiksek oldugu belirtilmektedir
(Uniivar Unliioglu & Demiray, 2024). Ogrenciler {izerine yapilan benzer ¢alismalarda da
kadin 6grencilerin toplumsal cinsiyet algilarinin erkek 6grencilerden anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu bildirilmistir (Aygar, Atalay, Zencirci, Unsal & Arslantas, 2022; Lotfi,
Ozkan, Babacan & Akduman, 2022). Bu calismada literatiirle uyumlu olarak kadin
cinsiyetine sahip akademisyenlerin afet yonetiminde daha yiiksek cinsiyet rolii algilarina
sahip olduklar1 bulunmustur. Bu durumun, kadinlarin afet yonetimi siire¢lerinde
toplumsal rollerin etkilerine erkeklere oranla daha fazla maruz kalmalar1 ve bunun
kadinlarin farkindaligini gelistirmis olmasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Erkelerin gorece toplumsal cinsiyet algilarinin diisiik bulunmasi, toplumsal cinsiyet
konularina iliskin farkindalik diizeylerinin, toplumun ataerkil yapisindan ve geleneksel
bakis agisinin etkileniyor olabilecegini diistindiirmektedir.

Calismada akademisyenlerin evli olma, afet deneyimi yasama, afet egitimi alma ve
cinsiyet egitimi alma degiskeleri ile afet ydnetiminde cinsiyet rolii algilar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmamistir. Bireylerin afet yonetiminde
toplumsal cinsiyet roliine iliskin algilarinin gesitli sosyodemografik bilgileriyle iligkisini
ortaya koyan c¢alismada medeni durumu evli olan, afet yasayan, afet egitimi ve cinsiyet
egitimi alan bireylerin ortalama puanlari daha yiiksek oldugu belirtilmektedir (Onal vd.,
2022). Elde edilen sonuglarin literatiirle uyumlu olmamasi érneklem gruplari arasindaki
yas farkliliklarindan kaynaklaniyor olabilir. Degiskenler arasinda literatiirde bildirilen ve
genel toplumda goriilen farkliiklarin  gozlemlenmemesi bu  arastirmanin
akademisyenlerden olusan 6zgiin bir 6rneklem grubuna sahip olmasindan kaynaklaniyor
olabilir.

Yasam dongiisiindeki gegisler bireylerin zaman iginde cinsiyet rolii tutumlarinda
degisimlere neden olmaktadir (Perales, Jarallah & Baxter, 2018). Ebeveyn olmak,
erkeklerin ve kadinlarin cinsiyet rolii davranislarinin daha geleneksel hale getirebilen,
hayat degistiren bir siirectir (Endendijk, Derks & Mesman, 2018). Calismada ¢ocuk varhig:
durum degiskeni ile afet yonetiminde cinsiyet rolii algis1 arasinda istatistiksel acidan
anlamli bir farklilik saptanmaistir. Cocuk sahibi olmayan akademisyenlerin, ¢cocuk sahibi
olanlara gore puan ortalamalarinin anlamli oranda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
bulgu literatiirde yer alan ebeveyn olduktan sonra cinsiyet rolii tutumlar1 genellikle daha
gelenekgi hale gelir goriisiinii desteklemektedir (Grinza, Devicienti, Rossi & Vannoni,
2022). Ebeveynlige gecis siirecinin bireylerin cinsiyet rolii tutumlar1 ve davranislari
iizerine etkilerini arastiran bir ¢alismaya gore; bireyler ¢ocuk sahibi olduktan sonra daha
geleneksel cinsiyet rolleri benimsemeye yonelmis, bu degisim kadinlarda erkeklere
kiyasla daha belirgin sekilde gozlemlenmistir (Katz-Wise, Priess & Hyde, 2010).
Ebeveynligin Ortiik cinsiyet rol kaliplar: {izerine etkilerini arastiran bir ¢alisgmaya gore,
ebeveynlerde ortiik cinsiyet rolii stereotipleri, ebeveyn olmayanlara kiyasla 6nemli 6l¢iide
daha yiiksek bulunmustur (Endendijk vd., 2018). Bireylerin cinsiyet rollerine yonelik
tutumlarimni arastiran bir ¢alismaya gore ¢ocuksuz bireyler, cinsiyet esitligi ve geleneksel
olmayan faktorlerde ¢ocuklu bireylere kiyasla daha yiiksek puan almistir (Delgado-
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Kaynakca

Herrera, Aceves-Gémez & Reyes-Aguilar, 2024). Tiirkiye’de 20-65 yas araligindaki
bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik algilarini arastiran bir ¢alismaya gore bu
calisma ile benzer sekilde bireyin ¢ocuk sahibi olmamasimin cinsiyet algisini olumlu
yonde etkiledigi, cocuk sahibi olmanin iste toplumsal cinsiyet algisini1 olumsuz yonde
etkiledigi bulunmustur (Ciftci vd., 2022). Bu ¢alismada, literatiirle uyumlu olarak ¢ocuk
sahibi olmamanin daha yiiksek cinsiyet rolii algisiyla iligkili oldugu bulunmustur. Bu
durumun bireylerin ¢ocuk sahibi olmasiyla, geleneksel aile ve cinsiyet rollerine bagh bir
tutum gelistirmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

5. Sonug ve Oneriler

Bu calisma, Tiirkiye’deki akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet
algilarimi ve iligkili faktorleri belirleyerek, bilgi diizeyi yiiksek bir 6rneklemde toplumsal
cinsiyet duyarliliginin nasil sekillendigini ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.
Calismada, akademisyenlerin afet yonetiminde cinsiyet rolii algisina iliskin olgekten
aldiklar: toplam puan ortalamasi 81,36+8,74 olarak belirlenmistir. Akademisyenlerin afet
yonetiminde cinsiyet rollerine iliskin algilar1 oldukg¢a olumludur. Cinsiyet degiskeni ile
afet yonetiminde cinsiyet rolii algisi arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
saptanmistir. Kadin cinsiyetine sahip akademisyenlerin, erkeklere gore puan
ortalamalarmmin anlamh oranda daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Calismada ¢ocuk
varligr durum degiskeni ile afet yonetiminde cinsiyet rolii algis1 arasinda istatistiksel
agidan anlamli bir farklilik saptanmistir. Cocuk sahibi olmayan akademisyenlerin, ¢cocuk
sahibi olanlara gore puan ortalamalarinin anlamli oranda daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Ancak akademisyenlerin evli olma, afet deneyimi yasama, afet egitimi
alma ve cinsiyet egitimi alma degiskeleri ile afet yonetiminde cinsiyet rolii algilari
arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik saptanmamustir. Sonug olarak kadin ve
¢ocugu olmayan akademisyenlerin afet yonetiminde toplumsal cinsiyet algilar1 daha
yliksektir.

Calismada kadin ve ¢ocugu olmayan akademisyenlerin daha yiiksek toplumsal
cinsiyet algisina sahip oldugu bulgusu, afet yonetimi egitimlerinin ve politikalarinin
kadmlarin giiclii bakis acgismi  yayginlastiracak, ayni zamanda ¢ocuk sahibi
akademisyenleri destekleyecek sekilde diizenlenmesi gerektigini gostermektedir. Erkek
akademisyenlere yonelik toplumsal cinsiyet esitligi odakli farkindalik egitimleri
diizenlenmeli ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen calismalarda aktif rol almalar:
saglanmalidir. Afet yonetimi alaninda toplumsal cinsiyet duyarliliginin artirilmas: icin
karar alma ve politika gelistirme siireclerinde kadin akademisyenlerin temsil orani
artirlmalidir. Ayrica, ¢ocuk sahibi olan akademisyenlerin toplumsal cinsiyet temelli
esitsizliklerin daha az farkinda olmalarina neden olan unsurlarin derinlemesine
incelenmesi Onerilmektedir. Sonuglar dogrultusunda, ileride yapilacak arastirmalarda
Ozellikle erkek cinsiyetine sahip olmanin ve ebeveynligin afetlerde toplumsal cinsiyet
algis1 tizerindeki etkileri incelenebilir.
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Gender Perception in Disaster Management: A Study on Academicians in Tiirkiye
Ezgi Atalay
Extended Abstract

Disasters do not have any gender, but the effects of disasters are not distributed equally in terms of gender (llgin &
Karagiil, 2022). Different studies on women and men report that both genders are affected by disasters in different ways
(Glind{iz, 2024; Usta et al., 2024). These differences are mainly due to gender inequalities, and are especially evident in
countries with low levels of development (Uniir, 2021). Although disasters are events that affect both genders in
different ways, women are generally at a disadvantage in disasters due to gender roles (Dogdu Yiicetiirk, 2025; Kartal
& Citak, 2025). Women become more vulnerable to disasters due to reasons such as their responsibilities to care for
individuals such as children, the elderly and the sick, difficulties in accessing information and assistance, loss of assets
and reduced economic independence during disaster processes (Dogdu Yiicetiirk, 2025). Since women are at greater
risk of being affected by disasters than other groups, disaster management should be evaluated on the basis of gender
equality (Giindiiz, 2023, p. 29). In order to reduce the risk of death and damage to women due to disasters, disaster
management should be carried out by taking into account gender inequalities, women's active participation in the risk
management process should be ensured, and these inclusive plans should be implemented without gender
discrimination in times of crisis (Uniir, 2021). It is considered important to develop gender-sensitive policies in disaster
management and to ensure women's participation in decision-making processes (Kartal & Citak, 2025). Considering the
importance of women in society, supporting women's participation in disaster management will provide improvement
and resilience not only at the individual but also at the societal level (Ilgin & Karagiil, 2022). According to the academic
staff statistics of the Council of Higher Education, the number of male academics in higher education institutions is
higher than that of female academics. In addition, a decrease in the rate of female academics is observed as the academic
hierarchy increases (YOK, 2025). Based on this reality and the literature, it can be inferred that female academics are at
a disadvantage compared to men (Aktuna et al., 2023; Shorey et al., 2025). In addition, female academics experience
similar difficulties to women in other professional groups due to their domestic responsibilities; this leads to more
frequent interruptions in their career advancement and causes them to benefit less from available resources compared
to male academics (Kaya Erdogan, 2023). Especially in disaster situations such as pandemics, the gender inequality that
female academics are exposed to has increased. The main reason for this is thought to be the increase in their domestic
responsibilities (Bender et al., 2022; Kim & Patterson, 2022). According to a study examining the experiences of Turkish
female academics during the COVID-19 pandemic from a gender role perspective, it was reported that gender
inequalities deepened during the pandemic. As a result of the research, it was found that gender inequality deepened
due to the closure of schools and nurseries and the absence of caregivers and domestic service providers due to the
pandemic. According to the study, female academics had to take on most of the household and childcare responsibilities.
It is reported that women cannot spend time on their academic responsibilities due to the time they spend on busy
meals and home life, and their presence in the public sphere decreases (Parlak et al., 2021). When the subject is
considered in the context of literature, it is seen that gender inequalities are effective not only in the general society but
also in highly educated areas such as academia, and especially female academics can experience various vulnerabilities
during disaster processes. Therefore, investigating gender perception in disaster management specifically for academics,
who are a group that is active in knowledge production and directs society and decision-making processes, is
considered important in terms of providing both conceptual and practical contributions. In this context, the aim of the

study is to determine the gender perceptions and related factors of academics in disaster management in Turkey and to



Fiscaoeconomia 2025, 9(Toplumsal Cinsiyet Ozel Sayis1) 399

reveal how gender sensitivity is shaped in a sample with a high level of knowledge. The study can contribute to the

development of gender-sensitive policies and practices in disaster management.

The research was planned in a cross-sectional and descriptive design and was conducted using quantitative research
methods. The universe of the research will consist of individuals working as academic staff at universities in Turkey.
Taking the study conducted by Onal et al. (2022) as a reference, the sample size for this study was determined as a
minimum of 284 people with a 95% confidence interval and 95% power at a 0.43 effect level. Considering the possibility
of participants filling out the survey incompletely or incorrectly, the determined sample size was exceeded and data
was collected from a total of 313 people. However, four participants were excluded from the study due to not meeting
the inclusion criteria and incomplete data entries. This research was conducted with a total of 309 people. The research
data were collected using the “Socio-Demographic Information Form” and the “Gender Role Perception Scale in
Disaster Management”. It was developed by Onal et al. (2022) to determine the society's perception of gender roles in
disaster management. The total Cronbach alpha coefficient of the scale was found to be 0.90 (Onal et al., 2022). In this
study, the Cronbach alpha coefficient for 19 items was found to be 0.859 and was evaluated to be at a high level
(Tavsancil, 2005, p. 19). Data were collected from faculty members who voluntarily participated in the research between
April 16, 2025 and May 30, 2025. Frequency analysis, descriptive statistics, independent t test used for parametric
variables, i.e. variables providing normal distribution, and one-way analysis of variance, i.e. one way anova test, were
used in the evaluation of the data. Before proceeding with data collection, the necessary permissions were obtained
from the responsible authors via e-mail for the “Gender Role Perception Scale in Disaster Management”, which was
planned to be used for data collection. Before starting the study, approval was obtained from the Bolu Abant Izzet
Baysal University Social Sciences Human Research Ethics Committee (Protocol No. 2025/157 Date: 03.04.2025). In the
study, the total score average of the academicians on the scale regarding gender role perception in disaster management
was determined as 81.36+8.74. The academicians' perceptions of gender roles in disaster management are quite positive.
A statistically significant difference was found between the gender variable and the perception of gender role in disaster
management. It was determined that the average score of female academicians was significantly higher than that of
male academicians. In the study, a statistically significant difference was found between the variable of having children
and the perception of gender role in disaster management. It was determined that the average score of academicians
who did not have children was significantly higher than those who had children. However, no statistically significant
difference was found between the variables of being married, having disaster experience, receiving disaster education
and receiving gender education and the perception of gender role in disaster management. As a result, academics who
are women and do not have children have higher gender perceptions in disaster management. In this context, it is
recommended that studies be conducted to strengthen the gender perceptions of male academics. In addition, it is
recommended that the factors that cause academics who have children to be less aware of gender-based inequalities be
examined in depth. In line with the results, future studies can examine the effects of being male and parenting on gender

perception in disasters.



