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Giniimiizde tip egitimi, sadece bilgi akta-

Amag: Bu calismada Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi (AUTF) Mesleksel Beceriler derslerinde égrencilerin al-
diklari egitimlere yonelik geribildirimlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Gereg ve Yontem: Verilerin toplanmasinda, retrospektif olarak 6grencilerin becerilerle ilgili verdikleri yazih
geribildirimler kullanilmistir. Calismaya AUTF mesleksel beceriler laboratuarinda, 2010-2017 yillari arasinda
Doénem I-ll'te egitim alan ve geribildirim formlarini doldurmus olan 1579 Dénem |, 1596 Dénem Il ve 1138
Dénem lIl 6grencisi katilmistir. Veri toplama araci olarak, her donem icin ilgili becerileri iceren geribildirim
formlari olusturulmustur. Formdaki maddeler, 5 (kesinlikle katiliyorum) ile 0 (kesinlikle katilmiyorum) arasinda
puanlar verilerek degerlendirilmistir. Veriler, ortalamaxstandart sapma [ortanca (minimum-maksimum)] ola-
rak sunulmustur.

Bulgular: Genel olarak geribildirim puan ortalamalari; Donem I'de 4.16'nin, Dénem II'de 3.89'un ve Dénem
IIl'te 3.67’nin Ustindedir.

Sonug: Ogrencilerden alinan olumlu geri bildirimler egitimin égrenciler tarafindan desteklendigini goster-
mektedir. Ogrenciler, temel mesleksel becerilerde yeterli hale gelmelerinde mesleksel beceri laboratuvarlari
6nemli bir role sahip oldugunu dustinmektedir.

Anahtar Sozciikler: Tip Egitimi, Mesleksel Beceri Laboratuari, Mesleksel Beceri Egitimi, Odrenci
Geribildirimleri.

Aim: The aim of the study is to evaluate the results of student feedbacks about their Clinical Skills practices in
Ankara University School of Medicine.

Materials and Methods: Data was collected from prepared feedback forms which the students were asked
to fill about their clinical skills practices retrospectively. During 2010-2017 academic years 1579 from the first
year, 1596 from the second and 1138 from the third year students participated in the study. Year specific
feedback forms were prepared for each year. The form'’s items were rated between 0 (exactly disagree) and 5
(exactly agree). Data were presented as mean * standart deviation [median (minimum-maximum)].

Findings: In general the students’ mean scores were higher than 4.16 in the first year, 3.89 in the second year
and 3.67 in the third year.

Conclusion: Positive feedbacks show that the students are generally satisfied with their clinical skills
practices. Students think that clinical skills laboratories play an important role in the students’ basic clinical
skills competencies.

Key Words: Medlical Education, Clinical Skills Laboratory, Clinical Skills Training, Student Feedback.
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ve Iletisim Becerileri Laboratuar Ankara

merkezli, himanistik egitim yoninde
sckillenmektedir. Bu dogrultuda klinik
becerilere 6nem verilerek, 6grencilerin
klinik becerileri 6grenmeleri amactyla
dinyada yaygin olarak kullanilmakta
olan mesleksel beceri laboratuarlari
(MBL) tlkemizde de tip fakilteleri
bunyesinde kurularak, bu laboratuar-
larda yeterlilige dayali, hiimanistik egi-
tim uygulanmaya baglanmistir (1). Kli-
nik beceriler, fakilte programlarinda

tp fakiltesinden mezun olan hekimin,
belitli diizeylerde yapmasi, yonetmesi
gereken temel hekimlik becerile-
rini/uygulamalarini  igeten “Temel
Hekimlik Uygulamalart Listesi” baslig
altinda beceriler, gruplandirilmis ve
dizeylendirilmistir (2). Hekimlik uy-
gulamalarina yonelik egitimlerin klinik
beceri laboratuarlarinda ve simule
hasta merkezlerinde gerceklestirilen

yaptlandiridmis  6grenme  etkinlikleri
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seklinde diizenlenmesi yine bu prog-
ramda vurgulanmistir.

Yapilan caligmalarda usta-cirak iliskisine

dayalt beceri egitiminin standardizas-
yondan uzak oldugu, buna bagli olarak
ogrencilerin uygulamalarinda ve bece-
riyi 6grenebilmelerinde farkliliklar bu-
lundugu saptanmustir (3). Ayrica son
yillarda hastalarin hastanede yatma si-
releri kisalmis ya da daha agir hastalar
hastanede yatmaya baslamis, bu ne-
denle de 6grencilerin klinik beceri 6g-
renme ve tekrar olanaklari azalmistir
(4). Bu ve benzeri nedenler klinik be-
cerilerin etkin bir sekilde 6grenilme-
sinde egitimin erken déneminde simu-
lasyona dayali mesleksel beceri egiti-
minin 6nemini ve gerekliligini ortaya
koymaktadur.

MBL’nda 6grencilere, sistemli bir bi-

¢imde, yetenek ve bilgi diizeylerine uy-
gun, guvenli ve etkili egitim yontemle-
riyle mesleki beceri egitimi verilmekte-
dir (5). Becerilerin 6grenilmesinde gii-
nimiizde kabul edilen yaklasim, yap1-
landirilmis, 6grenenin strece aktif ka-
tiiminin  saglandigt egitim ortamla-
rinda bu becerilerin 6grenim rehber-
leri tzerinden kazandirilmasidir (6).
MBI’nda klinik beceriler, rehbetler
tUzerinden Ogretilmekte, 6greten kisi-
nin bireysel 6zellikleri en aza indirile-
rek, tim Ogrencilerin ayni sekilde,
kayg1 ve baski olmadan giiven icinde
ve yaparak 6grenmesi amaglanmakta-
dir. Becerilerin 6gretilme siireci, 6nce
laboratuar  ortamlarinda  becetinin
daha ¢ok teknik yoniyle belirli di-
zeyde kazandirilmasi, daha sonra kli-
nikte gercek hastalar Gizerinde uygula-
narak gelistitilmesi seklindedi.

MBL’'nda 6grenci, maket veya si-

mule/standardize hasta tizerinde be-
cerileri birka¢ kere uygulayabilmekte,
bu sirada beceriyi 6greten kisi, 6gren-
ciye geribildirim vererek, 6grencinin
beceriyi tam olarak yapabilmesini sag-
lamaktadir. Bu gekilde beceri egitimi
daha kolay, tam olarak, egitici tarafin-
dan geri bildirim verilerek giivenli bir
ortamda gerceklesmis olur (7). Beceri-
lerin laboratuar ortaminda yapilmast
Ogrenciye beceriyi tekrar edebilme

imkant vermesi disinda gercek hasta
tzerinde yapilamayacak hatalarin yol
acacagl sorunlari da ortadan kaldir-
makta, 6grenciler gercek hastayla kar-
stlasmadan 6nce klinik becerileri uygu-
layarak 6grendikleri icin gercek has-
taya ilgili beceriyi uygulamalart gerek-
tiginde, hastanin karsilasabilecegi risk
en az seviyeye inmis olmaktadir (8, 9).
Bir baska acidan da 6grencilerin erken
dénemde beceri egitimlerine basla-
mast, hekimlige ilk adim olarak algilan-
makta, mesleklerini 6grenme konu-
sunda motivasyonlarint arttirmaktadir

-
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(AUTF) biinyesinde MBL 2002-2003
egitim-6gretim  yiinda kurulmustur.
Mesleksel beceri uygulamalart Dénem
I, II ve IIl’te ortalama 12-15 6grenci
ve bir egiticiden olusan kiigiik grup-
larda yuratilmektedir. Egitim, ilgili
anabilim/bilim dallarindan gelen egiti-
ciler tarafindan dontisimli olarak, 6g-
renci gruplatina yariyil/yil boyunca
uygulanmaktadir. Dénem I ve II’de
beceri egitimleri maket tizerinde yapi-
lirken D6nem IIT’te her bir beceri igin
standardize hasta (SH) kullanimakta-
dir. Fakiltemizde SH uygulamalat
2007-2008 egitim-Ogretim yilinda ilk
kez “Iletisim Becerileri Egitimi” icin
baslamis ve 2010-2011 egitim-6gretim
yilindan itibaren de “Mesleksel Beceri-
ler Egitimi” icin kullanilmaya baslan-
mustir. Muayene becerilerinde SH’lar
tzerinde muayeneler  yapilmakta,
anamnez alma ve aydmlatlmis onam
alma derslerinde ise 6grenciler SH’lar
ile gériisme yapmakta ve gérismenin
sonunda SH’lar 6grenciye hasta acisin-
dan performanslart hakkinda geribildi-
rim vermektedir. Tum egitim, sene
sonlarinda, her bir dénem igin ayr1 ayri
yapilan Nesnel Yapilandirilmis Klinik
Uygulama Sinavi ile degerlendirilmek-
tedir.

Mesleksel beceri uygulamalarinda egitici,

yetistirici rold (kogluk) tstlenmekte-
dir. Egitimlerde gorev alacak 6gretim
tyelerine mesleksel beceri egiticiligi
bilgi ve becerileri “Egitim Becerileri
Egitimi” ve “Egitici Egitimi” stirecle-
rinde kazandirtilmaktadir.

Mesleksel becerilerin 6gretim siirecinde,

beceri adimlarinin tanimlandigr “Be-
ceti Ogrenim Rehberleri” kullanil-
maktadir. Ogrenim rehberleri “Mes-
leksel ve iletisim Becerileri Koordi-
nasyon Kurulu” ve ilgili disiplinlerle
isbirligi icinde gelistirilmektedir.

Her mesleksel beceri uygulamasi icin, egi-

tim programinda 6grencilerin gelecegi
gunler belirlenmis olsa da, 6grenciler
egitim saatleri disinda MBL’nda ca-
lisma/uygulama yapabilmektedir.

2013-2014 egitim-6gretim yilindan itiba-

ren standardizasyonun tam olarak sag-
lanabilmesi ve 6grencinin istedigi za-
man tekrar izlemesi amaciyla, egitici-
nin 6grenim basamaklarina goére bece-
riyi uyguladigr egitim videolar: hazir-
lanmustir. Bu videolar ilgili beceri der-
sinin basinda egitici ve 6grenciler tara-
findan izlenmekte, arkasindan kiiciik
gruplara, beceri 6nce egitici tarafindan
go6sterilmekte, sonra her 6grenci birey-
sel olarak uygulama yapmakta ve bi-
reysel geribildirim almaktadir. Ayrica
ogrenciler, hem beceriler i¢in ¢ekilmis
egitim videolarina hem de 6grenim
rehbetlerine diledikleri zaman internet
ottaminda http:/ /bilisim.ankara.edu.tr/
adresinden, 6grenci numaralarint kul-
lanarak ulasabilmektedirler. E-Og-
renme ile ilgili mezuniyet 6ncesi tip
egitimindeki uluslararast ¢alismalar in-
celendiginde yapilan uygulamalarin ge-
nellikle ytrttilmekte olan egitimi des-
tekleyici uygulamalar seklinde oldugu
gorilmektedir (9). Bu uygulama da
“Mesleksel ve Iletisim Becerileri Ko-
ordinasyon Kurulu” ve “Ankara Uni-
versitesi Uzaktan Egitim Merkezi” is-
birligi ile, strdirilmekte olan Meslek-
sel Beceri egitimlerini desteklemek
amactyla baslamuistir.

Ayrica 2014-2015 egitim-6gretim yilindan

itibaren Dénem I ve IT deki benzer be-
ceriler gruplandirilarak verilmeye bas-
lanmistir. Bu sekilde 6grenciler, o d6-
nemde MBIL’daki egitim siireglerinde
ogrenmeleri gereken benzer becerileri
birlikte gbrerek kisa strede tim beceri
egitimlerini tamamlamaktadir. Geriye
kalan zamanda &grencilere bireysel
tekrar ve uygulama zamani verilmekte,
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pekistirme dersleriyle ya da kendileri-
nin diledigi bir zamanda MBL’nda uy-
gulama sansi bulmaktadirlar.

MBL’nin kurulmasindan bu yana, egitici-

lerden, yoneticilerden ve &grenciler-
den alinan geribildirimler dogrultu-
sunda beceri uygulamalari igerik ve su-
re¢ yoninden siirekli gézden gegirile-
rek gerekli degisiklikler yapilmaktadir.
Son yedi yilda igerikte degisim olma-
dan stre gelen bir program takip edil-
mektedir, bu nedenle de son yedi yil
calismaya alinmistir. “Mesleksel Bece-
riler Egitimi” ad1 altinda 6gretilen be-
ceriler Tablo-1’de verilmistir.

2014-2015 egitim-6gretim yilindan itiba-

ren Dénem I ve II deki beceri gruplari
asagidaki gibidir;

Dénem I: 1. Grup - El yikama, eldiven

giyme, nabiz — solunum sayma
ve kan basinet 6l¢me,

2. Grup - Hava yolu agma, ya-
pay solunum ve kalp masaj,

3. Grup - Ilk yardim.

Dénem II: 1. Grup - Enjektér agma, ilag

hazirlama, intramiskiler (IM)
enjeksiyon, intravendz (IV)
enjeksiyon, kan alma, branitille
damar yolu agma

2. Grup -Sitir atma ve yara
bakimt

3. Grup - Sonda takma

Egitim siireclerinin sonunda geribilditim

almak, uygulanan egitim programinin
etkililigini ya da basarili olup olmadi-
gin1 ortaya koyma amactyla yapilmakta
ve sonuglart egitim programini gelisti-
ren kisilere, programa devam, gézden
gecirme veya yeni bir asamaya gecme
konusunda bilgi vermektedir (10). Bu
anlamda &grenci geribildirimleri, uy-
gulanan beceri egitiminin degerlendi-
rilmesinde, gelistirilmesinde ve egitici
Ozelliklerinin iyilestirilmesinde 6nemli
bir role sahiptir (11). Bu nedenle be-
ceri egitimleri bagladigindan beri 6g-
rencilerden dizenli olarak, yil sonrala-
rinda katildiklart egitim konusunda ya-
zilt veya s6zIu olarak geribildirim alin-
maktadur.

Bu galismada 6gtrencilerin, AUTF Meslek-
sel Beceriler derslerinde aldiklart egi-
timlere yonelik geri bildirimlerinin de-
gerlendirilmesi amaglanmistir. AUTF
Mesleksel Beceriler derslerini alan 6g-
renciletle yapilacak olan calismada
asagidaki sorulara yanit aranacaktur:

1. Ogrencilerin, egitimin igerik ve siirec
yoninden uygunlugu ve yararliligt
hakkindaki dustinceleri nelerdir?

2. Ogtencilerin, 63renme ortamt ve ei-
timlerde kullanidan egitim materyalle-
rine yonelik distiinceleri nelerdir?

3. Ogtencilerin, derslerde gérev alan egi-
ticilere yonelik distinceleri nelerdir?

GEREC ve YONTEM

AUTF MBI’nda uygulanmakta olan be-
ceri derslerine yonelik 6grenci geri bil-
dirimlerinin analiz edildigi bu arag-
tirma, amact bakimindan tarama mo-
delindedir. Verilerin toplanmasinda,
retrospektif olarak 6grencilerin beceri-
lerle ilgili verdikleri geribildirimler kul-
lanilmistir.

Katilimailar

Calismaya AUTF MBI ’nda, 2010-2017 yil-
lart arasinda Dénem I-IIT’te egitim alan
ve geribildirim formlarini doldurmus
olan 1579 Dénem I (N=2621), 1596
Dénem II (N=2053) ve 1138 Donem
IIT (N=1963) 6grencisi katlmistir. Ge-
ribildirim alinmasinda égrencilerin go-
nilli olmasi esas alinmistir.

Yazili geri bildirimlerin alinmasi i¢in her
yil sonunda 6grencilere ilgili form ve-
rilerek, bu formu doldurmalari isten-
mektedir. Form 6grencilere tek bagina
doldurmalart igin goérevli sekretetler
tarafindan verilmekte, 6grenciye yone-
lik yas, cinsiyet, okul numarast ve ad
gibi kisisel bilgiler icermemektedir.
Ancak geribildirimlerin yil sonunda
alintyor olmasi, degerlendirilecek olan
strecin uzunlugu ve o glin gelmeyen
ogrencilere ulagabilmek acisindan si-
nirlilik olusturmaktadir.

Almnan geri bildirimler, 6grenciler icin bir
sonraki 6gretim yilinda beceri egitim-
leri planlanitken ve uygulanirken yol

gOsterici olmakta, 6grencilerin goriis
ve onerileri dikkate alinmaktadir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama aract olarak, her dénem igin

ilgili  becerileri iceren geribildirim
formlari olusturulmustur. Ancak siirec
icinde, egitimde yapilan planlamalara
baglt olarak, ihtiyag duyuldugu tak-
dirde hazirlanmis olan formlar gézden
gegirilerek gerekli ekleme ve ¢ikarma-
lar yapilmistir. Form 6’ likert seklinde
hazirlanmis, maddeler 5 (kesinlikle ka-
tiliyorum) ile O (kesinlikle katilmiyo-
rum) arasinda puanlar verilerek deger-
lendirilmistit.

Verilerin Analizi:

Veriler, ortalamatstandart sapma [or-

tanca (minimum-maksimum)] olarak
sunulmustur.

BULGULAR

Dénem I 6grencilerinin egitim programinda

yer alan ¢ grup mesleksel beceri
uygulamast ile ilgili sonuglart Tablo 2’de
yer almaktadir. Buna gére 6grencilerin
genel  olarak  geribildirim  puan
ortalamalart 4.16’nin Gstiindedir. En
disiik ortanca degeri 4’tiir. “Havayolu
agma, yapay solunum ve kalp masajt
yapma becerileri” grubu igin, “Bu be-
ceri uygulamasint bu dénemde almis ol-
manin klinik stajlar icin yararlt olacagint
distiniyorum” ve “Katildigim Meslek-
sel Beceri Uygulamasinin igerigi yeterli
idi” maddesi i¢in ortanca 4.5, “Katldi-
gim Mesleksel Beceri Uygulamasinda
kullanilan 6grenim rehberi yeterli idi”
maddesi i¢in ortanca 4.75 olarak bulun-
mustur. “Dershane ve egitim olanaklart
yeterli idi” maddesinin ise her t¢ grup
beceri igin ortanca degeri 4-4.5’dur.

Dénem II 6grencilerinin egitim progra-

minda yer alan t¢ grup mesleksel beceri
uygulamast ile ilgili sonuglari Tablo 3°de
yer almaktadir. Buna gére 6grencilerin
genel olarak geribildirim puan ortala-
malart 3.89’un Ustiindedir. En disik
ortanca degeri 4’tir. “Ders egiticiler ta-
rafindan uygun bir sekilde anlatildi” ve
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“Dershane ve egitim olanaklart yeterli
idi” maddelerine verilen cevaplardan
her ti¢ grup beceri i¢in de ortanca 4 ola-
rak bulunmustur. “Sttir atma ve yara
bakimi becerileri” grubu icin “Ders es-
nasinda uygulamayi yapabilit” maddesi
icin ortanca deger 4.5’tir.

Dénem IIT Sgrencilerinin egitim progra-
minda yer alan dokuz mesleksel beceri
uygulamasi ile ilgili sonuglart Tablo
#te yer almaktadir. Buna gbre 6gren-
cilerin genel olarak geribildirim puan
ortalamalart 3.67’nin Ustindedir. En
dustk ortanca degeri 4’tir. “Katildi-
gim Mesleksel Beceri Uygulamasinin
icerigi yeterli idi”, “Katildigim Meslek-
sel Beceri Uygulamasinda kullanilan
6grenim rehberi yeterli idi” ve “Ders-
hane ve egitim olanaklart yeterli idi”
maddeleri icin becerilerin tamamina
yakininda ortanca 4’tir.

2013-2014 egitim-6gretim yiinda 6gre-
nim basamaklarina gore becerilerin
uygulandidr egitim videolar ¢ekilmis-
tir. Bu videolar, ilgili beceri dersinin
basinda egitici ve 6grenciler tarafindan
izlenmeye baslamistir. Ayrica 6grenci-
ler, bu videolara ve 6grenim rehberle-
rine diledikleri zaman internet orta-
minda ulasabilmeye baglamislardir. Bu
yeni durumu degerlendirmek icin bu
yilda formlara videolatla ilgili madde-
ler eklenmistir. 2013-2014 egitim-6g-
retim yilinda eklenen videolar ile ilgili
maddelerin timiine 1075 Doénem 1,
914 Dénem 1I ve 606 Dénem 11T 6g-
rencisinin verdigi yamitlarin ortanca
degerleri 4 veya 5’tir. Her ti¢ donemde
de en vyiksek degeri alan madde
“Derslerin videolarinin olmasi, konu-
lar1 istedigim zaman tekrar edebilmem
agisindan kolaylik saglamaktadir” ol-
mustur.

Tablo-1: Mesleksel Beceri Uygulamalarinin dénemlere gére dagilimi

2015-2016 ve 2016-2017 yillart arasinda,
ogrencilerin Dénem I-III egitim prog-
raminda yer alan mesleksel beceri uy-
gulamalart hakkinda geribilditim for-
muna yeni eklenen maddelerle ile ilgili
olarak, 593 Doénem I, 589 Donem 11
ve 520 Dénem 111 6grencisinden elde
edilen sonuclar, Tablo 5-7’de yer al-

maktadir.  “Uygulamaya gelmeden
once derse 6n hazirlik yaptim” soru-
sunun tim becetiler icin ortanca de-
geri, donem I ve II’de 2, dénem 11I’de
2-3, “Egiticinin uygulama esnasinda
veya sonrasinda verdigi geribildirim
benim icin yararlt oldu.” sorusuna d6-
nem I-Il’de 4, dénem IIl’de 4-5tir.
“Uygulamaya gelmeden o6nce derse
hazirlanmak icin gerekli egitim mater-
yaline nasil ulasacagimi (moodle) bili-
yordum” sorusunun ise tim beceriler
i¢in ortanca degeri, ddnem I de 3 iken
dénem II-I1T te 4’tiir.

DONEM |

DONEM II

DONEM 11l

El yikama, eldiven giyme

Enjektdr agma

Aydinlatilmis onam alma

Nabiz - solunum sayma,

ilac hazirlama

Anamnez alma

Kan basinci 6lgme

intravendz enjeksiyon

Ekstremite muayenesi

Hava yolu agma

intramiskiiler enjeksiyon

Solunum sistemi muayenesi

Yapay solunum

Kan alma

Dolasim sistemi muayenesi

Kalp masaji Brandille damar yolu agma Karin muayenesi
ilk yardim Sutdr atma Boyun muayenesi
Yara bakimi Norolojik muayene

Sonda takma

Psikiyatrik muayene

iligkin tanimlayici istatistikler

Tablo 2: 2010-2017 yillar arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Dénem | 6grencilerinin geribildirim formundaki maddelere verdikleri yanitlara

BECERILER

MADDELER El yikama, eldiven giyme, nabiz, | Havayolu a¢ma, yapay | llk yardim
solunum sayma ve kan basinci | solunum ve kalp masaji | becerileri
olgme becerileri yapma becerileri

Beceri uygulamasinin meslek yasantim icin gerekli oldugunu 4.70+0.65 4.74+0.61 4.76+0.67

distiniiyorum. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]

Bu beceri uygulamasini bu dénemde almis olmanin klinik stajlar icin 4.37+0.95 4.20+1.00 4.41+0.96

yararli olacagini duistiniyorum. [5(0-5)] [4.5 (0-5)] [5 (0-5)]

EGITICILER

Egiticiler ile olumlu bir iletisim icinde idik. 4.42+0.90 4.42+0.85 4.38+1.03
[5(0-5)] [5(1-5)] [5(0-5)]

Ders egiticiler tarafindan uygun bir sekilde anlatildi. 4.44+0.79 4.41+0.80 4.25+1.00
[5(1-5)] [5(1-5)] [5(0-5)]

SUREC VE ICERIK

Ders esnasinda uygulamay yapabildim. 4.49+0.77 4.44+0.80 4.33+£1.01
[5(1-5)] [5(0.5-5)] [5(0-5)]

Uygulama suresi yeterliydi. 4.50+0.87 4.44+0.87 4.46+1.41
[5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]

Katildigim Mesleksel Beceri Uygulamasinin icerigi yeterli idi. 4.28+0.90 4.20+0.99 4.25+0.94

] [5(0-5)] [4.5(1-5)] [5(0-5)]

OGRENME ORTAMI VE MATERYAL

Katildigim Mesleksel Beceri Uygulamasinda kullanilan 6grenim rehberi 4.31+£0.92 4.30+0.88 4.28+0.98

yeterli idi. [5 (0-5)] [4.75(1-5)] [5(0-5)]

Dershane ve egitim olanaklari yeterli idi. 4.16+0.95 4.20+0.92 4.20£1.65
[4(0-5)1 [4.5(0-5)] [4(0-4)]
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Tablo 3: 2010-2017 yillar arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Dénem Il 6grencilerinin geribildirim formundaki maddelere verdikleri yanitlara

iliskin tanimlayici istatistikler

BECERILER
MADDELER Enjektor agma, ila¢ hazirlama, IM enjeksiyon, IV Siitiir atma ve yara Sonda takma,
enjeksiyon, kan alma, braniille damar yolu agma bakimi becerileri cikarma becerileri
becerileri
Beceri uygulamasinin meslek yasantim icin gerekli 4.72+0.67 4.70+0.67 4.65+0.84
oldugunu dustintiyorum. [5(0-5)] [5 (0-5)] [5(0-5)]
Bu beceri uygulamasini bu dénemde almis olmanin 4.25+1.04 4.24+1.06 4.25£1.10
klinik stajlar icin yararli olacagini dustiniiyorum. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
EGITICILER
TR e . 4.26+1.04 4.27+0.97 4.31+1.06
Egiticiler ile olumlu bir iletisim icinde idik. 5 (0-5)] 5 (0-5)] 5 (0-5)]
L . . 4.16x+1.02 4.04+1.06 4.12+1.11
Ders egiticiler tarafindan uygun bir sekilde anlatildi. [4 (0-5)] 14 (0-5)] [4 (0-5)]
SUREC VE ICERIK
Ders esnasinda uygulamayi yapabildim. 4.25+1.02 42021.03 4.22:+1.07
[5(0-5)] [4.5(0-5)] [5(0-5)]
Uygulama siiresi yeterliydi. 4.34+1.04 4.29+1.08 4.34+1.06
[5(0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)]
Katildigim Mesleksel Beceri Uygulamasinin icerigi 4.40+£0.91 4.42+0.91 4.54+2.86
yeterli idi. [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5(0-5)1
OGRENME ORTAMI VE MATERYAL
Katildigim Mesleksel Beceri Uygulamasinda kullanilan | 4.26+1.02 4.38+0.87 4.27+1.04
6grenim rehberi yeterli idi. [5 (0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)]
Dershane ve egitim olanaklari yeterli idi. 401+1.11 3.93£1.12 3.89+1.17
[4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)]

Tablo 4: 2010-2017 yillari arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Dénem 3 6grencilerinin geribildirim formundaki maddelere verdikleri yanitlara

iliskin tanimlayici istatistikler

BECERILER
MADDELER Onam Anamnez | Ekstremite Dolasim Solunum Boyun Karin Norolojik | Psikiyatrik
alma alma muayenesi sistemi sistemi muayenesi | muayenesi | muayene | muayene
muayenesi muayenesi
Beceri | ek 438%1.14 | 451107 |4.36%1.11 4.48+1.00 4.49+0.98 4.43+1.03 4524098 |4.49+1.03 [4.17+1.34
eceri uygulamasinin mesie 5051 [[505] [[5(0-5)] 15 (0-5)] 15 (0-5)] 5 (0-5)] 5 (0-5)] 15 (0-5)] 15 (0-5)]
yasantim icin gerekli oldugunu
distniyorum
Bu beceri uygulamasini bu 4.31+1.12 | 445+£0.98 |4.26%1.15 4.32+1.07 4.35+1.05 4.30%1.10 4.32+1.10 4.34+1.10 4.00+1.41
dénemde almis olmanin klinik [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
stajlar icin yararli olacagini
distniyorum
EGITICILER
4.33+1.07 | 4.26+1.11 | 4.16+1.93 4.20+1.14 4.23+1.12 4.23+1.11 4.25+1.10 4.30+1.10 4.09+1.27
Egiticiler ile olumlu bir iletisim [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
icinde idik.
D siticil find 4.41+1.02 | 4.40+£0.93 |4.34+0.97 4.39+0.87 4.45+0.87 4.36+0.95 4.35+0.96 4.41+0.93 4.31+1.04
ers egiticiler tarafindan uygun | 15 (.5 [5 (0-5)] (5 (1-5)] [5(1-5)] [5(1-5)] [5 (0-5)] [5(1-5)] [5 (1-5)] [5(0-5)]
bir sekilde anlatildi.
SUREC VE iCERIK
Ders esnasinda uygulamayi 4.31+1.02 | 4.35+0.96 |4.28+1.04 4.32+0.97 4.35+0.92 4.27+1.02 4.29+0.98 4.31£1.04 |4.20+1.14
yapabildim. [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (1-5)] [5 (0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)]
Uygulama siiresi veterlivdi 4.11+1.30 | 4.02+1.35 | 3.97+1.39 4.01+1.34 4.01+1.33 4.01+1.35 3.99+1.42 4.00+1.42 3.71+1.64
va Y yal [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [4(0-5)]
Katildigim Mesleksel Beceri 3.96+1.33 | 3.84+1.36 |3.87+2.67 3.75+1.42 3.80+1.38 3.84+1.36 3.87+1.36 3.92+1.35 3.67+1.46
Uygulamasinin icerigi yeterli idi. [5(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)]
OGRENME ORTAMI VE MATERYAL
Katildi&im Mesleksel B . 4.00+1.24 | 3.96+£1.24 |3.94+1.24 3.95+1.22 3.94+1.22 3.98+1.20 4.14+2.35 4.18+2.37 3.85+1.40
at cigim Niewekse? becerl 4051 |[[405)] |14(0-5)] 14 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] 5 (0-5)] [4 (0-5)]
Uygulamasinda kullanilan
6grenim rehberi yeterli idi.
Dershane ve egitim olanaklari 3.96+1.31 | 3.86+1.38 |3.83+1.39 3.92+1.28 3.83+£1.33 3.89+1.31 3.90+1.33 3.95+1.34 3.75£147
yeterli idi. [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4(0-5)]
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Tablo 5: 2015-2016 ve 2016-2017 yillari arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Dénem | 6grencilerinin geribildirim formundaki yeni eklenen
maddeler verdikleri yanitlara iligkin tanimlayici istatistikler

BECERILER
MADDELER El ylkama, eldiven giyme, nablz: Havayolu agma, yapay solunum ilk yardim
solunum sayma ve kan basinci 6lgme N PR P
P ve kalp masaji yapma becerileri becerileri
becerileri
Gergek hastayla karsilasmadan énce maket tizerinde 4.54+0.84 4.46+0.96 4.52+0.85
uygulama yapmak benim icin yararli oldu. [5(0-3)] [5(0-5)] [5(0-5)]
EGITICILER
Egitici soru sormaya tesvik etti ve sordugumuz sorulara 4.38+0.95 4.37+0.95 4.33+0.10
cevap verdi. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
SUREC VE ICERIK
U | Imeden & d 5n hazirlik 2.14+1.61 2.12+1.60 2.19+1.67
ygulamaya gelmeden énce derse 6n hazirlik yaptim. 12 (0-5)] 2 (0-5)] 12 (0-5)]
Uygulama 6ncesi video esliginde egiticinin beceri hakkinda 4.43+0.97 4.45+0.97 4.43+0.98
6n bilgilendirme yapmasini yararl buluyorum. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
Uygulama éncesi becerileri videodan izlemek 6grenim 4.42+0.93 4.37+0.98 4.42+0.98
rehberindeki basamaklari daha iyi kavramami saglad. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
Egiticinin uygulama esnasinda veya sonrasinda verdigi 4.21+£0.99 4.15+1.08 4.16+1.07
geribildirim benim igin yararli oldu. [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)]
OGRENME ORTAMI VE MATERYAL
Uygulamaya gelmeden 6nce derse hazirlanmak icin gerekli 3.04+1.64 3.04£1.63 3.02£1.68
egitim materyaline nasil ulasacagimi (moodle) biliyordum. [3(0-5)] [3(0-5)] [3(0-5)]

Tablo 6: 2015-2016 ve 2016-2017 yillar arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Donem Il 6grencilerinin geribildirim formundaki yeni eklenen
maddelere verdikleri yanitlara iliskin tanimlayici istatistikler

BECERILER
MADDELER Enjektér agma, ilag hazirlama, IM enjeksiyon, iV Siitiir atma ve yara Sonda takma,
enjeksiyon, kan alma, braniille damar yolu agma bakimi becerileri citkarma becerileri
becerileri
Gergek hastayla karsilasmadan 6nce maket tizerinde 4.39£1.11 4.33+0.97 4.30£1.04
uygulama yapmak benim icin yararl oldu. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
EGITICILER
Egitici soru sormaya tesvik etti ve sordugumuz sorulara 4.27£0.91 4.23+1.10 4.22£1.15
cevap verdi. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
SUREC VE ICERIK
U | Imeden & d 5n hazirhk 2.45+1.58 2.46+1.58 2.39+1.59
ygulamaya gelmeden énce derse 6n hazirlik yaptim. [2(0-5)] 12 (0-5)] 2 (0-5)]
Uygulama 6ncesi video esliginde egiticinin beceri 4.41+1.02 4.49+1.90 4.40£1.01
hakkinda én bilgilendirme yapmasini yararl buluyorum. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
Uygulama 6ncesi becerileri videodan izlemek 6grenim 4.32+0.99 4.29+1.02 4.28+1.07
rehberindeki basamaklari daha iyi kavramami sagladi. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
Egiticinin uygulama esnasinda veya sonrasinda verdigi 4.10£1.16 4.06+1.15 4.02+1.22
geribildirim benim icin yararli oldu. [4 (0-5)] [4(0-5)] [4(0-5)]
OGRENME ORTAMI VE MATERYAL
Uygulamaya gelmeden 6nce derse hazirlanmak igin 3.52+1.44 3.54+1.43 3.49+1.46
gerekli egitim materyaline nasil ulasacagimi (moodle) [4(0-5)] [4(0-5)] [4 (0-5)]
biliyordum.
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Tablo 7: 2015-2016 ve 2016-2017 yillar arasinda Mesleksel Beceriler egitimi alan Donem Il 63rencilerinin geribildirim formundaki yeni eklenen
maddelere verdikleri yanitlara iliskin tanimlayici istatistikler

BECERILER
MADDELER Onam Anamnez | Ekstremite | Dolasgimsistemi | Solunumsistemi |Boyun Karin Nérolojik

alma alma muayenesi | muayenesi muayenesi muayenesi | muayenesi | muayene
Gergek hastayla karsilasmadan 6nce maket 4.35+1.08 |4.37+1.05 |4.27+1.15 4.33%£1.07 4.35+1.08 4.32+1.08 |4.25+1.11 | 4.33%1.01
lizerinde uygulama yapmak benim icin yararl | [5 (0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)]
oldu.
EGITICILER
Egitici soru sormaya tesvik etti ve 4.29+1.09 |4.25%£1.12 4.18+1.17 4.30+£1.09 4.25+1.14 4.31+1.05 4.28+1.09 4.44+0.93
sordugumuz sorulara cevap verdi. [5(0-5)] [5(0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5(0-5)] [5 (0-5)]
SUREC VE iCERIK
Uygulamaya gelmeden 6nce derse 6n hazirlik | 2.45+£1.74 | 2.35£1.73 | 2.26+1.67 2.40+1.70 2.39+1.70 2414224 | 244+1.75 |2.56+1.79
yaptim. [3(0-5)] [2(0-5)] [2(0-5)] [3 (0-5)] [3(0-5)] [2(0-5)] [3(0-5)] [3 (0-5)]
Uygulama 6ncesi video esliginde egiticinin 4.25+1.15 | 4.26%1.15 4.23+1.15 4.23+1.15 4.23+1.16 4.25+1.15 4.26+1.08 4.36+0.98
beceri hakkinda 6n bilgilendirme yapmasini [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)] [5 (0-5)]
yararli buluyorum.
Uygulama 6ncesi becerileri videodan izlemek |3.91+1.39 |3.89+1.39 |3.93+1.35 3.96+1.35 3.96+1.32 3.96+1.36 |3.98+1.30 |4.10+1.24
6grenim rehberindeki basamaklari daha iyi [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [5 (0-5)]
kavramami sagladi.
Egiticinin uygulama esnasinda veya 4.16x1.17 |4.15£1.19 | 4.00£1.27 4.07+1.19 4.07+1.22 4.09+1.18 | 4.02+1.35 |[4.18+1.24
sonrasinda verdigi geribildirim benim icin [5(0-5)] [5(0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4(0-5)] [45(0-5)] |[5(0-5)] [5(0-5)]
yararli oldu.
OGRENME ORTAMI VE MATERYAL
Uygulamaya gelmeden 6nce derse 3.63+£1.56 |3.58+1.57 3.62+1.55 3.68+1.53 3.66+1.53 3.71%£1.51 3.77%£1.53 3.87+1.50
hazirlanmak icin gerekli egitim materyaline [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [4 (0-5)] [5 (0-5)]
nasil ulasacagimi (moodle) biliyordum.

TARTISMA

Gergek hasta ile kargilasmadan 6nce, gi-
venli ve hata kabul eder bir ortamda
klinik becerilerin 6gretildigi MBL, tip
egitiminin 6nemli bir parcasint olustu-
rur. Ogrencilerin temel mesleksel be-
cerilerde yeterli hale gelmelerinde bu
laboratuvarlar 6nemli bir role sahiptir.
MBL’nda verilmekte olan egitimlerin
degerlendirilmesi igin egitim alan 6g-
rencilerin geri bildirimleri 6nemli veri
kaynaklarindan biridir ve yaygin olarak
kullanilmaktadir. Literatirde de 6g-
renci geri bildirimlerinin, bi¢imlendi-
rici (formative) degetlendirmede egi-
tim stirecinin bir pargasi olarak kulla-
nilmast énerilmektedir (12). Ogrenci-
lerin kliniklerde ve meslek hayatlarin-
daki uygulamalar ve hasta memnuni-
yeti, mesleki beceri egitimleri agisin-
dan en 6nemli geri bildirim olmakla
birlikte MBL.’nda 6grencilerden alinan
geri bildirimler uygulamay1 yapan la-
boratuar ve program gelistirme ¢alig-
malart i¢in 6nemlidir. Bu geri bildirim-
ler becerinin basamaklari, egiticinin
tutumu, egitim yapildigt mekanin uy-
gunlugu, egitimin verilis sekli ile ilgili
degerlendirmeleri  icermektedir. Bu
yolla hangi asamada sorun oldugu or-
taya ctkarilabilmektedir (13).

Bu calismada, AUTF MBIL’nda verilmekte

olan beceri uygulamalarina yonelik
almnan 6grenci geri bildirimleri, “egitimin
yarart”, “egitimin icerik ve sireci”,
“ogrenme  ortamu  ve  kullanilan
materyaller” ve “egiticiler” acisindan
degerlendirilmistir. Sunulan bu calisma,
AUTPFde MBL egitimlerinin baglangi-
cindan beri uygulamalara ait ilk en genis
caph degerlendirme olmast nedeniyle

onemlidir.  Sonuglar  genel olarak
degerlendirildigi  zaman  6grencilerin
uygulamalardan memnun  olduklari,

maddelerin ¢oguna ortanca olarak 4 ve
tzerinde puanlar verdikleri saptanmugtir.
Yapilan bir¢ok arastirmada da MBL'nda
egitim  alan  Ogrencilerin  buyik
¢ogunlugunun ~ bu  uygulamadan
memnun oldugu gosterilmistir (13-20).

MBL’nda yapilan simulasyona dayalt egitim,

“klinik ortamda Ogrenme”nin  yerine
Onerilen bir yaklasim degildir, aksine
klinik ortamda 6grenmeye destek olma
amacint gider (21). Bircok calismada
MBL’nin  6grencileri bilgi ve beceri
olarak klinik donemlere daha iyi
hazitladigin g6stermistir (8, 14, 15, 17,
19, 22, 23). Bu ¢alismada da “egitimin
yarart” agtstndan sorulan “Beceri uygula-
mastnin meslek yasantim icin gerekli ol-
dugunu disintyorum.”, “Bu beceti uy-
gulamasint bu dénemde almis olmanin

klinik stajlar icin yararlt olacagmi disu-
niiyorum.” ve “Gergek hastayla karsilag-
madan 6nce maket tzerinde uygulama
yapmak benim i¢in yararh oldu.”
maddelerine tiim Ogrencilerin verdikleri
cevaplarin ortanca degeri 5°dir. Ogrenci-
lerimiz almis olduklart MBL egitimleri-
nin klinikte ve meslek hayatlarinda ya-
rarlt olacagini disinmektedirler. Selcuk
Universitesinde yapilan bir calismada
“bu beceriyi meslek yasantisinda kulla-
nabilecegime inaniyorum” ifadesine ge-
nel toplamda Ggrencilerin %95.2’sinin
“katiliyorum” dedigi saptanmuistir (15).
Marmara Universitesi’nin bir calisma-
sinda da 6grenciler, MBL egitimi hak-
kinda verdikleri geri bildirimlerde en
yiksek notu, “Gelecekteki klinik egiti-
minize olast katkist” ve “Sunulan igerigin
meslek hayatiyla baglantis’” maddelerine
vermislerdir (17).

“Egitimin icerik ve streci” actsindan

ogrencilerin verdikleri cevaplar oldukea
olumluyken, “Uygulamaya gelmeden
once derse 6n hazirlik yaptim.” sorusu
tim geri bildirimler icinde en distik or-
tanca degere sahiptir. 2015-2016 egitim
Ogretim yilindan itibaren &grenciler,
hem beceriler icin ¢ekilmis egitim vide-
olarina hem de 6grenim rehbetlerine
diledikleri zaman internet tzerinden
ulagabilmekteditler. Her ne kadar sene
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basinda, derslere gelmeden 6nce video-
lar1 izlemelerinin ve rehberleri okuma-
larmnin egitimleri agisindan faydal ola-
cag1 bilgisi verilse de bu konuda ¢ok da
istekli olmadiklart gorilmektedir. Egi-
time gelmeden 6nce videolarin izlen-
mesinin ve rehbetlerin okunmasinin
onlara ne gibi fayda saglayacaginin daha
iyi anlatilmasi ve gosterilmesi bu tutu-
mun gelismesinde faydali olabilir. Ay-
rica konunun gerekeelerini daha ayrin-
tili anlayabilmek icin Sgrencilerle nitel
calismalar kapsaminda “odak grup” g6-
rismeleri yapilabilir.

Egitimlerin en 6nemli bilesenlerinden biri

de egiticilerdir. Ogrencilerin egiticiler
hakkinda verdikleri geri bildirimler,
her tg¢ smifta da en yiksektir. MBL
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