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Oz: Siirdiiriilebilir biiyiimenin gerceklestirilmesinde kadin isgiiciiniin iilke ekonomisi agisindan 6nemi oldukga
biiyiiktiir. Yenidiinya ekonomik diizeninde isgiicii piyasalarinda kadin istthdaminin {ilkenin refah seviyesine
katkist her gegen giin daha fazla énem kazanmaktadir. Ulkeler igin isgiicli piyasalarinda kadin istihdaminin
artmasiyla ekonomik biiyiime arasindaki iligkinin dogru orantil1 oldugu dikkat cekmektedir. Ekonomik biiyiime
ve kalkinma kavramu kiiltiirel, sosyal ve ekonomik unsurlar: igeren ¢ok boyutlu bir olgudur. Bu nedenle
calismada diinyada ve Tiirkiye'de oOzellikle kadin istihdamim etkileyen degiskenlerle, kadin isgiiciiniin
ekonomik biiylime tizerindeki etkileri incelenmistir. Calismada, farkli kurumlarin resmi internet sitelerinden
elde edilen verilerden yararlanilarak olusturulan tablo ve grafiklerle kadinlarin isgiicii piyasalarindaki yeri ve
kadin isgiiciiyle ekonomik biiyiime arasindaki iliski degerlendirilmistir. Calismadan elde edilen sonuglar kadin

isgiicliniin artmastyla ekonomik biiyiimenin de arttigin1 gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin 1§gi'1cﬁ, Ekonomik Biiyiime, istihdam
Jel Kodlar:: J71, NO1, J21

The Relationship Between Female Labor and Economic Growth in the World and
Turkey

Abstract: The importance of the female labor force for the country's economy in achieving sustainable growth is
quite significant. In the new world economic order, the contribution of women's employment to the country's
welfare level in labor markets is becoming more and more important every day. It is noteworthy that the
relationship between the increase in women's employment in the labor markets and economic growth is directly
proportional for countries. The concept of economic growth and development is a multidimensional
phenomenon that includes cultural, social, and economic elements. For this reason, the study examined the
variables that particularly affect women's employment in the world and Turkey and the effects of women's labor
force on economic growth. In the study, the place of women in labor markets and the relationship between
women'’s labor force and economic growth were evaluated with tables and graphs created by using data
obtained from official websites of different institutions. The results obtained from the study show that economic

growth increases with the increase in the female workforce.
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1. Giris

Isgiicii piyasalarinda yer alan kadin sayisimin artmasi ekonomik biiyiimenin
stirdiiriilebilir olmasinda oldukga biiyiik 6nem tagimaktadir. Dolayisiyla ekonomik
biiytimeyi 6nemli 6l¢iide etkileyen kadin istihdaminin tilkeler agisindan énemi her gegen
glin daha da artmaktadir. Kadmin ev hayatindaki sorumluluklarinin (ev isleri, ¢ocuk
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bakimi vb.) fazla olmas: isgiicli piyasalarinda yer almasimni engellemektedir. Gelismis
iilkelerde kadinlar agirlikli olarak isgiicii piyasalarinda yer aldig1 ve ev igindeki isler de
piyasaya kaydig1 i¢in ekonomik biiyiime hesaplamasma dahil edilmektedir (Serel &
Ozdemir, 2017).

Glintimiizde farkl bir¢ok {ilkede kadinlarin isgiiciine katilim orani artis egiliminde
olmasina ragmen Tiirkiye’de bu oranin diger iilkelerle kiyaslandiginda oldukga diisiik ve
yetersiz oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda Tiirkiye’de kadin
isttihdaminin gelisim siirecinin ge¢ baslamasinin ve toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde
kadinlara yiiklenen sorumluluklarin, ataerkil zihniyetin etkili oldugu s6ylenebilir. Oysaki
kadinlarin isgiicii piyasalarinda var olmalarinin kendileri ve toplum agisindan ¢ok 6nemli
sonuclar1 vardir. Oncelikli olarak kadinlarin isglicli piyasalarinda istihdami, ekonomik
bagimsizlig1 elde etmelerine yol agmakta ve kendilerini daha giiglii hissetmelerine neden
olmaktadir. Boylece kadin erkek esitligi de saglanmaktadir. Diger taraftan kadin
istihdam stirdiiriilebilir biiyiimeye ve sosyal kalkinmaya neden olmakta, yoksulluk
azalmaktadir (Ecevit, 2010). Ciinkii siirdiiriilebilir biiyiime iiretim kaynaklarinin tam ve
etkin kullamimiyla miimkiin olmaktadir. Uretim faktorlerinden biri olan emegin 6nemli
bir kismin1 meydana getiren kadin emeginin atil kalmasi kadinlarin ekonomik ve sosyal
acgidan erkeklerin gerisinde kalmasina neden olmaktadir (Ak, 2021).

Geligen teknoloji ve sanayilesmeyle birlikte diinya genelinde kadinin toplumsal
roliintin farklilastig1 ve isgiicii piyasalarinda daha ¢ok yer aldig1 gozlenmektedir. Kadinin
isgiicii piyasalarinda daha fazla yer almasi ayni zamanda ek gelir yaratmakta ve
kadinlarin tasarruf egilimlerinin erkeklere oranla daha fazla olmasindan dolay: hane
halkinin tasarruf aliskanliklarini da etkilemektedir. Bu yoniiyle kadin isgiicii cari agik ile
tasarruf oranlari tizerinde de olumlu etkiler yaratmaktadir (BETAM, 2010). Kadinlarin
isgiicli piyasalarinda sayisinin artmasi issizligi de azaltmaktadair.

iggﬁcﬁ piyasalarinda isverenlerin agirlikli olan kadin isgiiciinii tercih etmemesi ve
kadinlara yonelik ayrimciligin sik¢a goriilmesi kadinlarin isgticii piyasalarindaki sayismi
azaltmaktadir. Kadinlarin temizlik, gida gibi niteliksiz is¢i konumunda istihdam
edilmeleri sonucunda kadinlarin egitim seviyelerinde ortaya ¢ikan artis kadin istthdamini
tam olarak artirmamaktadir. Bu durum ayni zamanda kadinlarin yiiksek ticret diizeyine
ve giivenceye sahip alanlarda istihdam edilmelerini de engellemektedir. Esnek ve ucuz
isglicli olarak ¢ogunlukla kadinlar tercih edilmektedir. Bu durum kadinlar agisindan
calismanin cazibesini azaltmaktadir. Bu baglamda kadinlarin isgiicii piyasalarinda
karsilastig1 sorunlarin erkeklere oranla ¢ok daha fazla oldugu gozlenmektedir. Ozellikle
kadin isgiicii {izerine yapilan farkli ¢aligmalar iilkelerde kadinlara verilen 6nem arttikca
gelismislik seviyesinin de artigini gostermektedir. GSYIH seviyesi yiikseldikge
kadinlarin isgiiciine katilimi ile parlamentodaki kadin sayis1 da artmaktadir (Lofstrom,
2009).

Kadin istihdami arttik¢a toplumda kendine giivenen, egitimli kadin sayis1 da artis
gostermektedir. Boylece toplumda daha saglikli ve nitelikli bireyler yetismekte, toplumsal
anlamda begeri sermaye artis1 ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ev isleri yapmak yerine
istihdama katilmalar1 sonucunda GSYIH orami daha dogru bir bigimde hesaplanmaktadir.
Tleri diizey egitim isgiicliniin arzini, niteligini ve isgiiciine katilim oranini pozitif yonde
etkilemektedir. Dolayisiyla kadin istthdaminin isgiicii piyasalarinda artirilabilmesi icin
kadin iggiiciiniin egitimine gereken 6nem verilmelidir. Isgiicii piyasalarinda adaletsizlik,
kadin isgiicii talebini engellemektedir. Cinsiyet ayrimi s6z konusu olmadan kadinlar i¢in
adil egitim ve istihdam imkanlar1 yaratilmalidir.

Diinya genelinde kadin istthdami ve ekonomik biiyiime iliskisini inceleyen bu
calismada, giris boliimiinden sonra literatiir taramasina ve bir sonraki boliimde
Tiirkiye’de ve diinyada kadin isgiicii istatistiklerine tablo ve grafikler araciligiyla yer
verilmistir. Calismanin son boéliimiinde elde edilen veriler degerlendirilmis ve politika
Onerilerinde bulunulmustur.



Fiscaoeconomia 2025, 9(Toplumsal Cinsiyet Ozel Sayis1) 497

2. Literatiir Taramasi

Yenidiinya ekonomik diizeninde kadinin isgiicii piyasasindaki roliiniin degismesine
bagl olarak kadin emeginin ekonomik biiyiime {izerindeki etkilerini inceleyen farkl: cok
sayida c¢alisma vyayginlasmaya baglamistir. Calismalarda farkli analizlerden
yararlanilarak farkl iilkeler i¢in farkli bakis acgilar1 gelistirilmistir.

Kadin emeginin isgiiciine katilimiyla ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi ilk defa
Sinha (1967) ortaya koymustur. U sekilli kadinlastirma hipotezi egrisine gore kalkinmanin
baslangicinda kadin isgiicii isttihdami azalmaktadir. Sanayilesmis iilkelerde issizligin
artmasi ve eksik istihdam sartlar1 bu durumun ortaya ¢ikmasma yol a¢gmaktadir. U
seklindeki egrinin azalan kisimlar sehirlesme ve tarimin disindaki tiretime yonelmeyle
birlikte kadin tarim faaliyetlerindeki diisiise bagl: olarak goriilmekte, yiikselen kisimlar
da biliylimenin sonraki agsamalarinda kadinlarin hizmet sektoriindeki faaliyetlere
katilmasiyla isgiicii piyasalarina déonmesi sonucunda meydana gelmektedir (Fatima &
Sultana, 2009).

Goldin (1995) calismasinda, 82 iilke i¢in 1980 y1ilinda 45-59 yas grubundaki kadinlarin
istihdamiyla kisi basina diisen milli gelir arasindaki iliskiyi en kiiciik kareler yontemiyle
incelemistir. Calisma sonuglarna gore U sekilli kadinlastirma hipotezi gecerlidir,
ekonomik biiytimenin ilk asamalarinda kadin istihdami azalmakta ve biiytimenin sonraki
asamalarinda artmaktadir.

Tansel (2002), Tiirkiye icin 67 il tizerinde 1980-1985 donemine ve 1990 yilina ait kadin
isgiicli katihmiyla ekonomik biiytime iligkisini arastirmistir. Calisma sonucunda U sekilli
kadinlastirma egrisinin gegerliligi ispat edilmis ve kadin egitiminin artmasiyla kadin
istthdami arasinda pozitif iligkinin oldugu ifade edilmistir.

Lincove (2008) ¢alismasinda, kadin istihdamiyla ekonomik biiyiime iligkisini 1970-
2000 donemi icin 141 gelismis ve gelismekte olan {ilke ekonomisi {izerinde ele almstir.
Calismadan elde edilen bulgular U sekilli iliskinin varliginmi1 desteklemektedir.

Fatima & Sultana (2009) calismalarinda, Pakistan i¢in dort farkli bolge tizerinde 1992-
1993, 1996-1997 ve 2001-2002 donemlerinde kadin isgiicline katilimiyla ekonomik
biiytime iligkisini panel veri analizi araciligiyla incelemislerdir. Calisma sonuglarina gore
kadin istihdami arttikga ekonomik biiyiime de hizlanmaktadir, U sekilli hipotez
gecerlidir.

Olivetti (2013) isgiicli piyasasindaki kadinin rolii ile ekonomik biiyiime arasinda U
sekline benzeyen tutarl bir goriiniisiin oldugunu ileri siirmiistiir. Goriiniisiin muhtemel
ornegi evli kadinlarin isgiicii piyasasina katilimi olarak verilmistir. Ulkeler bazinda
incelemede kadinlarin isgiicii arzinin belirleyicileri incelenmemistir. Fakat vergilerdeki
farkliliklarin, ¢ocuk bakiminin, dogum izninin ve kiiltiirel faktorlerin énemli oldugu
belirtilmistir.

Lechman & Kaur (2015), 1990-2012 déneminde 162 {ilke i¢in U sekilli hipotezin
gecerliligini test etmislerdir. Calisma sonucunda diisiik-orta gelirli tilke gruplar: harig
olmak tizere diger iilkelerde U sekilli iliski gecerlidir. Diisiik- orta gelirli tilke grubunda
ekonomik biiylimeyle kadin isgiicii katilmi arasinda ters U sekilli bir iliski soz
konusudur.

Husain (2016) calismasinda, Banglades igin 1991-2012 déneminde kadin isgiiciine
katilimiyla ekonomik biiyiime arasinda U sekilli iliskinin varligini arastirmistir. Calisma
sonugclar1 U sekilli hipotezi dogrulamaktadir.

Khaliq vd. (2017) calismalarinda, Pakistan igin 1990-2014 doéneminde kadin
istthdamiyla ekonomik biiylime iliskisini zaman serisi analizinden yaralanarak
incelemiglerdir. Calismadan elde edilen bulgular kadin isttihdamiyla ekonomik biiyiime
arasinda U sekilli bir iliskinin varligini desteklemekte ve bu iliskinin uzun vadeli
oldugunu ispatlamaktadir.

Glgli (2018) calismasinda, 2004-2014 doneminde Tiirkiye’de panel veri analizi
araciligiyla U sekilli kadinlastirma hipotezinin dogrulugunu arastirmistir. Calisma
sonuglarina gore, Tiirkiye’'de ters U sekilli bir iliski s6z konusudur.
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Keskin & Aksoy (2019) calismalarinda, yiikselen piyasa ekonomileriyle OECD
tilkeleri i¢in 1990-2015 doneminde panel veri analizinden faydalanarak kadinin isgiiciine
katilimiyla kisi basina diisen gelir arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismadan elde
edilen sonuglar gelismekte olan ekonomilerde kisi basmna diisen gelirdeki yiikselisin
kadinlarin isgiiciine katihmin artirdigini gostermektedir. OECD {ilkelerindeyse bu etki
ters yondedir.

Eren (2019) calismasinda, 1991-2017 déneminde MENA (Orta Dogu ve Kuzey Afrika)
iilkelerinde kalkinmayla sektorel kadin istihdami iliskisini panel veri yonteminden
yararlanarak incelemistir. Hizmetle sanayi sektoriindeki kadin isgiiciine katilimindan
ekonomik kalkinmaya dogru tek yonlii nedensellik mevcutken ekonomik kalkinmadan
hizmet ve tarim sektoriindeki erkek isgiicii katilimina dogru tek yonlii nedensellik soz
konusudur.

Tas vd. (2020) calismalarinda, Tiirkiye’de 2008-2018 doneminde ekonomik
bliytimeyle kadin isgiicii katilim1 arasindaki iligskiyi hata diizeltme modeli ve ARDL es
biitlinlesme testinden yararlanarak analiz etmislerdir. Calismadan elde edilen sonuglar
uzun donemde ekonomik biiylimeyle kadin isgiiciine katilimi arasinda negatif yonlii, kisa
donemde ise pozitif yonlii bir iliskinin mevcut oldugunu gostermektedir.

Kutluay Sahin (2022) calismasinda, 2009-2020 doéneminde kadin istihdamiyla
ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi 31 Avrupa {ilkesi i¢in panel veri analizinden
yararlanarak incelemistir. Calisma sonuglarina gore kadin istihdami ekonomik biiytimeyi
olumlu yonde ve 6nemli 6l¢lide etkilemektedir.

Eygli & Oktay (2024) calismalarinda, Tiirkiye’de 1988-2021 doneminde kadin
istihdamiyla ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi ARDL sinir testinden yararlanarak
incelemislerdir. Calisma sonucunda kadinin isgiiciine katiimiyla ekonomik biiyiime
arasinda pozitif yonlii bir iligskinin oldugu sonucuna varilmaistir.

Demir & Arslan (2024) calismalarinda, 2000-2021 déneminde Orta Dogu iilkelerinde
kadin isttihdamiyla ekonomik biiylime arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Calisma
sonugclarina gore kadin istihdaminin artmastyla kisi basina GSYIH da artmaktadir. i§giici'1
piyasalarinda erkek istihdami arttikca kisi basina GSYIH orami azalmaktadr.

Bisgin & Hosgor (2024) calismalarinda, Tiirkiye’de 1991-2022 doéneminde kadin
istthdammin ekonomik biiytime iizerindeki etkilerini arastirmislardir. Calismada
Johansen es biitiinlesme testinden yararlanilmistir. Elde edilen bulgulara gore GSYIH ile
kadin istihdami arasinda istatistiki olarak anlamli giiglii ve pozitif yonli bir iliski s6z
konusudur.

3. Diinyada ve Tiirkiye’de Kadin Emeginin Isgiicii Piyasalarindaki Yeri

Diinya genelinde kiiresellesmeyle birlikte kadin isglicliniin emek piyasalarindaki
onemi de deger kazanmaya baslamistir. Giintimiizde kiiresellesmenin de etkisiyle ortaya
¢ikan ve sik¢a goriilen ekonomik krizler sonucunda hane halklarinin gelirleri azalmis
kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimi zorunlu bir hal almistir. Kiiresel rekabet, gelismis
iilkeler de dahil olmak {izere sosyal korumay1 zayiflatmus, orta ve diisiik gelir gruplar: her
gecen giin daha fazla oranda yoksullagmigtir (Beneria& Floro, 2003).

Tablo 1. Diinya Genelinde Kadinlarin Iggﬁcﬁne Katilim Oranlari ile Kisi Bagina Diisen GSYH

Diinya Bolgeleri Isgiiciine Katilim Orani (%)  Kisi Bagina Diigen GSYH (Dolar)

Sahra Alt1 Afrika 60,5 431

Orta Afrika 63,38 1,14

Gliney Afrika 52,38 13,69
Dogu Asya ve Pasifik 58,5 22,69
Kuzey Amerika 57 72,59
Avrupa ve Orta Asya 51,5 44,43
Latin Amerika ve Karayipler 51 19,65
Diinya 48,7 20,67
Giiney Asya 31,6 8,44

Orta Dogu ve Kuzey Afrika 18,9 18,66

Kaynak: World Bank, 2024
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Tablo 1’de diinya genelinde farkli bolgeler igin 2023 yilinda kadinlarin isgiiciine
katilim oranlar ve kisi basina diisen GSYH oranlar1 gosterilmistir. Burada isgiicti katilim
orani, 15 yas ve tizeri niifusun ekonomik olarak aktif olan kismini ifade etmektedir. Buna
gore diinya genelinde kadinlarin yaklasik olarak yaris isgiiciinde yer almakta olup bu
deger diinya bolgelerine gore farklilik gostermektedir. Bolgelerin bazilarinda kadinlarin
isglicline katilim oranlarinin kiiresel ortalamanin biraz {izerinde oldugu, bazi bélgelerde
de kadinlarin isgiictine katilim oranlarinin kiiresel ortalamanin oldukga iizerinde oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle Orta Dogu ve Kuzey Afrika ile Giiney Asya’da kadinlarin
isgliciine katilim oranlarinin ¢ok daha diisiik diizeyde oldugu dikkat cekmektedir. Diinya
Bankasi verilerine gore 2023 yilinda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim oram %35,3
olarak gerceklesmistir. Diinya genelinde agirlikli olarak erkeklerin isgiicii piyasalarina
kadinlardan daha fazla katilma egiliminde olduklar: gozlenmektedir.

Tablo 1 aym1 zamanda kadinlarin isgiiciine katilim oraninin diinya genelinde en
zengin ve en yoksul olan iilkelerin bazilarinda en yiiksek diizeyde oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan ortalama milli gelire sahip olan {ilkelerde kadinlarin
isgiiciine katihm oranlarinin diger iilkelere oranla oldukga diisiik seviyede oldugu dikkat
cekmektedir. Yani kadinlarin isgiiciine katihim oranlariyla GSYH arasindaki iliski U
seklindedir. Ornegin Burundi, Kenya, Liberya, Etiyopya, Angola gibi en yoksul Afrika
iilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Diger
taraftan zengin Avrupa iilkelerinden olan Isvicre, Danimarka ve Belgika’da kadinlarin
isglicline katilim oranlarinin oldukga yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Diinyanin en
fakir iilkelerinden olan Afrika’da kadinlarin isgiiciine katilim oranlari ile en zengin
Avrupa {ilkelerinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlari en yiiksek diizeydedir. Bu
durum kadinlarin isgiiciine katilim oranlariyla GSYH arasindaki iliskinin U seklinde
olmasimi daha iyi agiklamaktadir. Tarim sektoriindeki gayri resmi istihdamin genellikle
isglicii istatistiklerinde yer almadigl g6z oniine alindiginda, ¢ok sayida c¢alisma, hem
iilkeler icinde hem de iilkeler arasinda, kalkinma stireci boyunca U seklinde bir kadin
isglicii arzi oldugunu gostermektedir.

Tablo 2. Secili Ulkelerde Kadnlarin Isgiiciine Katilim Oranlari ve Kisi Bagina Diisen GSYH

Ulkeler Isgiiciine Katilim Orani (%) Kisi Bagina Diisen GSYH (Dolar)
Kenya 72,20 5,68
Yeni Zelanda 67,57 48,83
Isvec 63,38 63,11
Norveg 61,77 90,47
Avustralya 61,52 59,55
Isvicre 61,28 82,56
Kanada 61,14 55,92
Cin 60,54 22,14
Danimarka 59,52 72,1
Birlesik Krallik 58,26 54,54
Amerika Birlesik Devletleri 56,51 74,58
Almanya 56,45 63,58
Giiney Kore 55,77 50,57
Japonya 54,85 46,16
Rusya 54,45 39,75
Brezilya 53,13 19,02
Fransa 52,78 55,44
Ispanya 52,63 47,14
Nijerya 52,20 5,59
Bel¢ika 50,55 64,19
Tiirkiye 35,35 34,61
fran 14,38 15,91

Kaynak: World Bank, 2024
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Tablo 2’de 2023 yilinda secili iilkelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ve kisi
basina diisen milli gelir seviyeleri gozlenmektedir. Yeni Zelanda, Isvec, Isvicre ve
Norve¢'te kadinlarin isgiiciine katilm oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Kadmnlarin isgiiciine katilim oranlarinin en diisiik oldugu {ilkelerin Iran (%14,38) ve
Tiirkiye (%35,35) oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda OECD d{ilkelerinde bu oran %53
olup Avrupa Birligi tilkeleri i¢in %52’dir (Diinya Bankasi, 2024). Bu durum Tiirkiye’de
isgliciine katilim oranlar: arasinda ciddi anlamda cinsiyete dayali farkliliklarin oldugunu
gostermektedir. 20. ylizyillda diinya genelinde ozellikle erken sanayilesmis {iilkelerde
kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimi 6nemli dlciide artis gostermistir ve ayni zamanda
kadinlarin igte gecirdikleri siirede genel olarak bir azalma goriilmiistiir. Ancak kadinlarin
isglicii piyasalarina katilimindaki bu artis 21. ylizyilin basinda 6zellikle gelismis iilkelerde
onemli 6l¢lide yavaslamis hatta durma noktasina gelmistir (Goldin & Katz, 2016).

Tablo 3. Tiirkiye’de Kadinlarin Iggﬁcﬁne Katilim Oranlari (%)

Yillar Iggﬁcﬁne Katilim Orani (%)
2007 23,6
2008 24,5
2009 26,0
2010 27,6
2011 28,8
2012 29,5
2013 30,8
2014 30,3
2015 31,5
2016 32,5
2017 33,6
2018 34,2
2019 34,4
2020 30,9
2021 32,8
2022 35,1
2023 35,8

Kaynak: TUIK, 2024

Tablo 3’te Tiirkiye’de 2007-2023 doneminde kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
ylizdesel olarak verilmistir. Buna gore kadinlarin isgiiciine katilim oraninin Tiirkiye’de
agirlikh olarak artis egiliminde oldugu gozlenmektedir. Mevcut literatiirde ifade edilen
U sekilli oriintii ile ortiistiigii dikkat ¢ekmektedir. Kadinlarin isgiictine katilim orani bir
donem siiresince azalirken doniim noktas: olarak ifade edilen bir noktadan sonra siirekli
olarak artig egilimine girmektedir (Goldin, 1995). Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore, 1990’11 yillarda %30-35 diizeyinde olan bu oran siirekli olarak azalarak 2007 yilinda
%23,6 seviyesine gerilemistir. 2005-2008 yillar1 arasinda %24 olan oran 2009 yilinda %26
seviyesine ¢ikmis ve 2009 yilindan itibaren (pandemi yili olan 2020 yili harig) siirekli
olarak artmistir. Tiirkiye icin de kabul goren kadinlarin isgiictine katilim oranindaki bu U
sekli, kadinlarin kalkinma siirecinde ekonomik faaliyetlere katk: sekillerinde olusan
farkliliklarin sonucudur.

Kadinlarin isgiiciine katihmindaki azalma, kadinlarin isgiiciiniin ciddi bir boliimiinii
meydana getirdigi tarim sektoriiniin yerli tiretim ve istihdamdaki degerinin azalmasina
ve goreli diisiik egitim seviyesine sahip olan kadinlarin tarim disindaki sektorlerdeki
istthdam imkanlarinin yeterli olmayisina baglidir. Diger taraftan kadinlarin isgiiciine
katiimindaki artis egitim seviyesinin artmas: ve dogurganlik oranlarinin azalmasiyla
kadinlarin tarim disindaki sektorlerde isgiicii piyasasina asamali olarak geri doniislerini
ifade etmektedir (Tunal1 vd., 2021).
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Tablo 4. Diinyada 15-65 Yas Araliginda Toplam Kadin I@gﬁcﬁ Katilimi (1990-2024)

Yillar Iggﬁcﬁne Katilim
1990 939,47 milyon
1991 957,21 milyon
1992 974,84 milyon
1993 990,41 milyon
1994 1,01 milyar
1995 1,03 milyar
1996 1,04 milyar
1997 1,06 milyar
1998 1,08 milyar
1999 1,10 milyar
2000 1,12 milyar
2001 1,14 milyar
2002 1,16 milyar
2003 1,18 milyar
2004 1,20 milyar
2005 1,22 milyar
2006 1,23 milyar
2007 1,24 milyar
2008 1,26 milyar
2009 1,27 milyar
2010 1,27 milyar
2011 1,29 milyar
2012 1,30 milyar
2013 1,32 milyar
2014 1,33 milyar
2015 1,35 milyar
2016 1,36 milyar
2017 1,38 milyar
2018 1,39 milyar
2019 1,41 milyar
2020 1,42 milyar
2021 1,44 milyar
2022 1,45 milyar
2023 1,46 milyar
2024 1,48 milyar

Kaynak: Uluslararasi Calisma Orgiitii, 2025

Tablo 4, diinya genelinde 15-65 yas araliginda ekonomik olarak aktif olan kadinlarin
isgliciine katihmini gostermektedir. 1990 yilinda bu deger 939,47 milyon olup 2000 yilinda
1,12 milyar seviyesine ulasmustir. 2000-2024 déneminde 15-65 yas araligindaki toplam
kadin isgiiciiniin diinya genelinde arttig1 gbzlenmektedir.

Uluslararas: ¢alisma orgiitii (ILOSTAT) verilerine gore 2024 yilinda diinyada 15-24
yas araligindaki toplam kadn isgticii 219,45 milyon, 25-34 yas araligindaki toplam kadin
isglicii 349,10 milyon, 35-44 yas araligindaki toplam kadin isgticii 362,13 milyon olarak
gerceklesmistir. Ayn yil i¢in 45-54 yas araligindaki toplam kadin isgiicii 295,91 milyon,
55-64 yas araligindaki toplam kadin isgiicii 183,07 milyon ve 65 yas ve iizeri toplam kadin
isglicii 67,99 milyon olmustur.

Bugiin kiiresel isgiiciinde 25 yasindan kiigiik kadinlarin sayisi on bes yil éncesine
gore biraz daha azdir. 2024 yilinda 15-24 yas araligindaki kadinlarin isgiiciine katilim
orani %34 iken bu oran 2009 yilinda %36’dir (TUIK, 2025). Ancak, kiiresel kadin isgiicii
ayn1 donemde neredeyse %50 oraninda artis gostermistir. Kiiresel kadin isgiicii arzi,
isgliclindeki kadinlarin ortalama yasinin artmasiyla birlikte artis gostermektedir.

Diinya genelinde 6zellikle Amerika, Ingiltere, Kanada ve Almanya gibi gelismis
iilkelerde kadinlarin isgiiciine katihm oranlarinda 6nemli boyutta bir yiikselisin oldugu
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dikkat ¢ekmektedir. Son yiizyilda kadinlarin isgiicii piyasalarina katilimindaki uzun
vadeli bu ytikselisi agirlikli olarak evli kadinlarin isgiicii piyasalarina dahil olmalarindaki
artis meydana getirmektedir. Yani genel kadin niifusu i¢in gézlemlenen belirgin yiikselis
egiliminin temelinde evli kadinlar arasindaki isgiicline katilim artisi yatmaktadir
(Heckman & Killingsworth, 1986).

Tablo 5. Tiirkiye’de 1991-2022 Déneminde Sektore Gore Kadin Istihdami Orani (%)

Yillar Tarim Sektorii Sanayi Sektorii Hizmet Sektorii
1991 73,25 8,69 18,06
1992 68,86 12,02 19,13
1993 66,39 13,15 20,45
1994 69,64 9,66 20,71
1995 70,08 8,99 20,93
1996 70,24 9,01 20,75
1997 67,36 10,85 21,79
1998 67,44 10,38 22,18
1999 66,24 10,55 23,21
2000 62,66 12,09 25,25
2001 63,26 12,32 24,42
2002 60,18 13,56 26,26
2003 57,88 14,52 27,60
2004 51,08 15,96 32,96
2005 46,58 16,48 36,94
2006 43,93 16,28 39,79
2007 42,98 16,02 41,00
2008 42,26 15,58 42,16
2009 38,06 15,22 46,72
2010 39,49 15,83 44,68
2011 39,55 15,11 45,34
2012 37,35 14,83 47,82
2013 35,79 15,28 48,94
2014 32,98 17,07 49,95
2015 31,19 16,14 52,67
2016 28,74 15,88 55,39
2017 28,33 15,58 56,10
2018 26,12 15,99 57,89
2019 25,10 15,81 59,09
2020 22,74 16,77 60,49
2021 22,75 17,56 59,69
2022 21,80 17,56 60,64

Kaynak: Uluslararasi Calisma Orgﬁtﬁ, 2023

Tablo 5’te Tiirkiye’de 1991-2022 doneminde sektore gore kadin istihdam oranlar: yer
almaktadir. Buna gore Tiirkiye’de 1991 yilinda kadin istihdam orani tarim sektériinde
%73, sanayi sektoriinde %8 ve hizmet sektoriinde %18 iken 2000 yilinda sirasiyla %62,
%12 ve %25 olarak gerceklesmistir. 2000 yili sonrasinda diger sektorlere gore hizmet
sektoriinde kadin isgiicii istthdami artis egilimini devam ettirmistir. 2022 yilinda kadin
isglicii istihdami tarim sektoriinde %21, sanayi sektoriinde %17 ve hizmet sektoriinde
%60 olmustur. Diinya genelinde erkeklerin sanayi sektoriinde ¢alisma orani kadinlardan
daha yiiksektir ve kadinlar erkeklerden daha fazla oranda hizmet sektoriinde calisma
egilimindedir. Bunun yamn sira Hindistan gibi hizmet sektoriiniin goreceli olarak daha
kiiglik oldugu diisiik gelir grubunda yer alan iilkelerde (hem erkek hem de kadin
isttihdaminin hizmet sektoriinde diisiik oldugu iilkelerde) bu durum tersine dénmekte ve
erkekler kadinlardan daha fazla oranda hizmet sektdriinde c¢alisma egiliminde
olmaktadirlar (Diinya Bankasi, 2024).

Ozellikle 1991-2008 déneminde tarim sektdriinde istihdam edilen kadin isgiiciiniin
diger sektorlere gore daha yiiksek olmasi kadinlarin tarim sektoriinde {icretsiz aile isgisi
konumunda c¢alistiklarim1 ve hala ekonomik bagimsizliklarini kazanamadiklarinm
gostermektedir. Her ne kadar 2008-2022 doneminde hizmet sektoriinde istihdam edilen
kadin isgiicli oraninda artis goriilse de Tiirkiye’de gerek tarim sektoriinde gerekse diger
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sektorlerde istihdam edilen kadinlarda kendi hesabina ya da isveren olarak ¢alismanin
¢ok yaygin olmadig1 gozlenmektedir.

Tablo 6. Secili Ulkelerde 15 Yas ve Uzeri Kadinlar icin Haftalik Ortalama Caligilan Saat (1983,2016)

Ulkeler 1983 Yili I¢in Haftalik Ortalama 2016 Yili I¢in Haftalik Ortalama
Caligilan Saat Caligilan Saat

Belcika 36,60 33,17
Almanya 35,40 30,55
Fransa 36,79 34,40
Hollanda 29,08 24,83
Ispanya 39,03 34,74
Birlesik Krallik 30,16 31,88
Yeni Zelanda 32,87 33,09
Portekiz 42,77 38,11
Yunanistan 43,27 39,25
Litksemburg 37,46 34,12
Irlanda 36,85 31,68
OECD 35,49 33,92

Kaynak: World Bank, 2024

Diinya genelinde kadinlarin isgiicii piyasalarindaki sayisinin artmasi daha yiiksek
kadin isgticii arzin1 da beraberinde getirmistir. Gelismis {ilkeler kadin isgticii istthdamirn
ozellikle 20. yiizyil boyunca artirmislardir. Dolayisiyla bu {ilkelerde genel niifus icin
toplam calisilan saat konusu biiyiik 6nem tasimaktadir.

Gelismis tilkelerde isgiicii piyasalarina daha fazla kadin dahil oldugunda, kadinlarin
iste gecirdikleri ortalama siire de genellikle azalmaktadir (Diinya Bankasi, 2024). Secili
iilkeler i¢in 15 yas ve iizeri kadinlarda haftalik ortalama calisilan saat incelendiginde
gelismis tilkelerin ¢ogunda bu siirenin azaldig1 gozlenmektedir. OECD iilkeleri igin de
durum aynidir. Diinya Bankas: verilerine gore Tiirkiye’de 2016 yilinda 15 yas ve {izeri
kadinlar i¢in haftalik ortalama galisilan saat 41,49 iken 2023 yilinda bu siire 39,7 saate
diismiistiir. Tiirkiye'de erkekler icin haftalik ortalama calisma siiresi 44,8 saattir (TUIK,
2024).

Tablo 7. Secili Ulkelerde Kayit Dis1 Istihdamda Yer Alan Kadinlarin Pay1 (%)

Ulkeler Kayit Dis1 Istihdam Edilen Kadin Yiizdesi
Belcika 2,37
Brezilya 34,19
Avustralya 25,88
Danimarka 5,57
Finlandiya 5,22
Almanya 4,46
Yunanistan 7,44
Italya 9,36
Norveg 3,85
Hollanda 4,44
Giiney Kore 27,57
Giliney Afrika 34,73
Uganda 91,52
Birlesik Krallik 23,58
Isvicre 2,18
Fransa 4,42
Litksemburg 9,61
Ispanya 5,30
Afganistan 91,45
Tiirkiye 30,8

Kaynak: World Bank, 2024

Kadinlar genellikle piyasada iggiicii arz1 olarak tanimlanmayan {iretken faaliyetlere
zaman ayirmaktadirlar. Ekonomik agidan aktif olarak tanimlanan bireyler, haftada bir
saatten baglayan yari zamanli istihdam da dahil olmak iizere galisan bireylerdir. Isi
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olmayan ve is aramayan Ogrenciler ekonomik olarak aktif degildir. Diinya genelinde
kadin istihdaminin biiyiik bir kismi1 kayit dis1 ekonomide yer almaktadir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii verilerine gore istihdam ayni zamanda serbest
calismayi1 da icermektedir. Bu da prensipte isgiiciiniin, ticret, kar veya aile kazanci icin
yapip yapmadiklarina bakilmaksizin ekonomik mal ve hizmetlerin tiretimi i¢in emek
saglayan herkesi icerdigi anlamina gelmektedir. Yemeklerin hazirlanmasi, sunulmas,
¢ocuklarin bakimi, egitimi ve 6gretimi, ev isleri gibi faaliyetler isgticii istatistiklerine dahil
edilmemektedir. Bu durum iggiicii istatistiklerine dahil olmayan 6nemli sayida calisan
kadin olacag1 anlamina gelmektedir. Dolayisiyla diinya genelinde bir¢ok tilkede isgiiciine
katillan kadin sayisinda farklilik olacaktir. Genel olarak diisiik ve orta gelirli tilkelerde,
ticretli iste calisan kadinlarin biiyiik bir kismi kayit dis1 istihdamda yer almaktadir.

Tablo 7, 2023 yilinda sirasiyla Uganda, Afganistan, Giiney Afrika, Brezilya ve
Tiirkiye’de secili diger {ilkelere gore isgiicli piyasalarinda kay1t disi olarak istihdam edilen
kadin oranmin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Diinya genelinde kadinlar
erkeklere oranla daha fazla kayit dis1 istihdam edilmektedirler.

Tablo 8. Secili Ulkelerde Kadin Issizlik Oram (1991,2023) (%)

Ulkeler Kadin Issizlik Oram (1991) Kadin Issizlik Orani (2023)
Belcika 10,7 5
Almanya 6,5 2,8

Fransa 11,6 7,2
Hollanda 9,9 3,7
ispanya 23,3 13,9
Birlesik Krallik 7,4 3,8
Yeni Zelanda 9,8 40
Amerika 6,4 3,4
Norveg 5,0 3,5
irlanda 16,6 43
Avustralya 9,2 3,6
Brezilya 8,9 9,7
Kanada 9,7 5,2
Cin 2,1 41
Misir 21 17,9
Finlandiya 5 6,4
Danimarka 10 53
Yunanistan 13 14,2
Hindistan 6,7 4,1
Endonezya 3,0 3,1
fran 24,5 15,8
Irak 7,4 29,8
Japonya 2,2 2,3
Tiirkiye 7,1 12,1

Kaynak: Uluslararasi Calisma Orgiitii, 2024

Tablo 8'de segili iilkeler i¢in kadin igsizlik yiizdeleri yer almaktadir. Buna gore isgticii
piyasalarinda kadin issizliginin en fazla goriildiigii tilkelerin sirasiyla Irak (%29,8), Misir
(%17,9), Iran (%15,8), Yunanistan (%14,2), 1spanya (%13,9) ve Tiirkiye (%12) oldugu
gozlenmektedir. Kadin issizliginin en diisiik oldugu iilkeler ise sirasiyla Japonya (%2,3),
Almanya (%2,8), Endonezya (%3,1), Amerika (%3,4), Norveg (%3,5), Avustralya (%3,6) ve
Hollanda (%3,7) dir. Tiirkiye’de 1991 yilina gore 2023 yilinda kadin igsizliginin arttig:
gozlenmektedir. 1991 yilinda %7,1 olan kadin issizligi 2023 yilinda %12,1’e yiikselmistir.

Diinyadaki tiim iilkelerde kadinlar erkeklere gore daha fazla zamarn {icretsiz bakim
iglerine harcamaktadirlar. Diinya Bankasi verilerine gore kadinlar ortalama olarak giinde
3 ile 6 saat arasinda iicretsiz bakim iglerine zaman harcarken erkekler de bu siire yarim
saat ile 2 saat arasinda degismektedir. Gerek iicretli gerekse iicretsiz islerin toplami ele
alindiginda kadinlarin erkeklerden daha fazla ¢alisma egiliminde oldugu goriilmektedir.
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Dolayisiyla kadin isgiicii arzindaki degisimi etkileyen faktorlerin (anne sagliginda
iyilesme, c¢ocuk sayisinda azalma, ¢ocuk bakim hizmeti veya ev teknolojisinde
kazanimlar) hepsinin iicretsiz bakim isini etkilemesi de sasirtic1 degildir. Ucretsiz bakim
isinin zaman maliyeti azaltildiginda, erkeklerle esit olarak paylasildiginda ya da piyasa
isiyle daha uyumlu hale getirildiginde kadinlarin isgiicii piyasalarmma katilimi artis
gostermektedir.

Tablo 9, secili {ilkeler icin parlamentodaki kadin yiizdesini gostermektedir. Buna
gore genellikle ekonomik agidan gelismis iilkelerde parlamentodaki kadin yiizdesinin
yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. 2024 yi1linda parlamentodaki kadin yiizdesi en yiiksek
olan tilkelerin sirasiyla Finlandiya (%46), Yeni Zelanda (%45,50), Danimarka (%45,30),
Norveg (%44,40), Ispanya (%44,30) ve Arjantin (%42,40) oldugu gozlenmektedir. Ayn1 yil
igin parlamentodaki kadin yiizdesinin en diisiik oldugu iilkelerin sirasiyla Iran (%6,80),
Japonya (%10,80), Hindistan (%13,70), Brezilya (%17,50) ve Tiirkiye (%19,90) oldugu
goriilmektedir.

Tablo 9. Secili Ulkeler icin 2024 Yilinda Parlamentodaki Kadimn Yiizdesi

Ulkeler Parlamentodaki Kadin Yiizdesi
Belcika 41,30
Almanya 35,30
Fransa 36,10
Isvicre 38,50
Ispanya 44,30
Giiney Kore 20,00
Yeni Zelanda 45,50
Amerika 29,00
Birlesik Krallik 40,50
Norveg 44,40
Irlanda 23,10
Avustralya 38,00
Brezilya 17,50
Kanada 30,40
Cin 26,70
Misir 27,70
Finlandiya 46,00
Danimarka 45,30
Yunanistan 23,00
Hindistan 13,70
Endonezya 22,00
Iran 6,80
Irak 28,90
Japonya 10,80
Tiirkiye 19,90
Italya 32,30
Arjantin 42,40

Kaynak: World Bank, 2025

Tablo 10. Cinsiyet Esitligi ve Kadinlarin Giiglendirilmesinde Kamu Takip Sistemi Olan Ulkelerin

Yiizdesi

Ulke/Bolge Kadin Haklan Yiizdesi

Orta ve Gliney Asya 63

Dogu ve Giineydogu Asya 33

Avrupa ve Kuzey Amerika 29

Latin Amerika ve Karayipler 13

Kuzey Afrika ve Bat1 Asya 20

Sahra Alt1 Afrika 21

Kaynak: World Bank, 2022

2021 yili igin cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiglendirilmesinde aktif kamu takip
sistemi olan {ilkelerin yiizdesi incelendiginde ilk sirada Orta ve Giliney Asya bolgesinin
(%63) geldigi gozlenmektedir. Daha sonra sirasiyla Dogu ve Giineydogu Asya (%33),
Avrupa ve Kuzey Amerika (%29) gelmektedir. Kadin ve erkek esitliginin saglanmasinda
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kamu takip sistemine sahip olan bolgelerde kamu kurumlar1 ve 6zel sektor tarafindan
ylriitiilen projelerin etkili bir sekilde izlendigi, bu konuda bir biit¢e yonetiminin yapildig:
ve siireglerin detayl: bir bicimde analiz edildigi goriilmektedir.

Tablo 11. Tiirkiye’de 2014-2024 Déneminde Istihdam Edilen Kadinlarin Fiili Calisma Siireleri

Yillar Istihdam Isbasinda Olanlar Haftalik Caligilan Haftalik Ortalama
(Bin) (Bin) Toplam Saat Filli Calisma Saati

2014 7594 7328 297724 40,6

2015 8006 7709 314137 40,7

2016 8303 7929 323081 40,7

2017 8706 8351 337285 404

2018 9017 8616 345367 40,1

2019 8925 8509 341587 40,1

2020 8299 7319 283873 38,8

2021 9005 8362 332606 39,8

2022 9935 9343 378943 40,6

2023 10346 9663 393406 40,7

2024 10811 9945 395014 39,7

Kaynak: TUIK, 2025

Tiirkiye’de 2014-2024 déneminde istihdam edilen kadin isgiiciiniin 2024 yilinda 2014
yilina gore arttig1 gozlenmektedir. Kadin istthdaminin artmasina bagli olarak haftalik
calisilan toplam saatin de 2024 yilinda arttig1 ve kadinlar icin haftalik ortalama fiili calisma
saatinin 39,7’ye yiikseldigi dikkat cekmektedir. 2024 yi1linda istihdam oraninin erkeklerde
%66,9 ve kadinlarda %32,5 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo 12. Tiirkiye’de 2014-2024 Déneminde Issizlik Orani (%)

Yillar Toplam Issizlik Oranm Kadin Issizlik Orani Erkek Issizlik Oranm
2014 9,9 11,9 9,0
2015 10,3 12,6 9,3
2016 10,9 13,7 9,6
2017 10,9 13,9 9,5
2018 10,9 13,7 9,6
2019 13,7 16,4 12,4
2020 13,1 14,8 12,4
2021 12,0 14,7 10,7
2022 10,4 13,4 8,9
2023 9,4 12,6 7,7
2024 8,7 11,8 7,1

Kaynak: TUIK, 2025

TUIK Hane halki Isgiicii Arastirmasi sonuglara gore, 15 ve {istii yastaki bireylerde
igsizlik oran1 2024 yilinda bir 6nceki yila gore azalarak %8,7 olarak gerceklesmistir. Issizlik
orani kadinlarda %11,8 iken erkeklerde %7,1 olarak gerceklesmistir. 2014-2024
doneminde Tiirkiye’de kadin igsizlik orani erkeklerden daha fazla olmustur.

Tablo 13. Tiirkiye’de 2020-2024 Doneminde Egitim Durumuna Gore Kadinlarin I§gi'1ci'1ne Katilim
Orani (%)

Okur Yazar Lise Alt1 . Mesleki veya .. By
Yillar Olmayanlar Egitimliler Lise Teknik Lisye Yiiksek Ogretim
2020 124 24,1 29,9 371 65,4
2021 12,8 25,3 32,5 38,5 67,6
2022 13,9 27,1 36,1 43,0 68,8
2023 13,8 26,8 374 45,0 68,9
2024 14,6 27,5 38,5 43,8 68,7

Kaynak: TUIK, 2025

Tiirkiye’de 2020-2024 doneminde 15 yas ve iizerinde egitim durumuna gore
kadinlarin isgiictine katilim oranlar1 incelendiginde en yiiksek oranl isgiici katiiminin
yliksekogretim mezunu olan kadin isgiiciinde oldugu goriilmektedir. En diistik oranli
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kadin isgticii katiliminin ise okuryazar olmayan kadinlarda oldugu gézlenmektedir. 2024
yilinda okuryazar olmayan kadinlarin isgiictine katilimi %14,6 iken yiiksekogretim
mezunu olan kadinlarin isgiiciine katilim1 %68,7 olarak gerceklesmistir. Bu durum
kadinlarin isgiicti piyasalarina daha fazla dahil olmalarinda egitimin Onemini
gostermektedir. Kadmlarin egitim seviyesi arttikca daha saglikli bireyler yetismekte,
kadinlar isgiicii piyasalarina daha fazla katilmakta ve sonug olarak toplumun egitim ve
refah seviyesi yiikselmektedir.

Tablo 14. Tiirkiye’de 2020-2024 Déneminde Meslek Gruplarma Gore Istihdam Edilen Kadinlar (Bin Kisi)

Meslek Gruplari 2020 2021 2022 2023 2024

Yoneticiler 264 308 310 345 362
Profesyonel Meslek Mensuplari 1531 1690 1822 1939 1992

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimeci Profesyonel Meslek Mensuplar: 464 521 606 651 725
Biiro ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 802 858 920 970 1019

Hizmet ve Satig Elemanlari 1735 1778 2155 2376 2485
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinlerinde Calisanlar 1253 1268 1251 1198 1272
Sanatkarlar ve Hgili Islerde Calisanlar 420 460 517 548 581

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 281 309 361 356 350
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 1549 1814 1993 1962 2026

Kaynak: TUIK, 2025

Tiirkiye’de 2020-2024 doneminde kadin istihdami meslek gruplarmma gore
degerlendirildiginde en yiiksek isttihdamin hizmet ve satis elemar statiisiinde oldugu
gozlenmektedir. 2024 yilinda hizmet ve satis elemani olarak istihdam edilen kadin
sayisinda onceki yillara gore artis oldugu ve 2485’e ulastig1 goriilmektedir. Ayni1 dénem
i¢in ikinci sirada yer alan meslek grubunun nitelik gerektirmeyen isler oldugu dikkat
cekmektedir. 2020 yilinda nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan kadin sayis1 1549 iken 2024
yilinda bu deger 2026'ya kadar yiikselmistir. 2024 yilinda profesyonel meslek mensubu
olan kadin sayisinda artis oldugu ve bu saymin 1992’ye yiikseldigi gozlense de Avrupa
Birligi tilkeleriyle kiyaslandiginda Tiirkiye'nin bu anlamda almasi gerekli olan yolun
uzun oldugu bilinmektedir. YOnetici olarak calisan kadin istthdaminin diger meslek
gruplarina gore en diisiik diizeyde oldugu (2024 yili igin 362) gozlenmektedir.

Tiirkiye’de isgiicli piyasalarinda yer alan kadinlarin genellikle belirli meslek
alanlarma veya pozisyonlara sikismis olduklar1 gozlenmektedir. Satis, pazarlama, halkla
iligkiler, yOnetici asistanlig1 ve hizmet sektorii agirlikli olarak kadinlarin istihdam edildigi
meslek kollaridir. Ne var ki bu sektorlerde bile kadinlarin yonetici olamadiklar: farkh
pozisyonlar tiim diinyada ve iilkemizde kadinlarin agirlikhi olarak ¢alistirildig is alanlar:
olarak goriilmektedir. Eger birey yer aldig1 is kolunda verimli olarak ¢alisabiliyorsa ve
yaptig1 is kendisini tatmin ediyorsa hangi iste calistiginin bir 6nemi olmayacaktir. Ancak
bireyin sahip oldugu potansiyelin cinsiyetine bagl bigcimde simirli tutulmasi adil degildir.
Bu durum isgiiciinde ¢ok 6nemli bir potansiyelin gerceklesemeden atil kalmasma yol
a¢gmaktadir. Medeni toplumlarda kadinlar bu alanda gereksinim duyduklar1 destegi
evlerinde ailelerinden, okullarinda Ogretmenlerinden, c¢alistigi kurumlarda da
isverenlerinden almaktadirlar. Isverenlerin bu noktada kadin istihdam edilenleri daha
fazla maagh pozisyonlara yonlendirmesi, onlarin kendilerini motive etmelerini ve egitime
daha ¢ok dnem vermelerini de beraberinde getirmektedir. Kadimna 6ncelik ve deger veren
kadinlarda ekonomik ve sosyal kalkinma da daha yiiksek boyutta olmaktadair.
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Tablo 15. Diinya Genelinde Kadinin ve Erkegin Devlet Bagkan1 Oldugu Ulkelerde Yasayan nsan Sayis1

Yillar Diinya Genelinde Erkegin Devlet Bagkani Oldugu Diinya Genelinde Kadinin Devlet Bagkani Oldugu
Ulkelerde Yasayan Insan Sayist Ulkelerde Yagayan Insan Sayist

1789 817,56 milyon 980,19 milyon

1850 1,14 milyar 16,60 milyon

1900 1,11 milyar 396,04 milyon

1950 2,45 milyar 2,46 milyar

1980 3,69 milyar 743,64 milyon

1990 5,23 milyar 81,81 milyon

2000 6,00 milyar 160,71 milyon

2024 7,76 milyar 389,63 milyon

Kaynak: World Bank, 2025

18. ve 19. ylizyillarda kadmlarin oy kullanma veya parlamentolarda oturma haklari
mevcut degildi ve {ilkelerini yalnizca ¢ok az bir kismi (kraliyet soyundan gelenler gibi)
yonetebiliyordu. Kadinlar 20. ytlizyilin sonlarinda ¢ok daha iyi temsil edilmeye basland1
ve diinya genelinde neredeyse her yerde oy kullanma ve parlamentoda yer alma hakkini
elde ettiler. Ancak giiniimiizde isglicii piyasasina ait veriler bu gelisimin esitsiz ve sinirh
oldugunu gostermektedir. Kadinlar halen bir¢ok iilkede oy kullanma hakkina sahip
degillerdir ve kadin parlamenterler ¢ogu {ilkede kiiciik bir azinlik olmaya devam
etmektedir. Kadin siyasi liderlerin ve hiikiimet bagkanlarinin sayis1 da oldukga diisiiktiir.

4. Sonug ve Tartisma

Erkeklere ve kadinlara verilen toplumsal cinsiyet rolleri toplum tarafindan insa
edilmektedir. Diinya genelinde isgiicii piyasalarinda kadin isgiicii arz1 diisiiktiir ve
degisen sosyal normlarla birlikte artmaya baglamistir. Sosyal normlar ve kiiltiir yapisi
isglicli piyasalarinda kadinlarin isgiliciine katilimini belirleyen temel unsurlardir.
Aragtirmalar sosyal normlarin ve kiiltiirel yapinin, kusaklar arasi 6grenme siiregleri,
alternatif normlara maruz kalma ve kadin hareketini destekleyen aktiviteler gibi
kurumsal olmayan yollarla degisebilecegini ifade etmektedir. Tarim sektoriiniin milli
ekonomi i¢in 6zellikle 6nemli oldugu diisiik gelirli {ilkelerde, kadinlarin 6ncelikle aile
is¢ileri olarak {iiretimde yogun bir sekilde yer aldig1 goriilmektedir. Bu sartlar altinda,
iiretkenlik kesin bir sekilde tanimlanmamuistir ve daha kolay uzlastirilabilir bir yapidadair.
Ancak teknolojik degisim ve Pazar genislemesiyle birlikte isler daha sermaye yogun hale
gelmis ve genellikle fiziksel olarak evden ayrilmistir. Orta gelirli iilkelerde, evli kadinlarin
calismasina iligskin ortaya ¢ikan toplumsal bir damga vardir ve kadinlar genellikle ortiik
olarak aile isgisi seklinde calistirilmakta, bu yolla eve cekilmekte ve calisma saatleri
onemli 6l¢lide degismemektedir.

Stirdiiriilebilir kalkinma ile kadinlar diinya genelinde egitimsel kazanimlar elde
etmis ve isgiicli piyasalarinda gecirdikleri zamanin degeri, biiyiliyen ve gelisen hizmet
sektoriinden gelen taleple birlikte artmistir. Ozellikle gelismis iilkelerde kadinlarin
isglicline katilmindaki artis, kadinlarin ticretli ve genellikle beyaz yakali iste yer alma
imkaniyla karakterize edilmistir. Boylece ¢ocuk bakimi icin isten ayrilmanin firsat
maliyeti artmaya baslamistir. Calisma sonuglari bu sava iliskin bazi kanitlar1 icermektedir.
Kadinlarin isgiiciine katilimi diinyanin en fakir ve en zengin {iilkelerinden bazilarinda en
yliksek orandayken, orta gelirli iilkelerde en diisiik orandadir. Yani kadinlarin isgiicii
piyasalarina katilim oraniyla kisi basina diisen GSYIH arasindaki iliski U seklindedir.
Tarim sektoriindeki gayri resmi kadin istihdami genellikle isgiicii istatistiklerinde yer
almadig; icin farkli sonuglarla karsilasilsa da ¢ok sayida galisma hem iilke icinde hem de
iilkeler arasinda, kalkinma siirecinde U seklinde bir kadin isgiicii arzinin var oldugunu
desteklemektedir.

Kiiresel capta siddetten uzak olmak ve kendi secimlerini yapmak gibi fiziksel
biitiinliik haklar ile egitim almak ve kamusal hayata katilmak gibi sosyal haklarla, miilk
sahibi olmak, kendi sectigi iste calismak, esit {icret almak gibi ekonomik haklar ve oy
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kullanmakla kamu gorevini yiiriitmek gibi siyasi haklar temel kadin haklar: arasinda yer
almaktadir. Bu haklarin korunmasi, kadinlarin istedikleri hayat: yasamalarina ve bu
hayatta mutlu ve basarili olmalarina olanak tanimaktadir. Kadin haklarinin korunmasi
zamanla degismis ve {ilkeler arasinda farklilhk gostermistir. Kadinlar 20. yiizyilin
sonlarinda ¢ok daha iyi temsil edilmeye baslanmis ve diinya genelinde neredeyse her
yerde oy kullanma ve parlamentoda yer alma hakkini elde etmislerdir. Ancak
glintimiizde isgiicii piyasasina ait veriler bu gelisimin sinirli oldugunu ve adil olmadigini
gostermektedir. Kadinlar halen bir¢ok tilkede oy kullanma hakkina sahip degillerdir ve
kadin parlamenterler ¢ogu {ilkede kiigiik bir azinlik olmaya devam etmektedir. Kadin
siyasi liderlerin ve hiikiimet bagkanlarinin sayisi da oldukga diistiktiir. Oysa Atatiirk’iin
de ifade ettigi gibi kadin yoksullugu insan yoksullugu demektir. Kadmin isgiicii
piyasalarinda daha fazla yer aldig: iilkelerde toplumsal refahin, ekonomik biiyiimenin ve
kalkinma seviyesinin arttig1 goriilmektedir. Kadinin isgiicii piyasasindaki pozisyonu bu
anlamda ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tiirkiye’de isgilicli piyasalarinda kadin istihdami yetersizdir. Kadinin isgiicii
piyasasindaki pozisyonu Tiirkiye’deki ataerkil yapiyr gostermektedir. Dolayisiyla
devletin ve sivil toplum kuruluslarinin bu konuya iliskin ¢alismalarina hiz kazandirmasi
ve uyum igerisinde ¢alismasi gerekmektedir. Buradaki en 6nemli husus, kadinlarin egitim
seviyesinin artirilmasidir. Egitim cinsiyet ayrimimi ve esitsizlikleri ortadan kaldirma
agisindan ¢ok biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitimin artirilmasi, egitimli kadinlarin daha
egitimli ve farkindalig1 yiiksek ¢ocuklar yetistirmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle
kadinlarin egitim seviyesinin yiiksek olmasi uzun vadede iilke ekonomisi agisindan
bir¢ok olumlu sonucu da beraberinde getirmektedir. Bu baglamda kadin istihdamin
yaratacak olan isverenler de bu hususta egitilmeli ve isyerlerinde kadinlara erkeklerle esit
firsatlar sunmalidir. Kadin isgiicii i¢in yeni is olanaklar1 yaratilmali, devlet tarafindan
yatirimlar icin tesvikler verilmelidir.

Kadinlara yonelik ataerkil bakis agisin1 kirmaya yonelik faaliyetler artirilmali bu
yolla kadin istihdami artirllmalidir. Kadinlar isgiicii piyasalarinda yer bulmak ve soz
sahibi olmak igin cesaretlendirilmeli, toplum da bu anlamda egitilmelidir. Kadin
istihdamini sektorel olarak daha iyi hale getirmek i¢in tarim dis1 sektorlerdeki galisma
sartlar1 kadinlara uygun hale doniistiiriilmeli, kadinlar i¢in esnek ¢alisma uygulamalar:
baslatilmalidir. Devlet kadinlarin isgiicii piyasalarindaki sayisini artirmak amaciyla
¢ocuklarin kiiciik yaslardan itibaren bakimlarini iistlenen devlet kreslerinin sayismni ve
kalitesini artirmali, ¢cocuk bakimi sorununu bu sekilde ortadan kaldirmalidir. Kadinlarin
haklarinin korunmasi, isgiicii piyasalarinda daha fazla yer almasi konusunda planlanan
ve uygulanan devlet politikalar: artirilmalidir.

Kadinlarin ¢alisma hayatinin giivenilir olmasi ve sosyal giivencelerinin mevcut
olmasi igin kayit dis1 istihdamin azaltilmasi gerekmektedir. Kayit dist istihdami 6nleyecek
yonde hukuki yaptirimlar uygulanmali, denetim ve kontroller artirilmalidir. Kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve isverenler birlikte ¢alismalarda bulunmalidir.
Kadinlarin isgiictine katilim1 yeniligi ve yaraticilig1 artirarak isletmelerin rekabet giiciinii
yiikseltecektir. Insan kaynaklarmin verimsiz kullanimi, iiretimde etkinligi azaltarak
ekonomik biiyiime firsatinin kagirilmasina neden olacaktir.
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The Relationship Between Female Labor and Economic Growth in the World and Turkey
Emek Asl1 Cinel
Extended Abstract

Increasing the number of women in the labor market is of great importance for the sustainability of economic growth.
Therefore, the importance of women's employment, which significantly affects economic growth, is increasing day by
day for countries. The fact that women have many responsibilities in their home life (housework, childcare) prevents
them from taking part in labor markets. In developed countries, women are included in the calculation of economic
growth because they are predominantly in the labor market, and work within the home is shifting to the market.
Although the rate of women's participation in the labor force is increasing in many countries today, it is noteworthy
that this rate is quite low and inadequate in Turkey when compared to other countries. It can be said that the late start
of the development process of women's employment in Turkey and the responsibilities assigned to women within the
framework of gender roles and the patriarchal mentality are effective in the emergence of this result. However, the
presence of women in labor markets has very important consequences for themselves and society. First of all, women's
employment in labor markets leads to economic independence and makes them feel stronger. Thus, gender equality is
also ensured. On the other hand, women's employment leads to sustainable growth and social development, and
poverty decreases because sustainable growth is possible with the full and effective use of production resources. The
fact that women's labor, which constitutes a significant part of labor, one of the production factors, remains idle causes
women to fall behind men economically and socially.

As the role of women in the labor market has changed in the new world economic order, many different studies
examining the effects of women's labor on economic growth have begun to become widespread. Various perspectives
have been developed for different countries by using different analyses in the studies. The relationship between female
labor force participation and economic growth was first revealed by Sinha (1967). According to the U-shaped
feminization hypothesis curve, female labor force employment decreases at the beginning of development. Increasing
unemployment and underemployment conditions in industrialized countries lead to this situation. The decreasing parts
of the U-shaped curve are seen as a result of the decrease in women's agricultural activities due to urbanization and the
shift to non-agricultural production, while the increasing parts occur as a result of women's participation in services
sector activities and their return to the labor market in the later stages of growth. Goldin (1995) examined the
relationship between the employment of women aged 45-59 and national income per capita in 1980 for 82 countries
using the least squares method. According to the results of the study, the U-shaped feminization hypothesis is valid,
with women's employment decreasing in the early stages of economic growth and increasing in the later stages of
growth. For instance, Lincove (2008) examined the relationship between women's employment and economic growth
in 141 developed and developing country economies for the period 1970-2000. The findings obtained from the study
support the existence of a U-shaped relationship. The results of many studies conducted in different years show that
there is a positive relationship between women's participation in the workforce and economic growth.

With the development of technology and industrialization, it is observed that the social role of women has changed
worldwide, and they are more involved in labor markets. The increased participation of women in labor markets also
creates additional income and affects the saving habits of households, as women have a higher tendency to save than
men. In this respect, female labor also creates positive effects on current account deficit and savings rates. The increase
in the number of women in the labor market also reduces unemployment. The fact that employers do not prefer the
predominantly female workforce in labor markets and that discrimination against women is frequently seen reduces
the number of women in labor markets. The increase in women's education levels as a result of women being employed
in unqualified labor positions such as cleaning and food services, does not fully increase women's employment. This
situation also prevents women from being employed in areas with high wages and security. Women are mostly
preferred as flexible and cheap labor, and this condition reduces the attractiveness of work for women. In this context,
itis observed that the problems women face in the labor market are much more than men. Different studies on women's
labor force particularly show that as the importance given to women in countries increases, the level of development
also increases. As the level of GDP increases, the participation of women in the labor force and the number of women
in parliament also increase.
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With sustainable development, women have gained educational gains worldwide, and the value of their time in labor
markets has increased with demand from the growing and developing service sector. The increase in women's labor
force participation, especially in developed countries, has been characterized by women's opportunities to take part in
paid, often white-collar work. Thus, the opportunity cost of leaving work to care for children has begun to increase. The
study results provide some evidence for this claim. Female labor force participation is highest in some of the world’s
poorest and richest countries, and lowest in middle-income countries. That is, the relationship between female labor
force participation and GDP per capita is U-shaped. Although different results are encountered because informal female
employment in the agricultural sector is generally not included in labor force statistics, numerous studies support the
existence of a U-shaped female labor force supply in the development process, both within and across countries.

As women's employment increases, the number of self-confident, educated women in society also increases. Thus,
healthier and more qualified individuals are raised in society, and an increase in human capital occurs in society. As a
result of women participating in employment instead of doing housework, the GDP rate is calculated more accurately.
Advanced education positively affects the supply, quality, and participation rate of the workforce. Therefore, in order
to increase women's employment in the labor market, the necessary importance should be given to the education of the
women's workforce. Injustice in the labor markets prevents the demand for women's labor. Fair education and
employment opportunities should be created for women without gender discrimination.

It is noteworthy that the relationship between the increase in women's employment in labor markets and economic
growth is directly proportional for countries. The concept of economic growth and development is a multidimensional
phenomenon that includes cultural, social, and economic elements. Therefore, the variables affecting women's
employment in the world and in Turkey in particular, and the effects of women's labor on economic growth were
examined in this study. In the study, the place of women in the labor market and the relationship between women's
labor force and economic growth were evaluated with tables and graphs created by using data obtained from official
websites of different institutions. The results obtained from the study show that economic growth also increases with
the increase in women's labor force.



