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Ozet

Bu ¢alisma, 2023-2024 Bahar déneminde Bursa Teknik Universitesi’nde birinci smif lisans 6grencileri icin zorunlu hale
getirilen Kariyer Planlama dersine iligkin 6grenci ve dgretim iiyesi degerlendirmelerini incelemektedir. Karma yontem
yaklasimiyla yiiriitiilen aragtirmada, dersin igerigi, islenisi ve genel etkililigine yonelik goriisleri degerlendirmek amaciyla
53 grenci ve 8 dgretim iiyesinden veri toplanmistir. Ogrenci yanitlarinm tematik analizi dért ana tema ortaya koymustur:
dersin genel algis1 ve katkisi, dgretim siireci ve materyal kullanin, 6gretim {iyesinin rolii ve elestiriler. Ogrenciler, dersin
kariyer farkindaligini gelistirme agisindan faydali oldugunu belirtmis; sektorel soylesiler ve 6gretim {iyesinin yaklagimini
motivasyonu artiran unsurlar olarak vurgulamistir. Ancak, sinirli etkilesim ve boliime 6zgii igerigin eksikligi elestirilen
noktalar arasinda yer almustir. Ogretim iiyesi goriislerinden bes ana tema elde edilmistir: igerik ve isleyise yonelik
degerlendirmeler, 6grenci motivasyonu ve katilimi, teknik ve yapisal siirliliklar, dersin zamanlamasi ve egitsel uygunlugu,
gelistirme 6nerileri. Ogretim iiyeleri dersi yapic1 ve 1. simif diizeyi icin uygun bulmus; fakat, teknik simrlamalar ve igerik
yogunluguna dikkat ¢ekmisler, 6grenme ¢iktilarinin artirilmasi i¢in daha fazla uygulamali unsur onerilmistir. Bulgular,
kariyer planlama derslerinin 6grenci gelisimine biligsel ve davranissal katki sagladigini gosteren literatiirle drtiismektedir.
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Evaluation of the Career Planning Course from Student and Faculty
Perspectives: A Case Study at Bursa Technical University

Abstract

This study examines the evaluations of students and instructors regarding the Career Planning course, which became
mandatory for first-year undergraduate students at Bursa Technical University during the 2023—-24 Spring semester. Using
a mixed-methods approach, data were collected from 53 students and 8 instructors to assess views on the course’s content,
delivery, and overall effectiveness. Thematic analysis of student responses revealed four main themes: the general
perception and benefits of the course, the teaching process and use of materials, the role of the instructor, and critical
feedback. Students found the course helpful in developing career awareness and noted that sectoral talks and the instructor’s
approach increased their motivation. However, they criticized the limited interaction, and the lack of content tailored to their
specific departments. Instructor feedback produced five key themes: evaluation of content and delivery, student motivation
and participation, technical and structural constraints, course timing and relevance, and suggestions for improvement.
Instructors found the course constructive and appropriate for first years; however, they pointed out technical limitations and
content overload, recommending the inclusion of more practical components to enhance learning outcomes. The findings
align with the literature, showing that career planning courses support students' cognitive and behavioral growth.
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Extended Abstract

Introduction and Research Questions & Purpose

In today’s rapidly evolving labour market, career planning education plays a pivotal role in equipping students
with the skills and awareness necessary to navigate professional transitions effectively. In line with national
directives from the Presidential Human Resources Office (CBIKO), Bursa Technical University integrated a
compulsory "Career Planning" course into the spring semester curriculum for all first-year undergraduate students
as of the 2023-2024 academic year. This study aims to examine how both students and instructors perceive the
effectiveness, content, and delivery of this newly implemented mandatory course. The central research question
guiding the study is: "How do students and course instructors perceive the usefulness, content, and implementation
of the Career Planning course delivered at Bursa Technical University?"

Literature Review

The literature review was conducted by accessing academic databases and institutional reports to gather national
and international studies on career planning education. Prior studies indicate that structured career interventions
such as planning courses enhance students’ self-awareness, decision-making efficacy, and employability skills.
While international literature demonstrates the impact of online and face-to-face modules (Teychenne et al., 2019;
Folsom et al., 2005), Turkish studies (Tortumlu and Uzun, 2023; Dalkili¢ et al., 2022) have shown that such
courses increase optimism, clarity in goal-setting, and perceived career readiness. However, few empirical studies
comprehensively evaluate a university-wide mandatory course involving both student and instructor perspectives.
Thus, this study addresses this gap by providing evidence from a public university context where the course was
institutionalized across all faculties.

Methodology

This research is an applied, descriptive, and exploratory study utilizing a mixed-methods approach. The sample
includes 53 first-year students from various departments and 8 instructors who delivered the course. Data were
collected via an online survey distributed through Google Forms. The student survey included demographic items
(department, grade), and one open-ended item capturing qualitative feedback. Similarly, instructors provided
qualitative responses regarding course effectiveness and improvement suggestions. Descriptive statistics
(frequencies, percentages) were used for quantitative data, while qualitative data were analysed thematically.

Results and Conclusions

Inductive thematic analysis revealed four student themes -course value, instructional process and materials,
instructor role, and criticisms- and five instructor themes -content evaluation, student motivation, technical and
structural constraints, timing and curricular fit, and improvement suggestions. Students highlighted sectoral
seminars, authentic career narratives, and instructor’s approach as the most salient and motivating components;
overall, 63 % deemed the course beneficial, while several respondents advocated greater interactivity and
discipline-specific tailoring of content. Instructors likewise considered the course pedagogically appropriate for
first-year cohorts, yet observed that the breadth of material exceeded the limits of a single contact hour and was
hampered by persistent technical issues with video delivery. They consequently recommended integrating
experiential modalities -such as psychodrama and site visits- to deepen engagement and transferable skill
acquisition. Collectively, these findings corroborate prior evidence that systematically structured career curricula
enhance students’ career awareness, self-efficacy in planning, and exposure to sectoral opportunities. Ongoing
curricular refinement, strengthened collaboration with industry stakeholders, and the expansion of interactive
learning activities are essential to maximise the course’s educational efficacy.
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1. GIRIS

Giinlimiiz is diinyasi, siirekli degisim ve gelisim gostermekte; bu durum, bireylerin kariyer hedeflerini
belirlemeleri ve profesyonel becerilerini gelistirmeleri agisindan biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bursa Teknik
Universitesi, 6grencilere bu dinamik ortama uyum saglama konusunda destek olmak amaciyla Kariyer Planlama
dersini miifredatina zorunlu ders statiisiinde dahil etmistir. Bu ders, 6grencilerin sadece akademik bilgilerini degil,
aynm zamanda mesleki yetkinliklerini de artirmayr hedeflemektedir. Ogrenciler, kariyer yolculuklarinda
kendilerine rehberlik edecek araclart edinerek, is hayatinda karsilasabilecekleri zorluklar1 agma konusunda daha
donanimli hale gelmektedirler. Bu baglamda, Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin gelecekteki basarilarini
sekillendiren 6nemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bursa Teknik Universitesi’nde birinci sinifa baslayan tiim 6grencilerin aldig1 Kariyer Planlama dersi, 6grencilerin
kariyer hedeflerini belirlemeleri, profesyonel becerilerini geligtirmeleri ve is diinyasina adaptasyonlarini
kolaylastirmalari {izerinde olumlu bir etki yaratmaktadir. Bu dersin etkili bir sekilde uygulanmasi, dgrencilerin
mezuniyet sonrasi is bulma oranlarmi artiracak ve kariyer yolculuklarinda daha donanimli olmalarim
saglayacaktir.

Bu ¢alismanin 6nemi, giiniimiiz is piyasasinda rekabetin giderek artmasiyla daha da belirgin hale gelmektedir.
Ogrencilerin kariyer planlamas1 konusunda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalari, is yasaminda basarili
olmalarmin temel taslarindandir. Bursa Teknik Universitesi’nde zorunlu olarak tiim 6grencilere verilen Kariyer
Planlama dersi, ilk olarak 6grencilerin kisilik 6zellikleri, teknik ve hassas becerileri, is yasamina dair degerleri
iizerinden bir 6z degerlendirme yapmalarini saglayarak bu siireci desteklemektedir. Ayrica kariyer hedefleri
belirleme, etkili iletisim, miilakat teknikleri ve 6zge¢mis (CV) hazirlama gibi konularda kapsamli bilgilendirme
ile 6grencilerin is yasamia gecis siirecini desteklemektedir. Mevcut ¢alisma, Bursa Teknik Universitesi birinci
siif lisans dgrencilerinin miifredatina zorunlu ders olarak eklenen “Kariyer Planlama” dersinin icerik yapisi,
isleyis bigimi ile 6grenciler ve dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan algilanan etkililigi ve memnuniyet diizeylerini
betimleyici bir karma yontem ile ele almaktadir.

1.1. Literatiir Taramast

Kariyer planlama, bireyin ilgi, deger, yetenek ve kisilik dzelliklerini sistematik olarak degerlendirerek hem kisa
hem de uzun vadeli mesleki hedefler belirledigi ve bu hedeflere ulagsmak i¢in somut adimlar atma stratejileri
gelistirdigi dongiisel bir siiregtir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Kariyer planlama siirecinde bireyler ilk olarak
kendilerini tanima agamasini deneyimler. Bu 6z-degerlendirme siirecinde birey, kisilik 6zelliklerinin, sahip oldugu
becerilerin, yetkinliklerin ve degerlerinin farkina varir (Yena, 2020). Ardindan kariyer firsatlarini aragtirarak, ilgi
duydugu meslek ve sektorlerle ilgili detayli bilgi edinir. Bu asamada ilgi duyulan mesleki alanlardaki giincel
gelismelerin ve ongoriilen isgiicli taleplerinin takip edilmesi 6nemlidir. Birey ¢alisma hayatindaki degisimleri
analiz ettikten sonra, kariyer planlama siirecinin karar verme ve planlama asamasi baglar. Bu siirecte bireylerden,
ilgi duyduklar1 alanlardaki kariyer firsatlari ile kisisel 6zelliklilerini karsilastirarak bir yol haritasi belirlemeleri
beklenir (Oztemel, 2019). Bu yol haritasinda birey ¢alisma hayatinda ilerlemek istedigi alanla ilgili kariyer
hedeflerini SMART kriterlerine (spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢cek¢i ve zamanli) uygun olacak sekilde
belirler. Hedef belirleme, bireyin diisiinsel netlik kazanmasina, motivasyonunun artmasina ve eylemlerinin daha
belirgin sekilde yonlendirilmesine katki sagladigi icin kariyer planlama siirecinin kritik adimlarindan biridir
(Greenhaus vd., 1995). Son olarak, kariyer hedefleri i¢in olusturulan eylem planlar1 uygulanir. Bu siiregte, kisiyi
hedeflerine ulastiracak staj, beceri kazanimi, yabanci dil egitimi, CV hazirlama, vb. faaliyetler gerceklestirilir
(Blackett, 2019; Erdogmus, 2021).

Kariyer planlama dongiisii bireyin kariyer yolculugunda degisen sartlara gore tekrarlanabilir. Sosyal Biligsel
Kariyer Kurami’na gore kariyer planlama, bireyin 6z yeterlik inanglari, beklenen sonuglar ve kisisel hedefleri
etrafinda sekillenen dinamik bir siiregtir. Bireyin belirli alanlara yonelik ilgisinin gelismesi, o alandaki yeterlik
algis1 ve bu yeterligin olumlu sonuglar doguracagi beklentisiyle dogrudan iligkilidir. Bu kuram, cevresel
desteklerin ve engellerin de kariyer secimlerini etkiledigini vurgulayarak, bireyin yalnizca igsel faktorlerle degil,
sosyal ve kiiltiirel baglamla da etkilesim iginde oldugunu ortaya koyar (Lent vd., 2002).

Kariyer planlama siireci, liniversite 0grencilerinin kisisel farkindaliklarmi artirarak mesleki hedeflerini erken

donemde belirlemeleri ve bu hedeflere yonelik bilingli adimlar atmalari i¢in giiglii bir temel olusturmaktadir. Bu

stire¢, 0grencilerin yalnizca istthdam edilebilirliklerini degil, ayn1 zamanda &zgiiven, motivasyon ve toplumsal

uyum becerilerini de gelistirmelerine katki saglar (Wang, 2023). Ozellikle degisen is giicii dinamiklerine uyum
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saglayabilmek ve belirsizlikler karsisinda avantaj elde edebilmek i¢in, bireylerin ilgi alanlari, kisilik 6zellikleri,
bireysel degerler ve becerilere dayali olarak yapilandirilmis kariyer hedeflerinin olusturmasi olduk¢a 6nemlidir.
Bu tiir bir planlama, ¢aligma yasamindaki degisimlerden pasif bir bi¢imde etkilenmek yerine, bireyin siireci etkin
bir bicimde yonetebilmesine katki saglar (Minor, 2014). Ozellikle artan istihdam baskilar1 ile kars1 karsiya olan
iiniversite mezunlar1 igin Universite egitimleri siiresince edindikleri kariyer planlama bilinci kritik bir rol
oynamaktadir (Li ve Cui, 2023).

Literatiir incelendiginde iiniversite dgrenimi siiresince, dgrencilere kariyer planlama bilinci kazandirmak amaciyla
cesitli miidahalelerin uygulandigi goriilmektedir. Kariyer danismanligi, grup temelli kariyer rehberligi gibi
miidahaleler araciligtyla, 6grencilerin kariyer karar1 verme 6zyeterliligini arttirarak mesleki yolculuklarina etkin
ve bilingli bir sekilde hazirlanmas1 amaglanmaktadir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013; Ulas-Kilig 2019). Kariyer
planlama farkindaligin1 gelistirmek amaciyla {iniversite 6grencilerine sunulan bir diger 6nemli yaklagim kariyer
planlama dersleridir. Kariyer planlama dersleri, {iniversite 6grencilerinin i hayatina hazirlanmalarinda kritik bir
rol oynamaktadir (Folsom vd., 2005). Bu dersler, 6grencilerin meslek secimlerine yonelik farkindaliklarini
artirmakla kalmayip, aynt zamanda kendilerini tanimalarma, yeteneklerini gelistirmelerine ve is diinyasinda
basarili olmalarini saglayacak stratejiler olusturmalarina yardimci olmaktadir (Niles ve Garis, 1990). Kariyer
planlama dersleri, yalnizca teorik bilginin ayni sira uygulamali bilesenlerle 6grencilerin gercek hayata daha iyi
hazirlanmalarina olanak tanimaktadir. Crozier (1998), kariyer planlama, is arama stratejileri ve gecis siireglerine
odaklanan bir dersin, Ogrencilerin kariyer gelisimlerini daha etkin yoOnetmelerine yardimci oldugunu
belirtmektedir.

1.2. Kariyer Planlama Dersinin Etkililigine Yéonelik Bulgular

Cesitli akademik ¢aligmalar, kariyer planlama derslerinin islevselligini ve 6grenciler tizerindeki etkisini detayli bir
sekilde inceleyerek, bu derslerin 6nemini ortaya koymaktadir. Teychenne vd., (2019) tarafindan gelistirilen
Savickas’in Kariyer Insas1 Teorisi’ne dayali cevrimici modiil, ikinci sinif dgrencilerinin kariyer planlama, karar
verme, problem ¢ézme ve kesif becerilerinde anlamli artiglar saglamis; katilimcilarin %80°1 yeni is firsatlar
kesfettigini, %71°1 ise kariyer se¢imlerinde daha fazla giiven hissettigini rapor etmistir (Teychenne vd., 2019).
Benzer bigimde, Niles ve Garis (1990) tarafindan yiiriitilen ¢aligmada, geleneksel kariyer planlama dersi ile
bilgisayar destekli rehberlik programinin birlikte verildigi grup; tek bagina ders veya tek bagina program uygulanan
gruplara kiyasla kariyer kararsizliginda en biiyiik azalmay1 ve planlama becerisi ile 6zgiivende en yliksek artis
gostermistir (Niles ve Garis, 1990).

Peng (2001) Tayvan’daki birinci smif 6grencileri tizerinde kiyasladigi bilissel yeniden yapilandirma temelli
kariyer dersi ile karar verme becerileri odakli egitimin her ikisinin de kariyer kararsizlik diizeylerini anlaml
bigimde azalttigin1 gdstermistir (Peng, 2001). Ayrica Folsom vd., (2005) tarafindan Florida State Universitesi’nde
izlenen 1.071 kariyer planlama dersi 6grencisiyle 3.764 kisilik kontrol grubunun verileri karsilastirildiginda, dersi
alan Ogrencilerin not ortalamalarinin daha yiiksek, birinci yildan ikinci yila geg¢is oranlarinin ve mezuniyet
oranlarin (%79 vs. %70) kontrol grubuna gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir (Folsom vd., 2005).
Son olarak Barthorpe ve Hall (2000) University of Glamorgan’da uyguladiklari dokuz haftalik isbirlik¢i atdlye
modelinde, kariyer danismanlari ile akademik personelin ortaklasa yiriittiigii 6zgegmis hazirlama, miilakat
teknikleri ve iletisim becerileri gibi uygulamali etkinliklerin 6grencilerin 6z-degerlendirme, sunum ve iletisgim
yetkinliklerini 6nemli 6lgiide gelistirdigini ve program katilimcilarinin biiylik ¢cogunlugunun bu modeli hem
faydali hem de etkili buldugunu géstermistir (Barthorpe ve Hall, 2000). Ozetle yabanci literatiirdeki bu bulgular,
kariyer planlama derslerinin hem bilissel hem de davranigsal diizeyde 6grenci gelisimini destekledigini; bilgisayar
destekli araglar ve igbirlik¢i at6lye modelleri gibi yontemlerin ders etkinligini daha da artirdigina isaret etmektedir.

Tiirkiye’de yapilan ampirik ¢aligmalar da kariyer planlama derslerinin 6grencilerin mesleki becerileri, tutumlari
ve algilar1 iizerinde olumlu etkiler sagladigimi ortaya koymustur. Ornegin, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Universitesi’nde yiiriitiilen on haftalik ¢evrimig¢i miidahale programi deneysel bir tasarimla incelenmis;
miidahalenin uygulandig1 deney grubundaki dgrencilerin 6z-degerlendirme, firsatlari tanima, hedef belirleme ve
plan olusturma puanlarinda anlamli artig gozlenirken, kontrol grubunda bu degiskenlerde anlamli bir degisim
yagsanmamistir (Tortumlu ve Uzun, 2023). Takip eden bir ¢aligmada ise kariyer planlama becerileri ile kariyer
iyimserligi ve is bulma umudu arasindaki iliski arastirilmis; kariyer planlama becerilerindeki gelisme, 6grencilerin
siirece daha iyimser yaklagtigini ve mezuniyet sonrasi is bulma umutlarini artirdigimi gostermistir (Tortumlu ve
Uzun, 2024).
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Siileyman Demirel Universitesi’nde uzaktan egitim formatinda verilen “Kariyer Planlama ve Calisma Hayatina
Giris” dersinin degerlendirildigi bir aragtirmada, 6grencilerin %80°1 dersi segtikleri i¢in mutlu olduklarini, %79’u
dersin kisisel gelisimlerine destek oldugunu ve %90’ olumlu geribildirimde bulundugu ifade edilmistir (Ozmen
vd., 2023). Benzer sekilde, Yozgat Bozok Universitesi’nde birinci simf dgrencileriyle yiiriitiilen bir ¢alismada,
kariyer planlama dersini alan 6grencilerin dénem bas1 ve dénem sonu élgiimlerinde “Is/Meslek Bilgisi”, “Kendini
Tanima”, “Kariyer Tercihi”, “Kariyer Plan1 Olusturma Yollar1” ve “Mesleki Konular1 Takip Etme” boyutlarinda
anlaml1 diizeyde artig yasandig1 saptanmistir (Dalkili¢ vd., 2022).

Psikoloji boliimii birinci smif 6grencileri {izerinde yiriitiilen tematik igerik analizine dayali bir ¢alisma, on iki
haftalik kariyer planlama dersinin “kendini tanima”, “is hayatini tanima”, “karar verme becerilerini geligtirme” ve
“kariyer planlamaya yonelik farkindalik” temalarm giiclendirdigini ortaya koymustur. Ogrenciler, daha bilingli
secimler yapabilme ve farkli kariyer yollarin1 kesfetme konusunda kendilerine giiven duyduklarini ifade etmistir
(Bal ve Arikan, 2020). Ayrica Ulas-Kili¢’in (2019) meta-analitik incelemesi, literatiirdeki 20 ¢aligmanin verilerini
bir araya getirerek, farkli kariyer miidahalelerinin 6grencilerin kariyer karar1 verme 6z-yeterlilik diizeylerini
anlaml sekilde artirdigini gostermis; bu da hem yiiz yiize hem de cevrimi¢i yontemlerin gegerliligini

desteklemistir.

Uluslararasi ve ulusal diizeyde yapilan ¢alismalar hem ¢evrimi¢i hem de yiiz yiize sunulan kariyer planlama
derslerinin/programlarinin 6grencilerde algisal memnuniyet ve somut beceri gelisimi sagladigini agikga ortaya
koymustur. Bununla birlikte, belirli bolim veya fakiiltelerle sinirli kalmaksizin tiim birinci siif 6grencilerini
kapsayan zorunlu kariyer planlama dersi miifredatinin katilimcr algilarini ayrintili sekilde betimleyen ¢alismalara
bilgi dahilinde rastlanmamuistir.

Mevcut arastirma, bu eksikligi gidermek amaciyla, Bursa Teknik Universitesi birinci simif lisans grencilerine
yonelik zorunlu Kariyer Planlama dersini karma yéntem kullanarak incelemeyi amaglamaktadir. Ayrica sadece
dersi alan dgrencilerin degil, dersi veren 6gretim iiyelerinin de dersle ilgili goriisleri incelenmistir. Dolayisiyla
hem 6grencilerin hem de dersi veren dgretim iiyelerinin dersle ilgili algiladiklar1 yarar diizeyi, memnuniyet
seviyesi ve iyilestirme Onerileri lizerine elde edilen bulgularin, literatiirdeki boslugu doldurmasi ve gelecekteki
ders tasarimlarina yonelik somut geri bildirim saglamasi planlanmistir.

Bu calismanin temel arastirma sorusu, “Bursa Teknik Universitesi’nde birinci sinif égrencilerine zorunlu olarak
sunulan Kariyer Planlama dersine iligkin olarak, 6grenciler ve dersi veren dgretim iiyeleri bu dersin yarar diizeyini,
igerigini ve islenis bi¢imini nasil degerlendirmektedir? Ayrica, dersin gelistirilmesine yonelik ne tiir 6nerilerde
bulunmaktadirlar?” geklinde belirlenmistir. Bu kapsamda, dersin etkililigine iligkin algilar analiz edilerek hem
ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin memnuniyet diizeyleri ile gelistirme ihtiyacglarina dair kapsamli veriler
ortaya konulmustur.

1.3. Kariyer Planlama Dersi: Bursa Teknik Universitesi Ornegi

Bursa Teknik Universitesi’nde Kariyer Planlama dersi ilk olarak 2021 yil1 giiz dénemi itibariyle sosyal se¢meli
ders olarak verilmeye baglamistir. Her donem sosyal segmeli ders havuzunda agilan dersi alan 6grenci sayilari
asagidaki Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Kariyer Planlama Dersini Sosyal Se¢cmeli Ders Olarak Alan Ogrenci Sayilari

Yil Doénem Dersi Segen Ogrenci Sayisi
2021 Giiz 192
2022 Bahar 134
2022 Giiz 86
2023 Bahar 232
2023 Giiz 55

Cumhurbagkanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi’nin (CBIKO) Kariyer Planlama dersine verdigi énem ve zorunlu ders
olarak tiim 6grencilere verilmesi noktasindaki yonlendirmeleriyle, BTU Kariyer Merkezi tarafindan dersin segmeli
ders yerine zorunlu ders olarak miifredata eklenmesi yoniinde galismalar yapilmistir. 2023-2024 Bahar donemi
itibariyle Kariyer Planlama dersi birinci siniflarin bahar donemi miifredatina 1 saatlik ve 1 AKTS’lik zorunlu ders
olarak eklenmigtir. Ders, Kariyer Merkezi koordinatorligiinde bolim o6gretim iiyeleri tarafindan verilmeye
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baglamistir. Tablo 2’de 2023-2024 bahar doneminde Kariyer Planlama dersini alan 6grenci sayilarinin boliim bazli
dagilimi1 sunulmustur. Tablo incelendiginde birinci siifa baslayan toplam 1722 6grencinin kariyer planlama
dersini aldig1 goriilmektedir. Dersi miifredat geregi zorunlu olarak alamayan siniflardaki (2, 3 ve 4. simiflar)
yaklagik 6500 6grenci igin her donem sosyal segmeli olarak Kariyer Planlama dersi agilmaya devam etmektedir.
Bu uygulamanin temel amaci, tim 6grencilerin kisisel kariyer planlama siirecine dair farkindalik kazanmasini ve
is hayatina baglamadan sektdrel bazda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Tablo 2. Kariyer Planlama Dersini Zorunlu olarak Alan Ogrenci Sayilarinin Béliimlere Gore Dagilimi

Fakiilte Boliimler Dersi Alan Ogrenci Sayilart
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik 21
Isletme 99
Insan ve Toplum Bilimleri Psikoloji 130
Fakiiltesi Sosyoloji 71
Uluslararasi Iliskiler 84
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 95
Fakiilte Toplam1 500
Mimarlik ve Tasarim Mimarlik 101
Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 74
Fakiilte Toplam1 175
Bilgisayar Miihendisligi 115
Biyomiihendislik 50
Cevre Mithendisligi 21
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 5
Endiistri Miithendisligi 76
Fizik 21
Gida Mihendisligi 68
Miihendislik ve Doga Insaat Miihendisligi 81
Bilimleri Fakiiltesi Kimya 37
Kimya Miihendisligi 71
Makine Miihendisligi (%30 Ingilizce) 80
Matematik 76
Mekatronik Miithendisligi 100
Mekatronik Miihendislik (%30 ingilizce) 1
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (%30 ing.) 76
Polimer Malzeme Miihendisligi (%30 Ingilizce) 32
Fakiilte Toplami1 910
Orman Endiistrisi Mithendisligi 39
Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi 50
Peyzaj Mimarlig1 48
Fakiilte Toplami1 137
Genel Toplam 1722

1.4. Kariyer Planlama Dersinin Icerigi ve Islenisi

Kariyer Planlama dersinin igerigi olusturulurken, CBIKO tarafindan dnerilen ders icerigi incelenmis ve 6grencilere
faydali olacak bazi eklemeler yapilarak diizenlenmistir. Dersin haftalik planina gore, ilk sekiz hafta teorik ve
uygulamali konular iglenirken, sonraki bes hafta sektor temsilcilerinin davet edildigi sektor haftalart islenmektedir.
Tablo 3’te dersin haftalik igerik plani verilmistir. Haftalik ders igerigi incelendiginde, ilk hafta kariyer planlama
dersinin Onemine ve oOgrencilerin kariyer siiregleriyle ilgili destek alabilecekleri Kariyer Merkezlerinin
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tamtilmasina yer verildigi goriiliir. ikinci hafta 6grencilere kariyerle ilgili temel bir farkindalik kazandirmak adma
kariyer ve kariyerle iliskili kavramlarin tanitilmasi hedeflenmistir. Dersin ti¢, dort ve besinci haftalarinda Kariyer
planlama siirecinin ilk adimint olusturan kisinin kendisini tanima asamasina odaklanilmigstir. Bireyin kendisiyle
ilgili 6z degerlendirme yapabilmesi, kisilik dzelliklerini, zeka boyutlarini, kisisel dzelliklerini, teknik ve hassas
becerilerini, genel ve is hayatina yonelik degerlerinin farkinda olmasiyla miimkiindiir. Dolayisiyla, ders
kapsaminda bu konulara yer verilmekte, pratik uygulamalar ile Ggrencilerin kendilerini degerlendirmeleri
saglanmaktadir. Ders kapsaminda kisilik testi uygulayan 6grencilere, kisilik yonelimleri ile ilgili 6zet bir rapor
sunulmaktadir. Ogrencilere kisisel dzelliklerini tanima asamasi detayl anlatildiktan sonra kariyer planlama
dongiisiiniin diger agamalar1 olan kariyer firsatlarinin arastirma, gercekci kariyer hedefleri belirleyerek harekete
gegmenin Onemi lizerinde durulmaktadir.

Ders igeriginde bir hafta, 6grencilerin akademik, kiiltiirel, sosyal ve dil gelisimi acisindan oldukc¢a 6nemli olan
ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin tanitimma ayrilmigtir. Sektdr haftalarindan 6nceki yedinci ve
sekizinci haftalarda, is ve staj bagvurularinda etkili bir 6zge¢mis hazirlamanin ipuglart ile is goériismelerinde
bagarili bir miilakat i¢in 6grenilmesi gereken hususlara yer verilmektedir. Sektor haftalarinda, dersi veren 6gretim
iyelerinin bolimlerle ilgili sektorlerden davet ettikleri sektdr temsilcileri ile sdylesiler gergeklestirilmektedir.
Kamu sektorii, 6zel sektor, akademi, sivil toplum kuruluslart olmak iizere, her 6grenci mezun olacagi boliimle
ilgili farkli sektorel deneyimleri davetli konusmacilardan dinlemektedir. Ayrica ders kapsamindaki bir hafta,
bolim mezunu olup is yasamina atilmig bir mezun ile sdylesiye ayrilmistir. Bu haftanin amaci, 6grencilerin
kendileriyle ayn1 bélimden mezun olmus, ayni siiregleri deneyimlemis kisilerin kariyer yolculuklarint dinlemesi,
onlardan oneriler almasidir. Dersin son haftasinda ise CBIKO tarafindan hazirlanan ders degerlendirme formu ile
Ogrencilerin geribildirimleri toplanmaktadir. Yukarida belirtilen konulara ek olarak, dersin dgretim {iyesi igin
girisimcilik, asansor konusmasi, networking’in 6nemi, etkili iletisim becerileri ve etkili LinkedIn kullanim1 gibi
alternatif konular sunulmaktadir. Tiim teorik haftalarin ders sunulari Kariyer Merkezi tarafindan hazirlanarak dersi
verecek Ogretim Uyeleriyle paylasiimaktadir. Buna ek olarak Ogretim Uyelerine CBIKO tarafindan olusturulan
ytnk.tv platformundaki Kariyer Planlama dersinin haftalik videolarindan faydalanilmasi dnerilmektedir. Sektor
haftalarinda davet edilen konusmacilarin bilgileri ve derste ¢ekilen bir fotograf, Kariyer Merkezinin paylastigi e-
form araciligiyla arsivlenmektedir.

Tablo 3. Kariyer Planlama Dersi Haftalik Onerilen Igerik Plam

H. Modiil Ders Videolar:
Kariyer Yolculugun *Kar?yer planlam_a der'si neden énemlidir? *Kar?yerime ilk a.dlm Yideosy
1 Basladi! ilk Durak: *Kar.lyer Merkezi nedir? *Kariyer Merkezi faaliyetleri tanitim
*CBIKO Projelerinin tanitimi videosu *Yetenek Kapist kullanimi

Kariyer Merkezi . . .
y Kariyer Kapisi, Yetenek Kapisi, Ulusal Staj Programi  videosu

2 Kariyer Nedir? *Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin agiklanmasi. *Sizce kariyer nedir?
Kariyer Planlama *Bunlari biliyor musunuz?
3 Siirecinde Kendini *Zeka ve kisilik nedir? Zeka ve Kisilik Videosu
Tanima-1 *Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantis1 nedir?
Zeka ve Kisilik
Kariyer Planlama *Bunlari biliyor musunuz?
Siirecinde Kendini Kisisel Ozellikler Videosu

*Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari nelerdir? *ince beceriler ve Teknik Beceriler

Videosu

Tanima- 2

4 Kisisel Ozellikler
Kariyer Yolunda Fark
Yaratmanin Anahtari:
Beceriler
Kariyer Planlama
Siirecinde Kendini
Tanima- 3

*Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi nedir?
*Ince beceriler ve teknik beceriler nedir?
*QOgrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci vardir?

*[5 yagamna dair degerleriniz ve beklentileriniz

5 g nelerdir?
Degerler *Kariyer planlama dongiisiiniin asamalar1 nelerdir?
Kariyer Planlama yerp & ’ .
Dongiisti
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Kariyerime Nasil
Hazirlanirim? Ulusal ve

*Universite hayat1 boyunca 6grencilerin kariyerlerine
katki saglamak icin yapabilecekleri faaliyetlerin

*Kariyerime katki saglayacak
faaliyetler videosu *Gegmisime

6
Uluslararast Degisim aciklanmasi. notlar réportaj videosu
Programlart (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)
.. . *Dikkat ¢eken bir 6zge¢cmis ve kapak yazi nasil *Yetenek Kapist kullanimi videosu
Ozgegmis ve Kapak - L.
7 hazirlanir? *Ozgecmisimi nasil hazirlamaliyim?
Yazis1 Hazirlama s N .
*Yetenek Kapisi’nda 6zgegmis hazirlamak
e e . *Is gbriismesine hazirlik siireci
8 Etkili Miilakat Teknikleri . . .
i Vidiaka *Miilakat esnasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
* Kamu sektorii ¢aliganlarindan kariyer hikayeleri *Kamu sektoriinde stajyerlerden ve
9 Sektor Giinleri- Kamu  hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere iiniversite farkli kademelerde galiganlardan
Sektorii hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda kariyer hikayeleri
tavsiyeler
* Ozel sektor calisanlarindan kariyer hikayeleri *(Ozel sektorde stajyerlerden ve
Sektdr Giinleri- Ozel hakkinda bilgilendirme ve dgrencilere iiniversite farklt
10 . . . .
Sektor hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda kademelerde ¢alisanlardan kariyer
tavsiyeler hikayeleri
* Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda * Akademide farkli kademelerde
11 Sektor Giinleri- Akademibilgilendirme ve 6grencilere tiniversite hayatlarini nasil ¢alisanlardan kariyer hikayeleri
gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler
*Yesilay videosu (roportaj ve kurum
. . . faaliyetleri) *Kizilay vid
*Sivil toplum kuruluslan faaliyetleri ve goniillii galisma . Y . ) "Kazilay Vl. eosu.
e 1 i .. (roportaj ve kurum faaliyetleri)
Sektor Giinleri — Sivil  olanaklari. Sivil toplum kurulusu ¢alisanlarindan . .. .
12 o . . *Yeryiizii Doktorlar (rdportaj ve
Toplum Kuruluglart Ogrencilere tiniversite hayatlarini nasil gegirmeleri - .
Ktizi k da tavsivel kurum faaliyetleri)
erektigi konusunda tavsiyeler . Lo .
8 £ 4 *Birlesmis Milletler (r6portaj ve
kurum faaliyetleri)
13 Bolim Mezun Soylesisi *Is hayatma atllm.ls. mem.m mezunun davet edildigi bir
soylesi gergeklestirilmesi
*Bu derste dgrenciler Cumhurbaskanligi Insan
14 Ders Degerlendirme Kaynaklar1 Ofisi tarafindan hazirlanmis olan degerleme
formu ile dersi degerlendirecektir.
* Girisimcilerin kariyer hikayeleri
hakkinda bilgilendirme ve
15 Alternatif Konu -1 Sektor Giinleri — Girigimeilik ogrencilere liniversite hayatlarini
nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler
*AsansOr Konusmasi nedir, ne
. Asansor Konusmasi amagcla ve nasil yapilmalidir?
16 Alternatif Konu -2 o e .
Diksiyon ve Beden Dilinin Onemi *Uygulama: Sinifta Asansor
Konusmast
*Kendini tanitma, resmi yazigma
kurallari, hitap gibi temel konularda
. . 0g ilerin bilinglendirilmesi
17 Alternatif Konu -3 Temel Iletisim Becerileri osreneriein brineienditimest

*[letisim agmin (networking) ve
sosyal medya kullaniminin 6nemi ve
genel kurallarinin agiklanmasi




TOGU Career Research Journal, 6 (1) (2025) 1-17

2. METODOLOJi

2023-2024 Bahar doneminin sonunda, Kariyer Planlama dersinin ilk kez zorunlu olarak sunuldugu bu déneme
iligkin olarak, dersi veren 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda Google Formlar araciligiyla bir anket ¢aligmasi
gerceklestirilmistir. Ogrencilere génderilen soru formunda boliimleri, dersi gegme notlari, dersi ne diizeyde yararli
bulduklarma iliskin (1-hi¢ yararhi degil ile 5-son derece yararliydi) 5°1i likert tipi soru yer almaktadir. Son olarak
ankette dersin islenisi, igerigi ve etkinligiyle ilgili grencilerin goriislerini 6grenmeye yonelik agik uglu bir soru
yer almaktadir. Dersi veren 6gretim iyelerine gonderilen ankette ise boliimleri, dersin islenisi, icerigi ve
etkinligiyle ilgili goriislerini 6grenmeye yonelik acik uglu bir soru ve dersi daha etkili ve faydali hale getirilmesi
adina Onerilerini 6grenmeye yonelik bir agik uclu soru bulunmaktadir.

2.1. Kattlhimci Bilgileri

Calismaya, Bursa Teknik Universitesi’nde birinci sinifta okuyan 6grencilerden toplam 53 6grenci ve 8 Ogretim
Uyesi katilmistir. Calismaya katilan dgrencilerin boliimleri Sekil 1°de gosterilmistir. Katilan dgrencilerin agirlikl
olarak psikoloji, makine miihendisligi, kimya miihendisligi, mekatronik miihendisligi ve orman endiistri
miihendisligi béliimlerinden oldugu goriilmektedir. Ogretim Uyesi 6rnekleminde ise Orman Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Matematik, Peyzaj Mimarligi, Biyomiihendislik, Sosyoloji, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik ve Uluslararas iliskiler béliimlerinden 6gretim iiyeleri yer almaktadir.

Elektrik Elektronik Mithendisligi
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Mimarlik

Polimer Malzeme Miihendisligi
Sehir ve Bolge Planlama
Bilgisayar Mithendisligi

Cevre Miihendisligi

Gemi Insaat: ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Ingaat Miihendisligi

Kimya

Matematik

Uluslararast {liskiler

Peyzaj Mimarlig1

Sosyoloji

Kimya Mihendisligi

Mekatronik Miithendisligi

Orman Endiistri Mithendisligi
Psikoloji

Makine Miihendisligi

o
-
N
w
~
ol
o
~

B Ogrenci Sayis

Sekil 1. Ogrencilerin béliim bazli dagilimi

2.2. Veri Analizi

Arastirmada, Ogretim Uyelerinin ve dgrencilerin dersle ilgili goriislerinin soruldugu acik uclu soruya verdikleri
yanitlar, Braun ve Clarke’in (2006) ortaya koydugu tiimevarimsal tematik analiz yontemi ile analiz edilmistir.
Katilimeilarin yanitlart dikkatle okunarak ilk kodlamalar olusturulmustur. Ardindan benzer kodlamalar ayni alt
temalarda toplanmigtir. Tekrarli okumalar sonucunda ana temalar ve alt temalar belirlenmistir (Braun ve Clark,

2006).
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3. BULGULAR

Calisma kapsaminda dersi veren &gretim iiyelerinin ve dersi alan &grencilerin gorisleri iki baglik halinde
verilmistir.

3.1. Kariyer Planlama Dersi ile ilgili Dersi Veren Ogretim Uyelerinin Goriisleri

Kariyer Planlama dersinin ilk defa zorunlu olarak verildigi donemin sonunda, dersi veren ogretim iiyelerinin
goriisleri tematik analiz yontemiyle incelenmistir. Ogretim iiyelerinin dersin islenisi, icerigi, etkinligi vb. acidan
gorisleri ile dersin gelecek yillarda nasil daha etkili ve faydali hale getirilebilecegi konusundaki goriisleri birlikte
kodlanarak 5 temel tema elde edilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Ogretim Uyelerinin Dersle ilgili Gériislerine iliskin Temalar
Ana Temalar

1 Dersin igerigi ve Islenis Yéntemine Yé&nelik Degerlendirmeler
Ogrenci Motivasyonu ve Derse Katilim1
Teknik ve Yapisal Simirliliklar

Dersin Zamanlamasi ve Egitimsel Yerindelik

o A W DN

Dersi Gelistirme Onerileri

Dersin Icerigi ve Islenis Yontemi bashkl tema, Ogretim Uyelerinin dersin icerigi, anlatim tarzi, kullanilan
materyaller ile ilgili degerlendirmelerini igermektedir. Bazi Ogretim Uyeleri, dersi geleneksel sunum
yontemlerinden farkli olarak sohbet havasinda islemeyi tercih ettiklerini belirtmistir. Ders genel itibariyle
materyaller (igerik, video ve sunumlar) agisindan yeterli bulunmustur.

‘Dersi soylesi havasinda anlatmayi tercih ettim. Standart icerige ogrencide merak uyandiracak birkag icerik daha
ekledim.’ (Ogretim Uyesi 1)

‘Bu dersin icerigi ve etkinligi benim acimdan yeterli idi.” (Ogretim Uyesi 5)
‘Ders hem videolart hem de sunumlari kapsamaktaydi.’ (Ogretim Uyesi 7)
‘Dersin icerigi olduk¢a faydal olmakla birlikte...” (Ogretim Uyesi 8)

Ogrenci Motivasyonu ve Derse Katilimi baghkli tema, Ogretim Uyeleri tarafindan dgrencilerin derse ilgisi,
gosterdikleri katilim ve motivasyonlartyla ilgili goriislerini kapsamaktadir. Sektdrden gelen konusmacilarin
oldugu haftalarda 6grencilerin derse yonelik ilgi ve motivasyonlarmmn arttig1 belirtilmistir. Ogrenciler agisindan
keyifli ve olumlu goriilen bir ders oldugu ifade edilmistir. Bununla birlikte, birinci sinif 6grencilerinin ilgi ve
motivasyonlarint saglamanin kolay olmadigi bildirilmistir.

‘Cok verimli, sektoriin 6grencilerin ayagina gelmesi 6grenci motivasyonunu artirtyor.” (Ogretim Uyesi 2)
‘Ders ile ilgili 6grencilerden olumlu geri doniisler almak beni mutlu etti.” (Ogretim Uyesi 5)

‘Genel olarak 6grencilerin keyif aldigi bir ders.’(Ogretim Uyesi 6)

‘Ogrencilerin, ézellikle firmalardan gelen misafirleri ilgiyle dinledikleri gozlemlendi.” (Ogretim Uyesi 7)

Teknik ve Yapisal Stmwrliliklar bashklh tema, Ogretim Uyelerinin dersin islenisiyle ilgili teknik problemleri
belirttigi bir temadir. Ozellikle videolarin sistem iizerinden teknik sebeplerden &tiirii izlenememesi dersin akigini
olumsuz etkileyen bir unsur olarak belirtilmistir. Ayrica haftalik ders saatinin yetersiz oldugu vurgulanarak, ders
saatine gore materyallerin yogun olduguna dikkat ¢ekilmistir.

‘Haftalik 1 saat oldugu icin, verilen materyaller biraz agir ve yiiklii kalyor. Ya ders sayisi artirimalr ya da
islenecek dersler daha az yogunlukta olabilir.” (Ogretim Uyesi 6)

‘...videolarn siireksizligi, calistirilamamasi dersin akisini onemli 6lciide etkiledi.” (Ogretim Uyesi 7)
10
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‘Ders videolarinda agilma sorunlari var. Teknolojik alt yapi diizeltilirse ders verimi daha da artacaktir.” (Ogretim
Upyesi 3)

Dersin Zamanlamas: ve Egitimsel Yerindelik temasi, Kariyer Planlama dersinin 6grencilerin kariyer siirecindeki
isleviyle ilgili degerlendirmeleri igermektedir.

‘Dersin icerigi ve 1 saat olmasi, 1. sinifta... olmasi gayet giizel. Ogrencilerin gelecek planlarini olusturmasinda
ve potansiyellerinin farkina varabilmeleri adina yerinde, zamaninda bir ders oldugu diisiincesindeyim.’ (Ogretim
Uyesi 4)

Son olarak, Dersi Gelistirme Onerileri baslikli tema ise, Ogretim Uyelerinin dersi daha etkili hale getirmek
amactyla Onerdikleri goriisleri icermektedir. Dersin teknik gezilerle ve dgrencilerin kendilerini tanimalarina
yonelik iceriklerle zenginlestirilmesi énerilmistir. Bazi Ogretim Uyeleri dersin igerigine sektdr profesyonelleri ve
farkli akademik disiplinlerden uzmanlarin daha fazla dahil edilmesini dnerirken; bazi Ogretim Uyeleri dersin daha
etkilesimli hale gelmesi i¢in yaratici ve 6grenci merkezli yontemlerin kullanilmasini énermistir.

‘Dersin agirlikli olarak firmalardan gelen ve deneyimlerini paylasan konuklarla degerlendirilmesi taraftariyim.’
(Ogretim Uyesi 7)

‘Daha fazla konuk/davetli talebi gelmekle birlikte, konuk/davetlere dahi gidilebilir konu/temayla ilgili olarak.
Pedagog/psikolog/sosyolog icerikli kisisel gelisim-kendini tanima kisumlar: artirllabilir.” (Ogretim Uyesi 8)

‘Ileride psikodrama teknigini de derslerde kullanmak istiyorum. Ornegin, “is veren-calisan olumsuz bir durumda
nasil davranir” konusu derste ¢alisilabilir.” (Ogretim Uyesi 1)

‘Bu ders icerigine teknik gezi eklenebilir diye diisiiniiyorum. Bu dersi alan ogrencilerin oldugu, is insanlarinin
tecriibelerini aktardiklar: konferanslar diizenlenebilir.” (Ogretim Uyesi 5)

‘Videolari tamaminin sistemden izlenmesini ders on kosulu olarak tanimlayarak, sadece sunulari ve sunularin
paralelindeki farkindaliklar: ogretim elamani aktarabilir.” (Ogretim Uyesi 4)

3.2. Kariyer Planlama Dersi ile ilgili Ogrencilerin Goriigleri

Dersle ilgili 6grenci goriislerinin soruldugu ankette ilk olarak dgrencilerin dersi gegme durumlar incelenmis ve
%63,5’inin AA, %21,2’sinin BA, %9,6’sinin BB, %1,9’nun CC, %1,9’nun DC ve %1,9’nun FD ile dersi gectigi
goriiliir (Sekil 2). Genel itibariyle 6grencilerin dersi basariyla gectikleri dikkat cekmektedir. Dersi ne kadar yararli
bulduklar1 sorusuna dgrencilerin yaklasik %63’ii dersi yararli bulduklar1 yoniinde cevap vermistir. Ote yandan
ogrencilerin %37,8’1 dersin yararli olmadigini diigiinmektedir (Sekil 3).

2% 2%

2%

= AA
= BA
= BB
=CC
= DC
= FD

Sekil 2. Dersi alan 6grencilerin ders gegme notlart
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= Cok yararliydi

= Hig yararli degildi

= Pek yararl degildi

= Son derece yararliydi

= Yararli sayilirdi

"

Sekil 3. Ogrencilerin dersi ne diizeyde yararli bulduklarina iliskin goriisleri

Ogrencilerin dersi hangi agidan yararl gordiikleri ve hangi agidan yararh gormediklerini anlamak adina agik uglu
soru ile bir degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Ogrencilerin degerlendirmeleri tematik analiz yéntemiyle analiz
edilerek dort ana tema ve yedi alt tema elde edilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. Ogrencilerin Dersle Ilgili Gériislerine iliskin Temalar ve Alt Temalar
Ana Temalar Alt Temalar

Olumlu Genel Degerlendirme
Kariyer Planlamaya Etkisi

w . Video Igeriklerinin Kullanimi ve Etkisi
2 gret i Materyal Kull
Ogretim Stireci ve Materyal Kullanum Sektor Temsilcilerinin Katilimi

1 Dersin Genel Algisi ve Katkisi

3 Ogretim Uyesinin Rolii Ogretim Elemaninin Tlgisi ve Etkisi
4  Dersle Ilgili Elestiriler Dersin Islenisiyle Ilgili Elestiriler ve Oneriler

Dersin Genel Algisi ve Katkisi baglikli birinci tema, dgrencilerin dersle ilgili genel goriisleri ile kariyer siiregleri
acisindan dersin iglevine iligkin goriislerini kapsamakta olup, iki alt temaya ayrilmaktadir: Olumlu Genel
Degerlendirme ve Kariyer Planlamaya Etkisi. Olumlu genel degerlendirme alt temasi, 6grencilerin dersin genel
yapisindan memnun olduklarini yansitmaktadir.

‘Her sey uygun ve ¢ok faydaliydi.’

‘Boliimiimiizii daha yakindan tamimak sektérler hakkinda bilgi sahibi olmak ve gelecekte hangi alana
yonelecegimiz konusunda yararl bir ders olmustur.’

‘Bence gayet giizel ve yararli bir ders.’

‘Kariyer Planlama dersi biz ogrenciler icin gerek ders islenisi gerekse etkinlikler bakimindan oldukca yol
gastericiydi.’

Kariyer Planlamaya Etkisi alt temasinda ise dersin kariyer hedeflerinin netlesmesi agisindan kariyer planlama
stireglerine rehberlik ettigi Ogrenciler tarafindan belirtilmistir. Ayrica, dersin birinci sinifta olmasi, kariyer
planlama siirecine erken agamada yon vermeleri agisindan énemli bulunmustur.

‘Sektorde ¢alisan kisilerin konusma yapmasinin kariyer hedeflerini belirlemede onemli etkisi oldu.’
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‘Konusmactilarin gercek deneyimlerini dinlemek kariyer yolumu daha net gérmemi sagladi.’
‘Ozellikle 1. Siniflar i¢in mesleginin amacini ve ne yapabilecegini 6grendigi bir ders bence.’
‘Dersin ilk yil olmasi yanlis kariyer hayatina baslayan bireyler icin onemli él¢iide etkilidir.’
‘Kendi okulumuzdan mezun olan dgrencilerle konusmak yararlydi.’

Ogretim Siireci ve Materyal Kullanimi ana temas1, dersin islenis tarzi, kullanilan materyaller ve sektor haftalariyla
ilgili 6grenci goriislerini igermektedir. Video Igeriklerinin Kullanimi ve Etkisi ile Sektér Temsilcilerinin Katilimi
olmak tizere iki alt temaya ayrilmistir. Bir katilimer ders igeriginde yer alan haftalik videolart motive edici
buldugunu, baska bir katilimci ise videolarin boliim bazli gesitlendirilebilecegini belirtmistir.

‘Her ders Kariyer Kapist adli siteden videolar izliyorduk. Konusma yapan kisiler genelde basarili insanlard.
Onlart izlemek motive ediciydi.’

‘Videolar gergekten etkiliydi ama her béliim igin ayri videolar olsaydi daha giizel olurdu.’

Sektor Temsilcilerinin Katilimi alt temasi, dersin sektor haftalar1 kapsaminda davet edilen konusmacilarla ilgili
ogrencilerin gorliglerini icermektedir. Katilimcilar sektor temsilcilerinin katildigt haftalarin deneyim paylasima,

meslektaglariyla iletisim kurabilme, mesleki farkindalik kazanma acisindan olumlu katkilar sundugunu
belirtmistir.

‘Sektorde ¢aligsan kisilerin konugma yapmast kariyer planlamama yardimci oldu.’

‘Dersin ozellikle sektorden gelen insanlarla tanigsma imkani sunmasi meslektaglarimizla tanisma imkanimiz olmasi
iyiydi.’
‘Sektorde ¢alisan insanlart gérmek en giizel yani idi.’

‘Derste yapilan kariyer séylesileri ve aktarilan diisiinceler bireye gelecege yonelik fikirler vermektedir.’

Bir diger ana tema olan Ogretim Uyesinin Rolii temasi, katilimcilarm dersi veren Ogretim Uyesiyle ilgili
goriiglerini yansitmaktadir. Bazi katilimcilar Ogretlm Uyesmln ilgili yaklagiminin, derse olan motivasyonlarini

etkiledigini ifade etmistir. Baz1 katilimcilar ise Ogretim Uyesini dgrencilerle iletisim ve yonlendirme konusunda
eksikligini belirtmistir.

‘Dersi isleyen 6gretim gérevlisinin yaklasimi bence ¢ok énemli ve iizerine daha ¢ok durulmasi gereken, yolumuzu
cizmede yardimci olacagin diistindiigiim bir dersti.’

‘Cok verimliydi hocamiz kariyerimizi yonlendirmemizde ¢ok yardimci oldu bize yol gésterdi ve deneyimlerini bizle
paylasti.’

‘Dersi veren ogretim tiyesinin derse ve ogrenciye daha adapte olmasi gerektigini, ders icindeki égrenci ile ilgili
olan iletisimini gelistirmesini, ders icinde ogrenciyi daha bilingli kilacak sekilde yonlendirmede bulunmasini...’

Son olarak, Dersle ligili Elestiriler temasi, dgrencilerin dersi hangi agilardan yararli ve etkili bulmadiklarini
acikladiklari ve dersin gelisime agik yonlerine 6neriler getirdikleri goriisleri icermektedir. Katilimcilarin bir kismu,
dersin igerigini yetersiz ve kullanilan materyalleri {iniversite 6grencisi i¢in basit bulmaktadir. Bazi katilimcilar ise,
dersin islenisinin daha iyi olabilecegini belirterek, izlenen videolarin katkisinin olmadigini ifade etmistir. Ayrica

ders kapsaminda daha fazla sektor temsilcisinin davet edilmesi, ders kapsamindaki etkinlik sayisinin arttirilmasi
Onerilmistir.

‘Her boliim icinde ayri videolar olsa ¢ok giizel olurdu’
‘Daha fazla etkinlik olabilir.’

‘Sektor hakkinda daha fazla bilgiye yer verilebilirdi’
‘Dersin islenisi daha iyi olabilirdi’

‘Daha fazla sektorden kisiler gelebilirdi.’
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‘Kariyer planlama dersi 6grenciler icin ¢ok yararli olabilecek bir ders ama islenisi yanls. Ogretmenimiz ders
materyallerini yeterince kullaniyor ama videolar vb. izlemek yerine daha ¢ok sohbet, 6giit, tavsiye ve deneyim
aktarma seklinde isleyis olmall bence.’

4. TARTISMA

Bu ¢alisma, Bursa Teknik Universitesi’nde 2023-2024 Bahar doneminde birinci sinif grencilerine zorunlu olarak
sunulan Kariyer Planlama dersinin 6grenci ve 6gretim iiyesi perspektifinden degerlendirilmesini amaglamaktadir.
Tematik analiz sonucunda O6grenci goriiglerinden dersin genel algisi ve katkisi, 6gretim siireci ve materyal
kullanimi, dgretim iiyesinin rolii ve dersle ilgili elestiriler olmak iizere dért ana tema ortaya ¢ikmistir. Ogrenciler,
dersi genel olarak kariyer farkindaligini artiran ve yol gosterici bir ders olarak degerlendirmistir. Sektorel
sOylesiler ve dgretim liyesinin destekleyici tutumu, 6grencilerin motivasyonunu olumlu yonde etkileyen baglica
unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bazi 6grenciler, igerigin tiim bdliimler i¢in yeterince uyarlanmadigini ve
dersin daha etkilesimli olmas1 gerektigini belirtmistir. Ogretim iiyesi goriislerinden ise dersin igerigi ve islenisine
yonelik degerlendirmeler, 6grenci motivasyonu ve derse katilimi, teknik ve yapisal sinirliliklar, dersin
zamanlamasi ve egitimsel yerindelik ile dersi gelistirme Onerileri olmak {izere bes ana tema elde edilmistir.
Ogretim iiyeleri, dersin birinci simifta verilmesini dogru bulmakta ve oOgrenciler icin faydali oldugunu
diisinmektedir. Bununla birlikte, ders siiresinin kisa olmasi, igerigin yogunlugu ve teknik altyapi sorunlar1 gibi
siurliliklar vurgulanmistir. Ayrica, 6gretim iiyeleri dersin daha islevsel hale gelmesi i¢in uygulamali etkinliklerin
ve disiplinler aras1 katkilarin artirilmasini 6nermektedir. Elde edilen bulgular, bu dersin 6grencilerin kariyer
gelisim siirecine anlamli katkilar sundugunu ve 6zellikle uygulamali bilesenlerin dgrenciler tarafindan oldukga
degerli bulundugunu ortaya koymustur.

Aragtirma sonuglarina goére, 6grencilerin %63’li dersi yararli bulmakta, 6zellikle sektorel soylesiler, kariyer
Oykiileri ve dersi veren Ogretim iiyesinin ilgili yaklasimi gibi faktorlerin islevsel oldugunu belirtmektedir. Bu
bulgular, Teychenne vd., (2019) ¢evrimigi kariyer planlama modiiltiniin etkilerini inceledigi ¢alismayla benzerlik
gostermektedir; s6z konusu c¢aligmada da &grencilerin kariyer planlama becerilerinde ve karar verme
yeterliklerinde anlamli gelismeler gozlenmistir. Benzer sekilde, Li ve Cui (2023) kariyer planlamasinin
ogrencilerin kariyer belirsizligini azalttigini ve istihdam edilebilirliklerini artirdigini ortaya koymustur.

Ogrencilerin olumlu degerlendirmeleri kadar, dersin gelisime acik yonlerine iliskin elestirileri de dikkat ¢ekicidir.
Katilimcilar, dersin daha fazla etkilesimli héle getirilmesini, boliim bazli 6zellestirilmis i¢eriklerin sunulmasini ve
sektor temsilcileriyle daha ¢ok bulugsma saglanmasini talep etmektedir. Bu durum, Yang (2023) tarafindan da
vurgulanan dgretim yontemi yetersizligi, glincel icerik eksikligi ve diisiik 6grenci katilimi gibi kariyer planlama
derslerine 6zgii zorluklarla ortligmektedir. Ayrica, Tian (2023) teknolojik entegrasyonun ve is diinyasiyla is
birliginin artirilmasinin, bu derslerin etkililigini artiracagi yoniindeki bulgularina paralel olarak, bu ¢aligmada da
6grenciler dersin uygulamali boyutunu daha anlamli ve ilgi ¢ekici bulmusglardir.

Dersi veren dgretim iiyeleri de genel itibariyla dersin yapisini faydali bulmakta; ancak materyal yogunlugu, siire
kisitt ve teknik altyapi sorunlarina dikkat ¢ekmektedirler. Bu noktada, ogretim iyelerinin bazi haftalarda
psikodrama, deneyim aktarimi ve teknik geziler gibi deneyimsel 6grenme yontemlerini 6nermeleri, Barthorpe ve
Hall’un (2000) isbirlik¢i atdlye modelinin etkinligini ortaya koyan bulgulariyla ortiismektedir. Nitekim bu
uygulamalarm 6grenci 6z degerlendirmesi ve iletigim becerilerini giiglendirdigi bilinmektedir.

Bu bulgular, Crozier (1998) ile Niles ve Garis (1990) gibi klasik ¢aligmalarda one ¢ikan teorik-uygulamali denge
ilkesini desteklemektedir. Ogrencilerin yalnizca akademik degil, kisisel ve mesleki gelisim alanlarinda da
desteklenmesi gerektigi hem kariyer farkindaligi hem de beceri kazandirma agisindan planlt ders igeriginin kritik
oldugu anlagilmaktadir. Tiirkiye’deki 6rneklerde de benzer sonuglar gézlemlenmistir: Tortumlu ve Uzun (2023,
2024) tarafindan yiriitiilen ¢alismalarda, kariyer planlama miidahalelerinin &grencilerde 6z farkindalik, hedef
belirleme ve umut diizeylerini artirdig1 saptanmistir. Bu baglamda, BTU 6rneginde uygulanan dersin de benzer
olumlu ¢iktilar tirettigi sdylenebilir.

Dersin igerik yapisi ve hedef kitlesi ile ortiismesi, bireysel farkliliklara duyarliligi ve sektor temsilcileriyle temas
olanaklari, onu yiiksekogretimde yapilandirilmis kariyer egitimi modelleri agisindan gii¢lii bir 6rnek haline
getirmektedir. Ancak, 6grenci ve 0gretim iiyesi geribildirimleri, dersin siirekli glincellenmesi ve esneklestirilmesi
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gerekliligini ortaya koymaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalar, teknoloji destekli 6grenme araclari, disiplinler
arasi etkilesimler ve ig giicli piyasastyla giiclii baglar, dersin siirdiiriilebilirligini ve etkililigini artiracaktir.

Bursa Teknik Universitesi 6rnegi, yiiksekdgretim kurumlarinda kariyer planlama derslerinin hem bilissel hem de
davranigsal ¢iktilar agisindan Ogrenciler igin Onemli firsatlar sundugunu gostermektedir. Gelecekte, ders
igeriklerinin giincellenmesi, sektorle is birliginin derinlestirilmesi ve 6grenci katiliminin tesvik edilmesiyle bu
katkilar daha da artirilabilir. Bu baglamda, kariyer planlama dersi sadece bir miifredat unsuru degil; ayn: zamanda
Ogrencilerin yagam boyu 6grenme, 6z farkindalik ve mesleki esneklik becerilerinin gelisiminde stratejik bir arag
olarak degerlendirilmelidir.

Son olarak, érneklemin Bursa Teknik Universitesi’nde 6grenim géren birinci simif dgrencileriyle ve ilgili dersi
yiriiten sekiz 6gretim liyesiyle kisitli olmasi, mevcut ¢aligmanin bir sinrlilig1 olarak gosterilebilir. Bu sinirlilik
elde edilen bulgularin, diger iiniversitelere ve farkli egitim diizeyinde olan 6grencilere genellenebilirligini
zorlastirmaktadir. Buna ek olarak, iiniversitenin sosyo-kiiltiirel yapisi (Ornegin; 6grenci-dgretim iiyesi arasindaki
etkilesim diizeyi, kuliip faaliyetleri, sanayi is birlikleri vb.) ve egitim-6gretim yaklasimlar1 (dersin islenisi,
degerlendirme bi¢imi vb.), 6grencilerin dersle ilgili algilarin1 ve deneyimlerini etkilemis olabilir. Bu durum
bulgularm belirli bir kurumsal baglama dayanabilecegini ve farkli baglamlarda smirli gegerlilige sahip
olabilecegini gostermektedir. Gelecek ¢alismalarda, c¢esitli {iniversitelerde farkli egitim diizeylerinden
katilimcilarin olusturdugu 6rneklemlere yer verilmesi, bulgularin genellenebilirligini arttiracaktir.

5. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Bursa Teknik Universitesi’nde 2023-2024 Bahar doneminden itibaren tiim birinci sinif dgrenciler
icin zorunlu hale getirilen Kariyer Planlama dersine iligskin 6grenci ve 6gretim tiyesi degerlendirmelerini ortaya
koymay1 amacglamaktadir. Karma yontemle elde edilen bulgular, dersin genel olarak dgrencilerin kariyer bilinci,
6z farkindalik ve mesleki yonelim gelisimlerine katki sagladigini ortaya koymustur. Ogrenciler, dzellikle sektorel
soylesiler, mezun deneyimlerinin aktarimi gibi uygulamali igerikleri faydali bulmusg; bu dersin kariyer
yolculuklarma yén vermede yol gdsterici oldugunu ifade etmistir. Ogretim iiyeleri de dersin zamanlamasini ve
icerigini olumlu degerlendirirken; icerik yogunlugu, teknik materyal sorunlari ve sinirli etkilesim gibi bazi yapisal
sorunlara dikkat ¢ekmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin yaklasik %63’ dersi yararli bulurken, %37’si
dersin daha interaktif ve boliime 6zgii hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.

Bu veriler 151831nda, Kariyer Planlama dersinin islevsel bir igerikle yiiriitiildiigii, ancak siirdiiriilebilirligi ve 6grenci
katilimi agisindan iyilestirme gerektiren noktalarin bulundugu sonucuna ulasilmistir. Ders, 6grencilerin sadece
akademik degil; kisisel ve mesleki gelisimlerini de desteklemekte, 6z farkindalik kazanmalari, giiclii ve gelisime
acik yonlerini analiz edebilmeleri ve gelecege doniik gercekei kariyer hedefleri belirlemeleri agisindan énemli bir
Ogrenme firsatt sunmaktadir. Ayni zamanda, ders kapsaminda edinilen pratik ve sektorel bilgilerin, 6grencilerin is
bagvurusu, miilakat performansi ve kariyer planlama becerileri iizerinde olumlu etkiler yarattig1 diisiiniilmektedir.

Arastirmanin bulgularina dayali olarak bazi &neriler gelistirilebilir. Oncelikle ders miifredatinin, farkli bliimlerin
sektorel gereksinimlerine uygun bigimde gesitlendirilmesi 6nem arz etmektedir. Igerigin giincellenmesi ve
Ozellestirilmesi, 6grencilerin dersten alacaklar1 verimi artiracaktir. Ayrica uygulamali 6grenme firsatlari (6zgegmis
atlyeleri, miilakat simiilasyonlari, vaka analizleri, teknik geziler ve mezun panelleri gibi etkinliklerle)
cogaltilmalidir. Bu tiir yontemler, 6grencilerin bilgi edinmelerini ve deneyim kazanmalarimi da saglayacaktir.

Is diinyasiyla daha giiclii is birlikleri kurularak, sektdrel uzmanlarin diizenli olarak derse katilimi tesvik
edilmelidir. Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile gelistirilecek iliskiler, 6grencilerin profesyonel
ortama daha erken ve etkili bigimde uyum saglamalarina katki sunacaktir. Dersin teknik altyapisinin iyilestirilmesi
ve dijital materyallerin erisilebilirliginin artirilmas: da 6nemlidir. Ayrica dgretim tiyelerinin giincel igerikler ve
etkilesimli 6gretim yontemleriyle siirekli desteklenmesi, dersin kalitesini artiracak bir diger unsurdur. Ayrica,
ogrencilerin derse aktif katilimini artiracak yontemlerin (proje ¢aligmalari, grup sunumlar1 vb.) tesvik edilmesi ve
donem sonunda sistemli bigimde toplanacak &grenci-6gretim iiyesi geri bildirimlerinin ders tasarimina entegre
edilmesi onerilmektedir. Bu biitiinciil yaklasim sayesinde, Kariyer Planlama dersi yalnizca zorunlu bir akademik
bilesen olmaktan ¢ikacak; 6grencilerin mesleki gelisim yolculuklarinda kalici bir rehberlik araci haline gelecektir.
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Tesekkiir
Bu arastirma III. International Bandirma Scientific Studies Congress’te sdzlii 6zet bildiri olarak sunulmustur.

Yayin Etigi Beyani
Calismanin tiim agamalarinda bilimsel atif gdsterme kurallarina ve etik ilkelere uyulmus olup, arastirma icin etik
kurul izni alinmistir.

Arastirmacilarin Katkist
Yazarlar ¢aligmada esit oranda katki saglamistir.

Cikar Catismast
Yazarlar ¢aligmada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasit olmadigini belirtmektedir.
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