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Oz

Ogretme ve Ogrenme siirecinin amaglar dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
caligmalar sonunda hedeflere ne oranda ulasildiginin belirlenmesinde ve genel olarak
Ogrenme siirecinin verimliliginin ortaya konulmasinda 6l¢gme degerlendirme ¢alismalari
onemli islevler gormektedir. Durum bdyle olunca, egitimin lideri olan 6gretmenlerin bu
denli 6nemli islevleri olan 6l¢gme degerlendirme uygulamalar1 konusundaki bilgi, birikim
ve yeterlikleri de Oonem tasimaktadir. Bu c¢alismada Tiirkce Ogretmeni Ozel alan
yeterliklerinin 6lgme degerlendirme bilesenleri ve performans gostergeleri baglaminda
ele alinarak incelenmesi amaglanmistir. Bu amagcla, 06lgme degerlendirme
uygulamalarinin 6grenme ve Ogretme siirecindeki yeri, onemi ve islevleri ile Tiirkge
Ogretmeninin 6lgme ve degerlendirme alaninda sahip olmasi gereken 6zel alan yeterlikleri
iizerinde durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirk¢e 6gretmeni, 6gretmen yeterlikleri, 6lgme ve degerlendirme,
egitim ve d6Zretim.

* Bu g¢alisma, 19-21 Ekim 2017 tarihlerinde Ankara TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi’nde
diizenlenen EYFOR-8: Uluslararast Egitim Yonetimi Forumu’nda sunulan sozli bildiri genisletilerek
olusturulmustur.
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Investigation in the Context of Measurement and Evaluation
Components and Performance Indicators of Turkish Teacher
Special Field Qualifications

Abstract

Measurement and evaluation studies have important functions the planning and execution
of the teaching and learning process in line with the objectives, at the end of the studies,
it was determined how the targets were reached and in general the efficiency of the
learning process. As such, information, accumulation and competencies of teachers who
are leaders of education the important functions of measurement and evaluation
applications on the subject is of great importance. In this study, intended to be examined
Turkish teacher special field competencies by taking in the context of measurement
evaluation components and performance indicators. For this purpose, focused on the
place of assessment and evaluation practices in the teaching and learning process, its
importance and functions and special field competencies that the Turkish teacher should
possess in the field of assessment and evaluation.

Keywords: Turkish teacher, teacher competencies, measurement and evaluation,
education and training.
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GIRIS

Ogretmen egitiminde amaglanan niteligin saglanabilmesi, yani 6gretmen
adaylarmin Ongoriilen genel ve 06zel alan yeterliklerine sahip olarak
yetistirilebilmeleri i¢in, egitim fakiiltelerinin egitim programlarinin giiniimiiziin
gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi ve yeterli nitelikte ve sayida 6gretim
elemant ile donanim gereksinimlerinin karsilanmasi zorunludur. Ayrica,
ogretmenlik meslegine daha basarili ve {stiin nitelikli 6grenci girdisinin
saglanmasi amaciyla, gerek 6gretmen egitimi programlarina alinacak dgrencilerin
gerekse 0gretmenlik meslegine atanacak 6gretmen adaylarinin se¢ciminde gesitli

yaklagimlarin uygulanmasina da gereksinim vardir (Saglam & Kiiriim, 2005: 53-
54).

Ulkelerin  ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel, bilimsel ve teknolojik alanda
ilerleyebilmesinde egitimin ¢ok Onemli bir rolii vardir. Egitim sisteminin
uygulayicisi olan ve programlardaki istendik davraniglarin (hedeflenen
kazanimlarin) 6grencilere etkili bir sekilde kazandirilmasinda kilit bir rol iistlenen
ogretmenlerdir. Hem toplumsal ilerlemenin Onciisii hem de toplumsal olarak
ilerlemeyi saglayacak olan bireyleri yetistirmek gorevini iistlenen 6gretmenlerin
bu biiyiik sorumlulugu yerine getirebilecek niteliklere sahip olmalari
gerekmektedir (Kararmaz & Arslan, 2014: 204).

Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler nelerdir denildiginde akla birgok
acidan farkli cevap gelmektedir. ilk akla gelen cevaplar 6gretmenlik meslegini
tam ve yerli yerince yapabilmesinin olmazsa olmazi Ogretmenin pedagojik
yeterligidir. Bir 6gretmenin amaglar dogrultusunda uygulamalarini bigimlendirip
yiirlitebilmesi i¢cin mesleki agidan birtakim bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerekir. Bunlarin basinda O6grenme ortamlarmin tasarlanmasi, konunun
gerektirdigi yontem, teknik ve materyallerin tercih edilmesi, siirecin tiim
asamalarinda Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarina yer vermesi vb.
sOylenebilir.

Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri birtakim standartlarin olmasina
baglhidir. Bu standardi saglayacak yollardan birisi 6gretmen yeterlikleridir
(Seferoglu, 2004, 131). Egitim tarihimizde 6gretmen yetistirmede gegmisten beri
birtakim nitelik arayislar1 yasanmistir. Dartilmuallimin miidiirleri Ahmet Cevdet
Efendi’nin 1851°de bu okul i¢in bir nizamname yapmas: ile Satt Bey’in 1909-
1912 yillart arasinda bazi ¢abalar gostermesi bunlardandir (Akyiiz, 1994, 377-
378).

Bir {ilkede insanlarin yetismislik diizeyinin, 6gretmenlerin yetismislik diizeyi ile
dogru orantili oldugu diisiintildiiglinde, bilgi ¢aginin gerekleri ile uyumlu bir
egitim sisteminin olusturulmasi ancak nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ile
miimkiin olabilecektir. Cilinkii 6gretmenler; bireylerin akademik gelisimlerinin
yani sira, onlarin psikolojik 1yi olma hallerinin, sosyal uyum ve iletisim
becerilerinin dahil oldugu tiim gelisim alanlarina, insani 6zellik ve yeterlikleri
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kapsaminda dogrudan etki etmektedir. Ogretmenlik mesleginin dogas1 geregi
gelisen bu profesyonel rol, bireylerin aileleri kadar, dgretmenlerini de model
almalarina aracilik edecek bir diizlem olusturmaktadir (TEDMEM, 2014: 1).

Diinyada basta bilim ve teknolojide olmak iizere her alanda ve her gegen giin
degisim ve doniisiime gerceklesmekte ve onun dogal bir sonucu olarak da
yasamda bir¢ok yeniliklerle karsilagilmaktadir. Bu gelisim, degisim ve ilerlemeler
egitim alanina da yansimakta ve 6grenme ortamlariyla egitim siireclerinin yeni bir
yaklasimla planlanip ilerletilmesini zorunlu kilmaktadir. Ogrencilerin,
giinlimiiziin gerektirdigi yeterliklerle donanimli kilinarak hayata hazirlanmalari
gerekmektedir. Bilgiyi ihtiyag goren, bilgiye ulasan, elde ettigi bilgiye onceki
bilgilerle kaynastirarak birikiminde egometrik artis saglayan ve en onemlisi de
bilgisini yasamda kullanabilen bireyler yetistirmek kacinilmaz bir durum
olmustur. Milli Egitim Bakanlig1 diinyada goriilen bu durumun bir sonucu olarak
okullarda verilen egitimin yol haritasi olan O6gretim programlarini siirekli
giincellemekte ve egitimcilerin kullanimima sunmaktadir. Programlarin yol
gostericiliginde oOgretim gergeklestirecek olan Ogretmenlerin hedeflenen ve
beklenilen sekilde egitim liderligi yapabilmeleri i¢in de asgari diizeyde yeterlige
sahip olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii 6gretmen ne kadar yiiksek yeterlige sahip
olursa 6gretim programlart da o derece islev gérmiis olacak ve bu da verilen
egitimin daha nitelikli olmasin1 saglayacaktir.

Giliniimiizde ¢agin egitim gerekleri, egitim ve Ogretmene yliklenen anlamlar,
ogrencilerin farklilasan ihtiyaclari, bireyin egitimi konusundaki yeni yaklagimlar,
ogretmene mesleki anlamda yeni sorumluluklar yiliklemektedir. Bu anlayzs,
ogretmenlerin siirekli gelisime acik bireyler olmasmi zorunlu kilmaktadir.
Ogretmenin meslegini geregi gibi icra edebilmesi i¢in kendisinden beklenilen bu
nitelikler 6gretmen yeterliklerinin temelini olusturmaktadir (MEB, 2017b: 2-3).
Milli Egitim Bakanlig1, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kitapgi§1 tanimlar
kisminda yeterlik ve yeterlik performans gostergesi i¢in su tanimlamaya yer
verilmistir: Yeterlik, bir isi etkili ve verimli bir bi¢imde yerine getirebilmek igin
sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir. Yeterlik gostergesi,
yeterliklere sahip olabilme diizeyini ortaya koyan bilgi, beceri, tutum ve
davranislardir. MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri adli
calismada  da  performans  gdstergesi; ‘Yeterliklerin ~ gergeklesip
gerceklesmediginin delili olabilecek gozlenebilir, dlciilebilir davraniglar’ seklinde
aciklanmistir (akt. Ozliik, 2010: 8).

OGRETMENLIK MESLEGI GENEL YETERLIKLERI

Hizmet oncesinde Ogretmen egitimi alaninda yapilan aragtirmalar, 6gretmen
adaylarmin temel Ogretmen yeterliklerini en etkin sekilde kazanmalarini
amacglayan durumlara isaret etmektedirler. Buna bagli olarak, yapilacak
analizlerle 68retmen yeterliklerini tanimlamak ve uygulamalara yonelik ideal
ornekleri ¢gikarmak miimkiindiir (Devecioglu & Akdeniz, 2013: 57). Bu bakimdan

197



Goger, A. (2018). Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerinin Olgme Degerlendirme Bilesenleri
Ve Performans Gostergeleri Baglaminda Incelenmesi. BEU SBE Derg, 7(1), 194-210.

ogretmenlerin sahip olmalar gereken yeterliklerle ilgili olarak hem meslek oncesi
hem de hizmet i¢i donemde birtakim yeterliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.
Milli Egitim Bakanligi, 2017 yili sonunda bu konu ile ilgili daha oOnceki
caligmalar1 gézden gecirerek 0gretmenlik meslegi genel yeterliklerini paydaslara
duyurmustur.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerini asagidaki {i¢ ana
baslik altinda toplamistir (MEB, 2017b: 8):

A. Mesleki Bilgi
a. Alan bilgisi: Alaninda sorgulayict bakis agisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.
b. Alan egitimi bilgisi: Alaninin 6gretim programina ve pedagojik alan
bilgisine hakimdir.
c. Mevzuat bilgisi: Birey ve 6gretmen olarak gorev hak ve sorumluluklarina
iligkin mevzuata uygun davranir.
B. Mesleki Beceri
a. Egitim égretimi planlama: Egitim 0gretim siireclerini etkin bir sekilde
planlar.
b. Ogrenme ortamlar: olusturma: Biitiin 6grenciler igin etkili grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli ve giivenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim
materyalleri hazirlar.
c. Ogrenme égretme siirecini yonetme: Ogrenme dgretme siirecini etkili bir
sekilde yiiriitiir.
d. Ol¢me ve degerlendirme: Olgme ve degerlendirme, yontem, teknik ve
araclarini amacina uygun kullanir.
C. Tutum ve Degerler
a. Milli, manevi ve evrensel degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri
gozetir.
b. Ogrenciye yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.
C. Iletisim ve isbirligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari
ile etkili iletigsim ve isbirligi kurar.
d. Kisisel ve mesleki gelisim: Oz degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik ¢aligsmalara katilir.
Ogretmen yetistirme konusunda uzun deneyime sahip Tiirkiye’de gesitli
caligmalar yapilmis, bu ¢aligsmalar 21. yy. da devam etmistir. MEB, 2002 yilinda
ogretmenlik mesleginin niteliklerini MEB ve iiniversite temsilcilerinden olusan
“Ogretmen Yeterlikleri Komisyonla” yeniden degerlendirilmeye almis; egitme-
ogretme yeterlilikleri, genel kiiltiir bilgi ve becerileri ve 06zel alan bilgi ve
becerileri yeterlikleri alt basliklarinda ele almistir (Bozkurt, 2015: 66).

Bu calismada 2017 yil1 sonunda hazirlanarak uygulamasi istenen dgretmenlik
meslegi genel yeterliklerinden ‘mesleki beceri’ alanindaki Olgme ve
degerlendirme yeterlikleri Tiirk¢e 6gretmeni agisindan ele alinarak incelenmistir.
Bu cercevede Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
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Miidiirligi tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlikleri mesleki beceri yeterlik

alani 6lgme ve degerlendirme yeterligi ve yeterlik (performans) gostergeleri su
sekildedir (MEB, 2017b: 15):

Tablo 1: Mesleki Beceri Yeterlik Alan1 Yeterligi ve Performans Gostergeleri

Kapsami: Ogretmenin simf i¢i ve dis1 uygulamalarryla ilgili egitim

Mesleki Beceri Ogretimi planlama, 6grenme ortamlari olusturma, dgrenme Sgretme

Yeterli Alan slirecini yonetme ile izleme ve degerlendirme Yyeterliklerini
kapsamaktadir.

Yeterlikler Yeterlik Gistergeleri

Alanina ve Ogrencilerin gelisim 06zelliklerine uygun Olgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlar ve kullanir.

Olcme ve -

degerlendirme: Olgme ve degerlendirmede siire¢ ve sonug odakli yontemler kullanir.
Ol¢me ve - 5 . o )

degerlendirme, Ol¢me ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

yontem, teknik ve Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore ogrencilere ve diger
araclarini amacina paydaglara dogru ve yapici geribildirimler verir.

kullanir. - .
uygun utantt Olgme ve degerlendirme sonuglarina goére Ogretme ve Ogrenme

stireclerini yeniden diizenler.

Nitelikli, iiretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerlerimizi
Oziimsemis bireyler yetistirebilmesi icin 6gretmenlerin nitelikleriyle birlikte sahip
olduklar: yeterliklerin farkinda olmalar1 ve bunlar siirekli olarak gelistirme
cabalarina bagldir. Ogretmenin kendi gelisim alanm belirleyip, bu alanda
gelisimini saglamak i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar1 igeren
“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ve ilkdgretim kademesi 6gretmenlerine
yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri” gelistirilmistir. Bunlardan Ozel Alan
Yeterlikleri, alanlara 6zgii olarak, dgretmenlere gelisim hedefleri gostermek i¢in
hazirlanmigtir. Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri bir biitiin teskil eder ve birlikte
degerlendirilmeyi gerektirir (Yilmaz, 2010: 16-17).

Yukarida verilen Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri yaninda Tirkce
ogretmeni Ozel alan yeterliklerine de bakmak gerekir. Akyol (2008) tarafindan
hazirlanan ve Talim ve Terbiye Kurulunca uygun bulunup Bakanlik Makaminin
04.06.2008 tarih ve 1835 sayilt onay1 ile yiiriirliife konulan raporda ‘Tiirkge
Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ su sekilde belirlenmistir (Akyol, 2008: 44-57):

1. Tiirkge Ogretim Siirecini planlama ve diizenleme
4 yeterlik bileseni, 19 performans gostergesi

2. Dil Becerilerini Gelistirme

9 yeterlik bilegeni, 69 performans gostergesi

3. Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme

4 yeterlik bilegeni, 27 performans gostergesi

4. Okul, aile ve toplumla igbirligi yapma
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5 yeterlik bileseni, 27 performans gostergesi
5. Tiirk¢e Alaninda Mesleki Gelisimi saglama
3 yeterlik bilegeni, 23 performans gostergesi

‘Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’, Tiirkce derslerindeki verimliligin
artirtlmasi, Tirkge Ogretmenlerinde bulunmasi gereken temel niteliklerin
belirlenmesi amaciyla Talim ve Terbiye Kurulu’nun 06.05.2008 tarih ve 00360
sayil1 yazisi ile yiiriirliige girmistir. ‘Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde
ilgili alan 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar yer
almaktadir. Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde her bir yeterlik i¢in
Al, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gdstergeleri Al diizeyi (bilgi ve
farkindalik), A2 diizeyi (zenginlestirme) ve A3 diizeyi (6zgiinlestirme ve isbirlikli
calisma) seklinde belirlenmistir (MEB, 2008, akt. Sengiil, 2012: 46-47).

Milli Egitim Bakanlig1 bir komisyona hazirlatig1 Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri baslikli bir raporda ‘Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme’
yeterlilik alan1 ve bu alana yonelik olarak performans gostergeleri su sekilde yer
almistir (Akyol, 2008: 44-57):

Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme

Yeterlik Bileseni I: Tiirkge 6gretimine iliskin yapacagi 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini belirleyebilme.

1. Yeterlik bileseni performans gostergeleri

Olgme  degerlendirme  uygulamalarimn  Tiirkce — programindaki
kazamimlara uygun olmasi gerektiginin farkindadr (A1 Diizeyi).

Tiirkce ogretiminde, ogrencilerin siire¢ sonundaki basarilariyla ilgili
karar vermek amaciyla ol¢gme ve degerlendirme yapar (A1 Diizeyi).
Olgme degerlendirme ¢alismalarinda programindaki kazanimlar: dikkate
alarak ogrencileri degerlendirmeyi amaglar (A2 Diizeyi).

Tiirkce ogretiminde, ogrencilerin siire¢ swrasindaki dil geligimlerini
izlemek, siire¢ sonundaki durumlarini belirlemek amaciyla olgme ve
degerlendirme yapar (A2 Diizeyi).

Ol¢me degerlendirme ¢alismalarinda programindaki biitiin kazanimlara
vonelik alarak ogrencileri degerlendirmeyi amaglar (A3 Diizeyi).

Tiirkge oOgretiminde, her bir ogrencinin siire¢ swrasindaki ve siire¢
sonundaki durumlarin belirlemek ve buna yonelik onlem almak amaciyla
ol¢me-degerlendirme yapmayr amaglar (A3 Diizeyi).

Ogrencilerin siirekli dil geligimlerini saglamak ve degerlendirmek icin
sistematik degerlendirme stratejileri belirler (A3 Diizeyi).

Yeterlik Bileseni 2: Tiirkge 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini kullanabilme.

2. Yeterlik Bileseni Performans Gdstergeleri
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Ogretim  siirecinde kullanacagi élcme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini amaca uygun olarak belirler (A1 Diizeyi).

Tiirkge ogretiminde kullanabilecegi farkli 6l¢me ve degerlendirme arag ve
yontemlerini hazirlama ve uygulama siireg¢lerini bilir (A1 Diizeyi).
Ogrencilerin dil gelisimlerini degerlendirmede mevcut ya da gecerlik-
gtivenirligini belirlemeden hazirladigr ol¢me ve degerlendirme araglarin
kullanwr (A1 Diizeyi).

Osrencilerin iletisim becerileri ve Tiirkgeyi nasil kullandiklarina iligkin
hazirbulunugsluk diizeylerini, yapilandirmamis ol¢me araglariyla belirler
(A1 Diizeyi).

Ogrencilerin iletisim becerileri ve Tiirkceyi nasil kullandiklarina iliskin
hazirbulunusluk diizeylerini, yapilandirilmis ol¢me araglariyla belirler
(A2 Diizeyi).

Osrencilerin dil gelisimlerini farkli boyutlariyla degerlendirmek amaciyla
cesitli 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemleri kullanir (A2 Diizeyi).
Osrencilerin dil geligimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
kullanacagi 6l¢me ve degerlendirme arag ve yontemleri teknigine uygun
olarak hazirlar (A2 Diizeyi).

Osrencileri ve velileri dl¢gme ve degerlendirmenin amaglari, araglart ve
yontemleri konusunda bilgilendirir (A2 Diizeyi).

Ogretim siirecinde kullanacagi olgme ve degerlendirme arag ve
yontemlerinin kullanigligimi, gecerligini ve giivenirligini test ederek
kullanir (A3 Diizeyi).

Tiirkge ogretiminde kullanilabilecek ol¢me ve degerlendirme konusundaki
bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir(43 Diizeyi).

Kullanishg, gecerligi ve giivenirligi uygun él¢me degerlendirme araglart
gelistirmede meslektaslariyla is birligi yaparak yeni odlgme ve
degerlendirme araglari tasarlar (A3 Diizeyi).

Yeterlik Bileseni 3: Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim saglayabilme.

3. Yeterlik Bilegeni Performans Géstergeleri

Osrencilerin dil geligimlerine iliskin 6l¢me sonuglarini not ya da puan
olarak raporlastirtr (A1 Diizeyi).

Osrencilerin dil becerilerini gosteren puan ve notlari érenci ve velilerle
paylasir (A1 Diizeyi).

Osrencilerin dil gelisiminde hangi diizeyde oldugunu, neler yapabildigini
ve nasil bagarabilecegini ayrintili olarak yorumlar ve raporlagtirr (A2
Diizeyi).

Degerlendirme sonuglarindan elde ettigi yorumlart uygun bir dille
ilgililerle paylasir (A2 Diizeyi).
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Ogrencilerin  dil ~ gelisimlerini  farkli yonlerden ayrintili  olarak
degerlendirmek amaciyla istatistiksel yontemlerden yararlanir (A3
Diizeyi).

Izleme ve degerlendirme sonuclarina gore égrencilerin dil becerilerini,
Tiirk¢e programini, ogrenme ortamlarimi, ol¢me araglarini, ogretim
stratejilerini ve verimliligini degerlendirir (A3 Diizeyi).

Yeterlik Bileseni 4: Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik
yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarini uygulamalarina yansitabilme.

4. Yeterlik Bileseni Performans Géstergeleri

Ol¢me degerlendirme sonuglarini raporlama ve paylasim diizeyinde
degerlendirir (A1 Diizeyi).

Ogretim stratejilerini, 6grenme ortamini, 6lgme yontem ve tekniklerini
elde ettigi degerlendirme sonuglari dogrultusunda yeniden diizenler (A2
Diizeyi).

Degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte o6grencilere yeni
ogrenme hedefleri belirlemede rehberlik eder (A3 Diizeyi).

Yeterlikler 6gretmenlere yonelik beklentileri gdstermesi agisindan temel kaynak
olup 6nemli isleve sahiptir. Ogretmenler, kendilerini yeterlikler cercevesinde
degerlendirerek bu konudaki durumlarini belirleyebilecektir. Oz degerlendirme
yapmak siradan bir mesleki edim degil, iist diizeyde bireysel ve mesleki
sorumlulugun yani sira kendini degerlendirebilme bilinci yetkinligi gerektiren bir
siirectir. Oz degerlendirme, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerini sorgulamalarina,
mevcut durumlarini belirlemelerine, gelisim hedefi olusturmalarina ve bu hedefe
ulasmak i¢in gerekli uygulamalari yapmalarina yardime1 olmaktadir. Ogretmenler
bdylece ulagmak istedikleri hedefler dogrultusunda kisisel ve mesleki gelisim
planlar1 yapabilecek, bu dogrultuda diger meslektaslariyla is birligi
gelistirebileceklerdir (MEB, 2017b: 10-11).

Ogretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi ve hizmet Oncesi egitim ve
stirekli mesleki gelisim caligmalarinin bu yeterliklere sahip 6gretmenlerin
yetistirilmesini saglayacak bir yapi, igerik ve yontem ile gerceklestirilmesi, Tiirk
Egitim Sisteminin kalitesinin uluslararasi standartlarin iizerine taginmasi igin bir
firsat olarak goriilmektedir (TED, 2009).

MEVCUT DURUM

Ogretmenlerden pek cok rol ve gorev beklenmektedir. Bu roller gecmiste hep
onemli olmus, glinlimiizde 6nemi giderek artmis ve gelecekte de daha dnemli bir
hale gelecektir. Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar: temelde ayni olmakla ve
ogretim isinin temelini olusturmakla birlikte, bazi ayrintilar ve zamanla ortaya
cikan  gelismelerden dolayr  sorumluluklarinda birtakim  degisiklikler
olusabilmektedir (Kahramanoglu & Ay, 2013: 287).
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Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikler denildiginde materyal
gelistirmeden yontem ve teknik bilgisine, insan psikolojisinden meslek sevgisine
kadar bircok degiskenin yer aldigi unsurlar akla gelmektedir. Bu degiskenler
arasinda yukarida da deginildigi gibi 6gretmenlik meslegini tam ve yerli yerince
yapabilmesinin olmazsa olmazi 68retmenin alan bilgisinden ¢ok, alan egitimi
bilgisi ve pedagojik yeterligidir. Bir Ogretmenin uygulamalarini amaglar
dogrultusunda bi¢imlendirip yiiriitebilmesi i¢in, mesleki acidan birtakim bilgi ve
becerilere sahip olmast gerekir. Bunlarin basinda Ogrenme ortamlarinin
tasarlanmasi, konunun gerektirdigi yontem, teknik ve materyallerin tercih
edilmesi, siirecin tiim asamalarinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina yer
vermesi gibi yeterlikler sOylenebilir.

Nitelikli egitimin 6n kosulu donanimli 6gretmenlere sahip olmaktir. Donanimli
Ogretmen deyince insan sevgisine sahip olan, meslegini seven, pedagojik alt yap1
ve mesleki yeterlik acilarindan gerekli niteliklere sahip olan 6gretmen akla
gelmektedir. Ogrenme siirecinde énemli islevler géren 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinin amacina ve anlamima uygun yiritilmesi i¢in de rehber
konumunda olan 6gretmenlerin bu alanla ilgili yeterli bilgi ve deneyime sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenlerin grencilerle ilgili kanaat olusturmalar
icin, her seyden evvel, 6grencileri bireysel farkliliklar1 agisindan iyi tanimasi,
yeteneklerine uygun ortamlar sunarak onlarin gizil giiclerini ortaya ¢ikarmasi
gerekir. Ogrencileri taniyarak gerekli rehberligin yapilmasi, dgrenme siirecini
ogrencilerin ilgi, ihtiyagc ve yeteneklerine uygun bir ortamda planlayip
stirdiiriilmesi ve en 6nemlisi 6grencilere hedeflenen kazanimlarin kazandirilmasi
icin 6gretmenlerin degerlendirme calismalarint yerli yerince yiiriitebilmesine
baghdir.

Egitim siireglerinde 6lgme ve degerlendirme denildiginde 6grenciye not vermek
icin yapilan uygulama bi¢imi olarak diigiiniilmektedir. Daha da kétiisii, lgme ve
degerlendirme deyince, ¢oktan se¢gmeli maddelerden olusan testler gelmektedir.
Durum bdyle olunca egitim ortamlarinda siire¢ ihmal edilip sonuca
odaklanilmaktadir. Hem 6gretmen hem de ogrenciler agisindan boyle olan bu
durum, 6gretmenin bilgi aktaricisi, 6grencilerin de pasif bilgi alicisi rolleriyle
ogrenme slirecinin hedeflenen dogrultuda yiiriitilememesine ve siirecin
verimsizlesmesine neden olmaktadir.

Ozliik (2010), Tiirkge Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine yonelik yaptig:
arastirmasinin Tilrkce 6gretmeni yetistirme siirecinin Tiirkge 6gretmeni 6zel alan
yeterlikleri yoniinden degerlendirilmesi bashigi altinda sunlara deginmistir:
Tiirkge dgretmenlerinin meslek dncesi egitimleri siiresinde ‘Dil Gelisimini Izleme
ve Degerlendirme’ yeterlik alanina yonelik sadece ‘Olgme ve Degerlendirme’ adli
bir ders aldiklarmi ve meslek dncesi egitim programinda ‘Dil Gelisimini Izleme
ve Degerlendirme’ yeterlik alanina yonelik ders sayisinin azligini ortaya
koymustur (Ozliik, 2010: 35, 38).
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Olgme ve degerlendirme calismalar1 egitim ve 6grenme siirecinin dinamik ve
bigimlendirici unsurudur. ister dénem ve tema, isterse ders ve metin isleme
baglaminda olsun 6lgme ve degerlendirme ¢aligsmalari tistlendigi islevlerle siirecin
onemli bir boyutu, ayrilmaz bir parcasidir. Olgme ve degerlendirme, dgrencileri
tanima ve 6grenmeye hazirbulunusluklarini belirlemeden tutun da gergeklestirilen
egitim etkinliklerinin verimliligini belirlemeye kadar siirecin her asamasinda etkin
tutulan bir uygulama alanidir. Bu agidan bakildiginda ii¢ tiir degerlendirmeden s6z
edilebilir: On degerlendirme; donem basi, tema basi, metin isleme ve ders bas
degerlendirmeler. Ara degerlendirme; donem i¢i, tema i¢i, metin isleme ve ders
ici degerlendirmeler. Son degerlendirme; dénem sonu, tema sonu, metin isleme
ve ders sonu degerlendirmeler (Goger, 2014: 193-194).

Etkili bir 6gretmen siniftaki biitiin 6grencilerin gelismelerini izlemeli, kaydetmeli
ve sif ortalamasinin altinda kalan Ogrenciler icin alternatif yontemler
uygulamalidir. Bu ydntemlerin uygulanmasinda diger 6gretmenlerin, 6grenci
velilerinin ve sliphesiz Ogrencilerin kendilerinin de goriisleri alinmalidir.
Uygulanacak yontemler bazi 6grenciler iizerinde olumlu etki gosterebilir, olumlu
etki goriilmeyen Ogrenciler icin hemen olumsuz tavirlar takinmadan program
gozden gecirilmeli ve gerekirse baska yontemler sabirla denenmelidir.
Unutulmamalidir ki, burada Onemli olan 6grenciyi topluma ve hayata
kazandirmaktir (Celikten vd., 2005: 221).

Olgme ve degerlendirme uygulamalar1 tanilayici, bicimlendirici ve ydnlendirici
islevleriyle egitim siireglerinin vazgecilmez unsurlarindandir. Ogrencilerin derse
ve konuya hazirbulunusluklarinin belirlenmesinde, siirecin planlanmasinda,
etkinliklerin bigimlendirilip uygulanmasinda, gergeklestirilen etkinliklerde
ogrenci gelisim seyrinin goriilmesinde ve daha bir¢ok niteligin ortaya
konulmasinda 6lgme ve degerlendirme uygulamalarina ihtiya¢ vardir. Ogrenme
ve 0gretme siirecinin planlanan sekilde ilerleyebilmesi ig¢in 6lgme degerlendirme
calismalarinin siirecin basinda, i¢cinde ve sonunda olmak {izere tiim siirecte etkin
ve bi¢imlendirici roliiyle yer bulmasi gerekmektedir.

AMAC

Bu c¢alismada oOlgme degerlendirme uygulamalarinin 6gretme ve Ogrenme
stirecindeki yeri, 0nemi ve islevleri ile Tiirkge 6gretmeninin 6lgme degerlendirme
alaninda sahip olmasi gereken 6zel alan yeterlikleri lizerinde durulmustur. Bu
kapsamda arastirmada, Tiirkce Ogretmeni 0©zel alan yeterliklerinin 6lgme
degerlendirme bilesenleri ve performans gostergeleri baglaminda ele alinarak
incelenmesi amacglanmastir.

YONTEM

Bu calisma nitel arastirma yaklasimi ile yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirma, verinin
derinligi ve zenginligi i¢inde derinlemesine betimleme ve yorumlamanin
amaglandigr (Yildirrm & Simsek, 2013: 55) bir arastirma bigimidir. Bu
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arastirmada nitel arastirmada en ¢ok kullanilan veri toplama yontemlerinden olan
dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir. Calisma cergevesinde Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan ortaya konulan Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri
baslikli komisyon raporunda yer verilen yeterlik alani-yeterlik bilesenleri-
performans gostergeleri igerisinden Olgme degerlendirme alanina yonelik
bilesenler ve bu bilesenlere yonelik olarak siralanan performans gostergeleri ele
almarak incelenmistir. Incelemede ‘Dil gelisimini Izleme ve Degerlendirme’
yeterlik alani genel basligi altinda 4 yeterlik bileseni ve bu bilesenler altinda
siralanan 27 performans gostergesi incelemeye tabi tutulmustur.

Inceleme, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii tarafindan hazirlanan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri mesleki
beceri yeterlikleri 6l¢me ve degerlendirme yeterlik alani ve yeterlik (performans)
gostergeleri baglaminda yapilmistir. Ayrica, Tiitkge Ogretmeni 6zel alan
yeterlikleri igerisinden Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme alani igerisinde
ogretmenlerin sergilemeleri gereken 27 performans gostergesi asagida verilen
sekilde boyutlandirilarak ti¢ olgiitle 6zetlenmistir:

+ Ogrencinin bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel gelisimini siirekli olarak
degerlendirmek i¢in formal ve informal degerlendirme stratejilerinin dnemini
anlar ve bunlar1 kullanir.

« Olgme tekniklerini, test gelistirme, testte yer alabilecek degisik tiirlerde madde
yazma, test uygulama, puanlama gibi degerlendirmeye iligskin temel kavramlar1 ve
stirecleri bilir.

* Bu cercevede 6gretmen, amaca uygun Olgme ve degerlendirme yontemini
belirleme ve uygulama yeterlikleri gosterir.

Incelemede 6gretmen yeterlilikleri mesleki beceri yeterlik alan1 &lgme ve
degerlendirme yeterligi ve yeterlik (performans) gostergeleri baz alinmis olup
icerige yonelik yorum, degerlendirme, ¢ikarimlarda bulunma vb. uygulamalarla
betimsel ve igerik analizi teknikleri kullanilmistir.

BULGULAR

Ogretim programinda 6grencilerin siire¢ igerisinde izlenmesi, yonlendirilmesi,
ogrenme gilicliiklerinin belirlenerek giderilmesi, 6grencilerde anlamli ve kalict
ogrenmenin desteklenmesi amaciyla siirekli geri bildirimin saglanmasina yonelik
bir 6l¢cme degerlendirme anlayis1 benimsenmistir. Egitim 6gretim siirecinde 6l¢gme
ve degerlendirme faaliyetleri; tanima, izleme ve sonug¢ odakli olmak iizere ii¢
farkli sekilde yapilabilmektedir. Tanima amach degerlendirme; Ogretim
programlarinda vurgulanan 6grencilerin iist diizey diisiinme becerileri, kazanimlar
ve degerler agisindan 6n 6grenmelere iligkin diizeylerinin belirlenmesidir. Izleme
amaclh degerlendirme; asil amaci 6grencilere not vermek olmayan, dénemin
basindan sonuna kadar 6gretimi gelistirmek, dgrencilerin 6grenme eksikliklerini
belirlemek, ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla siire¢ odakli olarak
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yapilan degerlendirmedir. Sonu¢ odakli degerlendirmede ise 6grenme Ogretme
siireci sonunda, 6grenmenin ne diizeyde gerceklestigi tespit edilmekte ve
Ogrencilerin  basar1 diizeyleri belirlenmektedir. Degerlendirme, 0gretim
programinda yer alan kazanimlarda belirtilen bilgi, beceri ve yetkinliklere
ogrencilerin ne oranda ulastiklarinin tespit edilmesi ve tespit edilen eksik veya
yanlis 6grenmelerin giderilmesi i¢in 6nlemler alinmasinin saglanmasi agisindan
onemlidir. Ogretim 6ncesinde yapilan degerlendirme, 6grenci hakkinda bilgi
edinilmesini ve 6grenme hedeflerinin belirlenmesini; 6gretim sirasinda yapilan
degerlendirme, 68renci ve 6gretmene geri bildirim verilmesini; 0gretim sonunda
yapilan degerlendirme ise 6grenme hedeflerinin karsilanip karsilanmadigi ve
belirli alanlarda degisiklik yapilmas1 gerekip gerekmedigi hakkinda karar vermeyi
saglayacaktir (MEB, 2017a: 7-8). Bu acidan Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6grenme ve
ogretme siireglerinin verimliligini dogrudan etkileyen dlgme ve degerlendirme
yaklagim ve uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi, beceri ve deneyime sahip
olmalarinin 6nemi biiytiktiir.

Tablo 2. Tiirkge Ogretmeni Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Alani Yeterlik
Bilesenlerinin Egitim-Ogretme Yeterlilikleri A¢isindan Degerlendirilmesi

Yeterlik Bilesenleri

Dil Becerilerini izleme ve Degerlendirme
Yeterlik Bilesenlerine Yonelik Egitim-Ogretme
Yeterlilikleri Ozel Alan Yeterlik Boyutu -
Degerlendirme Tiirii

1. Yeterlik2. Yeterlik3. Yeterlik@. Yeterlik
Bileseni | Bileseni | Bileseni | Bileseni
Uygunluk |Uygunluk |Uygunluk |Uygunluk
Durumu | Durumu | Durumu | Durumu

Ogretimi planlama ve yonetme - Diagnostik:

" J ) +++ +++ ++ ++
Tanima amagli On Degerlendirme

Ogrenciyi tanima ve rehberlik yapma -
Diagnostik (Tanima) + Formatif (Etkinlik I¢i + + ++ +++
Bi¢imlendirme) Degerlendirme

Te'rn'el bece'ri‘le‘ri geli'sti'rm.e - Formatif ‘ +t 4 ot It
(Bigimlendirici) Etkinlik I¢i Degerlendirme

Basariy1 6l¢me ve degerlendirme - Summatif
(Kanaat Olusturma, Karar verme) Son ++ +++ +++ +++
Degerlendirme

Kendini gelistirme - Formatif (Bigimlendirici)-
Summatif (Kanaat Olusturma, Karar verme) Son ++ +++ +++ +++
Degerlendirme

(+++ = Cok Uygun; ++ = Uygun; + = Kismen Uygun; - = Uygun Degil)
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Tablo 3. Tirkge Ogretmeni Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Alami Egitim-
Ogretme Yeterlikleri Temel Performans Gostergeleri Ac¢isindan Degerlendirilmesi

Yeterlik Durumu

Egitim-Ogretme Yeterlik Alanlar1 Temel Performans Gostergeleri Kismen | Yeterli

Yeterli Yeterli | Degil

+ Ogrencinin bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel gelisimini siirekli
olarak degerlendirmek i¢in formal ve informal degerlendirme \
stratejilerinin 6nemini anlar ve bunlar1 kullanir.

» Olgme tekniklerini, test gelistirme, testte yer alabilecek degisik
tiirlerde madde yazma, test uygulama, puanlama gibi \
degerlendirmeye iliskin temel kavramlari ve siiregleri bilir.

* (Etkili bir 6grenme siireci igin) 6gretmen, (siirecin dinamik bir
unsuru ve bigimlendiricisi olarak) amaca uygun 6l¢me ve N
degerlendirme yontemini belirleme ve uygulama yeterlikleri
gosterir.

(+++ = Yeterli; + = Kismen Yeterli; - = Yeterli Degil)

Felsefesinde kokli degisikliklerin yapildig1 6, 7, 8. siiflar Tiirk¢e programinda
ogrenme ve 0gretme siirecinde 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme ¢aligsmalari
baglaminda su agiklamalara yer verilmektedir (MEB, 2006: 9):

e Ogretmen, 6grenme siirecinde dgrencilerin karsilastigi zorluklarda onlara
yardimci olur ve yapici elestirilerle onlar1 yonlendirir.

e Ogretmen, Ogrenme siirecinin her asamasinda Ogrencilerin fiiriinlerini
dikkate alir ve onlar1 destekler.

e Ogretmen, dgrencilerin 6grenme etkinlikleri i¢indeki gelisimlerini izler,
degerlendirir, onlar1 kendilerini degerlendirmeye 6zendirir.

e Dil becerileri bir bitiinlik ve devamlilik gosterdiginden, 6gretmen
ogrencilerin aileleriyle i1s birligi icinde olup okul disinda da bu becerilerin
gelistirilmesini saglayici etkinlikler diizenlemesi gerekir.

Yine aym programda Programin Uygulanmasinda Ogretmenin Rolii bashg
altinda su bilgilere yer verilmistir (MEB, 2006: 55):

Ogretmen;

e Ogrencilerin Tiirkce dersinde basarili olabilmesi i¢in onlarla birlikte bir
calisma plani1 hazirlar, 6grencileri plana uyma konusunda okul i¢inde ve disinda
takip eder.
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e Oprenci merkezli etkinliklere yer verir. Belirleyecegi etkinliklerin
uygulanmasinda 6grenciyi etkin kilar. Etkinlikleri degerlendirmek iizere ¢alisma
kagitlar1 hazirlar.

e Ogrencilerin seviyelerine uygun kitaplardan olusan bir liste diizenler ve
listeyi giinceller. Okudugu kitaplardan kisisel ve Kkiiltiirel gelisimi saglayict
nitelikte olanlar1 tanitmak, diger 6gretmen ve velilerle paylagmak amaciyla sunum
yapar.

e Okul igerisinde 6grencilerin iletisimlerinde, Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili
kullanilmasini takip eder.

Goriildugii gibi Tiirkge programinda 6gretmenlerin; ogrencileri yonlendirmesi,
ogrenme stirecinin her asamasinda ogrencilerin iirtinlerini dikkate almast,
ogrencilerin ogrenme etkinlikleri icindeki gelisimlerini izleyip degerlendirmesi,
onlart kendilerini degerlendirmeye ozendirmesi, dersine girdigi ogrenci
grubunun gosterdigi gelisim ile ilgili bilgi edinmesi, ogrencilerin Tiirkce dersinde
basarili olabilmesi i¢cin onlarla birlikte bir ¢alisma plam hazirlamasi... gibi
bircok uygulama bicimiyle 6l¢me ve degerlendirme ¢ercevesinde yapabilecegi
caligmalara isaret edilmistir.

Degerlendirme 6gretim siirecinin vazgeg¢ilmez bir pargasidir. Bu nedenle de farkl
degerlendirme stratejilerini kullanmak gerekir. lyi bir &gretmen &grencinin,
beklenen davranislari ne derece kazandigini, nasil 6grendigini ve aksamalarin
oldugu durumlarda ne gibi 6nlemler alinabilecegini bilir. Bu yiizden 6grencilerin
gelisim durumlarinmi siirekli olarak 6lgmek ve G6lgme sonuglarina gore uygun
stratejiler kullanmak bir 6gretmen i¢in 6nemlidir (Seferoglu, 2004: 135).

SONUC

Ogrenme ve dgretme siirecinde dlgme degerlendirme uygulamalari sonug odakli
yaklagimla hareket edilerek sadece not vermek icin gergeklestirilen geleneksel bir
uygulama bi¢imi olma durumunu hald korumaktadir. Tiirkce egitiminde
hedeflenen amaglara ulagmak icin 6gretmenin geleneksel yaklasim tarzini ve bilgi
aktaricis1 roliinii terk ederek Ogrencilerine rehberlik yapmasi, 6grencilerin de
ogretmenlerinin yonlendiriciliginde stirece aktif katilimer rolleriyle katilmalar
gerekmektedir. Ogretmenlerin bu ydnde islev goérebilmesinde &lgme ve
degerlendirme yaklasim ve uygulamalar1 konusunda kendilerini yenilemeleri
onemlidir. Bu baglamda sonug ve iiriine dayali degerlendirme bigimleri yaninda
siire¢ ve performansa dayali degerlendirme bigimlerini de uygulamalarina
yansitmalar1 bilylik 6nem tagimaktadir.

Ogrenme siirecinde ogrencilerin izlenmesi, bireysel farkliliklar acisindan
taninmasi, yerinde ve gerekli rehberligin yapilmasi, 6grencilerde kalict ve
kullanilabilir 6grenmenin gergeklesmesi gibi bir¢ok ¢alismanin amaca uygun
yuriitiilebilmesi i¢in tiim egitim silireci boyunca Olgme degerlendirme
uygulamalarinin dinamik bir sekilde ilerletilmesi gerekir. Ogretmenlerin tanima,
izleme, bicimlendirme ve kanaat olusturma amaciyla tiim egitim siirecinde 6lgme
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ve degerlendirme uygulamalarini gergeklestirmesi Ogretim  programinda
belirlenen kazanimlarin Ogrencilere kazandirilmasi acisindan biyiik islev
gormektedir. Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarini programin
felsefesine uygun bir sekilde yliriitebilecek yeterlikte olmasi 6nem tagimaktadir.
Bu bakimdan Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6grenme silirecinin amaglar dogrultusunda
sonuglandirabilecek performans sergileyebilmeleri i¢in 6gretim programindaki
0leme ve degerlendirme yaklasim ve uygulamalar1 konusunda yeterli bilgi, beceri
ve deneyime sahip olmalar1 gerekir.
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