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Oz

Bu arastirmanin temel amact Dixon & Tiernan
(2024) tarafindan gelistirilen Ts Arama Oz-yetkinlik
Olgegi Tiirkge formunun gegerlik ve giivenirlik
calismalarinin yapilmasidir. Arastirma grubunu is
arama strecinde olan 18 yas ve Usti 416 katthmact
(%70.4 kadin, % 29.6 erkek, yas ort. 25.91, SS
14.69) olusturmaktadir. Arastirmanin verileri Ts
Arama  Oz-yetkinlik  Olcegi, Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi, Calisma Iradesi Olgegi ve
kigisel bilgi formu aracihigiyla toplanmustir. Gegerlik
calismalart kapsaminda Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA), birlesim ve ayristm gegerligi ile Olctt
bagintili gecerlik; glivenirlik ¢alismalart kapsaminda
ise CR, tabakali Cronbach alfa, Cronbach alfa,
McDonald’s omega katsayilart hesaplanmis, test-
tekrar test givenirligi incelenmistir. DFA sonuglart
6lgegin sekiz madde iki faktorld orijinal yapisinin
dogrulandigini  gOsterir niteliktedir (TLI= .94,
CFI= .96, RMSEA= .08, SRMR= .04). Bununla
birlikte DFA sonuclart dogrultusunda yapilan
analizlerde birlesim ve ayrisim  gecerliliginin
saglandigt  belirlenmistir. ~ Olgiit  gecerligi
kapsaminda Is Arama Oz-yetkinlik Olgegi toplam
puant ve alt boyutlart ile kariyer uyumu ve ¢aligma
iradesi arasinda beklenen sekilde pozitif yonde
anlaml iliskiler tespit edilmigtir. Giivenirlik analizi
kapsaminda giivenirlik katsayilart incelenmis ve
6lcegin tamami ve alt boyutlart icin .70 sinirinin
tzerinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, test-tekrar
test glivenirligi 6lcegin kararlt bir 6l¢tim sagladigina
isaret etmektedir. Arastirma sonuclari, Is Arama
Oz-yetkinlik Olgegi Tiirkge formunun is arama
sirecinde olan yetiskin grup tzerinde gecerli ve
givenilir bir 6lcek oldugunu géstermektedir.

ABSTRACT

The main aim of this study is to examine the validity
and reliability of the Turkish version of the Job-
Seeking Self-Efficacy Scale, initially developed by
Dixon and Tiernan (2024). The research sample
consisted of 416 individuals aged 18 and above
(70.4% female, 29.6% male; M = 25.91, SD = 4.69),
all actively engaged in the job search process. Data
were collected using the Job-Seeking Self-Efficacy
Scale, the Career Adapt-Abilities Scale, the Work
Volition Scale, and a demographic information form.
Validity analyses included Confirmatory Factor
Analysis (CFA), convergent and discriminant validity
assessments, and criterion-related validity. Reliability
analyses encompassed composite reliability (CR),
stratified Cronbach’s alpha, Cronbach’s alpha,
McDonald's omega, and test-retest reliability. The
CFA results supported the original two-factor
structure of the eight-item scale, yielding acceptable
fit indices (TLI = .94, CFI = .96, RMSEA = .08,
SRMR = .04). Furthermore, convergent and
discriminant validity were established based on the
analyses following the CFA. Regarding criterion
validity, as hypothesized, significant positive
correlations were observed between the total and
subscale scores of the Job-Seeking Self-Efficacy
Scale and career adaptabilities and work volition.
Reliability analyses indicated that the total scale's
coefficients and subdimensions exceeded .70,
demonstrating satisfactory internal consistency.
Additionally, test-retest results showed that the scale
yields stable measurements over time. Overall, the
findings suggest that the Turkish version of the Job-
Seeking Self-Efficacy Scale is valid and reliable for
assessing self-efficacy among adult groups engaged
in the job-seeking process.
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Girig

Kariyer gelisimi, kapsami ve farklt boyutlart ile ¢ok yénlii ve dinamik bir siirectir. Bu siirecin, ¢esitli mesleki
kararlart (is secimi, isten ayrilma vb.) ve gecisleri (terfi, pozisyon kayiplart vb.) kapsadigi bilinmektedir.
Ayrica, bu stirecte is sahibi olmanin 6nemli agsamalardan biri olarak 6ne ¢iktigt dustintilmektedir. Bir ise sahip
olmak, bireyin temel ihtiyaclarini karsilamasinin yani sira sosyallesme, topluma katk: sunma gibi yasamin
bir¢ok alantyla dogrusal ve dongiisel iligkiler kurmasini da saglamaktadir (Jung & Heppner, 2017). Dolayisiyla
calisma hayati, bireylerin yasam doyumu (Kirazct vd., 2022), islerinde anlam bulmalart (Savickas, 2005),
kendilerini degerli hissetmeleri (Jung & Heppner, 2017) ve genel iyi olus diizeyleri (Duffy vd., 2016) gibi
onemli psikososyal degiskenlerle yakindan iliskili yasam rolleri olarak degerlendirilebilir. Diger taraftan
kiiresel 6lgekte yasanan hizli degisimler, artan issizlik oranlari, deneyim eksikligi ve isveren beklentilerindeki
dontstimlere uyum saglama giiclugh Ozellikle gen¢ bireylerin istihdam olanaklarint olumsuz yonde
etkileyebilmektedir (Baluku vd., 2021). Paralel olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUTIK, 2025) verilerine
gbre, mevsim etkisinden arindirillmus geng issizlik orant (%15.1), genel issizlik oraninin (%7,9) oldukea
tizerinde oldugu sbylenebilir. Ayrica, okuldan ise gecis strecine iliskin veriler incelendiginde, Tirkiye’de
lisans mezunlart icin ortalama is bulma stresi 14,4 ay, 6n lisans mezunlar igin ise 15,9 ay olarak
raporlanmaktadir (TUIK, 2024). Dolayistyla geng bireylerin istihdama katilim siireclerinin cesitli zorluklari
icerdigi digunilebilir. Diger taraftan ilk kez is glicli piyasasina katiimin yani sira bireylerin beklenti ve
yetkinliklerine uygun olmayan pozisyonlardan daha uygun pozisyonlara gecis siireci de 6nemli olarak
degerlendirilmektedir (Feldman & Turnley, 1995). Alan yazinda yapilan calismalar, bireylerin ¢esitli
nedenlerle mevcut is pozisyonlarindan ayriddiklarini ve yeniden istthdam olanaklarini degerlendirme
egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir. Ornegin, is glicliigii (Halis & Camlibel, 2011) ya da diisiik is
doyumu (Caliskan & Bekmezci, 2019) gibi faktdtlerin, bireylerde isten ayrilma niyetine yol agabilecegi ya da
onlari yeniden is arayisina yonlendirebilecegi belirtilmektedir. Bunun yant sira bireyler mevcut islerini
birakmasalar da, yeterli is tatmini elde edemediklerinde yalnizca asgari gérevleri yerine getirerek calismakta
ve bu durum 6nemli verim kayiplarina neden olabilmektedir (Galanis vd., 2023; Serenko, 2024). Buradan
hareketle bireylerin dogru is ve meslek secimleri yapmalarinin kisisel refahlari, kurumlarin sagliklt isleyisi ve
toplumun refaht acisindan kritik bir 6neme sahip oldugu séylenebilir. Bu baglamda, séz konusu siireclerin
temel 6n kosullarindan biri olarak is arama strecinin 6ne ¢iktigt dustinilebilir. Dolayistyla is arama siirecinin
yalnizca bireyin gecim kaynagina ulasmasini degil, aynt zamanda psikososyal doyum, toplumsal katihim ve
kisisel anlam arayis1 gibi cok yonlii beklentileri karsilamayt amaglayan bir stire¢ oldugu séylenebilir.

Etkili bir is arama siireci yiriiten bireyler, daha fazla is gbriismesi yapma, is teklifi alma ve nitelikli istihdam
olanaklarina ulasma gibi istthdam basarist géstergeleri acisindan Snemli avantajlar elde etmekteditler (Van
Hooft vd., 2021). Bu stirecin, bireysel stire¢ yonetimini, gesitli stratejileri ve davranislari icerdigi g6z 6ntinde
bulunduruldugunda (Gokkaya vd., 2015), etkili is arama siirecinin, bireyin is bulma sansint artirarak nitelikli
istthdama erisimini kolaylagtirabilecegi ve kariyer kararinin strdirilebilirligine katki saglayabilecegi
diistiniilebilir. Tlgili alan yazin incelendiginde is arama davranist; is firsatlarint planlama ve bir ise basvurma
amact tagtyan ¢ok boyutlu (bilissel, duygusal, davramgsal) Oz-yetkinlik becerileri cergevesinde
degerlendirilmektedir (Kanfer & Hulin, 1985; Van Hooft vd., 2021). Is arama siireci ile iliskili temel
faktorlerden biri olarak ise is arama 6z-yetkinligi ele alinmaktadir (Fort vd., 2011; Saks & Ashforth, 1999;
Zikic & Saks, 2009). Is arama 6z-yetkinligi, bireylerin is arama siirecindeki gesitli zorluklarla basa cikabilme,
uygun stratejiler gelistirme ve streci etkin bir sekilde yonetebilme konusundaki inanglarini ifade etmektedir
(Ellis &Taylor, 1983; Kim vd., 2019). Bu psikolojik yapinin, bireylerin is arama stirecine yonelik gayretlerini
sekillendirebilecegi ve istihdama ulagsmalarinda etkili olabilecegi belirtilmektedir (Wanberg, 1996). Dolayistyla
is arama Oz-yetkinliginin hem is arama stireci boyunca sergilenen davraniglarda hem de ise yerlesme olasiligs
tzerinde 6nemli bir role sahip oldugu sOylenebilir. Paralel olarak, 6z-yetkinlik becerileri okuldan ise gecis
siirecinin 6nemli bir yordayicist olarak degerlendirilmektedir (Masdonati vd., 2022). Ilgili alan yazin
incelendiginde is arama &z-yetkinliginin siklikla Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Oz Yoénetim Modeli
cercevesinde ele alindigt gorillmektedir (Kim vd., 2019; Stremersch vd., 2021). Bu dogrultuda is arama 6z-
yetkinliginin kariyer gelisim siireci ile iliskisi Sosyal Bilissel Kariyer Kurami cercevesinde gelistirilen
Ozyénetim modeli dogrultusunda agiklanabilir. Ozyonetim modeli, bireylerin 6z-yetkinlik becerilerinin
kariyer stireclerini basartyla yonetmede, kariyer hedefine yonelik davranis gelistirmede ve dolayisiyla istenilen
kariyer hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynadigini vurgulamaktadir (Lent vd., 1994). Oz-yetkinlik
becerileri baglaminda is arama ¢éz-yetkinligi becerilerinin kariyer siirecine 6nemli etkileri olabilir. Ornegin
Oz-yetkinlik dizeyi digik bir birey, is arama siirecinde gereksinimlerini yeterince karsilamayan ya da
niteliklerinin altinda kalan pozisyonlara yonelme egiliminde olabilir. Bu durumun, bireyin kariyer yasaminda
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doyum eksikligi yasamasina, yeniden is arama slirecine girmesine ve yasamin diger alanlarinda genel iyi olus
halinin olumsuz etkilenmesine neden olabilecegi dustintlebilir. Diger taraftan, bireylerin is arama
davranislarint harcanan zamana, ¢abaya ve karsilagilan zorluklara ragmen stirdiirebilmelerinde, siireci etkin
bir bi¢imde ylrttebileceklerine ve kendi yeterliliklerini baskalarina aktarabileceklerine iligkin 6z-yetkinlik
inanclar ile is bulabileceklerine yonelik sonug beklentileri 6nemli bir rol oynamaktadir (Isik, 2022). Bu
baglamda is arama Oz-yetkinliginin gelistirilmesinin, bireyin ihtiyaclarini karsilayabilecek is seceneklerine
yonelik kararli adimlar atmasini, dolayisiyla doyum saglayan bir calisma ve yasam strdiirmesini
destekleyebilecegi distintilmektedir. Paralel olarak alan yazinda modelin benzer degiskenlerle calisildig
arastirmalara rastlanmaktadir. Ornegin, Zhou ve arkadaslart (2023), Sosyal Bilissel Kariyer Kurami temelli
yurttikleri ¢alismalarinda, kariyer karar verme Ozyeterliliginin istthdam edilebilitlik tzerinde anlamli ve
pozitif bir etkisi oldugunu raporlamaktadir. Paralel olarak sosyal bilissel kariyer kurami 6z yonetim modeline
dayali yuritilen bir diger calisma okuldan ise gecis siirecinde is arama kalitesinin, ise yerlesme ve algilanan
uyumun yordayicist oldugunu ortaya koymaktadir (Stremersch vd., 2021).

21. yy ile birlikte ¢calisma hayatina iliskin anlayisin degisime ugradigi, bireylerin yasamlari boyunca tek bir iste
kariyerlerini stirdirme olasiliklarinin giderek azaldigi degerlendirilmektedir (Kagnici, 2022; Korkut-Owen
vd., 2022). S6z konusu degisimlerin getirdigi gereksinimler bireylerden beklenen becerilerin cesitlenmesine
ve uyum yeteneklerinin daha da 6nem kazanmasina neden olabilmektedir (Sagir vd., 2024). Bu yeni kariyer
dinamiklerinin, bireylerin kendi gelisimlerinden ve kariyer kararlarindan sorumluluk almalarini gerektiren bir
stireci beraberinde getirdigi séylenebilir (Duffy vd., 2013). Bu baglamda, hizla degisen is glici piyasalarinda
bireylerin belirsizlikler, is kayiplart gibi durumlarla karst karstya kalabilmeleri, kendilerine iliskin
farkindaliklarini artirmalarini ve kariyer gegislerine yonelik hazirhkli olmalarini 6nemli hale getirmektedir
(Karacan-Ozdemir, 2022; Savickas, 2013). Kariyer planlama ve is yasamindaki degisimlere etkili bigimde
uyum saglayabilmek, bireyin gliclii psikolojik kaynaklara (6r. is arama becerileri) sahip olmasinin énemini
artirmaktadir (Savickas, 2013). Bireyin is arama stirecinde karsilastigi belirsizliklerle basa ¢ikabilmesi ve siireci
etkin bir sekilde yonetebilmesi icin, is arama 6z-yetkinligi becerilerinin desteklenmesi ve Slgiilmesi 6nemli
olarak diisiinilmektedir. Ts arama éz-yetkinligi ve bu yapiyla iliskili psikolojik degiskenlerin incelenmesi,
bireylerin kariyer gelisimlerini anlama ve destekleme noktasinda 6nemli bir rol oynayabilir. Paralel olarak 6z-
yetkinlik becerilerinin Slgiilebilmesi ve iligkili faktbrlerin belirlenebilmesi amaciyla gelistirilen Slgme
araglarina iliskin ¢alismalarin uzun yillardir siirdiiriildiigi g6zlemlenmektedir. Ornegin, is arama 6z-yetkinligi
kavramimi 6lgmek amactyla ilk olarak Ellis & Taylor (1983) tarafindan, bireylerin is arama becerilerine iliskin
genel giiven diizeyini ele alan ve is arama siirecinde 6z sayginin roliine odaklanan bir él¢me aract
gelistirilmistir. Kanfer & Hulin (1985) tarafindan yuritilen diger bir ¢alismada, is arama stirecinde bireyin
kendine duydugu giiveni 6lgmeye yonelik bir 6lcek gelistirilmistir. Olgegin, is ilanlarinin nerede oldugunu
Ogrenme, basvuru formlarini doldurma, hangi tir islere bagvurulacagina karar verme ve is firsatlarini
arastirma gibi davransslart iceren maddelerden olustugu goriilmektedir. Benzer sekilde Van Ryn & Vinokur
(1992) tarafindan belirli is arama davranis kaliplariyla karakterize edilen ve bireylerin kendilerine duyduklart
gliven diizeyini belirlemeyi amagclayan bir Slgek gelistirildigi gérilmektedir. Bu kapsamda alan yazinda is
arama Oz-yetkinligini Olemeye donik cesitli 6lcek gelistirme calisgmalarina rastlanmaktadir. Ancak bu
6lgeklerin is arama 6z-yetkinligini farkli boyutlariyla birlikte dlgmekte sinirh kaldigr diisiiniilmektedir (Saks
vd., 2015). Dolayisiyla mevcut calismalar alana 6nemli katkilar saglamakla birlikte, is arama siirecinin daha
kapsamlt bicimde incelenmesine ve ek katkilarin saglanmasina ihtiya¢ duyuldugu distinilmektedir. Nitekim
is arama, bireylerin yasamlart boyunca okuldan ise gegis, is kayby, is degisikligi ve kariyer gecisi gibi farklt
evrelerde karsilagtiklart kritik bir faaliyet olarak degerlendirilmektedir. Paralel olarak istihdam edilebilirlik
(Van Hooft vd., 2021), siirdiiriilebilir istthdam ve is uyumu (Stremersch vd., 2021) gibi kariyer yasaminin
onemli gostergeleriyle iliskilendirilmektedir. Bu stireclerde ise is arama Oz-yetkinligi, stirecin 6nemli bir
parcast olarak dustinilmektedir. Diger taraftan Turkiye’de is arama Oz-yetkinlik becerileri ile ilgili
calismalarin ise sinirlt oldugu séylenebilir. Bu durum is arama 6z-yetkinligini tim boyutlariyla ele almaya
doniik Ol¢me araglarinin sayica yetersiz olmast ya da mevcut araglarin birtakim smurhhklar igeriyor
olmasindan kaynaklanabilir. Ornegin Tiirkiye'de is arama 6z-yetkinligini ¢lgmeye déniik olarak Cakir &
Tagay (2015) tarafindan gelistirilen Is Arama Oz-yetkinligi Slcegine rastlanmaktadir. Olgegin gelistirme
calismast Giniversite 6grencileri ile yiriitilmis olup, 6l¢ek dort alt boyut ve 29 madde araciligiyla bireylerin
is arama stirecindeki 6z-yetkinlik becerilerini belirlemeyi amaglamaktadir. Bununla birlikte is arama stirecine
katlan bireylerin farkli gruplarda (calisan, calismayan, Ogrenci vb.) yer alabilecegi géz Ontinde
bulunduruldugunda 6l¢egin sinirh kaldigr diistinebilir. Bu dogrultuda is arama 6z-yetkinligini 6l¢meye donik
olarak farkli gruplarda gecerlik ve glivenirligi test edilmis 6l¢me araglarinin alan yazina kazandirilmast 6nemli
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olarak dustntlmektedir. Ayrica, is arama Oz-yetkinliginin ¢ok boyutlu yapisinin farkli boyutlariyla ele
alinmasi ilgili alana teorik ve pratik actlardan 6nemli katkilar sunabilir.

Calisma kapsaminda uyatlanmast planlanan 6lcek, is arama Oz-yetkinligini, is arama siirecinin temel
bilesenlerinden kabul edilen bilissel ve duyussal boyutlari (Van Hooft vd., 2021) ile ele almakta olup az
madde sayist ile pratik bir 6l¢iim saglayabilecegi diisiilmektedir. Arastirma ile bireylerin is arama stireclerine
iliskin glclii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini tanimlamalarina yardimer olabilecek, gecerli ve
giivenilir bir 6lgme aract olan Is Arama Oz-yetkinligi Olceginin (Dixon & Tiernan, 2024) Tirk kiiltiiriine
uyarlanmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, bu ¢alismanin hipotezleri dogrultusunda; bireyin muhtemel
belirsizlikler ve zorluklar karsisinda meslek secimlerini yapabilme algisint ifade eden c¢alisma iradesi (Duffy
vd., 2012) kavrami ile bireyin kariyer gelisim strecindeki gegisleri yonetebilmesine olanak saglayan kaynaklati
olarak degerlendirilen kariyer uyumu yetenekleriyle (Savickas 1997; Savickas ve Porfeli., 2012) pozitif yonde
iliskiler kurulmasi beklenmektedir. Bu dl¢ege dayali arastirmalarin, Tirk kiltiirtinde bireylerin is arama ve
ise yerlesme sireclerine iliskin Oz-yetkinlik algilarini ortaya koyarak, kariyer temelli teorilerin kultiirel
baglamda nastil isledigine dair 6nemli bilgiler sunacagi diisinilmektedir. Son olarak is arama 6z-yetkinliginin,
is arayan bireylerle calisirken onlarin giiclii yonlerini ve kariyer danismanligt gereksinimlerini belirlemede
6nemli bilgiler saglayacagi dustinilmektedir.
Yontem
Caligma Grubu

Aragtirma grubu, uygun érnekleme yéntemi kullamilarak olusturulmustur. Bu teknik arastirmacinin maliyet,
zaman ve i gicd sinirliliklar nedeniyle erisiminin daha kolay oldugu bireyleri érnekleme dahil etmesi
sebebiyle tercih edilmektedir (Fraenkel vd., 2012). Arastirma grubunu is arama siirecinde olan 18 yas ve Gstl
416 kattimer (%70.4 kadin, % 29.6’s1 erkek, yas ort. 25.91, £4.69) olusturmaktadir. Katilimeilar agirliklt
olarak lisans mezunu olup (%52.1) cogu herhangi bir iste ¢alismayan bireylerden olusmaktadir. Calisma
grubunda yer alan kattlimcilara ait 6zellikler Tablo 1’de 6zetlenmektedir.

Tablo 1. Katilimeilara iliskin Ozellikler

Faktor Degisken f %
Kadin 293 70,4
Cinsiyet
Erkek 123 29,6
Min.-Maks. 18-51
Yas
Ort.-ss 25.91 £4.69
Lise ve alt1 32 7,7
On lisans 59 14,2
Egitim Diizeyi
Lisans 265 63,7
Lisanststl 60 14,4
Calismayan 190 45,7
Calisma Durumu Ogrenci 135 32,5
Calisan 91 21,9
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Veri Toplama Araglari

Arastirma verileri, aragtirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu ve 6l¢iit formlar kullaniarak
toplanmistir. Kisisel bilgi formu, arastirma grubunu tanimlamaya yonelik demografik bilgilerin yanit sira,
hedef grubun dogru sekilde belirlenebilmesi i¢in arastirma disinda kalma kriterlerini ortaya koyacak sorularin
eklenmesiyle hazitlanmistir. Form, cinsiyet, yas, egitim duzeyi, calisma durumu ve aktif is arama
deneyimlerini kapsayan toplam bes sorudan olusmaktadir. Bunun yant sira Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi,
Kariyer Uyum Yetenekleri Olcegi (Bityiikgoze-Kavas, 2014) ve Calisma Iradesi Olgegi-Yetiskin Formu
(Biiyiikgoze-Kavas & Unal, 2019) uygulanarak arastirma kapsaminda gerekli veriler elde edilmistir.

Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi

Bireylerin is arama siirecindeki kendine giivenleri, is firsatlarint arastirma ve olusturma becerileri ile istthdam
bulma konusundaki inanglarint degerlendirmek amactyla, Dixon & Tiernan (2024) tarafindan 18-65 yas
araligindaki yetiskinler tizerinde gelistirilmistir. Olgek, bilissel ve duyussal is arama &z-yetkinligi olmak iizere
iki alt boyuttan olusmakta ve toplam sekiz madde icermektedir. Is arama 6z-yetkinligi Slgeginde, her bir
maddeye yonelik katilim duzeyi, 1 (Dustik/Az) ile 10 (Yuksek/Cok) arasinda likert tipi bir derecelendirme
ile degerlendirilmektedir. Olgekte ters puanlanan herhangi bir madde bulunmamaktadir. Olgekten alinan
puanlardaki artig, bireyin is arama Oz-yetkinligine yonelik daha olumlu bir algtya sahip oldugunu
gostermektedir. Dixon & Tiernan (2024) orijinal ¢alismasinda biligsel ve duyugsal is arama 6z-yetkinligi alt
boyutlar i¢cin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilarini sirastyla, .83 ile .82, Slgegin tamamu igin ise .81 olarak
raporlamaktadir. Bu ¢alisma da ise Tirkee formun alt Slgekleri icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilart sirastyla .83 ile .74, tim 6lgek icin ise .85 olarak hesaplanmustir.

Ceviri Calismalar1

Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi’nin (Job-seeking Self-efficacy-JSSE Scale) (Dixon & Tiernan, 2024) Tiirkceye
uyarlanmasi kapsaminda, 6ncelikle dlgegin gelistirildigi ¢calismanin sorumlu yazart Jerry Dixon’dan e-mail
yoluyla izin alinmistir. Uyarlama siirecinde, Beaton ve digerleri (2000) tarafindan 6nerilen basamaklar
dogrultusunda sistematik bir yontem izlenmistir. Oncelikle, Slgegin orijinal Ingilizce formu, alan ve dil
yetetliligine sahip, en az yiksek lisans dereceli bes Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik uzmant tarafindan
bagimsiz olarak Ttrkeeye cevrilmistir. Elde edilen ceviriler, her bir madde a¢isindan her iki dile hakim g
alan uzmam tarafindan incelenmis; goriis ve degerlendirmeler dogrultusunda gerekli revizyonlar yapilarak en
uygun olduguna karar verilen Tiirkce form olusturulmustur. Daha sonra, olusturulan bu form, Ingiliz Dili
ve Edebiyati alaninda bir uzman tarafindan orijinal dile geri ¢evrilmistir. Geri ¢eviri ydntemiyle elde edilen
Olgek ile orijinal Slgek formu, alan uzmanlart tarafindan karsiastirmali olarak degerlendirilmis; gerekli
diizenlemeler yapilmustir. Diizenlenmis form, 6lcek hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik alaninda yiiksek lisans egitimine devam eden 10 kisilik bir gruba uygulanmis ve
maddelerin anlagilabilirligine yonelik donttler alinmistir. Elde edilen déntitler dogrultusunda, maddelerin
actk ve anlasihir oldugu degerlendirilmistir. Son olarak, Slcege iliskin elde edilen tiim déniitler ve yapilan
diizeltmeler arastrma yazarlar tarafindan degerlendirilerek uygulamada kullaniacak nihai 6l¢ek formu
olusturulmustur. Gergeklestirilen diizeltmelerin ardindan, dil gegcerliligine kanit saglamak amactyla Ingiliz
Dili ve Edebiyatt bélimiinde 6grenim géren 50 kisilik gruba, bir hafta arayla 6nce orijinal form, ardindan
Tirkge form uygulanmistir. Korelasyon analizi sonucunda, iki uygulama arasinda beklenildigi gibi pozitif
yonde yiiksek diizeyde anlamlt bir iliski tespit edilmistir (» = .90, p < .001). Aynt zamanda bagiml gruplar ¢
testi sonucunda, grubun farkls iki uygulamasi arasinda is arama 6z-yetkinligi toplam puani acisindan anlamlt
bir fark olmadig1 tespit edilmistir (= -1.85, p> .05). Bu sonuclar Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi Tiirkge
formunun dil gecerliginin saglandigini gésterir niteliktedir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi

Bireylerin kariyer uyumu diizeylerini belitlemek amaciyla Savickas & Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen
Slgegin Tiirkceye uyarlamast Bityiikgdze-Kavas (2014) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek, ilgi, kontrol,
merak ve giiven olmak tizere dért alt boyut 24 maddeden olusmaktadir. Olgekte yer alan maddeler, 1 = Hig
gicli degil ile 5 = Cok giicli arasinda degisen besli likert tipi bir derecelendirme ile degerlendirilmektedir.
Olgekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten elde edilen puanlarin yiiksek olmast, ilgili boyutta
bireyin giiclii bir egilim sergiledigini g6stermektedir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasina yonelik gerceklestirilen
¢alismada, giivenirlik analizi kapsaminda Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilari incelenmistir. Bu dogrultuda,
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6lgegin tamami icin Cronbach alfa katsayisi .91 olarak hesaplanmis, alt boyutlar i¢in ise a = .74 ile a = .81
arasinda degisen degetler raporlanmustir (Buyikgoze-Kavas, 2014). Bu calisma da ise dlgegin tamami icin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .94, ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlari icin ise sirastyla .85, .84,
.87, .89 olarak hesaplanmustir. Kariyer uyum yetenekleri 6lcegine iliskin 6rnek maddeler, “Geleceginin nasil
olacags hakkinda diisiinme” ve “Kendin igin dogru olan: yapma” seklindedir.

Calisma Iradesi Olgegi-Yetiskin Formu

Duffy ve digerleri (2012) tarafindan gelistirilen, Biiyiikgoze-Kavas & Unal (2019) tarafindan yetiskin formu
Tirkeeye uyarlanan 6lcek, bireylerin kisitlamalara ragmen mesleki secimler yapma konusunda kendilerini ne
derece yetkin hissettiklerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgek, yedili likert tipi derecelendirmeye sahip 13
madde ve ii¢ alt boyuttan (irade, finansal engeller, yapisal engeller) olusmaktadir. Olgegin, finansal engeller
ve yapisal engeller alt boyutlarina ait maddeleri ters puanlanmaktadir. Her alt boyut icin ayr1 ayr1 puanlama
yapilabilecegi gibi 6lgekten toplam puan da alinabilmektedir. Olgegin uyarlama calismasinda yapilan
givenirlik analizleri sonucunda tim 6lgek icin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .86 olarak irade, finansal
engeller ve yapisal engeller alt boyutlart icin ise sirastyla .75, .82, .72 olarak raporlanmustir (Biyitkgoze-Kavas
& Unal, 2019). Bu calisma da ise 6lgegin tamami icin Cronbach alfa ic tutarlilik katsayisi .81 alt boyutlar icin
ise strastyla .69, .84, .67 olarak hesaplanmustir. Calisma iradesi 6l¢egine iliskin 6rnek maddeler, “Gelecekteks is
Segimimde ne istedigimin ¢ok az etkisi olacakti’’ ve “Days etkenlerden kaynaklanan engellere ragmen istedigim isi
yapabilecegin” seklindedir.

Siireg ve Verilerin Analizi

Arastirma  6ncesinde, Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulu’ndan
25/11/2024 tarihli ve 2024-163 karar sayili izin alinmistir. Bu dogrultuda arastirma verileri, 23.12.2024-
29.03.2025 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i formlar aracihigtyla gonilli katiimeiardan toplanmistir. Bu yontemin
tercih edilmesinde, daha genis bir katilimcr kitlesine erisim ve zaman-maliyet acisindan etkinlik saglamasi g6z
6ntinde bulundurulmustur. Veri toplama stirecine baslamadan 6nce, katilimcilara calisma hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve onamlart alinmistir. Analizlere ge¢meden 6nce Slgek formlart incelenmis, ¢alisma
grubuna dahil olma kriterlerini karsilamayan katihimecilar veri setinden c¢ikarilmistir. Bu kapsamda 464
katthmeidan veri toplanmis, ancak 48 kisi is arama siirecinde olmadigimi belirttigi icin analiz disinda
birakillmustir. Dolayisiyla analizler, 416 katiimcidan olusan bir 6rneklem tzerinden yuriitilmistiir. Bu
orneklem buyukligld, onerilen N:q oranlart (6r., 10:1) dogrultusunda DFA icin yeterli olarak
degerlendirilmistir (Jackson, 2003; Kline, 2016). Arastirma verileri, SPSS 27.0 ve Mplus 8.3 paket programlart
kullantlarak analiz edilmistir. Degiskenlerin normalligini degerlendirmek amactyla carpiklik ve basiklik
degerleri incelenmis; degiskenler icin hesaplanan ¢arpiklik ve bastklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 araliginda
oldugu (Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi carpiklik degeri: -.417, basiklik degeri: .340, bilissel 6z-yetkinlik alt
boyutu icin ¢arpiklik degeri: -719, bastklitk degeri: 663, duyussal 6z-yetkinlik alt boyutu i¢in ¢arpiklik degeri:
-.066, basiklik degeri: -.483) belitlenmistir. Bu dogrultuda, degiskenlerin normal dagihm g6sterdigi
(Tabachnick & Fidell, 2013) kabul edilmistir. Veri analizi stirecinde Pearson Momentler Carpimi Korelasyon
Katsayisi, tabakali Cronbach alfa, Cronbach alfa, CR (Composite/Construct Reliability-Bitlesik/Yapi
Givenirligi) ve McDonald’s omega gtivenirlik katsayilari hesaplanms, test-tekrar test tekniginden
vararlanilmustir.  Yapt gecerliligi kapsaminda DFA uygulanmistir. Bu kapsamda DFA’da modelleri
degerlendirmek icin kullanilan kabul edilebilir uyum indeksleri TLI = .90, CFI = .90, RMSEA < .08,
SRMR < .08 olarak belirlenmistir (Hu & Bentler, 1999; Schumacker & Lomax, 2004). Bitlesim ve ayrisim
gecerligi analizleri icin ise AVE (Average Variance Extracted-ortalama agtklanan varyans), MSV (Maksimum
Paylagilan Varyansin Karesi-Maximum Squared Variance), ASV (Varyansin Karesinin Ortalamasi-Average
Shared Square Variance) degerleri hesaplanmustir.

Bulgular
Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi Gegerlik Caligmalar
Olgegin gegerliligini  belirlemeye dontk olarak yapi gegerliligi ve dlglt bagmtili gecerlilik islemleri
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda Is Arama Oz-yetkinlik 6lgeginin tek faktorlii ve iki faktorli yapist DFA
ile test edilmistir. Olgiit bagintili gegerlik kapsaminda ise Is Arama Oz-yetkinlik Olgegi ile Kariyer Uyum
Yetenekleri Olcegi (Biiyiikgoze-Kavas, 2014) ve Calisma Iradesi Olgegi-Yetiskin Formu (Biiyiikgdze-Kavas
& Unal, 2019) arasindaki korelasyon katsayilari incelenmistir.
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Yapr Gegerligi

DFA, ortik yapiya dair bilgi saglayan calismalar icin tercih edilen bir ydontem olarak degerlendirilmektedir.
Bu dogrultuda DFA, fakt6r yapist 6nceden belirlenmis bir modelin veriye ne derece uyum sagladigini test
etmek amactyla kullandmaktadir (Byrne, 2016). Bu dogrultuda DFA araciligiyla korelasyonel model, tek
boyutlu model ve bifactor model test edilmistir. Calisma kapsaminda éncelikle, Ts Arama Oz-yetkinligi
Olgegi’nin sekiz madde iki fakt6rlii orijinal yapisinin test edilmesi amaciyla DFA gerceklestirilmistir. Veriler,
DFA kapsaminda maksimum olabilirlik (ML-Maximum Likelihood) yoéntemi ile analiz edilmistir.
Korelasyonel model analiz sonucunda, y* degerinin anlamli (y* (19) = 112.664, p < .001) oldugu
gbzlenmistir. Ancak bu degerin 6rneklem buyiikliginden etkilenme egilimi oldugu (Kline, 2016), diger
uyum iyiligi degerlerinde incelenerek modelin gegerliligine iliskin degetlendirme yapilmasinin uygun olacagt
belirtilmektedir (Gurbiiz, 2024; Kline, 2016; West vd., 2012). Bu dogrultuda diger uyum indekslerinin TLI
= .89, CFI= .93, RMSEA= .11, SRMR= .05 oldugu belitlenmistir. Uyum iyiligi degerleri incelendiginde
TLI'nin (.89) kabul edilebilir sinir olan .90’a olduk¢a yakin oldugu, RMSEA’nin (.11) ise kabul edilebilir
araliklar icinde yer almadigi belirlenmistir. Diger uyum iyiligi indekslerinin ise kabul edilebilir uyum iyiligi
kriterlerini karsiladigr tespit edilmigtir. Bu dogrultuda modifikasyon indeksi degerleri incelenmis olup, en
yiksek MI( Modification Index) degerine sahip olan maddeleri incelenmis, hata terimleri ylksek diizeyde
iliskili olan Byrne, 2016), 1. (Nasi is bulacaginizz bilmekle ilgili kendinize ne kadar giveniyorsunuz?) ve 4. (Bir isverene
tiim becerilerinizi sunabileceginizden ne kadar eminsiniz?) maddeler arasinda hata kovaryansi tanimlanmustir. Model
tekrar test edilmis model-veri uyum iyiligi indeksi degerlerinin iyilestigi tim uyum iyiligi indekslerinin kabul
edilebilir stnurlar icerisinde yer aldig1 tespit edilmistir (Tablo 2). Dolayistyla l¢egin sekiz madde iki faktorli
yapisinin dogrulandigr belirlenmistir. Maddelerin standardize yol katsayilarinin ise .60 ile .84 arasinda
degistigi tespit edilmistir. Is Arama Oz-yetkinligi Olcegi’nin iki fakt6rlit modeli ve standardize yol katsayilart
Sekil 1°de sunulmustur. Ayrica lcegin, sekiz maddenin bir faktdre yliklendigi tek faktorli yapisini stnamak
icin de DFA gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda, tek faktérlii model i¢in uyum iyiligi indekslerinin kabul
edilebilir stnurlar icerisinde yer almadigt belirlenmistir [y? (20) = 211.893, p < .001, TLI = .79, CFI= .85,
RMSEA= .15, SRMR= .07]. Bu dogrultuda modifikasyon indeksi degerleri incelenmis olup en yiksek (MI
Modification Index) degetleri dikkate alinarak sirasiyla 6-7, 1-4 ve 5-7. maddeler arasinda hata kovaryanslart
tanimlanmustir. Elde edilen uyum iyiligi indeksleri tek faktorlii modelin dogrulandigini gosterir niteliktedir
[x? (17)=72.082, p < .001, TLI = .93, CFI= .96, RMSEA= .08, SRMR = .04]. Son olarak, DFA ile test edilen
bifactor modeline iliskin uyum iyiligi indeksleri 2 (15) = 84.22, p < .001, TLI = .90, CFI = .94, RMSEA =
.11, SRMR = .07 olarak bulunmustur.

Tablo 2. DFA Uyum Indeksi Degerleri

Model Uyum Indeksleti Y2 sd TLI CFI RMSEA SRMR

8 madde

.. 1lk test 211.893 20 .79 .85 .15 .07
tek faktor

8  madde !Modifikasyon

K fakts 130.956 19 .87 91 12 .05
tek taktor (6. ve 7.madde)
8 madde 2.Modifikasyon  (6-
ek faktér 7.1-4. madde) 85.540 18 .92 .95 .09 .05
8 madde 3. Modifikasyon (6-
tek faktor 7,1-4,5-7. madde) 72:082 17 93 96 08 04
B madde 2 st 112664 19 89 93 1 05
faktor
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8 madde 2 1-Modifikasyon

faktd 66.371 18 .94 .96 .08 .04
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Sekil 1. Ts Arama Oz-yetkinligi Olcegi Tki Faktérlia Modeli DFA Sonuglart

Birlesim ve Ayrisim Gegerligi

Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda, 6lgegin birlesim
(convergent) ve ayristm (discriminant) gecerlikleri degerlendirilmistir. Birlesim gecerligi, maddelerin
birbitleriyle ve olusturduklart faktSrle anlamli bir iliski icerisinde olmalarini gerektiritken; ayrisim gecerligi
ise maddelerin, ait olduklari fakt6r disindaki diger faktorlerle iliskilerinin, ait olduklari faktdtle olan iligkisine
kiyasla daha diistk diizeyde olmasim gerektirmektedir (Guirbiiz, 2024; Yaglioglu, 2017). Bu kapsamda 6l¢egin
ayrisim ve birlesim gecerligini degerlendirmek amaciyla; CR, AVE, MSV ve ASV degerleri hesaplanmistir.
Bu dogrultuda bitlesim gegerligi degerlendirme kritetleri CR > .70, CR> AVE ve AVE > .50 olarak; ayrisim
gecerligi icin degerlendirme kriterleri ise; MSV < AVE, ASV<AVE ve AVE degerinin karekékiniin,
faktorler arasindaki korelasyon katsayilarindan biiyiik olmasi olarak belirlenmistir (Giirbiiz, 2024; Hair vd.,
2019; Fornell & Larcker, 1981). Yapilan analizler sonucunda, bilissel is arama 6z-yetkinligi ve duyussal is
arama Oz-yetkinligi faktorlerine iliskin CR degerleri sirasiyla .84 ve .75 olarak hesaplanmistir. Birlesim
gecerliginin bir géstergesi olan AVE degerleri ise faktorler icin .50° nin tizerindedir. Ayrica CR degerlerinin
ilgili AVE degetlerinden yliksek olmasi, birlesim gecerliginin saglandigint gosterir niteliktedir (Giirbiiz, 2024;
Yashioglu, 2017). Ayrisim gecerligi acisindan degerlendirildiginde ise, her iki faktériin hem MSV hem de ASV
degerlerinin AVE degerlerinden disik oldugu ve AVE’nin karekoklerinin faktorler arast korelasyon
katsayisindan ylksek oldugu gérilmektedir. Bu bulgular, faktorler arasinda yeterli diizeyde ayrisim gecerligi
bulundugunu da ortaya koymaktadir (Tablo 3).
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Tablo 3. Faktorlere iliskin CR, AVE, MSV, ASV ve Korelasyon Degerleri.

CR AVE MSV ASV 1 2
Bilissel Ts Arama Oz-yetkinligi .84 .52 32 32 .92
Duyussal Is Arama Oz-yetkinligi 75 51 32 32 .84 57

Alt dlgeklere iliskin AVE Karekik dederleri sirastyla .72 ve .71 olarak besaplanmustir.

Olciit Bagntili Gegerlik

Olgiit baglantili gegerlik islemleri kapsaminda Ts Arama Oz-yetkinlik Olgegi ile Olgiit form olarak belirlenen
Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi (Bityiikgoze-Kavas, 2014) ve Calisma Iradesi Olgegi (Biiyiikgoze-Kavas
& Unal, 2019) arasindaki korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Analiz sonucunda 6lgekler arasinda beklenen
yonde iligkiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda Is Arama Oz-yetkinlik Olcegi toplam puant ile Kariyer Uyum
Yetenekleri Olgegi (Biiyiikgoze-Kavas, 2014) toplam puant (r = .58, p < .001) ve Calisma Iradesi Olgegi
(Biiyiikgoze-Kavas & Unal, 2019) toplam puant (r = .37, p < .001) arasinda pozitif yénde orta diizeyde
anlaml iligkiler tespit edilmistir. Tim 6lcekler ve alt Slgeklerine iliskin yapilan korelasyon analizi sonucunda
hesaplanan Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayilart Tablo 3’te yer almaktadur.

Giivenirlik Caligmast

Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi Tiirkge formunun giivenirligi, cesitli giivenirlik katsayilari ve test-tekrar test
yontemi aracihiiyla degerlendirilmistir. Cok boyutlu konjenerik Slgtimlerde i¢ tutarliliga dayali giivenirlik
incelemelerinde, yalnizca Cronbach alfa katsayisina odaklanilmasi yerine McDonald’s omega ve tabakali
Cronbach alfa (stratified Cronbach's alpha) katsayilari gibi alternatiflerinde raporlanmasi 6nerilmektedir
(Soysal, 2023). Ayrica, standartlagtirilmis yol katsayilart ile hata varyanslarini dikkate alan bir 6lciit olmast
nedeniyle, CR (Bitlesik/Yapt Giivenirligi) degerinin DFA modellerinde Cronbach alfa katsayisina kiyasla
daha kapsayict ve uygun bir giivenirlik géstergesi olarak kabul edildigi belirtilmektedir (Giirbiiz, 2024). Bu
dogrultuda 6l¢egin tamamu ve alt boyutlart igin giivenirlik kanitt saglamak amactyla Cronbach alfa, tabakali
Cronbach alfa, CR ve McDonald’s omega giivenirlik katsayilarindan yararlandmustir. Analiz sonucunda,
Olgegin tamami icin tabakali Cronbach alfa, Cronbach alfa, CR ve McDonald’s omega degerleri sirastyla .87,
.85 .89 ve .85 olarak hesaplanmistir. Olgegin bilissel ve duyussal is arama 6z-yetkinligi alt boyutlart igin ise
Cronbach alfa, CR ve McDonald’s omega degerleri sirastyla .83, .74; .84, .75 ve .83, .75 olarak hesaplanmustir.
Giivenirlik katsayilari igin .70 ve tUzeri bir degerin yeterli oldugu belirtilmektedir (Buyiikoztirk, 2018; Girbtz
2024; Soysal, 2023). Bu baglamda, elde edilen bulgular beklenen referans degerlerin saglandigini
gOstermektedir. Ayrica, test-tekrar test giivenirligini beliflemek amacityla, ¢evrim ici form kullanilarak
gerceklestirilen uygulamalar iki hafta ara ile yapilmis ve uygulamalar arasindaki Pearson Momentler Carpimit
Korelasyon Katsayist hesaplanmustir. Analiz sonuglari, 6lgegin tamamu (r = .81, p < .001) ile bilissel is arama
6z-yetkinligi (»= .77, p < .001) ve duyussal is arama 6z-yetkinligi (» = .82, p < .001) alt boyutlar1 arasinda iki
uygulama kapsaminda pozitif yonde yiksek diizeyde anlamli iliskiler oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
bulgular, Slgegin hem genel diizeyde hem de alt boyutlar diizeyinde zamansal tutarlilik sergiledigini
gostermektedir. Elde edilen sonuglar, Is Arama Oz-yetkinlik Olgegi’nin giivenilir ve kararlt bir 6lcme aract
oldugunu desteklemektedir.
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Tartigma ve Sonug

21. yy gereksinimleri ve kiresellesmenin etkisiyle birlikte is giicli piyasalarinin talepleri ve is arayanlarin
ihtiyaglari da farklilasmaktadir (Biytikgbze-Kavas; 2022, Sagir vd., 2024). Bu dogrultuda, bireylerin hem is
giicli piyasalarinin  beklentilerine hem de kendi ihtiyaglarina yonelik nitelikli bir is arama sireci
yonetmelerinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Ts arama siireci, is firsatlarini fark etmeyi, bu firsatlara
hazirlanmayt ve bagvuruda bulunmay: amagclayan; motivasyon ve 6z-diizenleme becerileri gerektiren, ¢ok
boyutlu (biligsel, duyussal ve davranigsal) bir yapi olarak ele alinmaktadir (Kanfer vd., 2001; Van Hooft vd.,
2021; Van Hooft vd., 2022). Bireylerin bu stireci saglikli bir sekilde ytirtitebilmesi icin ise stirece iligkin 6z-
yetkinlik becerileri 6nemli bir unsur olarak degerlendirilmektedir (Dixon & Tiernan, 2024; Saks vd., 2015).
Degisen is yasami kogullarinda bireylerin kariyer gelisimi stireclerini saglikli bir sekilde yonetebilmeleti,
is/meslek seciminde bilingli kararlar alabilmeleri ve kariyetlerini proaktif bir sekilde yonlendirebilmeleti icin,
etkili bir is arama siirecine yonelik 6z-yetkinlik diizeylerinin ve iliskili faktorlerin arastirlmasinin énemli
oldugu dusiintlmektedir. Bu kapsamda, is arama 6z-yetkinliginin Slgiilmesine doniik gegerli, giivenilir ve
kullanigh bir 6lgme aracinin alan yazina kazandirilmasinin ilgili caligmalara 6nemli katkilar saglayacagi
distntlmektedir. Bu dogrultuda arastirmanin temel amact, Dixon & Tiernan (2024) tarafindan gelistirilen
Is Arama Oz-yetkinligi Olcegi’nin, is arama siirecinde olan yetiskin bireyler tizerinde gecerlik ve giivenirlik
analizlerinin yapilarak Tirkceye uyarlanmasidir. Olgegin yapt gegerliligini degerlendirmek amaciyla
gerceklestirilen DFA sonuglart degerlendirildiginde en uygun modelin gelistirme ¢alismasina benzer sekilde
korelasyonel model olduguna karar verilmistir. Bu dogrultuda 6lgegin orijinal iki faktSrli yapist test
edilmistir. Analiz sonuglar, TLI (.89) ve RMSEA (.11) degetlerinin kabul edilebilir sinutlar icinde yer
almadigini, ancak diger uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir diizeyde oldugunu gdstermektedir. TLI
degeri, kabul edilebilir uyum iyiligi sinir degeri olan .90’a olduke¢a yakin bulunmustur. Diger taraftan elde
edilen modelin RMSEA degeri, kabul edilebilir sinir deger olan .08’den yitksek bulunmustur (Hu & Bentler,
1999; Schumacker & Lomax, 2004). Bu durum, modelin yapisal ézelliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Daha
az degisken iceren modellerde serbestlik derecesinin disiik olmasi, RMSEA degetlerinin istenen araliklarda
olmasint biiyik modellere kiyasla daha zor hale getirebilir (Kline, 2016). Bu dogrultuda, modifikasyon
indeksleri incelenmis ve en yiiksek degere sahip olan 1. ve 4. maddelerin hata terimlerinin ytiksek diizeyde
iliskili oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, iki madde arasinda hata kovaryansi tanimlanmistir (Byrne, 2016).
Tekrarlanan DFA sonucunda elde edilen bulgular, incelenen Orneklemde modelin veriye iyi uyum
gosterdigini, Slgegin orijinal iki faktérlii yapisinin dogruladigint ortaya koymaktadir. Ayrica DFA bulgularina
dayanarak 6lcege iliskin birlesim ve ayrisim gecerlilikleri incelenmis, faktorler arasinda yeterli diizeyde ayrisim
ve birlesim gecerligi bulundugunu belirlenmistir. Bununla birlikte arastirmacilarin hipotezleri dogrultusunda
yararlanabilmesi amactyla, Slgegin tek fakt6érli bir yapr sergileyip sergilemedigi de incelenmistir. Yapilan DFA
sonucunda, tek faktorli modele ait uyum iyiligi indekslerinin kabul edilebilir sinurlar icinde yer almadigt
belirlenmistir. Modifikasyon indeksleri incelenerek sirasiyla 6-7, 1-4 ve 5-6 numaralt maddeler arasinda hata
kovaryanslari tanimlanmugstir. Tekrarlanan DFA sonucunda, 6lgegin tek faktorlil yapisinin dogrulandig
gorilmustir. Dolayistyla, arastirmacilar hipotezleri dogrultusunda 6lgegi tek faktorlii veya iki faktorli olarak
kullanabilitler.

Olgegin giivenirlik katsayisinin belirlenmesinde tabakali Cronbach alfa, Cronbach alfa, CR ve McDonald’s
omega giivenirlik katsayilart incelenmistir. Analiz sonucunda, 6lgegin tamami ve alt boyutlart icin hesaplanan
guvenirlik katsayiarinin .70’in tizerinde oldugu belitlenmistir. Bu bulgu, OSlcegin yeterli diizeyde bir
giivenilirlige sahip oldugunu gostermektedir. (Giirbiiz, 2024; Fraenkel vd., 2012; Soysal, 2023). Olgiit
gegerligi kapsaminda Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi ve Calisma Iradesi Olgegi- Yetiskin Formu
kullanilmugtir. Bulgular, Is Arama Oz-yetkinligi Olcegi’nin Kariyer Uyum Yetenekleri ve Calisma Iradesi
Olgekleri ile pozitif korelasyon gosterdigini ortaya koymaktadir. Ilgili alan yazinda benzer arastirma
sonugclarina rastlanmaktadir. Arastirmalar, kariyer uyumlulugu ile is arama 6z-yetkinligi arasinda pozitif
yonde anlaml iligkiler bulundugunu raporlamaktadir (Gergek, 2024; Guan, 2013). Kariyer uyumu, bireyin
mesleki gecisler, is rolleri ve is kaybt gibi durumlar karsisindaki genel hazir bulunusluguna vurgu yapan
psikolojik bir yapt olarak degerlendirilmektedir (Savickas, 1997; Savickas & Porfeli, 2012). Kariyer
uyumlulugu, bireylerin kariyerleriyle ilgili karsilastiklari zorluklari agsabilmeleri icin gerekli psikolojik
kaynaklara sahip olduklar1 inancinu pekistirdiginden, is arama siirecindeki 6z-yetkinlik algilarini olumlu yénde
etkileyebilir (Guan vd., 2013). Dolaysiyla, is arama 6zyetkinligi ile kariyer uyumu yeteneklerinin pozitif iligki
gOstermesi beklenen bir durumdur.

Arastirmanin bir diger bulgusu, ¢alisma iradesi ile is arama Oz-yetkinligi arasinda pozitif yonde bir iliski
oldugunu ortaya koymaktadir. Ilgili alan yazindaki calismalar, is arama 6z-yetkinligi ile calisma iradesi

1911



arasindaki bulgumuza paralel sonuclar ortaya koymaktadir. Ornegin, Duffy ve digerleri (2013), is arama 6z-
yetkinligi ile calisma iradesi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu raporlamaktadir. Paralel olarak,
is arama ve istthdam sireclerinin kariyer gelisiminin Gnemli bilesenlerinden oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bu sirecle yakindan iligkili bir degisken olarak kariyer karar verme Oz-yetkinligi
dustntlebilir. Kariyer karar verme 6z-yetkinligi, bireyin kariyer karar alma siireclerindeki gbrevleri basartyla
yerine getirebilecegine duydugu giiveni ifade etmektedir (Taylor & Betz, 1983). Dolayisiyla, kariyerle ilgili
alanlarda gerekli davramglart ve bu davranglart sergileyebilmek icin gereken becerileri kapsadig
degerlendirilebilir. Ts arama 6z-yetkinligi ise genel olarak bireylerin is arama siirecine iliskin giiven ve
becerilerini icerir. Her iki degisken de bireylerin kariyer stireclerindeki ¢esitli asamalarda bagarili olabilmeye
yonelik kendilerine olan giivenlerinin ve becerilerinin 6nemli birer gdstergesi olarak dustiniilmektedir. Aynt
dogrultuda, kariyer karar verme Oz-yetkinliginin de calisma iradesiyle pozitif yonde iliskili oldugu
rapotlanmaktadir (Kirazer & Buyiikgdze-Kavas, 2021). Bu baglamda mevcut ¢alismanin bulgularinin 6nceki
arastirmalatla tutarlilik g6sterdigi soylenebilir. Bu durum 6z-yetkinligin kontrol algisint giiclendirmesinden
kaynaklanabilir (Kirazc1 & Biyiikgéze-Kavas, 2021). Calisma iradesi, engellere ragmen mesleki secimler
yapabilme konusunda bireyin kendine atfettigi yetkinligi iceren psikolojik bir yapi1 olarak ifade edilmektedir
(Duffy vd., 2012). Is arama éz-yetkinligi degerlendirildiginde ise bu kavramin genel olarak bireyin is arama
ve istthdam strecinde, kendisine duydugu giiveni ifade ettigi dustinilebilir. Bu dogrultuda bireylerin
istedikleri isi bulma konusundaki kendilerine olan giivenleri, mesleki tercihleri tizerindeki kontrol algilarini
etkileyebilir. Dolayistyla, bireylerin istedikleri meslege ulasabilmelerine yardimei olabilecek becerilere sahip
olduklarina yonelik inanglart arttik¢a, meslek segim siirecini mevcut kisithliklara ragmen daha etkin bir sekilde
yonlendirebileceklerini distinebilitler. Dolayisiyla, is arama 6z-yetkinliginin ¢alisma iradesiyle pozitif yonde
iliskili olmasinin beklenen bir sonug oldugu séylenebilir. Bu dogrultuda, is arama 6z-yetkinligi 6l¢eginin, alan
yazinda benzer degiskenlerle tutarli ve beklenen yonde iligkiler sergiledigi ve bu baglamda 6l¢iit gecerliliginin
saglandig1 sOylenebilir.

Arastirmanin sonuclart, Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi Tiirkce formunun gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract
oldugunu gosterir niteliktedir. Bu dogrultuda Slcegin, Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligs alan
uzmanlart igin 6nemli bir kaynak olacagi disiniilmektedir. Tirkgeye uyarlanan Is Arama Oz-yetkinligi
Olgegi, hem akademik arastirmalarda hem de saha calismalarinda gesitli amaglarla kullanilabilir. Ornegin, is
arama becerileri gelistirme ve kariyer planlama gibi psikoegitim programlarinin etkililigini degerlendirmek
amactyla Ontest-sontest aract olarak kullanidabilir. Bununla birlikte, tniversitelerin kariyer merkezleri
tarafindan, 6grencilerin is arama 6z-yetkinlik diizeylerini bélim bazinda degerlendirmek, lcegin bilissel ve
duyussal iki boyutlu yapisi paralelinde 6nleyici ve miidahale edici programlar planlamak i¢in kullandabilir.
Ayrica, bireysel kariyer danigmanligy stirecinde, bireyin is arama 6z-yetkinligine iliskin mevcut durumunu
belirlemek ve amag olusturma siireclerini desteklemek amaciyla da 6lgekten yararlanilabilir. Ornegin,
danigman, Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi sonuglarmi kullanarak, danisanin is arama deneyimini
degerlendirmesine yardimct olabilir; béylece danisan, hangi alanlarda kendini daha yetkin hissettigini ve hangi
alanlarda destege ihtiyag duydugunu fark edebilir. Ornegin, bir danisan Bilissel Is Arama Oz-yetkinligi alt
Olgeginden diistik bir puan almissa, bu durum, is arama siirecine iligkin hazirliklarinin yetersiz olabilecegine
isaret eder. Danigan, is gérismesine hazir olmadigini, becerilerini isverene etkili sekilde sunma konusunda
tereddiit yasadigini, 6z gegmisinin yeterince etkili olduguna inanmadigint ve basvurdugu isin gereklilikleri ile
kendi yetenekleri arasindaki uyumsuzluktan memnuniyetsizlik duydugunu belirten maddelere katddigint
ifade etmektedir. Bu tiir maddelerin onaylanmasi, bireyin is arama siirecine iligkin kendine gtiveninin diistk
oldugunu, cesitli is arama becerilerinin (6rnegin, miilakat yapma, kendini etkili bir sekilde sunma, iletisim
becerileri gibi) gelistirilmesi gerektigini ve bu stirecte destege ihtiyag duyabilecegini gésterebilir.

Is arama Oz-yetkinligi Olcegi, gelecekteki arastirmalara 6nemli katkilar saglayabilir. Ornegin, Sosyal Bilissel
Kariyer Kurami cercevesinde gelistirilen Ozyénetim modeli bireyin yetkinlik ve sonug beklentilerinin eyleme
gecme davranist ile iligkisini vurgulamaktadir (Lent vd., 1994). Modele gére, bireyin harekete gegmesinde
gerceklestirdigi eylemin olast sonuglarina iliskin beklentileri ve 6z-yetkinlik inanci belitleyici bir rol
oynamaktadir. Diger taraftan Is Arama Oz-yetkinligi Ol¢egi incelendiginde, bireyin is arama ve istihdam
stirecine yonelik yetkinlik inancina dair 6nemli veriler sundugu disiinilmektedir. Ornegin, bu 6lgekten
yiksek puan alan bir birey, nasil bir is bulacagini bildigini, is goérismelerinde bagarili bir performans
sergileyebilecegini ve gelecekteki isini siirdiirebilme konusunda giiglii bir inanca sahip oldugunu ifade eden
maddeleri onaylamaktadir. Bu dogrultuda, is arama 6z-yetkinliginin, bireyin is bulma, alternatif kariyer
seceneklerini degerlendirme ve bu alanlarda bagarili olma konusundaki inanciyla iliskili oldugu diistiniilebilir.
Dolayistyla is arama 6z-yetkinliginin kariyerle ilgili sonuglar tizerinde olumlu etkileri olabilecegi dustintilebilir.
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Bu dogrultuda gelecek arastirmalarda is arama 6z-yetkinliginin katriyer sonuglarina déniik degiskenlerle
(istthdam durumu, kariyer memnuniyeti, mesleki doyum gibi) calistlmast 6nerilmektedir.

Bu calismanin sonuglart, belirli sinirliliklar gercevesinde degerlendirilmelidir. Oncelikle, 6rneklem yapist bazi
sinirliliklar icermektedir. Katiimelarin biyik 6l¢ide kadin (%70,4) olmast ve agihikli olarak lisans
mezunlarindan (%63,7) olusmasi, elde edilen sonuglarin genis kitlelere genellenebilirligini sinirlayabilir. Bu
nedenle, bulgularin yorumlanmasinda bu sinirliliklar g6z 6ntinde  bulundurulmalidir.  Gelecekteki
arastirmalarda cinsiyet dagiliminin daha dengeli hale getirilmesi ve egitim diizeyinde homojenligin
saglanmasi, sonuglarin gecerliligini ve genellenebilirligini artirabilir. Diger taraftan bu arastirma kesitsel
arastirma yOntemiyle gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda is arama 6z-yetkinligini ve sonuglarini iceren
boylamsal arastirmalar yapilmasinin alan yazina katki saglayacagi distintilmektedir.

Cikar Catismas1 Beyani

Yazatlar, bu makalenin arastirma, yazarlik ve/veya yayin streci ile ilgili herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasi
olmadigini beyan eder.

Mali Destek

Yazarlar, bu makalenin arastirilmasi, yazilmasi ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyam

Calismada etik dis1 bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katki Orani

Calisma, arastirmacilar arasinda esit bir is birligi ile yiriitilmis ve raporlanmistur.

Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Ordu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulw’ndan 25/11/2024
tarih ve 2024-163 sayilt karari ile etik kurul onay1 alinmustur.
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EXTENDED SUMMARY

The job-seeking process is conceptualized as a multidimensional construct—comprising cognitive, affective,
and behavioral components—that involves recognizing, preparing for, and applying to job opportunities.
This process requires motivation and self-regulation skills (Kanfer et al., 2001; Van Hooft et al., 2021; Van
Hooft et al., 2022). For individuals to navigate this process effectively, job-seeking self-efficacy is considered
a critical factor (Dixon & Tiernan, 2024; Saks et al., 2015). Under changing conditions, examining individuals
self-efficacy levels and related factors is considered essential for promoting healthy career development,
facilitating informed career and job decision-making, and enabling proactive career management. It is
considered that introducing a valid, reliable, and practical measurement tool to assess job-seeking self-
efficacy could contribute significantly to the relevant literature. In this context, it is thought that introducing
a valid, reliable, and useful measurement tool for measuring job-seeking self-efficacy to the literature will
significantly contribute to the related studies. Accordingly, the study aims to adapt the Job-Seeking Self-
Efficacy (JSSE) Scale developed by Dixon & Tiernan (2024) to Turkish by examining validity and reliability
analyses on individuals in the job-seeking process. The study employed a robust research design and
methodology to achieve this aim. The research sample consisted of 416 individuals aged 18 and above
(70.4% female, 29.6% male; M = 25.91, SD = 4.69), all actively engaged in the job search process. The
research data were analyzed using SPSS 27.0 and the Mplus 8.3 package programs. In the data analysis
process, Pearson Product-Moment Correlation Coefficient, stratified Cronbach's alpha, Cronbach's alpha,
CR (Composite/Construct Reliability), and McDonald's omega reliability coefficients were calculated, and
the test-retest technique was utilized. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was applied for construct validity.
For convergent and discriminant validity studies, AVE (Average Variance Extracted-average variance
explained), MSV (Maximum Shared Variance Squared-Maximum Squared Variance), and ASV (Average
Shared Square Variance) values were calculated. Data were collected using the JSSE Scale, the Career Adapt-
Abilities Scale (CAAS), the Work Volition Scale (WVS), and a demographic information form.

Validity analyses included CFA, convergent and discriminant validity assessments, and criterion-related
validity. The CFA results supported the original two-factor structure of the eight-item scale, yielding
acceptable fit indices (x?= 66.371, df= 18, TLI = .94, CFI = .96, RMSEA = .08, SRMR = .04). The
standardized path coefficients of the items varied between .60 and, .84. Furthermore, convergent and
discriminant validity were established based on the analyses following the CFA. The convergent and
discriminant validities of the scale were evaluated according to the data obtained from the CFA. It was
found that convergent and discriminant validity was achieved with the analyses conducted using the CFA
results. Within the framework of criterion-related validity procedures, correlation coefficients were
calculated between the JSSE Scale, the Career Adapt-Abilities Scale (Bitytikgbze-Kavas, 2014), and the Work
Volition Scale (Biiyiikgtze-Kavas & Unal, 2019), which were determined as criterion forms. As a result of
the analysis, the relationships between the scales were found in the expected direction. Accordingly, positive
and significant relationships were found between the total score of the JSSE Scale and the total score of the
CAAS (Buyiikg6ze-Kavas, 2014) (» = .58, p < .001) and the total score of the WVS (Biyitkgoze-Kavas &
Unal, 2019) (» = .37, p < .001).

Reliability analyses encompassed CR, stratified Cronbach’s alpha, Cronbach’s alpha, McDonald's omega,
and test-retest reliability. As a result of the analysis, the stratified Cronbach's alpha, Cronbach's alpha, CR,
and McDonald's omega values for the total scale were calculated to be .87, .85, .89, and .85, respectively.
For the scale's cognitive and affective JSSE subdimensions, Cronbach's alpha and, McDonald's omega
values were calculated as .83, .83, and .74, .75, respectively. The results show that the expected reference
values (.70) are met in this context. (Biytikoztirk, 2018; Giirbtiz, 2024; Soysal, 2023). Furthermore, the
Pearson Product-Moment Correlation Coefficient was calculated between the applications administered two
weeks apart to determine the test-retest reliability. The results of the analysis indicated that there were highly
significant positive relationships between the total scale (r = .81, p < .001) and the cognitive (r = .77, p <
.001) and affective JSSE (r = .66, p <.001) subdimensions within the two applications. These results indicate
that the scale exhibits temporal consistency at the overall and sub-dimension levels. The results support that
the JSSE Scale is a reliable and stable measurement tool.

The results of this study should be evaluated with certain limitations. First, the sample structure has some
limitations. The fact that the participants are mostly women (70.4%) and mostly undergraduates (63.7%)
may limit the generalizability of the results obtained to large masses. Therefore, these limitations should be
taken into account when interpreting the results. In future studies, a more balanced gender distribution and
homogeneity in educational level may increase the validity and generalizability of the results. On the other
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hand, since this study was conducted using a cross-sectional research method, the results do not give any
idea about time-dependent changes. In this direction, longitudinal studies, including job-secking self-efficacy
and its outcomes, are believed to contribute to the literature.

Finally, various theotetical, practical, and social implications can be drawn based on the study's findings and
scope. The study results show that the Turkish form of the JSSE Scale is a valid and reliable measurement
tool. Accordingly, the scale is believed to be an important resource for professionals in vocational guidance
and career counseling. The JSSE Scale, adapted into Tutkish, can be used for various purposes in academic
research and field studies. For example, it can be used as a pretest-posttest tool to evaluate the effectiveness
of psychoeducational programs such as job search skills development and career planning. In addition, it
can be used by university career centers to assess students' job-secking self-efficacy levels on a departmental
basis and to plan prevention and intervention programs in paralle]l with the scale's two-dimensional
structure, cognitive and affective. In addition, the scale can be used in the individual career counseling
process to determine the current status of an individual's job-seeking self-efficacy and to support goal-
setting processes.
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EK
Is Arama Oz-yetkinligi Olgegi

Asagida yer alan her bir ifadeyi, kendinize duydugunuz giiven veya emin olma diizeyinizi dikkate alarak,
1 (Diisiik/Az) ile 10 (Yiiksek/Cok) arasinda derecelendiriniz.

1| 1.Nasil is bulacaginizi bilmek konusunda kendinize ne kadar |1 |2 |3 |4 |5 |6 10
giiveniyorsunuz?

2 | Iyi bir milakat performanst sergileyebileceginizden ne kadar |1 |2 |3 [4 |5 |6 10
eminsiniz?

310z gecmisinizin kalitesini/ etkililigini g6z 6ninde |1 |2 |3 |4 |5 |6 10
bulundurdugunuzda 6z ge¢misinize ne kadar gliveniyorsunuz?

4 | Birisverene tim becerilerinizi sunabileceginizden ne kadar eminsiniz? | 1 |2 |3 |4 |5 |6 10

5 | Bagsvurdugunuz  isin  seviyesinin  yetencklerinizle gercekten |1 |2 |3 |4 |5 |6 10
ortiistigini gérmek sizi mutlu ediyor mu?

6 | Makul bir ulasgim bélgesi icerisinde is bulabileceginizden ne kadar |1 |2 |3 |4 |5 |6 10
eminsiniz?

7 | Ts bulma konusunda gercekten ne kadar umutlu hissediyorsunuz? 112 (3 |4 |5 |6 10

8 | Gelecekte isinizi siirdiirme olasiliginizdan ne kadar eminsiniz? 1 12 (3 |4 |5 |6 10
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