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OZET

Girisimcilik kavrami emek, sermaye, teknoloji, dogal kaynaklar ve bilginin olusturdugu
tretim faktorlerini bir araya getirerek lriin liretme eylemlerini kapsar. Girisimci ise;
urin tretmek amaci ile tiretim faktorlerini bir araya getiren; bu faaliyetleri yaparken de
riski istlenen Kkisidir. Girisimcilie sadece ekonomik a¢idan bakmak bu kavramin ne
ifade ettigini tam olarak algilayamamamiza sebep olur. Sosyal degismeyi gerceklestirici
bir faktor olan girisimcilik kavramina ekonomi ile birlikte bu unsuru etkileyen cinsiyet,
egitim diizeyi acisindan bakmakta da fayda vardir. Gelecegin girisimcileri olacak
universiteli genclerin girisimcilik 6zelliklerini ve diizeylerini belirlemek; gerek bu
alanda calisacak kisilere gerekse de literatiire katki saglamasi bakimindan biiyiik 6nem
arz etmektedir. Bu arastirmanin calisma grubunu Ahi Evran Universitesinin farkl
boliimlerinde egitim goren 298 o6grenci olusturmaktadir. Arastirma grubundan elde
edilen veriler SPSS 22 istatistiksel paket programi ile analiz edilmistir. Analiz sonucuna
gore cinsiyet ile 6grencilerin girisimcilik diizeyleri arasinda anlaml bir iliski oldugu (r=-
0,142, p<0,05), ayrica 6grencilerin 6grenim gordiikleri diizey ile girisimcilikleri arasinda
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herhangi bir iliski olmadigi gorilmiustir (p<0,05). Cinsiyet bakimindan erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha girisimci olduklari gérilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, 6grenci, iiniversite

ABSTRACT

The concept of entrepreneurship is a production activity done by combining the factors
of production which are labour, capital, technology, natural resources and knowledge.
The entrepreneur is a person who brings together the factors of production to produce;
also the one who takes the risk when doing these activities. Just looking at
entrepreneurship from an economic point of view causes us to fail to fully perceive what
this concept means. It is beneficial to look at the concept of entrepreneurship, which is a
realizing factor of social change, in terms of gender and education level that affect this
factor together with the economy.Determining entrepreneurship characteristics and
levels of the university students who will be our future entrepreneurs have a great
importance because of the contribution to the people working in this area as well as to
the literature. The study group of this research is composed of 298 students who are
trained in different departments of Ahi Evran University. Data from the study group was
analysed with SPSS 22 statistical package program. According to the results of the
analysis, there was a significant relationship between gender and entrepreneurship
levels of students (r = -0,142, p <0,05), and there was no relationship between
entrepreneurship and educational level of students (p <0,05). In terms of gender, male
students were found to be more entrepreneurial than female students.

KeyWords: Entrepreneurship, student, university

1. GIRiS

insanin diigiinsel emeginin ekonomik degerlere doniismesi olarak tanimlayabilecegimiz
“girisimcilik” giinimiiz ekonomisinde ve siddetli rekabet ortaminda baskalarinin
goremedigi, diisiinemedigi ve farkina varamadig1 diisiinsel, fiziksel ve ruhsal bir emegin
tretim faktorleri dogrultusunda eylemlere doniistiiriilerek ekonomik yarar ve katma
deger yaratma faaliyetlerinin biitiinii olan, ikamesi miimkiin olmayan bir iiretim
faktorudiir. Girisimciligin sosyoloji, ekonomi, fen bilimleri, siyasal bilimler, psikoloji ve

isletme gibi bir¢ok disiplin tarafindan yapilmis tanimlamalar1 bulunmaktadir.

Genis kapsamli diger bir tanimlamaya gore girisimcilik; “yeniliklere acik olarak 6nemli is
firsatlarinin farkina varip planlar hazirlamak, hazirlanan planlara uygun sekilde risk alip
risk yonetimini saglamak, risk alinan planlarin basari ile sonu¢lanmasi icin her tiirli
uretim faktorlerini hizla harekete gecirmekten olusan deger yaratma cabalarinin

biitiiniidur (ShortandDunn, 2002).
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Eskiden beri siirtip gelen tartismalar; girisimciligin ortaya ¢ikmasina neden olan temel
gidiilerin neler oldugu konusudur. Bireysel ¢ikarlarindahayiiksek seviyeye ¢ikarilmasi
istegi girisimciligi atesleyen en 6nemli giididir. Bir baska soylemle ekonomik fayda ve
kar elde etme istegi girisimciligin ortaya c¢ikmasina neden olmustur denilebilir.
Girisimcilige sadece ekonomik agidan bakmak bu kavramin ne ifade ettigini tam olarak
algilayamamamiza sebep olur. Sosyal degismeyi gerceklestirici bir faktér olan
girisimcilik kavramina ekonomi ile birlikte bu unsuru etkileyen cinsiyet, egitim durumu

gibi toplumsal olgularin olusturdugu bir cerceveden bakmaya calistik.

Bu calismada tiniversite 6grencilerinin cinsiyet ve egitim diizeyleri acisindan girisimcilik
diizeyleri tespit edilmeye calisilmistir. Bu dislinceden hareketle Yilmaz ve Siinbiil
(2009) tarafindan gelistirilen 36 maddeden olusmus likert tipi girisimcilik o6lcegi

kullanilarak analizler gergeklestirilistir.

Girisim kavramy, girisimcinin kendi ge¢imini saglayacak bir is kurmasi ve kurdugu isinin
yoneticisi olarak bir yasam tarzini ortaya koymasinin yaninda; kar elde etmek icin
kurulan ve pazarlanabilir liriin ve hizmetlerin ortaya ¢ikardig oérgiitleri ifade eder. Bazi
degerlendirmelerin de ilave edilmesi ile girisim kavrami iki farkli cercevede ele
alinabilir. Birincisinde mal ve hizmet Uretmek icin iliretim kaynaklarinin (insan,
hammadde, makine, para, ydnetim vb.) optimum bigimde bir araya getirilerek nihai {irtin
ve hizmetlerin pazarlanmasinin amaglandig1 ekonomik, hukuki ve teknik bir yapiy1
anlatmaktadir. Ikincisinde ise yeni bir olusum baslatmak amaciyla girisimcilerin
katlandig1 zorluk ve engeller karsisinda olusturdugu yapi anlatilmaktadir (Yildirim,

2013).

2. GIRISIMCILIK

TDK (2017)’ ya gore; temeli Ingilizce entrepreneurship kelimesinden gelen girisimcilik
kavrami “emek, sermaye ve dogay1 bir araya getirerek iliretim siirecinin bir lretim
faktori olarak tasarlanmasi, o6rgiitlenmesi ve onun tiim riskinin istlenilmesi” olarak
tanimlanmaktadir (Demirtas vd., 2017). Insanin diisiinsel emeginin ekonomik degerlere
doniismesi olarak tanimlayabilecegimiz “girisimcilik” glinlimiiz ekonomisinde ve siddetli
rekabet ortaminda baskalarinin goremedigi, diisiinemedigi ve farkina varamadigi

distinsel, fiziksel ve ruhsal bir emegin tliretim faktorleri dogrultusunda eylemlere

dontstiriilerek ekonomik yarar ve katma deger yaratma faaliyetlerinin biitiinii olan,
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ikamesi miimkiin olmayan bir tretim faktoridiir. Girisimciligin sosyoloji, ekonomi, fen
bilimleri, siyasal bilimler, psikoloji ve isletme gibi bir¢ok disiplin tarafindan yapilmis
tanimlamalar1 bulunmaktadir. Bir baska tanima gore ise girisimcilik; emek, sermaye,
teknoloji, dogal kaynaklar ve bilginin olusturdugu tretim faktorlerini bir araya getirerek
uriin Uretme eylemlerini kapsar. Girisimci ise; Uriin tlretmek amaci ile tretim
faktorlerini bir araya getiren; bu faaliyetleri yaparken de riski tistlenen Kkisidir.
Girisimciligin orijinal girisimcilik, ticari girisimcilik ya da 6zel sektor girisimciligi, i¢
girisimcilik, kurumsal girisimcilik, eko girisimcilik, stratejik girisimcilik, kamu
girisimciligi ve akademik girisimcilik olmak iizere cesitli tiirleri bulunmaktadir
(Demirtas vd., 2017). Demografik 6zelliklerin ve girisimcilik niyeti Uzerindeki etkileri
bircok arastirmaya konu olmustur. Bu arastirma kapsaminda, girisimcilik niyetini
etkileyen tiniversitede 6grenim goren genglerin demografik 6zellikleri ile girisimcilikleri
arasindaki iliskiyle alakali olmas1 hasebiyle girisimcilik 6zelliklerinden olan akademik
girisimcilige deginilmistir.

2.1. Akademik Girisimcilik

Akademik girisimcilik, sadece tliniversitedeki akademisyenleri degil Uiniversitede egitim
goren ogrencileri de ilgilendiren bir konudur. Blumenthal ve digerleri (1986) akademik
girisimciligi kar ve sayginlik amaciyla yapilan tiim bilgi ve arastirma tabanl bilgilerin ve
triinlerin olusum siireci olarak ele almislardir. Akademik girisimcilik kavrami tek basina
bir kavram degildir. Akademik girisimcilik bir dizi faaliyetlerden olusan bir siireci temsil
etmektedir. Bu yenilik icat ve yenilik yapma gibi siirecleri icermektedir. Yani inovasyon
fikrinin ticari uygulamalarla birlestirilerek girisimci aktiviteye doniistiriilmesi stirecidir
(Wood, 2009). Giintimiizdeki teknolojik gelismelerine bagh olarak iiniversiteler ile
sanayi arasindaki gelismelerin ilerlemesi ve devlet politikalarinin da bu is birligini
arttirmaya doniik politikalar tretmesi ile akademik girisimcilik olgusu ile ilgili
calismalar artarak kendisini gostermeye baslamistir (Slaughter&Leslie, 1997). Sanayi
tiniversite igbirliklerinin artmasi ile kendini gosteren bu gelismelere paralel olarak bilim
diinyasindaki bu ticarilesme olgusunun etik olup olmadig1 da ayr bir tartisma konusu
olmustur (Frickel&Moore, 2006; Slaughter&Leslie, 1997). Yasanan bu gelismeler ve
yapilan yasal diizenlemeler neticesinde, tiniversiteler, lisanslama sirketleri, teknoloji

transfer ofisleri ve ticari isletmeler yeni gelismeleri destekleyen sermaye girisim
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programlari olusturarak akademik girisimciligin yayginlasmasina katki saglamislardir

(Kenny&Patton, 2009; aktaran: Demirtas vd., 2017).

2.2. Girisimcilik ve Demografik Ozellikler

Kisilik 6zellikleri ve demografik faktorler girisimciligi etkileyen faktorlerdir (Demirtas
vd.,, 2017). Demografik faktorlerden girisimciligi etkileyen cinsiyet, yas ve egitim
faktorlerine kisaca deginmekte fayda goriilmektedir.

2.2.1. Cinsiyet

Demografik 6zelliklerin ilki olarak belirtilen cinsiyet faktorii daha ¢ok ticari girisimcilige
6zgi bir kavram olarak distiniilmektedir. Burada erkeklerin kadinlara goére daha
girisimci  ozellikler tasidigr belirtilmektedir (Haugh, 2005). Sosyal statiileri
sekillendirmek icin 6nemli gorevler listlenen faktorlerden birisi de cinsiyet faktoriidiir.
Tarih boyunca kadin ve erkegin rolleri farkli olmustur (Birley, 1993). Yapilan bazi
calismalarda kadin girisimcilerin smnirhh  girisimciliklerinden dolay1 dezavantaj
yasamalarina ragmen diger girisimci aday1 kadinlar icin 6nemli birer rol model olduklari
ve diger kadinlara 6nemli motivasyon sagladiklar: belirtilmektedir (Marlow and Shaw,
2008;aktaran: Demirtas vd., 2017).

2.2.2. Yas

Yas faktoriiniin girisimciligi etkilemesine doniik yapilan c¢alismalar genclerin orta
yastaki calisanlara gore daha girisimci olduklarini ortaya koymustur. Orta yastaki
calisanlarin gen¢ ¢alisanlara gore kaybedecekleri daha ¢ok seyin bulunmasi hasebiyle
orta yas calisanlar daha ¢ok anlamli ve toplumsal degeri olan sosyal girisimcilikte aktif
olduklar1 goriilmektedir (Tajeddini and Muller, 2009; Martin and Osberg, 2007; Nga and
Shamuganathan, 2010; aktaran: Demirtas ve arkadaslari, 2017).

2.2.3. Egitim

Girisimciligi etkileyen bir diger demografik degiskenin de egitim oldugu yadsinamaz bir
gercektir. Egitim kapsaminda girisimcilik faaliyetlerinin giiniimiizde {niversite
egitiminden sonraki yillarda daha fazla oldugu goriilmektedir. Giintimiiz is diinyasinda
Universite sanayi isbirligi projeleri, teknoparklar , teknoloji transfer ofisleri gibi
hususlara akademik camianin daha ¢ok katilmasi ile egitim seviyesi girisimcilikte daha
fazla katma deger saglar hale gelmistir (KolvereidandMoen, 1997; Oosterbeek et al,
2010; aktaran: Demirtas ve arkadaslari, 2017).

163



3. ARASTIRMANIN AMACI

Girisimcilik tilkelerin kalkinmasinda ve gelismesinde son derece etkili bir husustur. Bu
hususun yetkililer tarafindan biliniyor olmasinin neticesi olarak girisimci sayisi
arttirilmakta ve girisimciligi tesvik edici dizenlemeler yapilmaktadir. Girisimcilerin
sayisini arttirabilmek icin Universite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek
ve onlar girisimcilige tesvik etmek dnemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
onemden hareketle iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlenmeye ve
demografik faktorlerin girisimcilik Uzerinde etkisinin olup olmadig1 anlasilmaya
calistilmistir. Bu arastirmanin temel amaci; iiniversite 6grencilerinin 6grenim
diizeylerine ve cinsiyetlerine gore girisimciliklerini 6lgerek; sanayii - liniversite isbirligi
kapsaminda faydalanilabilecek degerli bilgiler ortaya koymaktir. Gelecegin girisimcileri
olacak tiniversiteli genglerin girisimcilik 6zelliklerini ve diizeylerini belirlemek; gerek bu
alanda calisacak kisilere gerekse de literatiire katki saglamasi bakimindan biiyiik 6nem

arz etmektedir.

4. LITERATUR TARAMASI VE HIPOTEZLER

Literatiirde girisimcilik lizerine bircok arastirmanin yapildig1 gorilmektedir. Oriicii ve
arkadaslar1 (2007) yaptiklar1 ¢alismada 6g8rencilerin girisimciliklerinde ailesel etkiye
bakmuis; girisimcilik egilimlerinin gelirden etkilendigini, yetistirilme tarzinin girisimcilik
lizerinde bir etkisinin olmadig1 ve erkeklerin kizlara gore daha girisimci olduklarini
tespit etmislerdir. Yilmaz ve Stimbtil (2009) tlniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik
Olcegini gelistirme calismasi1 yapmislardir. Bu ¢alismaya gore; tek boyuttan olusan 36
maddelik girisimcilik 6lcegi gelistirmislerdir. Keles ve arkadaslar1 (2012) yaptiklar
calismada 0Ozel tuniversitelerde okuyan o6grencilerin girisimcilik diizeylerinin kamu
universitesinde okuyan 6grencilere gore cok yiiksek diizeyde oldugunu belirlemislerdir.
Bilge ve Bal (2012) iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimleri ile ilgili yaptiklari
calismada cinsiyet faktoriinlin girisimciligin alt boyutlar lizerinde anlamli bir etkisini
bulamamuslardir. Doganer ve Altunoglu (2010) yaptiklari calismada isletme béliimiinde
okuyan tniversite 6grencilerinin egitim diizeyleri ile girisimcilikleri arasinda iligki
olacagini 6ngérmelerine ragmen aralarinda anlaml bir iliski bulamamislardir. Pan ve
Akay (2015) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmen adaylarinin girisimcilik diizeyleri ile gesitli
degiskenler arasindaki iliskiyi incelemisler; yapilan inceleme sonucunda sadece aile

gelirinin 6gretmen adaylarinin girisimcilik duzeylerini anlamhi sekilde etkiledigini
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bulmuslardir. Celik ve arkadaslarinin (2014) tuniversite 6grencilerinin girisimcilik
niyetlerini etkileyen ailesel faktorleri belirlemek icin yaptiklar1 ¢alismada girisimci
kisilige sahip olma ile ailede girisimci olmasi arasinda anlaml bir iliski bulmuslardir.
Tays1 ve Canbaz (2014) onlisans 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ve egilimlerini
belirlemeye yonelik yaptiklar1 ¢alismada demografik faktorler ile girisimcilik diizeyleri
arasinda iliski bulmuslardir. Tiirkoglu ve arkadaslar1 (2017) yaptiklari ¢calismada meslek
ylksekokulu 6grencilerinin sosyo - demografik 6zellikleri ile girisimci kisilik 6zellikleri
arasindaki iligkiyi arastirmislar; arastirma sonucunda cinsiyet, yas, 0grenim tiird,
akademik program vb. gibi hususlar ile girisimci kisilik 6zellikleri arasinda anlamh
iliskiler bulmuslardir. Cinsiyete gore erkek 6grencilerin kiz 6grencilerden daha girisimci
oldugunu gésteren ¢alismalara bakildiginda; literatiirdeki; inceoglu ve Aytar (1987);
Oriicii vd. (2007); Yilmaz ve Siinbiil (2009); Doganer ve Altunoglu (2010); Iscan ve
Kaygin (2011); irmis ve Barutgu (2012); Kilig, Keklik ve Calis (2012); Sesen ve Basim
(2012); Bilge ve Bal (2012); Akytz vd. (2014); Ulukdy ve Demireli (2014); Salik ve
Kaygin'in (2016)calismalarinin oldugu gorilmektedir. Ad1 gegen arastirmacilar erkek
ogrencilerin kiz ogrencilerden daha girisimci olduklarim bulmuglardir. Ogrencilerin
O0grenim gordiikleri diizey ile girisimcilikleri arasinda herhangi bir iliski olmadigina
yonelik literatiire bakildiginda Kaya ve arkadaslar1 (2010); Doganer ve Altunoglu
(2010)'nungalismalarinin oldugu goriilmiistiir. Bu ¢calismaya gore Kaya ve arkadaslari
(2010) 6grenim goriilen duzey (lisans veya oOnlisans) ile girisimcilik arasinda bir iliski

bulamamislardir.
Bu calisma kapsaminda;

Hipotez 1: Erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha girisimci midir?
Hipotez 2: Ogrenim gériilen diizey ile girisimcilik arasinda anlamh bir iligki var

midir?sorularina cevap aranacaktir.

Demografik
Ozellikler

Girisimcilik
Ozellikleri

Sekil 1: Arastirmanin Kavramsal Modeli
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Bu calismada demografik o6zelliklere (cinsiyet, egitim gorilen diizey) bagh olarak
girisimcilik diizeyinin degisimine bakilacagindan dolayi; demografik 6zellikler bagimsiz

degisken iken girisimcilik 6zellikleri bagiml degiskendir.

5. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu c¢alismanin oOrneklemini; Kirsehir ili biinyesinde faaliyet gosteren Ahi Evran
Universitesindeki girisimcilikle alakali programlarin (isletme, iktisat, pazarlama
vb.)bulundugu iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulundaki toplam 4327 6grenci olusturmaktadir. Tesadiifi se¢im ile temsili
orneklemyontemi kullanilarak 6grencilereanketler dagitilmistir. Anket dagitilan 300
ogrenciden 298 6grenci anketleri cevaplamistir. Anket uygulandig: tarihte iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesinde 1923; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ise; 2404
ogrenci egitim goérmektedir. Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri Yilmaz ve Siimbiil
(2009) tarafindan gelistirilmis bulunan 36 maddeden olusan “lUniversite 6grencilerine
yonelik girisimcilik 6lcegi” kullanilarak 6lciilmistiir. Ankette yer alan 6rnek maddeler
“isimde ge¢cmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok caba harcamaya
calisirnm”“istedigim seyi elde ettiZim zaman bunun sebebini genellikle kendi

yeteneklerim oldugunu diisiinirim” bicimindedir. Ankete verilen yanitlar 1 (hicbir

zaman) ile 5 (¢ok sik) arasinda degismektedir. Anketin giivenirlik katsayis1 0,93’diir.

Calisma kapsaminda tniversite 6grencilerine 300 adet anket verilmis olup; bunlardan
298 tanesi analiz i¢in kullanilabilir durumda geri alinmistir. Bu durumda anketlerin geri
doniis orant % 99’dur. Arastirmaya katilan 6grencilerin 125’i erkek oOgrencilerden
olusmaktadir. Ayrica arastirmaya katilan 6grencilerin 174’i 6n lisans; 124’1 lisans
ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin kisiti ise; ¢calismada ortak yontem yanlilig
(commonvariancebias) olabilmesi hususudur. Giirbiiz ve Sahin’e gore (2016) ortak
yontem yanliligl; ortak yontem varyansi olarak da adlandirilabilir. Ortak yéntem

yanlilig1 6l¢tilmiis degiskenler arasindaki varyansin sistematik hatasidir.
6. ARASTIRMADAN ELDE EDILEN BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular1 vermek icin asagida bazi tablolar
diizenlenmistir. Tablo 1'de arastirmaya katilanlarin demografik 6zellikleri, Tablo 2’de

degiskenlere iliskin korelasyon tablosu ve son olarak da Tablo 3’de girisimcilik diizeyi
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puanlarinin cinsiyete gore t- testi sonuglar1 yer almaktadir. Cronbach Alfa katsayisinin
0,70 olmas1 ¢alismanin giivenilir olmasi icin yeterlidir (Nunnaly, 1978). i¢ uyum
givenirligini 6lgmek i¢cin en uygun ve en sik kullanilan yontem “Cronbach Alfa”
katsayisidir. Cronbach Alfa katsayisi genel giivenilirlik yapisini diger katsayilara gore en

iyi yansitan katsay: 6zelligi tagimaktadir.
Ogrencilerin girisimciligini 6lgmeye yonelik olarak yararlanilan soru setinin giivenilirlik
analizi sonucunda Cronbach Alfa degeri 0,928 bulunmustur (p <0,001). Bulunan

Cronbach Alfa degerine bakildiginda; o6grencilerin girisimciliklerini 6l¢gmeye yonelik

Olcegin glivenilir oldugunu géstermektedir.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Sosyodemografik Ozellikleri (N=298)

DEGiISKENLER KATEGORILER f %

Cinsiyet Erkek 125 41,9
Kiz 173 58,1

Egitim Diizeyi On Lisans 174 58,4
Lisans 124 41,6
TOPLAM 298 %100

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 41,9'u erkek; % 58,1'i kiz 6grenciden olusmaktadir.

Egitim diizeyleri acgisindan ise; % 58,4’ti 6n lisans, % 41,6’s1 ise lisans 6grencilerinden

olusmaktadir.
Tablo 2. Temel Degiskenlere iliskin Korelasyon Tablosu
Degiskenler Ortalama S.S. 1 2
1.Cinsiyet 1,58 0,49
2.EgitimDiizeyi 1,42 0,49 0,138
3-Girigimcilik 3,78 0,52 -0,142" -0,039

n=298,"p < 0,05, *p<0,01, " p<0,001

Ahi Evran Universitesinde egitim - 6gretim goren dgrencilere yonelik olarak égrencilerin
egitim dizeyleri ve cinsiyetleri ile girisimcilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla Pearson korelasyon Kkatsayis1 hesaplanmistir. Sonuglar Tablo 2’de yer
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almaktadir. Korelasyon, iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi ifade etmektedir.
Degiskenler arasindaki bir iliskinin varligi neden-sonug iliskisi anlamina gelmemektedir.
Korelasyon katsayisi iliski miktarini1 gosteren degerdir (RubinandBabbie, 2011). Baz
kaynaklarda iligski katsayisi olarak da adlandirilan korelasyon katsayisi “r” harfi ile
gosterilmektedir. Bu katsay1 degiskenler arasindaki iliskinin yoni ve siddeti hakkinda
bilgi verir (Lindley, 1987). Degiskenler arasinda iliski olup olmadigi, eger iliski varsa
bunun siddetinin zayif mi1 giiclii mii oldugu bir degisken artarken diger degisken artiyor

ya da azaliyor mu oldugu tespit edilebilir (Giirbiiz ve Sahin, 2016).

Tablo 2’de yer alan bilgiler incelendiginde Universite 6grencilerinin egitim diizeyleri (6n
lisans - lisans) ile girisimcilik ozellikleri arasinda herhangi bir iliski olmadig
belirlenmistir (p < 0,05). Yani 6g8rencilerin lisans veya 6n lisans programlarinda olmalari
ile girisimcilik diizeyleri arasinda herhangi bir iliski bulunamamuistir. Yine Tablo 2’de yer
alan bilgiler incelendiginde {iniversite 6grencilerinin cinsiyetleri ile girisimcilikleri

arasinda diisiik diizeyde anlaml bir iliskinin oldugu gérilmektedir (r = -0,142, p < 0,05).

Tablo 3. Girisimcilik Diizeyleri Puanlarinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar:

Cinsiyet N S sd t p
1.Erkek 125 3,87 0,51 296 2,47 0,05
2.K1z 173 3,72 0,52

T testi bu arastirma kapsaminda iki ayr1 orneklemin belirli bir degiskene ait
ortalamalarinin karsilastirmasini icermektedir. Gilirbiiz ve Sahin’e gore (2016) iki
bagimsiz 6rneklemin oldugu hipotez testi; birbirinden bagimsiz iki érneklemin ayni
degiskene iliskin ortalamalar karsilastirilarak, ortalamalar arasindaki farkin belirli bir

anlamlilik oraninda 6nemli olup olmadiginin arastirilmasina yarar. Tablo 3’de yer alan
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bilgiler incelendiginde 6grencilerin girisimcilik diizeyleri cinsiyete gore anlamli bir
farklilik gostermektedir, t (296) = 2,47, p < 0,05. Erkek oOgrencilerin girisimcilik
diizeyleri (8=3,87), kiz 6grencilere (2= 3,72) gore daha olumludur. Bu bulgular 1s181nda;
ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliskinin oldugu

soylenebilir.

7.SONUC VE DEGERLENDIRME

Ulkelerin refah seviyesinin artmasinda girisimciligin rolii yadsinamaz bir gercektir. Bu
hususun yetkililer tarafindan biliniyor olmasinin neticesi olarak girisimci sayisi
arttirllmakta ve girisimciligi tesvik edici diizenlemeler yapilmaktadir. Girisimcilerin
sayisini arttirabilmek icin iiniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek
ve onlari girisimcilige tesvik etmek 6dnemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
onemden hareketle iiniversite 6grencilerinin girisimcilik diizeylerini belirlenmeye ve
demografik faktorlerin girisimcilik Uzerinde etkisinin olup olmadig1 anlasilmaya
calisiimistir. Calismanin sonuglarina gore; cinsiyet ile 6grencilerin girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki vardir. Yani cinsiyet bakimindan erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere gore daha girisimci olduklar1 gériilmiistiir. Bu husus literatiirdeki;inceoglu
ve Aytar (1987); Oriicii vd. (2007); Yilmaz ve Siinbiil (2009); Doganer ve Altunoglu
(2010); Arslan (2011); Iscan ve Kaygin (2011); Irmis ve Barutcu (2012); Kilig, Keklik ve
Calis (2012); Sesen ve Basim (2012); Bilge ve Bal (2012); Akytiz vd. (2014); Ulukoy ve
Demireli (2014); Salik ve Kaygin (2016) deki ¢alismalarin1 desteklemektedir. Erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gore daha girisimci olmasi hususu daha fazla literatiirde
desteklenmistir. Bu husus erkeklerin is hayatinda daha fazla ¢alismak istemesi ile
bagdastirilabilir. Ayrica Ogrencilerin 68renim gordikleri diizey ile girisimcilikleri
arasinda herhangi bir iliski olmadigl bulunmustur. Bu husus literatiirdeki Kaya ve
arkadaslar1 (2010)'nin ¢alismalarim desteklemektedir. Ogrenim goriilen diizeyin (lisans
veya Onlisans) girisimcilikte ©Onemli olmamasinin sebebi girisimciligin kisilik

ozelliklerinden kaynaklanabilecegi hususundan olabilir.

Girisimciligin ekonomik gelisme acisindan ¢ok 6nemli bir faktér oldugu goz oniine
alindiginda 6grencilik yillarinda girisimcilik becerilerinin edinilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu hususun 6nemine binaen tiniversite 6grencilerinin girisimci ve atilgan
ozelliklere sahip olmasi olduk¢a 6nemlidir. Girisimci bir 6grenci profiline sahip olmak

gerek egitim sistemi acisindan gerekse de toplum agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Bu hususlar dikkate alindiginda iiniversitelerde girisimcilik konusunda verilen derslere
ek olarak seminer ve konferanslarin diizenlenmesi; inovasyonu desteklemesi agisindan

biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu calisma da bazi kisitlarmevcuttur. Bunlardan ilkini arastirmanin 6rneklemi
olusturmaktadir. Bu ¢alisma kamu sektoriinde hizmet veren biriiniversitede yapilmis
olup; bu durum bulgularin diger universitelerce (6rnegin 06zel tiniversiteler)
genellestirilebilirligi yoniinden bir kisit olusturabilir. Ortak yontem yanliliglr ise
ikincikisittmizi  olusturmaktadir. Denekler vermis olduklar1 cevaplarin teshir
edilebilecegiendisesiyle var olan durumu tam olarak yansitmamis olabilirler. Bununla
birlikte arastirmamizin kesitsel olmasi deneklerin o anki ruh hali ve iginde bulunduklar
duruma gore degerlendirme yapmalarina ve genel durumu g6z ardi etmelerine sebep

olmus olabilir.
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