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Oz

Arastirmada, devletin kadinlara yénelik uyguladigt sosyal
politikalara dair; halkin farkindalik durumlari, uygulanan
bu politikalart yeterli bulma durumlart ve devlete olan
tutumlari arasindaki iliski arastirilmistir. Calismada sosyal
politika uygulamalarina yonelik halkin algt ve tutumlart
belitlemeye yonelik OSlgek  kullanilmustir. S6z  konusu
Olgek ise; ilgili literatiir ve kuramsal cerceve taranarak
olusturulmustut.

Burdur 1li Kent Merkezinde ikamet etmekte olan 382
katilimcidan olusan Orneklemden elde edilen veriler
SPSS 22 programiyla degerlendirilmistir. Korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir. Analiz  sonucunda
kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik halkin
farkindalik diizeyi artttkca uygulanan bu politikalars
yeterli bulma diizeylerinin de arttigr gorilmistir. Halkin
farkindalik diizeyi arttikca devlete olan olumlu tutumun
da artugr gortilmistir. Kadinlara uygulanan sosyal
politikalar1 yeterli bulma algisi ile devlete olan tutum
arasinda iliski bulunmamigtir.

Anahtar kelimeler: Sosyal Politika, Kadinlara Y6nelik
Sosyal Politikalar, Sosyal Politika Algtst.

Abstract

Regarding the social policies applied by the goverment
for women, in this study, the relationship between the
awareness of the public, their attitudes towards the
government and the sufficiency of these applied policies
were investigated. A scale was used to determine the
public perceptions and attitudes towards the social
policy applications. The mentioned scale was obtained
from related literature and theoretical framework.

The SPSS 22 program was used for the evaluation of
data which was obtained from 382 participants who ate
residing in the city center of Burdur. The correlation and
regression analyzes were performed. The results
indicated that as the level of public awareness increased
the applied social policies were found to be sufficient by
them and also an increasing in terms of positive
attitudes towards government was observed. However,
no relationship was found between the perception for
the sufficiency of the social policy applied to women
and attitude towards the government.

Keywords: Social Policy, Social Policies Apllied to
Women, Social Policy Perception
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GENISLETILMIS OZET

Research Problem: The aim of this study; to determine the public knowledge and awareness situation about
the social policies applied to women by government, to find out their perception of sufficiency for this issue and to
investigate whether there is a relation between the perception of the sufficiency and positive attitudes towards the

government.

Research Questions: Is there a positive correlation between public awareness and perception of sufficiency
about the social policies applied to women?

Is there a positive correlation between public awareness about the social policies applied to women and
positive attitude towards the government?

Is there a positive correlation between the perception of sufficiency about the social policies applied to
women and the individual attitude towards the government?

Is there a positive effect of the awareness about the social policies applied to women on the positive attitude
of individuals towards the government?

Is there a positive effect of the perception of sufficiency about the social policies applied to women on the

positive attitude of individuals towards the government?

Literature Review: It is observed that various studies which include applied policies about on education,
health, social security, working life and other social problems towards women have been performed in the literature.
It is seen that Saniye Dedeoglu mentioned about the social policies towards the women in her studies named as
"Equality or Discrimination?" and "Social Government, Gender Equality and Women's Employment Policies in
Turkey". It is observed that Siileyman Aydin mentioned about policies applied in the field of employment and social
security for women in his paper named as "Women's Employment and Social Security Practices Towards to Women
in Turkey". It is seen that Stleyman Karabiyik indicated the policies related with women's employment in Turkey in
his study named as "Women's Employment in Turkey". However, it was not coincided with any study about the
effect of the public awareness and perception of sufficiency about the social policies applied to women on the
positive attitudes towards the government. In this framework, the knowledge and perception of sufficiency of
public residing in Burdur about the social policies applied to women and the attitude towards the government have

been investigated.

Methodology:This work composed of 18 years and older people residing in the city center of Burdur. This
population was stratified according to gender and educational status and 382 samples were quantitatively surveyed.
The survey included 12 questions about the applied policies to women in the field of education, health, working life,
in participation to political decision-making mechanisms and in the case of violence. While questions have been
formed, the current laws and regulations in our country and literature were benefited. The questions about whether
they have any awareness on each social policy applied to women, whether these applications are found sufficient and
whether it would affect their positive attitude to the government were asked to participants. The findings were
analyzed by using the Statistical Package for Social Sciences (SPSS) for Windows 22.0 program at a confidence
interval of 95% and a significance level of 5%. After the correlation analysis, regression analyzes were performed to

determine the effect of the perception of sufficiency and awareness on the attitude towards the government.

Results and Conclusion:According to the obtained data, it was seen that as the level of awareness increased
the perception of suffiency about policies increased. As the awareness of the individuals increased, the attitudes
towards the government also increased in the positive manner.However, it was not seen any relation between the
perception of sufficiency about social policy applied to women and attitudes towards the government. In addition, it
was concluded that being informed about the opportunities provided by the government in education, health and
working life and beside the protection of women suffering from violence both economic, legal support and psycho-
social well-being of women made an increment of positive attitudes of public towards the government. It is thought
that to educate the public about the social policies applied by the government towards women in a widespread
manner will be beneficial for increasing the positive attitude towards the government. It is thought that, in our
country, the welfare services provided in a wide range such as social welfare, social services, social security, health,
education, environment, accomodation etc. and the gender equality are taught in schools will affect the perception

and attitudes of the people positively in the long term.
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GIRIS

Sosyal politika, Sanayi Devrimi ile birlikte kapitalist diizen icinde emek ve sermaye arasindaki
miucadeleyi, adaletsizligi barisct yollarla sona erdirmek ve sistemin devamint saglamaya yonelik politikalar
olarak ortaya ¢ikmistir. GUntimuzde ise toplumsal smiflarin toplumsal yapt icinde uyumlu bir sekilde yer

almasit amaciyla toplumun tim kesimlerinin sorunlarinin ¢dziimiine yonelik uygulanan politikalar
butinidir (Serdar, 2014:3-5).

Toplumun ayakta kalmast icin degetler, kurumlar ve bireyler arasinda bir butinligin olmast
gerekmektedir. Ancak bu gereklilige ragmen toplumsal yapinin uyumunu ve devamhiligini tehdit eden
durumlar meydana gelebilmektedir. Degisen ve déniisen diger bir deyisle dinamik bir yapiya sahip olan
toplum icerisinde toplumsal butinligi bozan durumlar sosyal problem olarak degerlendirilmektedir.
Sosyal problemler, toplumsal yapida farkli etkiler yaratmakta ve yaratuiklart bu etkilerle bir takim
aksakliklart da beraberinde getirmektedirler. Bir biitiin olarak toplumsal yap: degerlendirildiginde, sosyal
problemlerin acil ¢6ziim Onerileri gerektiren patolojik durumlar oldugu anlasilmaktadir.

Bir tilkenin gelismislik diizeyine her alanda (ekonomik, sosyal, kiltiirel, vb.) erisebilmesinin tek sarti,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmast i¢in toplumu
olusturan bireylerin iilke imkanlarindan esit olarak yararlanmasi gerekir. Diinyada ve iilkemizde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmasi icin c¢alismalar yiriitilmektedir. Ulkemizde yapilan calismalarla kadinin
ilerlemesi ve glclendirilmesi icin kritik alanlar belirlenmistir. Bu alanlar egitim, saglik, calisma yasamina
katiim, siyaset ve karar alma mekanizmalarina katthm ve siddettir. Devlet tarafindan dezavantajl
gruplardan kadinlarin desteklenmesi, kadinlara pozitif ayrimeilik uygulanmasi, ézel politikalarla korunmasi
sosyal devlet olmanin geregidir. Kadinlarin, toplum icerisinde ¢alisma yasamina dahil edilmesi, siddete
yonelik korunmasi, egitim hakkini kullanmast vb. durumlar gergevesinde destek gérmesi gerekmektedir.
Sosyal politikalar cercevesinde gerceklestirilen bu uygulamalarin yeterliligi ise politikalarin olumlu sonuglar
dogurmast noktasinda belirgin unsurlardan biridir.

Sosyal politika uygulamalarina yonelik halkin algt ve tutumlari beliflemeye yonelik Oleek ilgili
literatiir ve kuramsal cerceve taranarak olusturulmustur. Arastirmada Glkemizde kadinlara yonelik egitim,
saglik, istthdam, siyasete katilim, sosyal giivenlik, sosyal yardim, sosyal hizmet gibi konulara iliskin temel
gostergeler ile bazt kurum ve kuruluslarin kadinlarin kosullarint iyilestirmeye yonelik olarak yiriitmekte

oldugu faaliyetlere yer verilmistir.

Calismanin konusu; Turkiye’de refah devleti olmanin geregi olarak toplumda huzurun, barisin
saglanmasi, sosyal dengenin, toplumsal butiinlesmenin saglanmast ve sosyal gelismenin saglanmasi
amaciyla kadinlara yonelik uygulanan sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal giivenlik politikalarina yonelik
halkin farkindalik durumlari, uygulanan bu politikalari yeterli bulma algilari ve devlete olan tutumlarinin
arastirlmasidir. Calismanin amacy; devletin kadinlara uyguladigy politikalarin halk tarafindan ne kadar
bilindiginin, halkin devletin uyguladigi bu sosyal politikalari ne derecede yeterli gérdtigiiniin belirlenmesi ve
devletin uyguladigi sosyal politikalara yonelik halkin farkinda olma durumlart ve yeterli bulma diizeyleriyle
devlete olan tutumlar arasinda iliski olup olmadiginin arastirdmasidir. Refah devletlerinde, kadinlara sosyal
refah, sosyal hizmetler, sosyal giivenlik, saglik, egitim, ¢evre, konut gibi genis bir yelpazede refah hizmetleri
sunulmaktadir. Sosyal politikalarin cagin gereklerine ve halkin ihtiyaclarina paralel rasyonel sunulabilmesi
i¢in; halkin uygulanan bu politikalara yonelik algi ve tutumlarinin belitlenmesi 6nem arz etmektedir.

Literatiir taramasinda; kadinlara yonelik egitim, saglik, sosyal giivenlik, ¢alisma hayatt ve kadinlarin
toplumsal diger sorunlariyla ilgili uygulanan politikalarin yer aldigt cesitli calismalar yapildigr gérulmektedir.
Bu calismalardan; Saniye Dedeoglu'nun “Esitlik mi Ayrimcilik m1? Tirkiye’de Sosyal Devlet, Cinsiyet
Esitligi Politikalart ve Kadin Istthdami” adli calismasinda kadina yonelik sosyal politikalara yer verdigi
gorilmektedir (Dededeoglu,2009: 41-54). Sileyman Aydin’in “Ttrkiye’de Kadin istthdam: ve Kadina Dair
Sosyal Guvenlik Uygulamalari” adli ¢alismasinda kadinlara istthdam alaninda ve sosyal glivenlik alaninda
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uygulanan politikalara yer verdigi gorillmektedir (Aydin,2016:243-258). Siilleyman Karabiyik’in “Ttrkiye’de
Kadin Istihdami” adli calismasinda Tiirkiye’de kadinlarin istihdamlartyla ilgili politikalara yer verdigi
gorilmektedir (Karabiyik,2012:231-260). Ancak kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik halkin
farkindalik dizeylerinin ve uygulanan bu politikalar1 yeterli bulma algilarinin devlete olumlu tutumlarin
etkilemesi tizerine calismaya rastlanmamustir. Bu cercevede calismada Burdur Ilinde yasayan halkin
kadimnlara yonelik uygulanan sosyal politikalarla ilgili bilgi diizeyleri, uygulanan bu politikalart yeterli bulma

diizeyleri ve bu politikalar ¢ercevesinde devlete olan tutumlarinin ne yénde oldugu arastirilmistir.
1. SOSYAL POLITIKA KAVRAMI

Alman bilim dilinden dilimize ge¢mis olan “Sosyal Politika” (Sozial Politik) terimi Yunancada
Demokratik Devlet anlaminda olan “Politika” kelimesiyle Latincede arkadas, ortak anlamindaki “Socius”
kelimelerinin bir araya gelmesinden meydana gelmis terimdir (Andag,2014:12). Sosyal politika, 19 yiizyilda
Sanayi Devrimi’yle birlikte Bati Avrupa’da sermaye sahiplerinin zenginlesmesi sonucunda, zenginligi
yaratan ama yaratiklari zenginlikten adil pay1 alamayan emek sahiplerinin sermaye sahipleriyle ¢atismasini
ortadan kaldirmak icin ortaya ¢ikmis, yoksullugu ve toplumsal dengesizligi énlemeyi, stirdirilebilir bir
toplumsal yasam olusturulmasint amaglamistir (Serdar,2014:1) .

Sosyal politikanin bilesenlerini egitim, konut, sosyal yardim, saglik, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler,
sosyal sigorta, calisma hayatii diizenleyen yaptirimlar ve uygulamalar gibi kapsamu ¢ok genis konular
olusturmaktadir. Sosyal politika Ozellikle bakima ve yardima ihtiyact olan bireyler icin sosyal esitligi
saglayarak, sosyal adaletin temini i¢in toplumda dezavantajli durumda olan ve 6zel politika ile korunmast
gereken kesimleri korumak igin devletin bulundugu girisimlerin biitiiniinii ifade etmektedir (Igagastoglu
Coban; Ozbesler,2009: 33).

Sosyal politikanin amaci,; ¢esitli risklere karst toplumda zayif kesimin korunmasidir. Sosyal koruma
sistemleri de bu amagcla olusturulmustur. Toplumun ekonomik ve kiltiirel kaynaklarini adil dagilimin
saglamayl amaglamaktadir (Aysoy, 2006: 33). Sosyal devlet olmanin geregi olarak, toplumda sosyal batisi
ve sosyal adaleti, sosyal refahi, toplumda sosyal biitinlesmeyi saglayarak sosyal gelismisligi saglamaktir
(Andag, 2014: 14). Toplum icinde dezavantajli durumda olan gruplarin korunmast, sosyal adaletin, sosyal
refahin, sosyal butiinlesmenin saglanmasi, sosyal barisin saglanmast ve sonug olarak sosyal gelismenin
saglanmasidir. Toplumsal yapi i¢inde dezavantajli gruplardan biri de kadinlardir. Kadinlarin toplumsal yapt
icinde korunmalarina yonelik refah devleti olmanin geregi uygulanan politikalara yer verilecektir.

2. SOSYAL POLITIKALAR CERCEVESINDE KADINLARA  YONELIK
UYGULAMAILAR

2.1 Egitim

Guntimizde, tlkemizde yapilan yasal diizenlemelerin timiinde, firsat esitligi ilke olarak kabul edilip

kadin ve erkek ayrimt yapilmaksizin tim tlke vatandaglarinin egitilmesi kosuluna ragmen, ataerkil toplum

yapist nedeniyle kadinlarin egitim olanaklarindan yeterince yararlanamadiklart gézlenmektedir (Agaoglu,
2006, 5.107) .

4. Diinya Kadin Konferans’'nda kadinin statiisintin yikseltilmesi i¢in belirlenen 12 kritik alandan
biri “Kadinin Egitimi” dir. Ulkemizde okuma-yazma bilmeyenler niifusun % 3.4’ iinii olusturmaktadir.
Ulkemizde egitim alaninda yapilan calismalarla kadin okuryazarliginin %100 olmast hedeflenmektedir.
Okuryazarlik oraninda ge¢mis yillara oranla artisa ragmen 2016 yilt Adrese Dayali Ntfus Kayit Sisteminin
verilerine gére okuma yazma bilmeyen kisi sayis1 2.428.432’dir. Okuma yazma bilmeyenlerin 2.032.294’u
kadindir.

Ulkedeki tiim bireylerin egitim imkinindan yararlanmasi igin, yoksul ailelerin cocuklarina yatilt
egitim hizmetleri verilmektedir ayrica yoksul ailelerin ilkégretim kurumlarinin 6, 7, 8. siniflarinda, genel ve
mesleki teknik orta 6gretim kurumlarinda okuyan cocuklarina burs verilmektedir. Bursluluk Hizmetleri ve
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Sosyal Riski Azaltma Projesiyle “Sartlh Egitim Yardimi” uygulamasi yurttilmektedir. Sartlh Egitim
Yardiminin 6demesinin; kadinin aile icindeki konumunun giiclendirilmesi maksadiyla annelere yapilmasi
saglanmaktadir.

Sivil toplum kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararast kuruluslarla isbirligiyle yiratilen Temel Egitime
Destek Projesi” gibi projeler ve “ Kardelenler” | “ Baba Beni Okula Génder”, “ Haydi Kizlar Okula” gibi
kampanyalarla kiz 6grencilerin okula devam oranlarinin yiikseltilmesi, okuldan ayrilmis olan kadinlara ve
kiz cocuklarinin egitim almalarinin saglanmast hedeflenmektedir. Hayat boyu egitim yaklasimindan
hareketle “Aile Egitimi Kurs Programi” ilke genelinde uygulanmaya konulmustur. Ayrica 2008 yilinda
kadmlarin “okuryazar” oraninin arttirdmast icin “Ana Kiz Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyast”
baslatilmistir.

22.  Saglk

Insanoglu dogumundan éliimiine kadar hayatinin her asamasinda bazt degisiklikleri yasamaktadir.
Ozellikle kadinlar, kadin olmanin getirdigi fizyolojik farkliliklar yasamaktadirlar. Bu fizyolojik farkliliklarin
sireci neredeyse bir émiir boyu siirmektedir. Ginimizde kadin sagligs gerek kadinin kendi riskli
davranislart gerekse de yasadigt sosyal cevrede maruz kaldigt birtakim faktorler nedeniyle tehdit altindadir.
Yasaminin her déneminde bazi hastaliklarla karsilasmasi acisindan sanssiz bir yaradilisa sahip olan kadimnlar
basta saglik imkanlart ve diger imkanlardan yararlanma bakimindan da sanssiz bir varhktir (Aydogan ve dig.
,2013,5.7).

Ulkemizde Saglikta Déntisiim Programi ile birlikte Aile Hekimligi uygulamasina gecilmis olup,
Toplum Sagligi Merkezleri ve Aile Saghigt Merkezleri binyesinde hizmet veren Ana Cocuk Saglig: Aile
Planlamast Merkezlerinde Gireme saghgi ve aile planlamasi hizmetleri ticretsiz olarak sunulmaktadir. Bunun
yaninda issizligin ve yoksullugun yaygin olarak gorildigti bolgelerde kadinlarin saghk kuruluslarinda
gebelik kontrollerini yaptirmalarint saglamak amaciyla sartl saglik yardimlart yapilmaktadir. Gebe kadinin
dogumunu hastanede gegeklestirmesini saglamak amaciyla sarth saghk yardimlarinda ayrica dogum yardimi
yapilmaktadir.

2.3. Calisma Yasaminda Koruma

Guntimizde yasalarin esitlikei yapida olmasina ragmen; kadinlarin isgiici piyasasina girisini
kolaylastiracak mekanizmanin yeterli olmamast kadinlarin isgicine katthmunin disiik kalmasina sebep
olmaktadir. Ulkemizde kadin istihdami isgiicii piyasasinin ¢oziimlenmesi gereken temel sorunlarindan
biridir.

TUIK 2016 yilt verilerine gére; kadinlarin isgiiciine katihimi orant %29,5% yiikselmistir. Ulkemizde
2016 yilinda isglicii piyasasina katilan kadinlarin %45,8’1 hizmet sektorinde, %14,9’u sanayi sektériinde,
%39,3’1 ise tarim sektoriinde calismaktadir. Istihdam edilen kadinlarin %54,2’sinin sosyal giivencesi
bulunmamaktadir. Sosyal glivencesi olmadan calisanlarin %58,0’s1 ticretsiz aile is¢isi olan kadinlardan
olusturmaktadir. Yevmiyeli ya da Gcretli olarak calisan kadinlarin %231, kendi namina ¢alisan kadinlarin
%89,07s1, isveren kadinlarin ise %19,40 sosyal glivenceden yoksun ¢aligmaktadir.

633 Sayli KHK’nin 9. Maddesinde; kadinlarin kiltir, saglik, calisma ve glivenlikle ilgili alanlarda
karar mekanizmasina katlimlarini arttirmaya ve ilerlemelerini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilmast Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Kadin Statlisit Genel Mudurliginin gérevi olarak tanimlanmustir.
Ayrica kadmna karsi cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesi, toplumsal statlisiiniin ve kadinin insan haklarinin
korunup gelistirilmesi de gorevleri arasinda sayilmustir(Altunok, 2014: 95).

Isglicii piyasasina kadinlarin kattimint arttirmak icin uygulanan politikalar arasinda; istihdam
yaratma politikalari, ise yetlestirme ve damismanlik hizmetleri, vasifli isglicii yetistirme programlart yer
almaktadir. Bunun yaninda okul egitimleri sonrast isglici piyasasina katiimda zorluklarla karsilasan

genclere is deneyimi kazandiran programlar, girisimciligin 6zendirilmesi, yogun issizligin yasandig
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bolgelerde isyerlerine mali destek saglanmasi gibi tedbirler yer almaktadir (Uyar Bozdaglioglu, 2008: 60).
2016 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen programlara ve kurslara katilanlarin verileri incelendiginde
katithmecilarin %61’inin 15- 29 yas araliginda oldugu, %571’inin kadin katithmeilardan olustugu gérillmektedir
(ISKUR, 2017: 43).

Sosyal yardimlarla desteklenen ailelerdeki kadinlardan calisabilecek olanlarin  istthdamlarinin
arturilmasi, yardima muhtaglik hallerinin dizeltilebilmesi icin ailedeki kadinlarin isgiicii piyasasina
katilmalari icin kolayliklar saglanmast igin amactyla egitim ve danismanlik hizmeti verilmesi, ISKUR
yonlendirmeleri ve girisimcilik tesvikleriyle desteklenmelerini iceren uygulama 6nerileri hazirlandigina 2013
yili Faaliyet raporunda yer verilmistir (Altunok, 2014: 97).

Turkiye’de kadin istihdamint arttirmak igin etkili bir politika da; ilk defa ¢alisma hayatina katilacak
olan bir kadi calistirmak isteyen isverene vergi indirimi saglanmasidir. 19-20 yas araligindaki geng
calisanlari kapsayan bu vergi tesviki, U¢ yil boyunca saglanmaktadir. Kadin istthdaminin arttirilmasini
hedefleyen 2017 yilinda yapilan diizenlemeyle calismakta olan annelerin 0-6 yas grubundaki torunlarina
bakan biyikanneye ayda 425 TL bakim dcreti verilmesi saglanarak kadinlarin c¢alisma hayatinda
kalmalarina katki saglanmistir (Ozmen,2017:9)

Kadinin gebelik, analik hallerinde korunmalari, gece dénemlerinde c¢alistirilmalar, agir ve tehlikeli
islerde calistirilmamalart mevzuatta ayrica duzenlenmistir. Gece c¢alistirtlacak  kadinlarin  calismaya
baslamadan evvel ve gece postasinda calismaya devam ettigi strece dizenli araliklarla gece postasinda
calisabileceklerine dair saglik raporu alinmast yonetmelikle zorunlu kiinmistir (madde:7) (24.07.2013 tarih
ve 28717 sayili “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda Yonetmelik).

Gece déneminde calistirilan kadinlarin calistiklar isyeri belediye sinitlart disinda olan isyetlerinin ve
belediye sinurlart icinde olup da posta degisim saatlerinde ulagim giicligti bulunan isyetlerinin isvereni,
kadin iscileri ikametgahlarina yakin yerden isyetlerine veya isyerlerinden ikametgahlarina ulagimlarint uygun
bir aracla saglamakla yikimlidir. Belediye sturlan icinde olup gece postast baglama ve bitis saatlerinde
toplu tasima araclariyla kadin calisanin ikameti ile isyeri arasinda ulasim sorunu yasanan yerler ve isyeri
belediye sinirlari disinda olan isverenlere kadin caliganlarin gece postasinda isyerine gidis ve donislerini
uygun bir aracla saglama yikimliligi getirilmistir (24.07.2013 tarih ve 28717 sayil “Kadin Calisanlarin
Gece Postalarinda Calistirilma Kogullar1 Hakkinda Y6netmelik, madde:0)

14.07.2004 tarih ve 25522 sayih Resmi Gazete’ de yayinlanan “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirlma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik” e gore; medeni
hallerine ve yaglarina bakilmaksizin 100- 150 kadin is¢inin ¢alistigt isyerinde, 1 yasindan kigiik ¢ocuklarin
emzirilebilmeleri, bakilabilmeleri icin isyerine en fazla 250 metre mesafede, isyerinden ayri veya isyerinde
olmak Uzere isveren tarafindan emzirme odasinin bulundurulmast zorunlu kidmnmistir. Eger isyerinde
calisan kadin isci sayisi, yaslarina ve medeni hallerine bakilmaksizin, toplamda 150 is¢iden fazla ise; isveren
isyerinde ya da isyerine en fazla 250 metre mesafede 0-6 yas cocuklarin bakimi ve emziren calisanlarin
cocuklarini emzirmelerini saglamak icin yurt kurmakla sorumlu tutulmustur (Bacak, Yigit,2007:18).

Isveren, Gebeligini saglik kurumlarindan alinan belge ile isverenine bildiren kadin ¢alisanin isyerinde
calisma  siiresinin, maruz kalacagt biyolojik, fiziksel ve kimyasal etkenlerden korunmasinin
degerlendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumlu kilinmistir (Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlarryla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik, 6. Madde).

Calisan gebe kadinlarin dogumdan 6nce 8 hafta, ¢ogul gebeliklerde ise dogumdan 6nce 10 hafta
onceki stirede calistirtlmamasi, dogum yaptiklari tarihten itibaren 8 haftalik siirede calistirilmamalari esastir.
Ancak hekimin uygun gérmesi halinde gebe is¢i isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar ¢alisabilmektedir.
Gebe kadin doguma 3 hafta kalana kadar calismay: tercih etmesi durumunda kullanmadigi dogum 6ncesi
ticretli izin hakki dogum sonrast kullandirtlacak ticretsiz izin hakkina eklenecegi Is Kanununun 74/1.
Maddesi ile kanuni giivence altina alinmustir (Bacak, Yigit,2007: 14).
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2.4. Politik Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Kadinlara verilen oy hakki, se¢me secilme hakki, yasalarda var olan esitlik¢i diizenlemelere ragmen
kadinlar siyasal yasama katiimda erkeklerle esit diizeyde degildir. Diinyanin cesitli tlkelerinde kadinlarin
siyasi yasama katilimlarini saglayacak destek politikalari olusturulmakta, uluslararast sézlesmelerle “cinsler
arast esitlik-pozitif ayrimeilik-6zel 6nlemler” gibi kavramlar ulusal hukuk diizenlemelerine aktarilmaya

calisilmaktadir.
Tablo 1. Turkiye’de Kadin Milletvekilleri Oranlari
Secim Parlamentodaki Kadin Kadin Secim Parlamentodaki Kadin Kadin
& Milletvekili Milletvekili Orani s Milletvekili Milletvekili | Orani
Yilt Yilt
Sayis1 Sayis1 % Sayis1 Sayist %
1935 395 18 4.6 1999 550 22 4.2
1943 435 16 3.7 2002 550 24 4.4
1950 487 3 0.6 2007 550 50 9.1
1957 610 8 1.3 2011 550 79 14.3
2015(7
1965 450 8 1.8 Hazira 550 97 17.6
n)
1973 450 6 13.3 2015¢1 550 81 14.7
Kasim)
1991 450 8 1.8

Kaynak: TBMM milletvekillerinin cinsiyetlere gére dagihimi, www.kadininstatusu.gov.tr, Erisim Tarihi: 28.12.2017.

Anayasamizin ilgili maddelerinde (67, 68,70, 25, 26, 28, 29, 33, 34) ki haklarin biitin vatandaslara
taninmast ve sivil toplum kuruluslarinin kadinlarin siyasal hayata katilimlari ve meclisteki temsil oranlari
konusunda yaptiklar1 kampanyalarin duyarlilik arttirdigy, artan duyarliigin TBMM’ne yansidigr tablodaki
rakamlardan goriilmektedir. Kadinlarin bu basarisinin, gelecekte daha da artmast icin calismalar devam
etmektedir.

2.5. Siddete Karsi Koruma

Ulkemizde aile iginde kadina yonelik siddet 1980’lerde giindeme gelmeye baslamistir. 1990’larda
sorun ile micadele etmek icin kurumsallagsmalar baglamistir. 2000°li yillarda konuyla ilgili ¢alismalar hiz
kazanmustir.

Kadina siddete karst mucadele amaciyla yuritilen c¢alismalarin sorunlulugunu devlet istlenmis
durumdadir ve ilgili tiim taraflarla isbirligi saglanmistir. Ulkemizde uluslararast mevzuata uygun olarak
kadina yonelik siddetin 6nlenmesi ve magdurlarin korunmast icin her alanda idari ve yasal 6nlemler alarak
topyekin miicadele edilmektedir (Kadin Statiisti Genel Mudurliga, 2012, s. 13).

Kadin konuk evleri, cinsel, fiziksel, ekonomik ya da duygusal siddete maruz kalmis ya da maruz
kalma riski tastmakta olan kadinlarin varsa cocuklariyla beraber, giiven icinde yasayabildikleri, siddetten
uzaklastirilarak ihtiyaclarinin karsilandigl, gereksinin duyduklart hizmetlerden faydalanabildikleri yatili
olarak hizmet sunan sosyal hizmet kuruluslaridir. Kadina yonelik siddeti 6nleme hizmetleri Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi, uluslararasi sézlesmeler ve kalkinma planlarinin 6ngérdigh yikimliliklerini ve
gorevlerini agirliklt olarak kadin konuk evleri ile vermektedir. Kadin konuk evlerinde, kadinlara psikolojik
destek hizmeti, hukuksal rehberlik ve danisma hizmeti, is ve meslek edinmeleri icin gerekli tedbirlerin
alinmasi ve magdur olan kadinin ailesine yonelik psiko- destek hizmeti verilmektedir. Kadin konuk
evlerinde misafir edilen kadimnin ailesiyle ya da esiyle tekrar bir araya gelmeyi tercih etmesi halinde; Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Midirliikleri, aile danisma merkezleri ve toplum merkezleri isbirligi icinde ailenin
siddetten uzak bir ortam haline gelmesi ve varsa ¢ocuklarin siddet olmayan sagliklt bir ortamda yasamlarini
surdirmeleri icin saglikll aile iligkilerinin kurulmasi igin ekip calisgmalart yapilmaktadir. Siddete maruz
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kalmis kadinlarin yasadiklari travma sonucunda ortaya ¢ikan korku, umutsuzluk, sucluluk, kendini degersiz
hissetme, utan¢ gibi duygularla bas etmeleri, kendilerine 6z saygilarinin ve 6z glivenlerinin yeniden
kazandirilmasi, ileriki yasamlarinda saglikli tercihler yapabilmelerine yonelik psikolojik —destek
saglanmaktadir (Atastt Topguoglu, vd., 2013:63).

“08.03.2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin korunmast ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun”un 3. Maddesi geregi siddet magduru kadinlarin ve varsa beraberindeki ¢ocuklarinin kadin konuk
evlerinde barinmasi, gecici maddi yardim yapilmasi, hukuki destek saglanmasi, mesleki rehberlik ve
danismanlik hizmeti verilmesi, psiko- sosyal destek hizmetlerinden faydalandirilmalari saglanmaktadur.
Siddet magduru kadinin hayati tehlikesi bulunmast halinde gegici koruma altina alinmast saglanmaktadir.
Siddet goren kadinin varsa beraberindeki ¢ocugun kres imkanlarindan faydalandirilmast saglanmaktadir.
Siddet magduru kadin calistyor ise ¢ocugu 2 ay, calismuyor ise kadinin calisma hayatina katilimint
desteklemek amaciyla 4 ay ¢ocugunun kres imkanlarindan faydalandirilmasi saglanmaktadir (6284 sayilt
Ailenin korunmast ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, Madde:3)

Konukevi, siddete ugrayan kadinlarin ugradiklar cinsel, fiziksel, duygusal, ekonomik ya da sézli
istismara karst korunmalari, psiko- sosyal ve ekonomik problemlerinin ¢6zlime kavusturulmast,
giiclendirilmeleri ve bu stirecte varsa beraberindeki ¢ocuklartyla birlikte gereksinimleri karsilanarak gecici
bir sire konuk edildikleri yatili sosyal hizmet kuruluslaridir (madde:3/g). Koruma altina alinan siddet
magduru bireyle beraber kalan c¢ocugunu da var ise cocugun kres imkanlarindan yararlandirilmast
saglanmaktadir (madde:22), (29656 Sayih Siddeti Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yonetmelik).

3. YONTEM
3.1. Calismanin Amaci

Bu calismada amag; kadinlara yonelik sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal giivenlik
uygulamalarinin halk tarafindan ne kadar bilindiginin, halkin devletin uyguladigi bu politikalari ne derecede
yetetli goérdiiginiin belirlenmesi ayrica devletin uyguladigt sosyal politikalara yonelik halkin farkinda olma
durumlari ve yeterli bulma algilart ile devlete olan tutumlart arasinda iligkinin ortaya konulmasidur.

3.2.  Veri Toplama Arac1

Calismada veri toplama aract olarak sosyal politika uygulamalarina yonelik halkin algt ve tutumlar
belirlemeye yonelik 6lgek kullandmistir. Devletin uyguladigi politikalart agiklayan her bir anket sorusunu
ankete katilan bireylerin bilip bilmedigini 6l¢mek icin “farkindalik” stitununda yer alan “evet biliyorum”,
“Hayir Bilmiyorum” siklarina yer yerilmistir. Uygulanan her bir politikayr katihmciarin yeterli bulup
buladiklarin Slgmek i¢in  “yeterlilik algist”  siitununda; “Bu uygulamayr yeterli buluyor musunuzr”
sorusuna yanit olarak “Yetersiz”, “Kismen Yeterli” ve “Yeterli” siklarina yer verilmistir. Devlete olumlu
tutumu Gl¢mek icin ise; “Bu uygulama devlete olan tutumunuzu etkiler mi?” sorusuna yanit olarak ;
“Etkilemez”, “Kismen etkiler”, “Etkiler” siklarina yer verilmistir. Ornegin; katilimcilara; “Siddet géren
kadinlara Barolardan Ucretsiz avukatlik hizmeti saglanmaktadir. Bu sosyal politika uygulamasini biliyor
musunuz?, Bu sosyal politika uygulamast sizce yeterli mi?, Bu uygulama devlete olan tutumunuzu etkiler
mi? Seklinde soru yoneltilmis ve uygulanan her bir politikay1 bilip bilmediginin, yeterli bulup bulmadiginin,
devlete olan tutumunu etkileyip etkilemediginin yaniti aranmustur.

Sosyal politika uygulamalarina yonelik halkin algt ve tutumlart belitflemeye yonelik Sleek, ilgili
literattir ve kuramsal cerceve taranarak olusturulmustur. Anket sorularin hazirlanmasinda; Kadin
Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirlma Kosullart Hakkinda Yoénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmelik”, 6284 Sayili “Ailenin korunmast ve Kadina Karst Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”,
“Sosyal ve Ekonomik Destek Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik”, 4857 sayih “Is Kanunu”, 29656 Sayih
Siddeti Onleme ve Izleme Merkezleri Hakkinda Yénetmelik”, 28737 sayili “Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yénetmelik” ten yararlanilmigtir.
Bunun yaninda Tas ve Akyol(2005) “Tirkiye’de Calisma Hayatinda, Hukuksal Olarak Kadinlara Saglanan

Mehmet Akif Ersoy Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 309
Yil: 2018, Cilt: 5, Say1: 2, ss: 302-316.



Azime ARISOY ve Adem KORMAZ — Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yonelik...

Avantajlar ve Yansimalar” adli caligmalarindan ayrica Akyildiz ve Korkmaz’in (2014) “ Is ve Sosyal
Sigortalar Hukuku” eserinden faydalanilmustir.

Olgege iliskin i¢ tutarlilik katsayist 0,887 hesaplanmistir. Giivenirlik katsayist (Cronbach’s Alpha)
0,60 ve tizeri giivenilir kabul edilmektedir (Ozdamar, 2004:623). Bilgi maddeleri 0-hayir bilmiyorum, 1-evet
biliyorum olarak; yeterlik maddeleri 1. Yetersiz, 2.Kismen Yeterli, 3. Yeterli olarak; devlete olan tutuma
etkisi maddeleri 1. Etkilemez, 2. Kismen Etkiler, 3. Etkiler olarak puanlanmaktadir. Alt bélimlere ait bilgi
puanlart toplam puan, yeterlik maddeleri ve devlete olan tutuma etki puanlari aritmetik ortalama alinarak
hesaplanmaktadir.

3.3. Aragtirma Hipotezleri
Calismada, asagida yer alan hipotezler test edilmistir;

Hi: Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik durumu ile sosyal politika uygulamalarini

yeterli bulma durumu arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski vardir.

H2:Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yénelik farkindalik durumu ile bireylerin devlete olumlu tutumu
arasinda pozitif yonlt anlamls bir iliski vardir.

Hs: Kadinlara yonelik sosyal politika uygulamalarint yeterli bulma durumu ile bireylerin devlete olumlu
tutumu arasinda pozitif yonli anlamlt bir iligki vardur.

H4 Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik durumunun bireylerin devlete olumlu
tutumu tzerinde pozitif yonli anlamlt etkisi vardur.

Hs: Kadinlara yonelik sosyal politika uygulamalarint yeterli bulma algisinin bireylerin devlete olumlu
tutumu tizerinde pozitif yonli anlamli etkisi vardir.

3.4. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Burdur 1li Kent Merkezinde ikamet etmekte olan 18 ve tizeri yastaki halk
olusturmakta olup cinsiyet ve egitim durumlarina gére dagilimi asagida tabloda verilmistir.

Tablo 2 . Burdur Merkez Nifusu Cinsiyet ve Egitim Durumuna Go6re Dagilimi

. . Yuksekokul Yuksek Lisans
Ilkokul Ortaokul Lise ve Fakiilte ve Doktora Toplam
Kadin 14502 6065 9225 5963 430 36185
Erkek 9455 8508 10830 7857 727 37377
Toplam 23957 14573 20055 13820 1157 73562

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tt

Burdur ilinin TUIK verilerine gore niifusu 73562°dir. Orneklem formiilii kullanilarak homojen bir
yapida olmayan bu evren icin % 95 guven araliginda, = % 5 6rnekleme hatasi ile gerekli 6rneklem
buytkligi n = 73562 (1,96)2 (0,5) (0,5) / (0,5)2 (73562-1) + (1,96)2 (0,5) (0,5)= 382 olarak hesaplanmistir
(Salant ve Dillman, 1994, s. 55). Bu 6rneklem ilgili niifusun egitim ve cinsiyet 6zellikleri dikkate alinarak
belitlenmistir. Hesaplanan érneklem sayist Burdur 1li kent merkezinde ikamet etmekte olan niifusun egitim
oranlari ve cinsiyete gére oransal olarak tabakalandirilarak hesaplanmistir.

Tablo 3. Burdur Merkez Nifusu Cinsiyet ve Egitim Durumu Ytzdeleri

Tlkokul Ortaokul Lise zzkéztzizl Yuk;;l;li 12?:8 ve Toplam
Kadin %19.7 %8.2 %12.5 %8.1 %0.6 %49.1
Erkek %12.9 %11.6 %14.7 %10.7 %1 %50.9
Toplam %32.6 %19.8 %27.2 %18.8 %1.6 %100

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=130&locale=tr
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Nifus ve ilgili tabakalama dikkate alindiginda 382 kisiye anket yapilmasi gerektigi ortaya konmustur.
Bu arastirma kapsaminda 550 kisiye ulagilmistir. Ancak ilgili tabakalamay1 yakalamak adina verilerin bazt
anketler analiz disinda birakdmistir. Ayrica anketlerin igerisindeki gtivenirlilik sorularina gére, giivenilir
olmayan anketler, hatali doldurulan anketler ve u¢ deger olarak goriilen anketler analiz disinda birakilmustir.
Bu duruma gére 382 kist bu ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Tablo 4. Burdur Merkez Niifusu Cinsiyet —Egitim Durumuna Gére Hedeflenen Tabakalt Orneklem Sayilari

. . Yiksekokul Yiksek Lisans ve
Ilkokul Ortaokul Lise ve Fakiilte Doktora Toplam
Kadin 76 31 48 31 2 188
Erkek 49 44 56 41 4 194
Toplam 125 75 104 72 6 382

3.5. Aragtirmanin Sinirliliklar:

Arastirma Burdur 1li Kent Merkezde ikamet etmekte olan segmenlerden 6rneklem sayist ankete
katilan se¢menlerin gorusleriyle ve ankette yer alan sorularla sinirhidir. Arastirmaya katilan bireylerin anket
sorularina samimi ve icten cevap verip vermediklerinin tespit edilememesi stnirliliklarimizdandir. Ayrica
orneklemden de anlagildigt tizere egitim durumlart lise ve daha agagi olan katilimcilarin agirlikta oldugu
gorilmektedir. Bu nedenle anketteki ifadelerin ve cevaplandirma bicimlerinin anlagilip anlasilmamast
durumu da bir kisithliktir. Ancak bu smirliligt miimkiin oldugunca bertaraf etmek icin anketler yiiz ylize
gerceklestirilmistir.

3.6. Bulgular

Calismada  katilimcitlarin  devletin  kadinlara uyguladigi sosyal politikalara yonelik farkindalik
diizeyleri, uygulanan bu politikalart yeterli bulma diizeyleri ve devlete olan tutum diizeylerinin ortalamalart
alinmugtir.

Tablo 5. Kadimlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yonelik Farkindalik ve Yeterlilik Algt Puan Ortalamalart

Degiskenler N Minimum | Maximum Mean S,t d'.
Deviation
Kadinlara U}fgul.anan Sosyal Politikalara 382 00 12,00 6.9634 400573
Yonelik Farkindalik
Kadinlara “Uyg.ulanan quyal Politikalara 382 1,00 3.00 19976 55934
Yonelik Yeterlilik Algisi

Farkindalikla alakali 12 farkli uygulamaya dair farkindaliklarinin olup olmadigt belitlenmeye
calistimustir. Tlgili 12 uygulamaya yonelik hi¢ farkindaligt olmayanlara 0 etiketi verilmis, farkindaligt olanlara
da 1 etiketi verilmistir. Bu ylzdenl12 uygulamaya da farkindaligt olan kisiler 12,00 puan almus, hicbir
uygulamaya yonelik farkindaligt olmayan kisiler de 0 puan almiglardir. Bu baglamda kadinlara uygulanan
sosyal politikalara yonelik farkindalik ortalamasi olan 6,96°d1ir. Bu bulguya dayanarak 6,97’den daha disik
puana sahip olanlara diisiik farkindalik degeri olarak 1; 6,97 ve daha yliksek puana sahip olanlara yiiksek
farkindalik olarak 2 degeri tanimlanmustir.

Kadinlara yonelik uygulanan yeterli bulma algistyla alakali ankete katilanlarin 12 farklt uygulamayt
yeterli bulup bulmadiklart beliflenmeye calisilmistir. Tlgili 12 uygulamayt yeterli bulmayanlara 1 etiketi
verilmis, kismen yeterli bulanlara 2 etiketi verilmis, yeterli bulanlara ise,3 etiketi verilmistir. Bu ylizden 12
uygulamay1 da yeterli bulan kisilerin aritmetik puan ortalamalart olarak 3.00 puan almus, her bir uygulamay1
yetersiz bulan kisilerin aritmetik puan ortalamalari da de 1,00 puan almislardir. Bu baglamda kadinlara
uygulanan sosyal politikalara yonelik yeterli bulma algist ortalamast olan 1,99’dur. Bu bulguya dayanarak
1,99°den daha diisiik puana sahip olanlara diisiik yeterli bulma algist degeri olarak “17; 1,99 ve daha yiiksek
puana sahip olanlara yiiksek yeterli bulma algist olarak 2 degeri tanimlanmistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 311
Yil: 2018, Cilt: 5, Say1: 2, ss: 302-316.



Azime ARISOY ve Adem KORMAZ — Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yonelik...

Tablo 6. Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Y6nelik Farkindalik ve Yeterlilik Algt Dtizeyleri-Kisi Sayist

Degiskenler Diisiik(1)-Yiiksek(2) N

Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yénelik 1,00 179
Farkindalik Diizeyi 2,00 203
Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yénelik 1,00 152
Yeterlilik Algist Diizeyi 2,00 230

Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik 179 kisin farkindalik seviyesi diisiik iken, 203 kisinin
de yiiksek farkindalik seviyesine sahip oldugu gérilmistir. Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik
152 kisi disiik yeterli bulma algina sahip iken 230 kisinin de uygulanan politikalar yeterli bulma algisina
sahip oldugu gérilmektedir.

Tablo 7. Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Y6nelik Farkindalik ve Yeterlilik Algi Diizeyleri

Kadinlara 95% Confidence Interval
Kadinlara Uygulanan Sosyal | Uygulanan Sosyal Std
Politikalara Yonelik Politikalara Yonelik | Mean Err 't Lower
Farkindalik Diizeyi Yeterlilik Algist © Bound | ©pperBound
Diizeyi
1.00 1,00 1,824 ,076 1,675 1,973
’ 2,00 2,141 [ 066 2,012 2,271
500 1,00 2,620 ,077 2,469 2,771
' 2,00 2,129 ,059 2,013 2,245

Kadinlara yonelik sosyal politika uygulamalart hakkinda diisitk farkindalik sahibi bireylerden, ilgili
uygulamalari yetersiz gérenlerin bu durumun devlete karst tutumlarinin diizeyleri incelendiginde (X=1,82),
bu uygulamalari yeterli gérenlerden (X=2,14) azda olsa devlete karst tutum diizeylerinin daha dusiik
oldugu gozlenmistir. Kadinlara yonelik sosyal politika uygulamalari hakkinda yitksek farkindahk sahibi
bireylerden, ilgili uygulamalari yetersiz gorenlerin bu durumun devlete karst tutum diizeyleri incelendiginde
(X=2,62), yeterli gorenlerden (X=2,129) kismen de olsa devlete karst tutumlarinin daha yitksek oldugu
gbzlenmistir.

Tablo 8. Kadinlara Yonelik Uygulamalar Bilgi, Yeterlik ve Devlete Olan Tutuma Etki Arasinda Korelasyon

Analizi
B Kadinlara Yénelik Kadinlara Yonelik Kadinlara Yonelik
Degiskenler Uveulamalar Bilei Uygulamalarin Uygulamalarin Devlete Olan
e g Yeterliligi Tutuma Etkisi
Kadinlara Yonelik r 1,000
Uygulamalar Bilgi p 0,000
Kadinlara Yénelik r 0,126* 1,000
Uygulamalarin Yeterliligi  |p 0,014 0,000
Kadinlara Yoénelik r 0,161* -0,029 1,000
Uygulamalarin Devlete Olan 5
Tutuma Etkisi p 0,00 0,569 0,000

*p<0.05 dizeyinde anlamlr iliski vardir.
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Kadinlara uygulanan sosyal politika uygulamalarina yonelik farkindalik durumu ile uygulanan bu
politikalart yeterli bulma algisi arasinda istatistiksel acidan anlaml iliski oldugu gbriilmistir (r=0.120;
p=0,014<0.05). Buna gore kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik dizeyi arttikca
uygulanan bu politikalari yeterli bulma algi diizeyinin de arttig1 gérillmekte olup H1 kabul edilmistir.

Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik diizeyi ile devlete olan tutum arasinda
istatistiksel acidan anlamlr iliski bulunmus (r=0.161; p=0,002<0.05) olup H2 kabul edilmistir. Buna gore
farkindalik duizeyi arttik¢a devlete olan tutum da olumlu yonde arttigt goriilmektedir. Kadinlara uygulanan
sosyal politikalar1 halkin yeterli bulma algist ile devlete olan tutumlart arasinda agidan anlamli iligki
bulunmamakta (p>0.05) olup H3 reddedilmistir.

Tablo 9. Kadinlara Uygulanan Sosyal Politikalara Yonelik Farkindalik ve Yeterlilik Algisinin Devlete Olan Tutuma
Etkisi Uzerine Regresyon Analizi

Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken 3 t ) F M((;()lel R?
Sabit 2,061 (14,665 {0,000
Kadinlara Yénelik

Kadinlara Yénelik Uygulamalatin 0,028 | 3,118 10,002

Devlete Olan Olumlu Tutum 4,888 | 0,008 10,020

Uygulamalar Farkindalik
Kadinlara Yénelik

Uygulamalarin Yeterliligi {0,046

-0,702 10,483

Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik halkin farkindaliginin devlete olan tutum izerinde
anlamli bir etkisi vardir (F=4,888; p=0,002<0.05). Bu baglamda H4 Kabul edilmistir. Kadinlara uygulanan
sosyal politikalara yonelik halkin yeterli bulma algisinin devlete olan tutumlari Gzerinde anlamli bir etkisi
yoktur (F=4,888; p=0,483<0.05).Bu baglamda H5 reddedilmistir. Uygulanan bu sosyal politikalara yonelik

halkin farkindalik diizeyinin devlete olan tutumu arttirici etkisi oldugu gérillmektedir (3=0,028).
SONUC VE ONERILER

Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik halkin farkindalik diizeyleri ve uygulanan bu
politikalart yeterli bulma algilariyla devlete olan tutum arasindaki iligki analizleri incelendiginde agagida yer

alan sonuglara ulasilmistir;

Arastirmada ilk olarak; “Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik durumu ile
sosyal politika uygulamalarini yeterli bulma durumu arasinda pozitif yonli anlamlt bir iliski var mudu?”
Sorusuna cevap aranmistir. Arastrma sonucunda, ankete katdanlarin farkindalk diizeyleri arttikca
uygulanan bu politikalari yeterli bulma duzeylerinin de arttigt goriilmiis olup H1 dogrulanmustir.
Arastirmada ikinci olarak; “Kadinlara uygulanan sosyal politikalara yonelik farkindalik durumu ile bireylerin
devlete olan tutumunu olumlu etkilemesi arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski var mudir?” Sorusuna
cevap aranmustir. Ankete katllan bireylerin farkindalik diizeyleri arttikca devlete olan tutumlarinin da
olumlu yénde arttigr gérilmils olup H2 dogrulanmistir. Arastirmanin  Gigincti sorusu olan; “ Kadinlara
yonelik sosyal politika uygulamalarini yeterli bulma durumu ile bireylerin devlete olan tutumunu arasinda
pozitif yonli anlamlt bir iligki var midir? ” Sorularina cevap aranmustir. Ankete katilanlarin  kadinlara
yonelik uygulanan sosyal politikalart yeterli bulma algt diizeyleriyle devlete olan tutumlart arasinda iliski

goriilmemis olup H3 dogrulanmamistir. Arastirmanin dordiincii sorusu olan “Kadinlara uygulanan sosyal
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politikalara yonelik farkindalik durumunun bireylerin devlete olumlu tutumu tzerinde olumlu etkisi var
mudir?” Sorularina cevap aranmustir. Ankete katilanlarin kadimlara uygulanan sosyal politikalara yonelik
farkindalik durumlarinin devlete olumlu tutumlari tzerinde arttrict etkisinin oldugu gérilmiis olup H4
dogrulanmustir.  Aragtirmanin son sorusu olan “Kadinlara yénelik uygulanan sosyal politikalari bireylerin
yeterli bulma algisinin devlete olumlu tutumlart tizerinde olumlu etkisi var midir?” Sorularina cevap
aranmustir. Ankete katilanlarin kadinlara yonelik uygulanan sosyal politikalart bireylerin yeterli bulma

algisinin devlete olumlu tutumlart Gizerinde etkisinin olmadigt gérilmiis olup H5 dogrulanamamustir.

Aragtirmadan elde edilen verilerden; kadinlara uygulanan politikalar hakkinda farkindalik
diizeylerindeki artisin devlete olan tutum diizeylerini olumlu etkiledigi gérilmektedir. Devletin kadinlara
egitim, saglik alaninda ve calisma hayatinda sagladigi olanaklarin bunun yaninda siddet géren kadinlarin
korunmasi ve gerek eckonomik, hukuksal gerekse psiko-sosyal bakimdan sagladigi desteklerin halk
tarafindan bilinmesinin devlete olumlu tutumu arttirdigt sonucuna ulasidmistir. Bu baglamda; devletin
kadinlara yonelik uyguladig: sosyal politikalar hakkinda yaygin bir sekilde halk egitimi yapilmasinin devlete
olan tutumun arttirilmast bakimindan yararli olacagi diginilmektedir. Ayrica devletin kadinlar icin
uyguladigr politikalarin kitle iletisim araglariyla algt yonetiminde degerlendirilmesinin halkin devlete olan
tutumunu olumlu etkileyecegi dusintlmektedir. Ayrica; ilkemizde kadinlara sosyal refah, sosyal
hizmetler, sosyal givenlik, saglk, egitim, ¢evre, konut gibi genis bir yelpazede saglanan refah hizmetlerin
ve cinsiyet esitliginin okullarda ders olarak okutulmasinin uzun vadede halkin algi ve tutumlarini olumlu
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Ozellikle de siddet magduru olmalart halinde devletin kendilerine sagladig
yardim, hizmetler konusunda toplum saglhgt merkezlerine halk egitimlerinin yapilmasiun devletin sundugu
hizmetlerin magdur kadinlarin tim ihtiyaclarinin yeterli derecede karsilandigi algisinin olusturulmasinin da

ve devlete olan tutumlarinin olumlu yénde artmasinda etkili olacagi diisinilmektedir.

Calisma Burdur 1li kent merkezinde yapilmis olup arastirmanin kirsal bolgede yapilmast halinde
farklt sonuglara ulagilabilecegi distintlmektedir. Ayrica calismanin tim illerin kent merkezi ve kirsal
bélgelerinde uygulanmasinin bunun yaninda kentsel bélge ile kirsal bolge halkinin algt ve tutumlarinin
karsilastirilmasinin sosyal politikalara yon verilmesinde, hedeflerine daha kolay ulasmasinda rehberlik
edecegi disuntlmektedir.  Sosyal politika aktorlerinin ise; bu arastirma sonuclarini gbz Oniinde
bulundurarak uygulanacak sosyal politikalara yoén vermelerinin istenilen hedeflere ulasmada kolaylik

saglayacagi dustiniilmektedir.
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