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0z

Bu arastirma tiniversite 6grencilerinin 6z-sayginin erteleme davranislarina etkisinin incelenmesi amaciyla
yapilnustir. Arastirmanin drneklem grubunu Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Iktisadi idari bilimler fakiiltesi ile
Spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren ve rastgele sec¢ilmis 169 kadin 6grenci, 209 erkek 6grenci olmak tizere
toplam 378 6grenci olusturmaktadir. Arastirma veri toplamak icin anket yontemi kullanilmistir. Oz-sayg1 Olcegi
Erteleme davramis dlcegi ve Kisisel Bilgi Formu kullamlmistir Rosenberg Oz-Saygi Olcegi Olgegin Tiirkge
gegerlik ve giivenirlik ¢alismast Cuhadaroglu (1985) tarafindan gerceklestirilmistir. Erteleme davranislart
belirlemek igin Tuckman Erteleme Davranisi Olgegi kullamlmistir. (Tuckman, 1991), Olgegin Tiirkge gecerlik
giivenirlik galismas1 Uzun-Ozer, Sackes ve Tuckman (2009) tarafindan yapilmistir. Arastirmada elde edilen
verilerinin analizi bilgisayar ortaminda istatistik paket programi kullanilarak yapilmistir. Yapilan analizler tablolar
halinde, yorumlamalar1 ile birlikte bulgular kisminda verilmistir. Arastirmada Oz saygi1 dlceginin giivenirlik
katsayis1 0,783; Erteleme davranig dlgeginin giivenirlilik katsayist 0,775 dir ve bu degerler 6lgeklerin yiiksek
derecede giivenirlige sahip olduklarimi gostermektedir. Korelasyon analizine gore, egitim alani (r=-0,192) ve
0zsayg1 degiskeni (r=0,243) erteleme davranisi ile anlamli iligkiye sahiptir. Sonug olarak; Genel 6z saygi artikca
erteleme davranisi yiikselmektedir. Ozsaygi degiskeni erteleme davranisi degiskeni iizerinde anlamli ve pozitif
etkilidir. Ayrica egitim alani erteleme davranist degiskeni tizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Buna goére, spor
yoneticiligi bolimii 6grencilerinin, isletme ve iktisat boliimii 6grencileri ile anlamli farkliliklar: bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Spor, Oz-Saygi, Erteleme Davranis.

EXAMINING THE EFFECT OF SELF-ESTEEM ON PROCRASTINATION
BEHAVIORS IN UNIVERSITY STUDENTS

ABSTRACT

This research was aimed to examine the effect of self-esteem on procrastination behaviors of university
students. The research consists of a total of 378 students, 169 female students and 209 male students randomly
selected from the Faculty of Economics and Administrative Sciences and Sport Sciences at Mugla Sitk1 Kogman
University. Survey method was used to collect data in the research. Self-esteem Scale Behavioral Scale and
Personal Information Form were used. Self-esteem Scale, Procrastination Behavior Scale and Personal Information
Form were used to collect the data. Turkish validity and reliability study of the Rosenberg Self-Respect Scale was
conducted by Cuhadaroglu (1985). Tuckman Procrastination Behavior Scale (Tuckman, 1991) was used to
determine procrastination behaviors. Turkish validity and reliability study of the scale was performed by Uzun-
Ozer, Sackes and Tuckman (2009). The statistical analysis of the data obtained in the research was done using
statistical package program (Spss 18,0). The results obtained are presented in tabular form, together with
comments, in the findings section. In the study, the reliability coefficient of the self-esteem scale was 0.783; The
reliability coefficient of the deferral behavior scale is 0,775 and these values show that the scales have a high
degree of reliability. According to the correlation analysis, the education area (r = -0,192) and the self-esteem
variable (r = 0,243) have a significant relationship with the procrastination behavior. As a result, as the general
self-esteem increases, the behavior of procrastination increases. Self-esteem is a significant and positive influence
on the procrastination behavior. Moreover, the field of education has a significant influence on the procrastination
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behavior variable. According to this result, there are statistically significant differences between the students in
sport management department and those in business administration and economics department.

Keywords: Sport, Self-Esteem, Procrastination Behavior.

GIRIS

Yiiksekogretim kurumlar1 bireyi mesleki ve sosyal hayata hazirlamada gorev ve
sorumluluk {istlenen kurumlarin basinda gelmektedir. Universiteler akademik hayatin
baslangic1 ve bu gorevi yerine getirilmesini saglamakla gorevlidir. Ozsaygi, her insanin,
kendine verdigi deger ve dnem olarak tanimlanir. Insanin 6z saygisi, diger insanlarin o bireye
yonelik davranislarindan etkilenebilir. (Tezel, 2004) Oz sayginin tanimlanmasinda farkli
goriisler bulunmaktadir. Oz sayg1 bireyin kendini degerli hissetme duygusu, kendini yeterli bir
insan olarak gorme, kisinin kendinin iyi gérmesine ve kabul etmesine iligkin duygular ya da
kendine saygi duymasi gibi farkli tanimlar yapilmistir (Eeyilmaz ve Atak, 2011). Ogrenciler
Universite egitim dénemlerinde akademik olarak yerine getirmeleri gereken birden farkli
gorevler bulunmaktadir. Ogrenciler bu gorevleri birgok sebeplerden dolay: erteledikleri
gozlenmektedir (Ozer, Altun 2011). Erteleme davranisi, kendi kendini diizenleme becerisinin
eksikligi, kendi istegiyle bir aktiviteyi aksatma, tamamen yapmaktan kaginma egilimi olarak
tanimlanmaktadir. (Tuckman, 1991). Birden ¢ok, erteleme davranisi bulunmaktadir. Bunlar
genel erteleme, akademik erteleme, karar vermeyi erteleme, nevrotik erteleme ve takintili ya da
islevsel olmayan erteleme olarak siralanabilir (Balkis, Duru, ve ark. 2006)

(Yaakub, 2000) Erteleme davraniginin nedenlerini ii¢c asamada ele almistir, 1 Bir ise
konsantre olmada giigliik ¢ekme ya da diisiik sorumluluk duygusuna sahip olma erteleme
davranisinin bireyin yaptigi islerde siirekli basarisiz olacagina yonelik olumsuz algilamalariyla
iliskili kayg1 ve korkusudur. 2 Erteleme bireyin kendisine ve performansina iliskin gelistirdigi
gercekci olmayan beklentileri,3 hatali biligsel yiiklemeleri ve mitkkemmeliyetgilik egilimidir.

Ancak 6grenciler hayatin i¢ginde olan gergekleri ertelemedikleri durumlarda mevcuttur.
ogrenciler egitim siirecinde sosyal iligkiler gelistirmek, sportif faaliyetlere katilmak, eglenmek,
gibi birden ¢ok sosyal sorumluluklari da vardir. (Ulukaya ve Bilge, 2014) Yapilan Yerli yabanci
bir¢ok aragtirmalarda, ertelemenin 6zellikle iiniversite dgrencileri arasinda yaygin oldugunu
ortaya koymaktadir (Dewitte ve Schouwenburg, 2002) (Dewitte, & Schouwenburg. 2002).
Tiirkiye’deki liniversite 6grencilerinde ise, bu oranin yaklasik % 50 oldugu tahmin edilmektedir
(Balkis, ve Duru 2009).

Gerek akademik gerekse giindelik yasamda yaygin bir eylem olarak goriilebilen

erteleme davraniginin nedenlerinin daha iyi anlasilmasina ihtiyag oldugu diisiiniilmektedir.
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Clinkii erteleme davranigi bireyin iyilik halini, akademik, sosyal ve psikolojik uyumunu
olumsuz yonde etkileyebilmekte, yasamin farkli goériinlimlerinde farkli islevler
iistlenebilmektedir. (Balkis, Duru, ve ark. 2006)

Bireyin yasantisinda akademik erteleme egiliminin negatif yonde etkisi oldugu
bilinmektedir. Bir cok arastirmada akademik erteleme ile akademik performans arasinda negatif
bir iliski oldugunu gozlenmistir. Akademik erteleme davranisi ile 6z yeterlilik, 6z giiven (6z
saygl ve i¢ motivasyonun negatif iligkili oldugu bulgusuna ulasilmistir. (Ceri ve ark. 2015)
(Eryilmaz ve Atak 2011) (Dogru ve Peker, 2004) Yiiksek 6zsaygiya sahip bireyler, bircok
yetenek ve Ozelliklere sahip oldugundan herhangi birine gelecek bir tehdit, toplam 0z
kavramiin pozitifligini ciddi bir sekilde etkilememektedir. Diisiik 6zsaygili kisiler de ise
0zsaygi i¢in alternatif destekler olmadigindan disaridan gelen tehditlerden 6zsaygilar1 daha ¢ok
etkilenir. Ozsaygisi diisiik kisiler, 6zsaygis1 yiiksek olanlara gére daha ¢ok tehditlere agiktir.
Giivenli ve yliksek 6zsaygiya sahip kisiler olumsuz elestirileri dikkate almazlar, ¢ilinkii bu

elestirilerin kendilerini dogru bir sekilde agiklamadiklarini diisiintirler.

YONTEM

Bu arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinin 6z-saygmin erteleme davranislarina
etkisinin incelenmesidir. Veri toplamak amaciyla Rosenberg Oz-Saygi Olgegi ve Tuckman
Erteleme Davranisi Olgegi kullanilmistir. Rosenberg Oz-Saygi Olgegi Olgegin Tiirkce gecerlik
ve giivenirlik ¢alismasi Cuhadaroglu (1985) tarafindan gerceklestirilmistir. Cuhadaroglu
olgegin Tirk 6rneklemi icin gecerlik katsayisin1 0.71, test-tekrar test katsayisini 0.75 olarak
rapor etmistir. Tuckman Erteleme Davranis1 Olgegi (Tuckman, 1991), Olgegin Tiirkce gegerlik
guvenirlik ¢alismas1 Uzun-Ozer, Sagkes ve Tuckman (2009) tarafindan yapilmistir. Olgekteki
iki maddenin ¢ikarilmasiyla 6l¢ek orijinalindeki yapiya ulasmis ve 14 maddeden olusan tek
boyutlu yapida kabul edilmistir.

Bu arastirmanin evreni iiniversite ogrencileri olustururken, 6rneklemi Mugla Sikti
Kog¢man Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencileri ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ogrencilerin (n=378) olusturmaktadir.

Verilerin degerlendirilmesi SPSS istatistik paket programi kullanilarak elde edilmistir.
Ik nce dlgeklerin giivenirlik katsayilarina bakilmistir. Oz saygi dlgeginin giivenirlik katsayisi
0,783; Erteleme davranis 6lgeginin gilivenirlilik katsayisi 0,775 dir ve bu degerler 6lgeklerin

yiiksek derecede giivenirlige sahip olduklarini gdstermektedir.
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Daha sonra, arastirmanin amaci dogrultusunda, degiskenler arasindaki iligkilerin
belirlenmesi i¢in korelasyon analizi, 6zsaygi degiskeninin erteleme davranisina etkisini
belirleyebilmek i¢in hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Korelasyon analizinde erteleme
davranisi ile anlaml iliski ¢ikan demografik degiskenlerden egitim alan1 Tek Yonlii Varyans

Analizi (Tukey HSD) ile incelenmistir.

YONTEM

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Bilgiler

Cinsiyet N %
Kadin 169 44,7
Erkek 209 55,3

Yas N %
18-20 72 19,0
21-23 197 52,1
24-26 74 19,6

27 ve Usti 35 9,3
Egitim Alam1 Boliimler N %
Ogretmenlik Bl 9 2,4
Spor Yoneticilik BL 71 18,8
Antrenorliik Egit. Bl 42 11,1
Rekreasyon Bl 69 18,3
Isletme BI 39 10,3
Iktisat Bl 60 15,9
Kamu Y06netimi Bl 41 10,8
Uluslararasi Iliskiler Bl 18 4.8
Calisma Ekonomisi BI. 29 7,7
Gelir Durumu N %
Cok zayif 13 34

Zayif 29 1,7
Orta 224 59,3
Iyi 100 26,5

Cok lyi 12 3,2
Toplam 378 100

Tablo 1 de katilimcilarin demografik 6zelliklerini bakildiginda %44,7’sinin kadin
%55,3’unun erkek, %52.1’inin 21-23 yas arasi oldugu, egitim alinan boliime bakildiginda
%18.8’inin spor yoneticiligi ile %18.3’linlin rekreasyon bdliimiinde egitim gordiigii ve

%59,3 1liniin orta diizeyde gelir seviyelerine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Bulgulari

Degiskenler 1 2 3 4 5
1. Cinsiyet 1
2. Yas -,026 1
3.Egitim alam 132" 171 1
4.Gelir durumu -,005 ,035 -,043 1
5.0z sayg -,071 ,003 -,1477 ,016 1
6.Erteleme davranis -,100 014 -,192™ ,036 243"

*p<0,05; **p<0,01

Korelasyon analizine gore, egitim alami (r=-0,192) ve 6zsaygi degiskeni (r=0,243)
erteleme davramsi ile anlamli iliskiye sahiptir Ogrencilerin egitim alan1 Spor Bilimleri
Fakiiltesi Boliimlerinden iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimlerine kaydik¢a erteleme
davranis1 diismektedir (p<0,01). Ancak iliski diizeyi zayiftir. Genel olarak ise, dgrencilerin

0zsaygisi arttikca erteleme davranisi da yiikselmektedir (p<0,01).

Tablo 3. Degiskenlere Yonelik Hiyerarsik Regresyon Analizi Bulgulari

. Erteleme Davranis
DEGISKENLER ddim 1 ddim 2
1. Cinsiyet -,074 -,063
2. Yas -,021 -,016
3.Egitim alam -,185* -,155*
4.Gelir durumu ,026 ,024
5.0z sayg1 - 210*
F 4,217 7,005
R? ,043 ,086
Adjusted R? ,033 074

*p<0,01

Hiyerarsik regresyon analizine gore, 6zsaygi degiskeni erteleme davranisi degiskeni
tizerinde ($=0,210) anlamli ve pozitif etkilidir. Ayrica korelasyon analizinde iliskili goriilen
kontrol degiskenlerinden egitim alan1 erteleme davranisi degiskeni tizerinde (f=-0,155) anlamli

bir etkiye sahiptir (p<0,01), (Tablo3).

Tablo 4. Katilimcilarin Erteleme Davranislarinin Boliimlere Gore Karsilagtirilmasi

Toplam | S0 Oriatamas  F | P | TukeyHSD
Gruplar arasi 7,172 8 ,896 2,627 | ,008 1-2*, 1-3*
Grup ici 125,563 368 341
Toplam 132,735 376

*p<0,05, 1= Spor Yéneticiligi, 2= Isletme, 3= Iktisat
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Regresyon analizinde kontrol degiskenlerinden egitim alani ile erteleme davranisi
degiskeni arasinda anlamli iligki ¢ikmasi iizerine tek yonlii varyans analizi uygulama ihtiyaci
dogmustur. Egitim alani1 i¢erisinde anlamlili§in hangi degiskenden kaynaklandigini bulmak i¢in
ise Tukey HSD testi uygulanmigtir. Buna gore, spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin, isletme

ve iktisat boliimii 6grencileri ile anlamli farkliliklart bulunmaktadir.

TARTISMA

Bu ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin Akademik erteleme davranigini ile 6z-saygisina
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Genel 6z saygi artikca erteleme davranisi yiikselmektedir.
Ozsaygi degiskeni erteleme davranis1 degiskeni iizerinde anlamli ve pozitif etkilidir. Ayrica
egitim alani erteleme davranisi degiskeni lizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Buna gore, spor
yoneticiligi boliimii 6grencilerinin, isletme ve iktisat boliimii 6grencileri ile anlamli farkliliklar
bulunmaktadir.

Kandemir(2014) in yapmis oldugu Calismada, dgrencilerin akademik Oz-yeterlik
diizeyleri, akademik erteleme egilimini anlamli bir sekilde Ongérmemistir. Arastirmada
korelasyon degerinin incelenmesi arasinda akademik 6z-yeterlik ve akademik erteleme
egiliminde anlamli bir iliski vardir. Bu sonugta aragtirma yaygin olarak literatiir tarafindan
desteklenmektedir

Yapilan ¢alismalar da; akademik erteleme ve genel erteleme davranisi ile 6z saygisi
arasinda diisiik diizeyde olmakla birlikte anlaml1 bir iliski oldugu belirtilmistir (Cakici, 2003,
Ferrari; 1994, Yorulmaz, 2003). Erteleme davranisi, kisinin 6z saygisini korumak amaciyla
basvurmus oldugu farkli bir durumdur. Kisi boylelikle, olmasi gerekenden farkli bir benlige
biiriinerek gergek benliginden uzaklasir ( Aydogan2008).

Ceri ve ark. (2015 )yapmus olduklari ¢alismada Ogrencilerin akademik erteleme
diizeyleri ile okuduklar fakiiltelere ve okuduklar1 boliimlere gore anlamli bir farklilik oldugu
bulgusuna ulasilmistir. Yapilan ¢alismayla paralellik gostermektedir. Spor Bilimleri Fakiiltesi
ile iktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesinde okuyan &grencilere akademik erteleme diizeylerinin
Spor Bilimleri fakiiltesinde okuyan Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde oldugu ortaya
cikmistir.

Yapilan ¢alismada spor yoneticiligi bolimii 6grencilerinin, isletme ve iktisat bolimdii
ogrencileri ile anlaml farkliliklar1 bulunmaktadir (PALA ve ark. 2011). Yapmis oldugu
aragtirmada  erteleme davranisinin, Ingiliz Dili ve Edebiyati béliimii 6grencilerinin farkli

boliimlerde 6grenim goren Ogrencilere gore daha fazla akademik erteleme davranisi
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gosterdigini bulgular1 sonucuna varilmistir. Yapmis oldugumuz calismayla benzerlik

goOstermektedir.

SONUGC

Fakiilteler arasinda &grencilerin akademik erteleme davramiglarinin  farklilik
gostermesinin sebepleri olarak spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6zel yetenek sinavi ile
yerlestirme yapilmasi iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi 6grencilerinin merkezi yerlestirme
sonuglarina gore yerlesmesinden kaynaklana bilir. Iktisadi idari bilimler fakiiltesi dgrencilerin
derslerin zorlugu ile karsilagsmis olmalarindan veya ben nasil olsa yaparim diisiincesiyle diisiik

motivasyona sahip olmalar1 sdylenebilir.

KAYNAKLAR
Aydogan, D. (2008). Akademik Erteleme N Ka”de”?'r' M. (20.14).A ModeI.Eprammg
. Academic Procrastination Behavior, Pegem
Davranislarinin Benlik Saygisi, Durumluluk e Al .
- . B o oo Egitim ve Ogretim Dergisi, 4(3), 51-72
Kaygi ve Oz-Yeterlik Ile Agiklana Bilirligi. ; .
Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii Sgrarran, B. (2004). Predictorsqofg Acaugic
Ankara 8 i Procrastination  in  College  Students.
Balkis, M. Duru, E., Bulus, M., Duru, S. Unpubll_shed Doctoral Dissertation. Fordham
(2006). Universite Ogrencilerinde Akademik University..Aud. Jewpror
' ersite Lgrencrertl by 10. Ozer, A. Altun, E. (2011)  Universite
Erteleme Egiliminin Cesitli Degiskenler ey o . .
; . - [ Ogrencilerinin Akademik Erteleme Nedenleri
Acisindan Incelenmesi. Ege Egitim Dergisi, . S N
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
e -73. - Fakiiltesi Dergisi, Y1l 11, Say1 21, Haziran, 45
Balkis, M. Duru, E. (2009). Akademik 72) ’ ’ ’ ’
Ertelote .Davranl$lflln Ogretmen ..Ada.ylarl 11. Ulukaya, S. Bilge, F. (2014) Universite
Arasindaki Yayginligi, Demografik Ozellikler = o . )
| . S, oy Ogrencilerinde Akademik Ertelemenin
Ve Bireysel Tercihlerle Iligkisi. Egitimde . . .
Yordayicilar1 Olarak Aile Baglaminda Benlik
Kuram ve Uygulama, 5(1), 18-32. r . "
" 9 . ve Ana-Baba Tutumlari, Tiirk Psikolojik
Ceri, B K Y. Cavusoglu, C. Giirol, M. . i
b LT R f Danigma Ve Rehberlik Dergisi, 5 (41), 89-102
(2015). Universite Ogrencilerinin Akademik 9
Erteleme Diizevlerinin incelenmesi 12. Pala, A., Akyildiz, M., ve Bagci, C. (2011).
International Journ};ll of Social Science Academic  ProcrastingliciggeRagsiour  of
] Preservice Teachers’ of Celal Bayar
Number: 34, P. 385-394 . RO 5 . !
- University. Procedia-Social and Behavioral
Dewitte, S. Schouwenburg, H. C. (2002). .
y . = 1 Sciences, 29, 1418-1425
Procrastination, Temptations, and Incentives:
13. Tuckman, B. (1991).The Development and
the Struggle Between the Present and the 5 A
. - Concurrent Validity of the Procrastination
Future in Procrastinators and The Punctual. | -
: Scale.  Educational &  Psychological
European Journal Of Personality, 16, 469-489.
Do N Pek R. (2004 O Measurement, 51, 473-480.
ogru, . eker, R. ( el 14. Yaakub, N. F. (2000). Procrastination Among

Geligtirme Programinin Lise Dokuzuncu Sinif
Ogrencilerinin Ozsaygi Diizeylerine Etkisi,
Egitim Fakiiltesi Dergisi Xviu (2), 315-328

Eryilmaz. A, Atak H. (2011) Ergen Oznel Iyi
Olusunun Oz Saygi ve Iyimserlik Egilimi ile
[ligkisinin Incelenmesi Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi Cilt:10 Say1:37 (170-181)

Students in Institutes of Higher Learning:
Challenges for K-Economy. The School of
Languages And Scientific Thinking, University
of Utara, Malaysia (10 Mays 2005)
Http://Mahdzan.Com/Papers/Procrastinate/.

Atabesbd,2018;20(2):53-59



	KAYNAKLAR

