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OZET

Bu ¢aligmanin amaci, Oz-Belirleme Kurami’n1 model alan bir motivasyon &lgegini
literatiire kazandirmaktir. Bu dogrultuda cesitli liniversitelerde 6grenim goren 202 Ogrenci
arastirmaya dahil edilmistir.

Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi (UOMO), i¢sel motivasyon, dissal
motivasyon ve motivasyonsuzluk boyutlarin1 kapsayan 26 maddeden olusmaktadir. Varimax
rotasyonu ile yapilan faktor analizi sonucu dlgegin ii¢ ana faktorii karsiladigr goriilmiistiir.
Ayrica Olgegin i¢ tutarlik katsayisi ve test-tekrar test giivenirlik katsayisinin da yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Bununla birlikte, 6lgegin Olciit bagintili gecerligine bakmak i¢in Akademik
Motivasyon Olgegi (AMO) 6lciit olarak kullanilmistir. Korelasyon analizlerinin sonuglari,
UOMO ve AMO alt o6lgeklerinin ve toplam puanlarinin anlamli diizeyde korelasyon
gosterdigini gdstermistir. Son olarak, UOMO faktérleri cinsiyet acisindan karsilastirildiginda,

erkeklerin kadinlara gére daha yiiksek motivasyonsuzluk puanina sahip olduklari goriilmiistiir.
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ABSTRACT

The purpose of the present study was to provide to literature a motivation scale based
on the Self-Determination Theory. For this aim, 202 university students studying at various
university participated in the research.

Motivation Scale for University Students (MSUS) was composed of 26 items including
internal motivation, external motivation and amotivation dimensions. Factor analysis with
Varimax rotation indicated that the scale consisted of three main factor. Besides, the internal
consistency coefficient of the scale and the test-retest reliability coefficient were found to be
high. In addition, the Academic Motivation Scale (AMS) was used as a criterion to investigate
the criterion-related validity of the scale. Results of the correlation analyses showed that MSUS
and AMS subscales and total scores were significantly correlated. Finally, when MSUS factors
were compared in terms of sex, it was seen that males had higher amotivation score than

females.

Key words: Internal motivation, external motivation, Self-Determination Theory.
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1. GIRIS

Motivasyon, giindelik hayatta ¢ok fazla kullanilan ve pek ¢ok alanda ihtiya¢ duyulan bir
kavramdir. Motivasyon, bireyi harekete gegiren, yonelten, davranisini siirdiirmesine neden olan
i¢sel bir durumdur (Woolfolk, 2004). Diger bir deyisle, belirli amaglara ulasabilmek icin giig
kazanma halidir ve hedeflenen sonug birey i¢in anlam tagidik¢a 0 davranig siirdiiriiliir (T1naz,
2005).

Wolters (2004), motive olmayi herhangi bir sekilde davranista bulunma egilimi,
motivasyonu da bu egilime neden olan ihtiyag ya da istekler olarak tanimlar. Yani, motivasyonu
belirleyen bircok faktor olabilir ve bu faktorlerin siddeti de eylemin gerceklesmesi iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Bu farkli siddetteki giidiilenme diizeyi, bireylerde eylemlerin farkli

bicim ve diizeylerde goriilmesine sebep olmaktadir (Akbaba, 2006).

Kisilerde farkli davranis oriintiilerine neden olan motivasyonun ¢esitli kaynaklar1 vardir.

I¢sel olarak motive eden etkinlikler i¢in dort dzellik tanimlanmistir (Deci ve Ryan, 1985):

1. Ugrastirict: Hedeflerin kismen daha zor oldugu ve basarimin garanti olmadig
etkinliklerdir.

2. Kontrol veya 6zerklik: Ogrencilerin, 6grenmeleri iizerinde bir miktar etki veya
hakimiyetlerinin oldugunu hissettigi etkinliklerdir.

3. Merak ve yenilik: Sasirtici veya 6grencinin var olan fikirlerden farkli deneyimlerdir.

4. Estetik deger: Duygusal tepkiler uyandiran ve kismen giizellikle ilgili olan

deneyimlerdir.

1.1.0z-Belirleme Kurami

Oz-Belirleme Kurami, insanlar iizerinde etkisi bulunan dis faktorler, icsel motivasyon
ve insan dogasindan gelen ihtiyaglar arasindaki karsilikli etkilesimi temel alan bir kuramdir
(Deci ve Ryan, 1985). Bu kuramda, bireylerin yagamlarinin dogasinda olan temel psikolojik
ihtiyaglar tanimlanmistir. Bunlar: Yeterlik, iliski ve ozerkliktir. Yeterlik, bireyin gorevdeki
etkililigi ve bundan sagladigi doyum; iliski, bireyin g¢evresiyle iliski kurma gereksinimi;
ozerklik de bireyin kendi duygularina gore hareket etmek istemesi ve bir isi kendisinin baslatma
arzusu lizerinde durur.

Reeve’ e (1996) gore, igsel motivasyon kisinin kendi ilgileriyle ugrasmasi, kendi

kapasitesini denemesi ve ilerleme kaydetmesi i¢in gerekli olan, dogustan gelen istektir. Ancak,
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dogustan gelen bu egilimin siirdiiriilmesi i¢in destekleyici kosullar gerekmektedir. Bu nedenle,
bu kuram igsel motivasyonun nedenlerinin yaninda, bu egilimi ortaya ¢ikaran, gelistiren veya
bastiran kosullar1 da inceler (Ryan, Kuhl ve Deci, 1997).

Oz-Belirleme kuramina gore, dgrencilerin motivasyonunu ii¢ ana ve dort ikinci derece
faktdrde toplamak miimkiindiir. Oz-Belirleme kuraminin énemli ana faktorlerinden biri olan
i¢sel motivasyona gore, basari, ilgi, eglence, zevk, heyecan ve mutluluk sagladigi igin birtakim
davranislar1 ya da aktiviteleri sergileyen insanlar i¢sel motivedirler (Rigby ve ark., 1992). I¢sel
motivasyon bireylerin davramiglarini 6zgilirce, tamamen kendi iradeleriyle ve maddi 6diil
ihtiyac1 ya da baskilar olmaksizin ger¢eklestirmesidir (Deci ve ark., 1991). Bilmek, basar1 ve
diirtii gibi farktorler de i¢sel motivasyonu tetikleyen onemli faktorlerdir (Karatag, 2011).
Insanlara daha biiyiik bir 6zerklik duygusu imkam sagladigindan dolay1, duygularm taninmasi

ve kendini yonlendirmeye yonelik firsatlarin igsel motivasyonu arttirdigi bulunmustur (Deci ve

Ryan, 1985).

Ryan ve Deci’e (2000, 2000a) gore, ikinci dnemli ana faktor olan digsal motivasyon igsel
motivasyonun aksine bazi sonuglara, basarilara ulagabilmek igin yapilan aktiviteleri
icermektedir. Bir 6grenci, kariyerinde 6nem arz ettigi i¢in ders calisiyor ise digsal motivedir;
clinkii ilging buldugu i¢in degil, amacina ulasmada araci1 gordiigii i¢in o eylemi yapmaktadir.
Bu noktada, Oz-Belirleme kuramindaki dissal faktorler, davranislarin igsellestirilmesi ve
biitlinlestirilmesi gibi farklt motivasyon yansimalarini olusturur (Ryan ve Deci, 2000). Kurama
gore, bireyin davraniglarinin nedenleri ¢evresinden etkilendigi faktorleri i¢sellestirmesidir; yani
sonug olarak, i¢csel motivasyon bu kuramin temelini olusturmaktadir. Digsal motivasyonun

davranis bicimleri dort gruba ayrilmistir ( Deci ve ark., 1991)

1. Dussal Diizenleme: Odiil almak veya cezadan kagiabilmek gibi distan gelen faktorlerle
bireyin davranisini diizenlemesini ifade eder. Bu diizenleme maksatli olmasina ragmen,
kaynagini disaridan alir.

2. Ice Yansitilmis Diizenleme: Sugluluk duygusundan, kaygidan kagimma ya da kendini
yiiceltme ve 0z deger duygularina wulagmasi igin bireylerin, baski altinda
hissetmelerinden dolayi ortaya ¢ikan davramislaridir. ice yansitildigindan igseldir; ancak
bireyin benliginin bir par¢asi olmamistir ve davranis kontrolliidiir. Diizenlemeyi yapan
kisinin kendisidir; ancak kisi tamamen 6zgiir degildir.

3. Ozdeslesmis Diizenleme: Bu diizenleme siireci kisinin benliginin tamamen bir pargasi
olur, bu yiizden kisi davranis1 gerceklestirmek i¢in oldukca isteklidir. Davranisin kisi

icin 6nemi bu diizenlemenin en 6nemli 6zelligidir. Digsal sayilmasinin nedeni kisinin
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ilgisinden ziyade, kisinin ulagsmak istedigi bir hedefinin olmasidir. Fakat davranig 6z
belirlemedir; ¢ilinkii dissal baskidan ziyade, kisisel istekler ve nedenler davranisi
belirler.

4. Biitiinlestirilmis Diizenleme: Dissal motivasyonun en gelismis diizeyidir. Ozdeslesme
tamamen biitiinlestirildiginde kisi tamamen iradesiyle davranir. Davranis biitlinlestirilir;
ancak i¢sel motivasyondan farki igsel motivasyonda davranis spontanedir ve kisi

davranigin kendisine ilgi duymaktadir.

Kuramin son ana faktorii olan motivasyonsuzluk ise davranisi ger¢eklestirmede herhangi bir
niyet olmadigini belirtir. Kisi motivasyonsuz oldugunda kisisel sebeplerinde ve niyetinde
eksiklik vardir. Kiside herhangi bir davranis diizenlemesi yoktur ve davranisin kendisine yarar
saglamayacag1 diisiincesi hakimdir. Insan davramisin1 anlamada onemli bir faktér olan
motivasyonsuzluga gore, kisiler eylemleriyle sonuglari arasinda tutarsizlik algiladiginda
motivasyonsuzdurlar (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000a). Kisiler davraniglarinin

nedenini, kendi kontrollerinin digindaki zorlamalara baglarlar (Blais ve ark, 1992).

Motivasyon psikolojik acidan Ozellikle {niversite Ogrencilerinde O6grenme, bellek,
muhakeme ve dikkat gibi pek ¢ok bilissel siirece etki edebilecegi diisiiniilen bir faktordiir
(Kanfer ve Ackerman, 1989; Lau ve Roeser, 2002). Literatiir incelendiginde, Tiirk kiiltiiriinde
gelistirilmis bir motivasyon dlgeginin eksikligi géze ¢arpmaktadir. Bu ¢alismada, tiniversite
ogrencilerinde motivasyonun pek ¢ok davranis ilizerinde dogrudan veya dolayl etkilerinin
degerlendirilebilmesine olanak saglayacak, Oz-Belirleme Kurami temelinde kiiltiire uygun bir
motivasyon Olgegi gelistirilmesi amaclanmistir. Literatiirde pek cok kiiltiirde uyarlamasi
yapilan Slgeklerden Akademik Motivasyon Olgegi’nin (Blais ve ark., 1992; Karatas, 2011;
Barkoukis ve ark., 2008) motivasyon i¢in 6énemli bir faktor olan iletigim faktoriinii icermedigi
g6ze carpmaktadir. Mevcut ¢alismada gelistirilen 6l¢ekte, akademik alandaki sosyal iliskilerin
roliiniin de motivasyona etkisinin belirlenmesi ve bu eksikligin giderilmesi amacuyla, iletisimle

ilgili maddeler de olusturulmustur.
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2. YONTEM
2.1.0rneklem

Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’ nin ¢esitli tiniversitelerinde egitim gormekte olan
(hazirlik sinifindan yiiksek lisans araligina kadar) 202 grenci olusturmaktadir. Orneklemin
%67.3’1 (n =136) kadin, %32.7’si (n = 66) erkektir. Katilimcilarin yaglari 17 ve 30 arasinda

degismektedir. Orneklemin yas ortalamas1 21°dir.

2.2.  Veri Toplama Araclan
2.2.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimcilarin yasi, cinsiyeti, egitim gormekte oldugu tiniversite, kaginci sinif oldugu,
bolimii ve yasadiklar1 yer gibi sosyodemografik bilgileri iceren ve ¢alismanin amact

dogrultusunda gerekli olabilecek bazi sorulardan olusturularak hazirlanmistir.
2.2.2. Universite Ogrencilerinde Motivasyon Ol¢egi ((OMO)

Bu ¢alismada Ryan ve Deci’nin Oz-Belirleme Kuramimnin temel {i¢ boyutu olan i¢sel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk faktoriinden yola c¢ikilarak, dissal
motivasyonun da digsal diizenleme ve 6zdeslestirme boyutlarini kapsayacak sekilde dlgek
olusturulmas1 hedeflenmistir. Arastirmaci Oz-Belirleme kuraminm alt boyutlarina uygun
sekilde baslangicta 50 madde olusturmustur. Bu ifadeler 4 akademisyen yargicilar tarafindan
belirlenen 3 boyut cercevesinde karsilastirilmistir ve 43 ifade pilot ¢alisma i¢in uygun
goriilmiistiir.  GoOrtiniis gecerligi yapilan ifadeler ig¢in daha sonra 4 aralikli likert tipi
olusturulmugstur. Bunlar; (1)bana hi¢ uymuyor, (2)bana biraz uyuyor, (3)bana olduk¢a uyuyor,
(4)bana tamamen uyuyor seklinde belirlenmistir. Secilen 43 ifadeden 10’ u dissal diizenleme,

6’s1 6zdeslestirme, 7’ si motivasyonsuzluk ve 20’ si de i¢sel motivasyonu dlgmeye yoneliktir.
2.2.3. Akademik Motivasyon Olcegi (AMO)

Arastirmanin 6l¢iit bagintili gecerligini incelemek amaciyla katilimcilara gelistirilen
Olcekle beraber Vallerand ve arkadaslar1 (1992) tarafindan gelistirilen Akademik Motivasyon
Olgegi (AMO) de uygulanmistir. AMO igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk temel boyutlarindan olusmaktadir. Digsal motivasyon da disa bagh
diizenleme, i¢e yansitilmig diizenleme ve tanimlanmis diizenleme alt boyutlarindan; icsel
diizenleme ise bilmek, basar1 ve diirtii alt boyutlarindan olusmaktadir. Olgegin Karatas (2011)

tarafindan yapilan Tiirk¢e uyarlamasi sonucu Olgegin faktér analizi sonucu birinci faktoriin
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toplam varyansin %11.51” ini, ikinci faktoriin %11.3’{ini, li¢lincli faktoriin %10.73 {lind,
dordiincii faktoriin %10.64’lind, besinci faktoriin %10.60°mn1, altinct faktoriin %8.24’lini ve
yedinci faktdriin %5.81” ini agikladig1 goriilmiistiir. Olgegin tiim test igin i¢ tutarlik katsayisi
.89, Olcege ait alt 6lcekler icin katsayilar sirayla, .84, .83, ..78, .81, .82, .87, .83, .75 ve .86’ dir.

Olgegin degerlendirmesi yapilirken 3 ana boyut iizerinden puanlama yapilabilmektedir.
2.3.Islem

Olgekler uygulanmadan &nce katilimcilara arastirmanin amaci ile ilgili gerekli bilgiler
verilmistir. Calismaya katilimin goniilliik esasina dayandigi, toplanan verilerin gizli tutulacagi

ve toplanan verilere iliskin bireysel degerlendirme yapilmayacagi bildirilmistir.

Verilere uygun istatistiksel analizler yapildiktan sonra UOMO 13’u kadin, 17’ si erkek
olan 30 6grenciye 2 hafta ara ile tekrar uygulanmistir. Bu toplanan verilerin gelistirilen 6lgegin
zamana kars1 giivenirligini belirlemek i¢in kullanilmas1 amaglanmistir. Veri toplamaya yonelik

islemler 2 ay icerisinde tamamlanmustir.

3. BULGULAR

3.1.Faktor Yapisi

[k olarak 43 maddelik 6lgek 202 iiniversite dgrencisine uygulanmistir. UOMO’ niin
faktor yapisimi belirlemek ve her bir alt faktoriin bir bilesene yiiklenip yiiklenmedigini
belirlemek amaciyla temel bilesenler faktér analizi uygulanmistir. Analiz sonucunda Kaiser
Meyer Olkin (KMO) degeri (.89) olarak bulunmus ve 6rneklemin gereken analizlerin yapilmasi
icin yeterli oldugu goriilmiistiir. Ayrica, analiz sonucunda Slgek maddelerinin ii¢ faktore
yiiklendigi goriilmiistiir. Bu sonuca gore birinci faktoriin toplam varyansin %27.8 ini, ikinci
faktoriin %11.9” unu ve {iclinci faktoriin de %6.8’ini agikladigi goriilmiistiir. Tiim alt faktorler
birlikte toplam varyansin %46.6” sin1 agiklamaktadir. Analizin sonun 43 maddeden faktor yiikii
.35’ in altinda kalan ve birden fazla faktore yliklenen maddeler elenmis ve dlgek 26 madde ile
sinirlandirilmistir. Bu 26 maddeye Varimax rotasyonu ile faktor analizi yapilmistir, sonuglar
Tablo 1’ de gosterilmektedir. Sonug olarak birinci faktdr toplam varyansin %33 {ini, ikinci
faktor %11.9unu ve tiglincii faktor de %8.5°ini agiklamistir. Tiim alt faktorler toplam varyansin

%353.5” ini agiklamaktadir. Analiz sonuglarina iliskin detayl1 bilgi Tablo 1’ de sunulmustur.
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Tablo 1: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Ol¢egi Varimax Faktér Rotasyonu

Madde No Faktor Faktor Faktor
Yiiki Yiiki Yiiki

i1 .65

2 71

I3 .59

i6 .76

7 81

I8 .67

110 .61

I11 .58

112 .50

115 .70

116 .80

118 74

119 .65

24 .56

125 73

26 12

M5 74

M9 .61

M17 .68

M22 .73

M23 .69

D4 .68

D13 .68

D14 A7

D20 54

D21 .55

Aciklanan Varyans Yiizdesi(%) 49.8 52.8 42.1

Toplam Aciklanan Birikimli Varyans Yiizdesi | 33.0 45.0 53.5

(%)

M: Motivasyonsuzluk

D: Dissal motivasyon

I: I¢sel motivasyon

Gelistirilen UOMO’niin faktorlerine tek tek yapilan faktdr analizi sonucunda igsel

motivasyon maddelerinin ayni faktore yiiklendigi ve varyansin %49.8’ini, motivasyonsuzluk

alt faktoriine ait maddelerin ayn1 faktore ytliklendigi ve varyansin %52.8’ini agikladig1 ve son

olarak digsal motivasyon alt faktoriine ait maddelerin ayn1 faktore yiiklendigi ve ve toplam

varyansin % 42.1° ini agikladig1 goriilmektedir. Olgegin alt faktdrlerine ayr1 ayr1 yapilan faktor

analizi sonuglar1 Tablo-2’de goriilmektedir.
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Tablo 2: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Alt Faktorlerine Ait Faktor Analizleri

Madde Faktor Aciklanan | Madde Faktor | Ac¢iklanan | Madde Faktor | Ac¢iklanan
No: Yiki Varyans No: Yiki | Varyans No: Yiki | Varyans
i1 .60 49.8 M5 .76 52.8 D4 .69 42.1
2 73 M9 .65 D13 15

3 .68 M17 71 D14 44

i6 73 M22 .76 D20 .64

7 73 M23 72 D21 .67

I8 74

110 .70

I11 .67

112 .61

15 70

116 .76

8 71

19 .65

24 .63

25 77

126 .79

M:Motivasyonsuzluk

D: Digsal Motivasyon

I: igsel Motivasyon

Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi alt faktorleri arasindaki iliskiye Pearson

korelasyon katsayisiyla bakilmistir. Buna gore i¢sel motivasyon ile digsal motivasyon arasinda

pozitif yénde anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=.33, p< .001). Igcsel motivasyon ile

motivasyonsuzluk arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmaktadir (r =-.17, p<.005).

Son olarak digsal motivasyon ile motivasyonsuzluk alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki

bulunmamustir. Ayrica igsel motivasyon (r =.93, p< .001), digsal motivasyon (r=.54 , p<.001)

alt faktorleri ile UOMO toplam dlgek puani ile pozitif yonde anlamli olarak iliskilenmistir.

Motivasyonsuzluk alt boyutu ile toplam 6l¢gek puani arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.

Olgek faktorleri arasindaki iliskiye dair bulgular Tablo-3’ te gériilmektedir.
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Tablo 3: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Alt Faktorleri Arasindaki Iligkiler

Icsel Dissal Motivasyonsuzluk | UOMO
Motivasyon Motivasyon Toplam
I¢sel Motivasyon | 1.00 33** -17* 93**
Digsal 1.00 -.063 53**
Motivasyon
Motivasyonsuzluk 1.00 -.036
Ortalama 11.9 7.5 65.1
Standart 3.05 3.1 12.1
Sapma(SS)
n=202
**p<,001
*p<.005
3.2.Giivenirlik

Gelistirilen UOMO niin giivenirligi i¢ tutarlik ve test-tekrar test analizleri yapilarak

belirlenmistir. I¢ tutarlifa Cronbach’s alfa, test- tekrar test giivenirligine de Pearson Momentler

carpimi korelasyon katsayilar1 ile bakilmistir. Igsel motivasyon, digsal motivasyon ve

motivasyonsuzluk boyutlarmin i¢ tutarlik katsayilari swrasiyla .93, .77 ve .65 olarak

bulunmustur. Motivasyonsuzluk boyutuna ait .65’lik katsay1 biraz diisiik olmakla birlikte, kabul

edilebilir bir degerdir. Tiim dlgege ait i¢ tutarlik katsayis1 da . 87°dir. UOMO alt faktérlerine

ait madde toplam korelasyonlar1 ve Cronbach’s alfa i¢ tutarlilik bilgileri Tablo-4’de

gosterilmistir.
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Tablo 4: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi Alt Faktor Maddelerine Ait I¢ Tutarlik

Analizleri
Madde | Ortalama | Standart Diizeltilmis Toplam Madde I¢sel Tutarlik
Sapma Madde Korelasyonu Elenirse Katsayisi
Tutarlik
i1 3.17 90 54 93
2 2.77 .98 .68 92
3 2.66 99 .63 .92
i6 2.77 92 .68 .92
7 2.77 1.0 .68 92
I8 3.02 90 .69 .92
i10 2.73 97 .66 .92
i1 2.86 .95 .63 92
12 2.97 1.0 .56 92
I15 2.96 94 .65 .92
16 2.94 .89 72 .92
8 2.46 1.0 .66 92
19 3.01 .96 .59 .92
24 2.40 1.0 .58 92
25 3.12 .89 72 .92
26 3.00 91 74 .92
Toplam | 45.61 .93
n= 202
M5 1.45 .84 .59 71
M9 1.59 .84 48 75
M17 1.29 73 .53 ye
M22 1.59 .98 .58 72
M23 1.63 .88 55 73
Toplam | 7.2 7
n= 202
D4 2.24 .99 45 57
D13 1.94 .99 52 54
D14 1.54 77 24 .66
D20 3.10 97 .38 .61
D21 3.15 .96 42 59
Toplam | 11.8 .65
n= 202

Bu islemlerin ardindan UOMO ve alt faktorlerinin zamana karsi giivenirligini

belirlemek amaciyla daha énce 6lgegin uygulandigi 30 katilimeiya 15 giin arayla UOMO tekrar

uygulanmistir. Igsel motivasyon faktdriine ait iki 6lgiim arasinda iliski katsayis1 .77 olarak

bulunmustur (p<.001). Digsal motivasyon faktdriine ait iki 6l¢lim arasindaki iliski katsayis1 .60

olarak bulunmustur (p< .001). Ayrica, motivasyonsuzluk faktoriine ait iki 6l¢lim arasindaki
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iliski katsayis1 da .56 olarak bulunmustur (p<.001). Son olarak UOMO toplam puanina iliskin

iki uygulama arasi tutarlik katsayisinin .88 (p<.001) oldugu goriilmiistiir.
3.2.Gegerlik

Gelistirilen Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi’nin gecerligine bakmak icin

ol¢iit bagintili gegerlik ve ayirt edici gegerlik yontemleri kullanilmgtir.
3.2.1.0l¢iit Bagintli Gegerlik

UOMO’niin &lgiit bagintili gegerligine bakmak icin dlgekle birlikte Vallerand’in 28
maddelik Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) uygulanmistir. Buna gére UOMO” niin “igsel
motivasyon” alt faktdrii ile AMO’ niin bilgi, basar1 ve diirtii alt faktorlerinin toplamindan elde
edilen “igsel motivasyon” puanlari arasinda pozitif yonde iliski bulunmustur (r=.79). Ayrica
UOMO?’ niin “igsel motivasyon” faktérii ile AMO’ niin disa bagl diizenleme, i¢e yansitma ve
tanimlanmamis diizenleme boyutlarinin toplamindan olusan “digsal motivasyon” faktorii
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (r=.48, p< .001). ayrica UOMO” niin igsel
motivasyon alt boyutu ile AMO’ niin motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda negatif yonde

anlamli bir iliski bulunmustur (r= -.22, p< .001).

UOMO?’ niin digsal motivasyon alt boyutu ile AMO’ niin “digsal motivasyon” boyutlar
arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur (r=. 57, p< .001). UOMO’ niin dissal
motivasyon alt boyutu ile AMO’niin i¢sel motivasyon alt boyutu arasinda da pozitif yonde

anlamli bir iliski bulunmustur(r =.32, p< .001).

UOMO’ niin motivasyonsuzluk alt faktérii ile AMO’ niin motivasyonsuzluk faktérii
arasinda pozitif ydnde anlamli bir iliski bulunmustur (r = .62, p< .001). Ayn1 zamanda UOMO’
niin motivasyonsuzluk alt boyutu ile AMO’ niin i¢sel motivasyon alt boyutu arasinda negatif
ydnde anlamli iliski bulundugu (r=-.21, p<.001) ve AMO’ niin digsal motivasyon alt boyutuyla
da negatif yonde anlaml iligki goriilmiistiir (r= -.27, p< .001). Toplam 0&lgek puanlarina
bakildiginda ise iki 6l¢ek arasinda pozitif yonde bir iligki oldugu ve iligki katsayisinin .70 (p<
.001) oldugu goriilmektedir. UOMO ve AMO arasindaki iliskiler Tablo-5’te goriilmektedir.
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Tablo 5: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olgegi ve AMO Alt Olcekleri Arasindaki

liskiler
Icsel Dissal Motivasyonsuzluk | UOMO
Motivasyon Motivasyon Toplam
AMO igsel T9** 32%* -21** T3**
Motivasyon
Toplam
AMO Dissal A8** S7** =27 S51**
Motivasyon
Toplam
AMO - 22%* .008 62** -.037
Motivasyonsuzluk
AMO Toplam 69** S50** -16* 70**
Ortalama 45.57 11.99 7.58 65.15
Standart Sapma 10.84 3.05 3.12 12.11
(SS)
n=202
**p<.001
*p<.005

3.2.2. Aywrt Edici Gegerlik

Gelistirilen dlcegin alt faktorlerinin cinsiyete gore degisip degigsmedigini incelemek i¢in

bagimsiz gruplar T-testi analizi yapilmistir. Analiz sonuglarina gore i¢sel motivasyon, digsal

motivasyon ve UOMO toplam puani ile cinsiyetler arasi anlamli farklar bulunmazken alt

faktorlerden motivasyonsuzluk cinsiyete gore anlamli farklilik géstermistir (t=-1.938, p<.000).

Bagimsiz gruplar T-testi sonuglarina iliskin detayl1 bilgi Tablo-6-7-8-9’da verilmistir.
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Tablo-6: I¢sel Motivasyon Alt Boyutunun Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama S Short t p
puan

Kadin 136 46.10 10.58 .90 1.641 .39

Erkek 65 44.46 11.38 141

Tablo-7: Digsal Motivasyon Alt Boyutunun Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglart

Cinsiyet N Ortalama S Short t p
puan

Kadin 136 11.94 3.01 .25 -.164 .64

Erkek 66 12.10 3.15 .38

Tablo-8: Motivasyonsuzluk Alt Boyutunun Bagimsiz Gruplar T Testi Sonuglar

Cinsiyet N Ortalama S Short t p
puan
Kadin 136 6.95 2.49 21 -1.938 .000

Erkek 66 8.89 3.84 47
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Tablo-9: Universite Ogrencilerinde Motivasyon Olcegi Toplam Puani Bagimsiz Gruplar T

Testi Sonucglar:

Cinsiyet N Ortalama S Short t p
puan

Kadin 136 65.00 11.90 1.02 -.492 A7

Erkek 66 64.49 12.62 1.56

4. TARTISMA
4.1.Faktor Yapisi

Bu aragtirmada Deci ve Ryan’in (1985) ii¢ temel boyutu ve toplam yedi alt boyutu
bulunan Oz-Belirleme kurami esas alinarak ii¢ ana faktorii karsilayan, kullamsh bir 6lgek
olusturmak amaglanmstir. Gelistirilen 6lgege yapilan agiklayici faktér analizi sonucunda,
olusturulan 26 6l¢ek maddesinin {i¢ temel boyut olan igsel motivasyon, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk faktorlerini karsiladigi goriilmiistiir. Olusturulan 6lgegin alt boyutlarinin ayri

faktorlerde toplanmadigi, temel boyutlar altinda toplandiklar1 gézlemlenmistir.

UOMO alt 6lgekleri arasindaki iliskilere bakildiginda, igsel motivasyon boyutu ile digsal
motivasyon boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski goriilmiistiir. Oz-Belirleme
kuramina gore, igsel motivasyon bireylerin davraniglarini1 6zgiirce, tamamen kendi iradeleriyle
gergeklestirdigi dogustan gelen isteklerdir ve bunun siirdiiriilmesi i¢in gerekli kosullar vardir.
Yani, digsal motivasyon burada devreye girmektedir. Sonug olarak, kuramin igsel motivasyon
ve digsal motivasyon arasindaki arasindaki karsilikli etkilesimi temel almasindan dolay1, bu
iligki beklenen bir sonugtur. Ayrica, i¢sel motivasyon ile motivasyonsuzluk boyutlari arasinda
negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Motivasyonsuz kisilerin davraniglarinda niyet
olmamasi ve davranis1 yapmaya kendilerini zorunlu hissetmeleri, i¢sel motive bireylerin aksine
davraniglarinda giderek azalmaya sebep olabilmektedir. Bu nedenle de, iki boyut arasinda

negatif iligki olmas literatiirle uyumlu bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Son olarak motivasyonsuzluk alt buyutu ile dl¢ek toplam puani arasinda anlaml iliski

gbzlenmememistir. Bu durum, motivasyonsuzlugun dissal motivasyondan ziyade, igsel



Motivasyon 16

motivasyonla iligkili olmasindan kaynaklanabilir. Bu nedenle, 6l¢gegi puanlanmasi sirasinda alt

fakorlerin ayr1 ayr1 puanlanmasi, toplam puan almaktan daha yararl olarak goriilmektedir.
4.2.Giivenirlik

UOMO’ niin giivenirligini belirlemek icin alt lceklerin ve dlgegin toplam puaninin i¢
tutarligma ve oOlgegin zamana karsi tutarhigina bakilmistir. Olgege yapilan analizlerin
sonucunda, 6l¢egin alt boyutlarinin kendi i¢lerinde tutarlilik katsayilarinin nispeten yiiksek
oldugu ve 6l¢egin toplam puaninin da tutarlik katsayisinin oldukca yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Olgegin zamana kars1 giivenirligine bakildiginda da alt dlgekler ve dlgek toplam puani arasinda
giiclii iligkiler olmasi, 6l¢cegin hem i¢ tutarlik hem zamana kars1 giivenirliginin yiiksek oldugunu

gostermektedir.
4.3.Gegerlik

Olgegin gecerligini incelemek amaciyla &ncelikle olgiit bagmtili gegerlik igin,
gelistirilen dlgekle beraber Vallerand’ in Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) uygulanmustir.
Buna gore, gelistirilen 6lgegin i¢sel motivasyon alt dlgegi ile AMO’niin i¢sel motivasyon ve
digsal motivasyon faktorleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski goriliirken,
motivasyonsuzluk alt boyutu ile negatif yonde anlamli bir iliski goriilmistir. Bu da
arastirmanin beklentileri dogrultusunda tutarli bir sonuctur. Bununla birlikte, UOMO’ niin
digsal motivasyon alt boyutu ile, AMO’ niin digsal motivasyon ve igsel motivasyon boyutlari
arasinda da pozitif ydnde anlamli iligkiler goriilmiistiir. Ayrica, UOMO’ niin motivasyonsuzluk
alt faktorii ile AMO’ niin motivasyonsuzluk alt boyutu arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki
bulunurken, yine AMO’ niin igsel ve digsal motivasyon faktorleri arasinda negatif yonde
anlamli iliskiler goriilmiistiir. Sonug olarak, iki 6l¢egin toplam puanlart arasinda da pozitif

yonde anlamli bir iligki goriilmiistiir.

Olgegin ayirt edici gegerligi igin cinsiyet degiskenine bakilmis ve i¢sel motivasyonun
ve digsal motivasyonun cinsiyete gore farklilasmadigi; ancak motivasyonsuzluk boyutunun iki
cinsiyet arasinda farklilagtigi goriilmistiir. Buna gore, erkek dgrencilerin motivasyonsuzluk
puanlar1 kiz 6grencilerin motivasyonsuzluk puanlarindan yiiksektir. Bu bulgu, motivasyonun
cinsiyet faktoriinden etkilenebilecegini ifade etmektedir ve bunun nedenini ortaya koyan

arastirmalarla literatiire katkilar yapilabilecegini gostermektedir.

Bu olgek calismasinda, daha once gelistirilen ve uyarlamasi yapilan motivasyon

olceklerindeki sosyal iliski ve sosyal faaliyetler gibi tiniversite egitiminde 6nemli olan olaylarin
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eksikliginden yola ¢ikilarak, gelistirilen 6l¢ege bunlari igeren maddeler eklenmistir. Sonug
olarak, AMO ile mevcut dlgek arasinda tutarli sonuclar elde edilerek de bir eksik giderilmeye
calistlmistir. Oz-Belirleme kuramma gore bireylerin yasamlarinin dogasinda olan temel
psikolojik ihtiyaglardan biri de iliskidir (Deci ve Ryan, 1985; Ryan ve Deci, 2000, 2000a). Bu
yiizden yeterlik ve ozerklikle beraber, iligki boyutunun da igsel motivasyonda énemli olmasi

aragtirmada dnemsenen bir konudur.

Sonug olarak, kuramsal c¢ergeveye dayandirilan, Tiirk kiiltiirli lizerinde olusturulmus,
dogru istatistiksel tekniklerle gegerligi ve gilivenirligi sinanmis ve tatmin edici gegerlik ve
glivenirlik degerlerine sahip, tiniversite 6grencilerine uygulanabilir, kullanilabilir, pratik bir
Olcek literatiire kazandirilmistir. Diger yandan, 6lgegin daha ¢ok sinanabilmesi i¢in, farkl

orneklem gruplarinda daha fazla ¢alismaya ihtiya¢ oldugu g6z ardi edilmemelidir.
4.4 Arastirmanin Kisuthhiklart

Arastirmanin katilimer sayisi ve cinsiyetlerin dagilimi ¢alismanin genellenebilirligini
kisitlayabilmektedir. Mevcut sonuglarin, kadin ve erkeklerin sayisinin dengelendigi ve daha
fazla katilimecinin kullanildigi bir ¢alisma ile desteklenmesi 6nerilmektedir. Ayrica, mevcut
aragtirmanin Ornekleminde vakif iiniversitelerinde egitim goren Ogrenciler bulunsa da,
orneklemin ¢ogunu devlet tniversitesi Ogrencileri olusturmaktadir. Bu sebeple, vakif
tiniversitesinde 6grenim goren 6grencilerden daha fazla veri toplanarak, kurumsal farkliligin

motivasyona etkisinin olup olmadigini inceleyen arastirmalarin yapilmasi onerilmektedir.
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EK-1 Anket Formu

Asagida tiniversite 6grencilerinin tiniversiteye gitme nedenlerini gosteren ifadelerden, size uygun olan

ifadeyi isaretleyerek belirtmeniz gerekmektedir
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Bana Bana Bana Bana
Hig biraz oldukc¢a tamamen
uymuyor | uyuyor | uyuyor uyuyor
1.Bilmek ve 6grenmekten keyif aldigim icin gidiyorum. 1 2 3 4
2.Fikirlerimi ve deneyimlerimi birileriyle paylastik¢a hissettigim mutluluk 1 2 3 4
duygusu i¢in gidiyorum.
3.Universitede yaptigim sosyal faaliyetlerdeki basarimin, kendimi 6nemli 1 2 3 4
hissetmemi sagladid icin gidiyorum.
4.Ailemin basar1 beklentilerini karsilamak i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
5.Universitenin bana gercekten ne saglayacag konusunda hi¢bir fikrim yok. 1 2 3 4
6.Farkl bilgiler edinmenin bende uyandirdigi heyecan duygusundan dolay: 1 2 3 4
iiniversiteye gidiyorum.
7.Arastirma ve tartismalarin bende sagladigi mutluluk duygusu icin gidiyorum. 1 2 3 4
8.Universitedeki akademik ve sosyal kazanimlarla, kendimi yetkin biri olarak 1 2 3 4
hissettigim icin gidiyorum.
9.Cogu zaman iiniversiteye gitmek bana anlamsiz geliyor. 1 2 3 4
10.Universite sosyal ortamlariyla kendimi gelistirmeme cok fazla katki saglayacag | 1 2 3 4
icin gidiyorum.
11.Sosyal iliskiler kurdukca daha mutlu oldugum i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
12.Kendimi tam anlamyla bir birey olarak hissettirdigi icin gidiyorum. 1 2 3 4
13.insanlar tarafindan takdir edilmek icin iiniversiteye gidiyorum. 1 2 3 4
14.Universiteye gitmezsem ¢evremden olumsuz tepkiler alacagim bildigim icin 1 2 3 4
gidiyorum.
15.11gi alamimla ilgili yeni bilgiler edinmenin bana verdigi memnuniyet 1 2 3 4
duygusundan dolay1 iiniversiteye gidiyorum.
16.Farkl konularla ilgili ¢esitli bilgiler edinmenin merak duygumu tatmin 1 2 3 4
etmesinden dolay1 gidiyorum.
17.Universiteye gitmek icin herhangi bir sebebim yok. 1 2 3 4
18.Yeni bilgiler edinmekten kendimi alamadigim i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
19.Alanimla ilgili 6grendiklerimden biiyiik keyif aldigim i¢in gidiyorum. 1 2 3 4
20.is secimimde dogru kararlar almam saglayacag icin gidiyorum. 1 2 3 4
21.Universite ileride bana yiiksek yasam kosullar1 sunacagi igin gidiyorum. 1 2 3 4
22.Universitenin sosyal ve akademik ortaminin bana ne faydasi olacagimi 1 2 3 4
bilmiyorum.
23.Universitenin gelecegime ne konuda yarar saglayacagi konusunda kararsizim. 1 2 3 4
24.Universitede kurdugum iligkiler kendimi 6nemli hissettirdigi icin gidiyorum. 1 2 3 4
25.Bilgi dagarcigim genislettikce kendimde gordiigiim memnuniyet duygusu i¢in. | 1 2 3 4
26.0grendigim bilgilerin benim basar1 duygumu arttirmasindan dolay: gidiyorum. | 1 2 3 4




