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One Cikanlar:
e Ogrencilerin toplumsal cinsiyet farkindalig: yiiksek ancak uygulamada sinirlidir.
o Kiiltiirel ve ataerkil normlar esitligin toplumsal yasama yansimasini engellemektedir.
e Medya, genclerin cinsiyet esitligine iliskin s6ylem ve algilarini belirgin bigimde
sekillendirmektedir.

Oz: Toplumsal cinsiyet esitligi, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’nin temel hedeflerinden biri olup, sosyal
adalet ve kapsayici kalkinmada kritik rol iistlenmektedir. Universite gengliginin bu konudaki farkindalik
diizeyi, gelecekteki toplumsal doniisiim potansiyelini gostermesi acisindan Snemlidir. Tiirkiye'deki
calismalarin ¢ogu nicel yontemlere dayansa da bireysel alg1 ve kiiltiirel kaliplari inceleyen nitel arastirmalar
sinirlidir. Bu ¢aligma, iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi farkindalik ve algilarini nitel bir
perspektiften degerlendirmeyi amaglamaktadir. Aragtirmanin temel problemi, “liniversite 6grencilerinin
toplumsal cinsiyet algisi nasildir?” sorusu etrafinda sekillenmistir. Bu kapsamda, 6grencilerin toplumsal
cinsiyet esitligi algilari; cinsiyet, Ogrenim alan1 ve sosyoekonomik durum gibi degiskenlerle
iliskilendirilmistir. Literatiirde nitel verilerle bireysel sOylemlere yeterince odaklanilmamasi 6nemli bir
bosluktur; bu ¢alisma, bu boslugu bireysel ifadeler tizerinden toplumsal cinsiyet farkindaligini analiz ederek
gidermeyi amaglamaktadir. Arastirma, Kocaeli Universitesi'nin 19 fakiiltesinden segilen 38 lisans
Ogrencisiyle yiiriitiilmiis; veri toplamak i¢in yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismeler kullanilmigtir.
Goriismeler proje yiiriitiiciisii tarafindan gerceklestirilmis, veriler MAXQDA ile analiz edilmistir. Bulgular,
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda genel olarak yiiksek farkindaliga sahip oldugunu; ancak
bu farkindaligin pratikte kiiltiirel ve toplumsal engellerle sinirl kaldigini ortaya koymustur. Katilimeilar,
egitim ve medya yoluyla bilgilendiklerini; ataerkil yap1 ve geleneksel normlarin esitligin 6niindeki baslica
engeller oldugunu belirtmistir. Kadinlarin siyasette daha ¢ok yer almasi gerektigi diisiincesi yaygin olsa da
liyakatin oncelenmesi gerektigini diisiinenler de olmustur. Bu caligma, toplumsal cinsiyet esitligi

politikalarinin  yalmizca yasal diizenlemelerle degil, kiiltiirel doniisiim ve elestirel diistinmeyle
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desteklenmesi gerektigini gostermektedir. Universitelerde farkindalik programlarinin gelistirilmesi ve

genclerin esitlik¢i degerlerle donatilmasi, siirdiiriilebilir toplumsal doniistim i¢in hayati dneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler: Siirdiiriilebilir Kalkinma, Toplumsal Cinsiyet, Universite Ogrencileri, Kocaeli

Universitesi.

Highlights:
o Students show high gender equality awareness but limited practical reflection.
e Cultural and patriarchal norms restrict the realization of equality.
e Media strongly shapes youths’ discourse and perceptions on gender equality.

Abstract: Gender equality is one of the core goals of the Sustainable Development Goals (SDGs), playing
a critical role in achieving social justice and inclusive development. The level of awareness among
university youth is particularly important, as it reflects the potential for future societal transformation.
Although most studies in Turkey are based on quantitative methods, qualitative research examining
individual perceptions and cultural patterns remains limited. This study aims to evaluate university students’
awareness and perceptions of gender equality from a qualitative perspective. The main research question is
shaped around: “What are university students’ perceptions of gender?” In this context, students’ perceptions
of gender equality were analyzed in relation to variables such as gender, field of study, and socioeconomic
background. The lack of focus on individual narratives through qualitative data in the literature constitutes
a significant gap; this study seeks to address that gap by analyzing gender awareness through personal
statements. The research has been conducted with 38 undergraduate students selected from 19 faculties of
Kocaeli University. Semi-structured in-depth interviews are used for data collection. The interviews are
conducted by the project coordinator, and the data are analyzed using the MAXQDA program. Findings
have revealed that students generally have a high level of awareness regarding gender equality; however,
this awareness is limited in practice by cultural and societal barriers. Participants have stated that they are
informed through education and media and emphasized that patriarchal structures and traditional norms are
major obstacles to equality. While the opinion that women should have greater representation in politics is
widespread, some participants have also emphasized the importance of merit. This study highlights that
gender equality policies should be supported not only through legal regulations but also through cultural
transformation and critical thinking. Developing awareness-oriented programs in universities and
equipping young individuals with egalitarian values is of vital importance for sustainable societal

transformation.
Keywords: Sustainable Development, Gender, University Students, Kocaeli University.
Summary

This study aims to explore university students’ awareness and perceptions of gender
equality within the framework of the Sustainable Development Goals (SDGs), particularly

focusing on Goal 5: Gender Equality. Recognizing that young people are key actors in shaping
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future societies, the research examines the depth and dynamics of gender equality awareness
among undergraduate students at Kocaeli University. Unlike the predominantly quantitative
approach found in Turkish literature, this study adopts a qualitative methodology to uncover
nuanced interpretations, socialization experiences, and discursive patterns surrounding gender

equality.

The study has been conducted with 38 undergraduate students from 19 faculties, using a
purposive sampling strategy to ensure gender balance across disciplines. Data are gathered through
semi-structured, in-depth interviews and analyzed using content analysis via the MAXQDA
software. Six main themes have emerged from the data: (1) awareness of gender equality, (2)
cultural and religious factors affecting equality, (3) gender roles in professional life, (4)
perceptions of equal opportunity in education, (5) the role of media, and (6) women’s political

representation.

Findings indicate that while students display high levels of awareness regarding gender
equality, traditional and patriarchal norms continue to hinder the application of such awareness in
real life. The most frequently cited sources of information are social media platforms, which
played a significant role in shaping opinions. However, students have also acknowledged the

influence of families and educational institutions in forming gender-related perceptions.

Cultural values and religious interpretations are commonly identified as barriers to equality,
particularly in regions with deeply rooted patriarchal traditions. Some students have emphasized
the importance of challenging inherited norms and stereotypes, while others have accepted these
limitations as part of cultural identity. When it comes to professional roles, a divided perspective
is observed: while some believe that all professions should be accessible regardless of gender,
others consider certain physically demanding jobs as more appropriate for men.

In education, while formal policies suggest equal access, several participants note hidden
forms of discrimination, such as gendered assumptions in career guidance and role expectations
within academic settings. Notably, several students believe that as educational levels increase, so
does awareness of gender equality—pointing to the transformative role of higher education in

reshaping gender norms.

Political representation of women is generally supported, yet some participants stress the
importance of meritocracy over gender quotas. Others believe that women’s inclusion in political
decision-making would bring empathy and greater attention to social issues. Despite these varying

views, the consensus underscore the need for more active roles for women in leadership positions.
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While the study’s findings provide valuable insights into youth perceptions at Kocaeli
University, its limitations include the localized sample and short interview durations. Future
research could benefit from broader, multi-regional samples and mixed-method approaches to

further explore the intersection of gender, education, and cultural values.

In conclusion, raising gender equality awareness among young individuals is a foundational
step toward sustainable societal transformation. Policies and educational practices must extend
beyond equality rhetoric and address the structural and cultural underpinnings that shape gendered

experiences in everyday life.

Giris

Toplumsal cinsiyet esitligi, yalnizca bireylerin hak ve 6zgiirliikleri baglaminda degil; ayni
zamanda siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi acisindan da temel bir 6neme sahiptir. Birlesmis
Milletler’in 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi kapsaminda belirlenen 17 kiiresel hedeften
biri olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” (Hedef 5), sosyal adaletin gergeklestirilmesi ve kapsayici
kalkinmanin ingasi i¢in vazgecilmez bir unsur olarak degerlendirilmektedir (UN, 2015; UN
Women, 2023). Bu hedef dogrultusunda, bireylerin ve 6zellikle genglerin toplumsal cinsiyet

esitligine yonelik farkindalik ve tutumlarinin anlasilmasi, siirdiiriilebilir toplumsal doniisiimiin

temel yap1 taglarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir (Inglehart & Norris, 2003).

Tiirkiye’de son yillarda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bircok ¢alisma
gerceklestirilmis olmakla birlikte, bu ¢alismalarin 6nemli bir kismi nicel verilere dayanmaktadir
(Celik, Pasinlioglu, Gonca & Koyuncu, 2013). Ancak toplumsal cinsiyet esitliginin bireysel
algilar, kiiltiirel normlar ve sdylemsel ortintiilerle i¢ ige ge¢mis yapist goz Oniine alindiginda, bu
konunun derinlemesine anlasilabilmesi i¢in nitel arastirma yontemlerinin sunabilecegi i¢goriilere

ihtiya¢ duyulmaktadir (Butler, 1990; Scott, 1986; Denzin & Lincoln, 2018).

Bu ¢alisma, Kocaeli Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan 38 lisans Ogrencisiyle
yiiriitiilen derinlemesine gorlismeler araciligiyla, geng bireylerin toplumsal cinsiyet esitligine dair
algt ve farkindalik diizeylerini nitel bir yaklagimla incelemeyi amaclamaktadir. Calismada,
cinsiyet, boliim ve sosyoekonomik ge¢mis gibi degiskenlerin 6grenci goriisleri tizerindeki etkileri
degerlendirilmektedir. Degiskenler ekseninde farklilasan bu algilar, sadece akademik literatiire
katki1 sunmakla kalmayip; ayn1 zamanda liniversitelerde uygulanabilecek toplumsal cinsiyet odakli

egitim politikalar i¢in de yol gdsterici olmay1 hedeflemektedir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evresel, ekonomik ve toplumsal kaynaklarin gelecek kusaklarin
ihtiyaglarin1 tehlikeye atmadan bugiinkii nesillerin ihtiyaclarimi karsilamaya odaklanan c¢ok
boyutlu bir kalkinma yaklasimidir. Kavram ilk kez 1972 yilinda Stockholm’deki Birlesmis
Milletler Insan Cevresi Konferansi’nda giindeme gelmis, ancak 1987 yilinda yayinlanan
Brundtland Raporu ile giiniimiizdeki anlamini kazanmistir (WCED, 1987). Bu tanim, kalkinmanin
yalnizca ekonomik biiylime degil, ayn1 zamanda ekolojik denge ve sosyal adaletle birlikte ele

alinmas1 gerektigini ortaya koymustur (Demirci, 2022; Engin & Akgoz, 2013).

Stirdiiriilebilir kalkinmanin {i¢ temel boyutu bulunmaktadir: ekonomik gelisme, ¢evresel
koruma ve toplumsal esitlik. Bu ii¢ boyutun birbiriyle biitiinlesmis bigimde ilerlemesi kalkinmanin
stirduriilebilirligini saglamaktadir (Giirliikk, 2010). Bu baglamda, toplumsal cinsiyet esitligi,
yalnizca kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip olmasi anlaminda degil, tiim bireylerin cinsiyet
kimlikleri nedeniyle herhangi bir ayrimciliga maruz kalmadan firsatlara erisebilmesini ifade
etmektedir (WHO, 2011; UNESCO, 2020). Toplumsal cinsiyet esitligi, kalkinmanin sosyal
boyutunun merkezinde yer alir ve diger tiim siirdirilebilir kalkinma hedeflerinin

gerceklestirilmesinde belirleyici bir etkendir.

Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda yayimlanan 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Glindemi kapsaminda belirlenen 17 kiiresel hedeften biri dogrudan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi’ne (Hedef 5) odaklanmaktadir. Bu hedef; kadinlarin giiclendirilmesi, esit ise esit {icret,
karar alma siireclerine esit katilim, cocuk yasta evliliklerin 6nlenmesi ve toplumsal cinsiyete dayali
siddetin ortadan kaldirilmasi gibi kritik alt basliklari igermektedir (United Nations, 2015). Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, diger tiim siirdiirilebilir kalkinma hedeflerinin

gerceklestirilebilmesi i¢in 6n kosul olarak degerlendirilmektedir (UN Women, 2023).

Hedef 5, yalnizca kadin ve erkekler arasinda esit haklarin taninmasini degil, ayn1 zamanda
toplumsal yasamin tiim alanlarinda kadinlarin gii¢lendirilmesini amaglamaktadir (United Nations,
2015). SKA 5’in alt hedefleri arasinda; her tiirlii ayrimeciligin ve siddetin ortadan kaldirilmasi (5.1,
5.2), erken ve zorla yapilan evliliklerin engellenmesi (5.3), bakim emeginin taninmasi ve
paylasilmasi (5.4), siyasi, ekonomik ve kamusal karar alma mekanizmalarinda kadinlarin etkin
katiliminin saglanmasi (5.5), lireme sagligi ve haklarina evrensel erisim (5.6) bulunmaktadir.
Bunun yaninda, kadmnlarin ekonomik kaynaklara, miilkiyet ve finansal hizmetlere esit
erisimlerinin saglanmasi (5.a), etkinlestirici teknolojilerin kullaniminin artirilmasi (5.b) ve
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen politika ve mevzuatlarin gii¢lendirilmesi (5.c) de hedefler

arasinda yer almaktadir (UN Women, 2023).
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Dolayistyla SKA 5, yalnizca hukuki diizenlemelerle sinirli kalmayan; toplumsal normlarin
doniistimiinii, kiiltiirel engellerin asilmasini ve esitlik¢i degerlerin yayginlagtirilmasin1 dngoren
biitiinciil bir yaklagimi temsil etmektedir. Bu nedenle iiniversite 6grencilerinin toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaliklarinin degerlendirilmesi, yalnizca genel kavramsal diizeyde degil, ayni
zamanda SKA 5’in alt hedefleriyle iliskilendirilerek ele alinmalidir. Ozellikle kadinlarin siyasette
temsili (hedef 5.5), toplumsal cinsiyete dayali siddetin 6nlenmesi (hedef 5.2) ve egitim/istihdam
siireclerinde firsat esitligi (hedef 5.a), gencglerin algilarinda en sik karsilik bulan temalar olarak

dikkat cekmektedir (United Nations, 2015; UN Women, 2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca hukuki ve yapisal degisikliklerle degil, ayn1 zamanda
kokli bir toplumsal doniisiim siireciyle miimkiindiir. Yasal diizenlemeler esitligin kurumsal
cercevesini belirlemek acisindan onemli olmakla birlikte, bu diizenlemelerin etkili ve kalici
olabilmesi i¢in toplumsal normlarin, degerlerin ve davranis kaliplarinin da donilismesi
gerekmektedir. Bu noktada egitim, bireylerin cinsiyet rollerini sorgulamalarini ve esitlikei
degerlerle toplumsallagmalarini saglayan en temel araglardan biridir (UNESCO, 2020; Koca &
Bulut, 2022).

Toplumsal Cinsiyet Kavram ve Esitsizliklerin Kaynag:

Toplumsal cinsiyet kavrami, bireylerin biyolojik 6zelliklerinden ziyade, toplum tarafindan
kadinlik ve erkeklik rollerine atfedilen kiiltlirel ve sosyal anlamlara odaklanir. Bu yaklasim,
cinsiyetin yalnizca biyolojik bir kategori degil, ayn1 zamanda toplumsal olarak insa edilmis bir
kimlik oldugunu vurgular. Simone de Beauvoir’in (1949) “kadin dogulmaz, kadin olunur” ifadesi,
bu insa siirecinin klasik bir ifadesidir. Beauvoir’a gore kadinlik, bireyin dogustan tasidigi bir

ozellik degil; toplumsal normlar, roller ve beklentiler araciligiyla zamanla edinilen bir kimliktir.

Judith Butler (1990) ise toplumsal cinsiyeti sabit bir kimlik degil, tekrar eden sdylem ve
pratikler yoluyla siirekli iiretilen bir “performans” olarak ele alir. Butler’mn performatiflik
kuramma gore toplumsal cinsiyet, bireyin sOyledikleri ve yaptiklari tizerinden kurulan ve her
seferinde yeniden iiretilen bir siiregtir. Benzer sekilde Joan Scott (1986), toplumsal cinsiyetin
tarithsel analizlerde kullanilabilecek ‘“‘yararli bir kategori” oldugunu ifade ederek, bu kavramin

sosyal yapilar1 ve iktidar iligkilerini anlamada kritik bir islev goérdiigiinii ileri siirer.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, bu kavramsal ¢erceve dogrultusunda yalnizca bireyler arasi
farkliliklarla degil, yapisal giic iliskileriyle de ilgilidir. Nancy Fraser (2009) ve Sylvia Walby
(2009), cinsiyet esitsizligini sosyal adalet baglaminda degerlendirerek, sadece gelir ve statii
farklariyla degil, temsil, taninma ve katilim gibi boyutlarda da derinlesen esitsizliklere dikkat ¢eker.

Bu yapisal esitsizlikler; kadinlarin is giliciine katiliminin sinirli olmasi, yonetim kademelerinde
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diisiik temsil orani, egitimde firsat esitsizlikleri ve toplumsal rollerin kaliplasmis bigimde yeniden

tiretilmesi gibi pek ¢ok alanda kendini gostermektedir (Kabeer, 2005; OECD, 2021).

Tiirkiye baglaminda, toplumsal cinsiyet esitsizligi hem yasal diizenlemelere hem de egitim
politikalarina ragmen biiyiik oranda ataerkil kiiltiirel normlarla desteklenmektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’'nun (TUIK, 2023) verilerine gére kadmnlarm parlamentodaki temsil
orani %20 nin altindadir. Diinya Ekonomik Forumu’nun (WEF, 2023) Kiiresel Cinsiyet Ugurumu
Raporu’na gore ise Tiirkiye, cinsiyet esitligi siralamasinda 146 iilke arasinda 129. sirada yer

almakta ve 0zellikle ekonomik katilim ve firsatlar alaninda ciddi esitsizlikler gézlemlenmektedir.

Bu baglamda, toplumsal cinsiyet kavrami yalnizca bireysel kimliklerin 6tesinde, yapisal ve
kurumsal siireglerle iliskili bir esitsizlik alani olarak degerlendirilmelidir. Esitlik sOyleminin
yalnizca hukuki diizenlemelere degil; kiiltiirel doniisiim, medya temsilleri ve egitim politikalari

gibi ¢cok katmanli miidahalelere ihtiya¢ duydugu aciktir.
Genglik, Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Algisi

Geng bireylerin toplumsal cinsiyet esitligine dair algilari, i¢inde bulunduklari sosyo-
kiiltiirel cevre, aile yapisi, egitim sistemi ve medya gibi sosyalizasyon ajanlari tarafindan
sekillendirilmektedir (Connell, 2009; Ridgeway, 2011). Ozellikle dijitallesmenin artmasiyla
birlikte, tiniversite gengligi toplumsal cinsiyetle ilgili bilgi ve sdylemleri sosyal medya gibi dijital
platformlar tizerinden daha yogun bir sekilde deneyimlemekte, bu da hem farkindaligi artirmakta
hem de ¢eliskili soylemlerin yayilmasina neden olabilmektedir (Gill, 2007; Zeybek & Kursun,
2019).

Tiirkiye 6zelinde yapilan baz1 arastirmalar, {iniversite grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda olumlu tutumlara sahip oldugunu ortaya koymaktadir.
Ornegin, Celik, Pasinlioglu, Gonca ve Koyuncu (2013) tarafindan yapilan bir arastirmada,
Ogrencilerin cinsiyet esitligine dair olumlu tutumlar sergiledigi ancak bu tutumlarin davranig
diizeyinde her zaman yansitilamadigi belirlenmistir. Bas¢1 ve Giray’in (2016) ¢alismasinda ise,
ogrencilerin cinsiyet rollerine iligskin tutumlarinin, cinsiyet, boliim ve sosyoekonomik diizey gibi

degiskenlere gore farklilik gdsterdigi saptanmistir.

Ucar ve arkadaglar1 (2017), {iniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine dair
tutumlar ile siddet yonelimleri arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢aligmada, olumlu tutumlara sahip
olan bireylerin siddet egilimlerinin daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Yiicel ve Tiiziin

(2021) ise Istanbul Universitesi ogrencileriyle gergeklestirdikleri calismada, &grencilerin
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toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen diisiinceler tasidigini; ancak bu diisiincelerin kiiltiirel

normlarla sik sik ¢atistigini belirtmistir.

Bu bulgular, tiniversite gengliginin cinsiyet esitligi konusunda belli bir biling diizeyine
ulastigin1 ancak geleneksel toplumsal degerlerin, bu biling diizeyinin davranisa donlismesini
zorlastirdigint gostermektedir. Dolayisiyla, yalnizca normatif diizeyde degil, ayn1 zamanda sosyal
uygulamalarda da esitligi destekleyen politika ve programlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu
baglamda iiniversitelerde toplumsal cinsiyet odakli egitim programlarinin yayginlastirilmasi ve
elestirel diistinme temelli ders igeriklerinin olusturulmasi, genglerin bu alandaki farkindaligini

dondistiirticii yonde gelistirebilir.
Yontem

Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri baglaminda tiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet
esitligine dair farkindaliklarini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada, betimleyici nitel aragtirma
tasarimi temel alimmustir. Bu sayede genglerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin algi ve

tutumlarinin derinlemesine incelenmesi hedeflenmistir.

Arastirmada, nitel veri toplama yontemlerinden yar1 yapilandirilmis derinlemesine
goriisme tekniginden yararlanilmistir. Nitel goriisme, katilimeilara belirli bir konu hakkinda
ayrintili  ve nitelikli sorular yoneltilerek derinlemesine bilgi edinmeyi amaclar. Yari
yapilandirilmis goriismeler, onceden belirlenmis bir soru setinin sistematik bir bigimde her
katilimciya yoneltilmesini icerirken, goriismecilere gerektiginde bu cercevenin disina ¢ikarak
cevaplari derinlestirme 6zgiirliigli de tanir (Berg & Lune, 2015, s. 136; Geray, 2017, s. 161;
Sonmez & Alacapinar, 2019, s. 53).

Arastirmanin evrenini Tirkiye’deki tniversite Ogrencileri; orneklemini ise Kocaeli
Universitesi'nde lisans egitimi gérmekte olan dgrenciler olusturmaktadir. Nitel aragtirmalarda
goriisiilecek kisi sayisi i¢in net bir say1 olmamakla birlikte, Creswell’e (2021) gore fenomenolojik
aragtirmalarda bilgi edinme siireci genellikle 10 kisiye kadar yapilan goriismelerle
gergeklestirilirken, Polkinghorne (1989) 5 ila 25 kisi arasinda degisen sayilarda katilimci ile
goriisme yapilabilecegini belirtmistir (Creswell, 2021, s. 159, 164).

Bu dogrultuda, Kocaeli Universitesi’ndeki 19 fakiiltenin her birinden biri kadin biri erkek
olmak iizere iki 0grenci se¢ilmis, toplamda 38 6grenci ¢alismaya dahil edilmistir. Katilimeilar,
olasilikli olmayan tesadiifi 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Zaman ve maliyet kisitliliklar
nedeniyle arastirma yalnizca fakiilteler diizeyinde yiiriitiilmiis; meslek yiiksekokullar1 kapsam dis1

birakilmustir.
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Veri toplama araci olarak, aragtirma sorular1 ve ilgili literatiir dogrultusunda gelistirilen yar1
yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir (Sahin ve ark., 2018, s. 738). Formda, toplumsal
cinsiyet esitligi konusundaki farkindaligi 6lgmeye yonelik 9 temel agik uglu soru yer almaktadir.
Daha ayrintili veriler elde edebilmek amaciyla bazi sorulara ek olarak, katilimcilarin yanitlarini
derinlestirmeye yonelik “Neden?”, “Nasil?” gibi sondaj sorular1 da kullanilmistir. Goriisme
formunun amaca uygunlugu, anlasilabilirligi ve uygulanabilirligi etik kurul onayi alinarak

degerlendirilmistir.

Veriler, katilimcilarin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri, ses kaydinin yapilabildigi
bir ortamda (Kocaeli Universitesi iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler Atolyesi Ofisi) ve onlarin
belirledigi uygun zaman dilimlerinde toplanmistir. Goriismeler onceden planlanmig ve her
katilimcidan agik riza ve onam alinmistir. Veri toplama siireci, Ekim, Kasim ve Aralik 2024
aylarinda gergeklestirilmis olup, her bir goriisme yaklasik 3-4 dakika slirmiistiir. Gorlismeler

sirasinda hem ses kaydi alinmis hem de es zamanli olarak not tutulmustur.

Elde edilen veriler, igerik analizi teknikleri ile degerlendirilmistir. i¢erik analizi, verilerdeki
orlintiilerin, temalarin ve anlamli birimlerin sistematik bi¢imde kodlanarak yorumlanmasini
saglayan bir analiz yontemidir (Berg & Lune, 2015, s. 8). Analiz siireci, arastirma sorulariyla
iligkilendirilmis bir veri kodlama sistemi ¢ercevesinde yiiriitiilmistlir. Gorlisme formundaki her
bir soru, ana kategori (semsiye tema) olarak ele alinmis; katilimeilarin verdigi yanitlar tizerinden

temalar ve alt temalar olusturulmustur.

Veriler 6nce Microsoft Word ortamina aktarilmis, ardindan tekrar tekrar okunarak agik
kodlama yéntemiyle analiz edilmistir. Igerik analizinde nitel veri analizi yazilimi olarak
MAXQDA programindan yararlanilmigtir. Temalarin sunumunda kod matrisi tablolar ve kod-alt

kod modelleri kullanilarak gorsel ve kavramsal biitlinliik saglanmustir.
Bulgular

Bu arastirmada, iiniversite Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine dair algi ve
farkindaliklarini ortaya koymak amaciyla yiriitilen derinlemesine goriismelerden elde edilen
veriler, gizlilik ve etik ilkelere bagl kalinarak analiz edilmistir. Katilimcilarin kimlik bilgileri gizli
tutulmus; her bireye K1, K2, K3, K4, ... seklinde numaralandirmalar yapilarak atifta

bulunulmustur.

Bulgular, goriisme formunda yer alan sorular dogrultusunda belirlenen alt1 temel semsiye
tema cercevesinde gruplandirilarak sunulmustur. Bu stiregte, katilimcilarin toplumsal cinsiyet

esitligine iligkin diisiincelerini, farkindalik diizeylerini, toplumsal rollerle ilgili algilarin1 ve bu
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algilarin hangi sosyo-kiiltiirel faktorlerden beslendigini ortaya koymaya yonelik igerik analizine

basvurulmustur.

Her bir tema altinda, katilimcilarin ifadelerine yer verilerek yorumlara geg¢ilmis; boylece
nicelikten ziyade niteliksel derinlik tasiyan bireysel ve kiiltiirel perspektifler 6n plana ¢gikarilmistir.
Katilimer alintilari, temalarin daha iyi anlasilmasini saglamak ve veriye dayali analiz sunmak

amactyla dogrudan ifadelerle desteklenmistir.

Veriler, aragtirma sorulariyla uyumlu olarak gelistirilen kod sistemi dogrultusunda analiz
edilmis ve goriisme formundaki sorular, tematik bagliklar altinda smiflandirilmistir. Bulgular
kisminda bu temalar sirasiyla ele alinmis; her tema altinda katilimci goriisleri alintilanarak analiz
edilmistir. Boylece, tiniversite 0grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine yonelik algilari, farkl
degiskenler (cinsiyet, 0grenim alani, sosyoekonomik durum) ekseninde anlamlandirilmaya

calisiimastir.
Tablo 1.

Katilimcilarin Demografik Bilgileri
Katilimeilarin Demografik Bilgileri Sablonu

Katilime1 Cinsiyet Yas Universite/Boliim

K1 Erkek 22 KOU / Felsefe

K2 Erkek 22 KOU / Hukuk

K3 Erkek 23 KOU / Isletme

K4 Kadin 21 KOU / Gérsel Iletisim T.

K5 Erkek 21 KOU / Radyo Televizyon S.
K6 Kadin 22 KOU / Endiistri Miihendisligi
K7 Erkek 23 KOU / Yazilim Miihendisligi
K8 Kadin 23 KOU / Kimya

K9 Erkek 22 KOU / Biyoloji

K10 Kadin 20 KOU / Ingilizce Ogretmenligi
K11 Erkek 21 KOU / Uluslararas: iliskiler
K12 Kadin 23 KOU / Mimarlik

K13 Erkek 24 KOU / i¢ Mimarlik

K14 Kadin 23 KOU / Resim

K15 Kadin 20 KOU / Siyaset Bilimi

K16 Kadin 23 KOU / Hukuk

K17 Kadin 22 KOU / Sosyal Hizmet

K18 Kadin 20 KOU / Rekrasyon

K19 Kadin 22 KOU / Turizm sletmeciligi
K20 Kadin 18 KOU / Biyomedikal Miih.
K21 Kadin 20 KOU / Ilahiyat

K22 Kadin 20 KOU / Denizcilik isletmeleri
K23 Kadin 23 KOU / Dis Hekimligi

K24 Erkek 20 KOU / Dis Hekimligi

K25 Erkek 20 KOU / Tarim Ekonomisi
K26 Erkek 22 KOU / Miizik

K27 Erkek 20 KOU / Tip

K28 Erkek 22 KOU / Hemsirelik

K29 Erkek 19 KOU / Beden Egitimi

K30 Erkek 19 KOU / Gastronomi
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K31 Kadin 22 KOU / Isletme

K32 Erkek 18 KOU / ilahiyat

K33 Kadin 22 KOU / Tip

K34 Kadin 22 KOU / Hemsirelik

K35 Kadin 22 KOU / Havacilik Yonetimi
K36 Erkek 21 KOU / Havacilik Elektrik & E.
K37 Kadin 22 KOU / Gastronomi

K38 Erkek 21 KOU / Otomotiv Miih.

Tablo 1'de goziiktiigii iizere, Kocaeli Universitesi'nde farkl1 fakiiltelerde 6grenim goren ve
cesitli yas araliklarina sahip katilimcilarla yiiz yiize gergeklestirilen goriismelere dair bilgiler yer
almaktadir. Katilimeilar cinsiyet, yas ve boliim gibi kriterlere gore siniflandirilmistir. Tabloya gore,
katilimcilar hukuk, miihendislik, saglik bilimleri, sosyal bilimler, sanat ve isletme gibi farkli
akademik alanlardan secilmistir. Bu c¢esitlilik, farkli disiplinlerden 6grencilerin bakis agilarini

analiz etmeye yonelik bir yaklasimi yansitmaktadir.

Semsiye Tema 1: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hedef 5 ‘e Yonelik Farkindahk

Sekil 1. Tema ve alt temalarin kod-matris tarama sonuglari

Kod Sistemi K1 K10 K11 K12 K13 K14 KI5 K16 K17 K18 K1® K2 K20 K21 K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 K3 K30 K31 K32 K33 K34 K35 K36 K37 K38 K4 K5 K& K7 KB K9 TOP.
. s e+ e = P s e s = . s e = s . . T
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Bu temada katilimcilarin ¢ogunlugu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in
bireysel bilinglenme ve toplumsal farkindalik caligmalarinin 6nemine vurgu yapmustir. 38
katilimcidan 18’1, toplumun geneline yonelik bilinglendirme faaliyetlerinin temel ¢6ziim yolu

oldugunu ifade etmistir.

K5: “Toplumsal esitligin saglanmasi i¢in 6ncelikle bilinglenmek gerekiyor, her seyin dogrusunu en

iyi sekilde karsi tarafa aktarabilmek gerekiyor ki esitligi saglayabilelim.”

K14: “Esitligin saglanmasina yonelik ¢oziim ilk olarak aileden baslyor... ‘kizin1 dévmeyen dizini

dover’ degil de, kiz erkek fark etmeksizin saglikli bireyler yetistirmeliyiz.”

Katilimeilarin  gortisleri, bireysel egitimin yani sira egitim kurumlar1 ve aile gibi
sosyalizasyon araglarinin da esitlik algisinin olusmasinda belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.
Toplumsal normlarin sorgulanmasi, katilimcilarin biiyiik kismi tarafindan bir 6ncelik olarak

goriilmektedir.

Degerlendirme: Katilimcilarin esitlik algisinda, bilinglenmenin genellikle “ailede
baslama” ve “egitimle ilerleme” dongiisiiyle kuruldugu goriilmektedir. Bu durum, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarmin yalnizca bireye degil, sosyal ¢evreye odaklanmasi gerektigini

gostermektedir.
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Semsiye Tema 2: Toplumsal Cinsiyet Esitligi Hedef 5’i Etkileyen Kiiltiirel ve Dini
Faktorler
Sekil 2. Kiiltiirel ve Dini Etkiler Tema ve Alt Temalarin Kod Matrisi

Kod Sisterni K1 K10 K11 | K12 Ki3 K14 K15 K16 | K17 | K18 K19 K2 K20 | K21 K32 K23 K24 K25 | K26 | K27 K28 | K29 K3 | K30 K31 K32 K33 K34 K35 K36 K37 K38 K4 K5 | KE K7 K8 K9 | TOP..
@ Kiitdrel vell = L] (] L] L] (] [} LI T | L] [} L] [} L] (] [} (] [} (] [
& Ataerial
L TOPLAM

Bu temada 22 katilimci, toplumsal cinsiyet esitliginin oniindeki temel engellerin kiiltiirel
normlar ve dini degerler cercevesinde sekillendigini belirtmistir. Ozellikle ataerkil yapilar,

kadinlarin kamusal hayattaki goriiniirliigiinii kisitlayan bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

K1: Insanlarin diisiince yapis1 toplumsal cinsiyet esitliginin dniindeki en biiyiik engel. Insanlar
maalesef sabit fikirli. Eskiye dayali bir diisiince yapimiz var. Ozellikle sark kisminda daha fazla
yaygin, insanlar bu diisiinceleri agsmadig: siirece bu bozulmalar devam edecek. Ataerkil yogunlugu,

erkektir yapar kiz kismi bu saatte ¢ikmaz vs. bunlar asilmadigi siirece esitlik saglanamiyor.

K12: Bence esitligin dniindeki en biiyiik engel gelisimi ve degisimi kabul edemeyen bireyler. Bu
bireyler daha ¢ok yasli kesim oluyor, kendi yasadiklarin1 dogru kabul edip yeniligi, asil olmasi

gereken sey olan esitligi kabul edemiyorlar bu da esitligin 6niinde en biiyiik engel oluyor.

K14: Eskiden giiniimiize kadar gelmis olan erkek baskinlig ailelerin kiz ¢ocuklarindan ¢ok erkek
cocuklarii okutmak istemeleri gibi sebepler maalesef bu aileden bagliyor ve 6zgilivensiz bireyler
olusabiliyor bu durumda kadinlarda kendilerini geri planda tutmaya baslayabiliyor sadece aile
kaynakli da degil otekilestirmelerden kaynakli da esitsizlikler ortaya ¢ikiyor.

K19: Ataerkil toplumda biiyiidiigiimiiz i¢in erkeklerin sorumluluk sahibi olup para getirmesi algisi
topluma hakim, ancak kadin gii¢siizdiir algisinin ortadan kaldirilip kadin her seyi yapabilir bilincine

ulagilmali.

K26: Kadin ve erkeklerden ge¢misten beri siiregelen bir beklenti var. Mesela erkek calisir kadin

caligsmaz, cocuga bakar, temizlik yapar gibi diislincelerin ortadan kalkmas1 gerekiyor.

Degerlendirme: Katilimcilarin yorumlari, ataerkil normlarin hélen giiglii sekilde
toplumsal cinsiyet rollerini bi¢gimlendirdigini gostermektedir. Bu durum, bireysel tutumlarin
kiiltiirel aktarimlarla nasil pekistigini ve dolayisiyla esitlik politikalarinin kiiltiirel duyarlilikla

gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
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Semsiye Tema 3: Calisma Hayatinda Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Sekil 3. Calisma Hayati Tema ve Alt Temalarin Kod Matrisi

K1 K10 K11 K1Z K13 K14 K15 K16 KI7 K18 K19 K2 K20 K21 K22 K23 K24 25 K26 K27 K28 K29 K3 K30 K31 K32 K33 34 K35 K36 K37 K3B K4 K5 K6 K7 K8 K9 TOP
L . = = = = " = = = = = = om o m o®E ®E ®E

@l Yering [ ] ] L] ] [ | ]
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Bu temada, katilimcilar mesleklerin cinsiyet ayrimi olmaksizin herkes tarafindan icra
edilebilecegini savunmus; ancak fiziksel gili¢ algisinin bazi meslekleri kadinlar i¢in uygun
gormediklerini belirtmistir. Ayrica is yerlerinde cinsiyet temelli ayrimcilik yasandigi da

vurgulanmistir.
Alt Tema 3.1: Fiziksel Gii¢ Algis1

Bu alt tema kapsaminda katilimcilarin goriisleri asagida yer almaktadir.

K2: Bence kadinlar ve erkekler ayn1 mesleklere sahip olabilmeli, baz1 fiziksel 6zelliklerden dolay1
mesleklerin avantaj ve dezavantajlar1 oluyor ama cinsiyet degil de kisi bazinda degerlendirilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. Maden is¢isinin, insaat is¢isinin ¢alisacagi yerlerde kisinin kadin erkek

olarak degil de kendi yeterliligi acisindan degerlendirilmesi daha mantikli olacaktir.

K7: Olmamali bence, bazi isler giic gerektiriyor kadinlar onlarda ¢alismamali, biz de erkekler
olarak ev islerinde ¢alismamaliyiz. Beynin ¢ok gerektigi islerde erkekler ¢aligmali. Miihendislik

gerektiren islerde de kadinlar bence ¢alismamalidir.

K19: Tabii ki ayn1 mesleklere sahip olunabilir ama ingaatta bir kadinin ¢alismas1 zor olacaktir.

Ancak bunu da yapabilecek kadinlarin olduguna inantyorum.

K25: Coguna meslege kadinlar sahip olamaz, fiziksel olarak madencilik gibi isleri yapmalari hos

gelmiyor.

K26: Fiziksel yeterliligin oldugu yerlerde her meslege sahip olunamayabilir onun haricinde erkek

modeller de var ama kadinlarin daha uygun oldugunu diisiiniiyorum.

Yapilan goriismelerden kapsaminda K2 ve K19 kadin ve erkeklerin ayni mesleklere sahip

olabilecegini belirtirken; K7 ve K25 bu konu hakkinda zit ifadelerde bulunmustur.
Alt Tema 3.2: Is Yerlerinde Cinsiyet Temelli Ayrimeihk

Bu alt tema kapsaminda katilimcilarin goriisleri asagida yer almaktadir.
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K2: Tabii ki baz1 problemler oluyor, tam olarak direk bir norm, kanun seklinde sikintilar yok ama
daha ¢ok yonetici, miidiir gibi sorumluluk sahibi insanlarin tutumlarina gore esitlik bakis agisi

degisebiliyor. Kimileri erkekleri kimileri kadinlar1 daha fazla kayirabiliyor maalesef.

K15: Kadinlar tabi iki de erkeklerle ayn1 meslege sahip olabilirler. Ornegin kadin asker ve kadin

otobiis soforlerimiz var, 6nceden kadinlarin yapamadigi meslekler giinlimiizde miimkiin.

K31: Kadinlar ve erkekler farkli 6zelliklere sahipler, farkli yetenekleri var bu yilizden birbirlerinin

mesleklerini en iyi sekilde yapmak zorunda degiller.

K35: Evet vardir bence, bahsettigim gibi kaliplasmig mesleklerde mesela havacilik genelde
erkeklere yonelik olarak algilantyor ama kendimin ve bagka kadinlarin da yapabilecegini gostererek

bu diisiinceleri kirmaliy1z bence.

Degerlendirme: Katilimcilarin goriisleri, mesleki firsatlara erisimde toplumsal cinsiyet
algisinin halen etkili oldugunu gostermektedir. Fiziksel gii¢, biyolojik cinsiyet ile iligkili olarak

algilanmakta ve bu durum kadinlarin belirli mesleklerden dislanmasina neden olabilmektedir.

Semsiye Tema 4: Egitim ve Firsat Esitligi Algis1
Sekil 4. Egitim ve Firsat Esitligi Tema ve Alt Temalarin Kod Matrisi

Kod Sisterni K1 K100 K1 K12 (K13 K14 K15 K16 KI7 K18 K19 K2 K20 K21 K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 | K3 K30 K31 K32 K33 K34 K35 K36 K37 K38 K4 K5 K6 K7 K8 K9 TOP.
v ‘_E_‘[g\grrl V_@ r_\’: | | n 1 | n | ] n n | n n n n ] n | ] n L ] n |
u‘MesIek 5 n n n L] L] L]
(59 Egjlimde | B | ] ] ] ] ] ] ] ] [
E TOPLARM ¢ 2 3 0 2 2 2 2 2 0 0 0 2 0 ) 0 3 2 0 L

Katilimcilarin ¢ogu, egitim sisteminde genel anlamda esitlik oldugunu belirtmis, ancak

meslek secimlerinde toplumsal algilarin etkili olduguna dikkat ¢cekmistir.
Alt Tema 4.1: Meslek Secimi ve Toplumsal Algi

Bu alt tema kapsaminda katilimcilarin goriigleri asagida yer almaktadir.

K6: Bence egitim sistemimizde esitlik var ¢iinkii kadin erkek veya cinsiyete bakmadan herkes
istedigi gibi egitim gorebiliyor, mesela bir kiz &grenci de ingaat miihendisligi boliimiinii
okuyabiliyor, milthendislik denilince herkesin aklina erkek; hemsirelik denilince ise genelde kadin

deniyor bu sebepten dolay1 sadece yok diyebilirim.

K15: Kadinlar tabii ki de erkeklerle ayn1 meslege sahip olabilirler. Ornegin kadin asker ve kadin

otobiis soforlerimiz var, 6nceden kadinlarin yapamadigi meslekler giiniimiizde miimkiin.
Alt Tema 4.2: Egitimde Cinsiyet Ayrimcihigi

K11: Bence egitim sistemimizde toplumsal cinsiyet esitligi vardir ¢linkii kadinlar da istedigi her
boliimde ve okulda okuyabiliyorlar.
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K12: Bence egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitligi ilkokul, ortaokul, lise ve tiniversite olarak
ayr1 ayr1 degerlendirilmeli clinkii egitim seviyesi arttikca esitlik de artiyor. Seviye yiikseldikce
bilinglenen bireyler esitlik konusunda daha adil olabiliyor. Yani bu sorunun cevabi bana gore

yaglara gore degiskenlik gosteriyor.

K17: Esitlik egitim sistemimizde yok bence, en basit érnek verecek olursam iiniversitelerde
rektorler hep erkek, neden kadin yok. Erkeklerin daha baskin bireyler oldugu diisiincesi sanirim bu

faktorii etkiliyor.

K36: Bence yeteri diizeyde egitim sistemimizde esitlik yok, ¢linkii okullarda dayatilan egitim
sistemi ve kiz ¢cocuklaria 6zellikle dogu kiiltiirlinde yapilan davranislar bu durumu agiklar diye

diisiiniiyorum.

Degerlendirme: Egitimde firsat esitligi konusundaki farkli goriisler, hem sistemin hem de
toplumsal algilarin bu esitligi ne 6lciide destekledigini sorgulamaya aciktir. Katilimcilar, formel

egitimin esitlige dayali olsa da, uygulamada cinsiyet temelli bariyerlerin siirdiigii goriisiindedir.

Semsiye Tema 5: Medyanin Rolii
Sekil 5. Medyanin Rolii Tema ve Alt Temalarin Kod Matrisi

Kad Sisteri K1 K10 KT K12 K13 Ki4 K15 | K16 KI7 K18 | K19 K2 K20 K21 | K22 K23 K2d | K25 K26 K27 | K28 K29 K3 K30 | K31 K32 K33 | K34 K35 K36 K37 K38 | K4 K5 Kb K7 KB K8 TOR.
'ﬁ‘MCd}JQI‘\'I;Q‘ e e e 1 L] ] ] " = ¥ ¥ B ¥ 0 ] 5 ® ¥ ®E B | e
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Katilimcilara yonlendirilen ‘Toplumsal cinsiyetle ilgili bilgilere hangi kaynaklardan
ulastiniz/ulastyorsunuz?’ sorusuna 38 katilimcidan 26’s1 “sosyal medya” cevabini vermistir. Sekil

5’te dagilim gosterilmektedir.

K1: Cok fazla kaynak var fakat toplumsal cinsiyetle ilgili bilgilere genelde sosyal medyadan

ulastyorum.

K12: Daha ¢ok sosyal medyadan ulasiyorum.

K28: Tamamen sosyal medyadan ve internette okudugum haberlerden ulasiyorum.
K33: Genellikle sosyal medyadan goriip haberdar oluyorum.

K35: Genelde sosyal medyadan ama bazen makalelere de baktigim oluyor.

Degerlendirme: Medya, geng bireylerin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi
kaynaklarinin basinda yer almaktadir. Ancak bu kaynaklarin elestirisel siizgecten gecirilmeden

kullanilmasi, yanlis veya eksik bilgi riskini de beraberinde getirmektedir.
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Semsiye Tema 6: Siyasette Kadin Temsili

Sekil 6. Siyaset ve Kadin Tema ve Alt Temalarin Kod Matrisi

Ked Sistemi K1 K10 KI1 K12 K13 Ki4 K15 K16 K17 K18 K19 K2 K20 K21 K22 K23 K24 K25 K26 K27 K28 K29 K3 K30 | K31 K32 K33 K34 K35 K36 K37 K38 K4 K3 K6 KT KB K9 TOR
stk (R . ' ' . T
T TOPLAM

Katilimcilara yonlendirilen “Kadinlarin siyasette daha aktif rol almasini ister miydiniz?”

sorusuna verilen yanitlardan bazilar1 agagidaki gibidir:

K2: Bir ige kadin erkek olarak degil, bir ise yeterlilik agisindan bakilmali. Eger belli bir gérevde
bir kadin isi bir erkekten daha iyi yapiyorsa o yapmali, erkek kadindan daha iyi yapiyorsa o
yapmalidir. Bu konuda daha cok liyakat 6nemlidir. Yapabilirlik 6nemlidir.

K3: Kadinlarin siyasette daha aktif rol almasini istemem, ¢linkii kadinlar biraz daha olaylara

duygusal bakiyor. Siyasette duygusallik olmamali

K20: Kadinlarin siyasette aktif olarak rol almasin isterim ¢iinkii kadinlar erkeklere gore daha titiz

ve detayci diisiiniiyor

K22: Kadnlarin siyasette daha aktif bir sekilde rol almasini isterim ama erkeklerin duygusal

bakimdan daha iyi yonettigini diiglinliyorum

K26: Kesinlikle kadinlarin daha fazla siyasette rol almasimi isterim. Tiirkiye tarihinde 1 tane kadin

basbakan var daha fazla kadinin siyasette olmasi gerekiyor bence

K31: Evet kadinlarin siyasette daha aktif rol almalarini isterdim, ¢iinkii kadinlarin ince bakis
acisinin daha vicdanli ve daha diisiinceli olduklarini diislindiigiim i¢in kadinlarin siyasete daha

farkli bakis agis1 getirecegini diigiiniiyorum.

Degerlendirme: Kadinlarin siyasetteki roliine iliskin farkli yaklagimlar, cinsiyet rollerine
yonelik kaliplagmis algilarin devam ettigini gostermektedir. Liyakat ve yetkinlik vurgusu yapan

katilimcilar da olsa, ¢ogu goriis kadin temsiliyetinin artmas1 geregine dikkat cekmistir.
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Sekil 7.
Kelime Bulutu
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Kelime bulutu gorseli (Sekil 7), bu arastirma kapsaminda gerceklestirilen derinlemesine
goriismelerden elde edilen verilerin analizine dayali olarak olusturulmustur. Gorselde yer alan
kelimelerin font biiytikliikleri, ilgili temalarin katilimct sdylemlerinde ne siklikla yer buldugunu
temsil etmektedir. Bu baglamda, gorselde biiylik puntolarla 6ne ¢ikan kavramlar, {iniversite
ogrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi algilarinda daha merkezi bir konuma sahip olan temalara

isaret etmektedir.

En biiyiik puntolarla ifade edilen “Calisma Hayat1” ve “Egitim ve Firsat Esitligi” temalari,
katilimcilarin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin degerlendirmelerinde en sik vurgulanan konular
olmustur. Bu durum, 6grencilerin cinsiyet temelli esitsizlikleri en ¢ok mesleki firsatlar ve egitim

stirecleri baglaminda deneyimlediklerini veya gézlemlediklerini gostermektedir.

Bunun yani sira, “Medyanin Rolii” ve “Toplumun Bilinglendirilmesi” temalari, farkindalik
olusturma siireglerinde bilginin yayilimin etkileyen temel faktdrler olarak dne ¢ikmistir. Ozellikle
sosyal medya, bilgi edinme ve tutum gelistirme agisindan katilimcilarin yogun olarak bagvurdugu

bir mecra olarak 6ne ¢ikmuistir.

“Kiiltiirel ve Dini Etkiler” ile “Fiziksel Gii¢ Algis1” gibi kavramlar ise, cinsiyet rollerinin
toplumsal olarak nasil yapilandigin1 ve hangi normatif kaliplarla desteklendigini gdstermesi

acisindan 6nem arz etmektedir. Ayrica “Siyaset ve Kadin”, “Egitimde Cinsiyet Ayrimcilii” ve
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“Alaturka Diislince Yapis1” gibi kavramlar, toplumsal cinsiyet esitsizliginin hem yapisal hem de

zihinsel diizlemde varligini siirdiiren ¢ok katmanli bir sorun alani oldugunu ortaya koymaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde, kelime bulutu, 6grencilerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaliklarinin daha ¢ok egitim ve istthdam baglaminda sekillendigini; medya ve

kiiltiirel faktorlerin bu algiy1 bicimlendirmede etkili oldugunu gostermektedir.
Sonu¢

Bu arastirma, Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari kapsaminda yer alan “Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” hedef 5 dogrultusunda, tliniversite 6grencilerinin bu konudaki farkindalik ve algilarini
nitel bir yaklasimla degerlendirmeyi amaglamaktadir. Kocaeli Universitesi’nden 38 grenci ile
gerceklestirilen yar1 yapilandirilmig derinlemesine goriismeler araciligiyla, toplumsal cinsiyet
esitligine iligkin bireysel sdylemler ve bu sdylemlerin arkasindaki kiiltiirel, yapisal ve bireysel
dinamikler ortaya konmustur. Universite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
farkindalik ve algilarini nitel bir yaklasimla incelemis; elde edilen bulgular, 6grencilerin konuya
dair yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarini ancak bu farkindaligin davranigsal diizeyde tam
olarak yansimadigini gostermistir. Benzer sekilde, Harmanci'nin (2023) hemsirelik 6grencileriyle
gerceklestirdigi calismada da Ogrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine dair farkindaliklarinin
yiiksek oldugu, ancak bu farkindaligin geleneksel kiiltiirel kaliplarla ¢atistigi ve davraniglara tam

olarak yansimadigi belirtilmistir.

Katilimeilarin biiylik cogunlugu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi i¢in yalnizca
hukuki diizenlemelerin yeterli olmadigini, aynt zamanda toplumun geneline yayilan bir
bilin¢lenme siirecinin gerekliligini vurgulamistir. Bu arastirmada elde edilen bulgular, iiniversite
Ogrencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarini,
ancak bu farkindaligin toplumsal normlar ve ataerkil yapilar nedeniyle sinirli kaldigini
gostermektedir. Ogrencilerin kadinlarmn siyasette daha fazla temsil edilmesi gerektigine iliskin
ifadeleri, SKA 5’in “siyasi, ekonomik ve kamusal karar alma mekanizmalarinda kadinlarin tam
ve etkin katilimi” hedefine (5.5) dogrudan karsilik gelmektedir (United Nations, 2015). Benzer
sekilde, 1s yasaminda cinsiyet temelli ayrimciliga yapilan vurgular, “kadinlarin ekonomik
kaynaklara ve firsatlara esit erisiminin saglanmasi” hedefiyle (5.a) ortiismektedir. Ayrica,
toplumsal cinsiyete dayali siddetin kiiltiirel ve sosyal normlarla pekistirildigine dair goriisler, SKA
5’in “her tiirlii siddetin ortadan kaldiriimasi” alt hedefiyle (5.2) paralellik gostermektedir. Bu
bulgular, genclerin farkindalik diizeylerinin yalnizca bireysel algilarla siirli olmadigini; ayni
zamanda kiiresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle de uyumlu bir bi¢cimde sekillendigini ortaya

koymaktadir (UN Women, 2023).
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Nitekim bu durum, Suberviola Ovejas ve arkadaslarinin (2024) gelistirdigi analitik
modelde de vurgulandigi iizere, egitim, kiiltiir ve toplum gibi ¢coklu boyutlarin toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda kritik rol oynadigini gostermektedir. Aragtirmanin 6nemli bulgularindan
biri de toplumsal cinsiyet esitligi 6niindeki baslica engelin ataerkil toplum yapisi1 ve kiiltiirel/dini
degerlerle i¢ ice gecmis geleneksel kaliplar oldugudur. Benzer bigimde, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi 6grencileriyle yapilan bir ¢aligmada da toplumsal cinsiyet algilarinin olumlu
yonde oldugu, ancak kiiltiirel normlarin bu algilarin davranisa doniismesini engelledigi

belirtilmistir.

Calisma hayatina iligkin goriislerde, katilimcilarin bir kismi kadinlarin her meslekte yer
alabilecegini belirtirken, bazi katilimcilar ozellikle fiziksel gili¢ gerektiren islerde kadinlarin
yetersiz kalabilecegini dile getirmistir. Bu goriis ayrigmalari, cinsiyet rollerine iligskin kaliplagmis
diisiincelerin halen etkin oldugunu ve firsat esitligine iliskin farkindaligin bireyler arasinda
farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Tekkas'in (2015) geng erkek iiniversite
Ogrencileriyle yaptigi calismada da erkeklerin geleneksel cinsiyet rollerine dair tutumlarinin,

kadinlarin is giiciine katilimini ve ev i¢i rolleri iizerindeki etkileri vurgulanmistir.

Egitim sistemi Ozelinde ise katilimcilar farkli bakis acilari ortaya koymustur. Bazi
ogrenciler egitimde toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigini savunurken, bazilar1 bu esitligin
yalnizca hukuki diizeyde var oldugunu; uygulamada ise egitim ortamlarinin, Ogretim
elemanlarinin tutumlar1 ve miifredatin igerigi nedeniyle esitlik ilkesinin ihlal edildigini belirtmistir.
Bu bulgu, Gazi Universitesi'nde dgretmen adaylariyla yapilan bir ¢alismada da desteklenmektedir;
calismada, toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligina yonelik medya okuryazarligi egitiminin,

O0gretmen adaylarimin tutumlarin1 olumlu yonde etkiledigi bulunmustur.

Medya ve sosyal medya, 6grencilerin toplumsal cinsiyet konusundaki bilgi kaynaklari
arasinda One ¢ikmis; bircok katilimci bu mecralardan edindikleri bilgilerle farkindaliklarinin
arttigin1 ifade etmistir. Ancak medyada yer alan igeriklerin elestirel slizgegten gegirilmeden
benimsenmesi, zaman zaman cinsiyet¢i kaliplarin yeniden iiretilmesine de yol agabilmektedir. UN
Women tarafindan diizenlenen bir ¢alismada da tiniversite 6grencilerinin medyada toplumsal
cinsiyetin nasil temsil edildigini inceledikleri ve medyanin cinsiyet esitligi lizerindeki etkilerini

tartistiklar1 belirtilmistir.

Siyaset ve temsil alaninda, katilimeilarin ¢ogu kadinlarin siyasette daha fazla yer almasi
gerektigini diistinmekle birlikte, baz1 katilimeilar liyakat ilkesine oncelik verilmesi gerektigini
ifade etmistir. Bu bulgu, toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca sayisal temsile indirgenmemesi

gerektigini; ayn1 zamanda kadinlarin siyasette etkili ve karar verici roller tistlenmesinin dnemini
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ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Istanbul Universitesi Kadin Arastirmalar1 Dergisi'nde
yayimlanan bir caligmada da {niversite oOgrencilerinin toplumsal cinsiyet farkindaliginin

artirilmasinin, kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesinde 6nemli bir adim oldugu vurgulanmustir.

Arastirmanin bulgular 1s131nda, Kocaeli Universitesi dgrencilerinin toplumsal cinsiyet
esitligi hedef 5 konusunda 6nemli bir farkindaliga sahip olduklar1 sdylenebilir. Ancak bu
farkindaligin bireyler arasinda homojen olmadigi, katilimcilarin cinsiyeti, 6grenim alan1 ve sosyo-
kiltirel gecmisi gibi faktorlere gore farklilik gosterdigi anlasilmaktadir. Bu noktada egitim
sisteminin ve sosyal politikalarin, esitlik s6ylemini sadece teorik diizeyde birakmayip, pratik

yasamda da goriiniir ve uygulanabilir kilmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Bu arastirma, yalmzca Kocaeli Universitesi Ogrencileriyle sinirh  oldugundan,
genellenebilir sonuglar tiretme kapasitesi kisitlidir. Katilimcilarin 6z-bildirimlerine dayali yanitlar
vermeleri ise sosyal begenirlik etkisi riskini beraberinde getirmektedir. Aragtirmanin bir diger
siirliligi, goriisme siirelerinin gorece kisa olmasidir. Ortalama 3—4 dakika siiren goriismeler,
katilimcilarin deneyimlerini ayrintili bicimde aktarmalarini sinirlamis olabilir. Nitel aragtirmalarda
veri derinligi, goriismelerin siiresi ve kapsami ile dogrudan iliskilidir (Creswell, 2021). Bu
baglamda elde edilen bulgular, iiniversite 0&grencilerinin toplumsal cinsiyet esitligi
farkindaliklaria dair 6nemli ipuglar1 sunsa da, goriisme siirelerinin kisalig1 verilerin zenginligini

siirlandiran bir unsur olarak degerlendirilebilir.

Gelecek ¢alismalarda, daha uzun siireli goriismelerin ve tekrarli oturumlarin tercih edilmesi,
veri ¢esitliligi ve derinliginin artmasina katki saglayabilir. Bunun yani sira, farkli tiniversitelerden,
farkli bolgelerden ve sosyo-kiiltiirel yapilardan gelen Ggrencilerle daha genis Orneklemler
kullanilmasi, arastirmanin genellenebilirligini giiclendirecektir. Ayrica, karma yontemlerin (nitel
ve nicel tekniklerin birlikte kullanimi) tercih edilmesi hem bireysel tutumlarin hem de genel
egilimlerin daha kapsamli bigimde analiz edilmesine olanak taniyabilir. Ozellikle toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik egitim uygulamalarinin etkinligini inceleyen izleme ve degerlendirme

caligmalari ise, politika gelistirme siirecleri agisindan 6nemli katkilar sunacaktir.

Bunun yaninda, kiiltiirel ve dini degerlerin toplumsal cinsiyet esitligi lizerindeki etkisini
inceleyen karsilagtirmali arastirmalar, bu alandaki sdylemsel ve yapisal doniistimleri daha net
bicimde ortaya koyabilir. Son olarak, egitim ve medya gibi temel sosyalizasyon araglarmin
iceriklerinin toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ne diizeyde doniistiiriicii oldugunu 6lgen

caligmalar, doniisiim siirecine 151k tutacag: diisiintilmektedir.

Bu baglamda, bu aragtirmanin elde ettigi veriler, yalnizca akademik literatiire degil; ayn1

zamanda toplumsal cinsiyet esitligi alaninda politika tireten kurum ve aktorlere de yon gosterici
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olabilecegi diisiiniilmektedir. Geng bireylerin farkindalik diizeylerinin artmasi, esitlik temelli bir
toplum insasinda kritik rol oynamakta; bu nedenle tiniversitelerde farkindalik odakli programlar

ve toplumsal cinsiyet odakli egitimler yayginlastirilmalidir.
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