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COVIiD-19 DONEMINDE ONLIiSANS OGRENCILERININ ZAMAN
YONETIMI UZERINE BiR ALAN CALISMASI
Ebru Cengiz'
Miirsel Tirgil?

OZET

Hayat boyu 0grenmenin yeni bir yasam sekli haline geldigi ve dijital yerlilerin za-
mani olarak bilinen 21. ylizyil, anlik olarak getirdigi degisimler ve gelisimlerle bi-
reylerin hayatlarini farkli alanlarda etkilemektedir. Bu baglamda, insanlik i¢inde bu-
lundugu ani 1yi yonetebildik¢e basariya ulasan bir dongiiniin igerisine aslinda 20.
yiizyilda coktan girmistir. Destekleyici yetenekler olarak nitelendirilen, egitimde ve
kiiresel ekonomide yerini bulmus becerilerden biri olan zaman yonetimi, 6grenciler-
den c¢alisanlara, toplumun tiim paydaslarin ilgilendiren bir yeterlilik halini almistir.
2019 yilmin sonlarinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini tiim diinyada egitim hayatini
farklilasmaya gotiirmiistiir. Salgin diinya ¢apinda bir kriz donemi yaratarak egitim
faaliyetlerinin okul dis1 mekanlarda stirdiirtilmesine neden olmustur. Bu stirecte ¢e-
sitli uzaktan egitim yol ve ydntemleri kullanilmaya baslanmistir. Ogrencilerin okul
binalar1 disinda kendi evlerinde ve benzer mekanlarda egitim hayatlarini siirdiirme-
leri onlar i¢in bir yandan da kendi zamanlarin1 yonetmeleri sorumlulugunu ortaya
cikarmistir. Bu calisma Covid-19 salgin1 boyunca uygulanan kapanma déneminde
uzaktan egitimi deneyimleyen onlisans d6grencilerinin zaman yonetimini konu edin-

mistir.
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Arastirma Gelisim Universitesi nlisans dgrencileri ile gergeklestirilmistir. Aras-
tirma verileri “Zaman Yonetim Envanteri” ile toplanmig SPSS paket programi ile
analizler gerceklestirilmistir. Arastirmaya 490 onlisans 6grencisi rastgele 6rnekleme
yontemi ile goniilliiliikk esasina gore dahil edilmistir. Arastirma sonucunda 6grenci-
lerin Zaman Planlamas1 ve Zaman Y 6netimi Genel diizeylerinde cinsiyete gore an-
lamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Zaman Y onetimi Tutum ve Becerileri ve
Zaman Diismanlar diizeylerinde kadin ve erkek dgrenciler arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin yaz okuluna katilma durumlarina, sinif diizey-
lerine, yaslarina ve mezun olunan okula gore Zaman Planlamasi, Zaman Y 6netimi
Tutum ve Becerileri, Zaman Diismanlar1 ve Zaman Yonetimi Genel diizeylerinde
anlaml farklilik olmadig tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zaman Planlamasi, Zaman Y 6netimi, Onlisans, Covid-19.

A FIELD STUDY ON TIME MANAGEMENT OF ASSOCIATE DEGREE
STUDENTS DURING THE COVID-19 PERIOD

ABSTRACT

The 21st century, where lifelong learning has become a new way of life and is known
as the time of digital natives, affects individuals' lives in different areas with the
changes and developments it brings instantly. In this context, humanity has actually
entered a cycle that achieves success as long as it can manage the moment it is in
well, in the 20th century. Time management, which is one of the skills that have
found its place in education and the global economy, which is described as supportive
skills, has become a competence that concerns all stakeholders of society, from stu-
dents to employees. The Covid-19 pandemic, which emerged in late 2019, has led to
a differentiation in education all over the world. The pandemic has created a crisis
period worldwide and caused educational activities to be carried out in places other
than school. Various distance education methods and methods have been used in this
process. The fact that students continue their education in their own homes and simi-

lar places outside of school buildings has also revealed the responsibility of mana-
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ging their own time for them. This study focuses on the time management of associ-
ate degree students who experienced distance education during the closure period
implemented during the Covid-19 pandemic.

The research was conducted with associate degree students at Gelisim University.
The research data were collected with the "Time Management Inventory" and analy-
ses were performed with the SPSS package program. 490 associate degree students
were included in the study on a voluntary basis with a random sampling method. As
a result of the research, it was determined that there was no significant difference in
the students' Time Planning and Time Management General levels according to gen-
der. It was determined that there was a significant difference between female and
male students in the Time Management Attitudes and Skills and Time Enemies le-
vels. It was determined that there was no significant difference in the Time Planning,
Time Management Attitudes and Skills, Time Enemies and Time Management Ge-
neral levels according to the students' participation in summer school, their class le-
vel, age and the school they graduated from.

Keywords: Time Planning, Time Management, Associate Degree, Covid-19

GIRIiS

2020 yilinda ortaya ¢ikan Covid-19 Salgini siireci egitim sistemini zorlayict birgok
olay1 deneyimleme durumunda birakmistir. Subat 2020’de 6nce Cin’de ve kisa siire
sonra diinya ¢apinda okullar egitim faaliyetlerine ara vermek zorunda kalmistir. Bu
durum, 2020 akademik yili bahar doneminde Tiirkiye dahil pek ¢ok iilkede egitimin
duraklamasina ve uzaktan egitime gecilmesine neden olmustur (OECD, 2020). Bu
siire¢ neredeyse tlim egitim sisteminin yani sira biitiin 6grencilerin egitim hayatla-
rinda ciddi degisiklikler yasanmasina sebep olmustur.

Okullarin yiiz yiize egitime ara vermesi sonucunda uzaktan egitim segenegi onem
kazanmistir. Uzaktan 6grenme mekandan ve zamandan bagimsiz olarak 6grencilere
her an uygun ve esnek 6grenme ortamlar1 sunan bir firsat olarak ifade edilmektedir
(Telli vd., 2020). Orgiin egitim ile uzaktan egitimi birbirinden ayiran dzelliklerin ba-

sinda kullanilan teknolojiler sayesinde, zaman ve mekan anlaminda bagimsizlik bir
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avantaj olarak goriilmektedir. Zan ve Zan (2020)’nin yaptig1 uzaktan egitim arastir-
masinin sonuclarina gore, uzaktan egitimin dgrenciler agisindan zaman ve maliyet
acisindan avantajli oldugu sdylenebilir. Ancak, yapilan arastirmalar uzaktan egitim
sirasinda Ogrencilerin bir¢ok zorluklarla karsilastiklarini gostermistir (Sergemeli ve
Kurnaz, 2020). Bu zorluklardan biri de zaman yonetimidir.

Zaman, 6grenme-0gretme siirecinde onemli bir yer tutmaktadir. Clinkii, zaman1 yo-
netmek kiginin kendini yonetmesi demektir (Kirillov, vd., 2015). Bu yiizden 6gren-
cilerin kendilerini kesfetmeleri gereken bir siire¢ icerisinde olmalar gerekmektedir.
Ne yazik ki, 21. yiizyilin teknolojik gelismeleri ve ¢agin hiz ¢cag1 olarak islemesi
ogrencilerin kendilerini kesfedecek zamandan ¢ok bir yaris igerisinde olmalarina se-
bebiyet vermektedir. 21. ylizyilda yaratict ve yonetsel aktivitelerin etkililigi s6z ko-
nusu oldugunda zaman yonetimine olan ilgi ve konsantrasyon arttirmistir (Ma-
loletko, 2008). Bu durum zaman yonetimini egitim programlarina dahil edilerek 6g-
rencilere kazandirmak gerekliligini ortaya cikarmaktadir. Ornegin, 2015 yilinda
Rusya’da yapilan bir arastirmada 6grencilerin zaman yonetimini iy1 yapamadiklari;
clinkii zaman yonetimi ile ilgili bir egitim ge¢misleri olmadig1 bulgulanmistir (Kiril-
lov, vd., 2015).

Covid-19 salgmi egitimde bir kriz donemi yasanmasina ve dgrencilerin evlerinde
uzaktan egitim siireglerine dahil olmasina sebebiyet vermistir. Bu siirecten sadece
ogrenciler degil egitimin tiim paydaslar1 da etkilenmistir. Salginda kapanma dolay1-
styla fiziksel hareket alanlarinin kisitlanmasi sonucu, hem fizyolojik hem de psiko-
lojik olarak farkli etkileri olan bu siireg, kisilerin evde bulunma durumlarinda, zaman
sermayelerinin farkina varmasiyla ya da bunu tamamen goz ardi etmeleriyle sonug-
lanmistir. Sahip olunan zamanin farkina varmak, onu 6lgmek ve degerlendirebilmek
cogu dgrenci tarafindan basarilmasi gii¢ bir durum olmustur. Ogrencilerin daha dnce
zaman yonetimi konusunda bir egitim almamis olmalar1 olasilig1 bunun sebebi olarak
distiniilebilir.

Bu arastirmanin amaci, Covid-19 salgini sirasinda uzaktan egitim siirecine dahil ol-

mus Onlisans 6grencilerinin zaman yonetimi becerilerini ortaya koymaktir.
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KAVRAMSAL CERCEVE

Zaman ve Yonetimi

Zaman siibjektif ve objektif olarak farkli sekillerde tanimlanabilmektedir. Balci
(1990)’ya gore, zaman algisinin her bireye gore farklilik gosterdigini belirtmistir.
O’na gore belirli bir zaman i¢inde yapilan etkinlik her kisinin ilgisine gore farkl
algilandig1 icin gegen zaman da yavas veya hizli olarak farkli algilanir. Zaman felse-
fesine gore zaman olgusu pek c¢ok sekilde tanimlanmistir. Aristoteles’e gore zaman
hareket veya degisimle 6zdestir; ¢iinkii, hareket sayesinde dnce ve sonra olan arasin-
daki fark gortlebilir ve iki ‘simdi’ olarak kabul edecegimiz zaman arasindaki degi-
simler anlasilabilir (Ross, 2002). Proust (2016) ise telas ¢aginin icerisinde (une
époque de hate) zamanin kayboldugunu ifade eder. Proust’a goére zaman krizi bir
benlik krizidir (Han, 2020). Augustinus (2007) zamanin yaratilis ile basladigini dii-
sinmektedir. O’na gore evrenden Once zaman yoktu ve Tanr1 zamandan bagimsizdi
(Aydin, 2018). O’na gore idrak etmek simdi, hatirlamak ge¢mis ve beklenti ise gele-
cek zaman algis1 olarak tanimlanir (Beyter, 2019).

Zamanin farkl filozof ve diisiintirler tarafindan farkl sekillerde anlamlandirilmasi-
nin yaninda; zaman ¢esitli bilim dallar1 agisindan da ele alinmistir. Zaman fizik, no-
roloji, biyoloji gibi alanlarda farkli tanimlara sahiptir. Isaac Newton (1998) zamanin
mutlak olduguna ve bilince bagli olmadigina kanaat getirmistir. O’na gore zaman
bilingten 6nce de vardi ve Tanri’nin bir iirlinii oldugundan maddeler ortadan kalksa
bile her orada var olacakti (Rose, 2017). Einstein (2017) zamanin mutlak olmasina
ve icinde gecen olaylardan etkilenmeyen bir hali olmasina karsi ¢ikmistir. O’na gore
zaman esnek bir yapiya sahiptir ve harekete gore hizli veya yavas akmaktadir. Zaman
evrensel bir saat ile ifade edilemeyecegi gibi, her kisinin zaman1 6zneldir, yani ken-
dine 6zeldir. Gorelilik kurami zamanin Aristoteles ve Newton’un inandig1 gibi mut-
lak olmadigini, uzaydan ayn diisiiniilemeyecegini ortaya koymustur (Hawking,
20006).

Mancini (2003)’e gore teknoloji, karmasik bilgilerin transferini hizli bir hale getirir-
ken ele gecen bilgilerin hacminin de siirekli artmasina sebep olmustur. Bu yiizden,

21. ylizy1l insant tarihteki tiim nesillerin en {iretkeni olarak goriilmektedir. Zaman da
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insanligin en degerli varliklarindan biri haline gelmistir. Goriildiigii gibi zamana ytik-
lenen anlam bilim insanlarinin arasinda oldugu gibi diisiiniirler arasinda da farklilag-
mistir. Zaman ve zamani yonetmek egitim kurumu ve diger toplumsal kurumlar i¢in
onemli bir konu olarak goriilmektedir. Bu anlamda insanlar zamani nasil yonetecek-
lerini, yani zamani etkili kullanmay1 amaglayan ¢esitli yontem ve teknikleri liretme
karar1 almislardir. Zamani yonetmek, etkililigi arttirmak ve hayati daha iyi planlamak
acisindan birgok teknolojik, stratejik ve kisisel arag tiretilmistir.

Zaman yonetimi, bireylerin zamanlarim etkili bir sekilde kullanmalarini saglayan
araglar ve uygulamalar olarak tanimlanabilir (Mukhtarova, 2017). Zaman y6netimi,
var olan zamanin kigisel hedefler ve hayat sekilleri ile tercihleri ve ilgileri de unut-
madan planlanmas1 anlamina gelir (Kaya, vd., 2012). Bu planlamada dikkat edilmesi
gereken nokta, var olan zamaninin nasil etkili bir sekilde kullanilacagidir (Karaoglan,
20006).

Zaman yonetmek bireylerin hayatlarin1 yonetmeleri anlamia gelmektedir (Kaya
vd., 2012, Mukhtarova, 2017). Zamani etkili kullanmak, is hayatinda en ¢ok aranan
yeterliliklerden biri haline gelmistir; ¢linkii zamani1 en iyi sekilde kullanmak gorev-
ler1 tamamlamak ve hedeflere ulasmak anlami tagir. Zamam etkili kullanmak i¢in
bireyin enerjisi ile yapilacak isin 6zelligi arasinda bir uyum olmasi gerekir (Balci,
1990). Iyi bir zaman yonetimi yapildiginda, kisinin verimliligi de artmaktadir
(Mukhtarova, 2017).

Bu baglamda, zaman yonetimi uygulamanin bireylerin egitim ve is hayatlarinda et-
kililigini arttirmasi ile ilgili bir baglantisi oldugu sdylenebilir.

Egitimde Zaman Yénetiminin Onemi

Zaman ydnetimi, egitim alaninda dnemli bir yetenek olarak goriilmektedir. Ogrenci-
ler belirli bir zaman dilimi icerisinde onceden belirlenmis kazanimlar1 edinmeli ve
okul ya da giinliik ders programina gore hareket etmelidirler. Ayta¢ (1994)’a gore
etkili bir yonetici zamana hiikmedebilir olmalidir. Zamana hiikmetmek kisinin elde
edilmesi gereken sonuglara ulasirken olaylar1 ve olgular oncelik sirasina koyarak
sahip oldugu zamani kontrol altinda tutmasidir. Egitimde zaman farkli amaglar i¢in

farkli anlamlar tasimaktadir. Ornegin, resmi olarak belirlenmis zaman okul saatlerini
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ifade ederken, sinif zamani sinif i¢erisinde gegirilen zaman, 6gretim zamani 6§renme
ve 6gretimin sinifta gerceklestirildigi zaman anlamini tagimaktadir (Beliner, 1991).
Egitim kurumlarinda zaman yonetimi bir ihtiyac olarak goriilmektedir ¢iinkii egi-
timde isleyisi aksatacak kesintiler olmaktadir. Ornegin; dgretmenlerin herhangi bir
konuda yoneticilerinden destek beklemesi ve 6grencilerin 6gretmenlerden yardim ta-
lep etmesi egitimin kesintiye ugramasina sebep olan durumlardir (Ensari, 1995).
Buna bagli olarak, 6gretmenlerin sinif yonetimi konusunda ders i¢indeki yasantilar
ongormeleri, diizenlemeleri ve planlamalar1 zaman ile ilgili sorumluluklardir (Ay-
din, 2013). Sinifta zaman yonetimi, dersten dnce ve derste olmak tizere iki sekilde
incelenebilir. Ders 6ncesi zaman yonetimi, plan yapma ve hazirlik, sinif kurallarini
belirleme ile ders arag¢ gere¢ ve kaynaklarinin hazirlanmasini kapsarken; derste za-
man yonetimi ise istendik davranislarin ayrilan siirede kazandirilmasi konusudur. Si-
nif yonetimi i¢in yapilacak planlarin dersten dnce ve derste olmak tizere iki boyutlu
yapilmas1 gerekmektedir (Erkilig, 2005).

Ogrenciler igin ise smifta zaman yonetimin akademik 6grenme zamani olarak deger-
lendirilmektedir. Akademik 6§renme zamani 6grencilerin test edilecek materyali ne
kadar siire igerisinde d6greneceklerini isaret etmektedir. Bu siire¢ ii¢ kisimda incele-
nebilmektedir. {1k olarak, hedef iizerinde gegcirilen zaman yani 6grencinin test edile-
cek igerik i¢in harcadiglr zaman goz Oniinde bulundurulmalidir. Sonrasinda, dahil
olma ya da gorev tizerinde geg¢irilen zaman ve 6grencinin i¢erigi kullanmasi sirasinda
gecirdigi zaman degerlendirilmektedir. Son olarak, 6grencinin ne derece hedefe ulas-
tig1 bilgisine ulagsmak i¢in basar1 degerlendirilmesi yapilmaktadir (Huitt, 2005). Ay-
rica, 0grencilerin zamanlarini harcadiklar giinliik aktivitelerden biri 6dev yapmaktir.
Ogrencilerin 6devlerini yaptirmaya ¢alismak en sik rastlanilan ve en hayal kirikligina
ugratici eylemlerden biridir (Killoran, 2003). Zaman yonetimi tek bir kisisel 6zellik
olmaktan 6te farkli aligkanliklar ve davraniglarla gézlenebilen bir seydir. Bu yiizden,
ogretilmeye ve gelistirilmeye agiktir.

Zaman yonetimi egitimde orglitsel yapinin haricinde bireysel olarak ele alinmasi ge-
reken konulardan biridir. Bireyin zaman ydnetimi yapabilmesi i¢in dncelikle kendini

tanimas1 gerekir. Eski aligkanliklarindan kurtulmasi ve yeni olumlu aliskanliklar
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edinmesi zaman yonetimi acisindan olumlu bir etkiye sahiptir (Bilecik Rehberlik ve
Arastirma Merkezi, 2007).

Zaman yonetimi i¢in gerekli ara¢ gerece sahip olmak bulmacanin sadece bir parca-
sidir. Islerin 6ncelik siras, ertelemeyle basa ¢ikma, zamani boliimlere ayirmak, etkin
bir sekilde gorevleri paylastirmak, olas1 problemleri 6ngérmek, ne zaman hayir di-
yecegini bilmek, zaman s1zintilarini en aza indirmek zaman yonetimi ile ilgili hedef-
lerinizi gergeklestirmek i¢in etkilidir (Mukhtarova, 2017).

Zaman Yonetimi Stratejileri

Zaman yonetimi becerisine sahip olmak, belirli yeterlilikleri gelistirmek anlamina
gelmektedir. Bunlar; hedef belirlemek, karar vermek, gorevlendirme yapmak ve 6n-
celikler belirlemektir (Mukhtarova, 2017). Zaman yOnetiminin 1yi yapilmas1 sadece
prensipleri bilmek ve uygulamak degil, ayn1 zamanda, olasi problemleri tahmin et-
mek ve altinda yatan sebepleri bilmek anlamina gelmektedir (Sabuncuoglu ve Pasa,
2002).

Zaman yonetimi i¢in arastirmacilar birbirine yakin ama farklilik gosteren agamalar
belirlemislerdir. Ornegin, Giimiis (1999)’e gore ilk adimda kisi zamanini nasil har-
cadigina dair bir dokiim ortaya ¢ikarir, ardindan giinliik zaman yonetimi i¢in bir plan
hazirlar, bu plan1 uygular ve son asamada kontrol yapar. Ciiceloglu (1999) zaman
yonetimini daha kapsamli bir is oldugunu belirtmistir. Sadece giinii degil tiim haya-
timiz1 yonetme isi olarak degerlendirmistir. Ona gore once yapilacak isler yazilir,
sonra takvimleme yapilir, igler oncelik sirasina koyarak yapilir ve hedef etkililik ve
uretimin kalitesini artirmaktir. Tracy (2014)’e gore kisi oncelikle kendi degerlerinin
neler olduguna karar vermelidir. Bu sayede yaptigi seyler anlam kazanir ve hayatinin
amaclarina hizmet ettigini bilir.

Weinstein ve Mignano (2003)'a gore, 6grencileri 6grenmelerinden daha fazla so-
rumlu hale getirmek, gegis stlirelerini azaltmak ve akisi siirekli tutmak olmak iizere 3
strateji One slriilmiistiir. Macan (1994)"1n tasarladig1 zaman yonetimi siirecinin isle-
yisi ise soyledir; ilk olarak, zaman yonetimi egitimi verilmesi gerekmektedir. Bunun
sonrasinda, amaclar1 ve oncelikleri belirlemek, teknikler yapmak (listeler, program-

lar), 6rgiit i¢in tercih olmak iizere {i¢ paralel adim gelmektedir. Sonrasinda, zaman
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yonetimi algisinin olusmasi goriiliir. Son olarak, is kaynakli gerilim, bedensel geri-
lim, i doyumu ve performans ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Benchmark Institute (BI) (2010)’lin hazirladig1 zaman yonetimi kilavuzunda verilen
adimlarin da ilk asamasi hari¢ yukarida bahsedilen asamalarla benzerlik gosterdigi
sOylenilebilir. BI’e gore bireyler oncelikle zaman hakkinda okuma yapmali ve ¢ev-
relerindekilerle fikir paylasiminda bulunmalidir. Ardindan, zamanin nereye gittigini
tespit etmeli ve zaman kaybettiren islerin analizini yapmalilar. Bu ¢alismalar1 takiben
zamanin nereye kullanilmasini istediklerini belirleyerek zaman kazanma eylem plani
olusturmalar gerekir. Eylem plan1 uygulamasi sonunda yapilarak degerlendirme ile
yeniden zamani nasil daha iyi kullanabileceklerini gozden gecirmeleri ile dongii bas-
tan baglatilir.

Islerin 6ncelik sirasina konulmasi, etkili bir zaman yonetimi metodudur. Ozellikle,
asir1 is yukiiniin oldugu stresli zamanlarda daha iiretken olmay1 saglar (Mukhtarova,
2017). Islerin dncelik sirasina konulmasi konusunda pek ¢ok teknik vardir. Bu tek-
nikler ABC yaklasimi, 1-10 siralama 6lg¢iitii, Pareto Analizi ve POSEC siralamasidir
(Mukhtarova, 2017). Isleri kiimelemek de zaman yonetiminde avantaj saglayan uy-
gulamalardan biridir. Islerin kiimelenmesi, ortak dzellikteki islerin bir gruba konmasi
ve diizenlenmesidir (Mancini, 2003). Ayni 6zellikteki isleri tek tek farkli zamanlarda
yapmak yerine, tek seferde yapmak zamani etkili kullanmak agisindan faydali olarak
gorilmektedir.

Zaman Tuzaklar

Zaman tuzaklarin islerin yapilmasina engel olan ya da ertelenmesine sebep olan et-
menlerdir. Dolayistyla, zaman yonetimi uygulamak zaman tuzaklarimi yiiksek dere-
cede ortadan kaldirmak anlamina gelmektedir. Uysal (1999)’a gore, zaman yonetimi
yapilirken kisilerin zaman tuzaklarinin farkinda olmasi 6nemlidir. Mackenzie
(1989)’a gbre zaman tuzaklar1 dort temel kaynaga sahiptir, kisinin kendisinden kay-
naklananlar, isten kaynaklananlar, yonetim anlayisindan kaynaklananlar ile orgiitsel
yap1 ve politikalardan kaynaklananlar.

Uysal (1999)’a gore zaman tuzaklarinin hem bireysel hem de dis etmenler ile alakali
oldugu goriilmektedir. Bireyin diizen kuramamasi, sorumluluklar1 ve bakis acilar

zaman tuzaklarindan bazilariin muhtemel sebebi olmaktadir. Bunun yaninda, sahip
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oldugu is ortam1 da zaman tuzaklarindan bazilarinin ortaya ¢ikmasinin bir nedeni

oldugu sdylenilebilir.

Tablo 1: Uysal (1999)’a Gore Zaman Tuzaklari

Gereksiz toplanmalar Is paylasimi yapmamak

Diizensiz ¢alisma Yarim birakilmis isler

Disiplinsizlik Yanlis bilgiler

Hayir demesini bilmemek Krizlerin ortaya ¢ikmasi ve yonetimi
Is ortammin uygunsuzlugu Yetersiz denetim

Zaman yonetimi sirasinda karsilasilan farkli sorunlar ortaya c¢ikmistir. Wetmore
(2018)’e gore bireylerin zamanlarini harcayan 11 sebep sunlardir:
Tablo 2: Wetmore (2018)’e Gore Zaman Tuzaklari

Zayif planlama Kriz yonetimi

Erteleme D1s etkenler tarafindan yasanan boliin-
meler

Is paylasim Gereksiz toplantilar

Gereksiz dokiimanlar Fiziksel diizenin zay1f olmasi

s iliskilerinin zay1f olmas1 Olumsuz tavirlar

Negatif insanlar

Uysal (1999)’da oldugu gibi Wettmore (2018)’de benzer zaman tuzaklari be-
lirlemistir. Wetmore (2018)’e gore de zaman tuzaklari hem bireysel hem de disaridan

kaynakli olabilmektedir.

YONTEM

Arastirmaya Gelisim Universitesi’nde Covid-19 pandemi déneminde dnlisans 6gren-
cileri (n=490) ile ger¢eklestirilmistir. Bu 6rneklem sayisi ¢alisma icin gerekli analiz-
lerin yapilmast icin yeterli goriilmiistiir. Ogrencilerin se¢imi kolayda érnekleme yon-
temiyle yapilmistir. Arastirma kapsaminda 6nlisans 6grencilerinin zaman yonetim

becerileri degerlendirilmistir.
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Arastirma verilerinin toplanmasinda hazirlanan form iki kisimdan olugsmaktadir. Bi-
rinci kistmda dgrencilerin demografik, ikinci boliimde ise “Zaman Y énetimi Olgegi”
dogrultusunda hazirlanmis olan ifadeler yer almaktadir.

Calismada kullanilan Zaman Y 6netimi Envanteri Britton ve Tesser (1991) tarafindan
gelistirilmis olup, Tiirk¢eye uyarlamasi Alay ve Kogak (2002) tarafindan yapilmustir.
Olgek “Zaman Planlamas1”, “Zaman Tutumlar” ve “Zaman Diismanlar1” faktérle-
rinden olusmaktadir.

Arastirmanin temel hipotezi; “Onlisans 6grencilerinin zaman ydnetimi becerilerinin

demografik degiskenler bakimindan farki vardir” seklinde olusturulmustur.

Tablo 3: Sosyo-Demografik Ozelliklere Iliskin Veriler
Frekans  Yiizde Gecgerli Kiimiilatif

(f) (%) Yiizde (%)  Yiizde (%)
Cinsiyet Erkek 98 20,0 20,0 20,0
Kiz 392 80,0 80,0 100,0
TOPLAM 490 100,0 100,0
Simif 1. Smif 249 50,8 50,8 50,8
2. Smf 241 49,2 49,2 100,0
Yazokulu  Evet 35 7,1 7,1 7,1
Kalma Du- Hayir
455 92,9 92,9 100,0
rumu
Lise Mezu- Agik Ogretim 14 2,9 2,9 2,9
niyet Devlet 365 74,5 74,5 77,3
Ozel 111 22,7 22,7 100,0
Yas 18 39 7,8 7,8 7,8
19 92 18,8 18,8 26,5
20 142 29,0 29,0 55,5
21 103 21,0 21,0 76,5
22 57 11,6 11,6 88,2
23 30 6,1 6,1 94,3

24 28 5,7 5,7 100,0
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Calisma Du- Tam zamanl1 bir

: 94 19,2 19,2 19,2
rumu iste calisan
Yar1 zamanh bir
, 57 11,6 11,6 30,8
iste calisan
Herhangi bir iste
339 69,2 69,2 100,0
calismayan

Arastirmaya 98’ erkek, 392’si kiz olmak iizere toplam 490 dgrenci katilmistir. Og-
rencilerin 249°u 1., 241’1 2. simif 6grencisidir. Yaz okuluna kalan 6grencilerin 35 kisi
oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin 14’1 agikogretim, 365°1 devlet, 111°1 6zel lise
mezunudur. Katilimci 6grencilerin 94’{iniin tam zamanlh bir iste ¢alistigi, 57 sinin

yar1 zamanl bir iste ¢alistigi, 339 unun ise herhangi bir iste ¢alismadig1 goriilmiistiir.

ARASTIRMA BULGULARI

Asagidaki sonuclar, 6grencilerin sorulara verdikleri cevaplara iligkin ortalama ve
standart sapmay1 igeriyor. Bu sonuglar tek bir tabloda verilebilir. 1-En diisiik ve 5-
En yiiksek puani ifade ediyor. Yani zaman planlamasi alt boyutundan ¢alismaya ka-
tilan 6grencilerin ortalama bir puana sahip oldugu sdylenebilir. Genel olarak zaman

yonetimi 6l¢egi ortalamalari ise 2,95°tir ve yine ortalama bir puani ifade etmektedir.

Tablo 4: Olgek Alt Boyutlarma Iliskin Ortalamalar
N Mean |Std. Sapma
Zaman planlamasi 490| 2,8417 ,83783

Zaman yonetimi tutum

, 490( 2,9341 ,37624
ve beceri
Zaman diismanlar1 490| 3,2147 , 58161
Zaman yonetimi genel 490( 2,9509 ,38670

Gegerli N 490




Tablo 5: Olcek Sorularma iliskin Ortalamalar
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Mean

Std. Sapma

1. COVID-19 Salgin siirecinde evde giine basla-
madan once kendinize amagclar belirler misiniz?

2. COVID-19 Salgin siirecinde evde ders ve diger
aktivitelerinizi birbirinden ayr1 tutar misiniz?

3. COVID-19 Salgin siirecinde evde giin i¢inde
planladiginiz aktiviteleri bir yere not alir misiniz?
4. COVID-19 Salgm siirecinde evde bir giiniin so-
nunda o giinii nasil kullandigimizi degerlendirir mi-
siniz?

5. COVID-19 Salgini siirecinde evde en zor isleri
giiniin 1lk saatlerinde mi1 yaparsiniz?

6. COVID-19 Salgin siirecinde bir okul giintinde
yapmaniz gereken tiim etkinlikleri adim adim
programlar ve evde uygular misiniz?

7. COVID-19 Salgini siirecinde evde bir hafta
sonra yapacaginiz isleri onceden kafanizda planlar
misiniz?

8. COVID-19 Salgim siirecinde evde bir ise basla-
madan once “Bu isi en ge¢ su zamana kadar bitir-
meliyim.” diye kendinize siire belirler misiniz?

9. COVID-19 Salgim siirecinde evde hangi siklikla
kendi zamaninizi kendinizin kontrol ettigini diisii-
nursuniz?

10. COVID-19 Salgini stirecinde evde genellikle
bir hafta i¢in belirlediginiz biitiin amaglar1 gergek-
lestirir misiniz?

11. COVID-19 Salgini siirecinde evde her giin
yapmak zorunda oldugunuz islerin listesini yapar

misiniz?

490

490

490

490

490

490

490

490

490

490

490

2,80

3,37

2,17

2,38

3,07

2,64

2,90

3,50

3,04

3,05

2,35

1,104

1,183

1,198

1,182

1,277

1,216

1,307

1,245

1,195

1,116

1,282




12. COVID-19 Salgin1 siirecinde evde kisa vadede
isinize yaramayan ancak gelecekte yararli olaca-
gin1 diisiindiigiiniiz basili kaynaklar1 saklar misi-
nmz?

14. COVID-19 Salgin siirecinde evde ayrintili
okumaya karar vermeden dnce, materyalleri hizli
bir sekilde gézden gecirir misiniz?

16. COVID-19 Salgini siirecinde evde yapacaginiz
birden fazla is oldugunda, bunlar1 6nem sirasina
hangi siklikla koymaya caligirsiniz?

23. COVID-19 Salgini siirecinde evde zamaninizi
faydali islerle mi gecirirsiniz?

al3 ters

al5 ters

al7 ters

al8 ters

al9 ters

a20 ters

a2l ters

a22 ters

Gegerli N
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490

490

490

490

490
490
490
490
490
490
490
490
490

1,69

2,11

3,28

2,99

3,1571
2,7429
4,0673
3,4939
3,5673
3,6653
2,8204
3,0347

1,136

1,097

1,237

1,150

1,16607
1,20802
1,12853
1,28264
1,25670
1,19398
1,19319
1,04540

Tablo 6: Kadin ve Erkek Ogrencilerin Zaman Y6netimi Olgeginden Aldiklar1 So-

nuglara [liskin t-Testi Sonuglari

Cinsiyet X£S t p
Zaman Planla- Kadin 2,86+0,82
1,108 0,268
masi Erkek 2,75+0,90
Zaman Y One- Kadin 2,91+0,37
timi Tutum ve -2,248 0,025
o Erkek 3,01+0,37
Becerileri
Kadin 3,2440,57 2,152 0,032
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Zaman Diis-
Erkek 3,10+0,59
manlari
Zaman Y One- Kadin 2,96+0,38
o 1,186 0,236
timi Genel Erkek 2,90+0,37

Ogrencilerin zaman ydnetimi konusundaki becerilerini 6l¢gmek ve uygulanan dlgek-
ten alinan puanlarin cinsiyete goére dagilimini belirlemek amaciyla t testi yapilmistir.
Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde,

Zaman Planlamasi (p=0,268) ve Zaman Y 6netimi Genel (p=0,236) diizeylerinde cin-
styete gore anlamli farklilik olmadig diger bir ifadeyle kadin ve erkek 6grencilerin
zaman planlamasi ve zaman yonetimi genel diizeylerinin birbirine benzer oldugu tes-
pit edilmistir.

Zaman Yonetimi Tutum ve Becerileri (p=0,025) ve Zaman Diismanlar1 (p=0,032)
diizeylerinde kadin ve erkek 6grenciler arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edil-
mistir. Zaman yonetimi tutum ve becerileri diizeylerinde erkeklerin (x=3.01) kadin-
lara (Xx=2.91) gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip oldugu ve aradaki farkin 0.5
diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir. Zaman diismanlar1 diizeylerinde ise ka-
dinlarin (x=3.24) erkeklere (x=3.10) gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar1
ve aradaki farkin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7: Ogrencilerin Yaz Okuluna Kalma Durumlarina Gére Zaman Y 6netimi
Olgeginden Aldiklar1 Sonuglara iliskin t-Testi Sonuglari

Yaz Okuluna _
X£S t p
Kalma Durumu

Zaman Planla- Hayir 2,82+0,82
-1,485 0,138

masi Evet 3,04+1,00

Zaman Y One- Hayir 2,93+£0,36
timi Tutum ve -0,143 0,887

L Evet 2,9440,50

Becerileri

Zaman Dis- Hayir 3,21+0,57
0,456 0,648

manlari Evet 3,17+0,61
Hayir 2,94+0,38 -1,431 0,153
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Zaman Y One-
o Evet 3,04+0,44
timi Genel

Ogrencilerin zaman yonetimi konusundaki becerilerini dlgmek ve uygulanan 6lgek-
ten aliman puanlarin yaz okuluna katilma durumlarina gore dagilimini belirlemek
amaciyla t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari incelendiginde,

Zaman Planlamas1 (p=0,138), Zaman Y6netimi Tutum ve Becerileri (p=0,887), Za-
man Diismanlar1 (p=0,648) ve Zaman Y onetimi Genel (p=0,153) diizeylerinde yaz
okuluna katilma durumuna gore anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Bir diger
ifade ile yaz okuluna katilan ve katilmayan 6grencilerin zaman yonetimi beceri dii-
zeyleri bir birine benzerdir.

Tablo 8: Ogrencilerin Smiflaria Gére Zaman Y dnetimi Olgeginden Aldiklari So-

nuglara [liskin t-Testi Sonuglari

Smif X£S t p
Zaman Planla- 1.Smif 2,83+0,80
-0,260 0,795
masi 2.Smif 2,85+0,87
Zaman Y One- 1.Simif 2,924+0,38
timi Tutum ve -0,588 0,557
. 2.Smf
Becerileri 2,94+0,36
Zaman Diis- 1.Smif 3,26+0,53
1,766 0,078
manlari 2.Smf 3,16+£0,62
Zaman Y One- 1.Smf 2,95+0,37
. 0,132 0,895
timi Genel 2.Smf 2,94+0,40

Ogrencilerin zaman yonetimi konusundaki becerilerini dlgmek ve uygulanan 6lgek-
ten alinan puanlarin sinifina gére dagilimini belirlemek amaciyla t testi yapilmistir.
Yapilan analiz sonuglar1 incelendiginde,

Zaman Planlamasi (p=0,795), Zaman Y 6netimi Tutum ve Becerileri (p=0,557), Za-
man Diismanlar (p=0,078) ve Zaman Y 6netimi Genel (p=0,895), diizeylerinde sini-
fina gore anlamh farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bir diger ifade ile 1. Veya 2.

Sinifta olan G6grencilerin zaman yonetimi beceri diizeyleri bir birine benzerdir.
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Tablo 9: Ogrencilerin Mezun Olduklar Liselere Gore Zaman Y6netimi Olgegin-
den Aldiklar1 Sonuglara iliskin ANOVA Sonuglari

Lise X£S F p
Devlet 2,82+0,85
Zaman Planla- =
Ozel 2,91+0,78 1,166 0,312
masi = -
Agik Ogretim 2,57+0,73
Zaman Y One- Devlet 2,92+0,36
timi Tutum ve Ozel 2,92+0,39 3,200 0,042
Becerileri Aqik (")gretim 3,18+0,30
Devlet 3,21+0,57
Zaman Diis- -
Ozel 3,21+0,61 0,107 0,898
manlari - -
Acik Ogretim 3,28+0,42
Devlet 2,94+0,40
Zaman Y One- -
o Ozel 2,98+0,34 0,552 0,576
timi Genel = -
Acik Ogretim 2,91+0,31

Ogrencilerin zaman ydnetimi konusundaki becerilerini 6l¢gmek ve uygulanan dlgek-
ten almman puanlarin mezun olunan okula gore dagilimini belirlemek amaciyla
ANOVA analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari incelendiginde,

Zaman Planlamas1 (p=0,312), Zaman Diismanlar1 (p=0,898) ve Zaman Y 6netimi Ge-
nel (p=0,576), diizeylerinde sinifina gore anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.
Bir diger ifade ile farkli okul tiirlinde mezun olan 6grencilerin Zaman Planlamasi,
Zaman Diismanlar1 ve Zaman Y 6netimi Genel diizeyleri bir birine benzerdir.
Zaman Yonetimi Tutum ve Becerileri (p=0,042) diizeylerinde mezun olunan okul
tiirtine gore anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapilan iki karsilastirmalar so-
nucunda, Ac¢ik 6gretimden mezun olan (Xx=3.18) 6grencilerin, 6zel (X=2.92) ve Dev-
let (x=2.92) okullundan mezun olan 6grencilere gore daha yiiksek bir zaman yone-

timi tutum ve becerileri ortalamasina sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 10: Ogrencilerin Yaslarma Gére Zaman Y énetimi Olgeginden Aldiklar1 So-
nuclara liskin ANOVA Sonugclar1

Lise X£S F p
18-20 2,88+0,84
Zaman Planla-
21-24 2,75+0,81 2,790 0,062
masi
25 ve st 3,15+0,89
Zaman Y One- 18-20 2,90+0,38
timi Tutum ve 21-24 2,97+0,36 1,826 0,162
Becerileri 25 ve Usti 2,88+0,27
18-20 3,17+0,59
Zaman Diis-
21-24 3,26+0,57 1,707 0,183
manlari
25 ve uisti 3,27+0,38
18-20 2,95+0,38
Zaman Y One-
o 21-24 2,93+0,37 1,721 0,180
timi1 Genel
25 ve ustil 3,09+0,41

Ogrencilerin zaman ydnetimi konusundaki becerilerini 6l¢gmek ve uygulanan dlgek-
ten alinan puanlarin yas gruplarina gore dagilimini belirlemek amaciyla ANOVA
analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuclari incelendiginde,

Zaman Planlamas1 (p=0,062), Zaman Y 6netimi Tutum ve Becerileri (p=0,162), Za-
man Diismanlar1 (p=0,183) ve Zaman Yonetimi Genel (p=0,180), diizeylerinde yas
gruplarina gore anlaml farklilik olmadig tespit edilmistir. Bir diger ifade ile farkl

yas gruplarinda olan 6grencilerin zaman yonetimi beceri diizeyleri bir birine benzer-
dir.
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Tablo 11: Ogrencilerin Calisma Durumlarina Gére Zaman Y 6netimi Olgeginden
Aldiklar1 Sonuglara iliskin ANOVA Sonuglari

alisma Du-
Calis X+S F p
rumu
Tam Zamanl 2,69+0,89
Zaman Planla- | Yar1 Zamanh 3,00+0,84
— 2,532 0,081
masi Herhangi bir
iste caligmayan | 2,85+0,81
Tam Zamanl 2,97+0,36
Zaman Y One-
o Yar1 Zamanh 2,97+0,37
tim1 Tutum ve — 1,505 0,223
. Herhangi bir
Becerileri .
iste calismayan |  2,91+0,38
Tam Zamanl 3,07+£0,59
Yar1 Zamanh 3,15+0,64
Zaman Diis-
Herhangi bir 4,603 0,010
manlari
iste calisma-
yan 3,26+0,56
Tam Zamanl 2,86+0,36
Zaman Yone- | Yari Zamanh 3,02+0,40
. — 3,752 0,024
timi Genel Herhangi bir
iste caligmayan | 2,96+0,38

Ogrencilerin zaman yonetimi konusundaki becerilerini dlgmek ve uygulanan 6lgek-
ten alinan puanlarin ¢alisma durumuna goére dagilimini belirlemek amaciyla
ANOVA analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari incelendiginde,

Zaman Planlamas1 (p=0,081), Zaman Y 6netimi Tutum ve Becerileri (p=0,223), dii-
zeylerinde ¢alisma durumuna gore anlamhi farklilik olmadig tespit edilmistir. Bir
diger ifade ile farkli yas gruplarinda olan 6grencilerin Zaman Planlamasi ve Zaman
Y onetimi Tutum ve Becerileri diizeyleri bir birine benzerdir.

Zaman Diismanlar1 (p=0,183) ve Zaman Y 6netimi Genel (p=0,180) diizeylerinde an-

laml1 farklilik oldugu tespit edilmistir. Yapilan iki karsilastirmalar sonucunda,
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Zaman diigmanlar1 diizeylerinde, Herhangi bir iste ¢alismayan (X=3.26) 6grencilerin
zaman diismanlar1 ortalamasinin Tam Zamanli (X=3.07) ve Yar1 Zamanh (x=3.15)
calisan O6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Zaman Y O6netimi Genel diizeylerinde ise, Yar1 Zamanl (x=3.02) calisan 6grencilerin
zaman yonetimi genel diizeyleri ortalamasinin Tam Zamanli (x=2.86) ve Herhangi
bir iste calismayan (x=2.96) 6grencilere gore daha yliksek oldugu tespit edilmistir.
Tablo 12: Zaman Yénetimi Olgegi Boyutlar Arasindaki iliskiye Ait Korelasyon

Analizi Sonucu

Zaman Y One- . Zaman Y 0-
Zaman Planla- | . Zaman Diis- o
tim1 Tutum ve netimi Ge-
masi o manlari
Becerileri nel
Zaman Planla-
masi |
Zaman Y One-
tim1 Tutum ve
Becerileri -0,390* 1
Zaman Diis-
manlari -0,067 0,085 1
Zaman Y One-
tim1 Genel 0,899* -0,081 0,283* 1
*p<0,05

Tablo 12°de Zaman Yo6netimi Olcegi Boyutlar Arasindaki iliski analiz sonuclarina
yer verilmistir. Tablo incelendiginde, Zaman Y onetimi Tutum ve Becerileri ile Za-
man Planlamasi arasinda (r=-0.390, p<0,05) negatif yonlii anlaml1 iliski oldugu tespit
edilmistir.

Zaman Y 6netimi Genel diizeyleri ile Zaman Planlamasi (r=0.899, p<0,05) arasinda
pozitif yonlii anlamli iligki ve zaman yonetimi genel diizeyi ile Zaman Diismanlari

arasinda (r=0.288, p<0,05) pozitif yonlii anlaml1 iliski oldugu tespit edilmistir.
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SONUC VE ONERILER

Zaman yonetimi becerilerinin Gelisim Universitesi’nde Covid-19 pandemi ddne-
minde egitim goren Onlisans 6grencileri 6rnegi tizerinde incelendigi bu aragtirmanin
bulgular1 asagida sunulmustur.

Ogrencilerin Zaman Planlamasi ve Zaman Yo6netimi Genel diizeylerinde cinsiyete
gore anlaml farklilik olmadig tespit edilmistir. Iscan (2008), Andig (2009) ve Gozal
(2009) tarafindan yapilan benzer ¢aligmalarda “Zaman Y 6netimi Envanteri” boyut-
lar1 olan “Zaman Planlamas1”, “Zaman Tutumlar1” ve “Zaman Diismanlar1” faktor-
leri iizerinden incelemeler yapilmis ve bu boyutlarda cinsiyet degiskenine gore her-
hangi farklilik bulunmamustir.

Zaman Y onetimi Tutum ve Becerileri ve Zaman Diismanlar1 diizeylerinde kadin ve
erkek ogrenciler arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Zaman yonetimi
tutum ve becerileri diizeylerinde erkeklerin kadinlara gore daha ytiiksek bir ortala-
maya sahip oldugu tespit edilmistir. Zaman diismanlar1 diizeylerinde ise kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklar tespit edilmistir. Eldelek-
lioglu (2008) ¢alismasi ergenlerin zaman yonetimi becerilerini kaygi, yas ve cinsiyet
faktorlerine gore incelemektedir. “Zaman Y 6netimi Envanteri” 6l¢egini kullanan bu
calismada “Zaman Planlamasi” boyutunda kadin ve erkek 6grenciler arasinda an-
lamli farkliliklar tespit edilmistir.

Ogrencilerin yaz okuluna katilma durumlarina, smif diizeylerine, yaslaria ve mezun
olunan okula gore Zaman Planlamasi, Zaman Y 6netimi Tutum ve Becerileri, Zaman
Diismanlar1 ve Zaman Y onetimi Genel diizeylerinde anlamli farklilik olmadig tespit
edilmistir.

Ogrencilerin ¢alisma durumuna gdre Zaman Planlamasi, Zaman Y dnetimi Tutum ve
Becerileri, diizeylerinde ¢alisma durumuna gore anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir. Zaman Diigmanlar1 ve Zaman Y 6netimi Genel diizeylerinde anlamli fark-
lilik oldugu tespit edilmistir. Zaman diismanlar1 diizeylerinde, Herhangi bir iste ¢a-
ligmayan oOgrencilerin zaman diismanlar1 ortalamasinin Tam Zamanl ve Yar1 Za-

manli ¢alisan 6grencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Zaman Y 6netimi
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Genel diizeylerinde ise, Yar1 Zamanh ¢alisan 6grencilerin zaman yonetimi genel dii-
zeyleri ortalamasinin Tam Zamanli ve Herhangi bir iste ¢alismayan 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Zaman Yonetimi Tutum ve Becerileri ile Zaman Planlamasi arasinda negatif yonli
anlaml iliski oldugu tespit edilmistir. Zaman Y onetimi Genel diizeyleri ile Zaman
Planlamasi arasinda pozitif yonlii anlamh iliski ve zaman yonetimi genel diizeyi ile
Zaman Diigmanlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli iligki oldugu tespit edilmistir.

Bu bilgiler kapsaminda gelecekte yapilacak caligsmalar i¢in asagidaki 6nerilerde bu-
lunulabilir:

e Yapilacak arastirmalar birden fazla farkl iiniversite ve egitim diizeylerinde
de yapilabilir.

e Mevcut arastirma sadece Onlisans 6grencilerine uygulanmistir. Gelecekteki
calismalarda lisans ve lisansiistii 6grencilerinin zaman yonetimi becerileri karsilasti-
rilmali olarak ele aliabilir.

e Incelenen degiskenler arasma gelir durumu, medeni durum, uzmanlik alan-
lar1, okudugu boliim faktorleri de eklenebilir.

e Calisma Covid-19 pandemisinde gergeklestirilmistir. Bu nedenle yeniden

tekrarlanarak pandemi oncesi ve sonrasi zaman yonetim becerileri karsilastirilabilir.
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