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Oz

Bu arastirmada, Ogretmen adaylarmin Milli Egitim Akademisine yo6nelik tutumlarinin
belirlemesinde kullanilabilecek gecerli ve giivenilir bir O6lgme araci hazirlanmasi
amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim Ogretim yili bahar
doneminde Tiirkiye’de bulunan ii¢ farkli iiniversitede 6grenim goren 800 Ggretmen adayi
olusturmaktadir. Arastirmaya literatiir taranarak baglanmistir. Fakat literatiirde yeterli
goriilebilecek oOlciide aragtirma olmamasindan dolay:r dgretmen adaylariyla Milli Egitim
akademisi hakkinda goriismeler gerceklestirilmis ve elde edilen verilerle madde havuzu
olusturulmustur. Gelistirilen bu 6lgek maddeleri uzman goriisleriyle birlikte sekillendirilmistir.
Son hali verilen taslak 6lgek araciligiyla ulagilan veriler ise gegerlik ve giivenirlik analizlerine
tabi tutulmustur. Bu baglamda gegerliligi saglamak i¢in ag¢imlayici faktor analizi islemi
uygulanmis sonrasinda tekrardan farkli bir iiniversiteden toplanan verilerle agimlayici ve
dogrulayici faktor analizleri yapilmigtir. Analizler 14 maddeden olusan ii¢ boyutlu (mesleki
inang, mesleki motivasyon ve mesleki kaygi) yapi ortaya ¢ikmigtir. Bu yapinin giivenirliginin
tespiti icin Spearman-Brown ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi belirlenmis, test-tekrar-
test iglemi yiritilmiis ve Olgegin madde toplam korelasyonlar1 saptanmistir. Boylece
Cronbach Alpha katsayisinin 0,91 olarak belirlenmis, DFA ile ki-kare degerinin anlamli
oldugu tespit edilmis ve uyum indeksi degerlerinin istenilen diizeyde oldugu anlasiimistir. Tiim
bu istatistiklerle gelistirilen dlgegin, dgretmen adaylarmm Milli Egitim Akademisine dair
tutumlarint  6lgmede kullanilabilecek ozellikte gegerli ve giivenilir bir ara¢ oldugu
belirlenmistir. Bu dlgekten yararlanilarak dgretmen adaylarimin Milli Egitim Akademisine
yonelik tutumlarini belirlemeye veya ilgili kavramlarla agiklamaya dair iligkisel arastirmalar
lizerine ¢alisilabilir.

Anahtar Kelimeler: Milli Egitim Akademisi, 6gretmen aday1, tutum 6lgegi.
Abstract

The primary aim of this study is to develop a valid and reliable measurement tool that can be
utilized to determine teacher candidates’ attitudes toward the National Education Academy.
The study group consists of 800 teacher candidates enrolled at three different universities in
Tiirkiye during the spring semester of the 20242025 academic year. The research process
began with a comprehensive review of the relevant literature. However, due to the limited
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number of existing studies in the field, interviews were conducted with teacher candidates
about National Education Academy, and the data obtained from these interviews were used to
generate an item pool. The items developed for the scale were refined based on expert opinions.
Data collected using the finalized version of the scale were then subjected to validity and
reliability analyses. In this context, to ensure validity, an exploratory factor analysis was first
conducted, followed by additional exploratory and confirmatory factor analyses using data
collected from a different university. As a result of the analyses, a three-dimensional structure
comprising 14 items emerged, consisting of the dimensions of professional belief, professional
motivation, and professional anxiety. To determine the reliability of this structure, the
Spearman-Brown coefficient and Cronbach’s Alpha coefficient were calculated, the test-retest
procedure was conducted, and item-total correlations were examined. Accordingly, the
Cronbach’s Alpha coefficient was calculated as 0.91, the chi-square statistic derived from the
confirmatory factor analysis was identified as significant, and the fit indices were confirmed
to meet the required standards. The results of all these statistical analyses indicated that the
developed instrument has been found to be a valid and reliable tool for measuring teacher
candidates’ attitudes toward the National Education Academy. This scale may also serve as a
basis for conducting correlational studies aimed at identifying or explaining teacher
candidates’ attitudes toward the National Education Academy through related constructs.

Keywords: National Education Academy, teacher candidate, attitude scale.

Giris

Ogretmenlik kutsal goriilen ve &nem atfedilen mesleklerin basinda gelmektedir.
Kisiyi bilgi ve becerilerle donatip misyon ve vizyon sahibi yaparak ¢aglar boyunca
degerli goriilen 6gretmenler (Karatag, 2020, s. 40) kendilerine verilen bu degeri
yiizyillardir korumay1 basarmislardir. Gegen bu zaman igerisinde 6gretmenler gesitli
gorev ve sorumluluklar iistlenip Ogretici kisiliklerinin yaninda mesleki uzman,
toplumsal lider, otorite figiiri, danisman, rehber gibi rollere sahip olarak (Siinbiil,
1996, s. 605) toplumsal statiilerini de arttirmiglardir. Dolayisiyla bugiiniin
diinyasinda dgretmenlerin egitimin omurgasi, uygulayicist ve nesillerce aktarimi
konumunda olmalarinin (Duman, 2023, s. 78; Unver, 2021, s. 32) yaninda farkli
gorev ve sorumluluklariyla 6n plana ¢ikan fertler seklinde algilandiklar1 s6ylenebilir.

Ogretmenler kendilerine gosterilen degerle birlikte ister istemez toplumsal ve
sosyal yasami etkilemektedirler. Oncelikle mesleklerinin yiikiimliiliigii olarak egitim
sisteminin amacina uygun ogrenciler yetistirip rol model bilincinde hareket etmeleri,
kendilerini mesleki ve kisilik bakimindan iyi yetistirmeleri adina (Demir & Kose,
2016, s. 40) dnemlidir. Bu kapsamda 6gretmenler sahip olduklari rolleri benimseyip
gbrev ve sorumluluklarmi yerine getirmeye odaklanmalidirlar. Ogretmenlerin
edinmeleri gereken gorevler Harden ve Crosby (2000, s. 336) tarafindan bilgi
saglayici, rol model, kolaylastirici, degerlendirici, planlayict ve kaynak gelistirici
seklinde siralansa da bu rollerden bazilar1 bugiiniin egitim anlayisina oldukca uzak
kalmistir. Nitekim 21. yilizyilin egitim anlayisinda 6gretmenler daha ¢ok yonlendirici,
rehber ve danisman gibi yiikiimliiliiklere sahiptirler. Ozellikle bilgiye erigimin
oldukca kolaylastig1 bu ¢agda, herhangi bir veriye ulagmaktan ziyade dogru bilgiye
nasil erisebilecegi konusu giindeme gelmeye baslamistir. Bu nedenle giincel egitim
yaklagimlarinda &gretmenin konumu rehber ve yonlendirici olarak sekillenmis,
smiftaki islevi de aktariciligin aksine bilginin insasi siirecine onciiliik eden kilavuz
hiiviyetine kavusmustur.

20. ylizyildan sonra basta toplumsal hayat olmak iizere bir¢cok alanda degigsimler
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meydana gelmistir (Yildinm & Caliskan, 2017, s. 9). Buna bagl olarak da
6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart hatta toplum igerisindeki konumlar: degisiklik
gostermistir. Nitekim Ogretmenlerin kisilikleri uluslararasi olaylardan, toplumsal
yapidan, veli ve 6grenci profilindeki farklilasmadan, egitim ve bilim alaninda yeni
yaklagimlarin ortaya ¢ikmasindan, yasal diizenlemelerden etkilenmektedir (Unsal,
2021, s. 1485). Bu yasanan gelismelere dgretmenlerin basta lisans egitimi olmak
tizere farkl egitsel ¢aligmalarla uyum saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu uyum bir
tercihten Gte bir zorunlulugu ifade etmektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin yasanan
degisimlere aligmalari, kendilerini siirekli gelistirip yenileyebilmeleri (Aslan &
Giirlen, 2019, s. 172) mesleklerini dogru sekilde yiiriitebilmelerine imkan taniyacak
ve toplumsal gelisim siirecinde lider olarak 6n plana ¢ikmalarina firsat sunabilecektir.
Bu bakimdan 6gretmenlerin sahip olduklari rolleri sosyal ve toplumsal yasamin
timiinde sergileyebilmeleri ancak kendi kisisel yeterliliklerini arttirmalariyla
miimkiin olabilecegi sdylenebilir.

Ogretmenlerin sosyal ve toplumsal yasamda daha etkili konuma gelmeleri 21.
ylizyilin egitim anlayisi igerisinde yetistirilmelerine baglidir. Bu bakimdan bilgiye
ulagma ve kullanmada donanimli 6gretmenleri topluma kazandirmak her tlkenin
temel gorevlerinden birisi haline gelmistir (Ozer & Gelen, 2008, s. 41). Gelecek
nesillerin nitelikleri onlart yetistiren Ogretmenlerin donanimiyla belirlenecegi
diisiintildiigiinde durumun ehemmiyeti daha net anlasilmaktadir. Bu durum “Ektigini
en ge¢ bicen cifici ogretmendir.” ozdeyisiyle Ozetlenebilir. Ozdeyisten de
anlagilacag1 iizere toplumsal agidan Ogretmen, insanin mimari ve Kkisiligini
bicimlendiren bir sanatkar gibi (Celikten, Sanal & Yeni, 2005, s. 209) goriilmelidir.
Bunun yolu da iyi bir vatandastan beklenen degerlere sahip olarak (Caliskan &
Yildirim, 2020, s. 337) donemin gereklilikleri dogrultusunda yetistirilen ve giincel
egitim yaklagimlarina hakim olan &gretmenlerin topluma kazandirilmasindan
gerekmektedir.

Toplumun aydin iyeleri seklinde degerlendirilen 6gretmenler kendilerini alan
bilgisi ve pedagojik yeterlilikleri bakimindan c¢agin sartlarina gore en iyi sekilde
hazirlamalidirlar (Ciltag & Akilli, 2011, s. 65). Bunun yaninda sosyal ve toplumsal
yasamdaki statiilerinin geregi genel kiiltiirlerini iyilestirerek diinyada yasanan
gelismeleri yakindan takip etmelidirler. Ogretmenlerle ilgili beklentilerin her gecen
giin artmasi, ihtiya¢ halinde 6gretim programlariin giincellenmesi gibi ¢ok sayida
yenilik ve degisimin yasanmasi, miifredat disinda farkli konularda faaliyet
gostermelerinin talep edilmesi (Bakioglu, 1998, s. 12; Yildirim & Caliskan, 2024a,
s. 109) bu duruma gerekge olusturmaktadir. Ozellikle gectigimiz yillarda ortaya
konulan ‘Tiirkiye Yiizyilh Maarif Modeli’ ile birtakim yenilikler egitim 6gretim
stirecine dahil edilmis ve uzun yildir ortiik olan egitimsel faktdrler modellenerek
acikca ilan edilmistir (Yildirnm & Caligkan, 2024b, s. 215). Her gegen giin bu
orneklerin daha da artarak ilerlemesi 6gretmenlerin kendilerini giincel yaklasimlar
cercevelerinde yenilemelerini ve 21. yiizyil yeterliliklerini kazanabilecek fertler
olarak yetistirilmelerini zorunlu kilmaktadir.

Ogretmenlerin istenilen yeterlilik diizeyine ulagmas ve yeterliliklerinin artmasi
i¢in egitim bilimcilere hassas gorevler diismektedir. Bu agidan su anki var olan tilke
ve diinya kosullarinin, toplumsal degisimlerin ¢ok yonlii irdelenip dikkatlice

degerlendirilmesi gerekmektedir (Giiltekin, 2020, s. 656). Ogretmenlerin
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kendilerinden beklenenleri karsilamalari ise lisans yillarindaki aldiklari egitimin
niteligine baglidir. Bu nedenle son yillarda ogretmen egitiminin nasil
gerceklestirilecegi ve Ogretmen seg¢iminde hangi kistaslara uyulacagi tartisma
konular1 arasinda yerini korumaya devam etmektedir. Nitekim giincel gelismelere ve
¢agn yeniliklerine ayak uydurulmasi bakimidan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
Milli Egitim Akademisi adi altinda yeni bir uygulamaya baslanmasina karar
verilmistir. Milli Egitim Akademisinde devlet kurumlarinda 6gretmenlige baslayacak
olan kisilere mezuniyet durumlarina gore egitimler verilmesi hedeflenmektedir.

Her uygulama gibi Milli Egitim Akademisi de basta 6gretmen adaylari olmak
iizere akademisyenler, egitimciler, politika yapicilar gibi toplumun farklh
kesimlerinin ilgisini ¢ekmigtir. Zamanla Milli Egitim Akademisi fertlerin farkli
tutumlar gelistirmelerine neden olmustur. Bu siiregte 6gretmen adaylarinin Milli
Egitim Akademisine yonelik tutumlari ayri bir &neme sahiptir. Ogretmenlik
mesleginde olumlu tutumlarin basariy1 arttirip 6grenme ve 6gretmeyi kolaylastirdigi,
olumsuz tutumlarin ise basarty1 diistirdiigii (Dogan & Baloglu Ugurlu, 2017, s. 157)
diisiiniildiigiinde gelecegin dgretmenleri olacak fertlerin Milli Egitim Akademisine
yonelik tutumlariin belirlenmesi 6nemli hale gelmektedir.

Tutum insanin bilissel, duyussal ve davranis sekli olarak ifade edilmektedir.
Freedman, Sears ve Carlsmith (1993, s. 338) tutumu bilissel, duyusal 6geleri olan
davramgsal egilim seklinde yorumlarken; Inceoglu (2011, s. 22-23) icin ferdin
kendine veya c¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, nesne ya da olaya iliskin
bilgi, duygu, deneyim ve giidiilerine (motivasyon) dayandirdigi zihinsel, duygusal ve
davranigsal yonelim durumu seklinde agiklamaktadir. Bu baglamda tutumlarin
biligsel (inanglar), duyussal (duygular) ve davranissal (mevcut aksiyonlar) 6gelerden
olustugu ifade edilebilir. Tutuma bu ii¢ farkli 6ge acisindan bakildiginda biligselin
inanglarla ilgili oldugu; duyussalin inanglarla baglantili heyecansal duygulari
kapsadigr ve davranigsalin tepki gostermeye hazir olug haliyle iliskilendirildigi
soylenebilir. Ozellikle bilissel ile duyussal 6ge karsilastirildiginda da duyussal
Ogenin daha basit ve tutumlarin 6l¢iilmesinde kullanildigi dikkat ¢cekmektedir (Cetin,
2006, s. 30). Tutumlarin Olgiilmesinde genellikle tutum Glgeklerinden
yararlanilmaktadir. Bu araglarla, fertlerin tutumlar1 hakkinda tek tek bilgi sahibi
olmaya gerek duyulmadig gibi fertlerin i¢ diinyasi daha da gergekgi bir sekilde tespiti
yapilabilmektedir (Tavsancil, 2018, s. 106-107).

Insanm bilissel, duyussal ve davranissal dzellikleri agisindan bilgiye, 6grenmeye
ve gelisime ihtiya¢ duyan bir varlig1 temsil ettigi (Karatas, 2020, s. 40) g6z onilinde
bulunduruldugunda 6gretmen adaylarimin Milli Egitim Akademisi gibi yeni bir
uygulamaya dair tutumlarinin gegerligi ve giivenirligi test edilmis bir 6l¢gme aracryla
belirlenmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu 6l¢me araci, 6gretmen adaylarmin tutumlarini
belirleyerek uygulamanin geleceginde olusacak sorunlarin oniine gegilebilmesinde
ve dgretmen adaylarinin uygulamay1 benimseme diizeylerinin arttirilmasinda hassas
rol oynayacagi agiktir. Ayrica literatiir tarandigimda Milli Egitim Akademisine
yonelik ¢aligmalari yer aldigi ama 6gretmen adaylarinin tutumlarim belirleyecek
herhangi bir 6l¢gme aracinin hentiz gelistirilmedigi tespit edilmistir. Bundan dolay1 bu
aragtirma 0zgilin, akademiye yonelik Ogretmen adaylarinin goriislerini ortaya
¢ikarmada yaygin bir etkiye sahip olacagi diisiiniildiigiinden 6énemli ve alanda bir
boslugu dolduracag: igin ise gerekli oldugu sdylenebilir. Buradan yola ¢ikarak
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hazirlanan bu aragtirmada 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine yonelik
tutumlarini belirlemede kullanilabilecek bir 6lgegin gelistirilmesi amaglanmustir.

Yontem
Calisma grubu

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2024-2025 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde
Tiirkiye’de ti¢ farkli iniversitede 6grenimlerine devam eden (sosyal bilgiler egitimi,
okul 6ncesi egitimi, sinif egitimi, matematik egitimi, fen bilgisi egitimi, 6zel egitim,
Tiirkge egitimi, ingiliz dili egitimi ve rehberlik ve psikolojik danismanlik) ve kolay
ulagilabilir durum orneklemesine uygun olarak segilen 800 ogretmen adayi
olusturmaktadir. Bu Ornekleme yontemi arasgtirmaciya hiz  ve pratiklik
kazandirmasiyla birlikte yakin ve erisilmesi kolay olan bir ¢alisma grubunun
segilebilmesine imkéan saglamaktadir (Yildirnm & Simgek, 2021, s. 121). Toplamda
800 ogretmen adaymdan elde edilen verilerin 454’4 temel veri setine, 286’s1
dogrulayici faktor analizi veri setine, 60’1 ise test-tekrar-test i¢in gerekli olan veri
setine hizmet etmektedir. Biiylikoztiirk’e (2002, s. 480) gore drneklem biiyiikliigii,
gozlenen degisken sayisinin bes katindan daha az olmamasi gerekmektedir. Bu
bakimdan aragtirmanin ¢aligma grubunun, mevcut dlgiitii sagladigi ifade edilebilir.

Veri toplama asamasi ve 6lcegin gelistirilme siireci

Olgek gelistirme asamasi asagidaki adimlar1 kullanarak gergeklestirilmistir.

- On arastrma:. Olgek gelistirme siirecine literatiirde Milli Egitim
Akademisiyle ilgili bir tutum 6l¢eginin olup olmadiginin arastirilmastyla
baglanmistir. Bu noktada literatiirde (Ulusal Akademik Ag ve Bilisim Sistemi
(ULAKBIM), Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi (YOK) Ulusal Tez
Merkezi, DergiPark Akademik, Yiiksekdgretim Akademik Arama,
EBSCOhost ve ERIC veri tabanlarinda) “Milli Egitim Akademisi, 6gretmen
aday, tutum dlgegi; National Education Academy, teacher candidate,
attitude scale” anahtar kelimeleriyle yapilan tarama sonucu “Milli Egitim
Akademisine Yonelik Tutum Olgeginin Gelistirilmesi (MEAYTO)” konusunu
ele alan herhangi bir arastirmanin olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Herhangi
bir 6lgme aracinin bulunmadigmnin belirlenmesiyle de ayni veri tabanlarinda
ilgili aragtirmalar incelenmistir.

- Madde havuzu olusturma: Tarama sonucunda Milli Egitim Akademisine dair
arastirmanin amactyla uyumlu hi¢bir aragtirmanin olmadig: tespit edilmistir.
Literatiirde madde yazmaya yonelik yeterince ¢alisma bulunamamasindan
dolay1 bir egitim fakiiltesinin farkli dgretmenlik programlarinda &grenim
goren 18 dgretmen aday1yla yar1 yapilandirilmis goriismeler yapilarak madde
havuzunun olusturulmasina karar verilmistir. Katilimcilardan elde edilen
veriler analiz edilerek Milli Egitim Akademisi hakkinda sahip oldugu
diisiinceler ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir. Burada erigilen verilerden de
madde havuzu hazirlanmigtir. Bu bakimdan tutumun temel 6geleri (biligsel,
duyussal ve davramigsal) dikkate alinarak 55 maddelik bir madde havuzu
olusturulmustur.

- Uzman goriisti alma: Maddelerin karsisina katilimcilarin maddelerde bulunan
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tutum ifadelerine katilma derecelerini tespit etmek amaciyla “Kesinlikle
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum” seklinde bes farkli secenek konulmustur. Taslak
halinde hazirlanan bu maddeler; yedi farkli alan uzmanina (ikisi dil bilimi,
ikisi 6lgme ve degerlendirme, digerleri egitim programlart ve dgretimi,
rehberlik ve psikolojik danigmanlik, egitim yonetimi) basta bilimsellik olmak
iizere imla, noktalama, icerik ve anlatim acisindan incelemeleri ig¢in
elektronik ortamda gonderilmistir. Uzmanlarin geri bildirimlerdeki 6neriler
sonucunda, olusturan maddelerden 12’si benzer madde olma gerekgesiyle
olcekten cikarilmistir. Bdylece 6lgekteki madde sayisi 43’e diisiirilmistiir.

Pilot uygulama: Taslak haldeki 6l¢ek formu 43 maddeye diisiiriildiikten sonra
Tiirkiye’de bulunan iki farkli {iniversitede 6grenimlerine devam eden 454
O0gretmen adayina, aragtirmacilar tarafindan uygulanmistir. Arastirmacilar,
Ogretmen adaylarmi  ¢alismanin  amaci hakkinda  bilgilendirmistir.
Katilimcilara cevaplarmin  gizli tutulacagi ve baska bir amagcla
kullanilmayacag bildirilmistir. Katilimcilar 6lgek formunu yaklasik 20-25
dakika araliginda tamamlamuslardir. iki farkli {iniversiteden toplanan veriler
tek tek kontrol edilerek gecerlik ve giivenirlik analizlerini yapilmasi amaciyla
SPSS 26.00 programina aktarilmistir.

A¢imlayici faktor analizi yapma: Gelistirilen 6lgegin gegerlik ve giivenirligini
saglamak icin cesitli analizlerden yararlanilmistir. Ornegin 6lgedin yapi
gegerligini belirlemede “Ac¢imlayict Faktor Analizi (AFA)” kullanilmustir.
Bu bakimdan ilk olarak yap1 gegerligine uygunlugunu belirlemek istenmis ve
i¢ tutarliliklar1 incelenmistir. Madde-toplam korelasyonu diisiik ¢ikan yedi
madde 43 maddelik oOlgekten ¢ikarilmistir. Kalan maddeler iizerinden
oncelikle, 6l¢egin tamami hakkinda fikre sahip olabilmesi hedefiyle “Kaiser-
Meyer Olkin (KMO)” ve “Barlett Kiiresellik Testi (sphericity)” degerleri
incelenmistir. Degerlendirmeler sonucunda dl¢egin AFA’ya uygun oldugu
tespit edilmistir. Olgegin, faktdrlere ayrilmasinda ise, temel bilesenler
analizinden faydalanilmistir. Sonrasinda da Promax teknigi kullanilarak
maddelerin her bir boyuta iligkin yiik degerleri tek tek degerlendirilmistir.
AFA islemiyle, boyut yiiki, 0.40’dan az olan maddelerle beraber birden fazla
boyuta ylik vererek cakisan maddeler sirayla analiz digina atilmistir. Degerler
saglanana kadar AFA tekrarlanmustir.

Dogrulayici faktor analizi yapma: AFA sonrasinda dlgekte kalan maddelerle
olgegin gecerligi “Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)” gergeklestirilmeye
calisitimistir. Olgek yine DFA igin Tiirkiye’de bulunan bir iiniversitede
Ogrenimlerine devam eden 286 Ogretmen adaymna ulasilarak arastirmacilar
tarafindan doldurtulmustur. Katilimcilar 6lgek formunu yaklasik 10-15
dakika araliginda tamamlasa da 6l¢ek formlarinin analiz edilme basamagina
hazir hale getirilmesi 30 giinden fazla siirmiistiir. iki farkli {iniversiteden
toplanan formlariin tamaminin bir araya gelmesiyle de veriler tek tek kontrol
edilerek gegerlik ve giivenirlik analizlerini yapilmasi amaciyla dnce SPSS
26.00 ve sonra AMOS 21 programina aktarimistir.

Giivenirlik ¢calismalari: DFA analizi sirasinda 6l¢ekten ¢ikarilan maddelerle
birlikte dlgcek 14 maddeye diisiiriilmiistlir. Tekrardan yapilan AFA ve DFA
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sonucunda ortaya ¢ikan degerlerin uygun gorilmesiyle kalan 14 madde
{izerinden giivenirliginin tespiti igin farkl testler yapilmistir. Oncelikle bir ay
araliginda elde edilen verilerden test-tekrar-test gergeklestirilmis, ilk
toplanan veriler {izerinden 6lgegin Spearman-Brown formiilii ve Cronbach
Alpha giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Ayrica 6lgegin madde toplam
korelasyonlari tespit edilmistir.

Verilerin analizi

Arastirmada erigilen verilere gecerlik ve giivenirlik baglaminda takip edilmesi
gereken siiregler izlenerek istatistiki islemler yapilmistir. Oncelikle her bir ¢alisma
grubuna ait veri setinin normallik sinamalari yiiriitiilmiistiir. Verilerin normalligi
(Kolmogorov-Simirnov) hem AFA hem DFA hem de test tekrar test islemleri igin
toplanan veri setinde test edilmis ve anlamli olmadigi sonucuna varilmigtir (p>.05).
Ayrica her bir ¢aligma grubuna ait veriler hem 6lgek toplam puanlarina hem de tek
tek maddelere gore normallik sinamalarina gore degerlendirilmig, basiklik ve
carpikligin -1 ve +1 arasinda degerler aldigi, ulasilan Slgek toplam verilerinin
normallik (Kolmogorov-Simirnov) testi sonuglarin ise anlamli olmadigi tespit
edilmistir. Tiim bu bulgulardan yola ¢ikarak veri setlerinin normal dagilim gosterdigi
saptanmugtir. Olgegin yapi gegerligi igin AFA ve bu analiz islemleri ile edilen yapinin
teyidi ise DFA araciligiyla belirlenmistir. Olgegin giivenirlige tespit etmek icin
giivenirlik hesaplama islemleri gergeklestirilistir. Gergeklestirilen tim bu analiz
islemlerinde SPSS 26.00 ve AMOS 21 paket programlari kullaniimustir.

Bulgular
Olcegin gecerligine iliskin bulgular

Olgegin gegerligi ilk olarak AFA’ya uygunlugu agisindan test edilmis. Hesaplamalar
sonucunda uygunluk saglandig: teyit edilip AFA islemi gergeklestirilmistir. Daha
sonrasinda AFA ile olusturulan yapilar DFA’ya tabi tutularak dogrulanmaya
calistimustir. Olgege dair ulasilan bulgular asagida verilmistir.

Acimlayici faktor analizi (AFA)

[k olarak yap1 gegerligine uygunlugunu belirlemek amactyla i¢ tutarliliklarina
bakilmistir. Madde-toplam korelasyonu diisiik ¢ikan yedi madde 43 maddelik
Olgekten gikarilmistir. 36 maddelik dlgege Kaiser-Meyer Olkin (KMO) ve Barlett
Kiiresellik testi yapilmistir. KMO degeri .96; ve Bartlett Kiiresellik Testi sonucu x?
= 12889.171; sd = 630 (p = .00) olarak hesaplanmistir. KMO testinin .50 ve iizeri,
Barlett Kiiresellik testi sonucunun ise istatistiksel olarak anlamli olmasi
gerekmektedir (Jeong, 2004, s. 70). Yapilan analizler neticesinde erisilen 36
maddelik dlgek lizerinden AFA’nin gergeklestirilebilecegi anlagilmistir.

AFA islemini, iligskili maddeleri bir araya getirerek daha az sayida kavramsal
temele dayanan ve anlamliligi olan yeni degiskenler tespit etmeyi hedefleyen ¢ok
degiskenli istatistik (Biiylikoztiirk, 2002, s. 472) ya da dlgek maddelerini etkileyen
arka plandaki temel yapiy1 anlayabilmek icin uygulanan yontem (Sencan, 2005, s.
355) seklinde ifade etmek miimkiindiir. Bu arastirmada AFA’da temel bilesenler
analizi ve sonrasinda uygulanan dondiirme tekniklerinden Promax kullanilmigtir.

Sencan (2005, s. 390) arastirmacilarin ¢ogunlugunun bu degeri 0.40 olarak kabul
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ettigini vurgulamaktadir. Ayrica Biiylikoztirk (2020, s. 135) cakisan maddeler
arasindaki yiik degeri farkinin en az 0.10 olmasini dile getirmektedir. Bu dogrultuda
madde yiik degeri 0.40’1n altinda olan ve birden fazla boyuta yiik veren, bu yiik degeri
de 0.10°dan az olan toplam 22 madde veri setinden ¢ikarilmigtir. Boylece 14 madde
iizerinden AFA islemi tekrarlanmis ve 6lgek maddelerinin ii¢ boyut altinda toplandig:
anlasilmistir. Bu {i¢ boyutlu yapimin toplam varyansi agiklama orani ise %69,41
olarak saptanmustir. Literatiirde (Scherer, Wiebe, Luther & Adams, 1988’den aktaran
Tavsancil, 2018, s. 48) sosyal bilimlerde yapilan analizlerde toplam varyans oraninin
%40-60 araliginda olmasimnin yeterli olacagi belirtilmektedir. Bu bakimdan, varyans
oraninin istenen diizeyden de yiiksek oldugu belirtilebilir.

Faktor isimlerini belirlemede, yiik degeri fazla olan maddelerin igerdigi ifadeler
dikkate alimmugstir. Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk’e (2010, s. 205) gore yiik
degerleri fazla olan maddelerin icerdigi ifadeler, faktor adi olarak
kullanilabilmektedir. Bu yiizden 6l¢egi olusturan faktorlerin kendi icerisinde yiiksek
yiik degerine sahip olan maddeleri temel alinarak adlandirma islemi tamamlanmigtir.
Olgegin “Mesleki Inang” baslikli faktériinde alti maddenin; “Mesleki Motivasyon”
adli faktoriinde dort maddenin ve “Mesleki Kayg1” isimli faktdriinde dért maddenin
toplandig1 belirlenmistir. Ayrica 6zdegere gore gizilen ¢izgi grafigine (Scree Plot)
bakildiginda, 6zdeger ¢izgisinin ti¢ faktorlii yapiya isaret ettigi sdylenebilir. Bu grafik
Sekil 1’de sunulmustur.

Seree Plot

Ozdeger

Bllegen Sayisi
Sekil 1. Olgek Maddelerinin Ozdegerlerine Ait Cizgi Grafigi

AFA sonrasinda olcekte kalan 6n dort madde her bir faktdre gére madde yiik
degerleri ile faktorlerin 6zdegerleri ve varyans agiklama oranlarina ait bulgular Tablo
1’de detaylica agiklanmistir.
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Tablo 1. MEAYTO Ag¢imlayici Faktér Analizi Sonuglar

Maddeler
Faktor ismi Madde No 1 2 3
M13 .95
o M31 .93
R M40 88
5 M35 81
= M30 78
M2 .74
M34 91
c
< S M42 87
L8
5 2 M32 .85
S ©
= M29 .53
M24 .85
E E>2 M21 .80
g S M9 78
M19 .61
Ozdeger 6.5 2.0 1.2
Aciklanan Varyans 46.6 14.4 8.4

Tablo 1 incelendiginde “Mesleki inang” boyutunun toplamda alt1 maddeden
olustugu goriilmektedir. Bu boyuttaki maddelerin yiik degerleri .95 ile .74 arasinda
degisiklik gostermektedir. “Mesleki Inang” boyutunun &lgegin geneline iliskin
olugturdugu o6zdegeri 6.5; Olgegin genelinin varyansina katki orant %46,6’dir.
“Mesleki Motivasyon” boyutu ise dort maddeyi kapsamaktadir. “Mesleki
Motivasyon” boyutunun 6l¢egin geneline dair olusturdugu 6zdeger 2.0; Slgegin
genelinin varyansina katki oran1 da %14,4’tiir. Bu boyuta ait maddelerin yiik
degerleri .91 ile .53 arasinda farklilik gostermektedir. Son olarak “Mesleki Kayg1”
boyutu dort maddenin birlesiminden meydana gelmektedir. Bu boyutta yer alan
maddeler de .85 ile .61 arasinda yiik degeri almaktadir. “Mesleki Kaygi1” boyutunun
Olcegin geneline dair olusturdugu 6zdeger 1.2; dlgegin genelinin varyansina katki
orani da %8,4’tiir.

Dogrulayic1 faktor analizi (DFA)

Olgegin AFA ile elde edilen yapisi DFA ile tekrardan test edilmistir. Elde edilen
bulgulara iligkin sonuglar agagida bulunan Sekil 2°de yer almaktadir.
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Sekil 2 MEAYTO Dogrulayici Faktdr Analizi Sonuglar

Sekil 2’de o6lgegin yapr gecerliligini belirlemek icin yapilan DFA’dan elde
edilen veriler yer almaktadir. Sekle bakildiginda ki-kare degerinin anlamli oldugu
goriilmektedir (¥2=168.44, sd=73, p=.000). Uyum indeksi degerleri ise NFI=.92,
RFI1=.90, IFI=.95 CFI=.95, GFI=.92, AGFI=.90, TLI=.94, RMSEA=.06 ve
SRMR=.07 olarak tespit edilmektedir. Sekil 2’den anlasilacagi gibi sadece
yabancilagma alt boyutunda h32 ile h34 hatalar1 arasinda kovaryans kurulmasi
gerekmigtir. Ayni1 boyut olmasindan dolay: alanda bu uygulama az da olsa kabul
gormektedir. Bu baglamda uyum indeksi degerlerinin istenilen diizeyde oldugu
anlagilmistir.

Olcegin giivenirligine iliskin bulgular

Bu asamaya gecildiginde MEAYTO’niin giivenilirligini belirlemede AFA icin
kullanilan verilerle birtakim giivenirlik saptama islemleri gergeklestirilmistir.
Oncelikle maddelerin kendi aralarindaki iliskiyi gormek maksadiyla her bir
maddenin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 hesaplanmistir. Yine AFA
analizinde kullanilan ayni veri seti ile i¢ tutarlilik i¢in Cronbach Alpha, biitiine
yonelik giivenirlik i¢in iki yart giivenirlik ve kararlilik i¢in ise ayri bir ¢alisma
grubundan elde edilen verilerle test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin
hesaplamalari yapilmustir. Test-tekrar test giivenirlik galismasi siirecinde bir devlet
iiniversitesinin egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarina dort hafta ara ile dlgek
uygulanmigtir. Bu uygulamalarla toplanan verilerden elde edilen puanlarin
karsilastirilmasiyla  test-tekrar test giivenirlik analizi yapilmistir. Olgegin
giivenirligine iliskin yapilan tiim giivenirlik analiz bulgular1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. MEAYTO Giivenirlik Sonugclari

= 3 » z s g g
£ S Zg 2.5 LB £ B B
iz} Q o > & [ = © =
= 12 2T E=8 &% 52 % < £
s & 3% EFE E: £ g %
= = [ g X ] o 3
= < 2 & O =
M3 M13 66
g M9 M3l 69
= M13 M40 &7
3 M2 M35 o 89 92 88
s M8  M30 s
M1 M2 65
c MI1  M34 59
g % M4 M4 g
é s MO M3z & 85 85 71
= M7 M29" 72
M6 M24" 55
(ﬁé 2 Mo M2t 4 79 79 51
< S M2 M9* 47 : ' '
M4 M19” 70
Toplam .76 91 .98

Tablo 2’de Olcegin gilivenirligine iliskin elde edilen bulgular incelendiginde;
madde-toplam korelasyon degerlerinin .44-.72 arasinda degisen degerlere sahip
oldugu ve her bir maddeye iligskin t-degerlerinin ise anlamli (p<.001) oldugu
goriilmektedir. Yine ayni tablodan Spearman-Brown giivenirlik katsayilarinin alt
boyut ve genel toplamda .79-.89 arasinda degistigi; Cronbach Alpha giivenirlik
katsayilarinin alt boyutlar ve genel toplamda ise .79-.92 arasinda degisen degerler
aldiklar1 goriillmektedir. Buna gore dlgegi olusturan maddelerin birbirleri ile tutarlt
oldugu soylenebilir. Farkli bir ¢aligma grubu ile dlgegin kararli sonuglar verip
vermedigine iliskin dort hafta ara ile yapilan test-tekrar test giivenirlik katsayilarinin
alt boyutlar ve genel toplamda .51-.88 arasinda degisen degerler aldig1 belirlenmistir.
Bu baglamda 6lcegin kararli sonuglar veren bir 6lgek oldugu sdylenebilir. Tiim bu
bulgular dlcegin giivenirligine kanit teskil ettigi sdylenebilir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Olgegin gelistirilmesine ilk olarak literatiir taramas1 yapilarak baslanmistir. Fakat
Milli Egitim Akademisine yonelik arastirmanin amaciyla uyumlu higbir ¢alismanin
bulunamamasindan dolay1 6gretmen adaylariyla goriismeler yapilarak on bilgiler
elde edilmistir. Sonrasinda ise madde havuzu olusturulma siirecine gecilmis ve
ulagilan bilgiler g¢ercevesinde 55 maddelik taslak 6l¢ek formu hazirlanmistir.
Tasarlanan bu form yedi farkli alan uzmani tarafindan yonlendirilen tavsiyelerle
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iyilestirilmistir. Boylece 6lgegin kapsam gecerliginin saglanmasi amaglanmistir. Bu
asamada 6l¢ek uzman doniitleriyle toplamda 43 maddeye diigiirilmiistiir.

Olgek gelistirme esnasinda degismez kural Slgegin gegerli ve giivenilir bir
yapida olmasidir (Kilcan & Giilbudak, 2019, s. 67). Olgegin uygulamasiyla elde
edilen verilerle yapi gegerliginin saglanmasi amaciyla AFA ve DFA islemi
gerceklestirilmistir. AFA islemiyle birlikte, 6lgegi olusturan faktorler ve bu faktorleri
olusturan maddelerle ortaya ¢ikan model belirlenmistir. Bu siiregte faktorler, faktor
yiik degerlerinin hesaplanmasinda, 0.40 degeri 6lgiit belirlenmistir. Bu deger 0.30’a
kadar diistiriilebilse de yiiksek diizeyde iligkisi olan maddelerin meydana getirdigi bir
kiime varsa, bu bulgu, o maddelerin bir arada yap1y1 iyi derecede Ol¢tiigii anlamina
gelmektedir (Biiyiikoztiirk, 2020, s. 134). Bu nedenle faktér yiik degerlerinin 0.40’1n
altina diismemesi, maddelerin birlikte yapiy1 ¢ok iyi derecede Ol¢tiigiine dnemli bir
kanit sunmaktadir (Caliskan & Kilcan, 2023, s. 97).

Olgegi olusturan faktdrlerin isimlendirilmesi de AFA isleminin bitiminde
yapilmistir. Isimlendirme esnasinda Yigit, Deveci ve Dadandr’ya (2022, s. 122)
benzer sekilde maddelerin agirlikli olarak bulunduklari faktdrler ve maddelerin
anlamlar1 dikkate alinarak gergeklestirilmistir. Boylece isimlendirme i¢in faktorlerde
bulunan ve yiiksek yiik derecesine sahip maddelerin igerikleri dikkate alinmistir.
“Mesleki Inang”, “Mesleki Motivasyon” ve “Mesleki Kaygi” baslklaryla
isimlendirilmislerdir. Belirlenen bu modele gore de DFA asamasina gegilmistir. DFA
ile 6lgegin yap1 gegerligi saglam bir temele dayandirilmistir (Kandemir, Kaymaker &
Yilmaz, 2023, s. 24). DFA asamasinda 14 maddeden olusan ti¢ faktorlii yap1 test
edilmis ve uygun bir yapiya ulasildigina karar verilmistir.

Olgegin ii¢ faktordeki 6zdegeri 9.7 ve toplam varyansmi agiklama orani
%69,41 olarak tespit edilmistir. Sosyal bilimlerde de birden fazla boyuta sahip
Olgeklerde aciklanan toplam varyans oraninin %40-60 arasinda bir degerde
bulunmasinin &lgegin yap1 gegerliginin saglamada yeterli oldugu diisiiniildiigiinde
(Scherer, Wiebe, Luther & Adams, 1988’den aktaran Tavsancil, 2018, s. 48),
gelistirilen Olgekte yapi gecerliginin olduk¢a yiiksek diizeyde saglandigi ifade
edilebilir.

Olgege iliskin gegerlik analizlerinin bitmesiyle, giivenirligine iliskin analizler
gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede; olgegin Cronbach Alpha katsayisi1 0,91 olarak
tespit edilmistir. Baz1 arastirmacilar (Salkind, 2015, s. 111; Seger, 2017, s. 217;
Tavsancil, 2018, s. 152) Cronbach Alpha katsayisi degerlendirilerek o&lgegin
giivenirligine dair g¢ikarimda bulunabilecegini vurgulamaktadirlar. Biiyiikoztiirk
(2020, s. 183) bu katsaymin 0.70 ve iizerinde hesaplanmasini giivenirlik i¢in yeterli
goriirken Yigit, Deveci ve Dadand1 (2022, s. 122) ise 0.90’nin iizerinde oldugunda
yiiksek giivenirlik diizeyinde olacagini vurgulamaktadir. Bu yorumlamalardan yola
cikilarak Olgegin yiksek giivenirlik niteligi tasidigt sOylenebilir. Ayrica
gergeklestirilen test-tekrar-test, Spearman-Brown giivenirlik katsayisi, Olgegin
madde toplam korelasyonlari sonuglari da Olgegin  giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Sonug olarak bu arastirmada dgretmen adaylarinin Milli Egitim Akademisine
yonelik tutumlarini dlgebilecek 14 maddeden olusan 5°li Likert tarzinda bir 6lgek
gelistirilmistir. Olgegin maddeleri de “Kesinlikle Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,

68



Temel Egitim / Primary Education (2025) 29: 57-73 ISSN: 2528-892X e-ISSN: 2667-7857

“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” secenekleriyle, 1’den 5’e
olacak sekilde puanlanmistir. Bu nedenle 6lgegin biitliniine yonelik yapilacak bir
degerlendirmede 6lgegin tamamindan elde edilecek asgari puan 14, azami puan ise
70 olacaktir. Ozellikle toplam puanlarda herhangi bir hata olmamast igin dlgekte yer
alan olumsuz maddelerin tersten puanlanmasi gerekmektedir. Olgegin, 6gretmen
adaylarinin Milli Egitim Akademisine ydnelik tutumlarini belirleme siirecindeki
aragtirmalara  katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Olgegin farkli rneklem
gruplarinda uygulanabilmesi i¢in gegerlik ve giivenirlik analizlerinin tekrardan
yapilmasi tavsiye edilmektedir.

Beyanlar

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu calisma Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Yayin ve Etigi
Kurulu’nun 22/02/2025 tarihli 03 say1li toplantisinda alinan 87 sayili onay karariyla yiiriitiilmiistiir.

Yazar Cikar Catismasi Bilgisi: Yazarlar ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan eder.
Yazar Katkisi: Makale yazarlarinin ¢alismada katkisi esit orandadir.
Katihm Onay1: Ebeveynlerden ve cocuklardan yazili ve sozlii onay almmustir.

Yaym Onay: Biitiin haklarimi temel egitim dergisine devrettigimi onaylarim. Makalede gecen ifade ve
agiklamalar yazarlara aittir.

Bilgilendirilmis Onam: Tim katilimcilardan bilgilendirilmis onam almmustir. Tim katilimeilar ve aileleri
¢aligmanin amaci, veri toplama araglart ve yontemi hakkinda bilgilendirilmistir. Katilimeilardan ve
ailelerinden hem yazili hem de sozlii katilim onay: alinmustir. Tim katilimeilar goniilliilik esasina gore
caligmaya dahil edilmistir. Katilimcilar ve aileleri istedikleri zaman caligmadan ayrilabileceklerinin
farkindadir. Bagvuru ve veri toplama siireci boyunca katilimeilarin mahremiyetini ihlal edecek hi¢bir davranis
veya sozlii eylemde bulunulmamustir. Veri isleme sirasinda katilimeilarin kimlikleri tamamen anonim
tutulmus ve katilimeilarin mahremiyeti dikkate alinmustir.

Finansman: Bu ¢alismanin yiiriitiilmesinde herhangi bir kurum veya kurulugtan fon kullanilmadi.
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Extended Abstract

Background

The teaching profession, which has existed for centuries, has experienced substantial
transformation over the years. Throughout this evolution, the role and meaning of being a teacher
have shifted, accompanied by the assignment of new responsibilities and expectations. In
particular, the rapid pace of technological advancement has changed the teacher’s role from a
simple transmitter of knowledge to that of a guide and facilitator. In response to the demands of
modern times, new curricula have been introduced, bringing with them diverse teaching methods
and techniques. This shift has made it imperative for both educators and teacher training programs
to update themselves in line with contemporary approaches and to ensure that teacher candidates
are equipped with the necessary competencies. One of the most recent innovations in this effort
is the establishment of the National Education Academy. With this initiative, graduates from
faculties of education will now undergo a period of training before they begin their official duties
in institutions.

Purpose/Hypothesis

A review of the existing literature reveals a notable gap: no studies addressing the National
Education Academy have considered the full spectrum of teacher candidates. Furthermore, it
appears that no measurement tool has yet been developed to assess teacher candidates’ attitudes—
namely, their cognitive, emotional, and behavioral orientations—toward the Academy. This study
therefore sets out to develop a reliable and valid scale that can be used to assess these attitudes
among teacher candidates.

Method

The study, which aims to develop an Attitude Scale for the National Education Academy, included
800 teacher candidates enrolled during the spring semester of the 2024-2025 academic year at
three universities in Tirkiye. These students came from a wide range of teacher education
programs, including social studies education, preschool education, classroom education,
mathematics education, science education, special education, Turkish language education,
English language education, and guidance and psychological counseling. Participants were
selected using convenience sampling. Of the collected responses, 454 were used as the main data
set, 286 were allocated for confirmatory factor analysis (CFA), and 60 were reserved for the test-
retest reliability assessment. All collected data were subjected to various validity and reliability
analyses.

Findings

To begin with, internal consistency analyses were conducted to assess the scale’s construct
validity. Seven items with low item-total correlations were removed from the original 43-item
draft. The refined 36-item version was then tested using the Kaiser—Meyer—Olkin (KMO) measure
and Bartlett’s test of sphericity. The results yielded a KMO value of .96 and a Bartlett’s test result
of y*=12889.171, df =630, p = .00, indicating that it was appropriate to proceed with exploratory
factor analysis (EFA). Principal component analysis was employed in the EFA, followed by
Promax rotation. Items with loadings on multiple factors or with loadings below .40 were
excluded. Based on these criteria, a total of 22 items were removed, including those with cross-
loadings below .10 or with insufficient loading strength. The EFA was then re-run using the
remaining 14 items, revealing a three-factor structure. This three-dimensional model accounted
for 69,41% of the total variance. The structure obtained from EFA was subsequently validated
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using confirmatory factor analysis. The CFA results confirmed a statistically significant chi-
square value and satisfactory fit indices, supporting the validity of the proposed three-factor
model. Following these steps, reliability analyses were conducted, and the findings confirmed the
scale’s reliability.

Conclusions and Discussion

The development of the scale followed a multi-phase process. It began with a comprehensive
literature review, which revealed a lack of existing research on the topic. As a result, preliminary
data were gathered through interviews with teacher candidates. Then, an item pool was created
based on the information obtained, and a draft version of the scale was prepared. The following
phase involved revising the draft scale using expert feedback from the field. In the next phase,
exploratory and confirmatory factor analyses were conducted to establish construct validity. The
EFA identified the factors and associated items, and at the conclusion of this phase, the factors
were named. The naming process took into account the content of items with high factor loadings.
Consequently, the factors were labeled “Professional Belief”, “Professional Motivation”, and
“Professional Anxiety”. The EFA results indicated that the eigenvalues and the proportion of
explained variance across the three factors were sufficiently high. Based on this model, the study
proceeded to the CFA phase, where the 14-item, three-factor structure was re-evaluated and found
to be an appropriate fit. Final analyses-including assessments of Spearman-Brown and
Cronbach’s Alpha reliability coefficients, test-retest consistency, and item-total correlations,-
supported the reliability of the scale.

In the end, a 14-item scale was developed using a five-point Likert format. The response
options range from “strongly disagree” to “strongly agree,” scored from 1 to 5, respectively. As a
result, the minimum possible score on the scale is 14, while the maximum is 70. In order to ensure
accurate scoring, negatively worded items must be reverse-coded. The scale is expected to
contribute meaningfully to future research focused on assessing teacher candidates’ attitudes
toward the National Education Academy. Furthermore, it is recommended that validity and
reliability analyses be reanalyzed if the scale is to be applied to different sample groups.
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Ogretmen  adaylarinmm ~ Milli  Egitim

1 | Akademisinde egitim almalar1  fikrini
desteklerim.

Milli Egitim Akademisindeki egitim siirecleri

2 | meslege baslamami geciktirmesi nedeniyle
okudugum boliimii birakmak isterim.

3 Milli Egitim Akademisinin dgretmenlik
meslegini nitelikli hale getirecegine inanirim.

4 Milli  Egitim  Akademisi  uygulamasi
ogretmenlik meslegine karsi beni sogutur.

5 Milli Egitim Akademisi mesleki egitim
acisindan kendimi yetersiz hissettirir.

6 Milli Egitim Akademisinden dolay: kendime
yeni meslek ararim.

7 Milli Egitim Akademisi uygulamasina
tepkiliyim.

8 Milli Egitim Akademisinin dgretmenlik
meslegi i¢in vazgeg¢ilmez olduguna inanirim.
Milli Egitim Akademisinin iilke egitiminin

9 o 8 g . .
gelecegine katki saglayacagi kanaatindeyim.

10 Milli Egitim Akademisinin 6gretmen olmay1
zorlagtirdigini diigiiniiriim.

Milli Egitim Akademisinin hayata geg

11 | baglamama neden olacagindan dolay1
endigeliyim.

Milli Egitim Akademisi uygulamasinin

12 | Lo o 8 .
stirdiiriilebilir olduguna inanirim.

Milli egitim Akademisinin beni mesleki

13 T . .
acidan gelistirecegi kanaatindeyim.

14 Milli Egitim Akademisi gelecege yonelik

planlarimi ertelememe yol acar.
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