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Ozet

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme konusunda yenilikgi bir anlayisa sahip olmalar1 ve duygularmi etkin bir sekilde kullanmalari
onemlidir. Ogretmenlerin bu sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in 6grenmeye acik, dgrenme siirecine yatkin, yenilikleri ve
bilgileri 6ziimsemeye istekli ve Ogrenmeye motive olmalari, bagkalarmin benzer diislincelerine sahip olmalar1 gereklidir.
Caligmanin amaci, Mardin ili merkezde bulunan 180 beden egitimi 6gretmeni i¢in, duygusal zekanin bireysel yenilik¢ilige olan
etkisine yonelik degerlendirmeler yapmaktir. Olgeklerden elde edilen boyut ortalamalarina bakildiginda, hem duygusal zeka hem
de bireysel yenilik¢ilik i¢in yiiksek degerler oldugu goriilmektedir. Korelasyon analizi sonucunda, duygusal zeka (DZ) ile bireysel
yenilik¢ilik (BY) arasinda %56.6 pozitif yonlii iligki belirlenmistir. Duygusal zeka alt boyutlar1 agisindan bakildiginda, bireysel
yenilik¢ilik ile pozitif yonlii anlaml iliskili olduklar1 gdriilmiistiir. Regresyon analizi sonucunda, DZ degiskeni BY {izerinde
pozitif yonde anlamli etkilidir (§ =0.631, p <0.01). Alt boyutlar BY {iizerinde pozitif yonde anlaml etkilidir. Alt boyutlar arasida
BY’yi en ¢ok etkileyen deneyime agiklik (B =0.612, p <0.01) ve risk alma (B =0.619, p <0.01) olarak elde edilmistir. Caligmada
duygusal zekanin bireysel yenilik¢iligi olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Yenilik¢i egitime katki saglayan ekonomik
tesviklerin ve yenilikg¢i egitimin gelisimini destekleyen politikalarin desteklenmesi onerilmektedir.
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Investigation of the Relationship between Physical Education Teachers Innovation and
Emotional Intelligence (Example of Mardin Province)

Abstract

It is important that teachers have an innovative understanding of lifelong learning and use their emotions effectively. In order for
teachers to fulfill these responsibilities, they must be open to learning, inclined to the learning process, willing to absorb
innovations and information, motivated to learn, and have the same thoughts of others. The aim of the study is to evaluate the
effect of emotional intelligence on individual innovativeness for 180 physical education teachers in the center of Mardin. Looking
at the dimension averages obtained from the scales, it is seen that there are high values for both emotional intelligence and
individual innovativeness. As a result of the correlation analysis, a positive relationship of 56.6% was determined between
emotional intelligence (EI) and individual innovativeness (CR). In terms of emotional intelligence sub-dimensions, it was seen
that they were positively and significantly related to individual innovativeness. As a result of regression analysis, EI variable had a
positive and significant effect on CR ( =0.631, p <0.01). Sub-dimensions have a positive and significant effect on CF. Among the
sub-dimensions, openness to experience (B =0.612, p <0.01) and risk-taking (f =0.619, p <0.01) were found to affect CR the most.
In the study, it was determined that emotional intelligence affects individual innovativeness positively. It is recommended to
support economic incentives that contribute to innovative education and policies that support the development of innovative
education.
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GIRIS
Egitim sisteminin roliinii listlenen &gretmenlerin ¢aga ayak uydurmalar ve farkli beceriler kazanmalar1 ¢ok
onemlidir. Giinliimiiz 6gretmenlerinin kendileri i¢in belirledikleri hedeflere ulagabilmeleri ve biiylimelerini daha

da ileriye tasiyabilmeleri, yenilik¢i, duygusal ustaliklarina ve bireylerin siirekli 6grenmelerine dogrudan bagli
oldugu soylenebilir.

Ogretmenler ilgi ve gelisim alanlarina yonlendirildiklerinde bireysel yeteneklerini kesfedebilir ve ruhsal
potansiyellerini sonuna kadar gelistirebilirler. Bu diisiinceden hareketle Ogretmenler bilgi ve becerilerini
gelistirmek, hayalleri gerceklestirmek ve bilgelige yiikselmek igin siirekli caba gostermelidir. Bu asamada
Ogretmenlerin yasam boyu 0grenme konusunda yenilik¢i bir anlayisa sahip olmalar1 ve duygularim etkin bir
sekilde kullanmalar1 énemlidir. Ogretmenlerin bu sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin 6grenmeye agik,
Ogrenme siirecine yatkin, yenilikleri ve bilgileri 6ziimsemeye istekli ve 6grenmeye motive olmalari, baskalarmin
benzer diisiincelerine sahip olmalar1 énemlidir (Ozden, 2013: 67). Bir bakima yeniliklerle uyumludur, yasam
boyu 6grenmenin 6nemini ve gerekliligini saglar. Yeniliklere uyum saglamak ve yeni seyler kesfetmek, yasam
boyu 6grenmenin etkisini ve giiniimiiz kosullarinda gerekliligini artirmaktadir (Yaman ve Yazar, 2015: 1553).

Avrupa Komisyonu (AB, 2007) yasam boyu 6grenmeyle ilgili belirli hedeflerin olusturulmasma yonelik her
tiirlii faaliyete destek vermistir. Bu hedef, bireylerin besik doneminden itibaren edindikleri bilgi, beceri ve
anlayis1 en iist diizeye ¢ikarmayi, bunlari hem kisisel hem de sosyal agidan zenginlestirmeyi ve gelistirmeyi
amaglayan tiim Ogrenme etkinliklerini igermektedir. Bireylerin yasam boyu Ogrenme aliskanliklarina sahip
olmalan, siirekli yenilik yapmalari, bilgiye erisebilmeleri, bilgiyi kullanabilmeleri ve yorumlayabilmeleri,
duygularini kontrol edebilmeleri, ¢cevresindekilere anlamli bir sekilde katkida bulunabilmeleri, ¢esitli ve bir¢ok
kosula uyum saglayabilmeleri gerekmektedir. Bir 6gretmen ne kadar iyi olursa olsun, kendini siirekli
giincellemek zorundadir. Egitimciler olarak dgretmenler, giderek karmasiklasan bir diinyada sayisiz zorlugun
iistesinden gelmek i¢in mevcut egitim ve dgretim uygulamalarini yeniden diisiinmelidir. Bu ise ancak yasayarak
ve toplumun ihtiyaglarini karsilayabilecek egitim deneyimlerini kesfederek gerceklestirilebilir.

Yenilik¢ilik, bir bireyin veya kurumun herhangi bir yeniligi digerlerine gore kabul etme derecesidir. Kisisel
yenilik, bireyin yenilik ve yenilik arzusu, benimsemesi ve yenilige karst olumlu tutumu olarak tanimlanabilir.
Yenilik olmadan, 6gretmenlik siirdiiriilmesi zor bir meslektir. Yenilik¢i bir 6gretmen, alaniyla ilgili egitim
modellerini, programlarini, yontemlerini ve uygulamalarini siirekli takip eden bir lider olmalidir. Alan yazimina
bakildiginda bireysel yaraticilikla ilgili arastirmalarin 6gretmenlerden ¢ok 6gretmen adaylar {izerinde yapildigi
goriilmektedir (Kiliger, 2011:41). Ogretmen inovasyon aragtirmasmin yenilikgi dogasi; teknik dgretim igerik
bilgisi yeterlilikleri iizerindeki etkisini, miifredatta teknoloji kullanimini, 6z liderligi, egitim arastirmalarina
yonelik tutumlan ve teknik egitim yeterlikleriyle iligkisini incelemistir.

Duygusal zeka; kisinin hem kendi hem de bagka kisilerin duygularina dikkat ¢ekme, dikkat ¢ekilen duygular
ayirt edebilme, elde edilen bilgilere dayali olarak diisiince ve davranislara rehberlik edebilme ve bunlan aktif
olarak kullanabilme yetenegi olarak ifade edilen sosyal zekadir (Mayer vd., 2000:11). Duygusal zeka ile ilgili
caligmalarin ¢ok sayida olmasi nedeniyle bu alan egitim ikliminde arastirmacilarin ilgisini ¢ekmis ve
ogretmenlerin duygusal zekalar ile ¢esitli degiskenler arasindaki iligki arastirmacilar tarafindan da tartigilmstir.
Duygusal zeka, kisinin kendisinin ve baskalarinin duygularini anlayabilme yetenegi seklinde ifade edilmektedir.
Nitekim duygusal yonii gelismis olan 6gretmenlerin ise dgrencilerin hayatlarina olumlu anlamda etki ettikleri
goriilmektedir. Duygusal zeka becerileri zamanla geligebilmektedir. Alan yazin gézden gegirildiginde, duygusal
zeka, esenlik, mesleki 6z-yeterlik ve kisilerarasi problem ¢6zme, is tiikenmisligi, demografik degiskenler,
problem ¢6zme becerileri ve psikolojik saldirganlik {izerine Ogretmen arastirmalarinin smirli oldugu tespit
edilmistir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Yenilik (inovasyon)

Insanligin var olma miicadelesi, beklentileri ve arzulari, dinamik sosyolojik yapmin ve teknolojik degisimin
imkanin1 saglamustir. Yetenek alanlarmin gelismesi, iilkelerin zaman iginde doniismesinde ve birbirleriyle
rekabet edebilirliklerinde etkili olmustur (Sezgin, 2018: 8).

Yenilikgilik anlami tasiyan Inovasyon’un Ingilizce’de “innovativeness” ve “innovative” seklinde ifade
edilmektedir. Tiirk¢e’de “yenilik” ve “yenilesim” kelimeleriyle bilinen inovasyon kavrami, giiniimiiziin degisen
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sartlarina uyum saglayabilmek icin yeni yontem, teknik ve modellerin sosyal ortamlarda kullanilmasi olarak
tamimlanmaktadir (TDK, 2017).

Yenilik¢ilik, yeni bir iirliniin ya da hizmetin iiretilmesini dile getirmektedir. Nitekim yenilik¢ilik kavramina
daha genis bir acidan bakilmasi gerekmektedir. Uriiniin degisimi, iiretimi, doniisiimii, servisi ¢ok genis bir
yelpazeyi etkilemelidir. Kisacasi, isin devamliligi ve kullanilabilirligi stirekli ise o zaman gergek bir yenilikgilik
(inovasyon) olacaktir (Hurt vd.,1977:60). Yenilik¢ilik, icinde yasadigimiz yiizyilin en 6nemli 6nceliklerinden
biridir. Giliniimiiz ortaminda rekabet¢i, tiretken ve her seyden 6nce yenilik yapan, farklilasan, yeni fikirlere sahip
bireylerin daha basarili olacag1 sdylenebilir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii’'ne (OECD, 2015) gore
yenilikg¢ilik; yeni gelistirilen bir pazarlama fikri, {iriin veya hizmeti, kavram olarak yenilik, yenileme ve yenilik
anlamina gelen yeni bir sosyal hizmet bigimine doniistiirme siirecidir. Goriildiigii gibi yenilik¢iligin bir¢ok farkl
anlami vardir. Yeni bilginin yeni bir uygulamaya veya fikre, yeni bir iiriine veya hizmete donistiirilmesidir.
Bagka bir deyisle, gelecegi tahmin etmek ve gelecegi planlamak ve programlamak anlamina gelir (Yalginkaya,
2010:375).

Yenilik¢ilik kavraminin arastirmacilar tarafindan ¢ok farkli sekillerde ifade edildigi goriilmektedir.
Yenilik¢iligin tanimi degisim, risk almak ve daha da Onemlisi konfor alanimizdan ¢ikip sorumluluk alarak
iiretken, verimli ve hareketli olmaktir (Demirel ve Seckin, 2008:191). Yenilikg¢ilik, biiylime ve degisim i¢in en
iyi arag olarak sunulabilir ve yenilik¢ilige deger vermeyen toplumlar yok olmaya mahkumdur.

Inovasyonun kendisinin higbir etkisinin olmadigini, tiim bilimsel ve operasyonel siirecleri ve teknolojiyi
kapsadigini iddia eden goriisler literatiirde yer almistir. Inovasyonun bilim ve teknolojinin ortaya koyduklarmi
pazarlanabilir somut {irlinlere doniistiirmesinin beklenmesi gerektigini dile getirmektedir. Bir yenilik olarak
basitlestirilemeyecegini, teorik asamadan ticarilesme kalitesine kadar tiim alani kapsayan bir siire¢ oldugunu
aciklamistir (Kelesoglu, 2017: 53).

Barker’a (2002) gore yenilik; izlemsel planlamanin, arastirma {iretimi, proje ve strateji yonetimi, toplu ¢alisma,
egitim ve Ogretim, yaratict diisiinme, yaratma gibi cesitli faaliyetlerin bir araya gelmesi sonucu ortaya
cikmaktadir. Ayrica yenilik, tiiketici beklentilerini karsilamak i¢in yeni kaynaklarin yaratilmasini igermektedir.
Bir sonraki izlemsel siireci sunlar1 igermektedir. Ote yandan, Johnston ve Bate (2003) yaraticilik, isbirlik¢idir,
disa doniiktiir, gelecege hazirdir, bir misyon ve vizyona sahiptir, aragtirmaci tasarrufludur, agiktir. Fikir ve
diisiincelerin, var olan bilgi birikimine deger katan ve yeniliklerin olusmasinda bireylerin goriislerinin
benimsedigi ilkelerle tutarli olmas1 gerekmektedir.

Rogers (2003), yeniligi toplumu olusturan bireyler tarafindan algilanan yeni diisiince ve uygulamanin bir
nesnesi olarak tanimlamaktadir. Meydana gelen degisikliklere uyum saglayabilme ve harekete gegmeye hazir
olma durumudur. Ancak meydana gelen her degisim bir yeniliktir (Ogiit ve Biilbiil, 2003:117). Bu tanimlarda
yenilikg¢ilik, egitimde, ekonomide, bilimde, teknolojide kisacasi her alanda, ulusal diizeyde, aile, toplum ve
bireyde her tiirli faydayr saglamaya yonelik yenilik¢ilik olarak ifade edilebilir. Bu agidan bakildiginda
Ogretmenlerin yeni gelisim ve degisim egilimlerine sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir.

1.2. Egitimde Yenilik¢ilik

Egitim, insanlarin belirli bir ama¢ dogrultusunda ¢alisarak bilgi ve beceri kazanmalarin1 saglayan sistemli bir
siiregtir. Yenilik¢i politikasi; egitim, bilim, teknoloji ve sanayi politikast ile yakindan baglantili olarak
goriilebilir. Yenilik¢ilik hem gelismis hem de gelismekte olan iilkelerde giderek daha 6nemli hale gelmekte ve
hiikiimet politikalarinda en 6nemli konusu haline gelmektedir (Ersoy A¢ikgoz ve Sengiil, 2008:63). Birgok {ilke,
egitim yoluyla yenilik¢i politikalarma odaklanarak ve stratejiler ve eylem planlari olusturarak bir yenilik¢i
kiiltiiriinii tesvik etmek istemektedir. Ulkemizde egitim alaninda yenilikgi, tasarlanmis, &zgiin, modern
uygulamalarin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas1 amaciyla 2012 yilindan bu yana her yil diizenlenen “Egitim
ve Ogretimde Yenilikgilik Odiilleri” gergevesinde yenilikgi projeler degerlendirilmekte ve 6diil kazanmaya hak
kazanmig olan projeler de odiillendirilmektedir. Bu uygulamalarin ve tesviklerin sayisi arttikga egitim alaninda
da gelismeler olmasi kaginilmazdir. Egitimin kisisel ve toplumsal yasam iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu
diistintildiigiinde, etkililigi ortaya cikan fikir ve diislincelere uyum saglamasina baglidir.

Egitimde yenilik¢ilik, Avrupa Birligi (AB) ve Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 tarafindan diizenli
olarak diizenlenen platformlarda vurgulanmaktadir. Ayrica egitimde yenilik konusunda ¢esitli diizenlemeler
yapilmaktadir. Yenilik¢i egitim alaninda AB iilkeleri kendini siirekli yenileyen bir bilgi toplumu olmay1
hedeflemektedir. Bu degisim ve yenilikler karsisinda egitimi yenilemek ve yeniden diisiinmek gerekmektedir.
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Egitim, toplumun ihtiyaclarin1 sekillendiren, bir yenilik kiiltiirii barindiran ve 6gretmenlerin ve Ogrencilerin
becerilerini gelistiren yeni 6gretme ve Ogrenme stratejileri, yontemleri ve teknikleri uygulanarak saglanabilir
(Sogiiteii, 2021: 11).

Egitimde; yenilik¢i yanlist demokrasilerin temel amaci, bireyleri daha iiretken yasamlara hazirlamaktir (Weber
ve Bergan, 2005:44). Aslinda, diinyadaki iilkeler yeni egitim politikalariyla bireysel inovasyonu desteklemelidir.
Avrupa Birligi programlari, 6grencilerin farkli yontem, teknik ve egitim modellerinin uluslararasi diizeyde
taninmasina katki saglamaktadir. Bu katkilar, yenilik¢i 6gretme ve 6grenme yontemlerine olan ilgiyi artirmistir
(Baroncelli vd.,2014:54). Yenilik¢i egitim, 6grencilerin yararina yenilik¢i 6grenme yontem ve materyallerinin
kullanimin1 igerir (Mandula vd., 2012:32). Ayrica, yenilik¢i egitime katki saglayan ekonomik tesviklerin ve
yenilik¢i egitimin gelisimini destekleyen politikalarin desteklenmesi gerekmektedir. Egitim, bir bakima bir
girisimciliktir. Ancak ortaya ¢ikabilecek zorlu egitim ortamina ragmen, g¢esitli engelleri agmanin bir yolunu
bulan girisimciler her zaman olacaktir. Inovasyon bu yollardan biridir. Egitimde yenilik¢i ¢abalara bir érnek
verecek olursak, uluslararasi Bologna siirecidir (So6giitgt, 2021: 34).

Her egitim siirecinin ardindan iiretim veya gelistirme siirecidir. Egitim programinin amag ve hedefleri ile tutarh
olan, dgrencilerin kazanmasi gereken 6zellikler, nitelikler ve beceriler vardir. Teknolojinin hizla gelismesine ve
meydana gelen bu gelismelerin toplum {izerinde ¢ok biiyiik etkileri olmakta ve bu yeniliklerin egitim sisteminde
de uygulanmasi gerekmektedir. Bu gelismelerin egitim sisteminde uygulanmamasi, hayattan kopuk bir durum
haline gelmemize neden olacaktir. Bu durum egitim sisteminde inivasyon uygulamalarini gerektirmektedir
(Kelesoglu, 2017: 51).

MEB inovasyon egitim programinda, ulusal inovasyon sisteminin énemli ayaklarmdan biri olan; Teknoloji ve
Tasarim dersleri olarak yaratici diisiinme ve is becerilerini igermektedir. Miifredatin yenilenmesi; inovasyonun,
daha once ¢ozilmemis sorunlar ¢ozerek veya karsilanmamis ¢oziimlere yanit veren farkli yeni fikirler
gelistirerek ve bunlar uygulayarak veya mevcut iirlin veya hizmet siirecinde yeni yontemler uygulamaya
baglayarak basarilabilecegini belirtmektedir (Kelesoglu, 2017: 55).

Tirkiye’de egitimde inovasyon uygulamalarina 2004 tarihinden sonra agirlik verilmeye baslanmistir. Ancak bu
programlarin etkililigi konusunda soru isaretleri bulunmaktadir. Egitim programlari okullarda merkezi olarak
gelistirilmektedir. Bu durum inovasyonun kaynaklarini sorgulamayi gerekli kilmaktadir.

1.3. Bireysel Yenilikgilik ve Ogretmen

Toplumun gelismesinde gelecek nesiller i¢in 6nemli bir gorevi olan dgretmenler, yenilik¢i ve 6grenme odakli
bireyler i¢in bir zorunluluk haline gelmistir (Kiliger, 2011:31). Birgok iilke, ilk Once Ogretmen egitim
sistemlerinde degisiklik ve yenilikler uygulayarak egitim sistemlerinin gelistirilmesine yenilik¢i yaklagimlara
katkida bulunmak ve bunlar1 gelistirmek istemektedir. Ogretmenler, dgrencilere bilimsel bilgi ve arastirma
becerileri kazandirmak i¢in igerik temelli 6gretimden 6grenme merkezli bir yaklasima ge¢melidir (Hoban,
2002:25). Son otuz yilda, giiniimiiz 6grencilerinin ¢esitliligi ile basa ¢ikmak igin diinya ¢apinda yenilikei
Ogretme ve 6grenme yontemleri yaygin olarak kullanilmaktadir (Barakzai, 2004:1223).

Ogretmenler teknoloji, yontem ve araglardaki yeniliklerin farkindadirlar, bunlari zaman alic1 faktorler olarak
goriirler ve 6grenme yonetimi konusunda endise duyarlar (Dunleavy ve Dede, 2014:736). Yenilik¢i 6gretmen;
kendi alaninda stirekli gelisebilen, miifredat dis1 etkinliklerin sayisim artirabilen ve farkindalik yaratabilen, yeni
model, yontem ve dgretim yontemlerini deneyebilen, 6grenci etkinligini artirabilen ve alisilmis aligkanliklar
degistirerek yeni degisiklikleri hayata gegiren kisidir (Ritchhart, 2004:33). Yenilik¢i 6gretmen Ozelliklerini
belirleyen faktorler, okul gelisimi, 6grenme ortami, 6gretmenin orgiite aidiyeti ve yenilik¢i davranislan ile ilgili
tutumlan degistirebilmektedir (Munis ve Harris, 2006:962). Yenilige acik 6gretmenler, 6grenci ve okul basarisi
lizerinde olumlu bir etkiye sahip olabilmektedirler. Okul ortaminda etkili ve verimli bir yaklagim gelistirmek
adina yeni yaklasimlar Onerilmektedir (West ve Farr, 1990:86). Bireylerin yenilik¢i davraniglari, egitsel
fikirlerin olugsmasini, gelismesini ve uygulanmasini saglamalidir (Janssen, 2000:289). Degisen diinya diizeninin
bir¢ok yeniligi beraberinde getirdigi agiktir. Egitim; ¢ocuklar1 ve gengleri gelecege hazirlayan bir istir. Egitim
sistemine yon veren Ogretmenler, gecmis ve gelecegin bireylerinin sahipleri, yoldaslar, caligkanlart ve
sekillendiricileridir. Ogretmenler, giderek daha karmasik hale gelen diinyada sayisiz zorlugun iistesinden
gelmek igin egitimi doniistirmenin yeni yollarmi kesfetmeleri nedeniyle egitim liderleri olarak bilinirler
(Sogiiteii, 2021: 13).
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1.2. Duygusal Zeka
1.2.1. Zekanin Tanimi

Soyut olan ve uzun yillardir ¢alisma alani bulan zeka kavramy, ilgilendigimiz, sinirlarin1 zorlamaya calistigimiz
canlilarm bir 6zelligi olarak gorilmektedir. Bireylerin hafiza yapisina, tutum ve davranislarina bakilarak
arastirmacilar tarafindan zeka ile ilgili cesitli goriisler ileri siirilmiistiir. Bu anlamda zeka bazen bir kontrol
noktasi, bazen uyum saglama, bazen de problem ¢dzme becerisi olarak goriilmektedir (Tura, 2022: 12).

Zekanin sozliik anlamina baktigimizda; herhangi bir kisinin diisiinme, akil yiiriitme, yargida bulunma, anlama
ve sonug elde etme becerisi olarak dile getirilmektedir. Bir bakima zeka; kisinin rasyonel bir diisiinme big¢imi ile
cevresinde meydana gelen olaylara miidahalede bulunabilme becerisidir (Wechsler, 1958:14). Amerikan
Psikoloji Dernegi’nce hazirlanan rapora gore zekd; “karmasik fikirleri anlama, gevreye etkili bir sekilde uyum
saglama, deneyimlerden ogrenme, cesitli akil yiiriitme bicimlerine girme ve engellerin iistesinden gelme
diisiinebilme yetenegi oldugunu belirtmigtir” (Neisser vd., 1996:79).

Zeka, en genel tammiyla, 6grenme, anlama ve yeni durumlar karsisinda hareket etme yetenegi olarak
tammlanmaktadir. Zekaya yonelik pek cok tamim yapilmustir. Bu tanimlardan biri de Ibn-i Sinaa’ya aittir.
Zekayi Ibn-i Sina: “insanlarin zekd yapisimin baska canlilardan ayiran en énemli niteliginin madde boyutundan
ayrilmis olarak temel akli yetileri olusturma kabiliyeti” seklinde ifade etmistir (Yavuz, 2018: 10).

1921°de yapilan arastirmalarda, bilim adamlar1 zekanin problemleri ¢6zme yetenegi, 0grenme yetenegi ve
¢evreye uyum saglama yetenegi olduguna kanaat getirmislerdir. 1986°da yapilan bir ¢alismada akademisyenler,
zekanin iist diizey bir yetenek, kiiltlir ve calisma prosediirleri agisindan c¢ok degerli bir beceri oldugunu
belirtmislerdir. Yukarida da belirtildigi gibi yapilan bu iki ¢alismada da iist diizeylerde beceriler yer almasina
ragmen, 1986 caligmasinda kiiltiirden etkilenen bir zeka kavrammin ortaya atildigi goriilmektedir. Bati
kiiltiiriinde zeka, Cin kiiltiiriinde kisinin kendini tam olarak anlamasi anlamina gelmektedir (Cakanel, 2018: 2).

1.2.2. Duygusal Zeka

Duygularin bireyin yasaminda ¢ok 6nemli bir yer tuttugunu, duygularin ayni zamanda fiziksel ve zihinsel saglik
ile insan iligkilerinin de ayrilmaz bir pargast oldugu ifade edilmektedir. Bununla birlikte duygularindan haberdar
olan, duygularin1 kontrol altinda tutabilen ve baska insanlarmm duygularini anlamaya ¢alisan bireylerin
hayatlarinda daha mutlu olduklar fikrinin 6ne atilmasi ayni zamanda (EQ) kavraminin 6nemine de dikkat
¢cekmektedir (Certel vd., 2011: 74).

Duygusal zekaya yonelik pek ¢ok farkli tanimlama yapilmaktadir. Bazilar igin zekanin bir pargasi, digerleri i¢in
kisilik yapis1 veya saf diistinme yetenegidir. Birgok farkli sekilde tanimlanabilmesine ragmen duygusal zeka en
basit haliyle; “kisinin duygularini etkin bir sekilde kullanma yetenegi” olarak tanimlanabilmektedir. Duygusal
zeka, dogustan bir bireyde ortaya ¢ikan bir durum degildir. insan beyninin yapisindan dolayi, erken duygusal
dersler, duygusal zekay: etkiler ve yasam boyunca davraniglan sekillendirmektedir (Cetinel, 2019: 4). Duygusal
zekanin pek c¢ok olumlu tarafi bulunmaktadir. Nitekim duygusal zekaya sahip kisilerin insanlarla daha iyi
iligkiler kurabilmesinin yaninda, empati yeteneklerinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Duygusal zeka
diinyaya kars1 tutumlarda da 6nemlidir (Cakanel, 2018: 9).

Duygusal zeka; Bunlar karsisindakinin problemlerini ve isteklerini anlayabilme, kendi duygu ve yeteneklerinin
farkinda olabilme, baskalariyla iletisim kurabilme, empati kullanabilme ve kendileri i¢in belirledikleri hedeflere
odaklanabilme gibi yeteneklerdir. Bir bakima kendini tamima, bagkalariyla empati kurma, baskalarinin
duygularini algilama ve yapilan ise yon verme yetenegidir (Yavuz, 2018: 19).

Duygusal zeka kavrami, kisinin kendi duygularini algilama ve baskalarimin duygularindan ayirt etme
yeteneginin yani sira kisinin duygularimi yonetme ve kontrol etme yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu
anlamda duygusal zeka; duygular1 ifade etme, duygulari diizenleme ve sorunlart ¢6zmek icin duygulan
kullanma kavramlarii igermektedir (Senocak, 2015: 16).

1920’11 yillarin basindan itibaren zeka kategorisine dahil olan duygu kavrami, daha 6nce zeka kavraminin zitti
olarak kullanilmistir. Bazi arastirmacilar, bireylerin sorunlar1 basarili bir sekilde ¢ozebilmeleri i¢in duygularin
diisiincelere ve eylemlere rehberlik edebilecegi sonucuna ulagsmislardir (Mayer ve Salovey, 1997:13).
Gardner’in 1983’teki ¢oklu zeka kuramu ile ige doniik zeka arasinda ayrim yaparak duygusal zekanin temellerini
atmistir (Wells vd.,2000:22). 1984 yilinda duygusal zekayr anlamak {izerine bir arastirma yapan Goleman,
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Salowey ve New'den etkilenmis, bireylerin duygularini nasil kullandiklarini incelemis ve duygusal okuryazarlik
isimli kitabin1 duygusal zeka olarak degistirmistir (Goleman, 1998:31). Duygusal zeka kavrami, son yillarda
bircok bilimsel disiplin (psikoloji, sosyoloji vb.) tarafindan giderek daha fazla tercih edilen 6nemli bir
kavramdir. Duygusal zeka teriminin ilk defa 1990 yilinda Peter Salovey ve New John Mayer tarafindan
kullanilmaya baslanmstir (Pehlivan, 2015:34). Duygusal zekd kavraminin, Ingilizce dilinde ifade edilisine
baktigimizda ise “Emotional Intelligence (EI)” (duygusal zekd) ve "Emotional Quotient EQ” (bilissel zeka)
seklinde ifade edildigini gérmekteyiz (Dogan ve Sahin, 2007:26). Daniel Goleman (1995) “Duygusal Zeka” adli
eserinde duygusal zeka ile biligsel zekay1 karsilastirmis ve bu karsilastirma neticesinde duygusal zekanin bilissel
zekaya gore 6onem bakimindan daha 6nemli olduguna dikkat ¢ekmis, duygusal zekanin diisiikliigiiniin toplum ve
bireyin psikolojisi iizerinde olumsuz etkileri oldugunu belirtmistir. Arastirmalar, IQ ve EI’nin tam olarak zit
olmasalar da, farkli yetenekler olduklarini gostermektedir.

Bressert’e (2007) gore, IQ (bilissel zeka); standart bir sekilde meydana getirilmis bir zeka testi sonucu ile
meydana gelen zekayi tarif etmektedir. Yapilan bu testlerin alt testlerine bakildiginda hafiza, dil, matematik ve
bil isleme hiz1 yer almaktadir. Test sonucunda elde edilen puanlar IQ puaninda toplanmaktadir. EI, duygusal
zekanin bir diizeyi seklinde ifade edilmektedir. Insan duygularmi anlama, kontrol etme, degerlendirme
yetenegini tamamen kapsamaktadir. Ornegin, yiiksek IQ’Iu insanlar anlama, 6grenme becerisi ve bu beceriler
uygulama konusunda daha elverigli bir durumda iken, EI’s1 yiiksek insanlar ise duygularin anlagilmasinda, ifade
edilmesinde ve bu duygularin degerlendirilmesinde de daha yiiksek oranda yetenekli oldugu belirtilmektedir. 1Q
cevresel faktorlerden daha az etkilenmekle birlikte daha ¢ok genetik bir yapiya sahiptir. Oysa EI sadece
cevreseldir ve bu nedenle gelistirilebilmektedir. Ancak zekanin her donem ve her seyde basar1 anlamina gelmez,
bu tek basina yeterli degildir. Biligsel zeka diizeyinin basariya yaklasik %10, EI diizeyinin ise %90 etkisine
sahip oldugunu belirtmistir (Bressert, 2007).

Duygusal zeka puan seviyeleri kisiden kisiye degisir ve zaman igindeki gelisimi yasa, genetik yapiya, cinsiyete,
sosyal hayata, ebeveyn tutumlarina ve gevresel etkenlere bagli olmaktadir. bununla birlikte duygusal zeka
diizeyleri iletisimi, problem ¢6zmeyi, stresle basa ¢ikmay1 ve akademik basariyr olumlu veya olumsuz olarak
etki edebilmektedir (Ozdemir ve Dilekmen, 2014:57). Sonu¢ olarak hem EQ hem de IQ &nemlidir ve
giiniimiizde her iki alana da ihtiya¢ duyuldugunu sdyleyebiliriz. Goleman, ¢alismalarinda, bireylerin zekas1 ve
duyarlilig1 karigik olmasina ragmen, IQ ve EI'nin belirli yonleri arasinda kii¢iik bir korelasyon oldugunu, ancak
farkliliklarin ¢ok kii¢iik, yani IQ ve EI’nin birbirinden farkli olgular oldugunu agik bir sekilde dile getirmistir
(Goleman 1995:41).

Duygusal zekayi, kisinin kendisinin ve baskalarinin duygu ve diisiincelerini anlama, empati kurma ve olaylara
bagkalarinin bakis agisindan bakabilme, korkuyu yenerek duygulari yonetebilme ve en ¢ok da duygulardan
sirayla ¢ikar saglama yetenegi olarak tanimlamaktadir. Duygusal zeka, kisinin ¢evresinin ve kisisel duygularmin
farkinda olma derecesi ve duygularmin bu farkindalikla ne 6lgiide sekillenebildigidir. Duygusal zekanin
gelisimine katki saglayan faktorler; aile ve gevre, degerler ve maneviyattir. Bununla birlikte, saha ¢alismalari,
duygusal zekanin egitim kazanimi ile gelisebilecegini gostermistir (Erbektas, vd., 2017: 265).

Literatlirde farkli yaklagimlarla duygusal zekanin birden fazla tanimi bulunmaktadir (Locke, 2005:426). Solavey
ve Mayer (1990), El'yi (duygusal zeka) “kisinin kendisinin ve baskalarinin duygularin1 ve hislerini izleme,
bunlar1 ayirt etme ve bu bilgiyi kendi diisiince ve eylemlerini yonlendirmek igin kullanma yetenegini igeren bir
sosyal zeka alt kiimesi” olarak tamimlamaktadir. ilerleyen dénemlerde EI'nin “duygulart algilama, diisiinmeye
yardimec1 olmak igin duygular edinme ve iiretme, duygulari ve duygusal bilgileri anlama ve duygusal ve
entelektiiel bilgiyi tesvik etmek igin duygular1 yansitict bir sekilde diizenleme yetenegini” icerdigini dile
getirerek buna yonelik tanimlamalar1 genisletmislerdir. Duygusal zeka; duygular konusunda beklenen mantikli
diistinme ve bu disiinceyi gelistirme ve elde edilen duygusal bilgileri kullanma yetenegi olarak ifade
edilmektedir.

Duygusal zekanin anlamimi daha iyi anlamak igin, bilesenlerini (zeka ve duygular) tamimlamak ve bu
kavramlarim duygusal zekanin yapisimi olusturmak igin nasil entegre edildigini acgiklamak biiyiik onem
tagimaktadir.EI (duygusal zeka), hayatta karsilasilan sorunlan ¢6zmede veya dnemli herhangi bir konuda karar
vermede 1Q’yu (biligsel zeka) destekleyerek bireylerin daha hizli hareket etmesine yardimcr olmaktadir (Cooper
Sawaf, 2010:28). Kisacas1 IQ asla yeterli degildir, EQ da ¢ok 6nemlidir denilebilir. Bununla birlikte duygularin
kisinin birtakim olaylar karsisinda durum tespiti yapmasina ve bu olaylar karsisinda bas edebilme olanagi
saglamasina yardimci olmaktadir (Alumran Punamaki, 2008:107). Duygusal zeka; Her seyden Once bireyin
kendisini tanimasina ve baskalarinin duygularini tanimlayabilmesine, anlamasma ve degerlendirebilmesine,
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ayrica bagkalarmin isleyisini etkin bir sekilde entegre ederek daha rasyonel ve uyarlanabilir tepkiler
Onerebilmesine olanak tanimaktadir (Yesilyaprak, 2001:140).

Goleman (2000) duygusal zekanin, benligi harekete gecirme, yasami dengeleme, ¢esitli problemler ve aksilikler
altinda duygular1 kontrol etme, duygular1 diizenleme, aksiliklerin ve problemlerin diisiinmeyi, empatiyi ve iyi
diisiinmeyi engellemesine izin vermeme yetenegi olduguna inanmaktadir. Goleman (2000), duygusal zekanin
bes yetenekten olustuguna dikkat cekmektedir. Bunlar “duygusal farkindalik, duygusal kontrol, 6z motivasyon,
empati ve sosyal becerilerdir”. Duygusal zeka ile ilgili bahsedilen beceriler, kisiyi basarili yapan en onemli
Ozelliklerdir. Duygusal zeka, kisinin kisisel ve is yasamina yon veren ¢ok énemli bir unsur oldugu igin siirekli
gelisim ve destege ihtiya¢ duyan herkes i¢in faydali goriilen bir kavram oldugu soylenebilir.

Duygusal zeka, duygular1 kontrol etme, sosyal olarak iletigim kurma, saglikli, huzurlu ve mutlu bir yagam siirme
yetenegidir (Konrad ve Hendl, 2005:12). Duygusal zekas1 yliksek kisiler duygular algilayabilir ve olumsuz
duygular1 diizenleme yetenegine sahiptir (Ouyang, 2015:149). Kendini 6zgiirce ve giivenle ifade edebilen
kisilerin duygusal zeka diizeylerinin olumlu ve yiiksek oldugu sdylenmektedir (Stein ve Book, 2003:42).
Duygusal zeka, bireyin arzulari ve schvetli g¢abalari ile artirilabilse de, ¢evresindeki bireylerin rollerini
modelleyerek kendini gostermektedir (Oztiirk ve Deniz, 2008:582).

Duygusal zekasi yiiksek kisilerin aile, sosyal ve is ortamlarinda basarili olmalar1 beklenir. Cilinkii duygularin
stirekli sorgular ve cevrelerindekileri anlamaya calisirlar. Aymi sekilde kendi duygularimzi, bireyleri ve
etkilenenleri, ailelerini ve ¢evremizdekileri tanima ve anlama yetenegimizi gelistirerek bu olumsuz durumlarin
etkisini en aza indirebilir, kritik krizlere tepki olarak gerginligi azaltabilmektedir(Erbektas vd., 2017: 265).

1.2.3. Duygusal Zeka ve Egitim

Glintimiiz diinyasinin en 6nemli konularindan biri haline gelmis olan egitim, ayn1 zamanda duygusal zeka
gelisimi agisindan da en fazla tercih edilen alanlardan biri olma 6zelligi haline gelmistir. Nitekim var olan bir
toplumda egitim diizeyinde bir yiikselmenin ya da bilgi toplumu haline gelebilmesinin en 6nemli sartlarindan
biri de bireye yonelik egitimden gegtigini sdylemek miimkiindiir.

Goleman’mn (1996) belirttigine gore, IQ’nun bireyin hayatindaki basaridaki etkisi sadece %20 diizeylerinde
katkida bulundugunu gosteren arastirmalar, IQ nun istiinliigline inanan arastirmacilarin bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Bagka bir deyisle, hayattaki basariyr veya basarisizligi agiklamak i¢in tek basina 1Q yeterli
degildir. 1995°te Goleman, akademik basar1 sosyal ve duygusal yeterlilik arasindaki baglantiya odaklanmustir.
Bununla birlikte duygusal zekanin (EI), bireyin akademideki basarisi da dahil, hayattaki basarisinin tahmin
edilmesinde 1Q’dan daha biiylik 6neme sahip oldugunu savunmustur.Ek olarak, bu ¢aligmalar yayilmaya devam
ettikce Goleman’a gore duygusal zeka 6gretilebilir bir durumda oldugu i¢in bunun okullarda da miifredata dahil
edilmesi gerektigini ifade etmistir. Cherniss ve Adler (2000)’e gore, genel basarimizi ve mutlulugumuzu
gelistirmek, zihinsel saglik sorunlar1 riskimizi azaltmak ve yasamdaki birgok zorlugun iistesinden gelmek igin
sosyal ve duygusal 6grenme becerilerini nasil kullanacagimizi 6grenmemiz zorunlu bir hal almistir.

Basar1 kavraminin anlasilmasimin ve taniminin teknolojik ¢agin ihtiyaglarina gore degisiklik gosterdigi
sOylenebilir. Bilginin kendisi genellikle anlamsizdir. Kendini siirekli giincelleyen, iletisimsel, motivasyonu
yiiksek, yenilik¢i, empatik ve daha duygusal EQ ozelliklerine sahip kisiler 6ne plana ¢ikmaktadir. Duygusal
zekasi yiiksek insanlar, is yerinde fikirlerinin amacimi ve niyetini iletmede iyi olabilir, takim halinde ¢alismak
icin gereken sosyal becerilere sahip olabilir ve liderlik s6z konusu oldugunda daha destekleyici bir
organizasyonel iklimi siirdiirebilmektedirler (Sogilit¢ii, 2021: 19).

Icinde bulundugumuz yiizyilin egitim anlayisinda akademik zekaya sahip egitimcilerin varlig1 basariy: artirmak,
etkili ve verimli ¢alismay1 saglamak i¢in yeterli olmamaktadir. Basta egitim olmak lizere ¢esitli alanlarda
giderek artan rekabet ortaminda &gretmenlerin kendi duygularinin farkinda olan ve bagkalarinin duygularim
yonetebilecek liderlik becerilerine sahip dgretmenler olmalar1 beklenmektedir. Ogretmenlerin sosyo-duygusal
yeterlikleri, mesleklerinin dogasinda var olan gerek sosyal gerekse de duygusal olan zorlu asamalarin iistesinden
gelmek O0grenci ve 0gretmen arasinda meydana gelen iligkiler agisindan son derece biiyiik 6neme sahiptir. Bu,
Ogretmenin mesleki refahinin ve olumlu 6grenci gelisiminin anahtaridir. Duygusal zekanin 6gretmenlerin
kullanmasi gereken ¢ok 6nemli bir beceri oldugu ifade edilmektedir.

Glintimiiz diinyasinda bireylerin mesleki ve 6zel yasamlarinda duygusal zekdnin 6nemini ve onu etkin bir
sekilde kullanabilmelerini gosteren ¢alismalar literatiire girmistir. Yapilan arasgtirmalara bakildiginda; (Craig,
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1989; Bressert, 2007; Cooper ve Sawaf, 2010; Ozdemir ve Dilekmen, 2014) buna benzer arastirmalarda
bireylerin birbirinden farkli zeka ve yeteneklerinin oldugu belirlenmistir.

Kendini daima yenilemekle ugrasan, yenilik yapan ve farkindalik olusturacak 6gretmenlerin, duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek olmasinin yami sira uzmanlik alam bilgisine, kiiltiirel becerilere sahip olmalan ¢ok
onemlidir. Duygusal zeka; bir bakima kisinin zihnini kontrol ederek duygularini rasyonel olarak kullanmasidir
(Aydin ve Tekneci, 2013:6). Darwin vd. (2010), akademik ve profesyonel yasamda duygusal zeka iizerine
yazdig1 kitabinda, duygusal olan bir 6gretmenin bir siiregten gectigini bunun bir varis noktasi oldugunu, ancak
bir sona ulagsma noktasi olmadigini ifade etmistir. Duygusal zekasi yiikksek Ogretmenler Ogrencilerin
calismalarini ve yasamlarmi yonlendirmede etkilidir. Olumsuz strese karsi dayanmiklidirlar. Karamsarlik ve
giiclii, olumsuz duygularla kendilerini bunaltmalar1 daha az olasidir.

3. GEREC VE YONTEM
3.1. Cahsmanin Amaci ve Onemi

Her seviyedeki c¢alisanlar icin aranan duygusal zeka yetenegi, davramiglarin sekillenmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu a¢idan calisanlarin, hem 6zel hem de is hayatlarinda, basarilarinda ve mutluluklarinda belirli
bir entelektiiel zeka kadar duygusal zekaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. Duygular hesaba katilmadiginda
karsilagilan maliyetler artabilmekte, uyumsuzluk, memnuniyetsizlik, is tatminsizlikleri, {iretim hatalari, artan
miisteri sikayetleri gibi 6nemli problemlerle karsilagilabilmektedir. Duygusal acidan zeki bireyler baskalarinin
ve kendi duygularmin farkinda olmakta, duygularimi yonetebilmekte ve ihtiya¢ halinde aktif bir sekilde
kullanabilmektedir. Ozellikle zor ve elverissiz kosullarda duygusal zekdnin roliiniin olduk¢a 6nemli oldugunu
belirtmek miimkiindiir. Duygularinin farkinda olan ve yonetebilen bireylerin stres, tilkkenmislik vb. olumsuz
durumlardan daha diisiik diizeyde etkilenmesi beklenmektedir.

Duygusal zeka bireyin duygularini yonetebilmesi ile ilgilidir dolayisiyla yiliksek duygusal zekaya sahip bireyler
kendilerini negatif duygularin etkisinden kurtarabilmekte, pozitif duygularim artirabilmektedir ve bu bireylerden
yiiksek performans gostermeleri beklenmektedir (Wong ve Law, 2002:246). Yapilan calismalar orgiitlerde
yiiksek performans gosterenlerin, bilissel zekasi ya da teknik becerileri yiiksek olanlardan ziyade, ¢alisma
arkadaslariyla saglikli ve dogru iletisim kurabilen, grup calismasina yatkin yiiksek duygusal zekaya sahip kisiler
oldugu goriilmektedir (Cetinkaya ve Alparslan, 2011:365). Duygusal zeka ile iligkili olarak duygusal
farkindaligin is yerindeki stres ve duygu deneyimlerini etkileyerek is yerindeki sosyal iligkilere fayda saglamasi
beklenmektedir, ayn1 zamanda kisinin kendi duygularinin farkinda olmasi stresin ve negatif duygularin
diizenlenmesine yardimci olmaktadir. Boylece kisinin is doyumu artar ve daha yiiksek performans gosterebilir
(Kafetsios ve Zampetakis, 2008:713). Duygusal zekanin; performans, sadakat ve baglilik, liderlik gibi orgiitii
ilgilendiren bir¢ok degiskene etki edebildigi goriilmekte, son dénemde bir ¢ok calismada yer alan yenilikgi
davranislar {izeriinde olumlu etkisinin oldugu goriisii yayginlagmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Mardin’de egitim veren okullarin beden 6gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise bu
kigiler arasindan caligmaya goniillii katilan 180 6gretmenden olusmaktadir. Ornekleme ydntemi olarak “basit
tesadiifi ornekleme” uygulanmustir.

3.3. Hipotezler ve Model

Arastirmanin ana hipotezi; duygusal zekanin bireysel yenilikgilik ile istatistik anlamli iliskili oldugu yoniiyledir.
Alt hipotez olarak; degisime direng, fikir dnderligi, deneyime agiklik ve risk alma alt boyutlar ile bireysel
yenilikgilik ile istatistik anlaml1 iliskilidir savi sinanacaktir.

3.4. Veri Toplama Araci

Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi: Kisilerin bireysel yenilikgiliklerini belirlemeye yonelik Hurt, Joseph ve Cook
(1977)’un gelistirerek Kiliger ve Odabasi (2010)’min Tiirkge’ye uyarladigi ve aym1 zamanda gecerlilik
giivenilirlik ¢alismasim yaptig1 “Bireysel Yenilikcilik Olgegi” (BYO) yer almaktadir. Toplamda 20 ifadeli
olarak gelistirilen O6lgegin “Degisime Direng” boyutu sekiz maddeden (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17, 20), “Fikir
Onderligi” boyutu bes maddeden (1, 8, 9, 11, 12), “Deneyime A¢iklik” boyutu bes maddeden (2, 3, 5, 14, 18) ve
“Risk Alma” boyutu iki maddeden (16 ve 19) olusmaktadir. Ankette “1: Hig Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum,; 3:
Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5: Tamamen Katiliyorum” segeneklerinden olusan besli likert 6lgegi kullanilmugtir.
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Duygusal Zeka Olcegi: Kisilerin duygusal zeka 6lgegi algisim 6lgmek i¢in Wong ve Law (2002) tarafindan
gelistirilen (WLEIS-Wong and Law Emotinal Intelligence Scale), Hirlak, Tasliyan, Fidan ve Gil (2017)
tarafindan gecerlik giivenirlik analizi yapilan 16 sorudan olusan dlgek kullanilmistir. Wong ve Law (2002) bu
Olcekte, toplam 4 alt boyut iizerinden ¢alismistir. Alt boyutlarin birincisi olan kendi duygularini degerlendirme
ile ilgili 4, baskalarinin duygularini degerlendirme ile ilgili 4, duygularin kullanilmasi ile ilgili 4, duygularin
diizenlenmesi ile ilgili 4 ifade olmak iizere toplam 16 ifadeye yer vermistir. Ankette “1: Hi¢ Katilmiyorum; 2:
Katilmiyorum; 3: Kararsizim; 4: Katiliyorum; 5: Tamamen Katiliyorum” se¢eneklerinden olusan besli likert
6l¢egi kullanilmastir.

4. BULGULAR

Anket ¢alismasindan elde edilen veriler icin giivenilirlik testi olarak Cronbach Alpha, Ikiye Bolme (split),
Paralel, Mutlak Kesin Paralel (strict) testleri uygulanmistir. Bu ¢alismada yapilan anketin giivenirlik analizi
sonuglari; Cronbach-Alpha = 0.876, Paralel = 0.877, Split = 0.875-0.879 ve Strict = 0.876 olarak belirlenmistir.
Cronbach Alpha degerinin %70’in iizerinde olmasi, anket ¢aligmasinin bagarili oldugunu ifade etmektedir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik ve genel 6zellikleri soyledir:

Katilimeilarin %59,2’s1 erkek, %40,8°1 ise kadindir.

Katilimcilarin %62,9°u evli, %31,4’°1 bekar, %5,7’s1 ise dul/bosanmustir.

Katilimcilarin %60,9’u lisans, %38,4°1i yiiksek lisans, %7’si doktora egitimine sahiptir.

Katilimcilarin %15,8’1 1 yildan az, %49,31 1-5 yil arasi, %17,3’1 6-10 yil arasi, %17,6’s1ise 11 yil ve

tizeri ¢caligma siiresine sahiptir.

e Katilimcilarin %6,9°’u 25 yasindan az, %30,4’i 25,30 yas arasinda, %20,3’ii 31-35 yas arasinda,
%24,9°u 36-40 yas arasinda, %17,5’1 ise 41 ve {izeri yasa sahiptir.

Tablo 1. Boyutlara Yonelik Tamimlayic Istatistik Bilgiler

Boyutlar Ortalama St Sapma Asimetri Basikhik
Degisime Direng 3,308 0,820 -0,104 -0,717
Fikir Onderligi 4,300 0,500 -0,963 1,144
Deneyime Agiklik 4,406 0,496 -0,821 0,478
Risk Alma 3,621 1,034 -0,748 -0,220
Bireysel Yenilik¢ilik Genel Skor 3,792 0,652 -0,405 -0,700
Kendi Duygularini Degerlendirme 3,850 0,670 -0,507 0,120
Bagkalariin Duygularim Degerlendirme 4,133 0,722 -0,775 0,381
Duygularin Kullanilmasi 3,663 0,733 -0,290 -0,646
Duygularin Diizenlenmesi 4,020 0,635 -0,916 1,404
Duygusal Zeka Genel Skor 4,068 0,719 -0,961 0,622
Tablo 2. Bireysel Yenilikcilik ile Duygusal Zeka iliski Analizi
Kendi Bagkalarinin Duygularin Duygularm | Duygusal Zeka
Duygularin Duygularini N .
Deserlendirme | Deserlendirme Kullanilmas: | Diizenlenmesi | Genel Boyutu
g g
Degisime Direng r 0,495%* 0,479** 0,448** 0,492%* 0,519**
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Fikir Onderligi r 0,417** 0,433** 0,417** 0,422%%* 0,443**
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Deneyime Aciklik r 0,463** 0,466** 0,435%* 0,511*%* 0,502%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Risk Alma r 0,466** 0,479%* 0,443%* 0,526%* 0,511%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Bireysel r 0,520%* 0,525%* 0,490** 0,552%* 0,566**
Yenilikcilik Genel 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Boyut p

*0.05 i¢in anlamli iligki
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Duygusal zeka ile bireysel yenilik¢ilik arasinda %56.6 pozitif yonlil iligki belirlenmistir. Duygusal zeka alt
boyutlart agisindan bakildiginda, bireysel yenilik¢ilik ile pozitif yonlii anlamli iligkili olduklari goriilmistiir.

Caligmada, bireysel yenilik¢ilik bagimli degisken, duygusal zeka ve alt boyutlar bagimsiz degisken olarak ele
alinmistir. Varsayimlarin saglanmasi amagli Newey-West algoritmasi kullanilmistir.

Tablo 3. Regresyon Analizi Tahmin Sonuclari

Bagimh Degisken: BY Katsayi St. hata t istatistigi p
Sabit 1.278 0.348 3.672 0.003*
DZ 0.631 0.157 4.019 0.001*

R*=0.721 Fresap =35.67 Fantamink =0.000 Harvey test (p) = 0.189
LM test (p)=0.113  Jarque-Bera (p)=0.325

Bagimh Degisken: OS Katsay1 St. hata t istatistigi p

Sabit 1.593 0.374 4.259 0.000*
Degisime direng 0.546 0.106 5.150 0.000*
Fikir 6nderligi 0.506 0.118 4.288 0.015*
Deneyime aciklik 0.612 0.093 6.580 0.000*
Risk alma 0.619 0.088 7.034 0.000*

R*=0.597 Fresap =35.22 Fopamunk =0.000 Harvey test (p) = 0.135
LM test (p)=0.124  Jarque-Bera (p)=0.301

*0.05 i¢in anlamli degisken

DZ degiskeni BY iizerinde pozitif yonde anlamh etkilidir (f =0.631, p <0.01). Alt boyutlar BY iizerinde pozitif
yonde anlamli etkilidir. Alt boyutlar arasinda BY’yi en ¢ok etkileyen deneyime aciklik (f =0.612, p <0.01) ve
risk alma (B =0.619, p <0.01) olarak elde edilmistir.

Modelin anlamliligini belirten F testi p<0.05 oldugundan model anlamli ¢ikmistir. Es varsyanligi test eden
Harvey test sonucunda p<0.05 olarak es varyanslilik saglanmigtir, LM test p<0.05 oldugundan otokorelasyon
olmadig1 belirlenmistir. Model sonuglar1 giivenilirdir. Boylece ana hipotez dogrulanmistir.

4. SONUC ve ONERILER

Calismanin amaci, Mardin ili merkezde bulunan 180 beden egitimi 6gretmeni i¢in, duygusal zekanin bireysel
yenilik¢ilige olan etkisine yonelik degerlendirmeler yapmaktir. Olgeklerden elde edilen boyut ortalamalarina
bakildiginda, hem duygusal zeka hem de bireysel yenilik¢ilik icin yiiksek degerler oldugu goriilmektedir.
Orneklemin duygusal zekas1 ve bireysel yenilik¢ilik tutumu olumlu diizeydedir.

Bu arastirma ile katilimc1 6gretmenlerin inovasyon ve duygusal zeka iliskileri incelenmistir. Korelasyon analizi
sonucunda, duygusal zeka (DZ) ile bireysel yenilikgilik (BY) arasinda %56.6 pozitif yonlii iliski belirlenmistir.
Duygusal zeka alt boyutlar agisindan bakildiginda, bireysel yenilik¢ilik ile pozitif yonlii anlamli iliskili
olduklar goriilmiistiir. Regresyon analizi sonucunda, DZ degiskeni BY iizerinde pozitif yonde anlamli etkilidir
(B =0.631, p <0.01). Alt boyutlar BY iizerinde pozitif yonde anlaml etkilidir. Alt boyutlar arasinda BY’yi en
cok etkileyen deneyime aciklik (B =0.612, p <0.01) ve risk alma (B =0.619, p <0.01) olarak elde edilmistir.
Calismada duygusal zekanin bireysel yenilik¢iligi olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir.

Calisma sonucunda Oneriler soyle siralanabilir: beden egitimi 6gretmenlerin her ihtiyaglarini gidermek igin
tesvik mekanizmalarimin giiclendirilmesi gerekmektedir, beden egitimi Ogretmenlerin verim ve etkilerini
artirabilmek i¢in konuyla ilgili projelerle desteklenebilir ve bilinglendirilebilirler, ¢alismanin 6rneklem grubu
genisletilerek farkli illerdeki beden egitimi oOgretmenlerinin Inovasyon ve duygusal zeka diizeyleri
karsilastirilabilir, farkli alanlardaki dgretmenlerin Inovasyon ve duygusal zeka diizeyleri karsilastirilabilir ve
gorsel ve yazili medyada dzendirici yaymlarm MEB ile RTUK is birliginde tesviki saglanabilir.
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