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OZET

Bu arastirmanin amaci, grup rehberligi etkinliklerini ytiriiten psikolojik danigman
adaylarinin kullandiklar1 psikolojik danisma becerilerini, etkinlik yiiriitmeye iligkin
yeterlik algilarim1 ve grup yonetimini saglamak icin kullandiklart yontemleri
incelemektir.

Arastirmada veriler nitel veri toplama yontemlerinden gozlem ve goriisme
yontemleri kullanilarak toplanmistir. Arasgtirmanimn amacini gergeklestirmek igin C.U.
PDR Anabilim dalinda dérdiincii sinif 6grencisi olan ve uygulama dersi kapsaminda
ilk6gretim okullarinda grup rehberligi caligmalar1 yapan bes 6grenci gozlemlenmis, bu
ogrencilerle ve daha 6nce gozlenmemis olan bes 6grenci dahil toplam 10 6grenci ile de
goriisme yapilmustir.

Arastirmanin bulgularina gore dgrenciler grup rehberligi etkinliklerinin amacina
ulagmasinda en ¢ok psikolojik danisman aday ile ilgili (yani kendileriyle ilgili) etkenler
iizerinde durmus, bunu fiziksel ortam ve okul personeli ile ilgili etkenler izlemistir.
Danigman adaylarimin biiytik bir kismi ilk donem ve uygulamalarin basinda psikolojik
danigma becerilerini yeterli kullanamadiklarini, ikinci donem ise becerileri daha yerinde
ve dogal bicimde kullandiklarini ve becerilerde gelisim gosterdiklerini vurgulamislardir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu psikolojik danigma becerileri agisindan kendilerine 10
iizerinden alti, yedi ve sekiz gibi puanlar vermislerdir. Ayrica, icerik ve duygu
yansitmasi, cesaretlendirme, etkin dinleme, kendini agma, yiizlestirme ve soru sorma
becerilerini iyi kullandiklarini belirtmislerdir. Grup rehberligi etkinliklerini yaparken
grup yonetimini zorlastiran istenmeyen davranmiglarla genellikle olumlu ve yapici
yollarla bas etmeye calistiklari, 6zellikle ikinci donem daha etkili ve olumlu bas etme
yontemlerini kullandiklar1 sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: grup rehberligi, psikolojik danigma becerileri, psikolojik danigman
adaylar1
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ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate counselling skills of counsellor
trainees, their competencies about conducting group guidance activities and methods
used to manage misbehaviour in group. Data were collected by using qualitative
research methods of observation and interview. In order to achieve the aims of the study
five fourth year students in Psychological Counselling and Guidance Department at
Cukurova University were observed and 10 students including those students observed
were interviewed.

Results showed that mostly counsellor related factors followed by physical settings
and school personel related ones were found effective in reaching the aims of group
guidance activities. Majority of counsellor trainees reported that they did not use
counselling skills sufficiently at the beginning of the first term. However, they
emphasised that they enhanced their counselling skills and began to use effectively
through second term. They admitted that they applied counselling skills such as
reflections of content and feelings, encouragement, active listening, self-disclosure,
confrontation and asking questions. They assessed their competencies by giving
themselves such scores as 6, 7, and 8 out from 10.

Students deal with misbehaviour rather positive and constructive ways during
conducting group guidance activities, especially for the second term they mainly
applied effective and positive methods for managing misbehaviour.

Keywords: group guidance, counselling skills, counsellor trainees
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Giris

Otuz yillik ampirik arastirma ve mesleki degerlendirmelerden c¢ikan
sonuglardan biri okul psikolojik danigmanligr miidahalelerinin 6grencilerin egitimsel ve
mesleki gelisiminde biiyiik bir etkiye sahip oldugudur. Okuldaki bireysel ve kiiglik
grupla psikolojik danigma, sinif rehberligi ve konsiiltasyon g¢alismalart 6grencilerin
basarilarina dogrudan katkida bulunmakta ve okul psikolojik danigmanlar1 zamanlariin
biiyiik bir kismini bu miidahalelere ayirmaktadirlar (Borders ve Drury, 1992).

Okul psikolojik danigmanligi ile ilgili rehberlik uygulamalarinda olmasi
gereken Ozelliklerden biri de psikolojik danigman adaylariin grup ve sinif rehberligi
etkinliklerini yiiriitme becerilerini gelistirmis olmalaridir (Ozyiirek, Cam ve Atici,
2007). Ciinkii okul psikolojik danigmanlarinin 6grencilerle bireysel psikolojik danigma
yapma yaninda, daha fazla 6grencinin gereksinimini karsilayan ve uzun siireli yararlar
olan grup rehberligini benimsemeleri 6nerilmektedir (Wittmer, 2000).

‘Grup rehberligi, bireyin geligmesine, kendisini ve olanaklarini tanimasina,
gercekei ve uygun planlar ve secimler yaparak kendisini yonlendirmesine iligkin grup
etkinlikleri ve siiregleri’ olarak tanimlanabilir (Ozgiiven, 1999). Grup rehberliginin
kisisel gelisimi kolaylastirma, 6grenme ve anlama ortami yaratma, grup etkilesiminin
avantajlarindan yararlanma ve ekonomik olma gibi avantajli yonleri bulunmaktadir
(Gibson ve Mitchell, 2003). Grup rehberligi etkinliklerinin 6grenciler lizerinde olumlu
etkileri oldugu ortaya konmustur (Borders ve Drury, 1992).

Grup rehberligi, planli ve organize olmus bir grup etkinligi araciligiyla bilgi
verme ve yasantiya dayali grup etkinlikleri yapma anlamina gelmektedir. Grup
rehberligi problemlerin ortaya ¢ikmasimi Onlemek {izere de yapilmaktadir. Igerigi
egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal bilgiden olusmakta, 6grencilerin daha uygun planlar
yapip kararlar vermelerine yardim edecek dogru bilgileri vermeyi amaglamaktadir.
Gelisimsel bir anlayigla 6grencilerin ortak ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda 6nceden
planlanan ve yapilandirilan grup rehberligi etkinlikleri sirasinda &grenciler ortak bir
konu {izerinde goriislerini ve yasantilarini paylagmakta, birbirlerine geribildirim verip
almaktadirlar. Bu onlara birbirlerini daha ¢ok tanima ve kendilerini gelistirme firsati
vermektedir. Ogrencilere bilgi verme hizmetinin yer aldig1 grup rehberligi etkinlikleri
duruma alistirma gruplari, mesleki arastirma gruplari, iniversite ziyaret gruplari ve sinif
rehberligi gruplart olabilir (Gibson ve Mitchell, 2003).

Okul psikolojik danigsmani egitiminde 6grencilerin okul psikolojik danigmani
roliinlin gereklerini daha iyi yerine getirmeleri ve 6zellikle 6grencilerin okullarda lider
ve Oncii olmay1 6grenmelerine yardim etmek i¢in kapsamli ve okul temelli bir uygulama
gelistirilmistir (Coker ve Schrader, 2004). Bu uygulamayla Coker ve Schrader (2004)
Nevada Universitesinde (CACREP tarafindan da 6nerilen) okul psikolojik danismanlig1
egitimi programinda yer alan geleneksel uygulama programini degistirmeyi
planlamislardir. Bu programda uygulama yapan &grenciler grup ve bireysel psikolojik
danisma yaninda, Ogretmenlerle konsiiltasyon, ebeveynlere konferans, ekip
toplantilara katilma ve 6grencilerin kisisel-sosyal ve akademik basarilarmi gelistirme
gibi c¢alismalar da yapmuslardir. Okuldaki psikolojik danismanlar Ogrencilere
siipervizyon hizmeti ve okul lideri ve sistem degisiminde Oncii olma konusunda
danismanlik hizmeti vermistir. Ogrenciler, okul psikolojik danismaninin model olmasi
ve danigmanlig1 araciligiyla okul danismanhiginin isbirlik¢i, dncii, miisavir ve lider gibi
cesitli rollerini deneme firsat1 elde etmislerdir. Ogrenciler okul ve iiniversitedeki klinik
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uygulamanin farkli deneyim kazandirdigi, her ikisinin de ¢ok &nemli oldugu, okul
danigmaninin gelisim ve 6grenmelerine katkida bulundugu, okulda ¢ocuklarla ¢calismada
daha ¢ok deneyim kazandiklar1 gibi yorumlar yapmislardir (Coker ve Schrader, 2004).

Psikolojik danisman adaylarmin goreve baslamadan o6nce okuldaki
uygulamalar sirasindaki yasantilari, cesitli yeterlik kategorileriyle ilgili algilari, mesleki
gelisim agisindan etkili gordiikleri olaylar ve psikolojik danisma becerileriyle ilgili
yetkinlik algilar1 iizerine cesitli arastirmalar yapilmustir. Ornegin, Portman (2002)
ogrenciligi devam ederken bir yandan da stajyer okul psikolojik damigmani olarak
caligsmaya baglayan danigsmanlarin ise erken baslamayla ilgili algilarini, aldiklar1 destek
ve slipervizyonu yedi danismanla agik uclu sorulardan olusan telefon goriigmesiyle nitel
olarak incelemistir. Danigmanlar kisisel kaygilarmi sinirlilik, korku ve bunalma gibi
sozciiklerle dile getirmis ve kaygiyla bag etme icin destege ihtiya¢ duyduklarini
vurgulamiglardir. Ayrica, kisisel gelisim ve 6grenme agisindan 6nemli olan spesifik
bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyduklari, mesleki anlamda bilgi ve beceri kazanma yaninda
kisisel farkindalik gelistirdikleri de ortaya ¢ikmistir. Danigmanlarin ¢ogu uygulama ve
stajlar1 sirasinda tniversitedeki profesorlerden psikolojik danigsma becerileriyle ilgili
klinik siipervizyon almiglar ve bazilart bunu yararli bulmustur.

Bagka bir arastirmada (Peterson, Goodman, Keller ve McCauley, 2004)
ogretmenlik deneyimi olan sekiz ve bdyle bir deneyimi olmayan 16 okul psikolojik
danigmanligi 6grencisinin okul psikolojik danismani olarak ilk uygulamalarinda gesitli
yeterlik kategorileriyle ilgili kendilerini nasil algiladiklar1 incelenmistir. Ogretmenlik
deneyimine bakmaksizin her iki grupta da ortaya ¢ikan ilk tema, okul ortaminin okul
danismanlig: stajyerleri i¢in uyum gerektiren 6nemli bir alan olmasidir. Benzerlikler
yaninda iki grup arasinda temalar agisindan dikkate deger fakliliklar vardir.
Ogretmenlik deneyimi olmayanlarda saygi gérme, giivenilir olma, smif y&netimi
becerilerini gelistirme ve okul kiiltiiriine uyum saglama temalar1 ortaya ¢ikarken; tersine
Ogretmenlik deneyimi olanlarda en belirgin tema degisen is ortamina uyum saglama
ihtiyacidir. Ogretmenlik deneyimi olmayanlar 6zellikle okul kiiltiiriine uyum saglama
ve sinif yonetimi becerileriyle ilgili (siif rehberligi yapmayi sinir bozucu olarak gérme
gibi) zorluklara deginmislerdir. Kisisel 6zelliklerine, daha onceki is deneyimlerine ve
danismanlik egitimine gilivendiklerini ve stajin sonuna dogru kendilerini yeterli
hissetmeye basladiklarini vurgulamislardir. Ogretmenlik deneyimi olanlar yeni rollerine
uyum saglamakta dgretmenlik deneyimi olmayanlardan daha az zorluk yasamamuslar,
fakat her iki grubun zorlandiklari alanlar ve uyum saglamak i¢in basvurduklart
kaynaklar arasinda kayda deger fark bulunmustur. Daha 6nceden 6gretmen olarak agina
ve rahat olduklar1 okulda danigman roliine gecis 6gretmenler i¢in korkutucu bir yasanti
olmustur.

Danisman adaylarinin = okuldaki ilk uygulamalari ve ¢esitli yeterlik
kategorileriyle ilgili kendilerini algilamalari yaninda mesleki kimlik gelisimleri de
cesitli arastirmalara konu olmustur. Ornegin, Nelson ve Jackson’un (2003) ispanyol
kokenli sekiz psikolojik danisma uygulama &grencisinin mesleki kimlik gelisimi
Oykiilerini inceledigi arastirmada bilgi, kisisel gelisim, yasantisal 6grenme, iligkiler,
basari, bedeller ve psikolojik danisma meslegini algilama gibi yedi genel tema ortaya
¢ikmigtir. Katimcilarin gogu bilgi elde etme ve kisisel kazanglar iizerinde durmuslar,
grup calismasi ve rol oynama gibi yasantisal 6grenmenin ve Ozellikle okulda ve
iniversitedeki uygulamanin onlar1 daha giigli kildiginmi, giliveni artirdigini,
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ogrendiklerini uygulamaya yardim ettigini ve gozlerini farkli bir diinyaya acgtigini
vurgulamislardir. Profesor, akranlar, okuldaki siipervizorler ve aileyle iliskiler mesleki
gelisimde etkili olmustur. Kisisel basarma duygusu goriisme boyunca ifade edilmistir.
Ozetle bu arastirmada okuldaki ve iiniversitedeki uygulamalarin ve gevredeki kisilerin
desteginin olumlu etkileri dikkati ¢ekmistir.

Benzer bir ¢alismada Howard, Inman ve Altman (2006) psikolojik danigsman
adaylarmin hangi yasantilart mesleki gelisimleri ag¢isindan 6nemli gordiklerini
incelemislerdir. Danigsman adaylarindan her hafta ve 15 haftalik donem i¢inde ii¢ tane
mesleki gelisimlerine katkida bulunan 6nemli 6grenme anlarini giinliiklerine yazmalari
istenmistir. Yazilan 157 6nemli olay nitel analiz sonucunda bes kategoriye ayrilmistir.
Bu kategoriler mesleki kimlik, kisisel tepkiler, yeterlik, siipervizyon, ve danisma
felsefesidir. Rolle 6zdeslesme, yenilik, kariyer se¢imi ve sinirliliklar gibi dort alandan
olusan mesleki kimlik tim onemli olaylarin iicte birini olusturmaktadir. Bu kategorideki
onemli olaylarin beste birini olugturan yeterlik adaylarin danisma alanindaki yetkinlik
duygularim1 ve etkili danisma yapabileceklerine olan inanci etkileyen yasantilari
kapsamaktadir.

Atici, Ozyiirek ve Cam (2005) okullarda rehberlik uygulamalar1 yapan PDR
son sinif 6grencilerinin okul danigmanlarinin yiiriittigii rehberlik ¢aligmalariyla ilgili rol
ve beceriler konusundaki yetkinlik algilarinin nasil degistigini nicel ve nitel yontemler
kullanarak incelemislerdir. Ogrencilerin yaptig1 rehberlik, 6zellikle de grup rehberligi
uygulamalarinin yetkinlik algilart ve mesleki benlik saygilarina olan etkileri 6gretim
yilinin basinda, ortasinda ve sonunda incelenmistir. Danigsman Yetkinlik Beklentisi
diisiik (4) ve yiiksek (4) olan sekiz dgrenci ile Aralik ve Mayis aylarinda iki defa
goriisme yapilmustir. Onceki 6lgiimlerle kiyaslandiginda son &lgiimlerde yetkinlik
beklentisi ile benlik saygisi degiskenleri arasinda daha yiiksek bir iliski saptanmis ve
zamana bagli olarak uygulamalarin bu degiskenler iizerinde anlamli etkisinin oldugu
ortaya ¢ikmistir.

Goriisme bulgularina gore tim O6grenciler gliz doneminin bagindan ikinci
goriismenin  yapildigi ana kadar egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik
uygulamalarini yiiriitme konusundaki yetkinlik algilarinda bir yilikselme oldugunu
vurgulamislardir. Etkinlikleri basarili bir sekilde gerceklestirme ya da basarili
deneyimler, etkinlik sirasinda rahat olma ve kaygili olmama, gruptaki Ogrenciler,
gozetmenler ve arkadaglarindan alinan olumlu geribildirimler ve bilgi alis verisi yetkin
hissetmelerinde etkili olan baslica kaynaklar arasindadir. Ogrencilerin tamamu etkinligin
iyi ge¢mesinde iyi bir hazirlik yapmanin, becerileri etkili kullanmanin, istekli ve
motivasyonu yiiksek olmanin, duygusal olarak rahat olmanin, konunun 6grencilerin
ilgisini cekmesinin ve siirecin ilgi ¢ekici islenmesinin etkili oldugunu vurgulamiglardir.
Ayrica dgrenciler psikolojik danigmanlik becerilerinin uygulamalar boyunca gelistigini
belirtmislerdir.

Yukarida detayli bir sekilde aciklanan arastirmada (Atici, Ozyiirek ve Cam,
2005) okullarda rehberlik uygulamalari yapan PDR son sinif grencilerinin mesleki
benlik saygilar1 ve danisman yetkinlik algilarinda nasil bir degisim oldugu nicel ve nitel
yontemlerle birlikte incelenmistir. Nitel yontemlerden goriisme yontemi kullanilmustir.
PDR son smif Ogrencilerinin okullarda yaptigi grup rehberligi uygulamalarinda
kullandiklar1 becerilerin nasil degistigini, bu etkinliklerin yiiriitiilmesini ve amacina
ulagmasini etkileyen etkenleri ve grup yonetiminde karsilastiklart problem ve ¢dziim
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yollarin1 gozlem ve gorligme yoluyla boylamsal olarak incelemenin konunun
derinlemesine incelenmesi ve Oneriler gelistirilmesi ac¢isindan gerekli oldugu
diistiniilmiistiir.

Okul psikolojik danisman adaylari okullarda goreve baslamadan 6nce okul
ortaminda yapilabilecek psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalart konusunda
deneyim kazandiklari bir uygulama asamasindan ge¢mektedirler. Bu uygulamalar
sirasinda daha once aldiklari kuramsal temelli derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
okul danismaninin yaptigi bazi ¢alismalarda kullanmalari ve psikolojik danismanlik
becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir. Okul psikolojik danisma programindaki
onemli etkinliklerden biri olan grup rehberligi de Ogrencilerin bilgi ve becerilerini
uygulamaya koyduklar1 ve bu konuda deneyim kazanarak kendilerini gelistirme firsati
bulduklar1 etkinliklerden biri olarak goriilebilir.

PDR son smif 6grencileri iki donem ‘Uygulama I ve Uygulama II’ dersi
kapsaminda ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda okul danigmanlarinin yaptigi pek
¢cok caligmayr yapmaktadirlar. Grup ve smif rehberligi etkinlikleri, bireyi tanima
tekniklerinin uygulanip degerlendirilmesi, bireysel goriisme, program degerlendirme,
psikolojik O6l¢gme araglarinin uygulaylp degerlendirilmesi, Ggretmen ve velilerle
konsiiltasyon gibi ¢alismalar bunlar arasindadir. Bunlar icerisinde en fazla agirligin grup
rehberligi calismalarina verildigi sdylenebilir. Grup rehberligi c¢aligsmalar1 ayni sinif
diizeyinden ortalama 12 &grencinin katildigi ve dgrencilerin ihtiyaglarina gore kisisel
sosyal, egitsel ve mesleki problem alanina yonelik bilgi verme ve yasantiya dayali
etkinlikler kullanilarak yapilan ¢alismalardir. Her danigman adayindan belirli bir kisisel
uygulama plant dogrultusunda en az 13 oturum seklinde bu caligmalari yapmalari
beklenmektedir. Sinif rehberligine gore daha az sayida 6grencinin katildig1 ve daha az
grup yonetimi probleminin yasandigi grup rehberligi calismalar1 6grencilere belirli bir
konuda bir etkinligi planlayp yiiriitme, danigmanlik becerilerini kullanma, grup
yonetiminde deneyim kazanma ve damigmanlik becerilerini gelistirme firsati
vermektedir.

Bu acidan bakildiginda 6grencilerin okuldaki uygulamalar icinde onemli bir
yer tutan grup rehberligi c¢alismalart konusunda nasil bir degisim ve gelisim
gosterdiklerini, etkinlikleri yiirlitmede etkili olan etkenleri ve grup yoOnetiminde
yasadiklart problemleri incelemek, bu uygulamalarin beceri gelisimine etkisini
belirlemek ve yeni uygulamalarda dikkate alinabilecek oOneriler olusturmak miimkiin
olacaktir.

Amacg

Bu aragtirmanin amaci, grup rehberligi etkinliklerini yiirliten psikolojik
danigman adaylarinin kullandiklart psikolojik danigma becerilerini, etkinlik yiiriitmeye
iligkin yeterlik algilarin1 ve etkinlik sirasinda ortaya cikan ve grup yonetimini
zorlastiran istenmeyen davraniglarla bas etme yollarini incelemektir.

Bu genel ama¢ dogrultusunda asagidaki alt amaglar belirlenmistir.

1. Psikolojik danisman adaylarinin grup rehberligi etkinliginin yiiriitiilmesini ve amaca
ulagmasini etkileyen etkenler konusundaki goriislerini belirlemek,

2. Psikolojik danisman adaylarmin grup rehberligi etkinligini yiiriitiirken kullandiklar
psikolojik danisma becerilerini inceleyerek bir yil boyunca bu konuda kendilerinde
gozlemledikleri degisimler konusundaki goriislerini belirlemek,
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3.Psikolojik danigsman adaylarmin psikolojik danigsma becerileriyle ilgili yeterlik algilart
konusundaki goriislerini ortaya ¢ikarmak,

4 Psikolojik danigman adaylarmin grup rehberligi uygulamalart sirasinda yasadigi
duygular konusundaki goriislerini belirlemek,

5.Psikolojik danigsman adaylarinin grup yonetiminde karsilastiklar1 istenmeyen
davranislarla bas etme yollarini belirlemek,

6.Psikolojik danigman adaylarinin grup rehberligi etkinliklerini yiiriitmede etkili
oldugunu diisiindiikleri dersler konusundaki goriislerini belirlemek.

YONTEM
Calisma grubu

Bu arastirma iki asamada gergeklestirilmistir. Birinci asamada 2007-2008
ogretim yili giiz doneminde Cukurova Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Anabilim Dalinda Uygulama Dersi kapsaminda ayni ilkdgretim okullarinda grup
rehberligi caligmalar1 yapan Ogrencilerden bes oOgrenci goézlemlenmis ve aymi
ogrencilerle gozlemlerden sonra goriisme yapilmistir. Ogrencilerin iicii kiz, ikisi
erkektir.

Aragtirmanin ikinci agamasinda, birinci asamaya katilan ve gozlemlenen bes
Ogrenci ile birinci agamaya katilmayan {igli erkek, ikisi kiz bes 6grenci ile goriisme
yapitlmigtir. Yani bu asamada besi kiz, besi erkek toplam on 6grenci ile goriisme
yapilmustir. Ogrencilerin arastirmaya katilmasinda goniilliilik esas alinmistir. Bu
makalede birinci asamada gerceklestirilen gozlemler ile ikinci agsamada gergeklestirilen
gozlem ve goriigmelerden elde edilen verilerin analizi ve yorumlanmasi iizerinde
durulmustur.

Veri toplama siireci
Birinci asama
Gozlem

Gozlemde grup rehberligi yapan 6grencilerin kullandiklari psikolojik danigma
becerileri, becerilerin etkililigi, etkinlik sirasinda ortaya ¢ikan istenmeyen davraniglarla
bas etme yollar1 iizerinde durulmustur. Gozlemler uygulama yapilan okulda, grup
rehberligi etkinliklerinin yapildigi alanlarda (kiitiiphane, toplanti salonu, bos derslik
gibi) arastirmay1 ylirliten arastirmacilardan biri tarafindan gergeklestirilmis. Gozlem
sirasinda arastirmact etkinliklerin yapildig1 odada lideri ve grup iiyelerini rahathikla
gorebilecegi bir yere oturmus, etkinligin bagindan sonuna kadar orada bulunarak liderin
konugmalarmi ve yaptigi davraniglar1 yazarak not etmistir. Her bir 6grenci haftada birer
defa olmak tiizere arka arkaya iki hafta boyunca gdzlenmis ve toplam 10 gozlem
yapilmistir. Gozlem sirasinda veriler not alma yontemiyle kaydedilmis ve 10 sayfalik
yazilt metin elde edilmistir. Veriler 2007 Kasim ve Aralik aylar1 arasinda 40 dakika
stiren etkinlikler boyunca toplanmuistir.
ikinci Asama
Gozlem

Birinci asamada gozlenen ve goriigme yapilan 6grenciler bu asamada tekrar
gozlenmislerdir. Gozlemde grup rehberligi yapan 6grencilerin kullandiklar: danigmanlhik
becerileri, becerilerin etkililigi, etkinlik sirasinda ortaya ¢ikan istenmeyen davranislarla
bas etme yollar1 iizerinde durulmustur. Gozlemler uygulama yapilan okulda grup
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rehberligi etkinliklerinin yapildig: kiitiiphane, toplanti salonu, bos derslik gibi alanlarda
arastirmay1 yiiriiten iki arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Gozlem sirasinda
arastirmacilar etkinliklerin yapildigit odada lideri ve grup iiyelerini rahatlikla
gorebilecekleri bir yere oturmus, etkinligin basindan sonuna kadar orada bulunarak
liderin konusmalarini ve yaptigi davranislart yazarak not etmistir. Her bir dgrenci
haftada birer defa gozlenmis, birer defa da yaptiklar1 bir etkinligi CD’ye kaydetmeleri
istenmistir. Gozlem sirasinda veriler not alma yontemiyle kaydedilmis, CD’ye
kaydedilen etkinlikler ise izlenmistir. Alinan notlar ve CD kayitlarinin bilgisayar
ortaminda yazili metin hale getirilmesinden 24 sayfalik bir metin elde edilmistir. Her bir
etkinligin 40 dakika siiren gozlem ve CD kayitlar1 Mart 2008 ile Mayis 2008 tarihleri
arasinda yapilmuistir.

Goriisme

Birinci asamada goriisme yapilan bes 6grenci yaninda bu asamaya bes 6grenci

daha katilmistir. Yani bes kiz, bes erkek, toplam on 6grenci ile bu agamada goriisme
yapilmustir.
Ogrencilerle sekiz sorudan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
yapilan goriismede grup rehberligi etkinliklerini siirdiirmede ve amacina ulasmasinda
etkili olan etkenler, danismanlik becerilerindeki degisime iliskin goriisleri ve grup
yonetiminde kullandiklart stratejiler izerinde durulmustur. Bu asamada iki kiz, iki erkek
dort dgrenci ile arastirmacilardan biri, ¢ kiz, li¢ erkek alti 6grenci ile de diger
arastirmaci gorismustur.

Goriismeler ogrencilere uygun olan zamanlarda Cukurova Universitesi
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Anabilim dali toplant1 salonunda, arastirmaci dgretim
iiyesinin odasinda 2008 Mayis ayinda yapilmis, goriisme sirasinda sdylenenler kayit
cihazi kullanilarak kaydedilmistir. Ogrencilerle yapilan gériismeler 20 ile 45 dakika
arasinda siirmiistiir. Goriigme sirasinda aragtirmacilar daha énceden hazirlamis olduklari
sorular1 sirasi ile katilimcilara yoneltmis ve sorulara yonelik yanitlarini almak igin
sessizlik saglanmis ve konusmalarini tesvik etmek icin aktif dinleme tepkileri
kullanilmaya 6zen gosterilmistir. Katilimcilarin izni almarak sdylenenler ses kayit
cihazina kaydedilmistir. Katilimcilarin sdyledikleri aynen yazili metin haline getirilmis
ve 44 sayfalik bir yazili metin elde edilmistir. Bu agamadaki goriisme, birinci ve ikinci
donem gergeklestirilen gdzlemlerden sonra yapilmustir.

Verilerin analizi

Gozlem ve goriisme yoluyla toplanan verilerin analizinde igerik analizi teknigi
(Strauss, 1996; Strauss ve Corbin, 1990; Yildirim ve Simsek, 1999) kullanilmustir. i1k
olarak her iki aragtirmact da verileri kodlamaya baslamadan 6nce metni bir kez okumus
ve bu okuma sirasinda olas1 kodlar ilgili verinin sag tarafina yazilmistir. ikinci asamada
birbiriyle ilgili kodlar1 altinda toplayabilecek ana temalar iizerinde diisiiniilmiis ve
bunlarla ilgili notlar da alinmistir. Analizin bu agamasindan sonra verilerin kodlanmasi
sonunda elde edilen kavramlar ve bu kavramlarla ilgili temalarin listesi olusturulmustur.
Boylece her soruya farkli kisilerin verdigi yanitlardaki ve her gézlem siirecindeki
kavramlardaki benzerlik ve farkliliklar1 gormek miimkiin olmustur. Hangi kavramlarin
hangi temalar altinda toplanacagmin kesin karari da bu asamada verilmistir. Boylece
analiz sirasinda ulagilan bulgular betimlemeye hazir hale gelmistir.

Verilerin analizi iki arastirmaci tarafindan yapilmigtir. Birinci asamada
toplanan verilerin analizi arastirmacilardan biri tarafindan kodlanmus, diger arastirmaci
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tarafindan bu kodlar incelenmis ve bazi degisiklikler yapilmistir. Benzer kavramlar
(kodlar) belirli ortak temalar altinda toplama siirecinde ise aragtirmacilar siirekli goriis
als verisinde bulunmuslardir. ikinci asamadaki verilerin analizinde ise gdzlemlerin
tamamu ile alti 6grenciye ait goriisme verileri aragtirmacinin biri, dort 6grenciye ait
goriisme ise diger aragtirmaci tarafindan analiz edilmistir. Ancak arastirmacilar analiz
ettikleri verilerle ilgili siirekli goriismiis, birbirlerinin analizlerini incelemis ve geri
bildirim vermislerdir. Boylece, iki arastirmacinin ayni veri lizerindeki analiz siirecine
iligkin goriisleri alinarak tek arastirmacinin yanliligi giderilmeye ve arastirmada
verilerin gegerlik ve gilivenirligi saglanmaya calisiimistir.

Veri toplama, analiz ve sonuglara ulagilmasi agamalarinda uzlasma saglanmasi
ve elde edilen sonuglarin arastirmacinin kendi goriisiinden ziyade elde edilen verilere
dayali oldugunun teyit edilmesi agisindan ayni arastirmaya birden fazla arastirmacinin
dahil edilmesi, kodlama karsilastirmasinin yapilmasi i¢ giivenirlik icin yapilan
caligmalardir. Yiiz ylize goriisme yoluyla ayrintili ve derinlemesine bilgi toplama,
toplanan verilerin ayrintili rapor edilmesi, bulgularin kendi i¢inde anlamli ve tutarli olup
olmadig1 agisindan gbzden gecirilmesi, dogrudan alintilara yer verilmesi, kodlama
stirecinde bir arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarin veriye uygunlugu agisindan
diger arastirmaci tarafindan incelenmesi i¢ gegerlik (Yildirim ve Simsek, 1999) icin
yapilan ¢alismalardir.

Goriisme ve gdzlem verilerinin bir arastirma raporu haline getirilmesinde
oncelikle var olan durumu betimlemek esas alinmistir. Goriigme ve gozlem yapilan
kisilerin bakis agilarim yansitmak icin dogrudan alintilara yer verilmistir. Ogrencilerden
alint1 yapilirken <O’ harfi ve dgrencilere verilen numaralar (6rnegin, O1) alitilarin
sonuna eklenmistir.

BULGULAR
Grup Rehberligi Yapilan Ortamda Etkili Olan ve Etkinliklerin Amacma
Ulasmasim Etkileyen Faktorler

Grup rehberligi etkinligi yiiriitilen ortamda etkili olan faktorleri fiziksel ortam
ve kisilerle ilgili faktorler seklinde iki gruba ayirmak miimkiindiir. Her iki grupta da
etkinligin yiiriitiilmesini olumlu ve olumsuz olarak etkileyen faktorler bulunmaktadir.
Ornegin, uygun oturma diizenini saglayip saglayamamaya gore etkinligin yapildig1 yer
hem olumlu, hem de olumsuz o6zelliklere sahip ve en sik s6z edilen bir etken olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak olumsuz olarak etkileyen etkenlerin olumlu
etkileyenlerden daha ¢ok sayida (iki kat1) oldugunu vurgulamakta yarar vardir.

Ogrenciler, konferans salonu, atdlye, miizik odas1 ve kiitiiphane gibi yerleri
daire ya da U seklinde oturabilme agisindan olumlu goériirken, sinif ortaminin bu sekilde
oturma diizenini saglama acisindan dar ve en dezavantajli ortam oldugunu
vurgulamiglardir. Bununla birlikte dikkat dagitici uyaricilarin olmamasi, agina olmasi ve
sessiz olmasi sinif ortaminin olumlu yonleridir. Laboratuar ortami 6grencilerin dikkatini
ceken uyaricilar agisindan etkinlige konsantre olmalarmi engelleyebilmektedir.
Giiriiltilii olma, karanlik olmasi, ve kapmin kapanmamasi diger olumsuz kosullar
arasindadir. Sinif ve laboratuar ortaminda yapilan etkinliklerde karsilasilan zorluklar tig
Ogrenci tarafindan asagidaki gibi betimlenmektedir.

...Smifta yapmak zorunda kaliyorsunuz siralari diizenleme, bir laboratuarda

yapiyorsunuz, ¢ocuklar deney tiipleri ile ugrasiyorlar. Onlar1 adapte etmeniz
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icin 5-10 dakika gidiyor. Cok az zaman kaliyor. ...Ortamin sade olmasi, bir
kiitiiphane en iyisiydi. Ciinkii ¢ok az uyarici vardi. (O8)

...etkinliklerde bence etkili oldugunu diisiindiigiim 6grenci ve sunulan ortam.
Okullarda ¢ogu kez bize uygun olmayan ortamlar verilebiliyor. ...farkli bir
smif verildiginde diizen yapmak zorunda kaliyoruz. Daire seklinde bir oturma
diizeni yaptigimiz icin dyle bir problem olabiliyor. (O7)

...Konferans salonunda yaptigimizda gergekten ¢ok rahattik. Genis
oturuyorduk. Ama sinifta yaptigimiz giin sikint1 yastyorduk. Sikintt suydu: tek
tek siralart U haline getirmemiz gerekiyor. Sinif &gretmeni uygulama
yapmamiz igin sinif ayarliyordu. (O1)

Miidiir ve miidiir yardimcisi gibi okul personelinin ¢aligmalari dnemsememesi
ve damigman adaylarma karst olumsuz tutumlari, diger dgrencilerin ve Ogretmenin
etkinlik yapilan ortama girerek etkinligi bolmesi ve psikolojik danismanin diger islerle
mesgul olmasi nedeniyle model olamamasi danisman adaylarinin ¢aligmalarini olumsuz
yonde etkilerken; sinif 6gretmeni, danisman ve yonetimin yardimei olmasi, 6grencilerin
hazir bulunuslulugu istekliligi ve danisman adayinin istekliligi ve becerilerde iyi olmasi
olumlu yonde etkilemektedir. Olumsuz faktorlerin yine olumlu faktdrlerden daha ¢ok
dile getirildigi dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle miidiir ve miidiir yardimcilarinin
etkinliklere olumsuz bakis agilarinin etkileri danigsman adaylari tarafindan asagidaki gibi
dile getirilmektedir.

...Smifta yapryorsaniz, zirt pirt igeri giriyor. Bazi miidiir yardimcilart sizi

degersiz goriiyor. Yaptigimiz isi bayagi asagiladi. Danismanlar ¢ok ozverili,

ilgili. Benim calismalarinda ¢ok olumsuz tavir sergilediklerini séyleyemem

olumlu, iyi bakiyorlar. (O8)

Ikinci dénem gittigim okul yonetiminin bakis acilar1 biraz olumsuz oldugu icin

ister istemez beni de etkiledi. Acikcasi kendimi biraz daha baski altinda

hissediyorum, rahat bir sekilde gitmiyorum yani. ...Ogrencinin biligsel
seviyesi, hazir bulunuslugu ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenci
etkinliklere hazir bir diizeyde bulundugunda rahat yapabiliyorum. Bu mesela
olumlu etki olabiliyor. Bir de kendi becerilerim kendimi iyi hissedip

hissetmemem etkinligin iyi gegmesi i¢in dnemli bir sey. (07)

Miidiir yardimcist bu c¢aligmalart bos c¢alismalar olarak goriiyordu.

Onemsemiyordu. izin almamiz gerektiginde biraz zorluk ¢ikartyordu

diyebilirim. (O4)

Grup rehberligi etkinliklerinin amacina ulasmasinda danisman adayi ile ilgili
etkenler, fiziksel ortamla ilgili etkenler ve okul personeli ile ilgili etkenler rol
oynamaktadir. Danisman adayi ile ilgili etkenlerin (24 kez vurgulanmistir) daha ¢ok
vurgulandig1 dikkati cekmekte, bunu okul personeli ve iiyelerle ilgili etkenler ve fiziksel
ortamla ilgili olanlar takip etmektedir. Etkinlikleri 6grencilerin ihtiyag ve diizeylerine
gore ayarlama, danigmanlik becerilerini etkin kullanma ve iyi hazirlik ve plan yapma
siklik sirasina gore danisman adayi ile ilgili en gok vurgulanan etkenlerdir. Bunlara gére
daha az (birer kez) vurgulansa da liderin istekliligi, bilgileri sentezlemesi, dgrencileri
giidiileyebilme, siipervizyonda alinan geribildirimler, grup ydnetiminde uygun
miidahaleler ve oyunlar1 kullanma bu gruptaki diger faktorlerdir.
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Sekiz kez vurgulanan okul personeli ve dgrencilerle ilgili etkenlerin yarisini
ogrencilerin istekli olmalart ve hazir bulunuslulugu olusturmakta ve olumlu
etkilemekte, birer kez vurgulanan 6grenciler arasindaki ¢atigsmalar ve 6grencilerin baska
etkinliklerle mesgul olmalari da olumsuz etkileyen etmenler i¢inde yer almaktadir. Okul
yonetiminin c¢aligmalari 6nemsemesi ve velilerin desteklemesi de grup rehberligi
calismalarinin amacma ulagmasina katkida bulunmaktadir. Digerlerine gore daha az
deginilen fiziksel ortamla ilgili faktorlerden (3 kez) diizenli bir ortamin olmamasi ve
dikkat dagitici bir ortam olmasi olumsuz; uygun fiziksel ortam olmasi da olumlu
etkilemektedir.

Danisman adaylarinin danigsmanlik becerilerini etkin kullanma, iyi hazirlik ve
plan yapma ve etkinlikleri &grencilerin ihtiya¢ ve diizeylerine goére ayarlama ile
ogrencilerin istekli olmalari ve hazir bulunuslulugunun etkinliklerin amacina ulagmasini
nasil etkiledigi agagidaki alintilarda vurgulanmaktadir.

Hazirlanarak gittigim etkinliklerde ¢ok daha rahat ilerliyordum. Cok daha

sorulan sorulara rahatca cevap verebiliyordum. ilgi ve mesleklerle ilgili

gittigimde 6grencilerin hangi mesleklerle ilgili bilgileri sorabilecegini arastirip
gitmistim. ... Ayn1 zamanda amacina ulasmasinin dgrencilerle de tabi ki ilgi ve
istegiyle de alakasi var. Onlarin motivasyonuyla da alakasi oldugunu fark

ediyorum. (06)

Oncelikle grup liderinin gok iyi hazirlanip gelmesi gerekiyor. Onceden

hazirlanmadiginda, beklenmedik seyler ortaya g¢ikabiliyor. ...Bir digeri

Ogrencilerin anlayabilecegi seviyede yiiriitmek etkinligi, yani onlarin diizeyine

inebilmek, etkinligin diizeyi ¢ok {ist diizeyde olursa ya da ¢ok alt diizeyde

olursa sikiliyorlar. O yiizden de amacina ulagsmryor. Onun disinda ilgi cekici,
onlarin katilim gosterebilecekleri etkinlikler daha ¢ok amaca ulasiyor. Yaparak

ve yasayarak yapilan etkinliklerin daha islevsel oldugunu gordiim. (02)

Grup Rehberligi Yaparken Kullanilan Psikolojik Danisma Becerileri ve Bu
Becerilerde Goriilen Degisimler

Gozlem verilerinin analiz sonuglari, danigsman adaylarmin grup rehberligi
etkinligi yaparken hangi becerileri ne siklikla kullandiklarini, bu becerileri etkili
kullanip kullanmadiklarini ortaya koymustur. Bu sonuglar siklik sirasina gore en fazla
soru sorma ve igerik yansitmasi olmak iizere etkileme, duygu yansitmasi yapma, bilgi
verme, Ozetleme, tavsiye verme ve kendini agma becerilerinin kullanildigini
gostermektedir.

Acik uclu sorularin kapalt uglu sorulara gore daha fazla kullanilmis olmasi
olumlu bir sonu¢ olmakla birlikte 6zellikle iki danigman aday: tarafindan agik uglu
sorularm arka arkaya sorulmasi, kapali uglu sorularinda yonlendirici ve yargilayict
olmasi, arka arkaya sorulmasi, ilk soru olarak sorulmasi ve ¢ok soru sorulmasi bu
becerinin etkili kullanilmamasina bir isaret olarak goriilmiistiir. Diger {i¢ 6grencinin
soru sorma becerilerini daha etkili kullandig1 sdylenebilir.

Icerik yansitmasm etkili kullanmanm etkili kullanmamaya gore daha fazla
oldugu dikkati ¢ekmektedir. G6zlemler sirasinda kullanilan i¢erik yansitmalarmin % 70
oraninda etkili, % 30 oraninda etkili olmadig1 sOylenebilir. Tekrar seklinde olan,
danisanlarin sdylediginden fazla ve farkli igerik ve ifadeyi kapsayan igerik yansitmalar1

72



C.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 19, Sayi 1, 2010, Sayfa 62-81

etkili olmayan yansitma olarak isimlendirilmis ve soru sorma becerilerini etkili
kullanmayan bir danisman adayi tarafindan daha siklikla (18) kullanilmustir.

Siklik sirasina gore ti¢lincii olarak kullanilan beceri etkileme becerisidir ve
biiyiikk ¢ogunlukla cesaretlendirme seklinde gozlenmistir. Cesaretlendirmenin
danisanlart konusmaya tesvik, konustuklari1 konuda devam etmelerine yonelik ve
olumlu geribildirimleri iceren tepkiler seklinde oldugu séylenebilir. Duygu yansitmasi
soru sorma, igerik yansitmasi ve etkilemeye gore daha az kullanilan bir beceridir. Bu
becerinin kullaniminin yarisi etkili yarisi ise etkisiz olarak nitelendirilmistir. Bu beceriyi
etkili kullanmama danisanlarin séylediginden farkli ve fazla duyguyu ifade etme
seklinde ortaya ¢ikmustir.

Genellikle danigman adaylarinin 6zetleme becerisini kullanmada fazla sorun
yasamadiklar1 ve bu beceriyi etkinligin basinda bir 6nceki etkinligin 6zeti ve etkinligin
sonunda o giinkii etkinligin 6zeti seklinde kullandiklari, bazen dgrencileri 6zet yapmaya
tesvik ettikleri ve bazen de birlikte yaptiklari goriilmiistiir. Bununla birlikte bazi
etkinliklerde siireyi iyi kullanamama ve 6grencilerin hemen ¢ikmak istemesinden dolay1
Ozetlemenin yapilamadig1 dikkati ¢ekmistir. Siklik sirasina gére besinci sirada yer alan
beceri ise bilgi vermedir. Bu beceri ¢atisma ¢dzme stratejileri ile ilgili bilgiler verme
cercevesinde 6zellikle bir danigsman adayi tarafindan daha sik (9) kullanilmistir. Diger
adaylarda yapilan etkinligin konusuyla ilgili danisanlara bilgi vermek igin bu beceriyi
kullanmuglardir.

Sayisint belirlemek miimkiin olmamakla birlikte uygun viicut durusuna sahip
olma, konusan kisiyle goz iletisimi kurma, konusan kisiye dogru hafifce egilme, bagini
sallama gibi s6zel olmayan davramiglar ve evet, hm mm gibi sozel tepkilerle kendini
gosteren etkin dinleme becerisini hemen tiim danisman adaylarimin etkili kullanabildigi
sOylenebilir. Ancak bazi oturumlarda tahtay1 kullanma ve rol oynama durumlarindan
dolay1 zaman zaman ayaga kalkmak ve belirli bir siire danisanlarin yaninda bulunmak
durumu da gozlenmistir. Ancak bunlarin etkin dinleme pozisyonunu ¢ok olumsuz
etkilemedigi de goriilmiistiir.

Danigman adaylarinin gézlenen etkinliklerin sadece ikisinde amaci dogrudan
acgiklamadig ortaya ¢ikmustir. Etkinlik sirasinda yapilacaklar ve o andaki davranislarla
ilgili yonerge vermeye de basvurulmaktadir. Tavsiye verme ve kendini agma becerisi en
az kullanilan beceriler arasindadir.

Goriisme verilerinin analiz sonuglaria gore ise 0grencilerin biiylik bir kismu
ilk donem ve baslarda danigmanlik becerilerini (eksik, yetersiz, hatali, uygun olmayan
bi¢cimde kullanma gibi) yeterli kullanamadiklarini, nasil tepki vereceklerini ve ne
yapacaklarint bilemediklerini belirtmislerdir. Sadece dinleme becerilerini ve agik uglu
sorulart iyi kullanma birer kez ifade edilmistir. Tersine danisman adaylarinin hepsi
ozellikle ikinci donem ve zamanla becerileri daha rahat, sik, yerinde ve zamaninda ve
dogal bi¢cimde kullandiklarini ve becerilerde gelisim gosterdiklerini vurgulamiglardir.
Ogrenciler ilk donemden baslayarak ikinci donemin sonuna kadar becerilerde nasil bir
degisim gosterdiklerini asagidaki gibi agiklamiglardir.

.1k dénem 5-6. oturuma kadar bu becerileri ¢ok fazla kullanabildigimi

diisiinmiiyorum. ...Ilk baslarda 6grencinin sézii bittikten sonra hemen igerik ya

da duygu yansitmasi yapmak istiyorsunuz. Iste yakaladim diyorsunuz

kendinize. Bekliyorsunuz ¢ikacak kelimeleri hazirliyorsunuz. Ondan sonra (5-

6.etkinlikten sonra) bunlar1 biraz daha dogal, spontan bir sekilde yapiyorsunuz.
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.1k dénem biraz daha acemilikle acemi havasinda yaptigim ¢alismalardi.
Ama ikinci donemden itibaren sunu fark ettim ¢ok daha rahat bir sekilde bunu
yaptigimi. Ikinci dénem damigmanlik becerilerini ¢ok daha rahat ve siklikla
kullandim. Gerek igerik, gerek kendini agma tepkileri ya da birbirlerine
geribildirim vermelerini saglamada ¢ok daha rahattim ve farkinda olmadan
bunlarin ben de yerlestigini fark ettim. (O7)

Ik etkinliklerimde icerik yansitmast ve duygu yansitmasi yapacagimi
biliyordum ya da iste kendini katma ama 6grenci bir séylesin de ben de igerik
yansitmasi yapayim bdyle hani kendimi zorlayarak, diigiinerek yapiyordum.
...Ylzlestirme yaparken ¢ok ¢ekinerek, ¢ok korkuyordum kirar miyim, {izer
miyim diye dikkat ediyorum. Ama mesela su anda artik hi¢ fark etmeden igerik
yansitmasi yaptigimi fark ettim. ...veya Ogrenciler mesela galisma sirasinda
birden kaldiklarinda boyle hani kendimi hemen acip onlara yol gdsterici bir
ornek olur sekilde daha kolay kullanabiliyorum ya da yiizlestirme yaparken ses
tonumu daha rahat ayarlayabiliyorum. (O6)

Ik basladigimda berbat bir durumdaydim. Mesela hayal kirikligina
ugramigtim, 6grencilerle iletisim kuramiyorsunuz, onu dinliyorsunuz ama onu
nasil ifade edeceginizi bilemiyorsunuz. Igerik tepkisi nasil verilir
bilmiyorsunuz, gelecek durumda nasil davranacagimizi bilmiyorsunuz. Onun
icin bu benim agimdan olumlu degisim. Ciinkii ilk giinkii seyi hig
unutamiyorum: hayal kiriklig1, simdi gururla. (O1)

Biiyiik bir degisim gozledim. ...beceriler olarak da duygu tepkilerini, igerik
tepkilerini daha rahat vermeye bagladim, otomatiklesmeye basladi, bir siire
sonra. Paylagtirma, cesaretlendirme, bu gibi... yiizdelik olarak basta icerik
tepkileri agisindan belki iyi olabilirdim, o zaman %350 falansa suanda %80 gibi
bir sey, duygu tepkilerinde de ayni derecede yine de ¢ok harika tepkiler
verdigimi sdyleyemem ama en azindan otomatik aninda, spontan bir sekilde bir
seyler verebiliyorum. (02)

Psikolojik Danisma Becerilerinin Yeterliligi
Ogrencilerden yedisi damismanhk becerilerini yeterli bulma agisindan
kendilerine 6, 7 ve 8 gibi puanlar verip igerik ve duygu yansitmasi, cesaretlendirme,
etkin dinleme, kendini agma, yiizlestirme ve soru sorma becerilerini iyi kullandiklarini
belirtirken {i¢ii ise yeterli gormemekle birlikte gelisimsel olarak ilerleme kaydettigini,
bazen yeterli gordiigiinii vurgulamiglardir. Kendilerini yeterli gorenler kayginin
azalmasi, rahat ve yetkin hissetme, kosulsuz kabul, empati ve gizlilik gibi kosullari
saglama tizerinde de durmuslardir.
Danismanlik becerilerini yeterli bulup bulmama ve bununla ilgili diisiincelerini {i¢
danisman adayi asagidaki gibi dile getirmistir:
Aslinda danigmanlik becerilerimi ¢ok yeterli buldugumu sdyleyemem. Bir ile on
arasinda iyi bakarsam 7 veririm, ama 6 veririm. O becerileri suanda sergileyemem,
biraz daha tecriibe gerektiriyor. Her sey var kafamda ama uygulamaya nedense
gecemiyor. En barizi duygu yansitmasi biliyorsunuz ama dile gelmiyor. Onun
disinda diger danigsmanlik becerileri iyi ama bu isi ¢ok iyi yapar miyim bilmiyorum.
Kendimi daha ¢ok gelistirmem gerekiyor. (O8)
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...3u an bende olmasi gereken potansiyel agisindan yeterli gériiyorum. Su an
yapabilecegimi diisiindiigiimde kendimi yeterli olarak goriiyorum. Mesela 7.5 veya
8 verebilirim. 8’in {izerine ¢iktigimi sdyleyemem. Ama kesinlikle 7.5 veya 8
verebilirim. Bu alanda kendimi biraz daha yetkin hissedebiliyorum. (07)
Danigmanlik becerilerimi yeterli buluyorum. Hani bir grup ortaminda yapilmasi
gereken bazi seyler var. Yeterlilikteki Olciitim gegen donem ile bu dénemdeki
karsilastirma aslinda, su anda dyle gibi goriiniiyor. (02)

Grup Rehberligi Uygulamalari Sirasinda Yasanan Duygular

Ogrenciler grup rehberligi uygulamalari sirasinda becerilerde oldugu gibi ilk
donem ve baslarda en fazla heyecan ve kaygi yasamis bunu sirasiyla tedirginlik, korku,
hayal kirikligi, sasirma, {iziintii, mutsuzluk, merak ve zorunlu hissetme gibi olumsuz
duygular izlemistir. Mutlu ve huzurlu olma gibi olumlu duygular sadece birer kez dile
getirilmistir. Tersine ikinci donem (zamanla, slirecin sonunda) mutluluk ve seving,
giiven, rahat olma ve hoslanma gibi olumlu duygular daha ¢ok dile getirilmis, bunu
sirastyla birer kez olmak lizere cesaretli, yetkin, gururlu, sevgi ve huzurlu hissetme
izlemistir. Bu dénem heyecan sadece bir kez vurgulanmustir.

Danigsman adaylar1 uygulamalar boyunca yasadiklari istekli, mutlu ve huzurlu
olma, hosglanma, seving, giiven ve gurur gibi olumlu duygular ile isteksizlik, korku ve
heyecan gibi olumsuz duygulari nasil yasadiklarini agagidaki gibi dile getirmiglerdir.

Uygulamanin basinda yani Eyliil ayinda ¢ok hevesli ve istekliydim. Ogrenciler

de beni gok seviyorlardi. Ogrencilerle alakaliydi, onlarin beni kabul etmesiyle,

cok sicak karsiliyorlardi. ikinci dénem dgrencilerin biraz direngli olmalari beni
biraz soguttu. Biraz daha isteksiz gitmeye basladim. Onlar istekli olunca benim
istegim, hevesim artryordu. Ama yine de su son dénemlerde okula gittigimde

ben buraya aitim duygusunu yastyorum, bunu fark ettim. (O6)

Bazen heyecanliydim, bazen korkuyordum. Yorgundum, uykusuzdum o giin

cok korktum etkinligin amacina uygun ilerlememesi, 6grencilerin sorularina

diizgiin cevap vermeyecegim korkusu vardi. Ama genelde bittiginde seving

vardi. Heyecan tabi ki vardi. ...Cogunda seving ve mutluluk vardi. (O1)

Kendimi ¢ok giivenli hissettim. Gegen donemden bu yana ikisini

kargilagtirdigimda, ilk donem daha bdyle korkak bir tavir i¢indeyken, bu

donem daha cesaretli bir tavir igindeyim. ...Cogunlukla olumlu duygularla
ayrildim. Demek ki hani hazirlanarak gidince 6grencilerle tam olarak etkilesim
kurunca onlarin diizeyine inince bir sey basarilabiliyormus diye diisiindiim,

gurur duydum. (02)

istenmeyen Davramslarla Bas Etmede Kullanilan Yontemler

Psikolojik danisman adaylar etkinlikler sirasinda grup yonetimini ve siirecini
olumsuz bigimde etkileyen bazi istenmeyen davranislarla karsilasmaktadirlar. Gozlem
verilerinin analiz sonuglari danisman adaylarinin istenmeyen davranislarla bas etmek
icin uyarma yontemini diger yontemlere gore sik kullandigini, bunu sirasiyla 6grenciye
bakma, ismini sOyleme, gérmezden gelme, soru sorma, yonerge verme, ben dilini
kullanma gibi olumlu stratejilerin izledigini ortaya koymustur. Bu agidan gdzlem
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bulgular1 ile asagida sunulan goriisme bulgular1 arasinda bir paralellik oldugu
sOylenebilir.

Goriisme sonuglarina dayanilarak bu davranislarla genellikle olumlu, yapict ve
diger 6grencilerin dikkatini ¢ok fazla dagitmayacak bir bicimde bas etmeye caligtiklart
sOylenebilir. Goriisme bulgularima gore 6grenciler istenmeyen davraniglar yaptiginda
ben dilini kullanma, grup kurallarmi belirleme ve hatirlatma, istenmeyen davranis
yapan ogrencilere bakma, bazen bu davranislari gérmezden gelme, bu tiir davranislar
yapan Ogrencinin yerini degistirme, ismini sOyleme, Ogrenciyi siirece katma, soru
sorma, dokunma, bireysel goriisme, uyarma, yakmligr kullanma ve gorev verme
istenmeyen davraniglara karsi kullanilan bas etme yontemleri arasindadir.

Yukaridakilere gore daha az bagvurulmakla birlikte diger yapici yontemler ise
etkinlik sirasinda s6z almadan kendi aralarinda konusan kisilere sus isareti yapma,
icerik ve duygu yansitmalarini kullanma, mola kullanma, problemi ¢6zmek igin
Ogrencinin fikrini sorma, lider ile empati kurmasini isteme ve lideri daha iyi anlamalari
icin etkinlik yapmadir. Ogrenciyi grubun digma ¢ikarma ve nesneyi firlatarak saldirgan
tepki verme ¢ok az basvurulan (iki defa) yontemlerdir.

Ogrenciler iki dénemi kiyasladiklarinda ilk donem istenmeyen davranislara
hemen tepki vermeye calistiklarini, bu davraniglara ¢ok odaklandiklarini, bu
davranislarla etkili bag edemediklerini, yanlis ve olumsuz yaklagimlart kullandiklarini
belirtirken, ikinci doénem daha c¢ok etkili ve olumlu bas etme yontemlerini
kullandiklarmi, cesaret, yetkinlik ve kararliligmm bu davranislarla bag etmede onemli
oldugunu anladiklarint vurgulamiglardir.

Asagidaki alitilarda 6grencilerin grup yonetimini saglamak i¢in bagvurduklari
cesitli yontemleri géormek miimkiindiir.

Ogrenciler kendi aralarinda konustuklarinda hafif bir sekilde dokunma, goz
temast kurma ya da sus isareti yapma, birisi konusurken arkadasin konusuyor
belki kendini kotii hissediyor olabilir seklinde duygu yansitmalari yaptigim
oldu. Cok etkili oluyordu. konusan kisiyle gbz temas: kurdugumu ve daha
sonra kendi duygularimi ifade ettigimi hatirliyorum. Bunlart da bazen igerik ve
duygu yansitmalar1 yaparak ¢ozebiliyorum. (07)

Bazen gormezden geliyorum. Mesela 6nem derecesine gore, istenmeyen
davranmisin derecesine gore. ...Bazen kurallar1 hatirlatiyordum. ilk basta grup
kurallarini olusturmak ¢ok 6nemli. Birinci donem istenmeyen davranis ortaya
ciktiginda onu hemen o anda ¢dzmem gerekiyor, gruba odaklanmam bitiyor,
ona odaklantyordum. Zaman aliyordu. Ikinci dénem gérmezden gelmeyi sik
kullandim. ...Mesela ben dili ile konusuyorum bu yaptigimiz davranis
etkinligimi bolmenize sebep oluyor, bundan dolay1 kizdigimi sdyledigimde,
olumlu yonde gelisebiliyor. Bazen dokundugum da oluyor. Bazen onu siirece
katiyorum, bu konuda sen ne diisiiniiyorsun? diyorum katiliyor. Ona ismi ile
hitap etmek, sence ne yapabiliriz? gibi sorular soruyorum. (O1)

Grup Rehberligi Uygulamalarinda Etkili Olan Dersler
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Grup rehberligi uygulamalarinda etkili olan dersler konusunda 6grencilerin biiyiik
cogunlugu genelde dort yil boyunca aldiklari tiim derslerin bu uygulamalarda etkili
oldugunu belirtmekle birlikte ozellikle bazi derslerin dogrudan etkileri {izerinde
durmuslardir. Ugiincii simifta aldiklar1 grup rehberligi etkinlikleri dersi becerilere ve
stirecin isleyisine model olma ve iiye olma deneyimi kazanmalar1 agisindan birinci
sirada gelirken, bunu geribildirim ve Oneri almaya katkisi agisindan uygulama
(stipervizyon) dersleri ile oOgrencilerin gelisimsel 6zellik ve ihtiyaglarii anlama
acisindan gelisim psikolojisi dersi takip etmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bu
ti¢ ders lizerinde dururken, yarist grup yonetiminde istenmeyen davraniglarla bag etmeye
etkisi agisindan smif yonetimi dersine dikkati ¢ekmislerdir. Bu dersleri, iiye olma
deneyimi saglamasi ve 1stnma oyunlarini dgrenme konusunda grupla psikolojik danigma
uygulamalari, 6grencilerin davraniglarini ve Ogrenme stillerini anlama agisindan
o0grenme psikolojisi ve bazi 6l¢me araglarini uygulama ve yorumlama sansi vermesi ile
mesleki rehberlik dersi takip etmistir.

Grup rehberligi uygulamalarinda etkili olan dersler ve bu derslerin nasil etkili oldugu

ogrenciler tarafindan su sekilde dile getirilmistir.
Grup rehberligi becerilerini kazanmak i¢in ¢ok az ders aldigimi séyleyebilirim.
Ama en 6nemli 2 ders. Birisi 3. smifta Grup rehberligi, o ¢ok 6nemliydi. O
derste becerileri kazandik zaten. Mesela lider ne yapiyor. ...Ozetleme nasil
yapilir, engelleme nasil yapilir, kendinden bahsetsen nasil olur? Cocuklar
1smma hareketi gibi bir sey istiyorlar. Bunu nerede &grendim? Grup
danismasinda. (O8)
3.sinifta aldigimiz grup rehberligiyle ilgili ders vardi. Bir modeldi. Bunun ¢ok
olumlu yansimalari oldu. Liderin davranis bigimleri, {iiyelere verdigi
geribildirim, igerik, duygu yansitmasi ya da dgrenciyi nasil dinledigi. Liderin
kullandig1 beceriler ayni zamanda danisanlarin katilimini saglama, oturma
diizeni mesela. ...Diger derslerin ¢ogunlukla bilgilerinden yararlandim.
Gelisim psikolojisi. ...Ya da Ogrenme psikolojisinde geribildirim verme,
pekistirme bunlart mesela grup ¢alismalarinda yaptigimi hatirliyorum. ...Bir de
sinif yonetimiyle ilgili ders aldik bu bence iyiydi. Mesela onunla ilgili notlara
doniip baktigimda grupta catisma durumlart oldugunda sdyle bir goz
gezdirdigim oldu yani. (07)
...Bu grup rehberligi caligmalarinda grupla psikolojik danisma derslerimiz
vardi, orada da lideri gozlemledim. O da ¢ok etkili oldu. Arkadaslarimin
deneyimlerini falan da paylastik bu derste, grup rehberligi derslerinde o yilizden
onlar tabi gelisimimiz ac¢isindan ¢ok onemliydi. Grup icinde yasadiklarimizi
her agidan tartigtigimiz benim i¢in ¢ok faydali oldu zaten siipervizyon dersleri
olmasa yaptigim stajin bir anlami olmaz. (02)

TARTISMA, YORUM VE SONUC

Bu arastirma, PDR son sinif Ogrencilerinden okullarda uygulama dersi
kapsaminda grup rehberligi uygulamalar1 yapan bes Ogrencinin her biri dort defa
gozlenerek ve 10 6grenci ile goriisme yapilarak gergeklestirilmistir. Arastirmaya daha
fazla 6grencinin katilmasi arastirma sonucunda ortaya ¢ikan temalarin ne kadar yaygin
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oldugu ya da farkli temalarin olup olmadig1 konusunda fikir verebilirdi. Ayrica bir
Ogrenci dort yerine daha fazla gozlenerek gozlenen kisinin davranislarinin daha ¢ok
sayisina ve ¢esidine ulasmak ve gozlemcinin varligina aligmanin bir sonucu olarak
dogal davranma egilimini ortaya ¢ikarmak miimkiin olabilirdi.

Ancak ozellikle gozlem ve goriisme yaparak kaydetme ve CD’ye kaydedilen
calismalar tekrar izleyerek tiim bu verileri yazili hale getirme ve nitel veri analiz
siirecinin hem zaman hem de arastirmaci emegi agisindan yogun oldugu
diisiiniildiiginde katilimci1 sayisinin neden simirli oldugu anlagilabilir. Ayrica bu
arastirmada birden fazla nitel arastirma veri toplama yonetiminin kullanilmasi olan
yontem iicgenlemesi ve birden fazla arastirmacinin kullanilmas: anlamima gelen
arastirmaci tg¢genlemesi (Denzin, 1994) yapilmistir. Bdylece, gorlisme yapilan tiim
ogrenciler gozlenmese de bir danigsman adayinin farkli zamanlarda dort defa gozlenerek
psikolojik danismanlik becerileri ve grup yonetimi agisindan gergek ortamdaki
davranislarina ulasilmasi ve sonrasinda bu konu ve diger aragtirma sorulariyla ilgili
goriislerinin alinmasi yoluyla arastirma sorularmin etraflica yanitlanmasi saglanmistir.
Veri toplama ve analiz iglemlerinin iki arastirmaci tarafindan gerceklestirilmesi tek
arastirmaciya Ozgli olabilen subjektif bakis acisinin yanliligmni ortadan kaldirmaya
yardim etmistir.

Aragtirmanin bulgularina gore grup rehberligi etkinligi yiiriitilen ortamda
etkinligin yiritiilmesini olumlu ve olumsuz olarak etkileyen fiziksel ortam ve kisilerle
ilgili faktorler bulunmaktadir. Olumsuz olarak etkileyen etkenlerin olumlu
etkileyenlerden (iki katr) daha ¢ok vurgulandigini belirtmekte yarar vardir. Fiziksel
ortamla ilgili bulgulardan uygun oturma diizeninin saglandigi, sessiz ve Ogrencilere
asina olan ortamlarin avantajli oldugu ortaya c¢ikmistir. Herkesin birbirini ve lideri
rahatca gorebilmeleri acisindan daire ya da U seklinde oturabilme, iiyelerin etkinliklere
konsantre olabilmeleri agisindan sessiz ve tanidik bir ortam olmasinin grup ¢alismasinin
yiiriitilmesi icin gerekli fiziksel oOzellikler oldugu soOylenebilir. Bu kosullar
saglandiginda etkinlikler piiriizsiiz ilerlemekte ve amacina ulagmakta, zaman bosa
gecmemektedir.

Okul personelinin ¢aligmalart dnemsememesi ve danisman adaylarna karsi
olumsuz tutumlari, diger 6grencilerin ve &gretmenin etkinlik yapilan ortama girerek
etkinligi bolmesi ve psikolojik danismanin mesgul olmasi nedeniyle model olamamasi
danigman adaylarinin ¢aligmalarini olumsuz yodnde etkilerken; sinif Ogretmeni,
danisman ve yonetimin yardimei olmasi, dgrencilerin hazir bulunuslulugu ve istekliligi
ve danigman adayinin istekliligi ve becerilerde iyi olmasi olumlu yonde etkilemektedir.
Bu bulguya dayanarak etkinlik yapilan fiziksel ortam yaninda okuldaki personelin
tutum ve davraniglarinin, {iye olarak etkinlige katilan &grencilerin isteklilik
durumlariin ve danigman adayimnin becerileri iyi kullanmasinin da etkinlik agisindan
onemli oldugu goriilmektedir.

Grup rehberligi etkinliklerinin amacina ulagsmasinda en ¢ok danisman adayi ile
ilgili etkenler iizerinde durulmus bunu fiziksel ortam ve okul personeli ile ilgili etkenler
izlemistir. Etkinlikleri 6grencilerin ihtiya¢ ve diizeylerine gore ayarlama, danismanlhik
becerilerini etkin kullanma ve iyi hazirlik ve plan yapma siklik sirasina gére danisman
adayi ile ilgili en ¢ok vurgulanan etkenler olmakla birlikte liderin istekliligi, bilgileri
sentezlemesi, ogrencileri giidiileyebilme, siipervizyonda alinan geribildirimler, grup
yonetiminde uygun miidahaleler ve oyunlart kullanma tizerinde de durulmustur.
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Etkinligin amacina ulagsmasinda danigsman adaylarinin daha ¢ok igsel ve miidahale
edilebilecek faktorler iizerinde durmalari ve bu konudaki farkindaliklarinin grup
caligmalarinin istenen amaglara ulagmasini kolaylastirabilecegi diistiniilmektedir.

Ogrencilerin istekli olmalar1 ve hazir bulunuslulugu, okul ydnetiminin
calismalar1 Onemsemesi ve velilerin desteklemesi grup rehberligi c¢alismalarinin
amacina ulagmasina katkida bulunurken 6grenciler arasindaki ¢atismalar ve dgrencilerin
baska etkinliklerle mesgul olmalari da olumsuz etkileyen etmenler iginde yer
almaktadir.

Yukaridaki bulgulara benzer bigimde Atic1, Ozyiirek ve Cam (2005) da grup
rehberligi etkinliginin iyi ge¢gmesinde danisman adayinin iyi bir hazirhk yapmasinin,
becerileri etkili kullanmasinin, istekli ve motivasyonunun yiiksek olmasinin, duygusal
olarak rahat olmalarinin, konunun 6grencilerin ilgisini ¢ekmesinin ve siirecin ilgi ¢ekici
islenmesinin etkili oldugunu bulmuslardir. Ayrica &grenciler psikolojik danigmanlik
becerilerinin uygulamalar boyunca gelistigini, giiz doneminin basindan ikinci
goriigmenin yapildigi ana kadar egitsel, kisisel-sosyal ve mesleki rehberlik
uygulamalarint yiiriitme konusundaki yetkinlik algilarinda bir yiikselme oldugunu
vurgulamiglardir.

Benzer bicimde bu aragtirmadaki danigman adaylarinin biiyiik bir kismi da ilk
donem ve baslarda danigmanlik becerilerini yeterli kullanamadiklarini (eksik, yetersiz,
hatali, uygun olmayan bi¢imde) ikinci donem ve zamanla becerileri daha rahat, sik,
yerinde ve zamaninda ve dogal bicimde kullandiklarini ve becerilerde gelisim
gosterdiklerini vurgulamiglardir. Nelson ve Jackson da (2003) psikolojik danigsma
uygulama Ogrencilerinin uygulamalar sirasinda bilgi ve kisisel basarma duygusu
kazandiklarini, grup calismasi ve rol oynama gibi yagantisal 6grenmenin ve ozellikle
okulda ve tiniversitedeki uygulamanin onlar1 daha giicli kildigmi, giiveni artirdigini,
ogrendiklerini uygulamaya yardim ettigini vurgulamslardir.

Danisman adaylariyla yapilan bir arastirmada (Atici, Ozyiirek ve Cam, 2005)
grup rehberligi etkinliklerini basarili bir sekilde gergeklestirme, etkinlik sirasinda rahat
olma, gruptaki 6grenciler, gdzetmenler ve arkadaglarindan alinan olumlu geribildirimler
ve bilgi alig verisi danisman adaylarinin yetkin hissetmelerinde etkili olan baslica
kaynaklar arasindadir.

Portman da (2002) danisman adaylarimin ilk uygulamalar sirasinda mesleki
anlamda bilgi ve beceri kazandiklarin1 ve kisisel farkindalik gelistirdiklerini,
danismanlarin ¢ogunun uygulama ve stajlari sirasinda {iniversite profesorlerinden klinik
stipervizyon aldiklarini ve bazilarinin bunu yararli bulduklarini ortaya koymustur.

Yukaridaki bulgularla tutarli olarak bu aragtirmadaki 6grenciler grup rehberligini
ylriitiitken kullanilan becerilerini  degerlendirirken en ¢ok sirasiyla Ogretim
elemanlarindan, arkadaslardan ve grup {iiyelerinden alinan geribildirimler {izerinde
durmuslar. Ayrica grup rehberligi etkinlikleri dersinde 6grendikleri bilgi ve beceriler,
grubu yonetebilme, danigmanlik becerilerini rahat bi¢cimde kullanabilme ve birinci
donem ile ikinci donemdeki performansini kiyaslamaya da gonderme yapmuglardir.

Ogrencilerin ¢cogunlugu damismanlik becerileri agisindan kendilerine 10 iizerinden
alt1, yedi ve sekiz gibi puanlar verip igerik ve duygu tepkisi, cesaretlendirme, etkin
dinleme, kendini agma, yiizlestirme ve soru sorma becerilerini iyi kullandiklarini
belirtmislerdir. Kendilerini yeterli gorenler kayginin azalmasi, rahat ve yetkin hissetme,
kosulsuz kabul, empati ve gizlilik gibi kosullar1 saglama {izerinde de durmuslardir. Bu
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bulgu Howard, Inman ve Altman’m (2006) danisman adaylarinin danigma alanindaki
yetkinlik duygular1 ve etkili danigma yapabileceklerine olan inanci etkileyen yasantilari
mesleki gelisimleri agisindan 6nemli gordiikleri yoniindeki bulgusu ile tutarh
goriinmektedir. Gozlem bulgularina gore de psikolojik danigma becerilerini uygun
bicimde kullanamadiklari zamanlar olsa da becerilerin etkili kullaniminin etkisiz
kullanimina gére daha yiiksek oldugu dikkati ¢ekmektedir.

Ogrenciler ilk donem ve baslarda daha ¢ok olumsuz, ikinci dénem ise agirlikli
olarak olumlu duygular yasadiklarm ifade etmislerdir. Benzer bulgular Atici, Ozyiirek
ve Cam (2005) tarafindan yapilan c¢aligmada da elde edilmistir. Portman (2002) da
ogrenciligi devam ederken okul danigmani olarak ¢aligmaya baslayan danigsmanlarin ige
erken baglamayla ilgili sinirlilik, korku ve bunalma gibi kisisel kaygilar yasadiklarini
belirlemislerdir.

Peterson, Goodman, Keller ve McCauley (2004) psikolojik danisma
ogrencilerinin ilk uygulamalarinda zorluk yasadiklari alanlardan birinin sinif yonetimi
oldugunu, hatta 6gretmenlik deneyimi olanlarin bile bu zorlugu yasadigin1 bulmustur.
Bu bulguyla paralel olarak bu arastirmadaki son smif &grencileri de grup rehberligi
etkinliklerini yaparken grup yonetimini zorlastiran istenmeyen davranislarla bas etmek
zorunda olduklarini vurgulamiglardir. Goézlem ve goriisme bulgulart cergevesinde
etkinlikler sirasinda olan bazi istenmeyen davranislarla genellikle olumlu ve yapici
yollarla bas etmeye calistiklari, 6zellikle ikinci donem daha etkili ve olumlu bas etme
yontemlerini kullandiklar1 sdylenebilir.

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu genelde dort yi1l boyunca aldiklar: tiim derslerin
grup rehberligi uygulamalarinda etkili oldugunu belirtmekle birlikte, 6zellikle becerilere
ve slirecin igleyisine model olmasi ve iiye olma deneyimi kazanmalari agisindan grup
rehberligi etkinlikleri dersini,  geribildirim ve Oneri alma etkisiyle uygulama
(stipervizyon) derslerini, Ogrencilerin gelisimsel 0Ozellik ve ihtiyaglarini anlama
acisindan gelisim psikolojisi dersini 6n plana g¢ikarmislardir. Bunun yaninda simnif
yonetimi, grupla psikolojik danigma uygulamalari, 6grenme psikolojisi ve mesleki
rehberlik dersinden de yararlandiklarini belirtmislerdir.

Bu arastirmanin sonuglari, grup rehberligi etkinliginin yiiriitilmesini olumlu ya
da olumsuz bi¢imde etkileyen faktorlerin okuldaki fiziksel ortam ve kisilerle ilgili
oldugunu, etkinliklerin amacina ulagsmasinda ise daha ¢ok danigman adaymin becerileri
etkili kullanmasinin ve iyi hazirlik yapmasinin rol oynadigini ortaya koymustur.
Ogrencilerin uygulamalarin basladig1 birinci donemin basindan ikinci dénemin sonuna
kadar psikolojik danigma becerilerini etkili kullanmada 6nemli bir gelisme sagladiklari,
olumsuz duygularin yerini olumlu duygulara biraktig1, grup yonetiminde karsilasilan
istenmeyen davraniglarla yapici yollarla bas ettikleri ve bu konuda da gelisim
gosterdikleri ve daha ¢ok grup rehberligi calismalarint yiirtitmeye yardimci olacak bilgi
ve becerileri kazandiklart grup rehberligi, grup danismasi ve uygulama dersleri ile
istenmeyen davraniglarla bas etmelerine yardim eden sinif yonetimi ve Ogrenci
ihtiyaglarini belirleme agisindan gelisim psikolojisi derslerinden yararlandiklar1 diger
sonuglar arasindadir.

Bu sonuglar 1s1ginda PDR &grencilerinin  okullardaki grup rehberligi
uygulamalarindan o6zellikle beceri gelisimi agisindan olduk¢a yararlandiklari
sOylenebilir. Géreve baslamadan 6nce gergek danisanlardan olusan kiigiik gruplarla bu
uygulamalar konusunda psikolojik danigsma becerileri ve grup ydnetimi agisindan
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deneyim kazanmalar1 sinif rehberligi gibi daha kalabalik gruplarla ¢alisma yapmalarini
kolaylastirabilir. Ayrica becerileri kullanmayla ilgili yasantilar ve bu konuda aldiklar1
geribildirimler sayesinde kendileriyle ilgili farkindalik ve iggdrii gelistirip bundan
grupla psikolojik danmisma ve bireysel psikolojik danisma gibi ¢alismalarda
yararlanabilirler.
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