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OZET Bu galismanin amaci, Ogretmen adaylarimin yansitict diisiinme
egilimlerini belirlemek ve zihinlerindeki 6gretmen niteliklerinin yansitict dgretmen
ozellikleriyle ne denli Ortiistiiglinii ortaya cikarmaktir. Arastirmanin genel amacina
ulasabilmek i¢in karma yontem kullanilmigtir. Bu arastirmanin ¢aligma grubunu 2008-
2009 Ogretim yili bahar doneminde Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi son
smiflarinda 6grenim goren 315 Ogretmen adayir olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama araglar1 olarak arastirmanin nicel boyutunda “Ogretmen ve Ogretmen Adaylart
I¢in Yansitici Diisiinme Egilimi Olgegi” ve nitel boyutunda da dort adet agik uglu
sorudan olusan yari-yapilandirilmig gériisme formu kullanilmigtir. Yapilan arastirmanin
sonuglari, 6gretmen adaylarmin yansitict 6gretmen egilimi gosterdiklerini ortaya
¢ikarmigtir. Arastirmanin nitel boyutunda ulagilan sonuglar da 6gretmen adaylarinin
gerek sahip olduklari kisisel ve mesleki 6zelliklerin, gerekse sahip olmay1 hedefledikleri
ogretmen Ozelliklerinin yansitict 6gretmen ozellikleriyle ortiistiglini gostermistir.
Anahtar sozciikler: Yansitic1 diisiinme, Ogretmen adaylari, Yansitict dgretmen.

ABSTRACT The purpose of this study is to determine the reflective thinking
tendency of prospective teachers and to determine their opinions regarding to the
characteristics of reflective teacher. A mixed method was used for this research. The
subject group for this research was carried out in the spring of the 2008-2009 academic
year and consisted of 315 final year prospective teachers. The tool chosen for data
collection was the “Reflective Thinking Tendency Evaluation of Teachers and
Prospective Teachers”. In order to collect the qualitative data a semi-structured
interview form was used. The results obtained from the analysis of the research data
show to what extent the prospective teachers show reflective teacher tendencies. In
addition the qualitative results of the research saw a correlation between their personal
and professional qualities and those required to be a reflective teacher.

Key words: Reflective thinking, Prospective teachers, Reflective teacher.

Giris

Diigiinme, farkli 6grenme kuramlarini savunan bilim adamlarinca farkl
bicimlerde ele alinmistir. Davranis kuramcilart diisiinmenin, 6grenme olayinin sonucu
ya da iriinii oldugunu, bilis kuramcilari ise 6grenme gibi bir i¢ siire¢ oldugunu ileri
siirmislerdir. John Dewey’ in de yer aldig1 kimi diigiiniirler de diisiinme siirecini, inang
ve bilgilerimizi, onlart destekleyen kanitlart ve bu kanitlarin 1s18inda olasi sonuglari
wsrarli ve Ozenli bigimde sinama ve diisiinmenin kasitli olarak baslatilan zihinsel bir
islem oldugunu belirtmislerdir (Kiiriim, 2002, ss.4-5). Dogru diisiinme yollarinin
kazanilmasi, 6grencilere edindigi bilgileri kullanmada, problem ¢6zmede, gerek giinliik
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yasamlarinda gerekse derslerde basarili olmalarinda katki saglayacaktir. Bu becerilerin
ogrencilere kazandirilabilmesi i¢in, 6ncelikli olarak 6gretmenlerin diisiinme becerilerine
sahip olmalar1 ve bu becerileri siirekli gelistirip kullanabiliyor olmalar1 gerekmektedir.
Bu arastirma kapsaminda diisiinme becerilerinden biri olan yansitict diisiinme ele
alinmig ve Ogretmen adaylarinin yansitict diisiinme egilimleri ortaya c¢ikarilmaya
caligilmustir.

Yansitict Diisiinme ve Yansitict Ogretim

Yansitma, dgretmen adaylarinin bir konuyu agiklarken kendi diisiincelerini,
tutumlarini ve yeteneklerini ortaya koymasidir (Gagnon and Collay, 2001, 29-50, Akt.
Semerci, 2007). Yansitict diisinme ise, egitimle ilgili konularda, sonuglarin
degerlendirilmesini de igeren mantikli ve bilgiye dayali karar alma siirecidir (Taggart &
Wilson, 1998). Yansitict diisiinme kavraminin olusmasina ve gelismesine Dewey
onciiliik etmistir. “Nasil Diisiiniiriiz” adli kitabinda yansitic1 diigiinmeyi, “Herhangi bir
inang ya da bilgiyi ve onun amacladig1 sonuclara ulagmay1 destekleyen bir bilgi yapisini
aktif, kararli ve dikkatli bir sekilde diisiinmenin olusturulmasidir” seklinde
tamimlamustir (Semerci, 2007). Unver’e (2003) gore ise yansitict diisiinme, 6grenme ve
Ogretmede yontem ve diizeye iliskin olumlu ve olumsuz durumlari ortaya koyma olarak
belirtilmektedir. Dewey, yansitict diisiinmenin ve 6grenmenin gergeklesebilmesi igin
bireylerin agik fikirlilik, samimilik ve sorumluluk gibi duyussal alan 6zelliklerine sahip
olmasi gerektigini ifade etmektedir (Dogan-Dolapgioglu, 2007).

Yansitici diisinme becerilerine sahip ve karsilagtigi sorunlari ¢ozebilen
bireylerin yetistirilebilmesinde yansitic1 6grenme ve dolayistyla yansitict 6gretim biiyilik
Oneme sahiptir. Yansitict 6grenme, yaptigt uygulamayr degerlendirme, Ogretim
deneyimlerinden dersler ¢ikarma, sorun ¢ozme ve gelecekteki 6gretim icin edindigi
bilgi ve deneyimleri kullanarak mesleki yasamini anlamli kilma olarak ifade
edilmektedir (Giir, 2008). Yansitic1 6gretim, baskalarinin duygularina énem vermeyi 6n
plana cikaran, 6gretimde yapilandirmaciligi 6nemseyen bir sorgulama yaklasimi ve
yaratici sorun ¢ézme etkinlikleri olarak tanimlanir (Yorulmaz, 2006). Yansitict 6gretim
arastirmaya dayalidir ve sistematik olarak deneyimlerin sorgulanmasiyla baglar. Buna
bagli olarak da 6grenme-6gretme siirecinde ortamin ve ¢aligma kosullarinin géz 6niine
almip d6gretmenin bu siiregle ilgili etkin diisiinmesi ve gerekli kararlar1 almasiyla devam
eder (Pollard et al, 2008).

Yansitict 6gretimde ii¢ yansitma diizeyi bulunmaktadir. Bu diizeyler, teknik,
baglamsal ve diyalektik (elestirel) diizey olarak ifade edilmektedir. Teknik diizey,
yansitict diigiinmenin temel basamagidir. Deneyimi az olan Ogretmenler genellikle
teknik diizeyde yansitma yaparlar. Teknik diizeyde yansitma yapan dgretmenler, uygun
dersleri secip onlar1 yiiritmeye ve derslerin belirlenen amaglara ulagmasina
odaklanirlar. Becerilerin kazanimi ve teknik bilgi ¢ok 6nemli goriildiigii i¢in, 6gretmen
yontemlerin farkindaligina ve dnceden belirlenmis bir dersi yiiriitme becerisine sahiptir.
Yansitmanin ikinci diizeyi baglamsal diizeyidir. Bu diizey, varsayimlarn altinda
yatanlar1 ortaya c¢ikarmaya, ayrintili hale getirmeye ve birtakim stratejiler kullanarak
smifta uygulama yapmaya iliskin yansitmalar1 igerir. Uygulama diizeyindeki baglamsal
yansitma, bu uygulamayi gerceklestiren ogretmenlerin inanglarini, eylemlerinin
anlamlarini ve sonuglarini degerlendirmelerine olanak saglar. En yiliksek diizey olan
iiciincli diizeydeki yansitma ise diyalektik (elestirel) yansitmadir. Bu yansitma, 6gretim
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uygulamalariyla dogrudan ya da dolayli olarak ahlaki ve etik konulart sorgulama
eylemlerini igerir. Elestirel yansitma yapan 6gretmenler, 6gretimin planlanmasina ve
uygulanmasina yonelik siirece iligkin tiim igleri tasarlarlar (Taggart & Wilson, 1998,
$s:2-3).

Ozellikle 6gretmenlerin yansitict diisiinme becerilerini gelistirip teknik diizeyden
elestirel yansitma diizeyine ulagmalari beklenmektedir. Bu durumun saglanmasinda rol
oynayacak olan yansitic1 6gretimin bazi temel 6zellikleri vardir. Bu 6zellikler Pollard ve
arkadaglart (2008, ss:14-15) tarafindan su sekilde ifade edilmektedir:

1. Yansitict 6gretim, uygulamanin teknik yeterliligine oldugu kadar amag ve

sonuglarma da dikkat edilmesini gerektirir.

2. Yansitict Ogretim, dongiisel bir siirecte olusur ve oOgretmenlerin kendi
uygulamalarimi siirekli izlemelerini, degerlendirmelerini ve diizeltmelerini
gerektirir.

3. Yansttict Ogretim, Ogretimde yiiksek standartlar1 ve siirekli gelisimi
desteklemek ig¢in, kanita dayali aragtirma yontemlerinde yeterli olmayi
gerektirir.

4. Yansitict 6gretim, agik fikirlilik, sorumluluk ve ictenligi gerektirir.

5. Yansitic1 6gretimde dgretmenin arastirma yontemleri konusunda bildikleri de
onemlidir.

6. Yansitict Ogretim, mesleki gelisimi saglamak igin siirekli O6grenmeyi,
meslektaglarla diyalog kurmayi ve igbirligini artirir.

7. Yansitici 6gretim, dgretmenlerin 6grenme ve dgretme etkinliklerini yaratici
bir bigimde diizenlemesini gerektirir.

Yansitict diisinme Oncelikle 6gretmenlerin mesleki gelisimini saglamakta,
boylelikle kuram ve uygulama arasinda baglanti kurmalarina yardimci olmaktadir.
Bunun i¢in 6gretmen adaylarinin yansitici diigiinme becerilerini gelistirmek egitimde bir
¢Ozlim olarak goriilmektedir (Giiney, 2008).

Yansitict Ogretmen ve Ozellikleri

Fakiiltelerde 6gretmen adaylarina birgok biligsel bilgi verilmektedir. Ancak,
O0gretmen adaylart mezun olduktan sonra Ogretmenlige basladiklarinda bu biligsel
bilgilerle gercek uygulamalar arasinda baglanti kurmakta zorlanmaktadirlar.
Karsilastiklar1 sorunlara uygun ¢éziim yollart bulmakta giiclik ¢ekmektedirler. Oysa
Ogretmen adaylarinin uygulamalarda karsilastiklart sorunlari ¢6zebilme becerisine sahip
olmalar1 gerekmektedir. Ogretmen egitiminde yansitict Ogretim, bilissel bilgi ile
uygulama arasinda koprii kurulmasma katki sagladigi icin 6nemli goriilmektedir
(Altinok, 2002). ilkdgretim programlarinin degismesiyle birlikte 6gretmen adaylarinimn
da duyussal ve psikomotor becerilerinin desteklenmesine gayret gosterilmesi yansitici
Ogretmen yetistirme konusunda atilan sevindirici adimlardan biridir.

Teori ile pratik arasindaki iliskinin canli tutulmasimi saglayan yansitici
uygulamalar, varsayimlart ve uygulamadaki anlayisi ile mesleki gelisimde geleneksel
anlayistan farkli bir ¢izgiye sahiptir. Yansitict 6gretmen egitimi uygulamalari ile
geleneksel uygulamalar arasindaki karsilagtirma Sekil 1 tizerinde gosterilmistir
(Osterman ve Kottkamp, 2004):
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Gelen | model Yansitict uveulama
Amag N
|::> Bilgi kazanim Anlayis ve yeterlilik
N~
Varsayimlar Bilgi aktarilir. Ogrenme yapilandirilir.
Ogrenme bilisseldir. Ogrenme kisisel biitiinciil.
Bilgi sonludur. Bilgi bir aragtir.
Stratejiler Ogretici bir uzmandir. Ogretici kolaylastiricidir.
Uygulayici pasif alicidir:  Uygulayict aragtirmacidir.
Alict Diyalektik
Bireysel Isbirlikli
Formal bilgi Deneysel ve formal bilgi
Baglamdan uzak Baglam temelli

Sekil 1. Yansitici ogretmen egitimi uygulamalari ile geleneksel uygulamalarin
karstlastirilmast

Sekil 1’den de anlasilacagi gibi yansitici uygulamalarin dgretmen adaylarini
formal bilgi agirhigindan uzaklastirip uygulamaya yonelttigi, isbirligi yapmaya,
Ogretme-0grenme ortaminda rehber olmaya ve kendi 6gretim uygulamalarini yansitip
sorunlari ¢dzmeye odakladigi goriilmektedir. Bu anlayigla yetistirilen yansitici bir
O0gretmen, uygulayicilarin durumlarmi  dikkatle inceler, Ogrencilerin egitimsel ve
duygusal gereksinimlerini belirler, mesleki konulardaki diisiincelerini, kisisel hedef ve
eylemlerini sorgulayabilir, meslektaslariyla siirekli iletisim halinde olur, &gretim
yontem ve materyalleri konusunda dikkatli davranir ve kendi mesleki gelisimini
denetler (Dogan-Dolap¢ioglu, 2007).

Yansitict diisiinen bir 6gretmenin sahip olmasi gerektigi diisiiniilen temel
ozellikler ve sergilemesi beklenen davraniglar ise su sekilde belirtilmektedir (Norton,
1996);

e Ogretim siirecini siirekli degerlendirir, kullandiklar1 yontem ve arag-gerecleri
gozden gegirerek uygun kararlart alir.

o Acik fikirlidir. Kendi goriiglerine ve sinif uygulamalarina yapilan elestirilere
kars1 agiktir. Yapilan elestirileri diigiiniir ve alternatif ¢oziimler iiretir.

e igten-samimidir. Ogrencilerin zihinsel, duygusal ve fiziksel kaynakli
sorunlarina kendisini adar ve ¢éziimlemek i¢in ¢aba harcar.
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e Entelektiiel sorumluluga sahiptir. Alinan kararlarin kisa ya da uzun vadede
dogurabilecegi her tiirlii sonucu goz oniinde bulundurup, planlamalarini ona
gore yapar.

e Yansitmayr Onemser. Yaptiklar1 yansitma kendisini giidiiler ve bundan
mutluluk duyar.

e Gelecegi goriir. Ogrencilerini de dis diinyaya hazirlar ve onlarin da gelecegi
gormeleri i¢in ugrasir.

Tiim bu 6zelliklere ve davranig bigcimlerine sahip olan yansitict 6gretmenler;
ogrencilerinin problem ¢dzme becerileriyle donanmis olmasini, hem birbirlerine hem de
cevrelerine karsi duyarli, anlayisli ve onyargisiz bir bakis agisiyla davranmalarini
isterler. Yansitici Ogretmenler &gretimde rehberdirler. Bu baglamda yansitic
Ogretmenler 6grencilerinin edinmek istedikleri bilgiye ulasmalarinda yol gdsterir ve
Ogrencilerinin disiincelerini 6zgilirce paylasabilecekleri ortamlar olustururlar (Ersozlii,
2008). Yansitic1 0gretmenler, 6grencilerine yansitici diigiinme becerileri kazandirmaya
calisarak bdylece onlarin analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diigiinme
becerilerini destekleyerek, iiretken toplumlarin kazanmay: arzuladiklar1 vatandaslarin
yetistirilmesine katki saglanmis olmaktadir.

Gerek yurt iginde gerekse yurt disinda yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok
Ogretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinme becerilerini gelistirecek
ornek uygulamalarin yer aldigi calismalar bigiminde diizenlendigi (Bagcioglu, 2000;
Ekiz, 2006; Erginel, 2006; Hayuta, 2007; Kilpatrick et al, 1997; Kozan, 2007; Langer,
2002; Lee, 2007; Orug, 2000; Yavuz, 2005) dikkat g¢ekmektedir. Ogretmenlerin
yansitict diisiinme becerilerini gelistirip onlar1 yansitict 6gretmen olarak yetistirebilmek
icin alternatif uygulamalar 6nermenin G6tesinde, hali hazirda fakiiltelerde uygulanmakta
olan egitimin yansitict Ogretmen Ozelliklerini  kazandirip  kazandirmadigini
belirleyebilmek de dnemlidir. Bu nedenle yapilan arastirmada yansitict 6gretmenlerin
yetistirilmesi konusunda adim atabilmek icin Oncelikle var olan durumun ortaya
konulmasinin uygun olacag diisiiniilmistiir. Bu noktadan hareketle aragtirmanin amaci,
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. smf o6grencilerinin yansitici diisiinme
egilimlerini belirlemek ve bu oOgretmen adaylarimin zihinlerindeki 6gretmen
niteliklerinin yansitic1 6gretmen dzellikleriyle ne denli 6rtlistiigiinii ortaya ¢ikarmaktir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu arastirmanin genel amacina ulagabilmek i¢in karma yontem kullanilmastir.
Karma yontem aragtirmalari (mixed method researchs) olarak tanimlanan bu yontem
hem nicel hem de nitel verilerin tek bir ¢aligma icinde toplanmasi ve analiz edilip
sunulmasia odaklanmaktadir. Boylece nicel ve nitel veri setlerinin karigimi; sentez,
cesitleme ve biitlinlestirme stratejileri yoluyla daha genis ve zengin hale getirilmektedir.
Bu sayede de ozellikle sosyal olgularin karmagsikligi, farkli yontemlerin bir araya
getirilip incelenmesi ve tartisilmasiyla giderilmekte ve bu da olgunun en iyi bigimde
anlagilmasina katki saglamaktadir (Creswell, 2003, s. 211; Creswell et al, 2003, s.211-
212; Grbich, 2007, s.203). Karma yontem kullanilan bu aragtirmanin nicel boyutunda
betimsel arastirma ydnteminden yararlanilmis, nitel boyutunda ise goriisme teknigi
kullanilmustr.
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Calisma Grubu (Katilimcilar)

Olasilikl1 6rnekleme teknikleri daha c¢ok nicel aragtirma gelenegiyle, amach
ornekleme teknikleri ise nitel arastirma gelenegiyle iligskilendirilmektedir. Karma yontem
arastirmalarinda da olasiikli ve amacgli 6rnekleme tekniklerinin birlestirilmesi,
caligmalarda en yaygin ve en gii¢lii yol olarak tercih edilmektedir (Creswell et al,, 2003,
$.284-285). Bu arastirmanin ¢aligma evrenini 2008-2009 6gretim yili bahar doneminde
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. smifinda 6grenim goren &gretmen adaylart
olusturmakta olup, bu adaylardan 315’1 seckisiz olarak oOrnekleme alimmislardir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari ilkdgretim matematik 6gretmenligi, fen bilgisi
ogretmenligi, sinif 6gretmenligi, okul éncesi dgretmenligi, Tiirkce dgretmenligi, ingilizce
ogretmenligi ve Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik (RPD) boliimlerinde 6grenim géren
dordiincii sinif 6grencileri olup, olasilikli 6rnekleme tekniklerinden seckisiz 6rnekleme
yoluyla 6rnekleme alimmislardir. Aragtirmanin nitel boyutunda ise degisik goriislere yer
verebilmek ve farkli bakis agilarini yansitabilmek igin fakiiltenin her anabilim dalindan
on tane olmak kosuluyla toplam 70 6gretmen adayi amacgli 6rnekleme tekniklerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi temel alinarak segilmistir.

Verilerin Toplanmast

Aragtirmada veri toplama araci olarak Semerci (2007) tarafindan gelistirilen
“Ogretmen ve Ogretmen Adaylari I¢in Yansitict Diisiinme Egilimi (YANDE) Olgegi”
kullanilmugtir. Olgek igin yapilan analiz sonuglarinda, madde toplam korelasyonlar
0.308 ile 0.607 arasinda degismis, test tekrar test korelasyonu 0.742 (p<0.01) ve iki yar1
puanlar arasindaki korelasyon katsayisi 0.77 (p<0.01) bulunmustur. YANDE &l¢eginin
Cronbach Alpha katsayisi 0.908'dir. Ogretmen adaylarinin 6lgek puan ortalamasi 171.50
ve standart sapmasi 20.15°tir. Olgek, 20'si olumsuz ve 15' olumlu olmak iizere 35
maddeden olusmustur. Olgekteki 35 madde yedi temaya ayrilmistir. Bu temalar siirekli
ve amagli diisinme, agik fikirlilik, sorgulayici ve etkili 6gretim, 6gretim sorumlulugu ve
bilimsellik, arastirmaci, Ongoriilii ve icten olma, meslege bakigtir. Bu temalar,
alanyazindaki yansitici diisiinme bilgileriyle hemen hemen o6rtiismektedir. Bu sonuglar,
Olcegin gecerlik ve giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir (Semerci, 2007). Buna
ek olarak, aragtirmada O0gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve okuduklar1 bolim kisisel
bilgi formuyla belirlenmistir.

Aragtirmanin nitel boyutu kapsaminda 6gretmen adaylarinin yansitict 6gretmen
Ozelliklerine iligkin goriislerini belirlemek iizere, arastirmacilar tarafindan toplam dort
adet acik uclu sorudan olusan yari-yapilandirilmis goériigme formu hazirlanmistir. Bu
sorularin i¢ gecerligini saglamak icin bu sorular sekiz uzmana verilmis ve uzmanlarin
incelemeleri sonucu sorulara son sekli verilmistir. Daha sonra, bu sorularmn islerligini
Ol¢ebilmek icin on 6gretmen aday1 iizerinde pilot ¢alisma yapilmustir. Sorularin agik ve
anlagilir olup olmadigini, verilen yanitlarin sorulan sorularin yanitlarini yansitip
yansitmadigini belirlemek amaciyla arastirmacilarla birlikte iki alan uzmani, pilot
uygulama sonuglarint incelemistir. Bu ¢alismanin sonunda, soru maddelerinin i¢
gecerligi saptanmugtir. Ogretmen adaylarina su sorular yéneltilmistir:

1. Bir 6gretmende bulunmasi gerektigini diisiindiigiiniiz temel 6zellikler nelerdir?
2. Bir dgretmende bulunmasi gereken temel 6zelliklere gore kendinizde bulunan
ozellikleri belirtiniz.
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3. Bir 0gretmenin, &grencilerinin gerek akademik gerek duygusal gelisimini
saglayabilmesi i¢in nelere dikkat etmesi gerekir?
4. Bir 6gretmenin mesleki gelisimini saglayabilmesi i¢in neler yapmasi gerekir?
Ogretmen adaylarinin yari-yapilandirilmis goriisme formunda yer alan acik-
uclu sorulara verdikleri yanitlar her bir arastirmaci tarafindan ayri ayri incelenerek
“goriis birligi” ve “goriis ayriligr’” olan konular tartigilmis ve gerekli diizenlemeler
yapilmistir. Arastirmanin giivenilirlik hesaplamasi i¢in Miles ve Huberman’m (1994)
onerdigi giivenirlik formiilii kullanilmistir.
Giivenirlik = Goriig Birligi / (Goriis Birligi + Gortis Ayrilign)
Hesaplama sonucunda arastirmanin giivenirligi birinci soru i¢in %86, ikinci soru igin
%100, t¢iincii soru i¢in %87 ve dordiincii soru i¢in %82 olmak iizere ortalama % 89
¢cikmigtir. Burada elde edilen sonug, arastirma igin giivenilir kabul edilmistir.

Verilerin Analizi

Karma yontem arastirmalarinin raporlarmin yazilmasinda arastirmacilar dnce
anketlerden elde edilen nicel sonuglari sunup, ardindan nitel goriismelerden elde edilen
bulgular1 sunarlar. Makalenin sonunda, nicel istatistiksel sonuglarla nitel tematik
bulgular karsilastirilarak ve sonunda da bir biitiin haline getirilip sunularak tartigma
yapilir (Creswell et al,, 2003, s.210). Bu arastirmada nicel ve nitel veriler ardisik bir
bi¢cimde analiz edilmistir. Nicel verilerin analizinde aritmetik ortalama, standart sapma
gibi betimsel istatistik tekniklerinin yani sira t-testi, Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA), “Dunnett T3” testi kullanilmistir. Yapilan istatistiksel ¢6ziimlemelerin
tiimiinde, anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda,
toplanan veriler, nitel arastirma yontemlerinde yer alan analiz tekniklerinden betimsel
analiz teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Uygulanan goriisme formlari 6nce birden
yetmige kadar numaralandirilmis, daha sonra verilen yanitlar betimsel analiz teknigi
kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular
Nicel Verilere Iliskin Bulgular )
Arastirmada kullanilan Yansitict Diisiinme Egilimi Olgeginin her bir maddesi

ve toplamu ile ilgili betimsel istatistik degerleri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarimin Yansitict Diisiinme Maddeleri Betimsel Istatistik

Degerleri
Maddeler N X S
1. 315 4,67 ,95
2. 315 4,15 ,76
3. 315 4,17 ,82
4. 315 4,53 ,89
5 315 3,94 1,00
6 315 4,43 ,88
7 315 3,63 1,08
8 315 4,63 ,84
9 315 4,78 ,56
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10 315 4,54 ,78
11 315 4,54 ,81
12 315 4,78 ,65
13 315 4,57 ,85
14 315 4,76 ,59
15 315 4,40 ,83
16 315 4,74 72
17 315 4,77 ,65
18 315 4,50 91
19 315 3,88 1,01
20 315 4,57 1,00
21 315 4,11 1,07
22 315 4,61 97
23 315 3,86 ,94
24 315 4,29 ,82
25 315 4,05 1,06
26 315 4,17 1,14
27 315 3,78 1,28
28 315 4,34 1,16
29 315 3,99 ,99
30 315 3,98 1,18
31 315 4,19 1,16
32 315 4,38 81
33 315 4,25 ,82
34 315 3,99 1,29
35 315 4,19 ,90
Toplam 315 151,2 15,89

Tablo 1 incelendiginde 6gretmen adaylarmin yansitict diigiinme diizeyleri
madde puanlar ve toplam yansitici diisiinme puanlariin ortalamalarinin ve standart
sapmalarmin oldugu goriilmektedir. Toplam yansitict diisiinme puan ortalamalarmin
151,20, standart sapmalarinin 15,89 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinm
yansitici diislinme ortalamalarinin genelde yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyete gore dgretmen adaylarinin yansitict diisiinmeleri arasinda fark olup
olmadigina iliskin t testi sonuglar1 asagida Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gére Ogretmen Adaylarinin Yansitict Diisiinmeleri Arasinda Fark
Olup olmadigina iliskin ¢ testi Sonuglart

Cinsiyet N X S t sd p
Bayan 173 153,46 13,47
2,81 313 ,005
Erkek 142 148,46 18,08
P<0,05
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Bu tablo incelendiginde cinsiyete gore oOgretmen adaylarmin yansitici
diisiinmeleri arasinda bayanlar lehine anlamli bir farklilik vardir [ts,3= 2,81, p<.05].

Boliimlere Gore 6gretmen adaylarinin yansitict diisiinmeleri yansitici diigiinme betimsel
istatistik degerleri asagida Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Boliimlere Gére Yansitict Diisiinme Betimsel Istatistik degerleri

Bolimler N X S

Sosyal Bil. Ogrt 13 139,69 16,42
Fen Bil. Ogrt 31 148,16 18,12
Tiirkge Ogrt.1. 28 153,54 12,49
Tiirkge Ogrt.IT 35 149,37 15,82
PDR Ogrt 26 157,58 10,37
Simf Ogr. 36 148,00 13,98
Simf Ogr. 11 38 151,68 14,63

Ingilizce Ogrt I 23 158,78 9,11
Ingilizce Ogrt. 11 42 149,57 23,95
Okul On.Ogrt.1 23 149,00 12,14
Okul On.Ogrt.I1 20 157,15 8,81
Toplam 315 151,20 15,89

Boliimlere gore fark olup olmadigmna iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglart
Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Béliimlere Gore Fark Olup Olmadigina Iliskin Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuglart

KT SD X? F P
Gruplar arast 5965,59 10 596,559
2,47 ,007
Gruplar ici 73303,40 304 241,13
Toplam
P<0,05

Tablo incelendiginde boliimlere goére Ogretmen adaylarmin  yansitici
diistinmeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir [F10.304=2,47, p<.01]. Bu farkliligin
nedenini bulmak i¢in varyanslarin homojenligine bakildiginda Levene [Lg9.304=3.12,
p<.01]. oldugundan Dunnett T3 testi kullanilmigtir. Béliimler arasindaki Dunnett T3
testinin sonucu asagida Tablo 5’te verilmektedir.
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Tablo 5. Béliimler Arasi Dunnett T3 Testi Sonucu

Boliim 1 Boliim 2 X farki ( B1- P
B2)
Ingilizce Ogretmenligi 1. Smif Ogretmenligi 1. 10,78* ,036
Ogretim Ogretim

P<0,05

Tablo 5’te dgretmen adaylarinin yansitict diisiinmeleri arasindaki farkin sinif
dgretmenligi birinci dgretim ile Ingilizce 6gretmenligi birinci 6gretim arasinda ingilizce
ogretmenligi lehine oldugu goriilmektedir (p<.05). Bunun diginda diger boliimler
arasinda anlamli bir fark bulunmamastir.

Nitel Verilere Iliskin Bulgular

Arastirmada 70 6gretmen adayinin yari-yapilandirilmis goriisme formunda yer
alan sorular yoluyla goriisleri alinmistir. Ogretmen adaylarinin kendilerine yéneltilen
sorulara verdigi yanitlardan elde edilen bulgular, temalar ve alt temalar altinda 6gretmen
adaylarinin yanitlarindan dogrudan alintilar yapilarak verilmistir. Dogrudan alintilarda
frekans: yiiksek olan goriislere yer verilmis ve 6gretmen adaylarina kod adi vermek
yerine formlarin numaralarinin verilmesi tercih edilmistir.

Arastirma bulgularindan elde edilen temalar ve alt temalar sunlardir: (i)
Ogretmen adaylarinin bir 6gretmende bulunmasi gerektigini diisiindiikleri temel
ozelliklere iliskin goriisleri; (a) kisisel ozellikler, () mesleki ozellikler, (ii) 6gretmen
adaylarinin bir 6gretmende bulunmasi gereken temel ozelliklere goére kendilerinde
bulunan 6zelliklere iliskin goriisleri; (a) kisisel ozellikler, (b) mesleki 6zellikler, (iii)
Ogretmen adaylarinin bir 6gretmenin, dgrencilerinin gerek akademik gerek duygusal
gelisimini saglayabilmesi i¢in dikkat etmesi gereken noktalara iligskin goriisleri; (a)
ogretmenin kendisine yonelik dikkat etmesi gereken noktalar, (b) 6grenciye yonelik
Ogretmenin dikkat etmesi gereken noktalar, (iv) dgretmen adaylarinin bir gretmenin
mesleki gelisimini saglayabilmesi i¢in alinacak dnlemlere iligkin goriisleri.

Kendilerine yoneltilen ilk sorunun yanitina iliskin dgretmen adaylarmin sahip
oldugu diisiinceler ile frekans dagilimlar: Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. “Bir 6gretmende bulunmas gerektigini diistindiigiiniiz temel ozellikler
nelerdir?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Ogretmen Adaylarimin Bir Ogretmende Bulunmasi Gerektigini Diigiindiikleri Temel

Ozelliklere lliskin Goriisleri f
a) Kisisel Ozellikler
a.1. anlayisli olma 32
a.2. yeniliklere agik olma 29
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a.3. objektif olma 28
a.4. sevgi dolu olma 23
a.5. empati kurma 22
a.6. sabirlilik 21
a.7. sayg1 gosterme 17
a.8. diriistlik 15
a.9. elestirel bakig agisina sahip olma 14
a.10. iletisim becerisine sahip olma 10
a.11. elestiriye acik olma 10
a.12. genel kiiltiire sahip olma 9
a.13. sempatik olma 7
a.14. yaraticilik 7
a.15. samimiyet 7
a.16. sorumluluk 5
a.17. 6zgiiven 4
a.18. kararlilik 4
b. Mesleki Ozellikler
b.1. mesleki yeterlik 32
b.2. alaninda uzmanlik 24
b.3. arastirmacilik 24
b.4. rehber olma 14
b.5. meslek sevgisi 10
b.6. kosulsuz kabul 7
b.7. bireysel farkliliklara nem 4
Goriigler Toplami 375

Bir ogretmende bulunmasi1 gereken temel kisisel Ozelliklerin basinda
anlayislilik, yeniliklere agiklik, objektifligin geldigini belirten katilimcilardan biri
“Ogretmen herkese esit davranmali ve anlayisl olmalidir. Bir ogretmen yenilikleri
takip etmeli ve oOgretimi yaparken bunu isine yansitmaldw.” (5) diyerek goriis
belirtmistir. Ogretmenlerin gerek kisisel 6zellikleri gerekse mesleki 6zellikler arasinda
onemli bir yere sahip olan sevgi dolu olma konusunda katilimcilardan biri “Ilk énce
insan sevgisi olmalidir. Insanlari sevmeyen birinin gelecegi sekillendirecek olan
bireyleri iyi yetistiremeyecegini diigiintiyorum. Daha sonra meslegini sevmeli ve
mesleginin  gerektirdiklerini  yapmalidir.” (41) sozleriyle diisiincelerini dile
getirmislerdir. Ogretmenlerin mesleki 6zellikleri arasinda yer alan mesleki yeterlik ve
alaninda uzman olma ile ilgili olarak ise katilimcilardan biri “Ogretmen kendi alaniyla
ilgili konularda bilgi sahibi olmali ve bunlart 6grencinin hazir bulunugluk diizeyine,
gelisim ozelliklerine uygun arag-gere¢ ve metodla sunmalidir” (44) biciminde goris
belirtmistir. Bir Ogretmenin aragtirmacilik ve rehberlik 06zelligine sahip olmasi
gerektigini diisiinen katilimcilardan biri ise “Ogretmen dgrencilere bilgiyi bulmada yol
gostermeli ve onlart bu konuda cesaretlendirmelidir. Ogretmen bir kere ¢aba gésterip
ogrencilerine dgrenmeyi 6grettigi zaman dgrenme-6gretme siireci her iki taraf icin de
cok verimli gegecektir” (20) sozleriyle goriisiinii ifade etmistir.
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Kendilerine yoneltilen ikinci sorunun yanitina iliskin &gretmen adaylarinin
sahip oldugu diisiinceler ile frekans dagilimlar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. “Bir ogretmende bulunmasi gereken temel zelliklere gore kendinizde bulunan
ozellikleri belirtiniz.”” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Ogretmen Adaylarinin Bir Ogretmende Bulunmas: Gereken Temel Ozelliklere Gére

Kendilerinde Bulunan Ozelliklere Iliskin Goriisleri f
a) Kisisel Ozellikler
a.1. empati kurma 25
a.2. anlayisli olma 23
a.3. sevecen olma 22
a.4. yeniliklere agik olma 19
a.5. objektif olma 19
a.6. saygili olma 16
a.7. iletisim becerisine sahip olma 10
a.8. sabirlilik 10
a.9. diirtstlik 10
a.10. genel kiiltiir 8
a.11. sempatik olma 8
a.12. 6zgiiveni yiiksek olma 8
a.13. cocuklara deger verme 7
a.14. samimiyet 6
a.15. elestiriye agik olma 6
a.16. yaraticilik 5
a.17. sorumluluk 5
a.18. dili etkili kullanma 3
a.19. yapici olma 3
b. Mesleki Ozellikler
b.1. mesleki yeterlik 21
b.2. alaninda uzmanlik 18
b.3. meslek sevgisi 13
b.4. arastirmacilik 12
b.5. rehber olma 9
b.6. kosulsuz kabul 7
Gortigler Toplami 293

Bir dgretmende bulunmasi gereken temel 6zelliklere gore kendisinde bulunan
ozelliklerden birinin empati kurma olmasi gerektigini belirten katilimcilardan biri, “Bir
ogretmen  empati  kurabilmeli, karsisindaki  insana  deger verdigini ona
hissettirebilmelidir” (35) bigiminde goriis belirtmistir. Ogretmen adaylarmin
kendilerinde bulunduguna inandiklart kigisel ozelliklerin basinda gelen anlayigh ve
sevecen olma konusunda ise katilimeilardan biri “Cocuklart ¢cok seviyorum. Ileride bu
yiizden basarili olacagima inaniyorum. Sabiwrliyim. Hosgoriilii ve adil bir kisiyim” (5)
diyerek goriis belirtmistir. Ogretmen adaylarinin kendilerinde bulunduguna inandiklar
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mesleki yeterlik, alan uzmanligi, arastirmacilik gibi mesleki ozelliklerle ilgili olarak
katilimcilardan biri “Meslekte kendimi yetistirdigime inaniyorum. Alan bilgisine sahip
bir kisiyim. Cagdas egitim verilmesinden yana oldugum icin de yeniliklere acik biriyim”
(66) derken, bir baska katilime1 ise “Bilgi ve beceri sabit kalmayan siirekli gelistirilmesi
gereken iki onemli nokta. Bu konuda elimden geldigi kadariyla kendimi gelistirmeye
¢alisiyorum” (36) sozleriyle goriisiinii dile getirmistir.

Kendilerine yoneltilen iigiincii sorunun yanitina iligkin dgretmen adaylarmin
sahip oldugu diigiinceler ile frekans dagilimlar: Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. “Bir 6gretmenin, ogrencilerinin gerek akademik gerek duygusal gelisimini
saglayabilmesi icin nelere dikkat etmesi gerekir? ” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Ogretmen Adaylarimin Bir Ogretmenin, Oésrencilerinin Gerek Akademik Gerek
Duygusal Gelisimini Saglayabilmesi I¢in Dikkat Etmesi Gereken Noktalara Iliskin

Goriigleri [

a. Ogretmenin kendisine yonelik dikkat etmesi gereken noktalar
a.1. 6grencilere rehberlik yapilmali 20
a.2. 6grencilerle iyi iletisim kurulmali 13
a.3. meslek bilgisine sahip olmali 9
a.4. empati kurulmalt 7
a.5. alan bilgisine sahip olmali 5
a.6. kosulsuz kabul gerceklesmeli 4
a.7. yenilikleri izlemeli 4
a.8. sabirli davranilmal 3
a.9. arastirmaci olmali 3

b. Ogrenciye yonelik dgretmenin dikkat etmesi gereken noktalar
b.1. 6grenciyi tanimak gerekir 33
b.2. 6grencilerin gelisim 6zellikleri bilinmeli 31
b.3. 6grencinin gereksinimleri belirlenmeli 16
b.4. 6grencilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmali 14
b.5. 6grencinin ilgi ve istekleri belirlenmeli 11

b.6. 6grencilere saygt duyulmali 7
b.7. 6grenciler 6rselenmemeli 6
b.8. dgrenciler glidiilenmeli 6
b.9. 6grencinin yetenekleri belirlenmeli 6
b.10. 6grencilere dzgiiven asilanmali 5
b.11. giinliik yasam 6rnekleri sunulmali 4
b.12. 6grencilerin hazir bulunusluklart dikkate alinmali 4
Goriigler Toplami 211

Bir &gretmenin, Ogrencilerinin gerek akademik gerek duygusal gelisimini
saglayabilmesi i¢in oOncelikle kendisine yonelik dikkat etmesi gereken noktalarin
basinda Ogrencilere rehberlik yapma ve onlarla iyi iletisim kurma oldugunu diisiinen
katilimcilardan biri “Ogretmen dgrencilerini elestirerek degil, onlarla iyi bir iletisim
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kurarak iligkilerini kurmali. Empati becerisini son derece onemli buluyorum bu
noktada.” (39) diyerek, bir digeri ise “Iletisimin iyi olmasi gerekir. Bu arada 6gretmen
davranig ve konusmalariyla ogrencilere érnek olup, yol géstermelidir” (25) bigiminde
goriis belirtmistir. Bir &gretmenin, 6grencilerinin gerek akademik gerek duygusal
gelisimini saglayabilmesi icin O6grencilere yonelik dikkat etmesi gereken noktalarin
Ogrenciyi tanimak ve gelisim 6zelliklerini bilmek oldugunu diisiinen katilimcilardan biri
“Oncelikle ogrencilerini iyi tammalidir. Bunun icin gerekirse testler (élgekler)
kullanmalidir. Boylece dgrencilerin  ozelliklerine odaklanabilir ve eksikler varsa
tamamlayabilir” (64) sozleriyle, bir baskasi da “Ogrencinin gelisim ozelliklerini
dikkate alarak neyi, nasil, ne zaman yapmas: gerektigini bilmelidir” (18) diyerek
goriisiinii ifade etmistir.

Kendilerine yoneltilen son sorunun yanitina iligskin 6gretmen adaylarinin sahip
oldugu diisiinceler ile frekans dagilimlar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. “Bir ogretmenin mesleki gelisimini saglayabilmesi i¢in neler yapmasi
gerekir?” Sorusuna Verdikleri Yanitlar

Ogretmen Adaylarimin Bir Ogretmenin Mesleki Gelisimini Saglayabilmesi Icin Alinacak

Onlemlere Iliskin Goriigleri f
(a) arastirma yapmali 32
(b) egitim-6gretimdeki yeni yaklagimlardan haberdar olmali ve
bunlar1 uygulamali 28
(c) kendi eksiklerini fark edip tamamlamali 25
(d) alanindaki gelismeleri izlemeli 23
(e) glindemi izlemi 18
(f) mesleki bilgilerini gelistirmeli 15
(g) teknolojiden yararlanmali 13
(h) meslektaslariyla bilgi alig-veriginde bulunmali 11
(1) alaniyla ilgili kaynak kitaplardan yararlanmali 9
(j) uzman goriislerinden yararlanmak igin kongre vb. katilmali 8
(k) hizmetici egitim almal 8
(1) olaylara elestirel yaklagmali 8
(m) 6grencilerini iyi tanimali 8
(n) elestirilere agik olmal 5

Gortigler Toplami 211

Bir &gretmenin mesleki gelisimini saglayabilmesi i¢in yapmasi gerekenlerin
basinda arastirma yapmak oldugunu ifade eden katilimcilardan biri “Yeniliklere acik
olmal, siirekli arastirmali ve okumalidir. Kendi alamindaki ve egitim bilimleri
alanlarindaki  gelismeleri yakindan takip etmelidir” (22) sozleriyle goriisiini
belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimini saglayabilmeleri i¢in egitim-6gretimdeki
yeni yaklagimlardan haberdar olmasi ve bunlart uygulamasi gerektigini diisiinen
katilimcilardan biri “Meslegiyle ilgili yaymnlar: takip etmeli, egitim ogretimle ilgili olan
konferans, sempozyum, panel gibi etkinliklere katiimahdir. Edindigi yeni bilgi ve
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becerileri kendi sumifinda uygulamaya koymalidir” (35) diyerek bu konudaki goriisiinii
dile getirmistir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in yapmalari
gerekenler konusunda, bir katilimc1 gorlisiinii “Bir ogretmen gelismelerden haberdar
olmalidir. Teknolojik gelismelere acik olmalidir. Kendi eksikleri oldugunda bu
eksiklerini tamamlamaya ¢alismalidir. Ayrica diger ogretmenlerle fikir alis verisinde
bulunmalidir” (3) sozleriyle, bir baskasi ise “Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi her
tiirlii bilgi ve birikimden yararlanmali, yeni yontem ve teknikleri yakindan izlemeli, yeni
gelistirilen programlar hakkinda bilgi edinmeli ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili
arastirmalar yapmalidir” (55) diyerek dile getirmistir.

Tartisma ve Sonug¢

Yapilan bu arastirmada “Ogretmen ve Ogretmen Adaylar1 I¢in Yansitict
Diistinme Egilimi” 6l¢eginin analizinden elde edilen sonuglar, 6gretmen adaylarinin
yansitict 6gretmen egilimi gosterdiklerini ortaya ¢ikarmistir. Elde edilen sonuglara gore
bayan &gretmen adaylarmin yansitici diisiinme egilimleri erkek 6gretmen adaylarina
gore daha yiiksektir. Béliimler bazinda ulasilan sonuglar ise Ingilizce 1. 6gretimde
Ogrenim goren Ggretmen adaylart ile sinif 6gretmenligi 1. 6gretiminde 6grenim goéren
Ogretmen adaylart arasinda bir farklilik oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu sonuca dayali
olarak Ingilizce boliimii 1. 6gretimde dgrenim goren dgretmen adaylarmnin yansitict
diisiinme egilimlerinin yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica arastirmanin nitel boyutunda
ulasilan sonuglar da 6gretmen adaylarmin gerek sahip olduklari kisisel ve mesleki
ozelliklerin, gerekse sahip olmayr hedefledikleri 6gretmen ozelliklerinin yansitict
ogretmen Ozellikleriyle ortiistiglinii gostermistir.

Bu arastirmada elde edilen, 6gretmen adaylarinin ortanin iizerinde yansitict
diisiinme egilimi gosterdikleri sonucu, Dogan-Dolapc¢ioglu’nun (2007) arastirmasindaki
“dgretmenlere uygulanan yansitict diisiinme 6lgeginde 6gretmenler her zaman yansitict
diistinme davranig1 gostermektedir” sonucuyla ve Yorulmaz’in (2006) arastirmasindaki
“dgretmenlerin ders sirasinda yansitict diisiinmeyle ilgili becerileri fazla kullandiklart
ortaya ¢ikmustir” sonucuyla benzerlik gostermektedir. Arastirmada ulasilan bayan
O0gretmen adaylarinin yansitict diiginme egilimlerinin erkeklere gore daha yliksek
oldugu sonucu, Dogan-Dolapgioglu’nun (2007) calismasindaki yansitict diigiinme
6lgeginin bazi maddelerinde bayan oOgretmenlerin erkeklere gdre anlamli bir fark
yarattiklar1 sonucuyla drtiismektedir. Indnii’niin (2006) caligmasindaki, dgretmenlerin
yansitict dgretmen Ozelliklerine sahiplik diizeylerinin cinsiyetlerine gore genel olarak
anlaml bir farklilik géstermedigi sonucuyla ise ters diismektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinmeleri
arasinda yalmzca smif 6gretmenligi birinci 6gretim ile ingilizce dgretmenligi birinci
ogretim arasinda bir faklilik oldugunu géstermistir. Bu sonuca gére ingilizce 6gretmeni
adaylarinin yansitict diisinme egilimleri siif dgretmenlerininkinden daha yiiksektir.
Diger boliimler arasinda 6gretmen adaylarinin yansitici diisiinme egilimleri arasinda bir
farka rastlanmamigtir. Yabanci dil 6gretmenligi tiim diinya iilkelerinde genelde tercih
edilen bir meslektir. Ornegin Tiirkiye’de yabanci dil 6gretmenligi popiiler bir meslek
durumuna gelmis, tiniversitelerin yabanci dil gretmenligi boliimleri yiiksek puanlarla
dgrenci kabul eder olmuslardir (Aydogan, Cilsal 2007). Bdylece Ingilizce dgretmenligi
boliimiinii severek ve isteyerek tercih etmis ve yiiksek puanlarla kazanmig olan
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Ogretmen adaylarinin bu mesleki goniilliiliikleri nedeniyle yansitici diisiinen dgretmen
niteliklerine daha yatkin olabilecekleri diistiniilmektedir.

Aragtirmanin nitel boyutunda 6gretmen adaylarinin goriigleri dogrultusunda,
“dgretmen adaylarinin kendilerini arastirmaci, yeniliklere agik, mesleki anlamda yeterli
ve alaninda uzman Kkisiler olarak gormektedirler” bulgusu, Inénii’niin (2006)
calismasindaki “Ogretmenler alanlariyla ilgili kendini yeterli gormektedirler ve
arastirmaci bir yapiya sahiptirler” ve Yorulmaz’i (2006) arastirmasindaki “6gretmenler
mesleklerinin her evresinde gelismeye ve degismeye agiktirlar” bulgusuyla benzerlik
gostermektedir. Arastirmada Ogretmen adaylarinin  “bir Gdgretmenin kendisini
gelistirebilmesi icin arastirma yapmasi, kendi eksiklerini fark edip tamamlamasi ve
mesleki bilgilerini gelistirmesi gerektigi” goriisii, Gipe ve Richards’m (1992)
caligmasindaki “yansitict diisiinme bir sorgulama siireci olup, kendini gelistirmeyle
sonuglanir” goriistiyle ortiismektedir. Arastirmanin “6gretmen adaylariin kendilerinde
bulunan ozellikler arasinda empati, kurma, anlayishh olma, iletisim becerisine sahip
olmanin yer almaktadir” bulgusu, Indnii’niin (2006) calismasindaki “gretmenlerin
Ogrencileri ile iyi bir iletisim icinde olduklari ve onlarla empati kurduklar1 ifade
edilebilir” bulgusuyla ortismektedir. Arastirmada elde edilen “6gretmenin mesleki
gelisimini saglayabilmesi i¢in meslektaslariyla bilgi alis-verisinde bulunmasi gerekir”
sonucu, Yorulmaz’in (2006) arastirmasindaki Ogretmen goriiglerinden elde edilen
“meslektaslarimin fikirlerini dikkate alirim” sonucuyla benzerlik gostermektedir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak birtakim 6neriler getirilebilir:

e Arastirmada elde edilen, 6gretmen adaylarmin ortanin {izerinde yansitici
disiinme egilimi gosterdikleri sonucu ¢ergevesinde bu diizeyi daha yukari
cikarabilmek icin egitim fakiiltelerinde yansitict diigiinme becerilerini
gelistirmeye yonelik uygulamali egitim yapilmalidir. Bu baglamda kuram ve
uygulama arasindaki iliskinin canli tutulmasina 6zen gosterilmelidir.

e Ogretmen adaylarmin yansitici diisiinme egilimlerinin artirilabilmesi igin
yapilacak ¢alismalar kapsaminda Oncelikli olarak Ogretim elemanlart
kendilerini yetistirmelidir.

e Arastirmada elde edilen, bayan &gretmen adaylarinin yansitici disiinme
egilimlerinin erkek Ogretmen adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucu
cergevesinde erkek Ogretmen adaylarmin yansitict diisiinme egilimlerini
artirmaya doniik caligmalar yapilmalidir.
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