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Oz

Bu calismanin amaci, dgretmen etkenligi iizerine yapilan caligmalarin egilimlerini nicel bilim haritalama yaklagimindan
yararlanarak bibliyometrik analiz yoluyla incelemektir. Calisma kapsaminda Web of Science veri tabaninda SSCI, ESCI, A&HCI
ve SCI-Expanded indeksli 6gretmen etkenligi lizerine yapilan 504 arastirma analize dahil edilmistir. Veriler elde edilirken dahil
etme ve ¢ikarma kriterleri uygulanmig, PRISMA akis diyagramu ile verilerin elde edilme siireci detayli bir sekilde gosterilmistir.
Verilerin analizinde kiimeleme yontemi, ortak atif yontemi ve bibliyometrik esleme yonteminden yararlanilmis, kelime, yazar,
dokiiman ve tilke analizi yapilmistir. Veriler analiz edilirken R biblioshiny kiitiiphanesi kullanilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmen etkenligi ¢alismalarinin son yillarda artis gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik
Krallik, Avustralya, Cin ve Finlandiya’daki yiiksek yayin sayilari, yapilan egitim reformlarinin, gelistirilen egitim programlarinin
ve egitsel politikalarin 6gretmen etkenligi ¢aligmalarini artirdigini géstermektedir. Kelime ve trend konu analizleri 6gretmen
etkenliginin 6gretmen kimligi, 6zerkligi, adanmighig1 ve inanglar ile de iligkili oldugunu ve son yillarda sosyal adalet, mesleki
Ogrenme, neoliberalizm, COVID-19 anahtar kavramlari ile birlikte ¢alisildigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen etkenligi, egitim reformlar1, 3gretmen kimligi, bibliyometrik analiz.

Abstract

The purpose of this study is to examine the trends of studies on teacher agency through bibliometric analysis using a quantitative
science mapping approach. Within the scope of the study, 504 studies on teacher agency indexed in SSCI, ESCI, AHCI, and SCI-
Expanded in the Web of Science database were included in the analysis. While obtaining the data, inclusion and exclusion criteria
were applied, and the process of data gathering was shown in detail with the PRISMA flow diagram. Clustering method, co-citation
method and bibliometric matching method were used to analyse the data, and keyword, author, document, and country analyses
were performed. The R biblioshiny library was used to analyse the data. As a result of the research, it was determined that teacher
agency studies have increased in recent years. The high number of publications in the United States, the United Kingdom, Australia,
China, and Finland demonstrates that educational reforms, curriculum development, and educational policies have led to an increase
in teacher agency studies. Keyword and trend topic analyses reveal that teacher agency is also closely linked to teacher identity,
autonomy, commitment, and beliefs, and has been explored in conjunction with key concepts such as social justice, professional
learning, neoliberalism, and COVID-19 in recent years.
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1. Giris

Bir toplumun gelismesinde ve ilerlemesinde egitimin kilit bir rolii vardir. Dolayisiyla egitimin basarili bir sekilde
yiiriitiilmesi hem toplumsal hem de bireysel agidan 6nem arz etmektedir. Ogretimin kalitesi ve egitimde basarinin
saglanmasi ise bir¢ok etkene baghdir ve dgretmen faktorii de bu etkenlerden biridir (Darling-Hammond, 2000).
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Ogretmenlik meslegi, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanununda “genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik
meslek bilgisi bakimindan hazirlig1 gerektiren 6zel bir ihtisas meslegi” seklinde tanimlanmistir (Ogretmenlik Meslek
Kanunu, 2024). Ilgili kanunda, 6gretmenlerin sahip olmas: gereken genel kiiltiir, 6zel alan ve meslek bilgisine iliskin
yeterlikleri vurgulanmaktadir. Bu temel yeterliklerin yaninda, degisen toplumsal ve teknolojik kosullar sonucunda
ogretmenlerden beklenilen gdrev, sorumluluk ve roller de farklilasmistir. Degisimin temsilcisi/aktorii (change agent)
olma 6zelligi bu rollerden birini olusturmakta ve dgretmenlerin degisimin getirdigi zorluklarla basa ¢ikabilmelerini
ve egitimin aktif birer paydasi olmalarini ifade etmektedir (Van der Heijden vd., 2015). Nitekim zaman igerisinde
egitimde yapilan reformlarin gergeklesme durumu, degisimin temsilcisi olan 6gretmenlerin uyum saglamasina,
direnmesine, kabul etmesine ya da reddetmesine baglhdir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bagimsiz kararlar alabilmeleri,
secimler yapabilmeleri, hareket alanina sahip ve mesleki acidan 6zerk olabilmeleri yani etkenlikleri egitimde
gergeklestirilmesi amaglanan reformlar: benimsemeleri ve desteklemeleri agisindan 6nem arz etmektedir.

Etkenlik kavrami, egitim, sosyal bilimler, psikoloji ve sosyoloji alanlarmin c¢alisma konularindan birini
olusturmaktadir. Giddens (1984) etkenligi bireylerin diinyada bir fark yaratma yetenegi olarak tanimlamistir.
Campbell (2012) ise etkenligi bireylerin veya kolektiflerin 6zgiir veya bagimsiz se¢cimler yapmasini, 6zerk eylemlerde
bulunmasini, bagkalarmin ve kendisinin ¢ikarlar1 yoniinde yargida bulunmasi olarak tanimlamaktadir. Emirbayer ve
Mische (1998) etkenligi gecmisten yola ¢ikarak (yinelemeli) ve gelecege yonelerek (projektif) topluma aktif katilim
saglama siireci olarak tanimlamaktadir. Ayrica etkenlik gegmis davranislar, kararlar ve gelecek planlar ile simdiki
zamanda faaliyet gdstermektedir. Bandura (2009) ise etkenligi “bireyin eylemleriyle kendi isleyisini ve olaylarin
gidisatini etkileme yetenegi' olarak tanimlamustir (s. 8). Tanimlar incelendiginde, alanyazinda etkenligin bir “kapasite”
olarak potansiyel varligin1 vurgulayan ve “eylem” olarak bireyden beklenilen davranislari ifade eden iki farkli
anlayisin bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Ogretmen etkenligi egitim alaninda yapilan degisikliklerin ve reformlarin etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde ve
yonlendirilmesinde olduk¢a 6nemlidir. Etken oOgretmenler, yapilan egitim reformlar1 ve beraberinde getirdigi
degisikliklere ve uygulamalara mesleki agidan dogru bulmadiklari zaman karsi ¢ikabilir, mesleki amag ve inanglartyla
ortiistiiglinde ise uyum gosterebilirler (Toom, Pyhalté ve Rust, 2015; Tao ve Gao, 2017). Ayrica, mesleklerine ve
mesleki gelisimlerine adanmiglik ve ¢aba gosterirler (Erdem, 2020). Fakat etkenlik pasif bir kapasite olmaktan 6te
egitim programlari, meslektaslar ve yonetimle olan mesleki ve gii¢ iliskileri ve okuldaki baskin kiiltiir gibi sosyo-
kdiltiirel kisitlamalar gibi ¢esitli faktorlerin etkisi altindadir. Ayni zamanda, 6gretmenlerin etkenligi, sinif ekipmanlari,
Ogretim yontemleri ve 6gretim teknolojileri gibi mevcut kaynaklarla simirlandirilmistir. Ancak, bu kisitlamalar ve
smirlar gretmenlerin tamamen kontrolii disinda degildir. Ogretmenler, mevcut baglamsal kisitlamalari ve sinirliliklart
dikkate alarak okul i¢i ve digi 6grenme ortamlarini etkin bigimde harekete gegirirler. Dolayisiyla, 6gretmenlere bu
siireglerde soz hakki verilerek, egitimde anlamli ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler yaratmak i¢in uzmanliklarmdan
yararlanilabilir. Nitekim yapilan ¢alismalar 6gretmen etkenliginin sinif i¢i uygulamalari etkililigini, 6gretim kalitsini
ve 0gretmenlerin mesleki gelisimlerini artirdigini gostermektedir (Biesta ve Tedder, 2007; Priestley vd., 2015; Toom
vd., 2021; Tran, 2018).

Ogretmen etkenligi iizerine yapilan calismalarda, etkenlige iliskin farkli kuram ve modellerin temel alindigi
goriilmektedir (Fu ve Clarke, 2017). Etkenlik, sosyal 6grenme kurami, yapilanma kurami, radikal pedagoji kurami,
feminist postyapisalct kuram, olasilik¢r eylem kurami, zamansal etkenlik modeli ve ekolojik model gibi kuram ve
modeller tarafindan ele alinmis ve farkli kavramsal yapilar ve bakig agilari ile 6gretmen etkenliginin de daha iyi
anlagilmasini saglamistir. Etkenlik kuram ve modellerine iliskin detaylar Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1
Etkenlige iliskin kuram ve modeller
Sosyal Yapilanma Radikal Feminist Toplumsal Zamansal Ekolojik Model
Ogrenme Kurami Pedagoji Postyapisalci Eylem Etkenlik
Kurami Kurami Kuram Kurami Modeli
Albert Anthony Henry Bronwyn Pierre Emirbayer Priestley, Biesta
Bandura Giddens Giroux Davies (1991) Bourdieu ve Mische  ve Robinson
(2006) (1984) (2001) (1977) (1998) (2015)
Bireylerin Etkenlik iki Etkenlik ve  Kisinin kimligi  Insanlarin Etkenligi Etkenlik sadece
biling, beyin  temel sosyal yap1  sOylemsel, icinde geemis, bireysel bir
aktiviteleri kavrami arasindaki coklu, siireksiz  bulundugu simdi ve ozellik degildir
ve noral igerir: diyalektik ve ¢gekigmeli bir  toplumsal gelecek ¢linkii kisisel
stiregler gibi  yapabilirlik  iliskiyi ele yapidir. yapilar, zaman kapasite, mesleki
fiziksel ve (kabiliyet)  alir. Etkenlik eylemlerini arasindaki  kiiltiir ve yapisal
davranigsal ~ ve toplumsal sekillendirir.  dinamik kosullar
ozellikleri bilebilirlik. sOylemler bir iligki arasindaki
yoluyla icerisinde olarak ele  etkilesimden
etkenligi olusur ve alir. etkilenmektedir.
analiz eder. baskin
sOylemler
(maskiilen ve
elitist)
tarafindan
engellenmemesi
gerekir.

*Alan yazina dayali olarak yazar tarafindan olugturulmustur.

Psikolog Albert Bandura bireylerin etkenligini sosyal yapilarla etkilesim igerisinde nasil bilingli olarak
yonlendirdigini Sosyal Ogrenme Kuraminda ele almaktadir. Bandura (2006), bireylerin pasif varliklar olmadigin,
aksine eylemlerini belirlemede aktif bir rol oynadiklarini ifade etmektedir. Ayrica, etkenligin niyetlilik/amag¢lilik
(intentionality), 6ngorii kapasitesi (forethought), 6z-diizenleme (self-regulation) ve 6z-yansitmayi (self-reflectiveness)
icerdigini savunmaktadir. Sosyolojide ise Anthony Giddens bireylerin etkenliklerinin yalnizca c¢evreden
etkilenmedigini, bireylerin de eylemleriyle toplumsal yapilan etkileyebildiklerini ifade etmektedir. Giddens’a (1982)
gbre etkenlik iki unsuru barindirmaktadir. Ilki bireyin baska tiirlii hareket edebilme olasiligini ifade eden “yetkinlik”
ikincisi ise bireylerin bulunduklari toplumu ve toplumdaki eylemlerinin kosullarina iliskin “bilinebilirliktir.”

Henry Giroux ise elestirel bilinci ve diisinmeyi vurgulayarak bireylerin etkenlikleri araciligiyla toplumu ve
toplumun ¢esitli unsurlarint degistirebilecegini savunur. Neoliberalizm, sosyal, kiiltiirel ve politik hegemonyanin
bireyleri pasiflestirebildigini ve baskilayabildigini, buna elestirel bir bilince dayali etkenlik ve alternatif sdylemler
aracililigiyla karst durulabilecegini ifade etmektedir. Feminist postyapisalci kuramda ise etkenlik bireyin ¢esitli
toplumsal sdylemler (cinsiyet rolleri, ataerkil normlar vb.) i¢erisinde konumlanmasi ve bu konumlar1 degistirebilme
kapasitesi olarak tanimlanmaktadir. Bireyler bu soéylemlerde yer aldiklari konumlart igsellestirebilir veya onlara
direnebilir, alternatif kimlikler olusturabilir.

Pierre Bourdieu’nun sosyolojisinde ise bireyler eylemlerinde tamamen 6zgiir olmadig: gibi eylemleri tamamen
belirlenmis de degildir. Bourdieu “habitus” kavrami ile bireylerin icerisinde bulunduklar1 toplumdan 6grendikleri
diisinme ve eylemde bulunma kaliplarini ifade eder. Bir baska ifade ile bireylerin eylemlerine iligkin kararlari,
bulunduklar1 toplumda edindigi deneyimler, konumu ve kiiltlirel yapisindan etkilenir. Ayrica, bireylerin toplumun
farkli alanlarinda (akademik, sanat vb.) farkli gii¢ iligkileri i¢erisinde oldugunu, bireylerin bu alanlardaki (fields)
kurallara gore eylemlerde bulundugunu ifade eder. Son olarak Bourdieu’ya gore bireylerin sahip oldugu sermaye
tiirleri de (ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve sembolik) ilgili alanlardaki eylemlerini belirler ve sinirlar.

Emirbayer ve Mische (1998) tarafindan ortaya konulan zamansal etkenlik modelinde ise bireylerin toplumsal
yapilarla olan etkilesimlerinde etkenliklerinin gelisimi dinamik ve ¢ok boyutlu bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu
slireg li¢ zamansal bilesenden olusmaktadir. Yinelemeli/tekrarli (iterational) boyut bireylerin yasadiklar1 toplumun
normlari, pratikleri ve aligkanliklarimi ifade eder. Bireyler bu toplumda edindikleri gegmis deneyimlerine yonelik
eylemlerde bulunurlar. Pratik/Eyleme doniik (Practical/Evaluative) boyuta gore bireyler harekete gegmelerine iliskin
aldiklar1 kararlarda mevcut durumlar ve baglam etkilidir. Projektif boyut ise bireylerin gelecege iligkin amaclar1 ve
beklentileri dogrultusunda eylemlerini yonlendirdiklerini ifade eder. Zamansal etkenlik modeline dayali olarak
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Priestley, Biesta ve Robinson (2015) tarafindan gelistirilen ekolojik modelde de yinelemeli, pratik ve projektif
boyutlar temel alinmistir. Yinelemeli boyutta kisisel ve mesleki deneyimler, pratik boyutta kiiltiirel unsurlar (fikirler,
deneyimler, inanclar, sdylemler vb.), yapisal unsurlar (iliskiler, roller, gii¢, giiven vb.), materyaller (kaynaklar, fizisel
cevre vb.), projektif boyutta ise uzun ve kisa vadeli amaglar ve degerler yer almistir.

1.1.0gretmen Etkenligi, Ozerkligi ve Kimligi Arasindaki Iliski

Ogretmen etkinligi (Karatas, 2024; Yayli, 2017), 6gretmen etkenligi (Erdem, 2020; Berberoglu, 2023; Giilmez,
2019; Hol, 2024), dgretmen failligi (Bellibas, Caliskan ve Gilimiis, 2019; Kaval, 2024; Kaya, 2025; Vural, 2022),
ogretmen aktorligii (Atas Akdemir ve Akdemir, 2019) gibi farkli geviriler ile ulusal alan yazinda yer alan “teacher
agency” kavrami, Erdem (2020) tarafindan kavramsal ¢oziimlemesinin yapildigt ¢alismayla benzer sekilde bu
calismada da “6gretmen etkenligi” olarak kullanilmistir. Nitekim 6gretmen etkenligi pasif bir uygulayici olmaktan
ziyade Ogretmenin aktif bir rolii oldugunu, bireyin cevresini degistirme giiciine sahip oldugunu, egitim sistemi
icerisinde doniistiiriicii bir aktdr ve degisim temsilcisi olmasini ifade etmektedir. Ogretmen etkenliginin bir baska
yonii ise Priestley vd. (2015) tarafindan vurgulanan 6gretmenin birden fazla secenek ve eylem igerisinde segme
hakkinin ve sansiin bulunmasidir. Bir bagka ifadeyle 6gretmenin tek bir segme hakki bulunuyorsa burada etkenlik
s6z konusu degildir. Dolayisiyla 6gretmen etkenligi igin ¢evresel kosullar, baglam ve birey arasindaki etkilesim
kaciilmazdir (Tao ve Gao, 2017).

Ogretmenlerin 6gretim ve 6grenmede (Datnow, 2012), kisisel ve is birligine dayali mesleki 6grenmede ve okul
gelisiminde (Toom vd., 2015) etkenlige sahip olmalar1 beklenmektedir. Ayrica, etken dgretmenler egitimsel degisim
ve reformlarda onay ve diren¢ agisindan 6nemli rol oynarlar. Bu nedenle amaglarinin, inanglarinin ve kendilerinin
gerceklestirilmesinde aktif olmak icin caba gosterirler (Biesta vd., 2015). Ogretmen kimligi ise “bir 6gretmen olarak
ben kimim?” sorusuna verilen agik ve ortiik cevaplar olarak tanimlanmaktadir. Cocukluk yasantilarindan itibaren
olugsmaya baglayan 6gretmen kimligi, 6grenme yasantilari, kisisel ve mesleki iligkiler, 6gretmenlik deneyimleri gibi
etkenler cevresinde gelismeye devam etmektedir. Ogretmen kimligi calismalar1 (Allen, 2018; Beijaard vd., 2004;
Erdem, 2020; Parkison, 2008; Tao ve Gao, 2017), etkenligin 6gretmen kimliginin 6nemli bir pargast oldugunu
belirtmektedir. Buchanan (2015) da benzer sekilde 6gretmen etkenligi ve kimliginin iligkisel ve i¢ ige ge¢mis oldugunu
ifade etmektedir. Hem kimlik hem de etkenlik, aktif bir olusum iginde sdylemler ve baglamsal kosullar tarafindan
gelistirilmektedir.

Ogretmen 6zerkligi ise, etkenlik ¢alismalarinda siklikla yer alan ve etkenlikle iliskili nemli kavramlardan biridir.
Hoyle ve John (1995) 6gretmen 6zerkligini kisilik 6zellikleri, deneyimleri, egitimi ve 6gretim baglami arasinda bir
denge kurmasini saglayan bireysel pedagoji insa etme &zgiirliigii olarak tamimlamaktadir. Ayrica 6zerklik, devlet
tarafindan yapilan diizenlemeler ve saglanan kaynaklar ¢ergevesinde 6nemli kararlar alma kapasitesi olarak da ele
alimmaktadir (Wermke ve Hostfélt, 2014; Frostenson, 2015; Mausethagen ve Mglstad, 2015; Wermke ve Forsberg,
2017). Ogretmen ozerkligi &gretmenlerin sahip olduklari kosullar ile vurgulanirken Ogretmen etkenligi ise
Ogretmenlerin hayata gecirdigi seylerle ele alinmaktadir (Chung, 2023; Erss ve Kalmus, 2018; Ketonen ve Nieminen,
2025). Bir baska ifade ile 6gretmen 6zerkligi, devletin egitimle ilgili ¢izdigi ¢erceve ve diizenlemelerine gore azalip
artabilirken etkenlik ise 6gretmenin mevcut sinirlar ve kosullar dahilinde hayata gegirdigi mesleki eylem kapasitesini
ifade eder. Ogretmen etkenligi, 6zerkligi ve kimligi arasindaki iliski iizerine Nazari, Costa and Karimpour (2023)
tarafindan yapilan ¢calismada 6gretmen etkenligi ile 6zerkliginin kargilikl bir etkilesim igerisinde oldugu, bu etkilesim
sonucunda da 6gretmen kimliginin gelistigi ifade edilmistir (Sekil 1).

Sekil 1
Ogretmen etkenligi, dzerkligi ve kimliginin iliskisi (Nazari, Costa ve Karimpour, 2023)

i en
Etkenligi
I Ogretmen
H Kimligi

Qgretmen
Ozerkligi

gitsel politikalar
Vepiankar
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Sekil 1’de goriildiigii lizere, egitsel politikalar ve planlar 6gretmen 6zerkligini etkileyen 6énemli unsurlardir. Nazari,
Costa ve Karimpour (2023) 6gretmen 6zerkliginin etkenligin 6nemli bir dnkosulu oldugu, etkenligin de 6zerkligin
gelisimini destekledigini ifade etmektedir.

Ogretmen etkenligi, mesleki gelisim ve 6grenme, program gelistirme ve egitim reformlar1 gibi gesitli baglamlarla
iliskilendirilmektedir. Etken Ogretmenler, uygulama topluluklar1 (community of practice) igerisinde mesleki
geligimlerini slirdiirmek i¢in 6grenmelerini etkili bir gekilde yonetebilir, sorumluluk alabilir ve eylemlerini
yonlendirebilir (Erdem, 2020). Ayrica egitimde yapilan reform ve degisikliklerin pasif uygulayicilar1 degildirler,
aksine yapilan reformlarimn igerigi ile gorev yaptiklar1 okulun kosullari, 6grenci 6zellikleri ve mevcut baglamdaki
ozerklikleri arasindaki tutarliligi degerlendirebilir ve reformlar1 uygulamaya gegirme ya da direnme davraniglar
gosterebilirler (Imants ve Wal, 2020).

1.2. Bibliyometrik Analizin Matematiksel Temelleri

Bradford Yasasi: Bradford Yasasmin formiilasyonu, 1934 yilinda Samuel C. Bradford tarafindan arastirmalarin
dergilerdeki dagilimmi belirlemek icin gelistirilmistir. Dergiler, her dergideki ¢aligma sayisina gore “Bradford
bolgeleri” olarak tanimlanan gruplara ayrilmistir (Andres, 2009).

Lotka Yasast: 1926'da Alfred J. Lotka, ¢alisma sayisi ile yazar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in Lotka yasasini
formiile etmistir. Bu yasa, yazarlarin iiretkenliklerini yaptiklar1 aragtirma sayisina gére degerlendirmek i¢in kullanilir.

Zipf Yasasi: Zipf (1949), bir makaledeki sozciiklerin sayisini ve bunlarin tekrarlanma sikligini ortaya koyan yasay1
formiile etmistir. Anahtar kelime analizi ve dendogramlar Zipf yasasina dayanmaktadir.

Price Yasasi: Price (1976) tarafindan ortaya koyulan yasa, bir alandaki bilimsel arastirmalarin yarisinin toplam yazar
sayisinin karekokil kadar yazar tarafindan yazildigimi ve toplam dergi sayisinin karekdkii tarafindan yayinlandigini
ifade etmektedir.

Pareto Yasasi: 80/20 kurali olarak da bilinen pareto yasasi, bir alandaki bilimsel arastirmalarin %80’inin toplam
yazarlarin %20’si tarafindan yazildigini kabul eder.

1.3. Arastirmanin Amact

Bu aragtirmada, 6gretmen etkenligi arastirma alaninin 6zelliklerini ve egilimlerini belirlemek, bibliyometrik analiz
kullanarak 6gretmen etkenligi calismalarinin kapsamini gézden gegirmek amaglanmistir. Buna dayanarak asagidaki
arastirma sorulari olugturulmustur:

1. Ogretmen etkenligine iliskin temel bibliyometrik bulgular nelerdir?

2. Ogretmen etkenligi alanindaki yayinlar ve atiflar nasil bir yap1 olusturmaktadir?

3. Ogretmen etkenligi arastirmacilar1 tarafindan en sik hangi anahtar kelimeler kullanilmaktadir?

4. Ogretmen etkenligi alaninda en ¢ok atif alan yazarlar kimlerdir?

5. Ogretmen etkenligi alaninda yazarlar tarafindan en sik hangi arastirma dokiimanlarma atif yapilmaktadir?

6. Ogretmen etkenligi {izerine arastirma makalelerinin iiretilmesinde en énemli iilkeler hangileridir?

7. Caligma siiresince en iiretken dergiler (yayin ve atif etkisi) hangileridir?

2. Yontem

Bu aragtirmada 6gretmen etkenligi ¢aligma alanimin mevcut alanyazindaki yapisimi kesfetmek, sistematik olarak
ilgili arastirma alaninin ¢ercevesini, egilimlerini ve gelismelerini belirlemek amaglandigindan bibliyometrik analiz
yontemi kullanilmistir. Nitekim bibliyometrik analiz, belirli bir alanin gelisimsel ayrintilarin1 ortaya ¢ikarmayi
saglarken ayni1 zamanda yeni konu ve baglantilar1 da tespit edebilmeye olanak tanimaktadir (Donthu vd., 2021).
Bibliyometrik analize baslamadan 6nce ilk adim, aragtirilacak konuyla ilgili ¢aligmalarin veri setini olusturmaktir. Bu
amagla oncelikle hangi veritabaninin kullanilacagina karar verilmistir. Bibliyometrik analiz ¢aligmalarinda gerekli
olan veri dosyalarimi saglamalari bakimindan Scopus, Web of Science ve PubMed veri tabanlar1 kullanilmaktadir.
PubMed tip ve saglik bilimleri gibi alanlara iliskin ¢aligmalarda yararlanilirken egitim alaninda ise Scopus ve Web of
Science veritabanlart kullanilmaktadir. Bu ¢aligmada veri tabanina karar verilirken Scopus ve Web of Science veri
tabanlarinda pilot tarama yapilmis, Web of Science’in (12.223) Scopus (9.655) veri tabanindan daha fazla yayin
taradig1 goriilmiistiir. Ayrica Web of Science veri tabani, makalelerin SSCI, SCI-Expanded, ESCI ve AHCI gibi
onemli indekslere dagilimi ve filtresini saglamasi bakimindan bu ¢alismada 6zellikle tercih edilmistir. Arastirmanin
ylriitilmesinde arastirma stratejisine ve kriterlerine karar verme, arastirmalarin se¢imi, analizin yiiriitiillmesi ve
yorumlanmasi basamaklari izlenmistir (Sekil 2).
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Sekil 2
Arastirma siireci

Asama II:
/-Dahil etme ve hari¢ tutma Aragtirmalarin secimi /'A'[lf analizi
kriterlerini belirleme * Kelime analizi
* Arama terimlerini belirleme * Veritabani: Web of Science * Yazar analizi
* Toplam dokiiman: 504 + Ulke analizi

makale
* Verilerin kontrol edilmesi
* Kullanilan yazilim: R
biblioshiny kiitiiphanesi

Asama I: S Asama III:
Arastirma stratejisine ve Analizin yiiriitiilmesi ve
kriterlerine karar verme yorumlanmasi

Web of Science veri tabanina karar verilmesinin ardindan tarama siirecinin gergeklestirilmesi amactyla arama
terimleri, dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri belirlenmistir. Ogretmen etkenligi ile dogrudan ilgili calismalari
belirleyebilmek igin 6 farkli arama terimi kullanilmistir (Tablo 2).

Tablo 2
Bibliyometrik analizde kullanilan arama terimleri

Arama Terimleri

“Teacher agency”

Professional teacher agency

Teacher professional agency

Teachers’ agency

Boolean Logic: Teacher AND Agency
Boolean Logic: Professional AND Agency

Ogretmen, etkenlik ve mesleki kelimeleri farkli tamlamalar olacak sekilde kullanilmis, Boolean mantig1 kullanilarak
da arama kaydi genisletilmistir. Ardindan pilot arama sonrasinda dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri belirlenmistir.

Tablo 3
Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri

Dahil Etme Kriterleri 2006-2024 yillar arasinda yiiriitiilen makaleler
Tiirkce ve Ingilizce dilindeki makaleler
Acik erigsimli makaleler
“Egitim ve Egitim Arastirmalar1” WOS Kategorisinde bulunan arastirmalar
Hari¢ Tutma Kriterleri ~ Egitim alan1 disindaki ¢aligmalar
Kitaplar, kitap bdliimleri, kongre kitaplarinda yer alan calismalar, editoryal yazilar

Arastirma verileri 2006-2024 yillar1 arasinda, Tiirkge veya Ingilizce yazilmig, agik erigimli, egitim alaninda
ylriitiilmiis makalelerden olusmaktadir. Arama kaydina iligkin PRISMA akis diyagrami Sekil 3’te sunulmustur.
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Sekil 3
Tarama stirecine iliskin PRISMA akis diyagrami

VERiI TABANLARI VE KAYITLAR ARACILIGIYLA CALISMALARIN TANIMLANMASI

Dahil etme ve hari¢ tutma kriterleri Web of Science veri tabanindaki filtreler araciligiyla uygulanmis, toplamda 504
makale incelenmek iizere analize dahil edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmaya dahil edilen caligmalar, dncelikle yinelenen kayitlarin bulunup bulunmadigi ve 6gretmen etkenligi
konusuna dogrudan odaklanip odaklanmadiklari yoniinden degerlendirilmistir. BibTex formatinda disa aktarilan
veriler R-Studio programinda bulunan ve Ariaa ve Cuccurullo (2017) tarafindan gelistirilen bibliometrix paketi
araciligiyla analiz edilmistir. Oncelikle calismalarin betimsel 6zellikleri, atif ve kaynaklar1 (yayimlandiklar1 dergiler)
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acisindan incelenmis, ardindan iilke, dokiiman, kelime, konu egilimi ve yazar dagilimi bakimindan performans ve
bilim haritalama analizi yapilmistir. Analiz sonuglari, biblioshiny ¢iktilartyla gorsellestirilmistir.

3. Bulgular

Bu boéliimde 6gretmen etkenligine iliskin Web of Science veri tabaninda yer alan ve incelemeye dahil edilen
calismalarin betimsel 6zellikleri, iilke, kaynak, dokiiman ve yazarlara iliskin performans analizleri sunulmustur.

Tablo 4
Ogretmen etkenligi ¢calismalarinin betimsel 6zellikleri

Verilerle llgili Temel Bilgiler

Verilerin zaman araligi 2006:2024
Kaynaklar (Dergiler) 179
Dokiimanlar 504
Yaymlarin ortalama yili 5.07
Dokiiman bagina ortalama alint1 sayisi 18.6
Dokiiman basina yillik ortalama alint1 sayisi 2.29
Referanslar 19093
Dokiiman Tiirii
Makale 464
Erken goriiniim 40
Dokiiman Icerigi
Ek Anahtar Kelimeler 517
Yazarlarin anahtar kelimeleri 1320
Yazarlar
Yazar sayisi 1028
Yazar gOriinlimii 1232
Tek yazarli makalelerin yazar sayisi 135
Cok yazarli makalelerin yazar sayist 893
Yazarlarm is Birligi
Tek yazarli dokiimanlar 146
Yazar bagina dokiiman sayist 0.49
Dokiiman bagina yazar sayisi 2.04
Dokiiman basina ortak yazar sayist 2.44
Is birligi indeksi 2.49

Tablo 4’te goriildiigii iizere, bibliyometrik veriler 2006-2024 yillar1 arasinda yayinlanmis, 179 farkli dergiden
ulagilan 504 makaleden olusmaktadir. Makalelerin 146°s1 tek yazarli ve toplam yazar sayisi 135 iken ¢ok yazarl
makalelerdeki yazar sayis1 893’tiir. Makalelerin 343 SSCI, 161 ESCI 30 A&HCI 5 SCI-Expanded indekslerinde
taranmaktadir. Sekil 4 6gretmen etkenligi calismalarinin yillik ortalama dagilimini gostermektedir.

Sekil 4
Ogretmen etkenligi ¢calismalarimin yillik dagilimi
Annual Scientific Production

Articles

2005 2007 2009 2011 2013 2005 2017 2019 2021 2023 2025
Year
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Ogretmen etkenligi iizerine yapilan calisma sayisinin ozellikle 2015 yilindan sonra diizenli olarak bir artig
gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Ozellikle son bes y1lda 6gretmen etkenligi calismalari en yiiksek say1ya ulasmustir.
2019 yilinda 47, 2021 yilinda 50, 2022 yilinda 60, 2023 yilinda 63 ve 2024 yilinda ise 95 ¢alisma yapilmistir.

Sekil 5
Yillik ortalama atif sayist
Average Article Citations per Year

30-

20-

Citations

10

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2025
Year

Ogretmen etkenligi caligmalarinin yillik ortalama atif sayilar incelendiginde, en yiiksek atif sayis1 ortalamasinin
(x=35.15) 2005 yilina ait oldugu goriilmektedir. 2005 yilin1 sirastyla 9.94 ortalama ile 2015 yili, 5.57 ortalama ile
2010 yili, 4.93 ortalama ile 2012 yili ve 4.48 ortalama ile 2017 yili izlemektedir. Ogretmen etkenligine iliskin
calismalarin yer aldigi en ilgili 20 kaynak Sekil 6’da sunulmustur.

Sekil 6

Ogretmen etkenligi ¢calismalarinin yer aldigi en ilgili 20 kaynak

Most Relevant Sources

TEACHING AND TEACHER EDUCATION e
TEACHERS AND TEACHING

PROFESSIONAL DEVELOPMENT IN EDUCATION

CURRICULUM JOURNAL
ENGLISH TEACHING-PRACTICE AND CRITIQUE
JOURNAL OF EDUCATIONAL CHANGE
JOURNAL OF CURRICULUM STUDIES
JOURNAL OF EDUCATION FOR TEACHING
TEACHER DEVELOPMENT
FRONTIERS IN EDUCATION
LEARNING CULTURE AND SOCIAL INTERACTION

Sources

BRITISH EDUCATIONAL RESEARCH JOURNAL
EDUCATION SCIENCES
EDUCATIONAL MANAGEMENT ADMINISTRATION \& LEADERSHI
JOURNAL OF RESEARCH IN SCIENCE TEACHING
PEDAGOGY CULTURE AND SOCIETY
AUSTRALIAN EDUCATIONAL RESEARCHER
COMPARE-A JOURNAL OF COMPARATIVE AND INTERNATIONAL

10 20 30 40 50
N. of Documents

EDUCATIONAL REVIEW

EUROPEAN JOURNAL OF TEACHER EDUCATION

o

Sekil 6 incelendiginde, 6gretmen etkenligine iliskin ¢alismalarin en ¢ok yayinlandigi kaynagin/derginin Teaching
and Teacher Education (f=49) oldugu goriilmektedir. ilgili kaynagi sirasiyla Teachers and Teaching (f=21),
Professional Development in Education (f=18), Curriculum Journal (f=15), English Teaching-Practice and Critique
(f=14) ve Journal of Educational Change (f=14) izlemektedir. Bu kaynaklarin bibliyometrik veride yer alan ¢aligmalar
tarafindan yapilan atif sayilarma goére daghimi Sekil 7°de gosterilmistir.
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Sekil 7
Yerel olarak en fazla atif yapilan kaynaklar

Most Local Cited Sources

TEACH TEACH EDUC e
TEACH TEACH 689

1 CURRICULUM STUD

1 TEACH EDUC

J EDUC CHANG
PROF DEV EDUC
TEACH COLL REC
CURRICULUM INQ
REV EDUC RES

J EDUC POLICY
AM ] SOCIOL

Cited Sources

EDUC ADMIN QUART

AM EDUC RES J

J EDUC ADMIN

J RES SCI TEACH

EDUC RES REV-NETH

EDUC RESEARCHER
CURRIC ]
EUR J TEACH EDUC

500 1000 1500

N. of Local Citations

EDUC MANAG ADM LEAD

Ogretmen etkenligi ile ilgili yapilan calismalarin en ¢ok atif yaptigi kaynaklar incelendiginde, ilk sirada 1537 atifla
Teaching and Teacher Education dergisinin yer aldig1 goriilmektedir. Teaching and Teacher Education dergisinin ayn1
zamanda 6gretmen etkenligi caligmalarinin en ¢ok yaymlandig1 dergi olmasi bu durumu anlasilir kilmaktadir. Tlgili
dergiyi sirastyla Teachers and Teaching (f=680), Journal of Curriculum Studies (f=256), Journal of Teacher Education
(f=247), Journal of Educational Change (f=226) ve Professional Development in Education (f=208) dergileri
izlemektedir.

Sekil 8
Bradford yasasi grafigi

Bradford's Law

50-

40-

10-

CURRICULUM JOURNAL
TEACHER DEVELOPMENT
FRONTIERS IN EDUCATION
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TEACHING AND TEACHER EDUC
PROFESSIONAL DEVELOPMENT -
ENGLISH TEACHING-PRACTICE -

JOURNAL OF EDUCATIONAL CH

wn JOURNAL OF CURRICULUM STU
JOURNAL OF EDUCATION FOR -

ource log(Rank)

Bradford yasasina gore ogretmen etkenligine iliskin ¢aligmalarin yayinlandigi dergiler yaymn sayisina gore
siralanmis ve her biri esit sayida yayin/makale iceren ii¢ bolime ayrilmistir. En az sayida derginin yer aldigi grup
“cekirdek kaynaklar” olarak adlandirilmistir. Boylece ilgili alanda en iiretken olan dergiler ¢ekirdek kaynaklar
kisminda yer alirken diger gruplarda yayn sayisi ¢ekirdek grupla ayni olmasina ragmen dergi sayisi fazladir. Teaching



45 Biisra Gorkas Kayabasi

and Teacher Education ve Teachers and Teaching dergileri ¢ekirdek kaynaklar igerisinde en yiiksek paya sahip
dergilerdir. Nitekim ilgili dergiler 6gretmen etkenligi {izerine yapilan ¢aligmalarin en ¢ok yayinlandigi ilk iki dergidir.

3.1. Ogretmen Etkenligi Calismalarimn Yapildigi Ulkelere Iliskin Bulgular

Ogretmen etkenligine iliskin ¢alismalarim yiiriitiildiigii {ilkelerin bu alandaki bilimsel iiretkenlik diizeylerine yonelik
dagilimlar1 Sekil 6’da gosterilmistir. Haritada yer alan iilkeler arastirma sayisina gore koyu maviden acik maviye
dogru degigsmektedir. Koyu renk olan iilkeler en yiiksek arastirma sayisini gosterirken agik maviye dogru olan degisme

aragtirma sayisindaki diigiisii gostermektedir. Gri renkli olan {iilkelerde ise Ogretmen etkenligi iizerine calisma
yapilmamuistir.

Sekil 9
Ulkelerin bilimsel iiretkenlik diizeyleri

Country Scientific Production

Ulkelerin bilimsel iiretkenlik diizeyleri incelendiginde, 329 caligma ile Amerika Birlesik Devletleri ilk siradadir. Bu
iilkeyi sirastyla 220 arastirma ile Birlesik Krallik, 147 aragtirma ile Avustralya, 132 ¢alisma ile Cin ve 117 arastirma
ile Finlandiya, 51 arastirma ile Giiney Afrika, 42 arastirma ile Hollanda, 41 arastirma ile isvicre, 38 arastirma ile
Irlanda ve 37 arastirma ile Kanada izlemistir. Tiirkiye ise 18 ¢alisma ile 16. sirada yer almaktadir. Ogretmen
etkenligine iliskin ¢aligmalarin yaymlandig: tilkeler arasinda en fazla atif yapilan 20 iilkenin dagilimi Sekil 7°de
gosterilmistir.

Sekil 10
En ¢ok atif yapilan 20 iilke
Most Cited Countries

-

UNITED KINGDOM e
FINLAND @

CHINA 609

AUSTRALIA 595
NETHERLANDS
THAILAND
SWEDEN

§ ISRAEL

45 NORWAY

3 ESTONIA

© canapa
IRELAND
TURKEY

SOUTH AFRICA

NEW ZEALAND
QATAR
SINGAPORE A
IRAN (2}
OMAN
1000 2000 3000

N. of Citations
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Sekil 10’a gore, 6gretmen etkenligi ¢calismalarinin yaymlandigi iilkeler arasinda en ¢ok atif yapilan iilke 2953 atif
sayisi ile Amerika Birlesik Devletleridir ve Birlesik Krallik 2172 atif say1s1 ile ikinci siradadr. lgili iilkeleri sirastyla
1026 atif sayisi ile Finlandiya, 609 atif sayis1 ile Cin, 595 atif sayisi ile Avustralya ve 346 atif sayisi ile Hollanda
izlemektedir. Tiirkiye ise 93 atif sayis1 ile 14. siradadir.

Sekil 11
Ulkelere iliskin is birligi haritast

Country Collaboration Map

Longitude

Latitude

Ogretmen etkenligi ¢alismalarmin yiiriitiildiigii iilkelerin is birliklerine iliskin analiz sonuglar1 incelendiginde, en
cok is birliginin 8 arastirma ile Avustralya ve Cin arasinda oldugu ve bunu sirasiyla 5 aragtirma ile Finlandiya-Giiney
Afrika, Umman-Misir, Giiney Afrika-Tayland ve Birlesik Krallik-Avustralya arasinda yapilmigtir. Tiirkiye’nin ise her
bir is birliginde 1 arastirma olmak tizere Danimarka, Misir, Umman, Polonya ve Portekiz ile is birligi ile yiirtitilen 5
¢alismasi bulunmaktadir.

Sekil 12
Sorumlu yazarlarin iilkelerine gore yayin sayisi
Corresponding Author's Country

Collaboration
W Mcp

Usa

UNITED KINGDOM
AUSTRALIA
CHINA

FINLAND

SWEDEN
NETHERLANDS
SOUTH AFRICA

M scp

IRAN

NORWAY
SINGAPORE
KOREA

NEW ZEALAND
TURKEY
QATAR

SPAIN

&

=]
w
o
@
=]
w
=]

N. of Documents
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Sorumlu yazarlarin iilkelerine goére makale sayilarini gosteren Sekil 9°da ayn iilke igerisindeki yazarlarmn yaptiklar
yayin sayist (Single Country Publications-SCP) yesil renk ile farkli {ilkelerdeki arastirmacilarin irettikleri makale
sayisit (Multiple Country Publications-MCP) ise turuncu renkle gosterilmistir. Analiz sonucuna gore, dgretmen
etkenligi iizerine en ¢ok makale yayimlanan iilke Amerika Birlesik Devletleridir (scp=104, mcp=8). Birlesik Krallik
(scp= 69, mcp=13), Avustralya (scp=40, mcp=10), Cin (scp=27, mcp=16), Finlandiya (scp=27, mcp=5) ve Isvec
(scp=12, mcp=2) yer almaktadir. Tiirkiye ise toplam 6 sorumlu yazar makalesi ile (scp=3, mcp=3) 18. siradadir.

3.2. Ogretmen Etkenligi Makalelerine Iliskin Bulgular

Ogretmen etkenligi arastirmalar1 atif sayilarina gore “kiiresel ve yerel olarak en ¢ok atif alan galigmalar” olarak
analiz edilmigtir. Kiiresel olarak en ¢ok atif alan ¢aligmalar, veri setinde yer alan caligmalarin aldig1 tiim atif sayilarin
gosterirken yerel olarak en ¢ok atif alan ¢aligmalar ise veri setinde yer alan ¢aligmalarin kendi icerisinde yapilan atif
sayilarina gore siralamasini gostermektedir.

Sekil 13
Kiiresel olarak en ¢ok atif yapilan ¢alismalar

Most Global Cited Documents

LASKY S, 2005, TEACH TEACH EDUC

BIESTA G, 2015, TEACH TEACH

PRIESTLEY M, 2012, CURRIC INQ @

BUCHANAN R, 2015, TEACH TEACH —@

VAHASANTANEN K, 2015, TEACH TEACH EDUC

TAD 1, 2017, TEACH TEACH EDUC

KAYI-AYDAR H, 2015, TEACH TEACH EDUC

CASTRO AJ, 2010, TEACH TEACH EDUC

LAI C, 2016, TEACH TEACH EDUC

£ LIU S, 2016, TEACH TEACH EDUC

PANTIC N, 2015, TEACH TEACH

SEVERANCE 5, 2016, ] LEARN SCI

BIESTA G, 2017, 1 CURRIC STUD

BURNARD P, 2008, BR EDUC RES )

HOKKA P, 2017, TEACH TEACH EDUC
ETELAPELTO A, 2015, TEACH TEACH ——
IMANTS 1, 2020, 1 CURRIC STUD —A

PYHALTO K, 2015, TEACH TEACH —— -/AW

SLOAN K, 2006, CURRIC INQ ~ —— (%)
ROBINSON S, 2012, CURRIC) ——

1] 200 400 600
Global Citations

ents

Docu

Kiiresel olarak en ¢ok atif yapilan ¢aligmalar incelendiginde, 2005 yilinda Sue Lasky tarafindan yiiriitiilen “Ortaokul
Reformu Baglaminda Ogretmen Kimligini, Eylemliligini ve Mesleki Kirilganligin1 Anlamaya Y®onelik Sosyokiiltiirel
Bir Yaklagim” baglikli makale 703 atif sayisi ile en gok atif yapilan ¢alismadir. Gert Biesta, Mark Priestley ve Sarah
Robinson tarafindan yapilan “Ogretmen Etkenliginde Inanglarin Rolii” baslikli calisma 593 atifla ikinci, Mark
Priestley, Richard Edwards ve Andrea Priestley tarafindan yiiriitiilen “Program Gelistirmede Ogretmen Etkenligi:
Degisim Temsilcileri ve Manevra Alanlar1” baglikli ¢aligma ise 384 atifla {iciincii siradadir.
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Tablo 5
En ¢cok atif yapilan 20 ¢alisma

48

I Yazan Yihb Amaa Yéntem Orneldem’  Veri Toplama Onemb bulzalan
Cahsma Telmizi
Grobu
1 Lasky 2005 Ortadgretim dfretmenlarnin meslaki kimldder,  Karma Orrtaolcul Anket ve Gorigme Orgretmen kimligi ile yeni reform yetkilerine iligkin
etkenlilderi ve baglam arasmdaki dinamik gretmenlari beklentiler arazinda bir kopukluk oldugum géstermektedir.
eilegimi belirlemal ve & deki temel Ogretmenlerin ethenlifi yeni reform baglammda apikea
amaglannz ulagma becerileri ap1andan nasl kasttlanmustir. Ofratmenler, &Erencilerine kars apik bir
mesleki kinlganhk yasadiklanm ortaya pkarmak sekilde szvunmasiz kalmak ve artan hasap varebillik
amaglanmsgtr. bazkalan ile dzha yonetimsal bir meslak olarak
tammladiklan bu ortamda giiven versn §Eremme ortamlan
yaratmal igin micadels etmiglerdir.

1 Biesta, 20153 OgZrstmen etkenlifnin dinamiklarini ve tegvik Emografik arashoma Souf Gézlem, bireyzal ve Araghrma da, inanglarn & lerin
Priestley edilip gelistirilmesma katloda bulunan fakttrlerd ogretmenleri  odak grop gorismeleri  galigmalanmda nemli bir rol oynadifim ortaya koymus,
e anlamay: amaglammshr. gretmenlarin birsyzel inang ve dagerlen ile kunumsal
Robinson siylemler ve kiiltiirler arasindald belirgin uyumsuzink ve

eglhmmamaplannalh;hnnet\esag]amblrmeﬂleh
vizyomm gorece eksiklifi, oZretmen stenlifmin tegvik
edl.l.mesmm yalmzea bireyszal olarak azretmenlann

larina gatirdiklen i 1
zamanda kolaktif gelisim va degerlendmne Eerd(h:d.\glm
Edstermelctadir.

3 Poestley, 2012 Iskogya'da buluman bir ortackulda program Durum gahizmasn Ortackul Gézlem, bireyzal ve Arastirma sonueinda 6retmenlerm etkenliklermin yalmzea
Edwards, gelistirme sirecmdeki SEretmen etkenlifin ogretmenleri  odak grop gorismelen  politika niyetlarmna bag].\ u].mad121, ak_-.me mevent sosyal ve
Priestley va ekolojik kuram gerpevesinds mcelemeyi materyal kogull olarzk d ik gt
Miller amaglamistr. bd.lrlenml.;m Aynica, ogretmeu]erin atkenlilklerini atkilayen

ﬁldm'lenn Eegmiz denayimleri, aFitim anlay; |§]an e maveut
d. ik L nllzr'l: eh].]eud.\m belirtilmek

4 Buchanan 2015 Amerika Birlegik Devlatleri’nde meveut efitim Hitel Tlkoloul Derinl, il lerin maslald kimlildering
reformlan sirecinde ilkokul dZretmanlarmin gretmenleri  gorisme okl gartlanmn, pnhnlcl]armm v reformlann nasil
mesleki agidan kendilarini nasil anlazldifina ve banimzendifme aracihik ethifmi
anlamlandirdiklarmm GEratmen kimlig va Edstermiztir. Aymica, dEretmen kimlif va okl kaltiri
etkenlifi cerpevesinde tespit etmalkdir. arasmdak: atkilegim, GEretmen atkenlifing hem mitnkin

bz hem de kasitlanugtir.

§ Vahasantanen 2015  Finlandiya'da meslek lisesi 6F lermi Hitel meta 3 Nitel meta-anali Aragtrma lar1, vapilan cabismalarda 68 lerin
efitim raformm srasmdaki sthenliklering gorevlerine, refnrma\ehmhklermequ\neﬂnanhklannde
arastrmay: amaglamishr. farkhiliklar gizlends, L Etkanlik &3

kimlizi ve hmmsal‘mehmlmlhmmden ¥: amr]anabllm
gok boyutly, bireyzal farklibiklar gésteren hem sosyal hem
de biraysel Gzalliklar igeren bir vapdir.

6 Tacwve Gao 2017 Cim'de program reformm sirasmda 6fretmenlarm = Emografik arashoma B dil Gériigme Arastirma sonuglar, deZizen eZitim baglaminda, kariver
mesleki gelisimlari baglammda ethanliklerini Eretmeni gelisimlerinm kimlikleri ile wyumin hals gelmesini
arastrmaktadir. ]m]z\ lagtirmada oZratmen etlanliginin Snemil olduguma

igtir. Aynica, 68 lerm mazlaki zali
eglhm refnrml:m dah]l ed.llchzmde ugetmenlerm\‘em
E @lde aylamszel
segimler bilaces 1

7T Ean-Aydar 2015 AmmlmBlrlealkDe'\leﬂm nde)ara].mbu' Dhurum gahizmasn 3 smf Crériizma Ofretmen adaylarmm wyzul BE leri, & il
aragtrma i iip sinf &5 HETetmeni +h. ile olan iligkilerin kapsayan sos) al bazlam]an Jpansmde
adaymm kimlik uzlagmalanm ve stienliklering adayl farkh ve bazen gelisen kimlikler tanidiklan sonueima
arastrmay: amaglamaktadir. ulasilmghr. Bu kimlikler, Sgretmen adaylanmm

e\‘k!nlﬂdmm ve smlﬁah uygulamalarmm

8 Castro, Eelly 2010 Araghrmanm amact, kentsel ve larsal baglamlar Mital 15 Crériizma Aragtrma sonuglan, yitksak thtiyagh bilgelerde pah,an e

we Shih Eiki vitksak thtiyagh alanlarda cahzan on bag ETetmen meslege yeni baglayan 6&ratmenlerm vardmm arama =
aday dfretmen tarafindan gisterilan dayanldilik gizme, zor mgh]m\mehne ve En;lp_;me' 'emleume
stratejilerini arastrmakhr. arayig gibi dayanddilk landdkd
we zorluklarn dstesindan gelme siracmde sthanliklerinin
Gmamli bir rol oynadigim ghstermigtir.
9 LaLive 2016 Cal amac: BEr eenlizinm kiltirler — Mital 14 Giriigme Araghrma sonueunda sosyal telkinlerin, gig ilizgkilerinin,
Grong aras Sgretim baglamlarmda meslald direnmeyi ETetmen gretmenlerin mesleki ve sosyal konumlanmm ve ol
nazil sekillendirdifing belirlemaktic. baz]ammdah lnmllk e SOE\‘.Il leann eduleﬂlme gmeré

10 Lin, Hallinger 2016 Micel 1259 Olgek

we Fang grenma merkezli lidarlifin meslaki SEremme ETetmen Eiveni ve 85 tkenli; & larin meslela
iizerindeki etkizsini meelemeyi amaglamaktadr. grenmealari iizarinda kiigilk ve orta diizeyde anlamh atkisi
oldufom ve kizmi aracilik modslinin dofrolandimn
belirlenmgtir.

11 Pantic 2015 Araghrmanm amact, GErstmen etkenlifma ilighkin ~ Kuramsal - - Aragtrmacy, amag, yeterlik, Szerklik ve yansitma analiz
sosyal knramlarz dayah kavramsal bir kuram birimlerinden olugan bir mode] Gnermiz, her bir birima
Emearisi L iligkin de 1 bir dei &

11  Severance, 2016 Araghrmanm amact, Kiiltirel-Tarihzel Efkdnlik Emografik arashrma 16 fen Gizlam, vanaiher Aragtrma lan, 6 lerm fen afiti daki
Panuel, Taensi'nin (CHAT) tasarmm temelli bilomleri yazlar, anket ve materyallerin iz bu’hgme dayal tasarmmmn etkenliklering

Sumner ve arastrmalarda Dn‘.ak tasarm sirecini OETetmeni  gorisme tegvik etmek ve uzmauhk.lanndan \‘enmh bir seldlde
Leary v znaliz ¥ 1m saZlay
etmek igin nazl ku]]am]abllecezml kasfetmel
ozellikle de yeni fen &iretim program
etkenlifing tagvik etmektir.

13 Biesta, 2017 Cal\.pna ozretmznlann eﬂr.enhklmm Emoprafl aragtrmas: I dfretmen  Gérigme Bivoerafik densyimleri, vaslan, mesleki kngaklan ve
Priestley va ergekl lerinde k roline 1 vametic politika séylemleri &gratmenlerin kelime dag;umz] e
Eobinsen odaklanmaktadur. egitim i séylemlerini ethi

14 Bumard ve 2008 Araghrmanm amact, hesap verebilirlik ve geliskili  Kuramsal - - Aragtrmacilar efitinum kontrol igin bir milcadels alanmdan
White politika tarhsmalaromn yagandif, segirlik ve

kontrol ikilemimin yer aldif: bir sirecte S5retmen
e\‘.kanhz'x we profesyonellifnin etldlanme

arastrmaldr.

og(etmeu profesy clna]l\zme dahafzzla g|r\a|ulen bir alana
SriistiZa bir 'yenid gl
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Tablo 5 - devamm

15 Hekds 2017 Kimlik kogluin program kapsammda Eretmen  Boylamsal Karma 11 ogrstmen  Gézlem ve gérigma Aragtrma da, &2 gitimeilerinm kolektif
Vihisantanen egitimeilerinin kelaktif mesleki etkenliklerni va efitimelsi kimlikler ve etken].llden a;:lamdan ziiglendikleri sorucuna
e kimliklermi arastrmay amaglamgtr. ulagimiztir,
Mahlakaarto
16 Etelapelto, 2015 Meslege yeni baglayan dgretmenlerin clmldaki Nital 13 samf Giériizme Arashrma sonuglan, GEretmenlerm simf ipindala
Vihisantanen ilk yillannda etkenlilklering nasil alzladiklanm HEretmeni il i
we Hokls incelameyi amaglamaktadr.
E , G athanlikl
apizindan hem bir kaynak hem de kistlayic: bir faktar
olarak maphmgh: Ogre'hneuler arasmdaki dayamsma
we i3 birliZi iss etkenliklarmi destellamistir.
17  Imantsve Van 2020 Cahsmamin amae, meslaki gelizim ve okl Kuramsal 36 arashrma - Aragtirmada reform (olul reformm, meslekd galisim),
der Wzl reformmmmu &3 etkenlizi ktifinden alzilanan i5 baglam (Grzitza] dzellikler ve siregler),
ela alabilecek bir model clugturmakhr. biraysel pratikler (bireyzal dzellikler ve davramglar), gikhlar
{Grgiitzel, zrap veya biraysel mmlg.lar) olmak jizere dort
falctérlii bir etkenlik modeli geligtirilmigtir.

18  Pyhalto, 2015 Cal amac, & g ini Micel 2310 Olgek Aragtrma da, etkcenlikc dan &E

Pistarinen va {tazcher leaming), ckulm profasyonel BEretmen gremmesinin kolaktif ve bireyzel becenlzr yeterlikdlar ve
Somi topluluiimdaki meslek atkenlikler apizmdan pasitli motivasvonel fzkttrlerden olustugu belirlanmistic.

19 Sloan 2006  Cahsmamn amac: Teksas'ta gorev yapan Emografi 3 ilkokul Gizlem ve giriigma 0Of lerm varel clarak 1, hesap bilirligd
gretmenlerin hesap verabilirlikls ilzili egitim aragtmas HEretmeni apik afitim progranu politikalanm aktif olarak okudugunu
progmmlpohhkz]amah:fo]amkuhnna\‘ebu we bunlara yant verdifmi, dgretmen kimliklerinin verilen

yamt verme 3m1ﬂmau]amakn;mgm;1ubnam;ulduz\mhesap
aJashrmah:lr bilirliz apik egitim
gretmen etkenlifine mghnmemut au]z_\'n;la:m '_\-.llmz:ca
direnme k ttesi olarak gérilmesinin yeterli olmadig:
sonueuna ulagilmushr.

20 Fobinson 2012 Awustralyz'da bir devlet ckulunda gérev vapan Emografi 14 5Eratmen Gériigme ve gozlem Aragtirma sonuglarma gore, politika metninde ver alan
gretmenlerin politika reformimda geliskili aragtmas perfurmam he-ap verebilirlik ve kontrol mekanizmalan
stratejiler dayatildizmda meslald ethenliklerinin jilerine ragmen, gagla meslaktaghk iligkileri
nazil ortaya gikchm aragtrmay: gretmenlerin politika gerekliliklarini uyarlayarak va
amaglamaktadir. benimseyerek maslakd eylamliliklermi inga etmalerini

*Arastirmalar atif sayist bakimindan yiiksekten diisiige gore siralanmigtir.

Kiiresel olarak en ¢ok atif yapilan 20 arastirma detayli incelendiginde, etnografi caligmalarinin sayica fazla olmasi
dikkat ¢ekicidir. Etnografi ¢aligmalar1 belirli bir kiiltirii ve giinliik yasam deneyimlerini paylasan bireylerin rutin
icerisindeki pratiklerini deneyimleri yoluyla belirlemeye ve yorumlamaya dayanmaktadir. Dolayistyla gesitli politika
sOylemleri, yapilan egitim reformlart ve uygulamalar1 sirasinda 6gretmenlerin etkenliklerinin nasil gelistigi ve
degistigini belirlemede 6nemli bir yere sahiptir.

Etkenligin tanimlanmasinda ve sinirlarinin belirlenmesinde alanyazinda bir uzlagsma olmamasi, kuramsal ve model
gelistirilen caligmalari da degerli kilmaktadir. Ayrica, dgretmen deneyimlerinin dogrudan elde edildigi nitel
aragtirmalarda farkli baglam ve kosullardaki 6gretmen etkenliklerinin hangi olumlu ve olumsuz faktérlerden
etkilendigi, hangi sartlarda olustugu ya da baskilandigi, hangi yapi1 ve olanaklarla desteklenebilecegi birincil
kaynaklardan yararlanilarak ortaya ¢ikarilabilmektedir.

Bibliyometrik analizi yapilan veri seti igerisindeki aragtirmalarda en ¢ok atif yapilan ¢aligmalarin siralamasi Sekil
14’te gosterilmistir.

Sekil 14

Yerel olarak en ¢ok atif yapilan ¢alismalar
Most Local Cited Documents

BIESTA G, 2015, TEACH TEACH
LASKY S, 2005, TEACH TEACH EDUC e
BUCHANAN R, 2015, TEACH TEACH
TAO J, 2017, TEACH TEACH EDUC
PANTIC N, 2015, TEACH TEACH
ROBINSON S, 2012, CURRIC J
LAI C, 2016, TEACH TEACH EDUC
KAYI-AYDAR. H, 2015, TEACH TEACH EDUC
PANTIC N, 2017, TEACH TEACH EDUC
DATNOW A, 2012, AM ] EDUC
SOINL T, 2015, TEACH TEACH
OOLBEKKINK-MARCHAND HW, 2017, TEACH TEACH EDUC
CHARTERIS 1, 2015, TEACH TEACH EDUC
MOLLA T, 2020, TEACH TEACH
BRIDWELL-MITCHELL EN, 2015, SOCIOL EDUC
HIVER P, 2018, SYSTEM
SIMPSON A, 2018, TEACH TEACH EDUC
WALLEN M, 2019, TEACH TEACH EDUC
MAULUCCI MSR, 2015, ] RES SCITEACH (%)
PHILPOTT C, 2017, PROF DEV EDUC
0 50 100 150
Local Citations

Documents




Opretmen Etkenligi Arastirmalarmin Bibliyometrik ve Igerik Analizi: 2006-2024 50

Veri setinde bulunan 504 aragtirmada en ¢ok atif yapilan ¢aligma Biesta, Priestley ve Robinson (2015) tarafindan
yapilan “Ogretmen etkenliginde inanglarin rolii” baslikli makaledir. Tkinci sirada ise Lasky (2005) tarafindan yapilan
calisma yer almaktadir. Rebecca Buchanan (2015) tarafindan yiiriitiilen “Hesap verebilirlik caginda 6gretmen kimligi
ve etkenligi” calismasi ise 57 atifla iiciincii sirada yer almustir.

3.3. Kelime Analizine iligkin Bulgular

Ogretmen etkenligi arastirmalarinda yer alan anahtar kelimeler ve ek anahtar kelimelerin dagilimi agag haritasi (tree-
map) ile incelenmistir. Her iki analizde de arastirmalarda en fazla yer alan 50 kelimenin oranlar1 yer almistir.

Sekil 15
Yazar anahtar kelimelerinin analizi (Treemap)

teacher agency professional agency
230
26%

teaching
14
2%

: i

|d|3|'|t|t3|I ﬂ! rrative
1%
professionalism Va
professional development JBkS :" S SR g
41 1% b
scimnce education
5% 10
S aumnonwI
P
l(‘
covid-19 st tachers
[ mangz
- 5 stucatin patey
1% ]
1% 1

Yazar anahtar kelimelerinin agag haritasi incelendiginde yazarlar tarafindan 6gretmen etkenligi, etkenlik, 6gretmen
kelimelerinin en sik kullanilan {i¢ anahtar kelime oldugu gériilmektedir. Ogretmen etkenligi ile iliskilendirilen diger
kavram ve degigkenler ise 6gretmen egitimi, mesleki gelisim, mesleki etkenlik, egitim programi, mesleki 6grenme,
Ogretmen kimligi, sosyal adalet, 6gretmen ogrenimi, egitsel degisim, 6gretmen is birligi, meslege yeni baslayan
ogretmenler, liderlik, eylem arastirmasi, durum calismasi, fen egitimi, Ingilizce &gretimi, degisim, politika ve
neoliberalizmdir. Ek anahtar kelimeler ise veri setindeki makalelerin referanslarinda yer alan calismalarin
bagliklarinda bulunan kelimelerdir. Ek anahtar kelimelerin agag haritast Sekil 16’da gdsterilmistir.
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Sekil 16
Ek anahtar kelimelerin analizi (Treemap)

education curriculurm
102 50
11% 5%

agency
36
4%
.1.1

professional agency e ﬁlf ~aulels anrnmn
leadership
15 sen=..=
2%
].%

Agag haritasi incelendiginde, egitim, kimlik ve egitim programi kavramlarinin ek anahtar kelimeler igerisinde en
yiiksek sikliga sahip oldugu gériilmektedir. Etkenlik, mesleki etkenlik ve 6gretmen etkenligi anahtar kelimelerinin
disinda inanglar, reform, bilgi, politika, okul, baglam, dil, ingilizce ve liderlik dikkat ¢eken diger anahtar kelimelerdir.
Anahtar kelimeler arasindaki baglantilar, konu alaninin egilimi ve arastirmacilarin bu alandaki odaklandigi noktalari
gostermesi agisindan 6nemlidir. Bu nedenle, birlikte olusum ag1 (co-occurance network) olusturulmusg ve kelimeler
arasindaki baglantilar incelenmistir (Sekil 17). Analiz sonucunda birbiriyle iliski ag1 olusturan dort grup elde
edilmistir. Grup icerisindeki kelime dairelerinin biiyiik olmas ilgili kelimelerin yer alma sikliginin fazla oldugunu,
kiiciik olmast ise sikliginin diisiik oldugunu gdstermektedir.

Sekil 17
Birlikte olusum agi1 (Co-occurrence network)
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Birlikte olusum agi incelendiginde, bes farkli kiimenin olustugu goriilmektedir. Analiz sonucunda olusan
kiimelerde bulunan baglantili kavramlar soyledir:

e Birinci kiime (kirmizi): Egitim, reform, bilgi, etki, mesleki gelisim, goérev, liderlik, 6grenciler, topluluk,
pedagoji, davranis, is birligi, basari, esitlik

o Ikinci kiime (mavi): Kimlik, egitim programi, mesleki etkenlik, 6gretmen etkenligi, dil, okullar, 1ngi1izce,
smif, yeterlik, duygu, tasarim, alanlar, bakis acilari, katilim

e Uciincii kiime (yesil): Inanclar, deneyimler, meydan okuma, algilar, z-yeterlik, tiikkenmislik, yipranma

e  Dordiincii kiime (mor): Etkenlik, politika, baglam, 6gretmenler, sorumluluk, davranis, standartlar, kirsal,
ozerklik, yap1

e Besinci kiime (turuncu): Adanmislik, topluluklar, Cin

Konu alaninin gelisimsel siireci ve egilimleri agisindan bilgi veren bir diger analiz ise konu egilim analizidir. Konu
egilim analizi grafiginde (Sekil 18) yatay eksende yillar, dikey eksende ise ilgili yillarda ¢aligmalarda en sik gecen
kelimeleri ifade etmektedir.

Sekil 18
Ogretmen etkenligine iliskin konu egilim analizi (Trend topics)

teacher professional learning -
preservice teachers
language teacher identity
inclusive education-
professional
learning
covid-19-
teacher professional development-
neoliberalism
teacher agency -
professional learning -
teaching
social justice-
development-
teacher
teacher collaboration -
teacher autonomy -
identity
activity theory -
agency -
teacher education
professional development-
professional agency -
education

spRIs

srrea]
sl

Term

teacher identity -
teacher learning -
accountability
novice teachers-
assessment-

curriculum
teacher development-
professional identity -
teacher professionalism
student teachers
professionalism -
pedagogy
practice
creativity -

st

2015-@

™~
—_
f=1
~

2011
2013 -
2019
2021
2023

Year

Konu egilim analizi bulgularina gore, 2017-2019 yillar1 arasinda “6gretmen adaylari, mesleki gelisim, uzmanlasma,
egitim programlari, sorumluluk, 6gretmen kimligi, meslege yeni baslayan dgretmenler” kavramlari yazarlar tarafindan
en sik kullanilan kavramlar iken 2020-2021 yillarinda ise etkinlik/aktivite kurami, 6gretmen egitimi, mesleki etkenlik
ve mesleki gelisim anahtar kelimeleri 6ne ¢ikmistir. 2022 ve 2024 yillar1 arasinda ise sosyal adalet, mesleki 6grenme,
neoliberalizm, Covid-19, 6gretmen is birligi, 6gretmen otonomisi, kapsayict egitim ve dil 6gretmeni kimligi
kavramlari yazarlar tarafindan en ¢ok kullanilan anahtar kelimelerdir.

3.4. Ogretmen Etkenligi Calismalarimn Yazarlarmna Iiskin Bulgular

Bu boliimde analiz edilen 504 arastirmanin yazarlarina iligkin yazar iiretkenlik analizi, yerel ve kiiresel olarak en
cok atif yapilan yazarlara iliskin analizler sunulmustur. Tablo 6’da Lotka yasasina dayali olarak yazarlarin 6gretmen
etkenligi aragtirma alanina olan niceliksel katkilari sunulmustur.
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Tablo 6
Lotka yasasina dayali olarak yazar iiretkenligi

Biisra Gorkas Kayabagi

Makale Sayisi Yazar Sayisi

Yazar Orani

1 912 0, 887
2 85 0,083
3 15 0,015
4 3 0,005
5 5 0,003
6 3 0,003
7 2 0,003
8 3 0,002

Tablo 6’da sunulan sonuglara gore, 6gretmen etkenligi ¢alismalarina 912 yazar 1 makale, 85 yazar 2 makale, 15
yazar 3 makale, 3 yazar 4 makale ile katkida bulunmustur. Alana 1 makale ile katkida bulunan yazarlarin tiim yazarlara
orani %388,7 iken 5 ya da daha fazla calisma ile katkida bulunan yazarlarin orani ise %0,3 tiir.

Sekil 19
Yazarlara gore tiretkenlik durumlar:

Top-Authors' Production over Time

PIETARINEN 1 L ]
PYHALTO K-

SOINI T- [}
PANTIC N
TOOM A
CLARKE A-
FUG-

VAHASANTANEN K ®
L CHARTERIS
_g HALLINGER P-
T Lemena-
<L peonstem
PRIESTLEY M ® L]

CHAABAN Y-
POLATCAN M-
XUy
CLARKE M
CONNOLLY M-
DATNOW A-

ETELAPELTO A -

2012 -
2014

2016

2018 -

Year

2020

2022 -

2024

Uretkenlik durumlarma iliskin tabloda yer alan kirmizi gizgi yazarlarin makalelerine iliskin zaman araligimi
gosterirken ¢izgi izerindeki daireler yillik toplam alintilanma sayisin1 gostermektedir. Daireler makale sayisina gore
biliylimekte, yillik makale basina alintilanma sayisi arttik¢a da daire rengi koyulagmaktadir. Arastirmacilar Janne
Pietarien, Kirsi Pyhalto ve Tiina Soini 2024 yilinda her biri 5 makale ile 6gretmen etkenligi arastirma alaninda en
fazla iiretkenlige sahip yazarlardir. Ayni yil icerisinde Ali Leijen ve Margus Pedaste iiger arastirma, Guopeng Fu ve
Anthony Clarke ise 2019 yilinda {icer ¢alisma ile iiretkenligi yiliksek yazarlar arasindadir. Daire rengi koyu olan
Priestley, Biesta, Philippou ve Robinson (2015) “Ogretmen ve Egitim Programi: Ogretmen Etkenligini Kesfetmek”
basglikli ¢alisma ile Vidhdsantanen (2015) tarafindan yiiriitiilen “Degisim Akisinda Mesleki Etkenlik: Egitimde
Degisimi ve Ogretmenlerin Mesleki Kimliklerini Anlamak” bashkli arastirma atif sayis1 acisindan en yiiksek

calismadir.

Toplam 504 arastirmada yer alan 1028 yazar igerisinde 6gretmen etkenligi ¢alisma alanina 3 ve lizeri arastirma ile
katkida bulunan 31 yazar bulunmaktadir. Sekil 17 en ¢ok yayin tireten ilk 20 arastirmaciy1 gostermektedir.
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Sekil 20
En iliskili yazarlar

Most Relevant Authors

PIETARINEN 1 12

PYHALTO K 12

SOINIT 1z
PANTIC N
TOOM A
CLARKE A
FUG
VAHASANTANEN K
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HALLINGER P
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DATNOW A
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0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12,5

N. of Documents

Ogretmen etkenligi arastirmalarina en ¢ok katkida bulunan arastirmacilar her biri 12 makale ile Janne Pietarinen,
Kirsi Phalto ve Tiina Soini’dir. En ¢ok katkida ilk 3 arastirmaci Finlandiya’da gérev yapmakta ve ortak yazar olduklari
calismalar1 bulunmaktadir. Natasa Pantic ve Auli Toom ise her biri 7 makale ile alanyazina katkida bulunmustur.

4. Sonuc ve Tartisma

Bu calismada, dgretmen etkenligine iligskin yapilan ve belirli bir birikime ulagsmis olan arastirmalarin egilimini
belirlemek, ¢aligma alaninin yapisini1 ve mevcut bosluklarini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
bibliyometrik analiz kullanilmis ve 6gretmen etkenligine iligskin 179 farkli kaynaktan toplam 504 arastirma iilke,
yazar, anahtar kelimeler ve dokiiman acisindan incelenmistir. Ogretmen etkenligine iliskin yapilan derlemeler
incelendiginde, sistematik derleme (Cong-Lem, 2021), kapsayici egitimde o6gretmen etkenligine yonelik kapsam
derlemesi (Miller, vd., 2020), dgretmen egitimcilerinin etkenligine iliskin literatiir taramast (Hinostroza, 2020),
Ingilizce &gretmenlerinin etkenligine ydnelik kapsam derlemesi (Chisholm vd., 2019) caligmalarmin yer aldigt
goriilmiistiir. Fakat bir konu alaninda yapilmis olan daha fazla sayidaki aragtirmalarin egilimlerini, atif, kavram, iilke
ve yazar analizlerini sistematik sekilde sunma olanagi veren bibliyometrik analiz ¢aligmasina 6gretmen etkenligi
konusunda rastlanmamistir.

Ogretmen etkenligi arastirmalarinin yillara gére dagilimlari incelendiginde son yillardaki etkenlik ¢alismalarindaki
artis dikkat gekmektedir. Ozellikle egitim politikalarinda ve programlarinda yapilan degisikliklerde gretmenlerin
pasif birer uygulayict degil politika gelistirme siirecine katilan, uygulamada ya da direng gostermede aktif olarak
hareket eden, secimler yapan aktorler olmasi diigiincesi son yillarda giderek énem kazanmistir (Liu vd., 2020).
Nitekim gelismekte olan iilkelerde, dgretmen etkenligi siklikla uyum saglayan (adaptive) ya da igsellestiren
(internalizing) seklinde ele alinmakta ve bu durum Ogretmenlerin elestirel pedagojiye yonelmesini
engelleyebilmektedir (Emam vd., 2023). Dolayistyla 6gretmen etkenligi, 6zellikle egitim politikalarinin merkeziyetci
oldugu sistemlerde baskilanma egiliminde olabilir.

Ogretmen etkenligi aragtirmalarinin en ¢ok yayinlandig1 dergiler incelendiginde Teaching and Teacher Education,
Teachers and Teaching, Professional Development in Education ve Curriculum Journal dergilerinin temel kaynaklar
oldugu goriilmektedir. Bu dergilerden Teaching and Teacher Education ve Teachers and Teaching Birlesik Krallik
kaynakl dergilerdir. En iiretken ve en ¢ok atif alan iilkenin Amerikan Birlesik Devletleri olmasina karsin Birlesik
Krallik kaynakli dergilerin en iliskili ve en ¢ok atif yapilan dergiler olmasi dikkat ¢ekicidir.

Arastirma sonuglar1 6gretmen etkenligi calismalarinin en ¢ok Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik,
Avustralya, Cin ve Finlandiya’daki arastirmacilar tarafindan tretildigini gostermistir. Bu durum, gelismis iilkelerin
egitim sistemlerinde 6gretmen etkenliginin dnemli bir yere sahip oldugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica ilgili
iilkelerde yapilan 6grenci ¢iktilarina dayali performans degerlendirme, hesap verebilirlik ve kalite ¢aligsmalari, standart
temelli veya okul temelli reformlar, 6grenme topluluklar1 gibi uygulamalar 6gretmen etkenliginin en fazla bu tilkelerde
yiriitiilmesini agiklayabilir.
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Anahtar kelimelere iligkin analiz sonuglari, alan yazinda 6gretmen etkenligi ile siklikla kullanilan kavramlarin
Bu durum, etkenligin dgretmenlerin mesleki benlik gelisimleri ve orgiitsel ve politik faktdrler ile yakindan iliskili
oldugu seklinde yorumlanabilir. Dolayistyla etkenlik 6gretmenlerin bireysel yonleriyle iliskili oldugu gibi 6gretim
ortamlar1, mesleki gelisim firsatlari, okul liderligi ve iklimi, toplumsal beklentiler, politika belgeleri, ulusal egitim
programlart ile de yakindan ilgilidir.

Arastirma kapsaminda daha detayli ele alinan 20 6gretmen etkenligi calismasinda nitel aragtirma yontemlerinin daha
fazla kullanildig1 goriilmiistiir. Ozellikle anlati arastirmalar1 (narrative inquiry), durum calismalari, etnografik ve
eylem aragtirmalar1 6gretmen deneyimlerini ve 6znel etkenlik yapisin1 ortaya koymada sikca kullanilmaktadir.
Incelenen aragtirmalarin sonuglari, egitimde yapilan reformlarin ve program gelistirme calismalarinin &gretmen
etkenliginin kisitlayic1 ya da destekleyici yonde degismesinde dnemli bir siire¢ oldugunu gdstermektedir. Ayrica,
Ogretmenler arast is birligi, okul yonetiminin destegi, 6gretmenlere sunulan olanaklar gibi digsal faktorler ile 6gretmen
kimligi, 6zerkligi, gii¢ iliskileri, sosyal rollerine iliskin algilar1 ve mesleki 6grenmeleri gibi igsel faktdrler 6gretmen
etkenligini etkileyen 6nemli unsurlardir.

5. Stmirliliklar ve Oneriler

Bu arastirma, Web of Science veri tabaninda yer alan ¢alismalarla sinirlidir. Veri tabani olarak 6gretmen etkenligi
ile ilgili en fazla ¢caligmanin ilgili veri tabaninda yer almasi nedeniyle Web of Science veri tabani tercih edilmistir.
Ayrica, mevcut arastirma dahil edilen ¢aligmalar agisindan makaleler ile sinirlidir. Kitap boliimii, editoryal yazilar vb.
calismalar analize dahil edilmemistir.

Bibliyometrik analiz sonuglari 6gretmen etkenligi alan yaziniin biiyiik oranda ABD, Finlandiya Ingiltere ve
Avustralya baglaminda iiretildigini gostermektedir. Tirkiye gibi farkli sosyo-kiiltiirel baglamlarda yapilan
calismalarin ise hem sayica az hem de kuramsal gesitlilik agisindan sinirli oldugu goézlemlenmistir. Bu durum,
ogretmen etkenliginin baglamsal degiskenliklerini analiz etme geregini ortaya koymaktadir.

Ayrica pandemi sonrasi donemde 6gretmen etkenligi, dijital teknolojiler, uzaktan egitim ve kriz yonetimiyle yeniden
tanimlanmaya baglanmistir (Trust ve Whalen, 2020). Bununla birlikte, literatiirde bu yeni durumu ele alan kapsamli,
boylamsal ya da karsilagtirmali aragtirmalara heniiz sinirli sekilde rastlanmaktadir. Dolayisiyla Tiirkiye baglaminda
ogretmen etkenligini kiiltiirel, kurumsal ve politik boyutlartyla ele alan biitiinciil modeller gelistirilmesi, farkli okul
tiirleri (6rnegin kirsal/kentsel farki) baglaminda sinanmasi 6nerilebilir. Ayrica karma yontemlerle yiiriitiilen, 6gretmen
deneyimlerini hem nitel hem nicel veriyle analiz eden ¢aligmalar yapilmasi etkenligin daha derinlemesine anlagilmast
acisindan yararli olabilir.

Ogretmen etkenliginin okullarda desteklenmesi énem arz etmektedir. Bu nedenle etkili ve dgrenme merkezli bir
okul liderligi, dgretmenlere sunulabilecek arastirma destegi, karar alma siireglerine katilim firsatlari, 6grenme
topluluklart ve meslektas destegi saglanarak 6gretmenlerin etkenlikleri ve dzerklikleri giiglendirilebilir.

6. Katki Orani Beyam
Bu ¢alismanin planlanmas, yiiriitiilmesi ve yazili hale getirilmesinde sadece tek bir arastirmact yer almistir.
7. Cikar Catismasi Beyani

Arastirmacinin, aragtirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal ¢gikar ¢atismasi yoktur.
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