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OZET

Bu arastirmada, Adana ili merkez ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerinin demografik degiskenler acisindan anlamli
farkliliklar gosterip gostermedigi incelenmistir. Arastirma, nicel veri toplama
yontemlerinin kullanmildig1 tarama modelindedir. Verilerin toplanmasi amaciyla 13
devlet ve 2 ozel okul olmak iizere 15 ilkogretim okulunda gorev yapan dgretmenlere
ulagilmis, arastirmaya goniilliikk esasina dayali olarak toplam 414 6gretmen katilmistir.
Ogretmen Tutumu Olgegi uygulanarak elde edilen verilerin analizinde betimsel
istatistiklerin yani sira, t-testi, varyans analizi ve LSD analizleri kullanilmigtir.
Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin mesleklerine karsi tutumlarinin genel olarak orta
diizeyde oldugu, erkek dgretmenlerin “Insancil Diisiinsel Yaklasim” boyutunda bayan
ogretmenlere gore anlamli derecede daha olumlu tutuma sahip olduklari, 40 ve {izeri yas
grubundaki Ogretmenlerin mesleki sorumluluk ve ayrimciliga karsi duyarliliklarinin
daha yiiksek oldugu saptanmustir. Ayrica Egitim Enstitiisii mezunu 6gretmenlerin diger
fakiiltelerden, Lisans Tamamlama programi mezunu Ogretmenlerin Egitim
Enstitillerinden mezun oOgretmenlere gore anlamli derecede daha fazla mesleki
sorumluluk sahibi ve ayrimciliga kars1 daha duyarli olduklar1 goriilmiistiir. Ust sosyo-
ekonomik diizeydeki cevrelerde bulunan okullarda gorev yapan Ogretmenlerin 68renci
ve 0grenmeye karsi tutumlar1 daha olumlu olurken, 6gretmenlerin meslege, 6grenci ve
O0grenmeye karsi tutumlar1 sinif mevcutlarina gore farklilagsmamastir.

Anahtar Kelimeler: C)gretmenlik Meslegi, Tutum, Mesleki Tutum.

ABSTRACT

This study aims to determine level of professional attitudes of teachers in primary
schools which are located in Adana central province and to reveal whether these differ
significantly with respect to socio-demographic variables. Quantitative research
methods have been utilized in the present study. 414 volunteer teachers in 15 primary
schools located in the province at stake paritcipated the study. T-Test, analysis of
variance and LSD Test have been employed as well as descriptive statistics in
analyzing data collected through the Professional Attitude Scale (PAS) administered to
the teachers.The study indicates that teachers’ professional attitude, in general, is over

Bu arastirma 19. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresi’nde sozlii bildiri olarak sunulmustur
(16-18 Eylil, 2010), Lefkosa, KKTC.
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average and positive and that male teachers have significantly more positive attitude
than female teachers with respect to “Spiritual Humanistic Approach” and that teachers
aged 40+ are professionally more responsible and remain less indifferent to
discrimination. It also indicates that teachers completing an undergraduate programme
are professionally more responsible and less indifferent to discrimination than those
graduating from the institutes of education and that the latter than those graduating from
other faculties. Teachers in schools of high socio-economic level have more positive
attitude towards students and learning than their collegues in schools of low
socioeconomic level.

Keywords: Teaching Profession, Attitude, Proffessonal Attitude.

Giris

Ogretmenlik, belirli bilgi ve becerileri kazandirmaktan 6te bireyin toplumsal
yeteneklerinin ve kigisel gelisiminin saglanmasini hedefleyen bir insanlik meslegidir.
Ogrenciler 6gretmenin verdigi bilgilerden daha ¢ok davranislarindan etkilenmekte,
ogretmenler Ozellikle meslege, 6grenciye ve okul calismalarina yonelik tutumlariyla,
ogrencilerin 6grenmesini ve kisilik gelisimini etkilemektedir (Giirkan, 1993;
Kiigtikahmet, 1998). Dolayisiyla nitelikli bir 6gretmenin alan bilgisi ve yontem
konusunda egitilmis olmasinin yani sira olumlu tutum, deger ve aligkanliklara da sahip
olmasi1 gerekmektedir. Tutum, belirli nesne, durum, kurum ya da diger insanlara kars1
ogrenilmis, olumlu ya da olumsuz tepkide bulunma egilimi olup, bireyin kargisindakine
bictigi degere ve ilgiye gore yonlenmektedir (Tufan ve Giidek 2008, s.28). Insanlar
degerli bulduguna karsi kabul edici, degersiz bulduguna kars1 reddedici, ilgili
bulduklarina karst olumlu bir tutum takinma egilimindedir. Bu acidan bakildiginda
ilgilerle tutumlar birbirine benzemektedir. Fakat ilgiler bir bireyin kendi etkinliklerine
iligkin duygu ve tercihleriyle sinirli iken tutumlar bir davranis egilimine sahip olmaktir
(Tezbasaran, 1997, s.1). Mesleki tutum ise bireylerin meslek yasamlar1 boyunca
edindikleri deneyimlerin etkisiyle mesleklerine karsi bir takim diisiinsel ve duygusal
yiiklemelerde bulunmasi ve zamanla bu yiiklemeleri davraniglarina yansitmasiyla
gelismektedir (Can, 1987, s.160). Aym meslegi yapmakta olan bireylerin
davraniglarinda dolayli olarak tutumlarinda ortak noktalar bulmak miimkiin olmakla
birlikte bu durum tiim bireylerin aym diizeyde bir tutum icinde oldugu anlamina
gelmemektedir. lgili arastirmalar incelendiginde Ogretmenlerin meslege yonelik
tutumlarinin 6gretme davraniglariyla ve dgrencilerin basarilariyla iligkili oldugu (Bauch,
1982; Ramsey ve Ransley,1986; De Jesus ve Conboy, 2001), tutumlarin yapilan isten
alman hazz1 (is doyumu) etkiledigi (Medved, 1982; Gottlieb ve Yakir, 1995;
Tamara,2001), iy doyumu yiiksek Ogretmenlerin hizmet-ici egitimlerine Onem
verdikleri, yenilikleri 6grenme ortamina aktardiklar1 ve cevre ile daha demokratik
iliskiler kurduklar1 goriilmektedir (Chase, 1985; Celikoz ve Cetin, 2004; Tekerci, 2008).
Bu durumda o6gretmenlerin is doyumunu etkileyen, "meslege yonelik tutumlarin”
Ol¢iilmesi ve olumlu yonde gelistirilmesine yonelik calismalar yapilmasinin nitelikli
egitim-6gretimin temel anahtar1 oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretmenlife karst 6zellesmis tutumlarina yonelik arastirmalar
incelendiginde genellikle hizmet Oncesi Ogretmen adaylarina odaklanildigt
(Celenk,1988; Erden, 1995; Siiriicii, 1997; Capa ve Cil, 2000; Ustiin vd, 2004; Kaya ve
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Biiyiikkasap, 2005; Koksal, 2009), hizmet i¢i 6gretmenlerin mesleki tutumlarim
inceleyen calismalarin ise nispeten daha az oldugu goriilmiistiir (Bilgin, 1996; Karahan,
2005; Tekerci, 2008; Tanriverdi, 2008). Kisiligin bir parcast olmast nedeniyle tutumlar
siiphesiz bir¢ok faktorden etkilenmektedir. Nitekim konuyla ilgili ulasilabilen
arastirmalarda da ogretmenlik tutumlarinin cinsiyet, medeni durum, mezun olunan okul
tirli, Ogrenci sayist ve mesleki kidem gibi degiskenler acisindan ele alindig
goriilmiistiir (Celenk, 1988;Bilgin, 1996; Karahan, 2005; Tekerci, 2008; Tanriverdi,
2008). Ancak iilkemizde O6gretmenlik meslegine giris denetiminin 1999 yilindan bu
yana merkezi sinav sistemi ile yapiliyor olmasi, 6gretmen adaylarinin mezun olur olmaz
goreve baslama olanaklarini azaltmistir. Bu durum meslege baslayan 6gretmenler
arasinda kidem ile yas arasindaki dogru orantiy1 azaltmaya baslamis, ayrica kesintisiz
sekiz yillik egitim uygulamasina gecilmesiyle Ogretmenlerin daha once ilkokul ve
ortaokul Ogretmeni olarak ifade edilen konumlar1 (Tezcan, 1995, s.311) degismistir.
Ikili 6gretim (yarim giin) yapan ilkogretim okullar1 arasinda tam giin 6gretime gecen
okullarin sayisimin artmast ve bu uygulamayi ililke geneline yayma calismalarinin
hizlandirilmasinin da, 6gretmenligin ozellikle bayanlarin goéziinde ¢ekici olan yarim
giinlitk calisma kosullarin1 (Tezcan, 1995, s.287) etkiledigi goriilmektedir. Bu
gerekcelerden hareketle Adana ili merkez ilgelerindeki ilkogretim okullarinin birinci ve
ikinci kademesinde gorev yapan dgretmenlerin 6gretmenlige yonelik tutumlarini sosyo-
demografik degiskenler acisindan irdeleyen bir arastirma yapmaya gereksinim
duyulmustur. Bu temel amag¢ dogrultusunda arastirmanin cevap aradigi sorular
sunlardir:

1. TIlkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin, ogretmenlik meslegine
yonelik tutum diizeyleri nedir?

2. Tllkogretimde gorev yapan ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, mezun olunan okul
tiirii, gdrev yapilan egitim-0gretim kademesi, gorev yapilan okulun bulundugu
cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi, okulun dgretim sekli ve simif mevcuduna
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Yontem
Arastirmamn Modeli

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki tutum diizeylerini belirlemeye yonelik olarak
tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir.

Evren ve Orneklem

Arastirma evreni, Adana ili merkez ilgelerindeki devlet ve ozel ilkdgretim
okullarinda gérev yapan 6gretmenlerden olusmaktadir. Uygulama yapilacak okullarin
saptanmas1 amaciyla Il Milli Egitim Miidiirliigii’ nden alinan bilgiler dogrultusunda
okullarin bulundugu cevrelerin sosyo-ekonomik diizeyi belirlenmis ve oranli kiime
ornekleme yapilmistir. Bu dogrultuda arastirma orneklemini 13 devlet ve 2 ozel
ilkogretim okulunda goérev yapan Ogretmenler olusturmustur. Arastirmaya goniilli
olarak 246’s1 kadin, 168’1 erkek olmak {izere toplam 414 6gretmen katilmistir. Kirk altt
ogretmen 25-29 yas, 90 o6gretmen 30-34 yas, 105 6gretmen 35-39 yas, 173 6gretmen
ise 40 ve {lizeri yas grubunda olup, 333 ogretmen evli, 81 Ogretmen bekardir.
Ogretmenlerin 64’1 Egitim Enstitiisii (EE), 42°si Egitim Yiiksekokulu (EYO), 170’1
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Egitim Fakiiltesi (EF), 60’1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (FEF) 34’1i Lisans tamamlama (LT)
programi, 44’1 ise diger fakiiltelerden (DF) mezundur. Yirmi iki 6gretmen 0—4 yil, 76
ogretmen 5- 9 yil, 109 6gretmen 10-14 yil, 70 6gretmen 15-19 yil ve 137 6gretmen 20
yil ve iizeri mesleki kideme sahip olup, 226’s1 okulun birinci, 188’1 ikinci kademesinde
gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 107’si alt, 140’1 orta ve 167’si iist sosyo-ekonomik
diizeydeki cevrelerde bulunan okullarda olup, 350 &gretmen ikili, 64 Ogretmen ise
normal/tam giin 6gretim yapmaktadir. Kirk dort 6gretmenin sinifinda 24 ve daha az,
120 6gretmenin simifinda 25-34, 215 6gretmenin sinifinda 35-44 ve 35 6gretmenin
siifinda 45 ve {izerinde 6grenci bulunmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda Okgabol ve digerleri (2003) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen Tutum Olgegi (OTO)” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. OTO, besli likert tipi derecelendirme (hig
katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, tamamen katiliyorum) iceren 40
maddeden olugmaktadir. Ogretmen, 6gretmen aday1 ve dgretim elemanlarindan olugan
3374 kisilik bir orneklem iizerinde yapilan calismalarla giivenirlik kat sayis1 (Cronbach
Alpha) .80 olarak hesaplanan olcek toplam dort boyuttan olusmaktadir. Olgegin
“Insancil Diisiinsel Yaklasim” boyutu, alana giris 6zellikleri olarak dikkate alinmus
olan inang, tutum ve beklentileri yansitmakta, “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik”,
boyutu ise 6zel bilgi, cagdaslik, diisiinsel ve duyugsal hazirlik baglaminda mesleki
hazirhga yonelik ifadelerden olusmaktadir. “Ogrenci ve Ogrenmeye Karsi Tutum”
boyutu mesleki siiregleri etkileyen etmenler ve mesleki siire¢ alanlarini; “Meslege Karst
Tutum” olarak adlandirilan dordiinci boyut, Ogretmenlerin mesleki kimlik ile
O0gretmenlik meslegine bakislarini  yansitmaktadir. Kisisel Bilgi Formu ise
Ogretmenlerin; cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidem, mezun olunan okul tiiri,
gorev yapilan egitim-ogretim kademesi, okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik
diizeyi, okulun 6gretim sekli ve sinif mevcutlarim belirlemeye yonelik toplam dokuz
sorudan olugmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

2008-2009 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda arastirmaci tarafindan okul
ziyaretleri yapilarak elde edilen verilerin analizinde SPSS-Windows 13.0 paket
program kullanilmugtir. Ogretmenlerin mesleki tutum diizeylerini belirlemek amaciyla
OTO’ den elde ettikleri puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapmalari hesaplanmus,
elde edilen aritmetik ortalamalar; 1.00-1.80’e kadar “Hi¢ Katilmiyorum”, “Cok diisiik”;
1.81-2.60’a kadar “Katilmiyorum”, “Diisiik”; 2.61-3.40’a kadar “Kararsizim”, “Orta”;
3.41-4.20’ye kadar “Katillyorum”, “Yiiksek” ve 4.21-5.00’ye kadar “Tamamen
Katiliyorum”, “Cok yiiksek” degerlendirme araliklarina gbre yorumlanmistir.
Ogretmenlerin mesleki tutumlarinda arastirmada ele alnan degiskenler agisindan
anlaml farkliliklar olup olmadigini incelemek amaciyla ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) ve bagimsiz gruplar t testi uygulanmigtir. Yapilan ANOVA analizi
sonucunda F degeri anlamli bulunan gruplar arasinda, varyanslarin homojen oldugu
durumlarda LSD ¢oklu karsilagtirma testi kullanilmistir. Ayrica tek yonlii varyans
analizinin uygulanmasindan 6nce varyanslarin homojenligini kontrol etmek icin Levene
testi uygulanmastir.
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Bulgular
ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarina iliskin Bulgular

Tablo 1, ilkogretimde gorev yapan dgretmenlerin; “OTO puanlarina ait aritmetik
ortalama ve standart sapmalar1 gostermektedir.

Tablo 1. ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin (N=414) OTO Puanlaria
Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

(")l(;ek Puanlan X Ss Min-Max
Insancil Diisiinsel Yaklasim Alt Olgegi 30.55 327 8 — 40
Mesleki Sorumluluk ve Ayrimcilik Alt Olgegi 48.69 5.81 12 -60
Ogrenci ve Ogrenmeye Kars1 Tutum Alt Olgegi 4170 421 13 -65
Meslege Karsi Tutum Alt Olgegi 24.20 2.80 7-35
Ogretmen Tutum Olgegi Toplam Puani 145.15 10.89 40 -200

Tablo 1’de goriildiigii gibi Ogretmenlerin Olcekten elde ettikleri puanlara ait
aritmetik ortalamalar “Insancil diisiinsel yaklasim” alt olgeginde 30.55; “Mesleki
sorumluluk ve ayrimcilik” alt 6lceginde 48.69; “Ogrenci ve 6grenmeye kars1 tutum” alt
olceginde 41.70; “Meslege karsi tutum” alt dlceginde 24.20 ve OTO toplam puani
acisindan 145.15 dir. Bu degerler 5°li derecelendirme olgegi ilizerinden dikkate
alindiginda Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik (4.05) haricinde diger boyutlarda 4’iin
izerinde bir ortalama elde edilemedigi goriilmektedir. Buna gore 6gretmenler olgekte
belirtilen maddelere genel olarak “katiliyorum” seklinde goriis belirtmislerdir.

ilkogretim Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarimin Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 2, ilkogretimde gorev yapan 6gretmenlerin OTO puanlarinin cinsiyete gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigimi incelemek amaciyla yapilan bagimsiz
gruplar t-testi sonuclarini icermektedir.

Tablo 2. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin
Cinsiyete Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

Kadin (N=246) Erkek (N=168)

Olcek Puanlan X Ss X Ss t p
Insancil Diisiinsel Yaklasim 30.18 3.09 31.08 3.46 -2.774 .006*
Mesleki Sorum. ve Ayrimcilik 43.30 6.08 43.95 6.83 -1.020 .308
Ogrenci ve Ogr Kars1 Tutum 41.56 4.07 41.90 4.41 -814 416
Meslege Kars1 Tutum 24.11 2.67 2433 2.97 -.803 422
OTO Toplam Puan 144.81 1045 145.66 11.52 =777 438
*p<.01

Tablo 2’ de goriildiigii gibi erkek 6gretmenlerin gerek alt dlgekler gerekse dlgek
toplam puanina ait aritmetik ortalamalar1 kadin 6gretmenlerden daha yiiksektir. Iki
grubun puanlari arasindaki farkliliklar “Insancil diisiinsel yaklasim” alt 6lceginde erkek
ogretmenler lehine anlamli olurken [t(412)=-2.774, p<.01], diger puanlar arasindaki
farklar ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.
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ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarimin Yasa Gore Dagilim

Tablo 3, ilkogretimde gorev yapan ogretmenlerin OTO’ den aldiklar1 puanlarin
yaglarina gore aritmetik ortalama, standart sapma ve tek yoOnlii varyans analizi
sonuglarin1 géstermektedir.

Tablo 3. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin
Yaslarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olcek Puanlari

Insancil Mesleki Ogrenci ve Meslege OTO Toplam
Yas Diistinsel Sorum. ve Opr. Kars1 Kars1 Tutum Puan

Yaklasim Ayrimcilik Tutum

X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
25-29 30.45 288 4384 6.18 4213 349 2430 265 145.60 9.98
(N=46)
30-34 30.60 295 41777 586 4140 411 2407 262 14433 10.14
(N=90)
35-39 30.79 3.07 4240 631 4211 434 2453 290 146.02 11.62
(N=105)
40- + 30.41 3.64 4513 643 4149 436 24.04 287 14493 11.09
(N=173)
F 311 7.342 789 745 443
p .817 .000%* .500 .526 722
*p<.001

Tablo 3 incelendiginde Ogretmen Tutum Olgegi’ nden elde edilen puanlara ait en
yiiksek aritmetik ortalamalarin “Insancil diisiinsel yaklasim” alt 6lceginde 35-39 yas
(x=30.79); “Mesleki sorumluluk ve ayrimciik” alt 6lceginde 40 ve iizeri yas
(X =45.13); “Ogrenci ve ogrenmeye karsi tutum” alt dlceginde 25-29 yas (X =42.13);
“Meslege kargi tutum” alt Olgeginde 35-39 yas (X =24.53); olgek toplam puani
agisindan ise 35-39 yas (X =146.02) grubundaki 6gretmenlere ait oldugu goriilmektedir.
Yapilan varyans analizi sonucunda 6gretmenlerin puanlari arasindaki farkliliklarin
sadece ‘“Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” alt dlgeginde anlamli oldugu saptanmigtir
[F(3-410)=7.342, p<.001]. Farklarin kaynagini incelemek {iizere yapilan LSD testi
sonucunda gruplar arasindaki farklarin, 30-34 yas, 35-39 yas ile 40 ve iizeri yas
grubundaki Ogretmenler arasinda, 40 ve iizeri yas grubundaki o6gretmenler lehine
anlamli oldugu belirlenmis, diger gruplarin puanlar1 arasindaki farklar ise istatistiksel
olarak anlamli bulunmamustir.

ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarimin Medeni Duruma Goére Dagilim

Tablo 4, ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin OTO puanlarinin

medeni durumlarina goére anlamh bir sekilde farklilasip farklilagmadigini incelemek
amaciyla yapilan t-testi sonuglarini gostermektedir.
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Tablo 4. Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlariin Medeni
Duruma Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

Bekar (N=81) Evli (N=333)
Olgek Puanlar X Ss X Ss t p
Insancil Diisiinsel Yaklasim 31.01 2.80 30.44 3.37 1.408 .160
Mesleki Sorum. ve Ayrimeilik 44.28 7.03 43.39 6.23 1.120 263
Ogrenci ve Ogr. Karsi Tutum 42.41 4.00 41.52 425 1715 .087
Meslege Karst Tutum 24.30 291 24.18 2.77 .370 712
OTO Toplam Puan 147.29 11.40 144.63 10.72 1977  .049*

*p<.05

Tablo 4° de goriildiigii gibi bekar dgretmenlerin alt Slgekler ve OTO’ den elde
ettikleri toplam puanlara ait aritmetik ortalamalar evli 6gretmenlerden daha yiiksektir.
Iki grubun puanlar1 arasindaki farkliliklar, Ogretmen Tutum Olgegi toplam puanlari
acisindan bekar 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlaml olurken [t(412)=1.977,
p<.05], diger puanlar arasindaki farklar anlamli bulunmamistir.

ilkogretim Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarinin Mesleki Kideme Gore Dagilinm

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin OTO puanlarinin mesleki kidemlerine gore
anlaml bir sekilde farklilagip farklilasmadigini incelemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi sonuglart Tablo 5° de verilmistir.

Tablo 5. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin Mesleki
Kideme Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olcek Puanlari
Insancil Mesleki Ogrenci ve Meslege OTO Toplam
Kidem Diisiinsel Sorum. ve Ogr. Kars1 Karg1 Tutum Puan
(Y1) Yaklagim Ayrimceilik Tutum

X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
0-4 30.18 293 4245 5.09 4150 356 2418 2.64 14286 10.78
N=22
5-9 31.03 264 4293 646 41.61 4.02 2438 256 14581 9.77
N=76

10-14 30.64 3.17 4193 6.10 41.63 430 2413 293 14466 11.56
N=109
15-19 3091 347 4280 744 4230 4.68 2431 286 147.17 11.39
N=70
20 + 30.08 3,57 4579 562 4152 413 2410 284 14452 10.68
N=137

F 1..420 6.903 437 157 1.083

227 .000* 782 960 364

P
p<.001

Tablo 5 incelendiginde, mesleki kidem acisindan Ogretmen Tutum Olgegi’ nden
elde edilen puanlara ait en yiiksek aritmetik ortalamalarn “Insancil diisiinsel yaklagim”
alt dlgeginde 5-9 yil (X =31.03); “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik™ alt dlgeginde 20
ve iizeri yil (X =45.79); “Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutum” alt 6lceginde 15-19 yil
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(X =42.30); “Meslege karsi tutum” alt dlgeginde 5-9 yil (X =24.38); 6lgek toplam puani
agisindan ise 15-19 yil (X=147.17) kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu
goriilmektedir. Ancak Tablo 5° de verilen varyans analizi sonuglarinda da goriildiigu
gibi 6gretmenlerin Ogretmen Tutum Olgedi’ den elde ettikleri puanlar arasindaki
farkliliklar sadece “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” alt 6l¢eginde anlamlidir [F(4-
409)=6.903, p<.001]. Farklarin kaynagmi incelemek {iizere yapilan LSD testi
sonucunda, farkin 20 yil ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler ile mesleki kidemi
0-4 y11, 5-9 y1l, 10-14 y1l ve 15-19 yil olan 6gretmenler arasinda mesleki kidemi 20 yil
ve iizerinde olan 6gretmenler lehine anlamli oldugu saptanmastir.

ilkogretim Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Puanlarinin Mezun Olduklar: Okul Tiiriine Gore Dagilim

Tablo 6, arastirmaya katilan 6gretmenlerin OTO puanlarinin mezun olduklari okul
tiiriine gére anlaml bir sekilde farklilasip farklilasmadigini incelemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 6. Ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin Mezun
Olduklar1 Okul Tiriine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglari
Olcek Puanlari

Insancil Mesleki Ogrenci ve Meslege OTO Toplam

Diisiinsel Sorum. ve Ogr. Karst Karg1 Tutum Puan
Okul Yaklasim Ayrimceilik Tutum
Tiirii X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
EE 30.17 371 4698 538 41.64 443 2390 3.01 14390 12.70
N= 64
EYO 29.00 332 4414 549 4209 390 2445 2.65 14478 8.25
N=42
EF 30.92 324 4247 6.60 4127 425 2444 279 14539 10.97
N=170
FEF 30.73 335 4235 6.19 4233 430 2395 3.01 14576 11.57
N=60
LT 30.35 248 4500 570 4267 3.80 2385 220 146.11 9.09
N=34
DF 31.06 268 4286 5.68 4145 419 2411 281 14484 10.70
N=44
F 2.837 5.933 1.095 .665 .290
P .016* .000%* .363 .650 919

#p<.05; ** p<.001

EE: Egitim Enstitiisti; EYO: Egitim Yiiksek Okulu; EF: Egitim Fakiiltesi FEF: Fen Edebiyat
Fakiiltesi; LT: Lisans Tamamlama; DF: Diger Fakiilteler

Tablo 6’da goriildiigii gibi mezun olunan okul tiiriine gore Ogretmen Tutum
Olgegi'nden elde edilen puanlara ait en yiiksek ortalamalar “Insancil diisiinsel
yaklagim” alt dlgeginde diger fakiilte (X =31.06); “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik”
alt dlgeginde egitim enstitiisii (X =46.98); “Meslege kargi tutum” alt dlgeginde egitim
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yiiksek okulu (X =24.45); “Ogrenci ve 6grenmeye kars1 tutum” alt dlgegi (X =42.67) ve
OTO toplam puanlari acisindan (X =146.11) ise lisans tamamlama programi mezunu
ogretmenlere aittir. Yapilan varyans analizi sonucunda dgretmenlerin “Insancil diisiinsel
yaklasim” ve “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” alt Olceklerine ait puanlarin
ortalamalar1 arasindaki farklarin istatistiksel olarak anlamli [F(5-408)= 2.837, p<.05;
5.933, p<.001]; meslege, 6grenci ve 6grenmeye karsi tutumlart ile 6lgek toplam puanlari
arasindaki farklarin ise mezun olunan okul tiirii agisindan anlamli  olmadigi
saptanmistir. Farklarin kaynagini incelemek {izere yapilan LSD testi sonucunda,
“Insancil Diisiinsel Yaklasim” alt 6lcegine ait farklarin EYO ve FEF mezunu
ogretmenler arasinda FEF mezunu; EYO ve EF mezunu Ogretmenler arasinda EF
mezunu; FEF ve EF mezunu 68retmenler arasinda EF mezunu; EYO ve DF mezunu
Ogretmenler arasinda DF mezunu 6gretmenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir.
“Mesleki Sorumluluk ve Ayrimcilik™ alt 6lgeginde ise aritmetik ortalamalar arasindaki
anlamli farkin EE mezunu o6gretmenler ile EYO, EF, FEF, LT ve DF mezunu
ogretmenler arasinda EE mezunu o6gretmenler lehine; EF ve LT programi mezunu
ogretmenler arasinda LT programn mezunu Ogretmenler lehine anlamli oldugu
goriilmiistiir.

ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin Gérev Yapilan Egitim-Ogretim Kademesine Gore Dagihm

Arastirmaya katilan ogretmenlerin OTO puanlarinin gorev yaptiklari egitim-
Ogretim kademesine gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini incelemek
amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 7. Ilkdgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarimin Gorev
Yaptiklart Egitim-Ogretim Kademesine Gore Bagimsiz Gruplar t-testi

Sonuglari
I. Kademe II. Kademe
Olgek Puanlan N=226 N=188 t p
X Ss X Ss
Insancil Diisiinsel Yaklasim 30.42 3.20 30.70 3.36 -.844 399
Mesleki Sorum. ve Ayrimeilik 43.30 6.43 43.88 6.36 -907 365
Ogrenci ve Ogr. Karsi Tutum 42.09 4.27 41.22 4.10 2.084 .038%*
Meslege Karst Tutum 24.52 2.78 23.82 2.78 2.538  .012%*
OTO Toplam Puan 146.14 11.41 143.96 10.15  2.032  .043*

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde, Insancil diisiinsel yaklasim (X=30.70) ve Mesleki
sorumluluk ve ayrimcilik (X =43.88) alt dlgeklerinden elde edilen puanlara ait aritmetik
ortalamalarin II. Kademe; Ogrenci ve 6grenmeye kars1 tutum ( X =42.09), Meslege karst
tutum (X =24.52) alt 6lgekleri ile 6lgek toplam puanmna ait aritmetik ortalamalarin
(x=146.14), ise I. Kademede gorev yapan Ogretmenlerde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Tki grubun puanlarina ait aritmetik ortalamalar arasindaki bu farkliliklar
“Ogrenci ve dgrenmeye karsi tutum”, “Meslege karst tutum” alt olgekleri ile OTO
toplam puanlarn acisindan I. Kademede gorev yapan 6gretmenler lehine istatistiksel
olarak anlaml olurken [t (412)=2.084, 2.538, 2.032, p<.05], diger puanlar arasindaki
farklar anlamli bulunmamustir.
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ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarimin Goérev Yaptiklari Okulun Bulundugu Cevrenin Sosyo-
Ekonomik Diizeyine Gore Dagilin

Tablo 8, ogretmenlerin OTO puanlarimin gorev yaptiklari okulun bulundugu
cevrenin  sosyo-ekonomik diizeylerine gore anlamli bir gsekilde farklilasip
farklilasmadigii incelemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuclarimi
gostermektedir.

Tablo 8. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin Gorev
Yaptiklart Okullarin Bulundugu Cevrenin Sosyo-Ekonomik Diizeyine (SED)
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari
Olcek Puanlar
Insancil Mesleki Ogrenci ve Meslege OTO Toplam
Diistinsel Sorum. ve Opr. Karsi Karg1 Tutum Puan
SED Yaklagim Ayrimcilik Tutum
X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
Alt 31.28 3.59  40.30 6.29 40.83 440 2440 283 14466 1141
N=107
Orta 29.87 3.07 4245 578 4173 431 2414 280 143.78 11.50
N=140
Ust 30.64  3.12 4659 559 4222 393 2413 279 146.62 9.88
N=167
F 5.876 41.585 3.624 354 2.752
.003* .000%* .02k 702 .065

P
#p<.01; *p<.001; **4p<.05

Tablo 8 incelendiginde Insancil diisiinsel yaklasim (X =31.28) ve Meslege karst
tutum (X =24.40) alt Slgeklerinden elde edilen puanlara ait aritmetik ortalamalarin alt;
Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik (X =46.59), Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutum
(X =42.22) alt lgekleri ile OTO toplam puanina ait aritmetik ortalamalarin (X =146.14)
ise 1iist sosyo-ekonomik cevrelerde bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Tablo’8 de goriildiigii gibi ait
aritmetik ortalamalar arasindaki farklihklar “Insancil diisiinsel yaklasim”, “Mesleki
sorumluluk ve ayrimcilik” ve “Ogrenci ve 6grenmeye karsi tutum” alt dlgeklerinde
anlamli olmustur [F(2-411)= 5.876, p<.01; 41.585, p<.001; 3.624, p<.05]. Farklarin
kaynagini incelemek iizere yapilan LSD testi sonucunda gruplar arasindaki farklarin,
“Insancil diisiinsel yaklasim” alt 6lceginde alt ve orta sosyo-ekonomik diizeyde okullar
arasinda alt; orta ve iist sosyo-ekonomik diizeyde okullar arasinda ise iist, “Mesleki
Sorumluluk ve Ayrimcilik™ alt 6l¢eginde iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullar ile orta
ve alt sosyo-ekonomik diizeydeki okullar arasinda iist; orta ve alt sosyo-ekonomik
diizeydeki okullar arasinda ise orta sosyo-ekonomik diizeydeki okullardaki 6gretmenler
lehine anlamli  oldugu belirlenmistir. “Ogrenci ve Ogrenmeye Karsi Tutum” alt
Olceginde de sonuglar benzer olmus, gruplar arasindaki farklarin alt ve iist sosyo-
ekonomik diizeydeki okullar arasinda iist sosyo-ekonomik diizeydeki okullarda goérev
yapan ogretmenler lehine anlamli oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslege kars
tutumlan ile 68retmen tutumlarinda ise gorev yaptiklari okulun bulundugu cevrenin
sosyo-ekonomik diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarinin Gorev Yaptiklar1 Okulun Ogretim Sekline Gore Dagilimi

[Ikogretimde gorev yapan ogretmenlerin 6gretmen tutumlarinin gorev yaptiklari
okullarin Ogretim sekline gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini
incelemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar: Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. ilkogretim Okullarinda Gorev yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin Gorev
Yaptiklart Okullarin Ogretim Sekline Gore Bagimsiz Gruplar t-testi Sonuglari

Normal Ogretim ikili Ogretim
Olcek Puanlar N=64 N=350 t p
X Ss X Ss
Insancil Diisiinsel Yaklasim 30.65 3.07 30.53 3.31 274 785
Mesleki Sorum. ve Ayrimeilik 46.26 5.93 43.07 6.36 3.722  .000*
Ogrenci ve Ogr. Karsi Tutum 41.73 3.87 41.69 4.28 .070 944
Meslege Karst Tutum 24.39 2.58 24.17 2.84 575 .566
OTO Toplam Puan 146.18 10.15 144.96 11.03 .822 411
*p<.001

Tablo 9’ da goriildigii gibi normal/tam giin egitim-0gretim yapan O0gretmenlerin
OTO’ den elde ettikleri puanlara ait aritmetik ortalamalar ikili Ogretim yapan
ogretmenlerden daha yiiksektir. Iki grubun puanlar arasindaki bu farkliliklar Mesleki
sorumluluk ve ayrimcilik” alt boyutunda normal/tam 6gretim yapan okullarda gérev
yapan Ogretmenler lehine anlamli olurken [t(412)=3.722, p<.001], diger puanlar
arasindaki farklar anlamli bulunmamustir.

ilkogretim Okullarinda Goérev Yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlarimin Simf Mevcuduna Gore Dagilim

Tablo 10, ogretmenlerin OTO puanlarimi sinif mevcutlarina goére incelemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuclarini gostermektedir.

Tablo 10. flkogretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin OTO Puanlarinin Sinif
Mevcuduna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Olcek Puanlari

Smmf Insancil Mesleki Ogrenci ve Meslege OTO Toplam
Mevcudu Diistinsel Sorum. ve Opr. Karsi Karg1 Tutum Puan

Yaklasim Ayrimcilik Tutum

X Ss X Ss X Ss X Ss X Ss
24 ve - 3095 299 4886 478 4197 3.63 2422 233 14643 10.22
N=44
25-34 29.89 3.67 4218 594 4148 418 2410 2.82 144.03 1042
N=120
3544 30.68 3.15 4382 6.13 4193 433 2419 2.89 14557 1134
N=215
45 ve + 3148 253 40.11 7.18 40.62 425 2457 278 14482 1055
N=35
F 2.960 17.254 1.154 247 742
p .032%* .000** 327 .863 .528

*p<.05; *¥p<.001
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Tablo 10 incelendiginde simf mevcutlarina gore OTO’ nden elde edilen puanlara
ait en yiiksek ortalamalarin insancil diisiinsel yaklasim (X =31.48) ve Meslege karsi
tutum (X =24.57) alt 6lgeklerinde simf mevcudu 45 ve iizeri; Mesleki sorumluluk ve
ayrimeilik (X =48.86), Ogrenci ve 6grenmeye karst tutum (X =41.97) alt Slgekleri ile
Ogretmen Tutum Olgegi toplam puam (X =146.43) acisindan ise siif mevcudu 24 ve
altinda olan 6gretmenlere ait oldugu goriilmektedir. Yapilan analizler sonucunda
gruplarin puanlarina ait aritmetik ortalamalar arasindaki farklihiklarin “Insancil diisiinsel
yaklasim” ve “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” alt olgeklerinde anlamli oldugu
saptanirken [F(3-410)= 2.960, p<.05; 17.254, p<.001], Ogrenciye, Ofrenmeye ve
meslege karst tutum ile Ogretmen tutum puanlart arasindaki farklar ise anlamli
bulunmamistir. Farklarin kaynagini incelemek {iizere yapilan LSD testi sonucunda,
“Insancil Diisiinsel Yaklasim” alt olcegindeki anlamli farkin mevcudu 25-34 olan
ogretmenler ile mevcudu 35-44 ve 45’in iizerinde olan Ogretmenler arasinda siif
mevcudu 45 ve iizerinde olan 6gretmenler lehine; “Mesleki Sorumluluk ve Ayrimcilik”
alt dlgeginde ise mevcudu 3544 arasinda olan 6gretmenlerle simif mevcudu 25-34 ve
45’in lizerinde olan ogretmenler arasinda simf mevcudu 35-44 arasinda olan
Ogretmenler lehine oldugu goriilmiistiir.

Tartisma ve Yorum

Elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin OTO toplam
puanlarina ait aritmetik ortalama 145.15 olarak hesaplanmistir. Bu deger 5’li
derecelendirme oOlgegi {iizerinden dikkate alindiginda (3.62), Adana ili merkez
ilcelerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin
cok yiiksek olmadigi soylenebilir. Benzer sonuclar OTO’ niin alt 6lgeklerinde de
saptanmis, “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” boyutu haricinde (4.05) 6gretmenlerin
diger alt olceklerden elde ettikleri puanlarda 4’iin lizerinde bir ortalama elde
edilememistir. “Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” boyutunda nispeten yiiksek bulunan
aritmetik ortalamanin nedeni ise, bu boyutun “iyi yetistirilmis ogretmenlerin kendilerini

» o«

stirekli gelistirmelerine gerek yoktur”, “swnifta ¢cok soru sorulmasi ogretimin etkinligini
azaltir”, “ogretmenin sorumlulugu dersiyle sinirlidir” gibi ifadelerin yer almasi olabilir.
Cogu olumsuz ifade edilen bu maddeler ters gevrilip puanlaninca da dogal olarak
yiiksek ortalamalar elde edilmistir. Ayrica katilimcilarin 6lgegi Kagitgibasi” nin (1999,
s. 42) belirttigi gibi sosyal begenirlik olgusundan dolay1 daha yiiksek puan alacak
sekilde cevaplamig olmalar1 da bu sonucu dogurmus olabilir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlarini belirlemeye yonelik ulasilabilen arastirmalarin
bircogunda kadin (Askar ve Erden, 1987; Saracoglu, 1993; Ustiin vd, 2004; Kaya ve
Biiyiikkasap, 2005), bazilarinda erkek ogretmenlerin daha olumlu tutumlara sahip
oldugu goriilmektedir (Sahin, 1992; Karahan, 2005; Siiriicti, 1997). Bu arastirmada ise
O0gretmenlerin mesleki sorumluluk, ayrimciliga kars1 duyarlhilik, 6grenci, 68renme ve
genel olarak meslege karsi tutumlar1 arasinda cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigi
belirlenmistir. Bu sonug arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %75’inin 6gretmen
yetistiren fakiilte ve yiiksekokullardan mezun olmus, alan bilgisinin yani sira mesleki
bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilmasina yonelik egitim almis, sinif ve okul ortamin
tamimaya yonelik Ogretmenlik uygulamalari yapmis olarak goreve baglamis
olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Bununla birlikte arastirma 6gretmen tutumlarinin
bekar 6gretmenlerde, insancil diigiinsel yaklasimin ise erkek dgretmenlerde daha olumlu
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oldugunu gostermistir. Sener (2009) ve Korkmaz (2010) tarafindan yapilan
arastirmalarda da bekar Ogretmenlerin 0gretmen tutumlarinin ve kendilerini degerli
hissetme diizeylerinin daha yiiksek oldugunun belirlenmesi, bu sonuglarin evliligin
getirdigi ailevi sorumluluklardan kaynaklanabilecegini diisiindiirmektedir. Onay
Ozkaya’ya (2001, s.2) gore kadinlar ev disi caliyma yasamina girmekle bagimsizlik
kazanma ve toplumsal degerini arttirma olanagina kavusmustur. Ancak anneligin
kadinin kimligini ve roliinii belirleyen bir 6ge olmaya devam etmesi nedeniyle kadinlar
ev ve i3 yasamindaki sorun/celiskilerin coziilmesi yiikiimliiliigiinii bireysel olarak
yiiklenmek durumunda kalmaktadir. Dolayisiyla “Insancil diisiinsel yaklagim” alt
olceginde erkek ogretmenler lehine c¢ikan anlamli farkin nedeni, kadinlarin her iki
alanda yiiklendikleri sorumluluklar ve karsilagtiklar zorluklar nedeniyle daha c¢ok stres
yasamalar1 olabilir. Kadin 6gretmenlerin daha depresif olduklar1 (Tiimkaya, 1996),
dayaga karst tutumlarinin erkek meslektaslarindan daha olumlu oldugu (Tan, 1993;
Goziitok, 1994; Bilgin, 1996) ve yoneticilerin olumsuz davramglarindan daha ¢ok
etkilendiklerini (Yavuz, 2005; Tas, 2009) gosteren arastirma bulgular1 da bu goriisii
destekler niteliktedir.

Aragtirma, mezun olunan okul tiiriine gore egitim fakiiltesi ve lisans tamamlama
programi mezunu, en az 20 yil deneyimi olan &gretmenlerin mesleki sorumluluk ve
ayrimciliga karst daha duyarli olduklarini gostermistir. Lisans tamamlama programi,
YOK’ iin 23 Mayis 1989 tarih ve 89.22.876 sayili karari ile Ogretmen yetistiren
yiiksekokullarin 4 yila cikarilip, lisans egitimi vermeye baslamasiyla sinif 6gretmeni
yetistiren okullardan mezun olan Ogretmenlere lisans egitimini tamamlama olanagi
veren programdir (Ataiinal, 1994). Bir diger ifadeyle bu programlardan mezun olan
Ogretmenler, 4 yillik lisans egitimi veren fakiilte mezunu Ogretmenlere gére meslege
cok daha Once baglamis 6gretmenlerdir. Deneyim arttik¢a insanlarin mesleklerini
sahiplenmesi, sorumluluk sahibi olmalari, meslegin gerekliliklerini yerine getirmede
daha basarih ve bilingli olmalar1 beklenen bir sonugtur. Ilgili arastirmalarda da
Ogrencilere ve meslege yonelik tutumlarin kidemli 6gretmenlerde daha olumlu oldugu
(Karahan, 2005; Tanriverdi, 2008) ve kidemli 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
yiikksek sorumluluk gerektirdigini ifade ettikleri goriilmektedir (Mooji, 2008). Bu
durumda birbiriyle tutarli olan bu sonuclarin, yillar gectikge artan mesleki
deneyimlerden kaynaklandigi, deneyim arttikca Ogretmenlerin teori ve pratigi
harmanlama konusunda yetkinlestikleri, 6grencilerle iletisim kurma becerilerin gelistigi
ve sinif olaylarina daha duyarli yaklastiklar1 soylenebilir.

Yazicr’ ya (2009, s.34) gore insani nitelikleri son derece 6nemli bir meslek olan
O0gretmenligi secen bireylerin, hizmet verecekleri kisilere karsi yeterli bir duyarliliga
sahip olmalar1 gerekmektedir. Clinkii meslek sadece ekonomik gereksinimlerin
karsilanmasi i¢in degil, ayn1 zamanda psiko-sosyal gelisim ve doyum saglamak ic¢in
siirdiiriilen bir ugrastir. Ulkemizde son yillarda yasanan ekonomik sorunlar bir ise
yerlesme olanaklarini 6nemli 6l¢iide sinirlandirmis, gereksinim duyulan ig giicti ile
yikksek Ogretim programlarinin tiir ve kapasiteleri arasindaki dengesizlik, meslek
secimini zorlastirmigtir. Toplumumuzda herkesin 6gretmen olabilecegi yoniinde olusan
deger yargisiyla birlikte bu durum oOgretmenligi giderek zoraki bir meslek haline
doniistiirmiistiir (Dogan, 2003, s.213). Ilgili arastirmalar incelendiginde de 6gretmenlik
programlarinin tercih edilme oranlariyla birlikte atanamayan issiz 6gretmenlerin
sayisinin da giin gectikce arttig1, mezunlarin iicretli, serbest, 6zel okul 6gretmenligi gibi
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farkl statiilerde calistiklari, yeni mezunlarin dershanelerde stajyerlik altinda iicretsiz/
diisiik tcretlerle istihdam edildikleri goriilmektedir (Yazici, 2009; Glimiis ve Cetin,
2009). Mesleki doyum saglayamamanin ise bireylerde depresyon, tiikkenmislik ve stres
gibi ruh sagh@im edici yasantilar ortaya cikardigi bilinmektedir (Zoraloglu, 1998;
Celikoz, 2004; Cemaloglu ve Erdemoglu Sahin, 2007). Meslegin statiisiinde, istthdam
olanaklar1 ve ¢alisma kosullarinda yasanan bu degisimler, goreve yeni baslamis olan
ogretmenlerin mesleki sorumluluklarina yonelik algilarini olumsuz etkilemis de olabilir.

Ugili aragtirmalar (Brophy, 1988; Gottfredson, 1986; Sadik, 2000) sinif mevcutlari
arttikca 6gretim uygulanmalarinin zorlagtigini, sinif ortamini olumsuz etkileyen 6grenci
davraniglarinin - arttigint  gostermektedir. Ayrica bu ve benzeri pek ¢ok sorunun
ogretmenlerde stres, tiikenmislik ve kaygi olusturdugu ve demokratik tutumlari
azalttigin1 gosteren arastirma bulgularini da rastlanilmaktadir (Russell vd, 1987; Lewis,
1999). Ancak bu aragtirmada 6grenci sayisimin fazla oldugu smniflarda gorev yapan
Ogretmenlerin daha insancil bir yaklasima sahip olduklari, birinci kademedeki
ogretmenlerin de “Ogrenci ve ogrenmeye karsi tutum”, “Meslege karsi tutum” alt
olcekleri ile Ogretmen Tutum Olgegi toplam puanlarimin anlamh bir sekilde daha
yiikksek oldugu saptanmistir. Rodgers’ a (2002) gore, okul yasantilarinda kazanilan
deneyimle birlikte Ogretmenlerin Ogretimi etkileyen durumsal faktorlerin bilincine
varma ve coziim iiretme becerileri artmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%57.0° sinin 15 yil ve iizerinde kideme sahip, kalabalik siniflarda gérev yapan sinif
Ogretmenleri olmasi, bu sonuglarin deneyimle birlikte gelisen problem ¢6zme
becerilerinden kaynaklandigimi diisiindiirmektedir. Bununla birlikte 7-12 yas
grubundaki &grencilerin gelisim ve simif Ogretmenliginin kendine 6zgii mesleki
ozellikleri dikkate alindiginda elde edilen bu sonucun dogal oldugu da sdylenebilir.
Siuf 6gretmenleri genellikle birinci siniftan besinci sinifa kadar, alti ders saati boyunca
simiftaki tek 6gretmendir. flkogretim birinci kademedeki ogrenciler ise, okul cagiyla
birlikte grup cagina giren, heniiz tam sosyallesmemis ¢ocuklar olup, toplumda yasama
aligkanlig1 ve egitim ortaminda paylasim ve isbirligi yapma becerilerini kazanmalar1
hosgoriilii ve sabirhi bir siire¢ gerektirmektedir (Yazgan Inan¢ vd, 2007, s.196).
Dolayistyla her giin ayni1 6grencilerle bir arada olma imkani1 olan sinif 6gretmenlerinin
daha insancil bir tutuma sahip olmalari; Ogrenci hatalarin1 yetersizlik olarak
algilamamalar1, 6grenmenin diizeyini sadece not olarak diisiinmemeleri, iyi bir
Ogretimle Ogrencinin yeteneginin gelisecegine inanmalart Ogrencilerini gelisim
ozellikleri acisindan tamidiklarin1 ve beklentilerinin gercek¢i oldugunu gostermektedir.
“Mesleki sorumluluk ve ayrimcilik” boyutuna yonelik tutumlarin tam giin (normal)
Ogretim yapan Ogretmenlerde daha olumlu oldugunun tespit edilmesi de bu goriisii
destekler niteliktedir. Tam giin 68retim yapan okullarda gorev yapan dgretmenler okul
ortaminda daha uzun siire bulunduklarindan, meslektaslar1 ve 6grencileriyle daha fazla
zaman gecirme, Ogrencileriyle ders disinda iletisim kurma ve mesleki anlamda
kendilerini gelistirebilme olanagina sahiptirler. Bu durum sadece ogrencileri tanima
firsat1 vermesi acisindan degil, 6gretmenlerin okul ortaminda kendilerini ve yaptiklari
isi degerli hissetmelerine de ortam hazirlayarak, mesleki sorumluluklarina yonelik
tutumlarini olumlu yonde gelistirmis olabilir.

Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik diizeyi arttikga Ogretmenlerin
insancil diistinme, mesleki sorumluluk ve ayrimcilifa karsi duyarlilik ile 6grenciye ve
O0grenmeye karsi tutumlarinin da olumlu yonde degismesi, arastirmadan elde edilen bir
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diger 6nemli sonuctur. Ilgili arastirmalarda da goriildiigii gibi yetersiz calisma
kosullarinda etkili 6gretim yapmak zorlagmakta (Edwards, 1993), 6gretmenlerin is
doyumu azalmakta (Tiimkaya, 1996) ve okulun yasam kalitesi diismektedir (Sar1, 2007;
Korkmaz, 2010). Biiyiik sehirlerde yogun gociin de etkisiyle artan 6grenci sayist
cogunlukla alt sosyo-ekonomik diizeydeki c¢evrelerde bulunan okullarin simif
mevcutlarina yansimakta (Sadik, 2000) ve ogrenci-0gretmen-yonetici-veli isbirligi
yeterince saglanamamaktadir (Demirbulak, 2003). Bu dogrultuda gerek fiziksel gerekse
sosyo-kiiltiire] acidan Ogretmenlere daha iyi ortamlar sunabilen okul cevrelerinin
ogretmenlerin egitime ve meslege bakis acilarini olumlu etkiledigi sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin orta
diizeyde oldugunu, mesleki kidem, gorev yapilan egitim-0gretim kademesi, okul
cevresinin sosyo-ekonomik diizeyi, 6gretim sekli ve simif mevcudunun Ogretmenlik
tutumuyla yakindan iliskili oldugunu gostermistir. Ogretmenlerin 6grenciye, 6grenmeye
ve sorumluluklarina kars1 duyarliliklarinin deneyimle birlikte artmasi, diisiinme
bicimlerinin daha insancil olmasi ve mesleki tutumlarinin olumlu yonde degismesi
O0gretmen adaylarinin yeterli bilgi ve miimkiin olabilecek en fazla deneyimle meslege
hazirlanmalar1 ~ gerektigini  gostermektedir. Ozellikle meslege yeni baslayan
Ogretmenlere okul yonetimi ve deneyimli ogretmenler tarafindan saglanacak destek,
deneyimsizlikten kaynaklanan kaygi ve stresi nispeten azaltarak, 6zgiiveni arttiracaktir.
Birinci kademede ve tam giin Ogretim yapan Ogretmenlerin Ogretmenlige yonelik
tutumlarinin daha olumlu olmasinin, meslektaslar1 ve 6grencileriyle daha fazla zaman
gecirmelerinden ve Ogrencileri tamima imkdn1 bulmalarindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Bu durumda sinif mevcutlarinin azaltilmasi ve iilke genelinde tam giin
Ogretime gegme yoOniinde onlemler alinmasi gerektigi soylenebilir. Etkili 6gretmenligin
en Onemli gostergelerinden birisi de 6gretim siirecinin niteligidir. Dolayisiyla okullarin
fiziksel olanaklarinin yani sira 6gretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerini de (iletisim,
ogretim teknikleri, sinif yonetimi, disiplin vb.) gelistirmeye yonelik diizenli ¢aligmalar
yapilmasinin, 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarimi giiglendirerek, mesleki tutumlarina
olumlu katk: saglayacag: diisiintilmektedir.
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