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OZET

Bu aragtirmanin temel amaci, smif Ogretmenligi &grencilerinin iletisim
becerileri ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iligkinin ortaya
konulmasi ve bu degiskenlerin cinsiyet, 6gretim tiirdi, sinif, meslegi segme istegi ve
nedenine gore anlaml bir sekilde farklilagip farklilasmadigini incelemektir. Arastirmaya
Cukurova Universitesi Simif Ogretmenligi Anabilim Dalinda 6grenim géren ve farkli
smiflara devam eden, 195 kiz, 160 erkek olmak iizere toplam 355 6grenci katilmustir.
Verilerin toplanmasinda “letisim Becerileri Olgegi” ile “Ogretmenlige iliskin Tutum
Olgegi” kullanilmistir. Bulgulardan &grencilerin iletisim becerilerinin cinsiyete gore
degismedigi, ogretmenlige iliskin tutumlarinin ise kizlar lehine anlamli bir sekilde
farkhilastign  saptanmustir. ikinci Ogretim Ogrencilerinin iletisim becerileri, birinci
ogretim ogrencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksek c¢ikmustir. Ogrencilerin
6gretmenlik tutumlarinin ise 6gretim tiiriine gore farklilagsmadigi anlagilmistir. Sonuglar,
simif diizeyine gore, 6grencilerin iletisim becerileri ile 6gretmenlige iliskin tutumlarinin
dordiincii sinif 6grencileri lehine anlamli bir sekilde farklilastigini géstermistir. Meslegi
isteyerek secip segmeme durumuna gore iletisim becerileri ile 6gretmenlige iliskin
tutumlar arasinda, meslegi isteyerek segen Ogrenciler lehine anlamli bir fark
saptanmistir. “Meslegi sevdigi i¢in” secenlerin iletisim becerileri ve 6gretmenlige
iligkin tutumlar1 meslegi diger nedenlerle segenlerden anlamli bir sekilde yiiksek
bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmenligi, Iletisim becerileri, Ogretmenlik tutumu

Investigation of Communication Skills and Attitude to Teaching of the Students of
Primary School Teaching

ABSTRACT

The main purpose of this research is; evaluate the relation between
communication skills and attitude to teaching of the students of primary school
teaching, and examine the variability’s if it differs or not according to gender, type of
education, class, and the will to choose the profession and the reason in a meaningful
way. The sum of students whom attended to this study is 355, 195 female and 160 male,
whom are studying at different grades at Cukurova University Department of Primary
Education Teaching. For collecting the needed data “The Scale of Communication
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Skills” and “The Scale of Attitude to Teaching” has been used. The indications
determine that the communication a skills does not differ due to gender but the attitude
to teaching is meaningfully in favor of females. Secondary education students have
relatively high communicational skills than the first education students.  The attitude
of the students being teachers does not show difference due to their type of education.
The results show that the communication skills and the attitude of being teachers of
fourth grade students differ meaningfully in a positive direction. A meaningful
disparity has been detected, communicational skills and attitude to teaching, between
the students whom choose the profession willingly. It has been detected that, “The ones
choose the profession because they love it” have meaningfully high communicational
skills and attitude to teaching than the ones whom have any other reasons.

Keywords: Primary school teaching. Communication skills, Attitude to teaching

Giris

Ogretmen yetistirme, diger toplumlarda oldugu gibi, iilkemiz igin de
giindemini her zaman koruyan bir konu olmugtur. Siirekli degisen toplumsal yap,
egitim sistemlerinin de yeniden yapilanmasini zorunlu kilmig, her yeni yapilanma ise
yeni tartigmalari ve c¢atigmalari beraberinde getirmistir (Pehlivan Baykara, 2008).
Bireyin meslek se¢iminde, meslege yonelmesinde ¢ok yonlii bir siiregten bahsetmek
miimkiindiir. ~ Bireyler =~ meslekleri yolu ile  bir noktada  kendilerini
gerceklestirmektedirler. Kisinin mesleginin, yetenek ve ilgilerine uygun olmasi onun
kisilik gelisimini ve toplumsal uyumunun saglikli olmasi olarak da degerlendirilebilir
(Ustiin, Erkan ve Akman, 2004).

Ogretmenlik meslegini segenlerin bu meslegin gerektirdigi hazirhiklara sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu hazirliklarin bir kismi kisisel 6zelliklerle, bir kismu ise okul
egitimiyle ve entelektiiel becerilerle iligkilidir. Kuskusuz kariyer gelisiminde ve meslek
seciminde toplumsal 6zelliklerin de etkisi vardir. Bu nedenle, meslek segimiyle iliskili
faktorlerin onceliginde zaman zaman bazi degisiklikler olabilir. Ornegin, bazen
ekonomik faktorler, bazen ise degerler ya da toplumsal beklentiler daha 6nemli hale
gelebilir (Yazici, 2009).

[Ikogretim diizeyinde alinan bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar, bireylerin
sonraki yasantilart {izerinde oldukca etkilidir. Bu diizeydeki bireylerin egitiminin
6nemli bir kismini iistlenen sinif 6gretmenlerinin ve niteliklerinin 6nemi ise yadsinamaz
(Pehlivan Baykara, 2008). Egitim ortaminda O6gretmenin basarisii  yakindan
ilgilendiren ve oOgretmenin sahip olmasi gereken oOzelliklerden biride hi¢ siiphesiz
iletisim Dbecerileridir. Zira iletisim yeterliligi sayesinde insanlar arasi demokratik
davranislar yiikselmekte, birgok sosyal problem ¢oziilmekte ve uyum kolaylagmaktadir.
Iletisim iki veya daha fazla birey arasinda anlamlari ortak kilma siireci olarak
tanimlanabilir. Temel islevi ise, duygu, diisiince, bilgi ve becerileri paylagsmaktir (Yalin,
2003). Etkili 6gretmenlerin rolleriyle ilgili olarak sahip olmalari gereken beceriler
arasinda, iletisimde netlik, beklenileni tam olarak ac¢iklama, 6grenci ve diger personelle
iyi iletisim kurabilme, duyussal ve sosyal yonden anlatimec1 ve duyarli olma becerileri
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yer almaktadir (Yiksel, 2006; Akt: Alper, 2007). Etkili dgretmenler sdzel ve sozel
olmayan mesajlar1 algilayabilme ve mesajlarin altindaki anlami duyabilme becerisine
sahiptirler. Etkili iletisim becerilerine sahip 6gretmenler de, 6gretim siirecinde etkili bir
izlenim olusturup, dgrenciler ile olumlu iliskiler kurarak 6gretici kisiliklerini en iist
noktaya kadar tasiyabilmektedir. Yapilan arastirmalarin hemen hepsi, Ogretmen
etkililiginin 6grencinin basarisi ve tatmini ile yakindan iligkili oldugunu gostermektedir
(Sen ve Erisen, 2002). Ozellikle insan iligkileri ile ilgili mesleklerde calisanlarin
basarisi, iletisim becerilerini etkin olarak kullanabilmelerine baglidir (Balci, 1996).
Ogretmenin de basarili olabilmesi, 6ncelikle smifindaki dgrencilerle iyi bir iletisim
kurabilmesi ile yakin iliski icindedir. Ogretimin etkili olabilmesi iletisim siireglerinin iyi
isletilmesine baghdir(Alper, 2007). Iletisimin saghkli gerceklesmedigi durumlarda
insanlar kendilerini yalniz, diglanmis ya da mesleki yasamlarinda basarisiz bulabilirler.
Bireyler arasi beceriler 6grenilmezse, iligki i¢in baglica unsurlardan olan iiretkenlik ve
memnuniyet kaybedilir (Cif¢ci ve Tagkaya, 2010).

Ogretmenlik mesleginde basar1 gdsterebilmek icin yalmzca iletisim alaninda yeterli
olmak yetmemekte, bu meslegi sevgi ve istekle yapmak da biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ogretmenlik meslegi dikkate alindiginda hangi siire¢ ve mekanizmalar yoluyla
ogrencilerinde akademik basariyt sagladiklarinin belirlenmesi olduk¢a Onemlidir
(Caprara ve ark., 2006). Ancak 6gretmenlerin 6gretimsel ¢abalarinin diizeyini ve amaca
doniikliigiinii etkileyen pek cok degisken bulunmaktadir. Ornegin, bazi arastirmacilar
(Rimm-Kaufman ve Sawyer, 2004) O&gretmenlerin sahip olduklari tutumlar ve
onceliklerinin onlarin siiflarindaki davranislart ve uygulamalar: ile yakindan iligkili
oldugunu belirtmislerdir. Celikdz ve Cetin (2004) 6gretmen adaylarinin mesleklerine
yonelik olumlu tutum gelistirdikleri takdirde, &gretmen olduklarinda gorevlerini
eksiksiz yerine getireceklerini, arastirmaci ve yaratict diiglinceyi gelistireceklerini,
ogrencileri daha kolay motive edecekleri ve sdzel ve sozel olmayan mesajlarini uyum
icinde Ogrencilere aktaracaklarini, zamani etkili kullanacaklarmi ve yeniliklere agik
olacaklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin mesleki tutumlarinin, diger tutumlar gibi sonradan 6grenilmesi
O0gretmen egitiminin Onemini ortaya koymaktadir(Can, 1987). Programin basarisinin
arttirtlmasi i¢in 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin belirlenmesi ve
olumsuz ise olumlu ydnde degistirilmesi zorunludur (Semerci ve Semerci, 2004).
Ayrica, iilkemizde 6gretmen yetistirme uygulamalart ve calisma kosullarinda siirekli
degisiklikler olmaktadir. Bu nedenle &grencilerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarmi belirlemeye yonelik giincel aragtirmalarin yapilmast olduk¢a Onemlidir
(Ustiiner, 2006). Ustiin, Erkan ve Akman (2004), Kaya ve Biiyiikkasap (2005) ve
Bedel’in (2008) yapmis olduklari ¢alismalarda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu saptanmustir. Bu amagla iilkemizde farkli
tiniversitelerde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarin
farkl1 degiskenlere gore inceleyen birgok arastirmada (Ustiin, Erkan ve Akman, 2004;
Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Cicek—Saglam, 2008; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009;
Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Dogan ve Coban, 2009;
Pehlivan Baykara, 2008; Pehlivan Baykara, 2010; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007;
Karahan 2003; Sen 2006; Tay ve Tay, 2006; Uredi ve Uredi, 2007; Capri ve Celikkaleli,
2008; Cakir, Erkus ve Kilig, 2004; Cakir, 2005: Temizkan, 2008) kiz 6grencilerin, erkek
Ogrencilere gore meslege karsi daha olumlu tutuma sahip olduklari belirlenmistir.
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Ayrica, Ogretmenlik meslegini isteyerek ve sevdigi i¢in tercih eden o6grencilerin,
digerlerine gore daha olumlu tutum tasidiklar1 gorilmiistiir (Aslan ve Akyol, 2006;
Ustiin, Erkan ve Akman, 2004; Dogan ve Coban, 2009; Bozdogan, Aydin ve Yildirim,
2007; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009). Tanridgen (1997) mesleki tutum ile cinsiyet
ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi’ndaki (OSYS) tercih sirast arasinda anlamli bir
iligski oldugunu saptamistir. Capa ve Cil (2000) tutum ile sinif diizeyi ve tutumun sevme,
saygi ve kendine giiven alt boyutlarinda cinsiyete gore anlamli fark oldugunu
bulmuslardir. Celik6z ve Cetin (2004) de tutum ile cinsiyet, 6gretmenlik programi,
OSYS’deki tercih sirasi, annenin egitimi, yatih kalma durumu ve aylhk gelir
degiskenleri arasinda negatif; sinif, babanin egitimi, basari, ailede 6gretmen bulunma
durumu, Kkardes sayisi ve oOgretmenlik meslek bilgisi derslerine verilen Onem
degiskenleri arasinda pozitif yonde iligki saptamiglardir.

Aragtirmalar incelendiginde, 6grencilerinin iletisim becerileri ve dgretmenlik
meslegini segmelerindeki etkenlerin neler oldugunu saptanmanin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Bu amagla gergeklestirilen arastirmalar, saglikli bir meslek se¢imi, is
doyumu ve verimin arttirilmasina, ayrica nitelikli 6gretmen yetistirme ile ilgili egitim
politikalarinin olusturulmasina katkida bulunabilecektir. Bu gereksinimden hareketle
aragtirmada, smif Ogretmenligi Ogrencilerinin iletisim becerileri ile 6gretmenlik
tutumlart arasindaki iliskinin ortaya konulmasi ve cinsiyet, 6gretim tiirti, sinif, meslegi
secme istegi ve nedenine gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadiginin
incelemesi amaglanmustir.

Yontem

Orneklem

Arastirma 2010-2011 egitim Ogretim yilinin giiz doneminde gergeklestirilmistir.
Aragtirmaya Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dalinda 6grenim goéren ve farkli siniflara devam eden, 195 kiz, 160 erkek olmak iizere
toplam 355 6grenci katilmistir.

Veri Toplama Araclart

Iletisim Becerileri Olgegi: Korkut (1996) tarafindan 25 madde ve besli Likert tipi
olarak gelistirilen dlgek, ilk olarak lise 6grencilerine yonelik hazirlanmis, daha sonra
iniversite ogrencileri ile 61 yetiskin tizerinde uygulanmistir. “Her zaman” dan “higbir
zaman”a kadar derecelendirilmistir. fletisim becerileri 6lgeginin giivenirlik ¢alismasinda
testin tekrar1 yontemi sonucunda giivenirlik katsayis1 .76 olarak bulunmustur. Olgegin ic
tutarhligimt saptamak amaciyla hesaplanan Cronbach Alfa Katsayis1 ise .80 olarak
bulunmustur. Daha sonra iletisim becerileri dlgeginin iiniversite dgrencileriyle yapilan
giivenirlik ¢aligmasinda ise testin tekrar1 yontemiyle iki hafta arayla 58 Ogrenciye
uygulama yapilmis, giivenirlik katsayist .78 (p<.001), i¢ tutarlilik katsayisi olan
Cronbach Alfa degeri ise .86 olarak bulunmustur (Korkut, 1999).

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi (OITO): Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2000)
tarafindan dgretmenlik meslegine iligkin tutumlar degerlendirmeye yonelik gelistirilen
OITO 22 maddeden olusmaktadir. Olgek maddeleri (5) “tamamen uygun” ve (1) “hi¢
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uygun degil” bigiminde puanlanmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist
.99 olarak bulunmustur. Olgegin dgretmen adaylari ile aday olmayanlari ayirt ettigi ve
bu haliyle gecerli bir 6l¢ek oldugu rapor edilmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu formda O6grencilere; cinsiyet, 6gretim tiirii, sinif, meslegi
secme istegi ve nedenleri sorulmustur.

Bulgular

Arastirmada birinci alt amac¢ i¢in yapilan korelasyon sonucunda sinif
ogretmenligi 6grencilerinin iletisim becerileri ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda
pozitif yonde ve anlaml bir iligki oldugu saptanmustir (r=.15, p<.01).

Ogrencilerin cinsiyete gore iletisim becerileri ile gretmenlige iliskin tutumlari
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi belirlemek amaciyla t-testinden
yararlanilmig ve sonuglar Tablo 1’°de gosterilmistir.

Tablo 1: Sinif 6gretmenligi 6grencilerinin cinsiyetlerine gore iletisim becerileri ve
6gretmenlik tutumlarina iligkin t degerleri

Olgme X

Cinsiyet n ss t
Araglari y p
fletisim  Kiz 195 10254 845 -
Becerileri  Erkek 160 10213  8.40 460 Onemsiz
Ogretmenlik Kiz 195 80.64 9.99
Tutumu Erkek 160 7751  10.16 2.908* 001

Yapilan “t” testi analizi sonucunda Ogrencilerinin cinsiyeti ile iletisim
becerileri arasinda anlamli bir fark bulunmazken (tgss= .460, p>.05), Ogretmenlik
tutumlarmin kizlar lehine anlamli bir sekilde farklilastigi saptanmistir(tsss= 2.908,
p<.05).

Ogrencilerin 6gretim tiiriine gore iletisim becerileri ile dgretmenlige iliskin
tutumlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi belirlemek icin yapilan t-testi
sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Simf 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretim tiiriine gore iletigsim becerileri ve
Ogretmenlik tutumlarina iligskin t degerleri

Olgme Ogretim =

Araglari Tiird n X $S t p
fletisim  Birinci 210 10145  8.75 . .

Becerileri  ikinci 145 103.66  7.76 2507 01
Ogretmenlik Birinci 210 78.68  10.57 ; ]
Tutumu  ikinci 145 8002 955 -1.247 Onemsiz

Analiz sonucunda, 6gretim tiirli ile iletisim becerileri arasinda ikinci 6gretim
ogrencileri lehine anlamli bir fark bulunmustur (tsz= -2.507, p<.05). Buna karsin
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6grencilerin 6gretmenlik tutumlarinin, 6gretim tiiriine gore farklilagmadig anlagilmigtir

(t(353): -1.247, p>05)

Varyans analizi sonuglarina bakildiginda, siif diizeyine gore, Ogrencilerin
ile dgretmenlige iliskin tutumlarinin (F,
351=4.122, p<.05) anlaml bir sekilde farklilastig1 anlasilmig ve sonuglar Tablo 3’ de

iletisim becerileri (F, 351)=2.669, p<.05)

gosterilmistir.

Tablo 3: Simf 6gretmenligi 6grencilerinin siniflara gore iletisim becerileri ve

o0gretmenlik tutumlarina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglari

Olgme

Araclan Sinif n X ss F P
Tletisim 1 88 100.99 8.88
Becerileri 2 86 101.16 8.61 2.669* .05
3 84 103.49 8.14
4 97 103.68 7.76
Ogretmenlik 1 88 76.42 10.23
Tutumu 2 86 78.87 10.30 4.122* .01
3 84 79.88 9.24
4 97 81.52 10.31
Yapilan Scheffe analizi sonucunda hem iletisim becerileri, hem de

ogretmenlige iliskin tutumlar arasindaki farkin birinci sinif ile son sinif 6grencilerinden
kaynaklandig1 ve bu farkin son sinif 6grencileri lehine oldugu anlasilmstir.

Ogrencilerin meslegi isteyerek secip secmeme durumuna gore iletisim
becerileri ile 6gretmenlige iligkin tutumlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan t-testi sonuglari Tablo 4’de sunulmustur.

Tablo 4: Simif 6gretmenligi 6grencilerinin meslegi isteyerek segcme durumuna gére
iletisim becerileri ve 6gretmenlik tutumlarina iliskin t degerleri

Isteyerek B
Ol(;me Se¢cme n X sS t D
Aragclari Durumu
lletisim  Evet 259 10293  8.00 .
Becerileri  Hayr 96 10080 931 9! 05
Ogretmenlik Evet 259 79.94  10.67
Tutumu  Hayir 96  77.29  8.45 2.436* 01

Analiz sonucunda, meslegi isteyerek secip secmeme durumuna gore iletisim
becerileri (tss= 1.981, p<.05) ile 6gretmenlige iligkin tutumlar (tgss= 2.436, p<.05)
arasinda, meslegi isteyerek segen 6grenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Varyans analizi sonucunda, meslegi segcme nedenlerine gore, 6grencilerin
iletisim becerileri (F, 351= 17.937, p<.05) ile 6gretmenlige iliskin tutumlarmmn (F,
351=8.319, p<.05) anlamli bir sekilde faklilastig1 saptanmis ve sonuglar Tablo 5° de
verilmigtir.
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Tablo 5: Simif 6gretmenligi 6grencilerinin meslegi segme nedenlerine gore iletisim
becerileri ve 6gretmenlik tutumlarina iligkin tek yonlii varyans analizi sonuglart

Olgme Segme nedeni n X ss F p

Araglari

fletisim Meslegi sevdigim igin 222 10345 8.20

Becerileri Agikta kalmamak igin 51 9851 9.35 17.937 .0001
Puanim burayi tuttugu i¢in 46 9533 14.34
Ailem istedigi i¢in 36 9325 12.77

Ogretmenlik  Meslegi sevdigim igin 222 81.02 10.09

Tutumu Acikta kalmamak icin 51 78.04 934 8319 .0001
Puanim burayi tuttugu icin 46 7763 9.72
Ailem istedigi i¢in 36 7231 1291

Yapilan Scheffe analizi sonucunda dgrencilerin iletisim becerilerinin “meslegi
sevdigi i¢in” segenler lehine olmak tizere, meslegi “agikta kalmamak”, “puaninin burayi
tutmas1” ve “ailesi istedigi i¢in” secenler arasindan kaynaklandigi anlasilmistir.
Ogretmenlige iliskin tutumlardaki farkin da “meslegi sevdigi icin” segenler ile meslegi
“ailesi istedigi i¢in” segenler arasindan kaynaklandigi ve bu farkin “meslegi sevdigi
icin” secen dgrenciler lehine oldugu belirlenmistir.

Tartisma

Ogrencilerin iletisim becerileri ile 6gretmenlige iliskin tutumlari arasinda
pozitif yonde ve anlamli bir iligski oldugu saptanmustir. Bir baska deyisle 6grencilerin
iletisim becerileri arttikca, meslege yonelik olumlu tutumlar1 da artmistir. Iletigim,
ogretmenlik meslegi icin Onemli bir beceridir. Bu beceriye sahip olmak, 6gretmen
adaylarinin kendilerine daha ¢ok giivenmelerini saglayarak, meslege yonelik tutumlarini
da olumlu bir gekilde etkilemis olabilir.

Arastirma sonuglart  Ogrencilerin iletigim becerilerinin cinsiyete gore
degismedigini gostermistir. Sinif dgretmenleri ve diger 6gretmen adaylarimin iletigim
becerilerinin aragtirildig1 bazi ¢alismalarda, bu arastirmada oldugu gibi cinsiyetin etkili
olmadigi sonucuna ulasilmistir (Bozkurt Bulut, 2004; Pehlivan Baykara, 2005;
Dilekmen, Basg1 ve Bektas, 2008; Ciftci ve Taskaya, 2010). Ancak, bazi aragtirmalarda
da cinsiyetin iletisim becerilerinde etkili bir degisken oldugu ve kizlarin erkeklerden
daha yiiksek bir iletisim becerisine sahip oldugu ifade edilmektedir (Korkut, 1999;
Seker, 2000; Giiven ve Akyiiz, 2001; Saracaloglu, Ozkiitiik ve Silkii, 2001; Ozerbas,
Bulut ve Usta, 2007). Egitim ortami genel anlamda bir iletisim ortanudir. Ogretmenlik
ise, yogun iletisim ortamlarinda yiiriitiillen bir meslektir. Simif 6gretmenleri dgrencileri
arasinda cinsiyete gore anlamli farkin olmamasi dogal bir durum olarak goriilebilir.
Ciinkii iletisim becerisi cinsiyet ayrimi yapilmaksizin biitiin 6gretmenler igin gereklidir.
Bu durum cinsiyetin iletisim becerisi ile iligkisinin olmadigim1 dolayisiyla iletigimin
baska degiskenlerle iliskili olabilecegini diisiindiirmektedir.
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Bulgular, kiz o6grencilerin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin

erkeklere gore daha olumlu oldugunu gostermistir. Bu bulgu, simf &gretmenligi
ogrencileri ve farkli bolimlerdeki 6gretmen adaylariyla yapilan birgok arastirma
sonucuna paraleldir (Capa ve Cil, 2000; Celikéz ve Cetin, 2004; Ustiin, Erkan ve
Akman, 2004; Giirbiiz ve Kisoglu, 2007; Cigcek—Saglam, 2008; Ustiiner, Demirtas ve
Comert, 2009; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Oral, 2004;
Dogan ve Coban, 2009; Pehlivan Baykara, 2008; Pehlivan Baykara, 2010; Bozdogan,
Aydin ve Yildirim, 2007; Karahan 2003; Sen 2006; Tay ve Tay, 2006; Uredi ve Uredi,
2007; Capri ve Celikkaleli, 2008; Cakir, Erkug ve Kilig, 2004; Cakir, 2005). Bunun bir
nedeni, toplumun &gretmenlik meslegini, aile ve is hayatin1 birlikte yiiriitebilecekleri
kadma yonelik bir meslek olarak goérmesi ve kizlarin da bu toplumsal degeri
igsellestirmeleri olabilir. Strong (1943), kiiciikk yaslardan itibaren kiiltlirlerin bazi
meslekleri birinci derecede kadinlara 6zgii saydigini belirtmektedir. Yazara gore,
toplum tarafindan kadinlarin genellikle sanat, miizik, edebiyat, 6gretmenlik, biiro isleri
ve sosyal hizmetlerle ugragsmalar1 beklenir (Akt. Cimen, 1988).
Coultas ve Levin'in (2002) dort farkli iilkelerde 6gretmen adaylarimin demografik
Ozelliklerine yonelik yapmus olduklari ¢aligmada; Ghana'da ogretmenlik meslegini
tercih eden kadin sayisinin % 38 oraninda arttig1, Malawi'de kadinlarin % 42 oraninda
ogretmenligi tercih ettigi; Trinidad ve Tobago'da bu meslegi tercih eden adaylarin %
70'inin kadin oldugu tespit edilmistir. Bununla beraber, Erdem ve Anilan (2000),
Girbiiztiirk ve Geng (2004), Cakir, Kan ve Siinbiil (2006), Semerci ve Semerci (2004),
Haciémeroglu, Sahin Taskin, (2010), Demirtas, Comert ve Ozer (2011) ise 6gretmen
adaylariin meslege iligkin goriislerini inceleyen ¢alismalarinda adaylarin, cinsiyet
degiskeni dikkate alindiginda, 6gretmenlik meslegine iliskin goriisleri arasinda fark
olmadigim belirtmislerdir.

Aragtirma bulgulari, simif diizeyine gore, Ogrencilerin iletisim becerilerinin
dordiincti siif 6grencileri lehine anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermistir. Bu
bulgu Pehlivan Baykara’nin (2005) sonuglarimi desteklerken, Korkut (1999) ile
Dilekmen, Bas¢i ve Bektas’in (2008) arastirma sonuglarina ters diismektedir. Bu
arastirmada sonucun son siniflarin lehine ¢ikmasi 6gretmen adaylarinin doért yil boyunca
aldiklar1 egitimin, iletisim becerilerini gelistirmis olabilecegini diisiindiirmektedir.
Ortalamalar birinci smiftan, dordiinci simifa dogru her smif diizeyinde iletisim
acisindan artigin oldugunu gostermistir. Ayrica, birinci siniftaki adaylar, iiniversiteye
yeni baglama nedeniyle ortami tanimama, uyum saglamada giglik ve arkadas
edinememe gibi nedenlerle iletisim kurmada diger simiftaki Ogrencilere gore daha
yetersiz kalmis olabilirler.

Sonuglar, smif diizeyine gore, 6grencilerin 6gretmenlige iligskin tutumlarinin
dordiincti sinif 6grencileri lehine anlamli bir sekilde farklilagtigini gostermistir. Bu
sonug yapilan bazi ¢alismalarin sonuglarma paralellik gostermektedir. Ornegin, Capa ve
Cil’in (2000) brans 6gretmen adaylar1 lizerinde yaptiklar: ¢aligmada, siniflar arasindaki
farkliligmm 2. ve 3. smiflar arasinda oldugu ve farkliligin 3. siniflar lehine oldugu
belirlenmistir. Akpinar, Yildiz ve Ergin(2006) ii¢iincii sinif fen bilgisi 6grencileri lehine
ogretmenlik tutumlarinin degistigini bulmuslar. Koégce, Aydin ve Yildiz (2010)
ilk6gretim matematik 6gretmenligi programinda dgrenim goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarint gesitli degiskenler agisindan karsilastirdiklar:
calismalarinda son sinif 6grencilerinin birinci sinif 6grencilerine gére daha olumlu bir
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tutuma sahip olduklarim bulmuglardir. Ogretmen adaylarinin tutum puanlari her smifta
artmakla birlikte, son smiftaki adaylar lehine farklilagmasi son simifta yapilan
Ogretmenlik uygulamalart ile meslege daha ¢ok isinmalarindan ve artik bu meslegi
yapmak {izere mezun olacaklarimi diisiinerek meslegi daha ¢ok benimsemis
olmalarindan kaynaklanmig olabilir. Ancak bu sonug, yapilan diger arastirma sonuglar
(Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006; Aydin, 1993; Pehlivan Baykara, 2008; Sen, 2006;
Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009) ile tutarhilik gdstermemektedir. Farkli yillarda
yapilan Onceki calismalarda sinif diizeyine gore Ogrencilerin 6gretmenlige iliskin
tutumlarin degismemesi, bu konuda daha cok meslek secimi ve atanma kaygist gibi
durumsal degiskenlerin tiim siniflarda O6grencilerin tutumlarii ortak bir sekilde
etkiledigini disiindiirmektedir.

Bu ¢alismada ikinci 6gretim 6grencilerinin iletisim becerileri, birinci 6gretim
ogrencilerinkinden anlamli bir sekilde yiiksek ¢ikmigtir. Bu sonug iletisim becerisi
agisindan birinci dgretim Sgrencileri lehine fark bulan Ozerbas, Bulut, ve Usta’nin
(2007) bulgular ile tutarlilik gdstermemektedir. Ogrencilerin dgretmenlik tutumlarinim
ise Ogretim tiirline gore farklilasmadigr anlasilmistir. Bu sonu¢ Demirtag, Comert ve
Ozer (2011) ile Pehlivan Baykara (2010) tarafindan yapilan arastirma sonuglarini
desteklerken, ikinci dgretim &grencileri lehine bir fark bulan Ustiiner, Demirtas ve
Coémert ‘in (2009) sonucunu desteklememektedir. Ogretim tiiriiniin, bir degisken olarak
aragtirmalarda fazlaca ele alinmadigr goriilmiistiir. Bu da yorumlama agisindan bir
smurlilik getirmektedir. Ayrica, az sayida bu degiskenin ele alindigi arastirmalarda,
sonuglarin farklilagmasi bir genellemeye gidemeyecegimizi de gostermektedir.

Aragtirma sonucunda meslegi isteyerek secip segmeme durumuna ve nedenine
gore iletisim becerileri ile 6gretmenlige iligskin tutumlar arasinda, meslegi isteyerek ve
sevdigi i¢in segen Ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Bu sonuglara gore
sevdigi i¢in kendi istegi ile 6gretmenlik meslegini tercih edenlerin diger nedenlerle
tercih edenlere gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugu
anlasilmistir. Bu sonug benzer konuda yapilan birgok arastirma sonuglari ile tutarlilik
gostermektedir. Ornegin, Ustiin, Erkan ve Akman’in (2004) yaptig1 caligmada,
ogretmenlik meslegi tercih nedenleri arasinda; tercih ettikleri iiniversitenin ikametgah
yerlerine yakin olmasi, iiniversitenin egitim kadrosunun yeterli olmasi gibi tercih sebebi
belirten 6grencilerin meslege iliskin tutumlarinin daha olumlu oldugu, tercih nedeni
olarak OSS puanlarmi ifade eden Ogrencilerin meslege iliskin tutumlarimin diisiik
oldugu sonucuna ulagilmiglardir. Aslan ve Akyol (2006) okul oncesi Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart ve mesleki benlik saygilarint
inceledigi ¢aligmalarinda, tercih nedenleri arasinda ailelerinde 6gretmen olan bireylerin
bulunmasi, ailenin sartlandirmasi, is garantisi ve Ogretmen olma istegi gibi tercih
nedenleri ifade eden O&grencilerin Ggretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
sergilediklerini belirlemiglerdir. Aym sekilde Lasek ve Wiesenbergova (2007)
ailelerinde Ogretmen olan bireylerin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu tutumlari
arttirdigin1  saptamistir.  Bozdogan, Aydm ve Yildirim (2007), kendi istegi ile
ogretmenlik meslegini tercih edenlerin, bosta kalmamak igin bu meslegi tercih
edenlerden Ogretmenlik meslegine karst daha fazla olumlu tutum tagidiklarini
bulmuslardir. Dogan ve Coban, (2009) mezun olduklar1 boliimii seven ve yakinlarina
Oneren Ogrencilerin meslege yonelik daha olumlu bir tutuma sahip olduklarini
belirlemislerdir. Ayni sekilde Ustiiner, Demirtas ve Comert (2009), 6gretmenlik
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meslegini i¢sel nedenlerden dolayr secen Ogretmen adaylarimin meslege yonelik
tutumlar1 ile digsal nedenlerden dolay: secen dgretmen adaylarinin meslege ydnelik
tutumlarinin birinci grup lehine anlaml olarak farklilagtigin1 gozlemislerdir. Aragtirma
sonuglari dikkate alindiginda bu durumun beklenilen bir sonug oldugu sdylenebilir.
Sonuglar degerlendirildiginde, Ozellikle birinci simf Ogrencilerinin, gerek
iletisim becerileri, gerekse meslege yonelik tutumlarinin bu 6grencilere kendilerini ve
meslegi tanitic1 6zel etkinlik programlari olugturularak arttirilmasi yararli olacaktr.
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