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1 | MESLEKi EGITIM

OZET

Meslek yiiksekokullarinin temel amaci nitelikli insan giciliniin yetistirilerek belli
mesleklere yonlendirilmesidir. Bu amag¢ cercevesinde sektorde yeterli bilgi sahibi,
mesleginin gereklerini yerine getirebilen nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Tiirkiye’de 97 iiniversiteye baglh 264 meslek yiiksekokulunda
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi bulunmaktadir. Bu programlarin 10 tanesi
Vakif Universitelerindedir. Bélgesel dagilima bakildiginda Dogu Anadolu Bélgesi'nde 32,
Gilineydogu Anadolu Bélgesi'nde 27, Ege Bolgesi'nde 49, i¢c Anadolu Bélgesi’'nde 36,
Akdeniz Bolgesi'nde 35, Karadeniz Bolgesi'nde 44 ve Marmara Bolgesi'nde 41 farkl
meslek yiiksekokuluna bagli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programi vardir. Bu
calismada internet iizerinden is ilanlarim1 yayinlayan “kariyer.net” ve “yenibiris.com”
sitelerinde verilen 6n lisans muhasebe programi mezunlarina yonelik is ilanlari, icerik
analizi yontemiyle incelenerek istihdam yonlii mezun profili arastirilacaktir. Arastirma
sonuglarina gore elde edilen mezun profili ile iiniversitelerin 6n lisans muhasebe
programlarinda verilen muhasebe egitimi karsilastirilarak istihdam yonlii muhasebe
egitimi degerlendirilecektir.

ABSTRACT

The main aim of vocational schools is to train qualified human power and direct them to
certain professions. Within the scope of this purpose, it is aimed to educate qualified
human power who has sufficient knowledge in the sector and can fulfill the requirements
of the profession. 264 vocational schools within 97 universities in Turkey offer
Accounting and Taxation programs. 10 of these programs are within Foundation
universities. Regional distribution shows that there are 32 Accounting and Taxation
Programs within different universities in Eastern Anatolia, 27 in Southeastern Anatolia,
49 in Aegean Region, 36 in Central Anatolia Region, 35 in Mediterranean Region, 44 in
Blacksea Region and 41 in Marmara Region. In this study, job advertisements on
"kariyer.net" and "yenibiris.com" websites for recent graduates of associate’s programs
in accounting will be analyzed by content analysis method and employment-oriented
graduate profile will be searched. Employment-oriented accounting education will be
evaluated by comparing the graduate profile obtained from the research results with the
accounting education given in the associate's programs in accounting within the

universities in Turkey.
© 2018 JOBDA All rights reserved

bolgesel olarak dnder konumda olma gibi amaglar1 da

Meslek yiiksekokullarinin temel amaci nitelikli insan
gliciiniin yetistirilerek belli mesleklere
yonlendirilmesidir. Bu amag cercevesinde sektorde
yeterli bilgi sahibi, mesleginin gereklerini yerine
getirebilen nitelikli insan gliclinlin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bununla birlikte gliniimiizde, bu
amacin yani sira ¢alisan 6gretim elemanlarinin yapmis
oldugu bilimsel arastirmalarin kalitesinin arttirilmasi,
bilgiyi tlreterek yayma konusunda toplumsal ve
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bulunmaktadir. Meslek yliksekokulu mezunlari
tilkelerin ekonomik hayatina ara eleman destegi
saglarken aynm1 zamanda isglici piramidinin
bosluklarini doldurmaktadir.

Mesleki egitim, bireyi sadece “meslege hazirlama
egitimi olmayip” ayni zamanda bireyin tiim olarak
gelisimi ve yasamdaki biitiin rolleri en iyi sekilde yerine
getirmesi i¢in gerekli nitelikleri kazandirmaya yonelik
egitimdir (Yesilyaprak, 1996, s. 68). Diger taraftan
mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam icin



zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi
beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel
yonleriyle dengeli bicimde gelistirme (Alkan vd, 1998,
s. 3) olarak tamimlanmaktadir.

2 | MUHASEBE EGITiMI

Muhasebe egitimi muhasebe mesleginin islevsel
gereksinimlerine odaklanmis mesleki bilgi temelli olsa
da oziinde kisisel nitelikler ve etik degerlerle
harmanlanmis olmalidir. Son yillarda muhasebe
alanindaki gelismeler salt muhasebe bilgisi odakl
olmayip muhasebe alaninda yeni bir diisiince bi¢imi
olusturmaya yoneliktir. Gerek uluslararasi finansal
raporlama standartlari gerekse meslek etigine yonelik
diizenlemeler, muhasebenin teknik bilgi ve beceriden
oOte bir dusiince tarzi ve toplumsal fayda odakl felsefi
bir yaklasim olmasi yolunda ilerlediginin bir
gostergesidir.

Muhasebe egitiminin amact muhasebeyi kendi
sistematigi icinde Ozlimsemis, giincel gelismeleri
yakindan izleyen, toplumsal fayda yaratabilecek
yetkinlikte ve etik degerleri olan meslek mensuplar
yetistirmek olmalidir. Hatunoglu'na gére muhasebe
egitiminin amacy; o6g8rencilere kendi kendilerine
6grenmelerini 6gretmektir. Bunun i¢in 6grencilere
daha etkin bir sekilde 6grenmelerine yardimci olacak
yetenek kazandirmasi ve bu etkin dgrenme
stratejilerini yasamlari boyunca O6grenmeyi
sirdiirmelerinde nasil kullanacaklar1 6gretilmelidir
(Hatunoglu, 2006, s. 191).

Muhasebe egitimi ile kisilere meslek Dbilgisi
kazandirilmaktadir. Mesleki egitim, bireye belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak onu gesitli yonleri ile gelistirmeye yonelik
egintimin tanimidir. Mesleki egitimde Dbireyin
yeteneklerini zihinsel duygusal, sosyal ve ekonomik
yonlerden gelistirme esas alimir. Muhasebe egitimi,
kisilere teorik ve mesleki bilgi ve deneyimlerin
kazandirilmasidir (Karaagacl, 2002, s. 115). Muhasebe
egitimi, muhasebe mesleginin islevsel gereksinimlerine
odaklanmis mesleki bilgi temelli olsa da 6ziinde kisisel
nitelikler ve etik degerlerle harmanlanmis olmalidir.
Son yillarda muhasebe alanindaki gelismeler salt
muhasebe bilgisi odakli olmayip, muhasebe alaninda
yeni bir diisiince bi¢cimi olusturmaya yoneliktir. Gerek
uluslararasi finansal raporlama standartlar1 gerekse
meslek etigine yonelik diizenlemeler, muhasebenin
teknik bilgi ve beceriden 6te bir diislince tarzi ve
toplumsal fayda odakli felsefi bir yaklasim olma
yolunda ilerlediginin bir gostergesidir. Cuganesan vd.,
egitimin Kkalitesinin ve gelisiminin stirekli olabilmesi
icin asagidaki siireclere 6nem verilmesi gerektigini
vurgulamistir (Cuganesan vd., 1997, s. 436):

» Sadece egitim siirecinde degil, egitim sinirlarinin
sorgulanmasinda da heyecan,
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« Biitiin seslerin degerli oldugu ve kabul gordiigi
demokratik ve etkilesimli siniflar,

o Ogrencinin giiclendirilmesi icin ferdi aktivite
projeleri  lizerinde yogunlasmak ve  egitimi
kolaylastirmak,

« Pasif 6grenmeye karsi aktif 6grenme,

 Teknolojinin egitimde aktif kullanilmasi.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)' na
bagh olarak calisan Uluslararast Muhasebe Egitim
Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan olusturulan
Uluslararasi Egitim Standartlari meslek
yiksekokullarinda istenen bilgi ve becerileri
kazandiracak egitime y6nelik standartlari belirlemistir.
(IES 2)’ye gore kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler
Tablo 1.’de verilmistir (IFAC 2003, 2010).

Tablo 1: Egitimde Edinilmesi Gereken Mesleki Bilgiler

- Finansal Muhasebe ve Raporlama

- Yonetim Muhasebesi ve Kontrol
- Vergileme

Mubhasebe, Finans ve llgili Bilgi - Is ve Ticaret Hukuku
- Denetim ve Giivence

- Finans ve Finansal Yonetim

- Mesleki Degerler ve Etik

- Ekonomi, is Gevresi
- Kurumsal Yonetim
- Is Etigi

- Finansal Piyasalar
Organizasyon ve Is Bilgisi - Nicel Metotlar
- Orgiitsel Davranig

- Yonetim ve Stratejik Karar Alma

- Pazarlama, Uluslararasi s ve
Kiiresellesme

- IT Genel Bilgisi
- IT Kontrol Bilgisi

- IT Kontrol Yeterlilikleri
Bilisim Teknolojisi Bilgisi ve

Yeterlilik - IT Kullanicisi Yeterlilikleri

- Bilgi sistemleri yoneticisi,
kontrolorii ya da tasarimcisi
ollerinin yeterliligi, biri veya
bunlarin bir karisimi

3 | ONLISANS MUHASEBE EGITIMINE
LITERATUR ARASTIRMASI

ILISKIN

Alan yazininda 6n lisans muhasebe egitimine yonelik
olarak yapilan calismalar farkli konulara odaklanmistir.
Arastirmalarin bir béliimiinde (Paksoy vd., 2005; Bekgi
vd., 2006; Eleren ve Kayahan, 2007; Demir ve Cam,
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2006; Yardimcioglu ve Bijyl'jk__salvara, 2007; Demir ve 1000 937
Subasi, 2008; Ertugrul ve Ozdemir, 2014) o6grenci 900
goziiyle muhasebe egitiminin degerlendirilmistir. 800
Korukoglu (1998), Ciiriik ve Dogan (2001), Demir 700
(2003), Yilmaz ve Ciger (2004), Giigli (2004), yapilan 600
calismalarda 6n lisans muhasebe egitimi ve egitim 500 .
programlar1 ile meslek mensuplar1 ve endistrinin A Y
beklentileri iligkilendirilmistir. Sengel (2011) de 00
yaptig1 “Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Elemani Talebi 300 193
Uzerine Bir Arastirma” ¢alismasinda is diinyasinin 200
muhasebe meslek elemani talebinde, meslek 100
elemaninda olmasini istedikleri mesleki ve Kkisisel 0 } T T 1
ozellikler incelemistir. Alkan (2015) yilinda Izmir'de Universite Meslek Muhasebe
yaptifl arastirmada isverenlerin 6n lisans muhasebe Yiiksekokulu  Programi
egitiminden beklentilerini degerlendirmistir.
. Sekil 1. Tiirkiye’deki Muhasebe Programlari
Tablo 2. On Lisans Muhasebe Egitimi ve Endiistri Beklentilerine
Yonelik Arastirmalar
Arastirmaci Arastirma Konusu Aragtirma Bulgular:
_ _ 5| ARASTIRMA
o Isletmelerde Muhasebe | Isletmeler muhasebe l S
Korukoglu, O, . e N .
(1998) Egitimi ve Universitelerle | egitimine gereken Onemi
Is birligi vermemektedir. 5.1 | Arastlrmanln AmaCl
Muhasebe Egitiminin | Muhasebe egitimi ve
Giiriik ve [sletmelerin Taleplerini | muhasebe ders igerikleri Tekno]ojik geligme]er ve kﬁrese]]egme muhasebe
?2‘:)351“)' Karsilama l;z‘i‘;‘:r‘;‘t‘ilaerifmmeli‘;;m;; mesleginin gorev ve sorumluklarini degistirmistir. Bu
Diizeyi: Tiirkiye Ornegi yapmasi gerekmelidir. baglamda isletmelerin muhasebe islevini yerine
getirecek calisanlardan beklentileri de farklilasmistir.
Meslek ~Yiksek Okulu | Staj nemli olmakla beraber | By 4rastirmanin amaci Tiirkiye’de 6n lisans muhasebe
Muhasebe Programi | amacina kismen o D e .. . . . L.
Demir, Stajlarinin Meslek | ulagmaktadir. Meslek egitiminin etkinligine yonelik bilgi sunmak, istihdam
(2003) Mensuplari ~ Yéniinden | mensuplar1 staji  gerekli yonli mezun profilini degerlendirme ve meslek
Degerlendirilmesi - Bir | gormekte ancak siresini yliksekokullarinin muhasebe programlarinda verilen
Aragtirma yetersiz bulmaktadir. .. | K o
egitimin isletmelerin ihtiyaclarin1 ~ karsilayip
Kiiresellesme ve On lisans | MYO muhasebe karsilamadigini incelemektir.
Yilmaz ve Muhasebe Egitiminde | programlarinda verilen
Ciger, Kalite egitim beceri agirhikh olmah
(2004) ve endiistri ile 5.2 | Aragtirmanin Yontemi
iliskilendirilmelidir.
Muhasebe Egitimi | MYO'lardaki bgretim Arastirmanin veri setini Kariyer.net ve yenibiris.com
Gugld, Agisindan Meslek Yiksek | elemanlarimin = ve  egitim kariyer sitelerinde yer alan 6n lisans muhasebe
(2004) | Okullan  — Hacettepe | kalitesinin yetersizligl | yrogrami mezunlarina yonelik ilanlar olusturmaktadir.
Universitesi Ankara | vurgulanmistir. . :
Meslek Yiiksek Okulu Bu kapsamda 11/12/2015 ve 22/03/2015 tarihleri
Deneyimi arasinda yayinlanan 785 is ilan1 icerik analizi

4 | TURKIYE'DE ONLISANS MUHASEBE EGITIMI

Turkiye’de Meslek Yiiksekokullar’'nin Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar programlarinda verilen muhasebe
egitimi; egitim kalitesi, ders icerikleri, 68renci profili,
O0gretim elemani Kkalitesi, 6grenci alma sistemi vb.
konularla siirekli tartisma konusudur. Istihdama
dolayisiyla ekonomiye onemli katkist olan bu
programlarin ders icerikleri ve 6grenci alma sistemleri
cesitli nedenlerle stirekli degistirilmektedir. Tiirkiye'de
2015 yih OSYM  verilerine goére meslek
yluksekokullarina bagli muhasebe programlarinin
dagilimi Sekil 1’de verilmistir.
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yontemiyle incelenmistir.

Sosyal bilimler alaninda sik¢a basvurulan analiz
yontemlerinde biri olan igerik analizi yazih
materyallerin sistematik bir bicimde incelenmesine
olanak saglamaktadir. Icerik analizinin temel amaci
elde edilen verileri agiklamak, veriler arasinda iliski
kurmak ve yorumlamaktir. Bu amagla veriler
dizenlenerek kodlanir, temalar belirlenir ve
diizenlenir elde edilen bulgular degerlendirilir.

Calismada anahtar sozciikler araciligl ile is ilanlarinda
yer alan bilgiler incelenmis ve arastirma bu ¢ercevede
yapilandirilmistir.

5.3 | Arastirma Bulgular:

Arastirma kapsaminda incelenen is ilanlarinin boélgesel
dagilimi incelendiginde en c¢ok istihdam talebinin
Marmara Bolgesinde oldugu belirlenmistir. Ege Bolgesi



ve I¢ Anadolu Bolgesine ait ilan sayis1 toplam is
ilanlarinin = %18’ini  olusturmaktadir. Glineydogu
Anadolu Bolgesi ve Karadeniz Bolgesi ise istihdam
talebinin en az oldugu bélgelerdir. Istihdam oram
bolgesel gelismeyle dogru orantili oldugu i¢in meslek
yuksekokulu muhasebe programi mezunlarina yonelik
is ilanlari Sekil 2’deki gibi dagilim gostermistir.

Sekil 2. s flanlarimin Bélgesel Dagilimi

Arastirma Kkapsaminda incelenen is ilanlarinin
%85’'inde yabanci dil bilgisine iliskin bir beklenti
olmadigi goézlemistir. Is ilanlarinin %15’inde ise
istihdam edilmesi planlanan meslek adaylarinin iyi
derecede Ingilizce  bilgisine  sahip  olmalan
beklenmektedir.

Muhasebe mesleginin en dnemli konularindan biri de
beyannamelerdir. isletmelerde belirli dénemlerde
hazirlanarak elektronik ortamda verilen
beyannamelerin diizenlemesi konusunda isletmelerin
beklentisi ylksektir. Arastirma kapsaminda incelenen
is ilanlarmin %95’inde isletmelerin meslek aday:
tercihinde beyanname diizenleme konusunda yetkinlik
aranmaktadir.  Elektronik ortamda beyanname
diizenleme konusu meslek yiiksekokullarinda verilen
Bilgisayarli Muhasebe derslerinde mutlaka verilmeli ve

ogrencilerin siirece hakim olmasi1 saglanmalidir.
Beyanname diizenleyebilen mezunlarin istihdam
edilmesi daha hizli olacaktir.

Arastirma kapsaminda incelenen is ilanlarinin

tamaminda mezunlardan muhasebe paket programlari
konusuna bilgi sahibi olmalar1 istenmektedir. Farkli
isletmelerde kullanilan muhasebe paket
programlarinin dagilimi Grafik 5'te verilmistir.
isletmeler ozellikle Fatura, Cek-Senet, Banka, Bordro,
Cari ve Stok modiillerini kullanabilen mezunlar
istihdam etmek istemektedirler.

Arastirma kapsaminda incelenen is ilanlarinin
tamaminda muhasebe programi mezunlarin sahip
olmas1 gereken mesleki donanima iliskin bilgiler
asagida siralanmistir:

« Bilanco ve Gelir Tablosu hazirlayabilme,
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» Genel muhasebe islemlerine hakim olma,
e Donem sonu kayitlarini yapabilme,
e Ofis programlarini (EXCEL-WORD) kullanabilme,

Teknolojik gelismeler 1s18inda muhasebe programi
mezunlarinin iyi derecede bilgisayar bilgisine sahip
olmalar1 kaginilmazdir. Mesleki alanda 6zellikle Excel
programinin kullanimina yonelik becerinin 6grencilere
kazandirilmasi istihdam siirecinde muhasebe programi
mezunlarina ¢ok 6nemli katkilar saglayacaktir.

isletmelerin istihdam slirecinde adaylardan
beklentileri sadece mesleki bilgi ve yetenek degildir.
Incelenen is ilanlarinin %85’inde adaylardan iyi
iletisim kurabilmeleri ve takim ¢alismasi yapabilmeleri
beklenmektedir. Is hayatinda ¢ok 6énemli yeri olan
iletisim bilgisine sahip mezunlarin yetistirilmesi
toplumsal anlamda da gereklidir. Temel iletisim bilgisi
ve kazanimlarinin 6grencilere verilebilecegi iletisim
dersi  muhasebe  programlarinda  6grencilere
verilmelidir.

6 | SONUC ve ONERILER

Teknolojik gelismeler ve kiiresellesme muhasebe
mesleginin gorev ve sorumluklarini degistirmistir. Bu
baglamda isletmelerin muhasebe islevini yerine
getirecek calisanlardan beklentileri de farklilasmistir.
Temel muhasebe konularinda isletmelerin adaylardan
beklentileri 6n lisans muhasebe programlarinda
verilen egitimle genellikle karsilanmaktadir. Genel
Muhasebe 1, Genel Muhasebe 2, (Finansal Muhasebe 1-
Finansal Muhasebe 2, Dénem Sonu Islemleri) ve
Bilgisayarli Muhasebe 1-2 (Paket Programlar 1-2)
derslerinin icerigi temel muhasebe konular1 agisindan
yeterlidir.

Arastirma bulgularina gore isletmeler muhasebe ve
vergi uygulamalari mezunlarindan Dbilgi islem
uygulamalart  konusunda iki o6nemli yetkinlik
beklemektedir. Excel programinin mesleki
uygulamalarda daha etkili kullanimi konusunda
bilgisayar derslerinin icerikleri revize edilmelidir.
Diger yetkinlik beklentisi ise bilgisayarli muhasebe
konularinda yasal uygulamalara yoneliktir.

Meslek yiiksekokullarinin muhasebe programlarinda
ders igerikleri diizenlenirken bulunulan bélgedeki
isletmelerin gereksinimleri dikkate alinmalidir. Meslek
yliksekokullarinin muhasebe ve vergi uygulamalar
programlarinin ders igerikleri siirekli giincellenmeli ve
sektorel beklentilere uygun olarak degistirilmelidir. Bu
asamada teorik derslerin uygulama ile
iliskilendirilmesi dnemlidir. Universite sektdr isbirligi
bu baglamda mesleki egitimin etkinligini arttiracaktir.



Muhasebe programi mezunlarina mesleki
yetkinliklerinin ~yan1 sira kisisel gelisimlerini
destekleyecek bazi yetkinliklerin kazandirilmasi
gerekmektedir. Ozellikle iletisim ve meslek etigi
konularindaki kazanimlar mezunlarin istihdamini

arttiracaktir.
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