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Vocational interest profile by candidates of
Job and Occupation Consultants

Kaan Ziilfikar DENiZ"

ABSTRACT. This study was conducted in accordance with
certain objectives and some of them are to determine the interest of
these individuals especially in the psychological aspect of this
profession, to examine the difference between their interests on the
basis of gender, to learn their opinions about their department and why
they want to become a JOC. The participants of this study were the
JOC candidates who attended 360 hours Job and Occupation
Consultancy training at Ankara University. The participant group
composed of 216 individuals, while 140 of them were female, 73 of
them were male. Also 3 participants did not specified their gender.
The data of this study were collected by means of Occupational Field
Interest Inventory (OFII) that was administered in classroom setting
and certain questions were attached to this inventory. The data were
analyzed using Pearson correlation formula, independent samples t
test and descriptive statistics. As a result of the study, significant
differences were found to be high in the advantage of male
participants in Computer, Engineering, Political - Financial Sciences
areas and in the advantage of female participants in Psychology,
Visual Arts and Health areas, similarly in the literature. While only
14% of the participants stated that they wanted to study psychology by
taking into account their interests, it was rated above the average from
interest sub-set of 60% of them.

Keywords: Job and Occupation Consultancy, Occupational Field
Interest Inventory, interest of psychology, choice of occupation.
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SUMMARY

Purpose and Significance: Although Job and Occupation Consultancy is a
very widespread profession abroad, it has been a quite new profession in Turkey. In
Turkey, individuals tend to prefer departments that promise a job instead of studying
a branch that appeals to their interest due to unemployment concerns. It is aimed that
Job and Occupation Consultants (JOC) guide individuals towards professions as per
their interests and personal characteristics. It requires knowledge about JOCs and
their profiles since this profession has been structured very lately. This study was
conducted in accordance with certain objectives and some of them are to determine
the interest of these individuals especially in the psychological aspect of this
profession, to examine the difference between their interests on the basis of gender,
to learn their opinions about their department and why they want to become a JOC.

Method: 216 JOC candidates that had attended 360 hours Job and Profession
Consultancy training at Ankara University participated in the study. The participant
group composed of 216 individuals, while 140 of them were female, 73 of them
were male. Also 3 participants did not specified their gender. 86% of the participants
were graduates of a mathematics or science department. However, they received
JOC training in a different area that requires direct work with people due to the
employment concerns. Moreover, 25 individuals out of this group stated their
negative or positive ideas about their own department and this knowledge was
gathered by using open ended questions. The data of this study were collected by
means of Occupational Field Interest Inventory (OFII) that was administered in
classroom setting and certain questions were attached to this inventory. The data
were analyzed using Pearson correlation formula, independent samples t test and
descriptive statistics.

Results: In the study, while the interests of individuals in all sub-sets of OFII
were determined, their interests in the sub-dimension of Psychology related to the
job that they would perform were also determined. It was observed that Psychology
interest rate of 60% of the participants were above the average. The majority of
participants wanted to become a JOC due to unemployment concerns although they
were the graduates of mathematics and science departments. As a result of the study,
the significant differences were found to be high in the advantage of male
participants in Computer, Engineering, Political - Financial Sciences areas and in the
advantage of female participants in Psychology, Visual Arts and Health areas. A
moderately significant correlation was found between degrees of loving the area of
graduation and interest point pertaining to that area. Majority of participants stated
that they didn't study in a department as per their interests. Only 14% of participants
stated that they wanted to study Psychology.
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Discussion and Conclusions: When the findings are examined, the significant
differences that are high in the advantage of male participants in areas of Computer,
Engineering, Political - Financial Sciences and in the advantage of female
participants in areas of Psychology, Visual Arts and Health that are some of the sub-
sets of OFII with occupational roles determined by society according to gender
appear to be appropriate. When the literature is reviewed, it can be seen that women
prefer occupations that involve communication with people while men prefer
occupations that involve working with objects or abstract concepts. While only 14%
of the participants stated that they wanted to study psychology taking into account
their interests, it was rated above the average from interest sub-set of 60% of them.
Moreover, it was observed that the majority of participants did not study in a
department that appealed to their interests. It can be suggested that knowledge of
JOC:s should be reinforced in this respect since they will have to guide individuals
according to their interests in the near future. Since this study was conducted on
mathematics and science group, it can be repeated on different groups.
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Is ve Meslek Danismam1 Adaylarinin
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OZ. is ve Meslek Damigman (IMD), bireylerin kendilerini
tanimalarina (kisilik 6zellikleri, yetenek, ilgi, beklenti vb. agisindan),
is ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmalarma, kisilikleriyle
meslegin gerektirdigi bilgileri karsilastirmalarina ve bdylece dogru
meslege yonelmelerine yardimer olacak kisilerdir. Dolayisiyla bu
konularda yardim ihtiyaci olan bireylere danigmanlik yapacaklardir.
Danigmanlik hizmeti veren kisilerin meslegini isteyerek ve ilgisine
uygun olarak secmesi cok dnemlidir. Bu ¢alismada IMD adaylariin
kendi mezun olduklar1 boliim, bolimlerini sevme dereceleri ve
cinsiyete gore ilgi puanlart arasindaki iliski ve farkliliklar
incelenmistir. Ayrica kendi boliimlerini ne derece ilgilerine uygun
sectikleri ve bolimlerine iliskin goriisleri agik ug¢lu sorularla
alinmistir.  Aragtirmada  Mesleki Alan ilgi Envanteri (MAI)
kullanilmistir. Arastirmaya Ankara Universitesi’'nde IMD egitimi alan
216 kisi katilmigtir. Calisma sonucunda Bilgisayar, Miihendislik,
Siyasal-Mali Bilimler alanlarinda erkekler lehinde yiiksek, Psikoloji,
Gorsel Sanatlar ve Saglik alanlarinda ise kadinlar lehinde yiiksek
olmak iizere anlamli farkliliklar gézlenmistir. Mezun olduklar1 alani
sevme dereceleri ile o alana ait ilgi puanlar1 arasinda orta diizeyde
anlamli korelasyon bulunmustur. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
ilgisine uygun bir bdlimde okumadigimi belirtmistir. Ayrica
katthmecilarin  MAI'nin Psikoloji alt boyutuna iliskin puanlari
incelenmis ve ¢ogunlugunun ilgi puanlarinin ortalamanin iizerinde
toplandig1 goriilmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Is ve Meslek Danismani, Mesleki Alan flgi
Envanteri (MAI), psikoloji ilgisi, meslek segimi.
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GIRIS

London, Wiirzburg ve Berne (1972) mesleki tercihi, belirli bir grup ya da
¢esitli mesleklerden birini se¢me siireci olarak tanimlanmakta ve mesleki
tercihte etkili olan 6znel ve nesnel etkenleri belirtmektedir. Oznel etkenler
ilgi, istek, yetenek ve sosyal statii; nesnel etkenler ise, iicret, gelir ve
yiikselme gibi sosyal giivence ve ekonomik getiri olarak belirtilmektedir.
Calisanlar se¢im yaparken, isyerinin yeri, ortalama iicreti, sosyal avantajlari,
meslektaslarinin 6zellikleri ve isin ne kadar kolay yapildig1 gibi etkenlere
dikkat ederler. Meslek secimi insanlarin yasaminda Onemli bir yer
tutmaktadir. Bireyler mesleklerini segcerken ayni zamanda yasam tarzlarini
da se¢mektedirler.

Meslek secimi genellikle ergenlik doneminin gorevlerinden birisidir.
Vondracek ve Skorikov (1997) ilgilerin, ergenlikte mesleki ve genel kimlik
gelisiminde 6nemli rol oynayip kariyer secimlerinde de bireylere rehberlik
ettigini belirtmektedir. Bu arastirmacilara gore ergenlik donemi bireyin
kendini mesleki kimlik agisindan tanidigi, ardindan gelecegine ve gelecekte
alacag rollere yoneldigi ve bu rolleri denedigi bir donemdir. Bu donemdeki
bireylere isle ilgili gercekei etkinliklerin sunulmasi gerektigi ve 6zellikle de
ergenligin orta donemlerindeki bireylerin meslek se¢imi konusunda okuldaki
etkinliklerden ¢ok etkilendigi vurgulanmaktadir. Repetto, Malik, Ferrer-
Sama, Manzano ve Hiebert (2003) ise bireyin hedeflerinin belirlenmesinde;
degerlerin, ilgilerin ve kariyer kararlarinin siirekli gézden gecirilmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu yapilan islem kariyer danigmanliginin
calisma alaninda yer almaktadir. OECD raporunda (2004) kariyer
danigsmanligindan en az yararlanan gruplarin ilkdgretim ve meslek liseleri
oldugu vurgulanmaktadir. Raporda yonetici ve siyasetcilere kariyer
danigsmanliginin gelistirilmesi i¢in 6nerilere de yer verilmektedir.

Lokan (1997) ilgilerin meslek se¢iminde kilit bir rol oynadigini ve
davranis Oriintiileri, davraniglarimizin sonuglari, etkinlikler, oncelikler,
kendini algilama ve kisilik acilar1 gibi farkli sekillerde tanimlandigini
belirtmektedir. Mesleki ilgi kavrami iizerine farkli tanimlar yapilmakla
birlikte bu tanimlar arasinda ¢ok ciddi farkliliklar gdzlenmemektedir.
Tanimlarin ortak noktasi bireyin meslekler ya da mesleklerle alakali
etkinliklere karst gosterdigi hoslanirim, hoslanmam veya fark etmez
seklindeki tepkileridir (Holland, 1985; Savickas, 1999; Herr ve Cramer,
1996). Betsworth ve Fouad (1997) mesleki ilgilerin kariyer gelisiminin
merkezinde yer aldigini belirtip Hansen (1984)’den ilginin bes temel
noktasim (1)llgilerin cevre ve sosyal etkilerle ortaya ¢iktigi, (2)ilgilerin
genetik oldugu, (3)ilgilerin bir kisilik 6zelligi oldugu, (4)ilgilerin giidii,
diirtii ya da ihtiyag¢ oldugu, (5)ilgilerin benligin yansimasi oldugunu
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aktarmaktadir. Low ve Rounds (2007) mesleki ilgilerin ergenlik boyunca
aile, okul ve akranlarin yonlendirmesi kadar kimlik olugumu, bilissel, sosyal
ve duygusal gelisim, hormonal, psikolojik ve bedensel degisim gibi
ozelliklerden de etkilendigini belirtmektedir. Tiirkiye’ye 6zgii olarak ise,
bireyler meslek se¢iminde ilgilerinden ¢ok iiniversiteye giris siavindaki
puani tutan programlar arasindan yani sinavdaki basarisini dikkate alarak
tercih yapmaktadir.

Frank Parson tarafindan 1909°da bireyle is g¢evresi arasinda uyumun
savunulmasinin ardindan Strong tarafindan gelistirilen ilk ilgi envanteri ile
mesleki ilginin tarihgesi baslamistir. Giiniimiizde Holland tarafindan ortaya
atilan mesleki oOzellikler ve caligma ortami kurami en iyi birey-gevre
etkilesimini yansitan kuramdir (Low ve Rounds, 2006). Holland’1n kurami o
kadar yayginlasip kabul gordiigii i¢ini — ilk ilgi envanterini gelistiren
Strong’un 6lgekleri de dahil olmak iizere — Holland’dan 6nce ve sonraki pek
cok ilgi envanterinin boyutlar1 Holland’in kuramina gore diizenlenmistir.

Tirkiye’de mesleki ilgilerin 6lciilmesiyle ilgili c¢alismalar diinya
literatiiriindeki bu yogunlugun aksine oldukca si1g goriinmektedir. Bunun
sebebi meslek se¢gme asamasinda olan iiniversite adaylarinin yalnizca bilgi
ve yeteneklerini dikkate alan bir sinavla {iiniversiteye gecis yapmalari
olabilir. Bilgi ve yetenek dl¢iimiine odaklanan iiniversite adaylari, aileleri ve
akademisyenler ilgileri ihmal etmis olabilirler. Bu sinirli ¢alismalar i¢inde
Biitiin (1998) calismasinda kiz 6grencilerin ilgilerini belirlemede anne-baba
meslegi, egitimi, dogum siras1 gibi degiskenlerle birlikte SED’in de etkili
oldugu sonucuna ulagsmistir. Sayin (2000) ise Biitiin’den farkli degiskenleri
kullanarak yaptigi, mesleki ilgileri yordayan degiskenleri ortaya koyan
calismasinda, cinsiyetin, mesleki olgunlugun, yasin, sosyal destegin, denetim
odaginin, simava girilecek puan tiiriiniin ve dershanelerin niteliginin mesleki
ilgileri yordadig1 sonucuna ulasmistir. Oktem (2000) de yaptigi calismada
lise son smif 6grencilerinin algiladiklar1 ana-baba tutumlarinin mesleki ilgi
ve degerlerini etkiledigini ve ana-baba tutumlarn degistikce farkli ilgi ve
degerlerin 6n plana ¢iktig1 sonucuna ulasmistir. Uzer (1987) ¢aligmasinda
kiz Ggrencilerin erkek Ogrencilere gore ilgilerine daha uygun tercihte
bulunduklar1 sonucuna ulagmistir. Yaman, Gergek ve Soran (2008) biyoloji
O0gretmen adaylarmmin mesleki ilgileri ile akademik basarilar1 arasinda
anlaml bir iligki oldugu ve son siif dgrencilerinin mesleki ilgilerinin daha
yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmislardir. Bunlara ek olarak Deniz (2008,
2009) tarafindan bu arastirmada da kullanilan Mesleki Alan Ilgi Envanteri
gelistirme calismast  yapilmistir. Deniz  (2013) Mesleki Alan Ilgi
Envanteri’nin ulusal standardizasyon ¢alismasini Tiirkiye’de egitime devam
eden 13-20 yaslar arasindaki bireyleri temsil eden 3799 kisi iizerinde
yapmustir.
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“Is ve Meslek Danismanligi hizmeti, ISKUR tarafindan, kisilerin
oOzellikleri ile mesleklerin ve isyerlerinin gerektirdigi nitelik ve sartlar
karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢mesi,
sectigi meslek ile ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢dziimiine
sistemli olarak yardim edilmesi” seklinde tanimlanmaktadir. is ve meslek
damgmanligi hizmeti veren is ve meslek damgsmam (IMD), bireylerin
kendilerini tanimalarina (kisilik ozellikleri, yetenek, ilgi, beklenti vb.
acisindan), is ve meslek hakkinda bilgi sahibi olmalarina, kisisel bilgileriyle
meslegin gerektirdigi bilgileri karsilastirmalarina ve bdylece en uygun is
veya mesleki egitime yonelmelerine yardimec1 olmalidir. IMD’lerin hedef
kitlesi ise meslegini segmeye c¢alisan, meslegini degistirmek veya gelistirmek
isteyen, liselerde alan segen ve bunun disinda bir meslek ve egitim programi
secmede yardima ihtiyag duyan bireyler olarak belirtilmektedir (ISKUR,
2012).

Is ve meslek danismanlig: hizmetleri sayesinde kisilerin dzellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi sartlar karsilastirilarak bireyin istek ve durumuna en
uygun is ve meslegi se¢mesi, bu meslekle ilgili egitim imkanlarmdan
yararlanmasi, ise uyumunun saglanmasi ve ise yerlestirilmesiyle ilgili
sorunlarm ¢oziimiine sistemli olarak yardim edilebilmektedir (IMD
Hizmetleri, 2012). Gelismis iilkelerde IMD’ler issizlikle miicadeleye
katilmaktadir. ISKUR’daki IMD sayis1 ise su anda 393’tiir. ISKUR yeni
IMD’lerin istihdamini saglamak icin 16 ilde egitim yapmistir. 2010 KPSSP3
puanina gore 70 ve lizerinde puan alanlardan 3500 kisi egitime alinmustir.
Bunlardan 2000’1 ilk etapta ISKUR’a IMD olarak atanmistir (ISKUR’dan s
ve Meslek Danismanligi Egitimi, 2012). Son dénemde hiz kazanan mesleki
rehberlik ve kariyer danismanligimin Tirkiye’deki ge¢misini Yesilyaprak
(2012) Baslangi¢ (1953-1975), Arayis (1976-1994) ve Gelisme (1995-2010)
donemi olarak aktarmaktadir.

Is ve meslek damsmanmin danisanlara yardimeci olabilmesi igin
oncelikle kendini tanimasi ve kendini tanimanin anlamini dziimsemis olmast
gerekir. Bireylere yardimc1 olma istek ve ilgisinin de olmasi gerekmektedir.
IMD adaylarinin psikoloji bilimine yakinlig1 ve ilgi duyma diizeyleri onlarin
meslegin ozellikleriyle kendi 6zelliklerini eslestirmelerinde ve islerine uyum
stirecinde etkili olacag diisliniilmektedir.

Bu ¢aligmanin amaci, IMD adaylarmin su anki mesleki ilgilerini
belirlemek, mezun olduklar1 boliimlerle ilgilendikleri boliimler arasindaki
farkliliklart ortaya koymak ve cinsiyete gore mesleki ilgilerinde anlamli bir
fark olup olmadigini tespit etmektir. Calismada bireylerin Mesleki Alan Tlgi
Envanteri (MAI)’nin Psikoloji alt boyutundan aldiklari puanlara iliskin
bulgulara da yer verilmistir. Ciinkii IMD adaylar1 bireylere meslekler
konusunda rehberlik edecektir. Mezun olduklar1 alanlara iliskin ilgi
profillerinin diizeyi de ¢alisma iginde ele alinmugtir.
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YONTEM
Arastirma Modeli

Bu arastirma var ola durumu aciklamayir amaglayan betimsel tarama
modelinde bir ¢alismadir.

Katilimcilar

Arastirmanin  ¢alisma grubunu, 2011 yilinda ISKUR tarafindan
yiiriitiilen IMD Kursu’na Ankara Universitesi’nde katilan 216 IMD aday:
olugturmaktadir. Kursa 16 grupta toplam 400 O&grenci katilmugtir.
Katilimcilar KPSS P3 puan tiiriinde en yiiksek puan alanlar arasindan
secildiginden ve KPSS P3 puan tiiriinde yiiksek puan almanin temel kriteri
cok iyi bir matematik bilgisi oldugu i¢in katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugu
(185 kisi (%86)) sayisal boliim mezunudur.

Uygulama sirasinda biitiin gruplara ulasilmis ancak katilimin zorunlu
tutulmamasi sebebiyle Glgegi tam ve dogru sekilde doldurmus olan 216
Ogrencinin bilgileri lizerinden analizler yapilmistir. Bunlardan 140 (%65)1
kadin ve bunlarin yas ortalamasi 27,18; 73 (%35)’1 erkek ve bunlarin yas
ortalamasi 27,27 dir. Kadinlarin yaslar1 23 ile 38; erkeklerin yaslari 22 ile 36
arasinda olmakla birlikte kadmlarin % 90’1 23 ile 31 yas araliginda,
erkeklerin %90°1 22 ile 31 yas aralifinda y1g1lma gostermislerdir. Goriildiigii
gibi yas ortalamalari birbirine oldukga yakindir. Katilimeilardan 3 (%1)’1 ise
cinsiyetini belirtmemistir.

Veri Toplama Aracglari

~ Aragtirmada Deniz (2008, 2009) tarafindan gelistirilen Mesleki Alan
llgi Envanteri (MAI) kullamilmistir. Bireylerin mesleki ilgilerini tespit
etmeyi amaglayan bu 6lgme araci hakkinda asagida bilgi verilmektedir.

Mesleki Alan flgi Envanteri (MAI)

Mesleki Alan Ilgi Envanteri bireylerin 14 mesleki alana yonelik
ilgilerini Olgmeyi amaclamaktadir. Bu alanlar Matematik, Bilgisayar,
Yabanci Dil, Gorsel Sanatlar, Psikoloji, Egitim, Tiirk Dili, Hukuk, Ziraat,
Iletisim, Miihendislik, Siyasal-Mali Bilimler, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri
olarak adlandirilmaktadir. 156 maddeden olusan 6lgegin cevaplama sekli 5°li
Likert tipi derecelemedir. Arastirmaya katilan birey maddeleri okuduktan
sonra ilgisine gore c¢ok ilgimi ¢eker (5)’den ¢ok az ilgimi ¢eker (1)’e kadar
olan derecelerden kendisine en uygun olani isaretlemektedir.
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MATI'nin gegerlik ¢alismalarmna yonelik olarak 14 farkli alanin her
birinden alaninda en az doktora derecesine sahip en az iic akademisyen
olmak lizere toplamda 88 akademisyenden maddelerin alanlarini yansitmasi
hakkinda gorlis alinmistir. Bunun yani sira dlgegin yap1 gegerligine yonelik
olarak once agimlayic1 faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda 14
faktoriin toplam varyansin %49’unu agikladig1 sonucuna ulasilmigtir. Daha
sonra dogrulayici faktor analizi yapilmis ve uyum indekslerinin 0,87 ile 0,99
arasinda deger aldig1 goriilmiistiir. Yap1 gegerliginin bir baska kanit1 olarak
Olcegin 14 boyutunun kendi aralarindaki korelasyonlar1 hesaplanmstir.
Hesaplanan korelasyonlarin medyani r=0,07 olmak tizere degerlerin -0,43 ile
0,50 arasinda deger aldig1 goriilmiistiir. Bu sonug¢ da boyutlarin birbirinden
yeterince ayristiginin kaniti olarak yorumlanmustir.

MATI’nin giivenirlik calismalarina yonelik olarak &nce i¢ tutarhilik
giivenirligi (Cronbach alfa) tespit edilmistir. Her boyut i¢in hesaplanan
Cronbach alfa degerinin 0,79 (Ziraat) ile 0,95 (Hukuk) arasinda degistigi,
giivenirliklerin medyan degerinin ise 0,89 oldugu gozlenmistir. Giivenirlik
icin bir baska kanit MAI 156 maddelik form olusturulduktan sonra test tekrar
test gilivenirlik degeri hesaplanmustir. Test tekrar test sonucunda elde edilen
giivenirlik degerleri 0,75 (Ziraat) ile 0,95 (Hukuk) arasinda degistigi,
medyan degerinin ise 0,89 oldugu goriilmiistiir (Deniz, 2009).

Bu bilgiler dogrultusunda 156 maddelik MAI formunun mesleki alam
tespit etmede kullanilan gecerli ve giivenilir bir envanter oldugu sonucuna
ulasilmakla birlikte MAI’nin tercih edilmesinin sebebi Tiirkiye’de gegerlik
ve glivenirlik calismasi yapilmis en giincel mesleki ilgi envanterlerinden biri
olmasidir.

Ayrica uygulama oncesinde Olgege yas, cinsiyet, mezun oldugu alan,
mezun oldugu alam1 sevme derecesi (0-100 arasinda), yapmak istedigi
meslek gibi demografik bilgiler eklenmistir.

Islem

Arastirma verileri, IMD kursunun son haftasinda siif ortaminda
toplanmustir. Katilimda goniilliiliik esas1 6zellikle gozetilmis ve katilimcilara
mesleki ilgilerine yonelik geribildirim verilecegi belirtilmistir. Geribildirim
verilecegi bilgisinin katilimc1 sayisimi ve istegini artirdigl gozlenmistir.
Aragtirmaya katilan tiim bireylere analizler yapildiktan sonra daha dénceden
duyurulan internet sitesi aracilifiyla mesleki ilgilerine yonelik sonuglar
verilmistir.

Verilerin Analizi
Verilerin analiz edilmesinde betimsel istatistiklerden, korelasyondan,

bagimsiz gruplar icin t testinden yararlanilmig ve goriis belirtenlerin
cevaplari nitel olarak incelenmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde once demografik bulgulara, daha sonra MAI sonuglaria
yer verilmistir.

“Boliimiiniizii sevme derecenize 1 ile 100 arasinda bir puan veriniz
(Boliimiiniizle ilgili isttihdam kayginizin olmadigim diisiinerek)” maddesinin
ortalamasi 78,06 medyani ise 80 olarak bulunmustur. Buna ek olarak kendi
alanlarina ait alt boyuttan aldiklar1 t puanlar1 ile bdliimlerini sevme
dereceleri arasinda r=0,46 (p<.001) diizeyinde korelasyon hesaplanmistir.

Katilimcilara yoneltilen “Universite sinavina girseydiniz ve yalnizca
ilginizi dikkate alsaydiniz hangi boliimii okumak isterdiniz?” sorusuna kendi
mezun oldugu boliimle ayni cevabi verenler yalnizca 32 (%15)’dir.
Katilimeilarin 29 (%14)’u bu soruya psikoloji demistir. “Is ve meslek
danigman1 olmasaydiniz hangi meslegi yapmak isterdiniz” sorusuna kendi
mezun oldugu bolimii yazanlar 57 (%26) kisidir. Katilimcilarin mezun
oldugu alanlar, ilgi duyduklar alanlar ve yapmak istedigi meslege iliskin
dagilimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarin mezun oldugu alanlar, ilgi duyduklar: alanlar ve yapmak
istedigi meslege iliskin dagilimlar

Mezun Ilgisine Yapmak
Mesleki Alanlar Oldugu  Yiizde Gore  Yiizde Istedigi  Yiizde
Alan Alam* Meslek
1 Matematik 55 27,6 22 12,0 21 11,9
2 Bilgisayar - - 4 2,2 5 2,8
3 Yabanc dil - - 4 2,2 3 1,7
4  Gorsel Sanatlar 2 1 19 10,4 9 5,1
5 Psikoloji - - 25 13,7 17 9,7
6 Egitim 1 0,5 7 3,8 32 18,2
7 Tirk dili 9 4,5 5 2,7 5 2,8
8 Hukuk - - 15 8,2 8 4,5
9 Ziraat - - - - - -
10  iletisim - - 5 2,7 3 1,7
11 Miihendislik 8 4 23 12,6 16 9,1
12 Siyasal-Mali 2 1 12 6,6 5 2,8
Bilimler
13 Fen bilimleri 121 60,8 11 6,0 37 21,0
14 Saghk 1 0,5 31 16,9 15 8,5
TOPLAM 199 100 183 100 176 100

* Universite smavina girseydiniz ve yalnizca ilginizi dikkate alsaydmiz hangi boliimii
okumak isterdiniz?” sorusuna cevap olarak belirttigi ilgi alanini belirtmektedir.
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Tablo 1 incelendiginde IMD adaylarindan 121 kisinin fen bilimleri
alanlarindan (fizik, kimya, biyoloji, astronomi, fizik 6gretmenligi, kimya
Ogretmenligi vb.), 55 kisinin de matematik alanindan  (matematik,
matematik 6gretmenligi, ilkégretim matematik 6gretmenligi) mezun oldugu
goriilmektedir. Katilimeilar ilgilerini dikkate alarak egitim alsalardi, farkli
alanlarda  (6zellikle saglik, psikoloji, miihendislik, matematik) egitim
gormiis olacaklardi. Fen bilimleri alanindan mezun olan 121 (%61)
katilimcinin yalnizca 11 (%6)’i; Matematik alanindan mezun olan 55 (%28)
katilimcinin 22 (%12)’si ilgisini dikkate alarak tercih yapsaydi kendi alanini
okumak istedigini belirtmektedir. Buna ek olarak Fen bilimleri
alamindakilerden 37 (%21)’si; Matematik alanindakilerden 21 (%12)’i “IMD
olmasaydiniz hangi meslegi yapmak isterdiniz?” sorusuna kendi alanim
belirtmislerdir.

Mesleki Alan ilgi Envanteri (MAI) Puanlarindan Elde Edilen
Bulgular

Katilimcilarin -~ 6zellikle Fen bilimleri ve Matematik alanlarinda
yigilmalar1 sebebiyle MAI’nin alt boyutlarindan elde edilen puanlarin
karsilastirilmast miimkiin olmamustir. MAI’nin her alt boyutu igin yalmzca
cinsiyet acisindan karsilastirma yapilmustir. Cinsiyete iliskin MAI alt
boyutlariin farkinin t testi ile karsilastirilmasi Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Cinsiyete gére MAI alt boyutlarinin ortalamalarimn farkinin testi

Cinsiyet X S, t K-E

Matematik Kadin 51,71 10,79 -0,99 -1,50
Erkek 53,22 9,76

Bilgisayar Kadin 42,60 10,90 -5,61%** -8,64
Erkek 51,25 10,19

Yabana dil Kadin 47,14 11,24 -0,62 -0,97
Erkek 48,11 9,53

Gorsel sanatlar Kadin 50,47 11,08 1,65 2,50
Erkek 47,97 9,29

Psikoloji Kadin 56,09 11,30 4,777H** 7,43
Erkek 48,65 9,70

Egitim Kadin 53,30 11,06 2,32% 3,52
Erkek 49,77 9,35

Tiirk dili Kadin 44,84 10,19 -1,36 -2,18
Erkek 47,03 12,66

Hukuk Kadin 46,09 11,47 -1,57 -2,43
Erkek 48,53 9,17

Ziraat Kadin 47,39 11,11 -0,61 -0,93
Erkek 48,32 9,30

iletisim Kadin 46,92 10,58 -1,59 -2,43
Erkek 49,36 10,70

Miihendislik Kadin 44,02 10,26 -5,82%%* -8,73
Erkek 52,75 10,63

Siyasal-mali bilimler Kadin 45,19 9,70 -4 20%** -6,25
Erkek 51,44 11,34

Fen bilimleri Kadin 51,70 10,26 0,58 0,85
Erkek 50,85 9,83

Saghk Kadin 51,94 11,37 2,87%* 4,44
Erkek 47,50 9,26

*E*p<.001, *¥*:p<.01, *:p<.05

Tablo 2 incelendiginde bilgisayar (t (2;1y= -5,61), miihendislik (t 11y= -
5,82) ve siyasal-mali bilimler (t ;)= -4,20) alanlarinda erkeklerin ilgi puani
ortalamalarinin kadinlarinkinden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,001). Ote yandan psikoloji (t (211)=4,77), egitim
(tei1n=2,32) ve saglik (t211y=2,87) alanlarinda kadinlarin ilgi puam
ortalamalarinin erkeklerinkinden anlamli bir gekilde daha yiiksek oldugu
goriilmektedir (p<0,01).

Bu calismada IMD adaylar1 Psikoloji alt boyutundan aldiklar1 puanlar
acisindan standart t puanlari kullanilarak incelenmistir. T puanlar1 farkli
ortalama ve standart sapmalara sahip dagilimlarin karsilastirilmasinda
standart sagladigi icin tercih edilmistir. IMD’ler mesleki karar verme
asamasindaki bireylere danismanlik yapmaktadirlar. Bununla birlikte egitim
sirasinda IMD adaylarmin 6zgegmislerine ve mezun olduklarr boliimlere
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iligkin ciddi elestirilerin yoneltildigi arastirmaci tarafindan gézlemlenmistir.
Katilimeilarin 128 (%60)’inin psikoloji t puant 50°nin iizerinde, bunlardan
76 (%35)’sinim psikoloji t puan1 60 (%28)’m iizerindedir. Bu bulgu IMD
adaylarinin her ne kadar psikoloji egitimi veren bir bolimden mezun
olmasalar da psikolojiye yonelik ilgilerinin olduk¢a yiiksek oldugunu
gostermektedir.

Katilimeilarin mezun oldugu béliimle MAI’nin kendi boliimiiyle alakali
alt boyutundan aldig1 puan, standart t puanlart kullanilarak incelenmistir.
Ciinkii t puanlart normal dagilima dayali olarak ortalamalar1 farkli olan
dagilimlar icinde standart bir karsilagtirma imkani sunmaktadir. Bulgular
incelendiginde 154 (%71) kisinin ilgili alt boyuttan aldigi t puam1 50’nin
izerinde, bunlardan 93 (%43)’liniin ise t puam 60’1n iizerindedir. Bu bulgu
Benzer bir bulgu olarak, katilimcilardan 164 (%76)’linlin yalnizca ilgisini
dikkate alarak okumak istedigi boliimle 6l¢egin ilgili alt boyutundan aldigi t
puani 50 ve iizerinde, bunlardan 118 (%55)’inin t puani ise 60’in
iizerindedir. Bu bulgular katilimcilarin 6nemli bir boliimiiniin  kendi
boliimlerine  iliskin  ilgilerinin  ortalamanin  iizerinde  oldugunu
gostermektedir.

TARTISMA VE SONUC

Arastirma bulgulart incelendiginde bdliimlerini sevme puanlari
acgisindan sola carpik bir dagilim elde edildigi gozlenmistir. Bu durum
katilimeilarin mezun olduklar1 boliimii sevdikleri seklinde yorumlanabilir.
Katilimeilarin kendi alanlarina ait MAI alt boyutundan aldiklari t puanlari ile
boliimlerini sevime dereceleri arasinda istatistiksel olarak anlamli korelasyon
bulunmus olsa da hesaplanan deger orta diizeydedir. Tiirkiye’de mesleki
rehberligin 6neminin yeterince anlasilmayisi ve tiim kesimlerde tam olarak
yayginlagmamis olmasi bireylerin ilgilerinden uzak boliimlere yonelmelerine
neden oluyor olabilir.

Ote yandan katilimcilarin biiyiik boliimii tekrar ayni boliimii segmek
istemedigini belirtmistir. Bununla birlikte kendi mezun oldugu alanda
caligmak isteyenlerin sayis1 ayni bolimde okumak isteyenlerden biraz daha
fazladir.

Katilimcilarin  ¢ogunlukla fen bilimleri ve matematik alanlarindan
mezun kisilerden olugsmasina ragmen bunlardan ¢ok azi boliimiiniin kendi
ilgisine uygun oldugunu diisiinmektedir.

MAI puanlarindan elde edilen bulgular incelendiginde bilgisayar,
miihendislik ve siyasal-mali bilimler alanlarinda erkeklerin, psikoloji, egitim
ve saglik alanlarinda kadinlarin karsi1 cinse gore ilgilerinin daha 6ne ¢iktigi
sonucuna ulagilabilir. Literatiir incelendiginde kadinlarin ilgilerinin daha ¢ok
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insanlarla c¢aligma gerektiren meslekler oldugu goriilmektedir (Tay,
Drasgow, Rounds ve Williams, 2009; Su, Rounds ve Armstrong, 2009;
Lippa, 1998, 2005; Low, Yoon, Roberts ve Rounds, 2005; Rounds, 1995).
Literatiirle birlikte kendi gézlemlerimiz de bunu desteklemektedir. Ornegin,
su anda goziimiizii kapatip mithendis dedigimizde aklimiza erkek, 6gretmen
dedigimizde ise ¢ogunlukla kadin gelir. Elbette bu mesleklere iliskin istisnai
durumlar olabilir. Buradan Low ve Rounds (2007)’un tespitlerine gidilebilir.
Bu aragtirmacilara gore kadinlar ve erkekler kendi cinsiyeti i¢in toplum
tarafindan bigilmis mesleki etkinlik ve meslek tercihini yapmaya
yonlendirilir. Deng, Armstrong ve Rounds (2007) da benzer bulgulara
dayanarak erkeklere Holland’in gercekgi kisilik tipine uygun miihendislik
benzeri meslekleri, kadinlara ise 6gretmen, psikolog gibi insanlarla ¢aligma
gerektiren sosyal meslekleri onermislerdir. Tirkiye’de yapilan galigmalar
incelendiginde Sayin (2000)’1n cinsiyetin mesleki ilgileri yordayict bir
degisken oldugu bulgusu bu arastirma bulgularina paralel sonuglar olarak
goriilmektedir. Deniz (2013)’in standardizasyon ¢alismasinda da bu
arastirma bulgularina paralel olarak insanla calisma gerektiren mesleklere
kadinlarin, madde ile ¢alisma gerektiren mesleklere erkeklerin ilgilerinin
kars1 cinslerine gore anlamli farklilik gostermektedir. Buna ek olarak Uzer
(1987) kiz 6grencilerin ilgilerine daha uygun mesleki tercihte bulunduklarini
vurgulamaktadir.

MATI’de 14 alt boyut olmakla birlikte IMD adaylarinin yapacaklar is ve
gorev tanimlar dikkate alindiginda Psikoloji alt boyutuna ait puanlar
ozellikle incelenmistir. Bu boyuta ait bulgular sonucunda katilimcilarin
cogunlugunun ilgisinin ortalamanin {izerinde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Buna ek olarak psikoloji boliimiinde okumak isteyen katilimcilarin orani da
%14’tiir. Her ne kadar IMD kursuna katilanlarin temel gerekgesi kendi
boliimiindeki issizlik olsa da, katilimcilarin %65’inin kadin, %35’inin erkek
olmas1 MAI Psikoloji alt boyutundaki anlamli ¢ikan cinsiyet farkina iliskin
sonuclart desteklemektedir. Kadinlar insanlarla caligma gerektiren bir
meslege erkeklerden daha fazla oranda yonelmislerdir.

Katilimeilarin  mezun oldugu bélimle, MAI’nin kendi béliimiiyle
alakali alt boyutundan aldig1 puana iligkin bulgulardan biiyiik ¢ogunlugun
kendi boliimiine ait ilgilerinin ortalamanin iizerinde oldugu sonucu dikkat
cekmektedir. Benzer sekilde yalnizca ilgisini dikkate alarak okumak istedigi
boliim sorusunun cevabi ile bu cevaba karsilik gelen ilgili alt boyuttan
katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugunun ortalamanin iizerinde puan aldigi
sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar katilimeilarin ilgilerine uygun boliimlerde
okumadiklar1 bulgularinin aksini gostermektedir. Bu noktada katilimcilarin
boliimlerine isteyerek girmis olabilecekleri ancak is kaygisi ve okul
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ortamindaki yasantilart sonucunda ilgilerinin azalmig olabilecegi yorumuna
da gidilebilir.

Yeni yapilacak olan calismalarda farkli ilgi envanterleri kullanilarak
benzer degiskenler acgisindan durum incelenebilir. Bu calismada agirlikli
olarak sozel diye tabir edilecek bir boliimde galigmak {izere olan ¢cogunlugu
sayisal bolim mezunu grup iizerinden bulgular elde edilmistir. Yeni
calismalarda MAI’nin biitiin alanlariyla alakali daha genis bir grup iizerinde
arastirma yapilabilir. Bu ¢alismada IMD adaylarmin kendi béliimlerine ve
psikoloji alanina iligkin ilgileri incelenmistir. Yeni ¢aligmalarda insanlarla
iletisim kurmak gereken farkli alanlara iliskin ilgiler de arastirilabilir. Ayrica
bu c¢aligma kapsaminda incelenmeyen sosyo-ekonomik diizey ve basar1 gibi
mesleki ilgiyle alakali degiskenler de yeni yapilacak arastirmalarda dikkate
almabilir. Bu arastirma sonunda elde edilen cinsiyete iliskin bulgular dikkate
alimdiginda mesleki rehberlik asamasinda cinsiyetin dikkate alinmasi
gerektigi goriillmektedir.
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