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Calculation method problems of KPSS P10

Umit CELEN"

ABSTRACT. KPSS Licensing exams are administered annually;
the scores are valid for two years. For this reason, the equivalence of
the examinations is important. This study has aimed at analyzing the
calculation techniques. Certain problems have been found with the
calculation. The comparison of the received scores between the
previous year and the following year becomes risky as the overall
points are calculated by applying a conversion to the grades which are
reached after the group internal ranking of the individuals’
standardized grades. The points obtained by this method are affected
by the points of the highest scored candidate, by the performance of
the individuals not taking any one of these tests, and by the degree of
the heterogeneity and homogeneity within the scores of the
examinees. In addition, the impact of two sub tests, general ability
and general culture is more than the predicted; on the other hand the
impact of sub test of the educational sciences is lower than the
predicted in the P10 test scores. In the study, some suggestions were
made in the light of these findings.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The aim of this study was to examine the
calculation technique of the KPSSP10 scores that is used to determine the
appointments of the teachers. With the help of the findings, it is intended to
identify the potential problems which may arise due to the calculation
technique of the scores which are valid for two years and some solutions to
these problems are suggested.

Method: The data used in the study were obtained from the OSYM
(National Center for the Selection and Placement Centre) web page. They
published all of the parameters of KPSS 2010. For previous examinations,
unknown parameters have been predicted. In the sections in which the
changes of the parameters used in the calculation of P10 were examined, the
parameters were kept constant except for the parameter whose change was
under examination.

Results: In KPSS exam for teachers, candidates answer three separate
tests: "General Ability” (GY), "General Culture" (GK) and the "Educational
Sciences" (EB). The three test scores are then transformed into standard
scores (ASP). These scores are converted into KPSSP10 scores using a
formula. The value of the highest APS (B) used in the calculation of the
KPSS 2010 —whether high or low- has an effect on the slope of the line
formed between ASP and P10. If the B score is very high, the scores of the
candidates, who scored 0.5*S more than the average score, decrease while
the grades of the candidates, who scores less than the average, increase.
When the B is too low, the opposite situation happens. Value changes in the
average ASP (X) and standard deviation (S) used in the calculation of P10
affects the distribution of the scores. Low X and low S cause an increase in
the scores of all candidates except the candidates having the highest ASP
scores. While calculating KPSS scores, despite the conversion process, each
correct answer has a certain amount of computable contribution to the P10
scores. One more correct answer in the GY test causes the highest increase
in the overall test scores. This condition has been valid for the last six
exams. When the average contributions of the tests are investigated, it is
observed that 1 GY article causes 0.500 points, 1GK article 0.453 points and
1EB article 0.333 points of increase.

Discussion: The findings of the study demonstrate that the value of the
highest ASP (B) —whether high or low- influences the calculated points.
Considering the fact that the results are valid for two years, it is clear that the
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situation creates inequality. Both the average of the distribution of ASP
points and standard deviation has had an effect on calculated scores. While
the in-group rank of a candidate remains constant, it corresponds to a higher
score in a year when the X and S are low. On the other hand, the same rank
brings lower scores if the X and S are high in that year. If GY and GK test
scores are calculated only by EB test holders then distribution of ASP
average will be 50 and the standard deviation will be 10; but if the T points
of the two tests are calculated for all KPSS licensing candidates, these values
will be different. Therefore performance of all the candidates (including the
candidates other then teachers) applied for the exam has an effect on
candidate teachers’ scores. Moreover this impact becomes clearer as it
causes an overall increase in the scores, especially when the successes of the
teaching profession candidates are relatively low. Similarly, if the candidates
who applied for teaching profession get similar points and become a
homogeneous group, this situation causes a fall in their scores. With the
current calculation method, the share impact of the each test in P10 is far
from the predicted one. When the last six exams were tested, the findings
show that the most important determinant test is the GY test in the selection
of teacher candidates. In these examinations, teacher candidates who have
received a training that does not require verbal skills are expected to answer
verbal proficiency questions while the candidates who have received a
training that does not require numerical skills are expected to answer
numerical proficiency questions.

Conclusions: The obtained P10 scores from the KPSS Licensing exams
are valid for two years. For this reason, maximum attention should be
devoted to the comparability of the two exams that are held in different years
with different questions and with the participation of different candidates. In
this regard, the current method of calculation points has a structure that
could lead to inequalities. The examination results may be affected by
various conditions such as the performances of the all candidates whose P10
is calculated. Moreover, the results vary annually in relation to the
performance of the candidate who scored highest in the exam and also in
relation to performances of the other public employee candidates who did
not even answer to EB test. In addition, the scores of the teacher candidates,
who answer three different tests, are most affected by the GY test while they
are least affected by the EB test, which should actually be having the
strongest impact.
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OZ. KPSS Lisans sinavlar1 her y1l yapilmakta, puanlari ise iki yil
gecerli olmaktadir. Bu nedenle yapilan sinavlarin denkligi 6nemlidir.
KPSSP10 puanlarmin  hesaplanma yoOnteminin incelenmesinin
amaclandigt bu ¢alismada, ilgili puanin hesaplanma ydntemine iligkin
bazi sorunlar tespit edilmistir. Standart puanlara c¢evrilerek bireylerin
grup igerisindeki siralamasina gore elde edilen puanlarin, kullanilan
formiille P10 puanlarina dénistiirme islemi sonucunda bir 6nceki ve
bir sonraki yil puanlariyla karsilastirilabilirligi tehlikeye girmektedir.
Bu yontemle puanlar, en yiiksek performansa sahip adayin puanindan,
bu testlerden birini almayan diger bireylerin performansindan ve
puanlarin  homojenligi veya heterojenliginden etkilenir hale
gelmektedir. Ayrica P10 puanlart icerisinde genel yetenek ve genel
kiiltiir alt testinin pay1 dngoriilenden c¢ok, egitim bilimleri testinin ise
azdir. Caligmada bu bulgular 1s1g1nda bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sozciikler: KPSS, standart puanlar, puan hesaplama.
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GIRIS

1739 sayih ve 1972 tarihli Milli Egitim Temel Kanunu'na gore
“ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir” (MEB, 2010). Bu meslege yonelik
insangiicii yetistirme faaliyetlerini 1848 yilinda Istanbul’da kurulan
Dariilmuallimin adindaki 6gretmen okuluyla baslatmak miimkiindiir (Akyiiz,
2005). O tarihten giiniimiize kadar da hem 6gretmen yetistirilmesi, hem de
istihdamuryla ilgili pek ¢ok degisik yontem izlenmistir.

Giinimiizde Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurumlara o6gretmen
atamalar1, 2003 yilindan bu yana OSYM (Olgme Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi) tarafindan yapilan KPSS (Kamu Personeli Se¢me Sinavi)
puanlariyla yapilmaktadir. Adaylara, KPSS kapsaminda Genel Kiiltiir (GK),
Genel Yetenek (GY) ve Egitim Bilimleri (EB) testleri uygulanmaktadir.
2010 yilinda yapilan KPSS Lisans Egitim Bilimleri sinavina yaklasik 290
bin aday bagvurmustur. Milli Egitim Bakanlignin (MEB) 2010 yih
igerisinde, bu sinavin puanlart kullanilarak atamasini yapacagi kadrolu
Ogretmen sayist 30.000°dir. Bazi branglarda 6gretmen atamasi daha fazla,
bazilarinda ise ¢ok az yapildigindan branslara gore degisiklik gostermekle
birlikte, sinava girmek i¢in bagvuran 6gretmen adaylarinin yaklagik 10°da
I’inin atanabilecegi goriilebilir. Atanma oraninin bu denli diisiik olmasi,
siavin onemini artirmaktadir.

Ogretmen atamalarinda kullamlan KPSS P10 puanmin gegerliligi 2
yildir. Ogretmen adaylar1 smava ait puan1 o yil ve ondan sonraki yil
atamalarinda kullanabilmekte ve hangi puam yiiksek ise o puanla
atanabilmektedir. Bu durum her yil yapilan sinavin denkliginin saglanmasi
gerekliligini dogurmaktadir. Test gelistiricilerin veya kurumlarin tamamryla
birbirine paralel, fakat farkli sorulardan olusan ve testi alan her bir birey i¢in
ayni veya benzer sonuclar {ireten testler yapilandirmalar1 olduk¢a zordur ve
beklenemez (Kan, 2010). Bunun yerine, farkli test formlarindan elde edilen
puanlarin birbiriyle karsilastirilabilir hale getirilebilmesi i¢in gelistirilen “test
esitleme” yontemleri s6z konusudur (Crocker ve Algina, 1986). OSYM’ nin
her y1l yaptig1 ancak puanlari iki y1l gecerli olan KPSS’de uygulanan testleri
esitleyerek puanlart karsilagtirilabilir hale getirmeye yonelik bir caligma
yapmadigi bilinmektedir. Bu sinavlarin gelistirilmesinde esas alinan kuram
olan klasik test kuraminin bir sinirliligi olan, “elde edilen tiim test ve madde
istatistiklerinin testin uygulandigi gruptan etkilenmesi” gergegi, farklh
kisilerle yapilan ve degisik maddelerden olusan bir smavin puaninin diger
bir sinavdan alinan puanla ayni gibi diisiiniilmesini miimkiin kilmamaktadir.
Kargilagtirma igin kullanilan, en bilinen yol puanlari ortalamanin ve standart
sapmanin etkisinden kurtararak standardize etmektir (Tekin, 1996; Turgut ve
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Baykul, 2010). Test puanlarinin standardizasyonu, her puanin grup
ortalamasindan ¢ikarilip, grubun standart sapmasina bdliinmesiyle bulunan Z
doniigiimii ile yapilmaktadir. Boylelikle her puan, grubun aritmetik
ortalamasina olan uzakligina gore bir Z degeri almaktadir. Z degerini, bir
sinav sonucu olarak aciklanmasina alisik olunmayan -1.26; 2.33 gibi
degerlerden kurtarmak i¢in de Z degerinin 10 ile carpilip 50’ye eklenmesiyle
bulunan T puanlaria doniistiirmek, yine sik¢a bagvurulan bir yoldur.

KPSSP10 puanlarinin standardizasyonunda, oncelikle her ii¢ test kendi
icinde degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Her test i¢in adaylarin yanlis
sayilarinin dortte birinin dogru sayilarindan cikartilmasiyla elde edilen net
sayilart  bulunmakta ve buna dayali olarak standart puanlar
hesaplanmaktadir. Elde edilen GY ve GK standart puanlar1 0.3; EB standart
puant ise 0.4 katsayisiyla carpilmakta, bunlarin toplamindan agirlikli
standart puan (ASP) elde edilmektedir. Bu islemlerin sonucunda asagidaki
formiil kullanilarak her adayin KPSS puani hesaplanmaktadir (OSYM,
2010a: 16).

30[2(ASP-X)-8]

KPSS Puani =70 +
[2(B-X)-S
Kisaltmalar

KPSS : Kamu Personel Se¢cme Sinavi
ASP  : Agirlikh standart puan

X : ASP dagiliminin ortalamasi
S : ASP dagiliminin standart sapmasi
B : ASP dagilimindaki en yiuksek ASP

Her yi1l T puanlarina gevirerek standardize edilen KPSS puanlarinin, her
ne kadar farkli bir gruptan ve farkli sorularla elde edilmis olsa bile, sinava
girilen yildaki grup i¢indeki konuma gore diger bir deyisle sinavdaki
siralamaya gore esitlenmis oldugu varsayilabilir. Ancak, halen kullanilan
KPSS puan hesaplama formiiliinde, bu standardizasyonun disinda bagka bir
islem daha yapilmaktadir. GY, GK ve EB testlerinden elde edilen T puanlari,
sirastyla 0.3; 0.3 ve 0.4 katsayilariyla garpilmakta, bu iigiiniin toplamindan
elde edilen agirlikli standart puanin (ASP) ortalamasi ve standart sapmasi
bulunmaktadir. Formiilde ayrica en yiiksek ASP’ye sahip adaym puam
kullanilmaktadir. Bu durumda, en yiiksek ASP’li adayin puani 100;
ortalamadan 0.5 standart sapma yiiksek adayin puani ise 70 olmaktadir. Bu
iki puan disindaki adaylarin puanlari o yil hesaplanan diger istatistiklerden
etkilenmektedir.

10-11 Temmuz 2010°da yapilan KPSS’de EB testi, “sinav siirecinde
bazi usulsiizliiklerin meydana geldigi kanaatine varildigindan, telafisi
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miimkiin olmayan zararlarin ortaya c¢ikmasini engellemek igin iptal
edilmistir” (OSYM, 2010b). Iptal edilen Temmuz 2010 EB sinavinin yerine
yapilan Ekim 2010 smavi sonrasinda adaylar EB testi netlerine gore
puanlarinda bir artig veya diisiis olacagi beklentisine girmiglerdir. GY ve GK
testleri iptal edilmediginden, EB netlerini iptal edilen smava gore artiran
adaylarin boyle bir beklenti igine girmesi normal karsilanabilir. Ancak
puanlarin agiklanmasiyla birlikte, bu beklentisi karsilanmayan pek ¢ok aday
puanlarinin yanlis hesaplandigi iddiasini dile getirmistir. Basinda da yer alan
bu itirazlara OSYM nin cevabi ise sdyle olmustur (OSYM, 2010c):

“Her swmav kendi icinde standardize edildiginden, ortalamanin

yiikselmesi ayni netlerle puamin diigmesi sonucunu dogurur. Ancak, tiim

kitle kendi icinde standardize edilerek puan hesaplanmaktadir. Bu

yiizden, herhangi bir haksizlik séz konusu degildir.”

OSYM’nin yapmis oldugu bu aciklama, itirazlarin sona ermesi igin
yeterli gelmemis olmalidir ki, benzer bir agiklama bir kez daha yapilmak
zorunda kalmmustir (OSYM, 2010d). OSYM ayrica puan hesaplamasinda
kullandigr formiilii tekrar hatirlatmig, daha Onceki sinavlarda hig
aciklamamig oldugu ASP’lere iligkin X, S ve B degerlerini agiklamuigtir.
Ayrica bir aday i¢in 6rnek puan hesaplamasina da yer verilmis, boylelikle
puan hesaplama yontemiyle ilgili siipheleri gidermeye ¢alismistir.

Ancak asil itiraz konusu olan durum, GY ve GK puanlarinda degisme
olmayacagina gore, tekrar edilen smavda ayni T puanimi alan, yani grup
ortalamasindan ayni uzaklikta olan bir adaymn puaninin degismis olmasidir.
Adaylarin smav sonuglar1 incelendiginde, iptal edilen sinava gore grup
icindeki sirasi gerilemesine ragmen puani artan veya siralamada 20 bin kisiyi
daha ge¢mesine ragmen puani azalan adaylar oldugu goriilmektedir. Bu
nedenle, puan hesabinda kullanilan her bir parametrenin degisiminin puanlar
iizerinde nasil bir etki olusturacaginin incelenmesinin gerekli oldugu
diistintilmiistiir.

Bu ¢aligmada 6gretmen olarak atanacaklarin belirlenmesinde kullanilan
KPSSP10 puanlarinin hesaplanma ydnteminin incelenmesi amaglanmigtir.
Inceleme sonucunda iki y1l kullanilan bu puanlarm hesaplanmastyla ilgili
olugabilecek sorunlari belirlemek ve tespit edilen sorunlara iliskin ¢6ziim
oOnerileri tiretmek hedeflenmistir.

YONTEM

Arastirmada kullamlan veriler, OSYM tarafindan agiklanan veriler olup
kurumun internet sitesinden elde edilmistir. Bu veriler kullanilirken bir
kisithilik séz konusudur ¢iinkii OSYM yaptig1 sinavlarla ilgili tiim verileri
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aciklamamaktadir. Ornegin testlerin aritmetik ortalama ve standart
sapmalarini agiklamaktadir ancak en yiiksek net sayisina sahip adayin kag
neti oldugu bilgisi bu aciklama igerisinde yer almamaktadir. Sinavdan
yaklasik iki yil sonra yayimlanan sonug kitaplarinda ham puan dagilimlar
goriilebilmektedir fakat bu bilgi ile GY, GK ve EB testlerinden aldigi
puanlarla en yiiksek ASP’ye sahip adayin puanina, ASP ortalamasina ve
standart sapmasina ulasmak miimkiin olmamaktadir. Istisna olarak yenilenen
KPSS 2010 smavina iliskin puan hesabinda kullanilacak tiim veriler
agiklanmustir. Bu ¢alismada 2010 tekrar sinavina iliskin agiklanan verilerden
yararlanilmistir. P10 hesaplamasinda  kullanilan ~ parametrelerin
degisimlerinin incelendigi bdliimlerde, degisimi incelenen parametre
disindaki parametreler sabit tutulmustur. Diger degerler, 2010 sinavinda
gerceklesen, ASP puan dagiliminin ortalamas1 X= 51.801; standart sapmasi
S=8.129; en yiiksek ASP’li adayin puan1 B=70.102 olarak alinmugtur.
Testlerdeki 1 dogru artisinin P10’u nasil artirdigina iligskin hesaplamalar
yapilirken, diger alt testlerin dogru sayilar1 sabit tutulmus, sadece ilgili alt
testte bir dogru artirilmig, bu sekilde degisen ASP hesaplanmistir. ASP’deki
bu artigin X ve S tizerindeki etkisi ihmal edilmistir. Bu ASP kullanilarak P10
formiiliinden elde edilen puanla bir dogru artirllmadan hesaplanan puanin
farki alinmis, bu farka “1 dogru artisiyla meydana gelecek artis” denilmistir.

BULGULAR

P10 hesaplanmasinda kullanilan formiil incelendiginde, en yiiksek
ASP’ye sahip adayin puanmin 100 olacagi 6ngoriilebilir. ASP puan dagilimu
ortalamasindan 0.5*S yiiksek puan almis olan adayin bu formiille
hesaplanacak olan puan1 70’tir. Bu iki puan disinda hi¢bir ASP’nin karsilig
P10, diger parametreler bilinmeden bilinemez.

KPSS 2010 EB testinin, ¢ok sayida 120 dogrusu olan aday bulunmasi
nedeniyle olusan siipheler iizerine iptal siirecine gittigi bilinmektedir.
Yenilenen siavda ise en yiiksek EB netinin 111 oldugu agiklanmistir. Bu
durum akla smav birincisinin daha az sayida dogru yapmasinin diger
adaylarin puanlarmi etkileyip etkilemeyecegi sorusunu getirebilir. P10
hesaplanmasinda kullanilan B’nin 70.102 oldugu agiklanmistir. Bu sinava
cok basarili bir adayin katilmig ve tiim sorulari dogru yanitlamis olmasi
durumunda ise B, 73.750 olacaktir. EB testinin birincisinin GY ve GK
testlerinde ¢ok iyi bir performans gosterememesi durumu s6z konusu
oldugunda ise bu puan diisecektir. En yiiksek ASP’nin (B) degisiminin diger
adaylarin puanlarini nasil etkiledigine iliskin grafik Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1. “En yiiksek ASP’nin” (B) degisimiyle puanlarda meydana gelen
degisim

Grafikten de goriilecegi gibi, B’nin diisiik ya da yiiksek olmasi, ASP ile
P10 arasinda olusan dogrunun egimini etkilemektedir. B yiikseldiginde,
ASP’si ortalamadan 0.5*S’den daha yiiksek adaylarin puani diismekte, daha
diisiik olan adaylarinki ise artmaktadir. B diistiigiinde ise tam tersi bir durum
ortaya ¢ikmakta, ASP’si X+0.5*S’nin altinda olan adaylarin P10 puanlar
diismekte, diger adaylarinki ise ylikselmektedir.

P10 hesaplanmasinda kullanilan, ASP’lerin ortalama ve standart sapma
degerlerindeki degisimler dagilimdaki puanlar etkilemektedir. ilk bakista bu
gayet normal goriilebilir, ¢iinkii puanlar1 standartlastirirken  grubun
ortalamas1 ve standart sapmasi kullanilmaktadir. Ancak GY ve GK
testlerinin standart puanlarinin yaklasik 800 bin kisiden hesaplaniyor oldugu
gbz ardi edilmemelidir. EB testi standart puana gevrilirken hesaplamaya
katilan kisi sayis1 bunun yaklagik 3’te 1’i kadardir. Dolayistyla formiildeki
X, EB testini alanlarin yani sira bu testi yanitlamayanlarin GY ve GK
performanslarindan da etkilenmektedir. Ortalama ve standart sapmadaki
degisimin P10 puanlarini nasil etkiledigine iligskin grafikler Sekil 2 ve 3’te
sunulmustur.
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Sekil 2. ASP dagiliminin ortalamasinin (X) degisimiyle puanlarda meydana
gelen degisim

Sekil 2 ve 3’ten goriilecegi gibi, diisiik X ve diisiik S, en yliksek ASP’li
aday digindaki tiim adaylarin puanlarinin artmasina neden olmaktadir. ASP
puan dagiliminin ortalamasinin diisiik ¢ikmasi, EB testini yanitlayan
adaylarin GY ve GK testini yanitlayan adaylar arasinda daha diisiik
performans gdstermeleri sonucunda ortaya ¢ikabilir. Diisiik S ise P10 puani
hesaplanan adaylarin ASP puanlarinin daha homojen olmasi ile ortaya
cikabilir. Ogretmen adaylarinin diger kamu personeli adaylarina gore daha
diisiik GY ve GK performansi gostermeleri, o y1l hesaplanan puanlarin daha
yiiksek olmasina neden olmaktadir. Daha basarili bir 6gretmen adayi
grubunun girdigi yilda ise P10’lar daha diisiik olacaktir. Ogretmen
adaylarinin birbirlerine yakin performans gostermeleri puanlarinin yiiksek;
daha heterojen puanlar almalann ise diisikk olmasi sonucunu ortaya
cikaracaktir. Sekil 4’te, son sinavda ortaya ¢ikan X, S ve B degerlerinin
sirastyla 50, 10 ve 74 olmasit durumunda puanlarda meydana gelecek
degisim gosterilmektedir. Grafik incelendiginde, bu degerlerin 50, 10 ve 74
olmas1 yerine 51.801, 8.129 ve 70.102 olmasinin, yiiksek puanlart artirdigi;
diisiik puanlar1 ise daha fazla diislirdiigii bulgusuna ulagilmaktadir.
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Sekil 3. ASP dagiliminin standart sapmasinin (S) degigimiyle puanlarda meydana
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Sekil 4. KPSSP10 hesabinda 3 parametrenin birden degisimiyle puanlarda meydana
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KPSS puanlar1 hesaplanirken, yapilan doniistiirme islemlerine ragmen,
dogru olarak yanitlanan her sorunun, P10 puanina belirli miktarda ve
hesaplanabilir bir katkis1 vardir. Bu katki her ti¢ teste iliskin dagilimin farkli
olmasi nedeniyle testten teste degisiklik gosterir. GY ve GK testlerinden
alman T puanlarimin 0.3; EB testinin T puaninin ise 0.4 Kkatsayisiyla
carpilmasi, P10 puani i¢cinde EB sorularinin paymin daha yiiksek oldugunu
diisiindiirebilir. Ongoriilen pay %40’tir. Geriye kalan %60°m %30’u GY;
%30’u GK puanlarindan etkilenecektir. Ancak pratikte test puanlarinin
toplam puan igerisindeki paylar1 bu sekilde gerceklesmemektedir. Tablo
1’de, son 6 sinav icin hesaplanan, her bir testteki 1 dogru artisinin P10
puaninda meydana getirecegi artis miktarlarinin yillara gore dagilimu
verilmistir.

Tablo 1’de goriilecegi gibi, 1 maddesi daha dogru yanitlandiginda test
puaninin en fazla artacagi test GY testidir. Bu durum son yapilan 6 sinav igin
de aymidir. Testlerin ortalama katkilarina bakildiginda, 1 GY maddesinin
.500; 1 GK maddesinin .453; 1 EB maddesinin ise .333 puan artis
olusturdugu goriilmektedir. Bu durumun yildan yila degisiklik géstermesi ve
bazi testlerin katkisinin ongoriilenden ¢ok, bazilarinin ise az olmasinin
nedeni, ASP bulmak icin carpilan katsayilarin net sayilariyla degil, T
puanlariyla ¢arpilmasiyla ilgilidir.

Tablo 1. Testlerdeki 1 dogru artisinin KPSSP10’da meydana getirecegi artis
miktarlarinin yillara gore degigimi

SINAV YILI
Testler 2006 2007 2008 2009 2010 2010
iptal Tekrar Ortalama
GY 460 537 466 477 457 .603 .500
GK 430 S13 454 421 .387 510 453
EB 317 .350 .348 297 .307 374 .333

Adaylarin EB testinden biitiin sorular1 dogru yanitlamalari, GY ve GK
testinden ise sifir net yapmalar1 ve GK ve GK testinden 60’sar net yapip sifir
EB neti birakmalari durumunda hesaplanacak olan P10 puanlar1 Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2’den de goriilecegi lizere, bir adaym sifir GY ve GK neti varken
EB testindeki maddelerin tamamini dogru yanitlamis olsa bile alacagi puan
2010 yili tekrar smavi i¢in 40.89°dur. Son 6 smavin ortalamasina
bakildiginda bu puanin 45.53 oldugu goriilmektedir. EB testinden sifir neti
olan bir adaym GY ve GK testlerinden 60’ar net yapmasi durumunda alacagi
puan ortalama 64.55’tir. Bu puan diger durum i¢in hesaplanan puandan
yaklasik 20 puan yiiksektir.
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Tablo 2. Degisik netlerle alinabilecek KPSSP10 puanlarimin yillara gore degisimi

Net Sayilari SINAV YILI
Ortalama
GY GK EB 2006 2007 2008 2009 2010 2010
iptal  Tekrar
0 0 120 47.85 3849 46.56 4956  49.82 40.89 45.53
60 60 0 6418 6037 66.87 69.01 64.06 62.78 64.55

TARTISMA

Arastirmanin bulgulari, P10 hesaplarken kullanilan en yiiksek ASP’nin
diisiik veya yiiksek olmasinin hesaplanan puanlar etkiledigini ortaya
koymaktadir. Gegerliligi iki yil olan bir smav igin bu durumun esitsizlik
olusturacagi aciktir. En yiiksek puanli kisinin gosterdigi performans, grup
icerisinde ayni sirada olan kisilerin bir 6nceki veya bir sonraki yil alinacak
puana gore geride veya ileride olmasina neden olabilir. Ornegin son smavda,
ASP’si 52 olan, dolayisiyla simava birlikte girdigi kisiler icerisinde ortada
bulunan adaymn puani, en yiiksek ASP’li adayin puaninin 70 olmasi
durumunda 61.796; 74 olmas1 durumunda ise 63.607 olmaktadir. ASP’si 68
olup ortalamadan yaklagik 2 S yiiksek olan adaym puani ise en yiiksek
ASP’nin 70 olmasi durumunda 95.755; 74 olmasi durumunda 90.074
olabilmektedir. Ogretmen adaylarmin ¢ok kiigiik puan farklartyla siralandig
ve atanip atanmamada bazen 0.001 puanin bile dnemli oldugu bu sinavda
sadece sinava giren bir kisinin performansina bakarak 5 puanlik fark
meydana getirmesinin esitsizlige neden olacag: agiktir.

Tekrar edilen EB smavindaki en yiiksek ASP iptal edilen sinavdakine
gore disiliktiir. En yiiksek puan alanlarin bir kismu tekrar edilen sinava
girmemis, digerleri de iptal edilen sinavdaki kadar yiiksek net elde
edememislerdir. Bu durumda, iki sinavda da benzer EB performansina sahip
adaylardan ortalamadan 0.5 standart sapmadan daha fazla yiiksek puan alan
adaylarin P10 puanlar1 yiikselmis; ortalamadan diisiik veya 0.5 standart
sapmadan daha az yiiksek olan adaylarin ise diismiistiir. Bu durum iptal
edilen sinavdakinden 10 net fazla yapip, siralamada 10 bin kisi ileri giden
kisinin yilikselmesi gereken standart puaninin nasil diismiis oldugunu
aciklayabilir.

ASP puan dagilimlarinin ortalamasi ve standart sapmasinin, hesaplanan
puanlar etkiledigi goriilmektedir. Bir adayin grup igerisindeki sabit kalan
strast, diisiik X ve diislik S’nin oldugu yil yiiksek; yiiksek X ve S’nin oldugu
yil ise diisiik puan etmektedir. GK ve GK testi puanlarinin sadece EB testini
alanlar i¢in hesaplanmasi durumunda ASP puan dagilimi ortalamasi 50;
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standart sapmasi 10 olacaktir ancak bu iki testin T puanlar tiim KPSS Lisans
adaylart icin hesaplandigindan bu degerlerden farkli olabilmektedir.
Boylelikle d6gretmenlikle ilgisi olmayan kamu personeli adaylarinin sinavda
gostermis oldugu basari, o yil sinava giren 6gretmen adaylarinin basarisini
etkilemektedir. Ustelik de bu etki, Ogretmen adaylarmin basarisinin
digerlerine gore daha diisiik olmas1 durumunda tiim puanlarin yiiksek olmast
seklinde ortaya cikmaktadir. Yine aymi sekilde ogretmen adaylarinin
birbirlerine yakin puanlar alarak homojen bir grup olusturmalar1, puanlarinin
diismesi sonucunu dogurmaktadir.

Iptal nedeniyle yenilenen sinava girmeyen adaylarin GY ve GK netleri
diisiik olan, bu ylizden yenilenen EB testinde yiiksek performans gosterseler
dahi iyi bir puan alamayacagini diisiinen kisiler olabilecegi varsayilabilir. Bu
durumda olan yaklastk 40 bin adayin EB testi puanlarinin olmamasi
nedeniyle ASP’lerinin hesaplanmamis olmasi, ASP ortalamasini yiikseltmis
olabilir. Dagilimda ugta yer alan bir grubun ¢ikmis olmasi nedeniyle de
standart sapma kiiiilmiis olabilir. OSYM tarafindan aciklanan veriler bu tezi
dogrulamaktadir. Yikselen X, puanlarda diismeye, diisen S ise artmaya
neden olacaktir. B’nin diismiis olmas1 70’in lizerinde yer alan P10 puanlarim
yiikseltirken, 70’in altindaki puanlarin diismesi sonucunu getirecektir. Bu ii¢
durumun bir arada yasandigi diisliniilirse, smav puaninin yanlis
hesaplandigini diisiinenlerin neden boyle bir sonugla karsilagmis olduklarina
iligkin daha tatminkar bir agiklama yapmak miimkiin goziikkmektedir. Ancak
bu agiklama yapilirken, neden puanlarin en yiiksek puanl bir kisiden ve EB
simnavina girmemis kamu personeli adaylarmin test performanslarindan
etkilendigine iligkin yeni bir soruya da hazirlikli olmak gerekmektedir.

Mevcut puan hesaplama yontemi, her bir testin P10 i¢indeki payimnin
Ongoriildiigli  gibi olmamasina neden olmaktadir. Son 6 sinavin
incelenmesiyle ortaya ¢ikan bulgular, 6gretmen adaylarmin sec¢iminde
kullanilan testler igerisinde en belirleyici olaninin GY testi oldugu
gostermektedir. Bu sinavla, sozel yetenegin daha az gerektigi bir alanda
O0grenim gormiis bir Ogretmenden iist diizeyde sozel yetenek, sayisal
yetenegin daha az gerektigi bir alanda 6grenim gormiis 6gretmenden de iist
diizeyde sayisal yetenek sahibi olmalar1 beklenmektedir. Ozel yetenek
sinavlartyla girilen bdliimlerde (resim, miizik, beden egitimi 6gretmenligi
vb.) 6grenim gdérmiis 6Zretmenler icin hem sayisal hem de sozel yetenek
boliimleri gili¢liik yaratict olabilmektedir. Atamalarda her bransin kendi
icerisinde siralaniyor olmasi nedeniyle bu durumun sorun olusturmayacagi
diisiiniilebilir ama ortaya c¢ikan durum boyle degildir. Her brangstaki
Ogretmen adayinin kendisiyle ilgili olan ve basarili olacagi zaten beklenen
boliimlerdeki tiim sorular1 dogru yanitlamasinin yani sira kendi alaniyla ilgili
olmayan boliimiin sorularini da yanithiyor olmasi, atanabilmesi igin sarttir.
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Bu smmavla MEB’in tarih sorularin1 yapabilen matematik Ogretmeni;
matematik sorularini yapabilen tarih 6gretmeni atadifi sonucu ortaya
cikmaktadir. Ozel yetenek gerektiren miizik, resim, beden egitimi
Ogretmenligi boliimiinden mezun olmasina ragmen sayisal ve sozel yetenegi
de yiiksek olan adaylarin sansi ¢ok daha yiiksek olmaktadir.

SONUC VE ONERILER

Her yil yapilan KPSS lisans sinavindan elde edilen P10 puanlarinin
gecerliligi 2 yildir. Bu nedenle iki farkli yilda, farkli sorularla yapilmig ve
farkli adaylarin girmis oldugu iki sinavin puanlarinin karsilastirilabilir
olabilmesi i¢in azami 6zen gosterilmelidir. Mevcut puan hesaplama yontemi
bu anlamda esitsizliklere yol agabilecek bir yapidadir. Simav sonuglari, P10
puant hesaplanan tiim adaylarin performanslarinin yanm1 sira bagka
durumlardan da etkilenebilmekte, smav birincisinin veya EB testini
yanitlamayan diger kamu personeli adaylarinin performanslarina gore yildan
yila degisiklik gosterebilmektedir. Ayrica, 3 farkli test yanitlayan 6gretmen
adaylarinin puanlarin1 en 6nemli olmasi gereken EB testi en az, GY testi ise
en ¢ok etkilemektedir. Bu problemlere ¢6ziim olarak asagidaki Oneriler
gelistirilmistir.

KPSS Lisans her yil yapilan bir smnav olduguna gore, yillar arasinda
olugabilecek esitsizlikleri gidermek icin gegerliliginin 1 yi1l olmasi
saglanmalidir. P10 puanlarinin hesaplanmasinda en yiiksek puanli adayin
puanin1 100 puan olarak doniistirmek icin kullanilan formiilden
vazgecilmelidir. P10 i¢in ASP hesaplanirken, her 3 testi de yanitlamis olan
Ogretmen adaylarimin puanlar1 dikkate alinmali, hesaplamaya diger kamu
personeli adaylar1 katilmamalidir. Ogretmen atamalarinda yasal zorunluluk
nedeniyle GY ve GK puanlarindan tamamen vazgegilemiyorsa bile
katsayilar1 disiiriilerek EB testinin puan i¢indeki payr artirilmalidir. ASP
hesaplanmasindaki agirliklandirma islemi T puanlar iizerinde degil, net
sayilar1 lizerinde yapilmalidir. Her testten elde edilen netler ilgili katsayiyla
carpildiktan sonra hesaplanacak tek Z puant T puanma g¢evrilmeli; elde
edilecek puan atamaya esas teskil edecek puan olmalidir.
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