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The relationship between logical levels and instrument
education

Ozlem OMUR"

ABSTRACT. Music, due to its significant functions in people's
lives, has always been a highly effective educational tool. Through
music education, an individual is expected to develop healthy and
balanced identity and personality, a happy, peaceful and successful
life, and to establish good communication with the people around
himself/herself. At this point, it is important to consider and focus on
the individual’s personal development and change, and his/her
personal beliefs and values. The effects and consequences of these
aspects on the process of personal development should be observed
closely, and it is argued that doing so is very plausible in the process
of instrument education, which is one of the fundamental areas in
music education. This study investigates the relationship between
logical levels model, including environment, behavior, capability,
beliefs and identity levels, and instrument education.
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SUMMARY

Purpose and Significance: The aim of this study is to present the
impact of some levels, such as environment, behavior, capability, beliefs,
and identity, on the students during instrument education, and offer some
solutions to some possible problems that may occur related with those
levels.This study is also significant in that it is the first one to analyze the
impacts of such levels on music education.

Method: In this research literature review has been used. The related
data has been analyzed and the relationship between logical model and
instrument education has been studied.

Results: In the study, logical levels which contribute to and somehow
affect an individual’s personal growth have been analyzed and some
problems that might have been encountered during this process have been
focused on. According to this, the results are:

e The environment, which is the first factor, is highly significant in an
individual’s adaptation to it. If the student has some problems regarding this
level, it may be reflected on the other levels as well.

e Unless the reasons that may hinder the behavior are studied, and unless
on which level they occur is determined, it will never be sufficient to try to
change the behavior to solve the problem.

e The resource of the problem in the capability level is actually rooted in
the other levels. Unless the student is highly motivated and has a very
positive attitude towards the instrument and his/her skill to play it, he/she
will probably limit his/her potential and may harm his/her self-confidence.

o The beliefs that the student has are the most vital level which will guide
him/her to success. If the student has some sort of beliefs that will
discourage him/her from going forward, it will probably lead to failure.

e Since identity is the last in the line, it is the most significant level that
shape and determine one’s personality changing. How the student defines
himself/herself is very crucial matter and it is needed to be taken into
consideration. If the student has problems, the negative feelings related with
the instrument he or she is playing will be expressed through some
statements like “I am not a good violin player”.
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Discussions and Conclusions: In this study, the effects of logical
levels, such as the environment, behavior, capability, beliefs, and identity, on
one’s personal growth and change during instrument education have been
analyzed. Each of these levels has been explained individually and their
significance in instrument education have been considered, and their
possible effects on students have been highlighted. During instrument
education, it is vital to listen to the students carefully about the types of
problems that they may encounter and, also, on which levels they face such
problems should be noted. Also, their attitudes and behaviors should be
observed closely, and the teachers should be knowledgeable about these
levels and be able to guide their students accordingly.
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Mantiksal Diizeyler ile Calg1 Egitimi Arasindaki Iliski
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OZ. Miizik, insan yasamindaki islevlerinin 6nemi nedeniyle, her
zaman etkili bir egitim alan1 olmugtur. Miizik egitimi yoluyla bireyin
saglikli ve dengeli bir kisilik ve kimlik gelistirebilmesi, yasamda
mutlu, barig¢il, huzurlu ve basarili olabilmesi, belli bir yeterlik
diizeyine ulasabilmesi ve g¢evreyle uyumlu bir iletisim kurabilmesi
beklenir. Bu noktada bireyin kigisel gelisimine ve degisimine,
inanglarina ve degerlerine yonelik diizeyler lizerinde durmak gerekir
Bu diizeylerin kisisel degisim silirecinde yarattigi etkileri birebir
gozlemlemenin, yine birebir ger¢eklestirilen ve miizik egitiminin
temel alanlarindan biri olan “calgt egitimi” siirecinde miimkiin oldugu
diistiniilmektedir. Bu c¢aligmada, cevre, davranis, yetenek, inang ve
kimlik diizeylerini iceren, mantiksal diizeyler modeli ile ¢algi
egitiminin iligkisi ele alinarak incelenmistir.

Anahtar Sozciikler: Calgi egitimi, mantiksal diizeyler.
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GIRIS

Miizik, insan yagaminin vazgegilmez bir parcasidir. Daha anne karnindayken
baslayan insan- miizik iligkisi, insanin tiim hayat1 boyunca siiren bir iliskidir.
Dolayisiyla miizik, insanin hem fiziksel hem sosyal hem de ruhsal yagami
iizerinde etkiye ve igleve sahiptir Bu etki ve islev nedeniyle miizik, ayn
zamanda 6nemli bir egitim alanidir.

Bireyleri ve toplumlart bi¢imlendirme, yonlendirme, degistirme ve
gelistirmede en etkili siireclerin basinda egitim gelir. Miizik egitimi de giizel
sanatlar egitiminin en 6nemli dallarindan biridir (Ugan, 1994:14). Miizik
egitimi en yalin ve 06zlii anlamiyla, bireyin miiziksel davranisinda kendi
yasantisi yoluyla amacli olarak belirli degisiklikler olusturma siirecidir.

Ucan (1994: 25)’a gore, miizik egitimi yoluyla, bireyin davranisindaki
degisimler toplumu etkilerken, toplumdaki degisimler de bireyi etkiler.
Bireyin toplumsal, kiiltiirel ve miiziksel gevresiyle etkilesim ve iletisiminin
daha saglikli, daha etkili ve daha verimli olmasi beklenir. Bu diisiinceden
yola ¢ikarak ¢evrenin, bireyin yetismesi ve gelismesinde temel boyut oldugu
sOylenebilir.

Aym kiiltiir icerisinde bile ¢evre, bireylerin yasamlarindaki en énemli
degiskendir. Cevre, davraniglar1 diizenlemede, kapasiteyi, inanclari
belirlemede ve kimlik olusturmada en temel rolii oynamaktadir. (Bicer 1999:
116) Bu baglamda miizigin kisisel islevi, bireyin i¢inde yasadigi dogal,
toplumsal ve Kkiiltiirel cevreye duyarliliginin artmasina, gelismesine ve
derinlesmesine olanak saglamaktir. (Ugan, 2005: 26) Belli toplumsal
gevreler iginde yasayan insanlar, dis gevreden aldiklari etkilesim ve kendi
i¢sel dinamiklerinin sagladigi yardimlarla zengin i¢sel yasantilar gegiririler.
(Giinay, 2006: 78) Bu asamada, miizigin, bireyin devinimlerini dengeleme,
fiziksel, devinigsel ve duyugsal yonlerden davranislar gelistirmesine
yardimel olma islevi 6nem tasir. Miiziksel davranislar kazanan birey, belli
bir yeterlik ve yetkinlik diizeyine erisebilmek icin miiziksel yeteneklerini
kesfetmeli ve onlan gelistirebilmelidir. Miizigin bu noktadaki islevi ise,
bireyin biligsel- duyussal ve devinissel yeteneklerini gelistirmesine katkida
bulunmaktir. (Ugan, 2005: 25)

Biitiin bu siire¢ icerisinde miizigin, insan duygulari {izerinde de giiglii
bir etkisi vardir. Bireyin, miizige olan inanci yasadigi duygularla sekillenir.
Birey, kendi iizerindeki etkileri dogrultusunda, miizige yonelik bir inang
gelistirir. Miizigin insan yasamina kattiklar1 ve insanin miizikle kendini ne
sekilde ifade ettigi bu noktada dnem kazanir. Bireyin miizikle kendini ifade
edebildigine inanmasi, bu agidan biiyiik bir ruhsal doyum getirir. Boylelikle
miizik, ruhsal ve duygusal gelisime katki saglayarak onemli bir islev
gerceklestirmis olur.
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Bireyin saglikli bir ruhsal yapiya sahip olmasi, kisilik gelisiminde ve
kimlik olusumunda biiyllk O6nem tasir. Miizigin en Onemli kisisel
islevlerinden biri, bireyin kendini tanimasina, 6zgiivenini arttirmasina,
kisiligini gelistirmesine olanak saglamak ve katkida bulunmaktir. (Ugan,
2005: 25)

Miizik egitimi siirecinde, tiim bu islevler dogrultusunda bireyin
degisimi ve gelisiminin en kolay gozlemlenebilecegi alan, calgi egitimi
alanidir. Ciinkii ¢algi egitimi, birebir gergeklestirilen bir egitimdir. Uslu
(2006) ’ya gore calgi egitimi, insanin kendisini yakindan taniyabilmesi, var
olan yeteneklerini anlayabilmesi, egitim aracilifityla mevcut becerilerini
gelistirip, yeni beceriler elde edebilmesi ve bu sayede kendisini
gerceklestirebilme sansi veren bir ugras olmasindan dolayr miizik egitiminin
onemli bir koludur. Bu egitim, ayn1 zamanda, psikolojik boyutlar1 agir
basan, kisisel gelisime etkisi yadsinamayacak bir egitimdir.

Calgi egitimi, bireyin fiziksel yapisiyla ve psiko- motor gelisimiyle ¢ok
yakindan ilgili olmasi ve uzun bir siirece yayilmasi nedeniyle, gerek mesleki
gerekse genel egitim gercevesinde, agirlikli olarak ¢ocukluk ve genglik
yillarim1 kapsayan bir egitimdir. Dolayisiyla, bu egitim siireci, dgrencinin
kisisel gelisimi ve degisiminin en yogun yasandigi devreyi igcermektedir.
Calg1 egitimi siirecinde, 6gretmenin 6grenci ile olan dogru iletisimi, egitimi
saglikli kilan en 6nemli faktorlerdendir.

Ogrencinin kurdugu ciimleler, aslinda onun ihtiyaglarini ve sikintilarim
algilamak, sorunlarinin nereden kaynaklandigini bulabilmek agisindan biiyiik
onem tagir. Bu nedenle, d6grenciyi dikkatli dinlemek ve sdylediklerini dogru
algilayarak sorun yasanan noktay1 bulup ¢6ziim iiretmek, bir egitimcinin en
onde gelen ve en ¢ok dikkat etmesi gereken konulardan biridir.

Ozellikle mesleki ¢algi egitimi siirecinde Ogretmenler siklikla,
ogrencilerinden soruna yonelik su ciimleleri duyarlar:

e (Caligmak i¢in okula geldigimde bos oda bulmakta zorlaniyorum
Calgima yeterince ¢alismiyorum
Keman, vs., ¢alma konusunda yeteneksizim
Bu eseri ¢almay1 basaramayacagim diisiiniiyorum
Ben kot bir piyano,vs., 6grencisiyim

Bu olumsuz ciimlelere dikkat edilecek olursa, her bir climlenin,
dolayisiyla her bir sorunun bagka bir boyutta yasandigi ve o boyutu ifade
ettigi anlagilabilir. Ornegin, ilk ciimlede, 6grenci, kendisi disinda, cevre
kaynakl1 bir sorundan bahsederken, ikinci climlede tamamen kendi davranis
eksikliginden kaynaklanan sorunu dillendirmektedir. Ugiincii ciimle,
Ogrencinin kendini yetenegi dogrultusunda nasil degerlendirdigini, doérdiincii
climle de inancina ait olumsuzlugu ortaya koymaktadir. Son ciimlede ise
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Ogrenci, kendini “koti 6grenci” kimligi iginde gordiiglinii ifade etmektedir.
Tim bu farkli boyutlarda yasanan sorunlari tanimak, tanimlamak ve
Ogrenciye dogru noktadan ulagmak gerekir. Bu konuda, egitimci ve Noro
Linguistik Programlama damigsmani Robert Dilts’in  kisisel degisim
caligmalari igin hazirladig1 ve “mantiksal diizeyler” adinmi verdigi model, yol
gosterici niteligindedir.

Bu c¢alismada, Noro Linguistik Programlama’da yer alan bu modelin
icerdigi diizeylerin ¢algi egitimi ile iliskisini incelemek amaglanmigtir.
Yapilan arastirmada, degisim diizeylerinin ¢algi egitimi siirecinde dgrenciler
iizerindeki etkisini ele alan bagka bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu calisma,
konuya iliskin ilk ¢alisma olmasi nedeniyle 6nemlidir.

Mantiksal Diizeyler

Antropolog, sibernetik ve iletisim teorisi diisiiniirii Gregory Bateson,
Ogrenim ve iletisim diizeylerinin degisimlerinin bir hiyerarsisi oldugunu ve
biitin  iligkilerin  dinamik bir siire¢ igerisinde hareket ettigini
vurgulamaktadir.(Biger, 1999: 123)

Egitimci ve Noro Linguistik Programlama danigmani olan Robert Dilts,
Bateson’un bu teorisinden yola ¢ikarak bir model gelistirmis ve bu modele
“Mantiksal Diizeyler” adini vermistir. Bu modele gore insan beyni ve
biyolojik sistemi, belirli birka¢ diizeyde organize olmustur. Dolayisiyla var
olma ve diistinmenin farkli diizeyleri vardir. Davraniglar: degistirmede ya da
kimlik olusturmada bu diizeyler devreye girer. Mantiksal diizeyler sunlardir:
Cevre
Davranis
Yetenek
Inang
Kimlik

Diizeylerin en temelinde “gevre” vardir. Cevre diizeyi, insanin kendi
disindaki  smirlarmi  olusturur. Insan, davranislart  yoluyla cevresini
sekillendirir. Davranislar, yeteneklerin tanimlanmasini saglar. Yetenekler,
inanglar yoluyla sekil alir. Inanglar da olusturulan kimlikle iliskilidir. (Dilts,
1990: 1)

Dilts’in gelistirdigi bu model, kisisel degisim, egitim, iletisim gibi pek
cok alanda etkili olmaktadir. Ornegin, Revell ve Norman (1997) ,bu
modelden dil 6grenimi lizerinde yararlanmis ve bir egitimci olarak, modelin
icerdigi diizeylerin, 6grencinin 6grenmesine destek olusturdugunu bilmenin
O6nemini vurgulamiglardir. Knight (1999: 204), modelin is yasam {izerindeki
O6nemi tlizerinde durmus, diizeyler dikkate alinmadigi takdirde, kisisel
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degisimin saglanamayacagini ve kalict sonuglar elde edilemeyecegini
belirtmistir.

O’Connor ve Seymour (1994), modelin 6grenme {iizerindeki etkilerine
deginmis ve Ogrenmenin, adi gegen farkli diizeylerde gergeklestigini
savunmuslardir.

Mantiksal diizeyler i¢inde yer alan bes diizey asagida aciklanmis, bu
diizeyler, calgi egitimiyle iliskisi ve calglr egitimi siirecinde Ogrenci
iizerindeki etkileri agisindan kisaca ele alinmustir. Ayrica, calgi egitimi
stirecinde Ogrencilerin belirtilen diizeyler cercevesinde karsilagabilecekleri
problemlere deginilmis ve bazi ¢dzliim 6nerileri sunulmustur.

Cevre Diizeyi

Cevre diizeyi, temel ihtiyaclar diizeyidir. Bireyin ailesi, okulu ve i¢cinde
bulundugu sosyal yapi ¢evreyi olusturur. Miizik egitimi siirecinde ¢evrenin
yarattig1 etkinin olumlu mu olumsuz mu oldugunu anlamak i¢in, 6grencinin
cevreyle uyumuna dikkat etmek gerekir. Ciinkii eger 6grenci egitim igin
bulundugu cevreye ayak uyduramaz ya da siirekli sorunlarla karsilasirsa,
daha iist boyutlarda da sorun yasamaya ve zorluk ¢ekmeye baslar.

Ogrenci, bulundugu ortami severse, o ortamda bulunmaktan mutluysa
ve ortam ona ihtiyaclarini saglarsa, cevre diizeyinde problem yasanmaz.
Ancak bunlarin gerceklesmemesi ya da eksikligi durumunda cevre
diizeyinde sorun yasanacaktir. Ornegin, 6grencinin, okulda ¢alistig1 odanin
soguklugundan, calistigi enstriimanin akordunun bozuk olmasindan ya da
yan odadan gelen piyano sesi nedeniyle kendi ¢alismasina konsantre
olamamasindan yakinmasi, onun, ¢evre diizeyine yonelik sorunlar yasadigini
gosterir. Burada dikkat edilmesi gereken en 6nemli sey, sorun hangi diizeyde
yasantyorsa, onu bir iist diizeyde ¢6zmenin gerekli oldugudur. Ciinki bir tist
diizeye ¢ikmadan problemi gérmek miimkiin degildir. (Doviicii,2001: 185)
Ogrenci, “Yan odadaki giiriiltii nedeniyle kendi ¢aldigimi duyamiyorum”
dediginde, “Sen yaparsin” gibi bir karsilik alirsa, bu, yetenek diizeyinde
verilmis bir yanit olur ve sorunu ¢dzmez. Ama Ogrenciye, diger odadaki
calisanlar1 daha sessiz olmalari i¢in uyarmasi konusunda 6neride bulunmak,
ona, bir iist diizey olan davranis diizeyinden seslenmek anlamina gelir ve bu
durum ¢6zlimii daha kolaylastirir.

Bagka bir 6rnek lizerinde durmak gerekirse; 6rnegin, 6grenci, calgi
sinavlarinda yasadigi heyecanin nedeni olarak smav komisyonunu isaret
ediyorsa, cevre diizeyinde diisiiniiyor ve kendini kisitliyor demektir. Bu
durumda, Oncelikle 6grenciyi bulunacagi ortam konusunda rahatlatmali,
komisyonun beklentileri ve nelere dikkat ettigi iizerine bilgi vermeli ve
Ogrenciyi bu yonde c¢aligmaya, yani davramig diizeyine gegmeye
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yonlendirmelidir. Ayrica Ogrenciye, calgi egitimi siirecinde c¢evresinde
kendisini olumlu ya da olumsuz etkileyen faktorlerin neler oldugunun
sorulmasi, ¢evre diizeyinde yasanan bir sorun varsa bunun a¢iga ¢ikmasini
saglayacak ve ayn1 zamanda bu sorunun diger diizeyleri nasil etkiledigini de
ortaya koyacaktir.

Davrams Diizeyi

Ikinci diizey olan davranis diizeyi, kisinin ¢evre acisindan kimligini
belirleyen diizeydir. Kisi, davranis diizeyinde hareketlerle ve yaptiklariyla
kendini daha kolay ifade eder. Calgi calma da, kisinin kendini ifade
edebilecegi davranis tiirlerinden biridir.

Calg1 calma, 6grencinin bedensel koordinasyon, zamanlama, hafiza ve
konsantrasyonunu gelistirmeye yardimci olur. Kendine bir kimlik
olusturmasinda ve sosyal ve duygusal olgunlagmasinda 6nemli role sahiptir
(Ozmentes, 2005).

Ogrencinin davranislar;, onun ¢evresi, yetenegi, inanglar1 ve kisilik
degerleri ile yakindan ilgilidir. Bu nedenle, sadece davramig diizeyinde
gerceklesecek bir degisim, fazla etkili olmayacaktir. Ornegin, &grenci
kendisinden beklenen “galgisina ¢aligma” davranisini gerceklestirmediginde,
ondan daha fazla calismasini isteyerek yalnizca davranisi degistirmeye
calismak, gecici bir siire i¢in etkili olabilir ancak kesin bir ¢6ziim yaratmaz.
Bu noktada oncelikle davranigi engelleyen nedenler arastirilmali ve bu
nedenlerin hangi diizeyden kaynaklandig1 tespit edilmelidir. Sorunun
kaynaklandigi boyutta gerceklestirilecek degisiklik, otomatik olarak
davranislara yansiyacak ve ¢6ziim saglanacaktir.

Ogrenci egitimciye, “Kendi kendime calarken oluyor ama sizin
yaninizda ¢alamiyorum” dediginde, bunun altinda bir bagkasinin yaninda
calamama, yani ¢evre diizeyinde yasanan bir sorun olabilecegi gibi,
Ogrencinin, iyi ¢alamazsa mutlaka yargilanacagi konusunda gelistirdigi bir
inang da olabilir. Boyle bir durumda sorunun hangi diizeyden kaynaklandig
bulunarak, 6grenciye o diizey iizerinden yardime1 olmak gerekir.

Yetenek Diizeyi

Yetenekler, zihnin olusturdugu plan ve stratejiler yoluyla, davraniglara
rehberlik ve yon verirler. (Dilts,1998: 195) Bu diizey, bireyin sahip oldugu
beceri ve kapasitenin seviyesini gosterir. Bir ¢algi ¢alabilmek, kendi basina
bir yetenektir. Ancak diger bazi yetenekler gibi, calgi ¢alma yetenegi de
icinde bircok baska yetenegi barmdirir. Calgiya fiziki uyum saglayabilme,
calgmin gerektirdigi teknik yeterliligi edinebilme, yorumlamada miizikal
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algiy1 gelistirebilme gibi yetenekler calgi egitimi siirecinde, dgrenciden
beklenen yeteneklerdir.

Yetenek diizeyi, bireyin motivasyonuyla ¢ok yakindan ilgili bir
diizeydir. Dolayisi ile, galgi egitiminde 6grenciyi dogru motive etmek, onun
calgisiyla biitiinlesmesine yardime1 olmak, gerekli teknik donanimi iizerinde
hassasiyetle durmak ve miizikal algisin1 gelistirmeye yonelik caligmalar
yapmak, 6grencinin motivasyonunu arttirarak, kendine glivenmesini ve c¢algi
egitiminde yeterli diizeye ulagsmasini, yetenegine inanmasini saglayacaktir.

Yetenek diizeyinde unutulmamasi gereken sey, yetenegin kisisel
gelisimde oOnemli bir yere sahip oldugu ama bu boyuttaki sorunlarin
cogunlukla diger diizeylerden kaynaklandigidir. Pek ¢ok yetenekli 6grenci,
kendi kimliklerini yanlis yapilandirmalari, yanlis inanglar1 ve davranislari
nedeniyle gercek yetenek diizeylerine ulagamamaktadir.

Calg1 egitimi siirecinde, dgrencilerin “Yapamam”, “Bagaramam”, “Bu
eser benim i¢in ¢ok zor”, “Calamam” gibi ifadelerle kendi yetenek ve
kapasitelerini  kisitladiklar1  sikca  goriilmektedir.  Ogrenci  negatif
disiincelerle yapabilecegi seylerden uzaklasabilir ve kendini yanlig
yonlendirebilir. Bu nedenle, bdyle bir durumda oncelikle, &grencinin,
yetenegi konusunda negatif diislinceler olusturmasina neden olan etkenler
belirlenmelidir. Boylelikle yetenek diizeyinde 6grencinin kendini yeterli
algilamasina ve pozitif disiinceler {iretmesine yardimci olmak
kolaylasacaktir.

inanc Diizeyi

Birey, bu diizeyde “nicin” sorusuna cevap arar. “Bunu dgrenmeme
gerek var m1?”, “Bu kadar ¢ok calismama deger mi?” gibi sorular ve
sorgulamalar bu boyutta olusur. Eger bireyin kendine sordugu soruya verdigi
cevap olumsuz olursa, eylemi davranis diizeyinde gerceklestiremez.(Doviicii,
2001: 184)

Bir insanin bir hedefe ulagmak yolundaki inanglari birka¢ boyutta
diiglimlenebilir. Ya hedef ulasmaya degmez bir hedeftir, ya davrams kisiye
uygun degildir ya da kisi o hedefi hak etmedigini diisiinliyordur. Kisinin,
davranisinin kendisini o hedefe tasiyip tasimayacagi konusundaki inanci
zayifsa, kisi, hedefe ulasamaz.

Inanglar tecriibelerle beslenir ve genellemeye gidilir. Kisi, yapamadig
ornekleri daha c¢ok hatirlar. Bu durumda, kisi, bir ortamda birden fazla kez
basarisiz olmus ya da olumsuz diisiinceler iiretmisse, bu durum o ortama
yonelik negatif inancin yerlesmesi igin yeterlidir. Ornegin, calgi sinavina
giren ya da konsere ¢ikan bir 6grenci, salona/ sahneye adimini ilk attiginda
siav komisyonu/dinleyiciler kendisine bakiyor diye ¢alamayacagina yonelik
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bir inanca kapilarak basarisiz olabilir. ikinci kez, ayn1 ortamda basarili olsa
da, ticlincli kez, yine ayni1 ortamda sorun yasarsa sadece negatifleri alir ve
yapamadigina inanir.

Calg1 egitimi siirecinde, 6grencilerin hangi inanglarinin kendilerini
engelledigini, hangilerinin basartya ulastirdigini belirlemek ¢ok onemlidir.
Okul ortaminda 6grencinin bagartya ulagmasini engelleyebilecek inanclar su
sekilde siralanabilir:

e Alman sonuglar1 sadece iyi veya kotli olarak goriip, ortadaki

segenekleri gdzardr etmek

e Belli bir davranis ya da disiincede takilip kalmak ve baska

seceneklerin de varolabilecegini gorememek

e Kendisi i¢in degil, baskalari i¢in ¢aligmak

e Sadece yasadig1 olumsuzluklara ve yaptig1 hatalara saplanip kalarak

giivensizlik ve basarisizlik duygusu i¢inde yasamak

e Kendi sorumluluklarmi dikkate almayip, c¢evresinin kendine

uymasini ve degisiklik gostermesini beklemek

e Her konuda ve daima mikemmeli yakalamaya ¢aligmak

(Yiiksel,2001: 90).

Ogrencinin bu ve bunun gibi inanglar tasimasi, onu yasami boyunca
stirekli olarak engelleyerek, kendine olan giivenini yitirmesine neden
olabilir. Bu durumda egitimciye diisen gorev, 6grencinin, 6zgiliveni yiiksek
ve basarili bir birey olabilmesi i¢in kendisine gili¢ kazandiracak inanglara
sahip olmasina yardime1 olmaktir.

Eger 6grenci, neyi nasil yapacagini bildigi halde yine de yapamiyorsa,
bu durumda ¢6ziimi, 6grencinin kimlik diizeyinde aramak gerekir (Doviicii,
2001: 185).

Kimlik Diizeyi

Kimlik, degisimin olusumunda ve kisinin gelisiminde en Onemli
cekirdek deger olarak kabul edilir. Kimlik diizeyi, kisinin inang ve
degerlerini, inang ve degerleri yetenek ve kapasitesini, yetenek ve kapasitesi
davraniglarini, davramiglari da iginde bulundugu ¢evredeki benligini
olusturacaktir (Biger,1999: 122).

Insanlar, neyi yapabildiklerini ya da yapamadiklarini kimlikleri
seklinde tanimlama egilimindedirler. (Dilts ve Epstein,1995: 9) Ogrencilerin
kurduklar1 ciimlelere dikkat edilecek olursa bu durumu tespit etmek
kolaylasir. Ornegin, 6grenci kendisini, “Ben piyanoyu iyi ¢alamiyorum”
yerine “Ben kétil bir piyano 6grencisiyim” ciimlesiyle, kimlik boyutunda
ifade eder.
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Bu diizeyde, kisinin kimligi ve hayattan beklentileri énem tagir. Egitim
ortaminda, bu diizeyde Onemli olan, 6grencinin kendini ne sekilde
tammladig1 ve nasil algiladigidir. Ogrencinin kendini algilama sekli, daha alt
boyutlart etkiledigi icin biliyilk 6nem tasir. “Ben calgimda basarisiz bir
Ogrenciyim”, “Ben ¢ok iyi bir viyolonselciyim” gibi tanimlar, 6grencinin
kendini kim olarak gordiigiinii ortaya koyar.

Iletisim ortaminda konusulan dil ve beden dili hangi boyuttan
bahsedildigi konusunda ipuglar1 verecektir. Ogrencinin konusmalar1 dikkatle
dinlenirse, onun sorunlarini, isteklerini ya da mutluluklarini hangi diizeyde
iletmeye ¢alistig1 rahatlikla anlasilacaktir.

TARTISMA VE SONUC

Miizik egitiminin en temel alanlarindan biri olan ¢algl egitimi,
Ogrencinin kisisel degisim siirecini birebir gozlemlemek ve bu degisim
siirecinde hangi diizeylerin etkili oldugunu belirlemek agisindan en 6nemli
egitim alanlarindan biridir. Arastirmada, mantiksal diizeyler modeli iginde
yer alan bes diizeyin calgi egitimiyle iliskisi ve Ogrenciyi ne sekilde
yonlendirdigi ele alinmustir.

Ogrencinin kisisel gelisimi ve degisimi siirecinde etkili olan en alt
diizey “cevre”dir. Ogrencinin ailesi, arkadaslari, okulu, egitimi siirecinde
onun cevresini olusturur. Ikinci diizey olan “davranis” diizeyi, 6grencinin
cevre tarafindan goriilen ve degerlendirilen 6zellikleridir. Bu diizey, daha iist
diizeylerle yakindan iliskilidir. Ogrencinin davranislari, onun yetenegi,
inanglar1 ve kimligiyle baglantihdir. Ugiincii sirada yer alan yetenek diizeyi,
calgl egitiminde biiyiilk 6nem tasir. Bu boyutta &grencinin motivasyonu,
kendine yonelik olumlu / olumsuz diigiinceleri 6grencinin yetenegine yon
verir. Ogrenci galg egitimine iliskin olumlu diisiincelere sahipse, yetenegini
On plana ¢ikararak basarili olabilir. Ancak, egitim siirecine iligkin tagidigi en
ufak bir negatif diisiince bile onun yetenek ve kapasitesini kisitlamasina
neden olur.

Inang diizeyi, 6grencinin davramsina etki eden en énemli diizeylerden
biridir. Ogrenci yapabildigi ve basarili oldugunu diisiindiigii konularda
kendine inanir ve olumlu inanglar olusturur. Yapamadigi konularda ise
cogunlukla kendine inanmaz ve olumsuz inanclar olusturarak kendi kendini
engeller. Ogrencinin olumsuz inanglar tasimasi, onu yasan boyunca siirekli
olarak engelleyerek, kendine olan giivenini yitirmesine neden olabilir. Bu
durumda egitimciye diisen gorev, 6grencinin, 6zgiiveni yliksek ve basarilt bir
birey olabilmesi i¢in kendisine gii¢ kazandiracak inanglara sahip olmasina
yardime1 olmaktir,
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En iist diizey olan kimlik diizeyi, Ogrencinin kisisel gelisimi ve
degisimindeki en 6nemli role sahiptir. Bu diizey, daha alt diizeyleri etkiledigi
icin {lizerinde Onemle durulmasi gereken diizeydir. Kimlik diizeyinde
Ogrencinin kendisini ne sekilde ifade ettigi ¢ok biiyiikk bir dikkatle
dinlenmelidir. Ogrencinin kimliginde yapacagi herhangi bir degisiklik,
otomatik olarak davranislarina, yeteneklerine yansiyacak, ¢evresinin
kendisini algilamas1 degisecektir. Burada hatirlanmasi gereken en 6nemli sey
sudur. Tiim bu diizeyler i¢inde ¢evreyi degistirmek, gecici olarak degisiklik
yaratir. Eger sorunlar kisitlayici inanglardan ya da kimlikten
kaynaklaniyorsa, kisi sorunlari hep yaninda tasir. Ogrenci, ¢alistigi ortamdan
sikayetciyse, bu sikayeti ortam degistigi anda yok olur. Ancak calgisinda
basarili olmadigin1 ve kotii bir 6grenci oldugunu diisiiniiyorsa, bu sorun,
Ogrenci nereye giderse gitsin, onunla birlikte gelir. Sorunlarinin farkina
vartlmadigim1  diigiinen, kendisi ile ilgilenilmedigi, deger gormedigi
duygusuyla hareket eden ya da yetenek, inan¢ ve kimlik diizeylerinde
bocalama yasayan 6grencilerde, bu durumun okulu birakmaya, aldig1 egitimi
yarida kesmeye kadar gittigi unutulmamalidir. Ogrencinin kisisel degisimine
bu derece etki eden diizeylerden haberdar olan bir 6gretmen, &grenciyle
iletisim siirecinde, sorunlari daha c¢abuk fark edip ¢oziimler iiretebilir. Bu
nedenle egitimcilere ¢ok biiyiik gorev diigmektedir.

Kisisel degisim i¢in dort seyin gergeklesmesi onemlidir. Ne istedigini
bilmek (davranis), nasil degistirecegini bilmek (yetenek), onu degistirmeyi
istemek (inang) ve onu degistirebilecegini bilerek, degistirmek i¢in kendine
sans tanimak (kimlik) (Doviicii, 2001:187).

Calg1 egitimi siirecinde 6grencilerin kisisel degisimleri ve dgrenimleri
iizerinde etkili olan diizeylerin neler oldugu bilinir ve bu egitim siirecinde
sorunlar yasayan Ogrencilerde, problemin hangi diizeyden kaynaklandigi
belirlenirse, degisim, somut ve kalici olarak gerceklestirilebilir.
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