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Prospective Teachers’ Views Regarding Pedagogical
Courses, Field Knowledge Courses and Willingness to
Serve as a Teacher
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ABSTRACT. In this research, where the aim is to determine
prospective teachers’ views concerning pedagogical courses, field
knowledge courses and their willingness to perform the teaching
profession, 403 senior students attending the Faculty of Education and
Technical Education in Sakarya University were chosen as a sample.
The data were collected via a survey of demographic questions and 3
open-ended questions developed by the researchers, and then were
analyzed. The analyses demonstrated that students in faculty of
education compared to technical education, students who have chosen
their departments willingly compared to those who not and students
attending departments with high proportion of being employed as
teachers compared to those attending the departments with lower
proportion of being employed, considered pedagogical courses more
important and indicated higher willingness to serve as a teacher. Of
the students, 46.1% stated that all of the field courses were important,
40.7% stated that most of those courses were important but some of
them were unnecessary, whereas 8.9% stated that most of those
courses were unnecessary. It was found in the research that students
mostly stressed the employment problem therefore the quota for
student acceptance into educational faculties should be established on
the basis of needs and in a realistic way.
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INTRODUCTION

The fact that teachers are people who present information, who teach
students ways of reaching information, who guide them, who set role models
for them and who prepare them for the future are indicators of a teacher’s
important qualities (Celikkaya, 2006). That teachers are the people who
directly influence the quality of education is the major reason for considering
teacher training as one of the most important issues of a country (Gokge,
2001).

Teachers have been only trained in various educational faculties since
1982 (YOK, 2007). Various factors such as the facilities of the teacher
training institution, the properties of the teaching staff, curriculum, the
quality of education provided, incoming students’ motivation and interests,
their levels of knowledge and skills are influential in prospective teachers’
properties significantly (Bulut and Dogar, 2006; Celikkaya, 2006).

The sufficiency of facilities such as classrooms, technological
infrastructure, social facilities and laboratories that the teacher training
faculty has, is extremely important in teacher training. Besides sufficiency or
insufficiency of those facilities, there are qualitative as well as quantitative
problems related to academic stuff. Some of those problems are, academic
proficiency, suitability of academic working environment, the proportion of
distribution of career stages, openness to change and development,
experience, academic publications, the number of students per lecturer, class
load out of the field and work load (OYKSC, 2005: Mart).

The qualities of students attending the teacher training faculties, their
motivation in particular, vary according to several factors. Universities have
no possibilities of preference on students’ admission; instead students choose
a university or a department on the basis of scores they obtained in the
Student Selection Examination. Factors such as the social status that the
profession provides, opportunities to get a job, economic benefits, and
psychological satisfaction affect the students’ department/program choice
(Aksu, Daloglu, Yildirim, Kiraz and Demir, 2008) and therefore the quality
of education received will be affected. The students who have chosen their
department at university on purpose and consciously have attitudes and
thoughts for the courses that differs from those students who have entered
their department just because their scores are sufficient or due to
unconscious choice.

The rate of general unemployment announced by Turkish Association
of Statistics is 13.4% whereas the rate of unemployment for university
graduates is 14.2% (TUIK, 2009). On examining the rate of employment by
the Ministry of Education- by whom great majority of teachers are
employed- for the 6 years (2004-2009), it is found that the rate is 61% for
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information technologies teachers, 58% for psychological counseling and
guidance teachers, 29% for elementary school teachers, 15% for science and
technology teachers and pre-school education teachers, 9% for social studies
teachers, 7% for electronics teachers, and less than 1% for construction
teachers and automotive teachers. The rate of employment is one of the
factors directly influencing students’ views, motivation, anxiety levels and
attitudes (Kizilgaoglu, 2003). Therefore, it is predicted that rates of
employment varying on the basis of departments will cause differences in
students’ views.

The aim of the study was to describe and discuss views of senior
students of Educational Faculty and Technical Education Faculty about field
knowledge, pedagogical knowledge and practice teaching courses as well as
their willingness to serve as a teacher.

METHOD

This research employs the relational survey method. Relational survey
methods are the studies which aim to determine the changes between two
and more variables occurring at the same time (Karasar, 1995).

The study group was composed of 403 senior university students of
whom 303 attended the Educational Faculty and 100 attended the Technical
Education Faculty of Sakarya University in the Spring Semester of the 2008-
2009 academic year.

Demographic section was used in the research to obtain information on
gender, departments and faculties, and on whether or not the faculty or the
department was chosen willingly in addition to demographic section a
survey of three open-ended questions was used to obtain students’ views.
The responses given by students to the questions were written on paper, the
similar answers were grouped and the same number was assigned to similar
answers. The data were expressed numerically and were shown in
percentages and frequencies. Chi square statistics was applied to the suitable
data.

FINDINGS, INTERPRETATIONS AND DISCUSSION

Initially, the students were asked the question “do you consider
pedagogical formation courses necessary and important? Explain with your
reasons” and the received answers were analyzed in three separate parts.

Of the participants, 90.6% stated that they considered pedagogical
formation courses necessary and important, 6.9% stated that they did not
consider those courses necessary and important, 2.5% said they were
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undecided. This is a finding which is compatible with those obtained by
Deniz (1998), Ekici (2008), Kilig¢ (2007), and Semerci (2004). Due to the
fact that the research was conducted in faculties training teachers, it had been
predicted that teaching courses would be considered necessary and
important.

The students who were aware of the necessity and the importance of
pedagogical formation courses stated different explanations: those courses
would be useful in teaching profession, in the KPSS (Public Personnel
Selection Exam) exam, in daily life situations and in both teaching
profession and daily life. The students who did not consider those courses
necessary or important, on the other hand, pointed out that they were not
going to be employed as teachers and that they did not consider those
courses necessary since they were not taught effectively. However, the
students who believed those courses were necessary stressed the existences
of the problems stemming from the courses, lecturers, students and the
system. Similar problems are also available in the “OYKSC (2005, Mart)”,
and in the research conducted by Deniz (1998) and Nartgiin (2008).

Female students found pedagogical formation courses necessary and
important at a significantly higher level than male students. The studies
performed by Demirci and Soran (2001), Saracoglu (1991), Tanriégen
(1997) showed that girls displayed more positive attitudes towards the
profession but the studies performed by Bulut and Dogar (2006), Capa and
Cil (2000), Erden (1995), Giirbiiz and Geng (2004), and Oztiirk, Dogan and
Kog (1995) concluded that there were no differences between the genders.

It was found that Educational Faculty students considered pedagogical
formation courses more important and more necessary than Technical
Education Faculty students did. This is a finding similar to those obtained by
Akpinar and Ozer (2003), Oztiirk, Dogan and Kog (2005). It was also found
that the students who willingly chose their department considered those
courses more important and more necessary than the students who did not
willingly choose their department. This is compatible with the findings
obtained by Tanriogen (1997). Besides students attending departments with
high rates of employment as teachers considered the courses more important
and more necessary than those attending departments with low rate of
employment. Karasar (1981) also explains the factors affecting the prestige
of a program in a similar way (as cited in Akpinar and Ozer, 2003).

When the participating students were asked for their views concerning
the courses in their field, 46.1% stated that all the courses in their field were
necessary and important, 40.7% stated majority of them were necessary and
some were unnecessary, 8.9% stated that a great majority of them were
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unnecessary or there were too many courses and therefore they could not
sufficiently benefit from them.

The students were also asked the question “are you planning to work as
a teacher? Explain your answer with reasons” 69% of the students stated
their willingness of working as a teacher, 17.4% said that they can work as a
teacher if they are appointed, 2.2% said that although they wish to be a
teacher the appointment as a teacher is difficult, and 11.4% said that they
were not willing to serve as a teacher. It was found that 88.6% in total were
wishing to working as a teacher- which is a high percentage. A similar result
was also available in Aksu, Daloglu, Yildirim, Kiraz and Demir (2008); in
Giircan and Deniz (2003); in Oztiirk, Dogan and Kog (2005).

The statistics made it clear that a considerable number of Technical
Education Faculty students did not wish to be teachers and that those who
wished had little chance of being appointed. In this case, the “education”
part of the name of technical education has lost its meaning. The findings of
this current study and of similar research studies demonstrate the need for a
modification in technical education faculties. The structure, functions,
program and name of those faculties were changed in the year 2009. We
believe that it will be beneficial to conduct studies which will facilitate
monitoring the new situation.

In conclusion, the problem most frequently emphasized by the students
was the Public Personnel Selection Test (KPSS) and the problem of
employment. Those problems caused high level of anxiety in prospective
teachers. The anxiety, in turn, is reflected into the process of education in a
negative way. Because education received especially by educational faculty
students is directed to teaching profession, those students’ job expectation is
also focused on the teaching profession. Therefore, low rate of employment
as teachers in most of the departments leads to an increase in anxiety levels
and a decrease in performance. For the solution of that problem, it would be
more beneficial to determine realistically the need for teachers and establish
the number and quota of educational faculties accordingly which will result
in training more qualified teachers and effective use of resources.
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Dersleri ve Ogretmen Olma Istegine Iliskin Goriisleri
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0Z. Ogretmen adaylarmin meslek bilgisi ve alan bilgisi
derslerine yonelik goriisleri ile 6gretmenlik yapma istekliliklerinin
belirlenmesinin amagclandigi bu arastirmada Sakarya Universitesi
Egitim ve Teknik Egitim fakiiltelerinde okuyan 403 son siif 6grencisi
calisma grubu olarak secilmistir. Demografik sorular ve arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 3 agik uglu sorudan olusan anketin uygulanmasi
ile veriler toplanmig ve analiz edilmistir. Analiz sonucunda egitim
fakiiltesi Ogrencileri, teknik egitim fakiiltesi Ogrencilerine gore;
okudugu boliimii isteyerek tercih eden 6grencilerin, istemeden tercih
edenlere gore; atanma oranlari yiiksek olan boliimlerde okuyanlarin,
atanma orani disiik olan boliimlerde okuyanlara gore pedagojik
formasyon derslerini daha fazla énemli gordiikleri ve ayni zamanda
O6gretmen olma isteklerinin daha fazla oldugu bulunmustur.
Ogrencilerin %46’s1 alan derslerinin tamaminin énemli oldugunu,
%40.7’si alan derslerinin biiytik bir bdliimiiniin gerekli, baz1 derslerin
gereksiz oldugunu, %8.9’u ise derslerin ¢ok biiylik kisminin gereksiz
oldugunu ifade etmistir. Arastirmada 6grencilerin en fazla istihdam
problemini  vurguladiklar1  goriilmiis olup  egitim  fakiiltesi
kontenjanlarinin ihtiyaglar dogrultusunda ve gergekgi olarak
planlanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen adaylari, egitim dersleri, alan
dersleri, 6gretmen olma istegi.

* Yrd. Dog. Dr. Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen ve Teknoloji Egitimi Boliimii
Hendek, Sakarya, Tiirkiye. E-posta: shesoluk@sakarya.edu.tr

" yrd. Dog. Dr. Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, BOTE Béliimii, Hendek Kampiisii,
54300 Hendek /Sakarya.E-posta: mhorzum@sakarya.edu.tr


mailto:sbesoluk@sakarya.edu.tr
mailto:mhorzum@sakarya.edu.tr

Ogretmen Adaylarinin Meslek Bilgisi, Alan Bilgisi Dersleri... 23

GIRIS

Nitelikli insan yetistirmek iilkelerin ve egitim kurumlarinin en Onemli
amaglarindan biridir. Cagin sahip oldugu bilimsel ve teknolojik seviye,
iiretim ve tliketim iliskileri gibi unsurlar ihtiya¢ duyulan insan niteliklerini
belirlemektedir. Giiniimiizde bilgi ve teknolojinin yogun oldugu ortamlarda
insanlar bilgiye ulagabilen, bilgiyi kullanabilen, yeni bilgileri iiretebilen ve
giincel teknolojileri etkin kullanabilen kisiler olmalidir. Insan yetistirmenin
onemli unsurlarindan biri olan egitim kurumlarinda bu isi yiiriiten
ogretmenlerdir. Ogretmenlerin &grencilerine bilgiyi sunan, bilgiye ulasma
yollarmi 6greten, rehberlik yapan, rol model olan, onlar1 ydnlendiren ve
gelecege hazirlayan uzman kigiler olmasi Onemli nitelik gostergeleridir
(Celikkaya, 2006). Ogretmenlerin, egitimin niteligini dogrudan etkileyen
kisiler olmasi, 6gretmen yetistirmenin bir iilkenin en énemli konularindan
biri olarak goriilmesinin temel nedenidir (Gokge, 2001).

Ogretmen yetistirilirken, gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler tarihin farkli donemlerinde farkli niteliklerde oldugu goriilmektedir
(Archambault ve Crippen, 2009). Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi
ve becerilerde Oncelikle icerik bilgisine odaklanilmistir (Shulman, 1986).
Icerik bilgisinde dgretmenlerin pedagojik bilgileri goz ardi edilerek alan
uzmanliklarmin  6n plana c¢ikarilldigt  goriilmektedir. Daha sonra
ogretmenlerin igerik bilgilerine meslek bilgilerini ifade eden pedagojik bilgi
eklenmistir. 1980°1i yillarin ortalarina gelindigine 6gretmenlere sadece alan
ve pedagoji bilgisinin ayr1 ayr1 Ogretilmesinin yeterli olmadigr fikri
benimsenmeye baglamistir. Burada iyi bir 6gretimin olusabilmesinin alan ve
pedagoji bilgisini birlestirmeyi gerektirdigi vurgulanmaktadir. Shulman'in
1987 yilindaki ¢alismasinda igerik bilgisine pedagojik bilginin eklenmesiyle
olusan pedagojik icerik bilgisi, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken bilgilerin
timlesik yapist olusturulmustur. Bu yapida Ogretmenlerin igerik ve
pedagojik bilgilerinin etkilesimini igeren bir beceri ortaya koyulmustur.
Shulman bu yapilanmay1 pedagojik icerik bilgisi olarak ifade etmektedir.
Pedagojik igerik bilgisi, farkli alanlarda farkli igerik tiirlerinde farkli yontem
ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini temel alan bir yapilanmadir
(Shulman, 1987). Giiniimiizde bu yapilara teknoloji bilgisi de eklenmektedir.
Tarihsel gelisimde Shulman tarafindan onerilen pedagojik igerik bilgisi
yapilanmasi Sekil 1°de yer almaktadir.
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icerik Pedagojik Pedagoji
(Alan) Leerik (Meslek)
Bilgisi Bilgisi Bilgisi

Sekil 1. Pedagojik ve I¢erik Bilgisi Etkilegimi

Bu yapilanmada; igerik, pedagoji ve pedagojik icerik olmak iizere ii¢
temel bilgi alan1 yer almaktadir. Igerik bilgisi, dgretilecek alan ile ilgili sahip
olunan bilgileri ifade etmektedir (Harris ve dig., 2007; Koehler & Mishra,
2009). Igerik bilgisi, alana gore farklilik gdstermekte ve uzmanlik alanindan
etkilenmektedir (Mishra ve Koehler, 2005). Konu alani bilgileri alandaki
temel kavram ve olgular1 anlamay1 icermektedir. Ogretmenler, alanla ilgili
kavram, kuram, fikir, organizasyonel c¢erceveler, bilgi yapilari ve
taksonomiler hakkinda bilgi sahibi olmalidir (Shulman, 1986). igerik bilgisi
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretimde farkli kapsamda olmaktadir.
Ogretimin seviyesi yiikseldikge sahip olunan bilginin diizeyi, uzmanlik
seviyesi ve sorgulama diizeyi artmaktadir. Bu yoniiyle 6gretmenlerin kendi
alanlarii temel diizeyde mutlaka bilmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda
hangi 6gretim seviyesinde 0gretmenlik yapacaksa o seviyeye uygun bilgi
seviyesine sahip olmalidir. Ogretmenler kendi alanlar ile ilgili bilgileri
yeterli olmadiginda, 6grenciler yanlis bilgiler edinebilmekte ve alanla ilgili
kavram yanilgilarina sahip olabilmektedir (Koehler ve Mishra, 2009).
Ogretmen yetistirilmesinde &gretmenlerin sahip olmasi gereken igerik
bilgileri, alan dersleri ile kargilanmaktadir.

Pedagoji bilgisi, 6grenme ve 6gretim siire¢, uygulama, strateji, yollar ya
da yontemlerin bilgisini ifade eder. Bunun yaninda &grencilerin 6grenmeleri,
Ogretim ve degerlendirme amaglar1 hakkinda bilgileri de igerir (Mishra ve
Koehler, 2006; Mishra ve Koehler, 2005). Pedagoji bilgisinde 6gretmenin
alanma bakilmaksizin 6gretimle ilgili bilgi, algi ve genel becerileri ele
alinmaktadir. Bu bilgi tlirinde alana 6zgli olmayan ve &gretim agisindan
sahip olunmasi gereken pedagojik bilgiler 6n plana ¢ikmaktadir. Bu bilgi
tiirii temel Ogretim prensipleri, dgrencilerin gelisim ve dgrenme inanglari,
sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme gibi bilgileri icermektedir. Pedagojik
bilgi ile ilgili 6gretmen adaylar1 genel egitim amaglar1 ve degerleri ile
kusatilmalidir. Bu kusatmada 6gretmen adaylarina, &grencilerin nasil
ogrendikleri, genel smif yonetimi becerileri ve degerlendirme ile ilgili
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bilgiler verilmektedir. Bir O6gretmen derinlemesine pedagojik bilgi
kazandiginda, 6grencilerin nasil anlam yapilandirdigi, nasil beceri kazandigi,
nasil aligkanlik kazandigi ve Ogrenmeye yonelik nasil olumlu goriis
gelistirdigini anlamaktadir (Koehler & Mishra, 2009). Ogretmenlerin sahip
olmasi gereken pedagojik bilgiler, egitim dersleri ile karsilanmaktadir.

Pedagojik icerik bilgisi, kavramsallastirilmis 6gretim bilgisinin 6zel bir
alana uygulanabilirlik bilgisini igerir (Shulman, 1986). Pedagojik igerik
bilgisi 6gretmenlerin konu alani bilgileri, genel pedagojik bilgileri ve baglam
bilgilerinden olusan karmasik ve iist diizey bilgi ve beceri gerektiren bir
alandir. Ogretmen bu alanda ogretilecek konulari, Ogrenci anlamalar,
Ogretim programi bilgisi, Ogretim stratejileri bilgisi ve degerlendirme
bilginin tiimlesik bir yapida konu alanina 6zgii hale getirilmesini igerir.
Genel olarak alana 6zgili 6gretimi ifade etmektedir. Shulman’a (1986) gore
6gretmenin konu alanindaki 6gretilecek konuyu incelemesi, bunlar1 sunmak
icin farkli yollar aramasi, farkli kavramlar ve farkli 6n bilgilere sahip
Ogrenciler i¢in farklt Ogretim materyali gelistirmesi pedagojik icerik
bilgisinin igerisindedir. Bu bilgi tiiriinde tiimlesik ve karmasik yapida,
alandaki yanlig anlasilabilecek konu ve kavramlar, olas1 kavram yanilgilari
ve bunlarin asilmasi, konu alaninda kullanilacak 6zel 6gretim yontemleri ve
alanda bilgi 6gretimi bulunmaktadir (Koehler & Mishra, 2009). Ogretmen
yetistirilmesinde sahip olunmasi gereken pedagojik icerik bilgisi ozel
Ogretim yontemleri, 0gretmenlik uygulamasi gibi derslerle karsilanmaktadir.

Diinyada 0gretmen yetistirme yaklasiminda meydana gelen
degisikliklerin yansimalari tilkemizdeki 6gretmen yetistirme yaklagimini da
degistirmistir. Ulkemizde 1982 yilma gelinceye kadar dgretmen yetistirme
farkli kurumlarda ve cesitli programlar ile gerceklestirilmistir. Ogretmen
yetistirmede belli bir standardi yakalamak amaciyla bu gorev 1982 yilinda
universitelerin 6gretmen yetistirme amaciyla agilmig olan fakiiltelerine
devredilmistir (YOK, 2007). Ogretmen yetistiren kurumlardaki &gretim
programi 1997 yilinda standartlara baglanarak YOK tarafindan belirlenen
dersler tim egitim fakiiltelerinde uygulanmaya baslanmistir. Bu programda
zaman iginde ¢esitli degislikler yapilmis ve son olarak 2006 yilinda yan
alanlar c¢ikarilip, genel kiiltiir ve alan derslerinin sayilar1 arttirilarak
programa son hali verilmistir. 2006 programinin son halinde 6gretmen
yetistirmede ele alinan ana boyutlar; alan bilgisi, meslek bilgisi (egitim
bilimleri, alan 6gretim yontemleri, dgretim yontem ve teknikleri), genel
kiiltiir ve uygulama olarak belirlenmistir (YOK, 2007).

Ulkemizdeki bu yapilanmalar ile Ogretmen yetistirecek kurumlarm
niteliklerinin artirllmasi1 ve standartlagtirilmasi hedeflenmistir. Programlar
YOK tarafindan belirlenmekte ve her fakiiltede benzer igerikle uygulanmaya
calisilmaktadir. Ancak her fakiiltenin bunu uygulayabilme olanaklar1 ayni
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diizeyde degildir. Bu farkliliklar, yetistirilen Ogretmen adaylarinin
niteliklerini etkileyebilmektedir. Bulut ve Dogar (2006) ve Celikkaya (2006)
bu nitelikleri etkileyen faktorler arasinda Ogretmen yetistirecek kurumun
olanaklari, sahip oldugu 6gretim elemanlarinin nitelikleri, 6gretim programa,
verilen egitimin kalitesi, gelen dgrencinin motivasyon, ilgi, tutum, bilgi ve
beceri diizeyleri gibi ¢esitli faktdrleri saymaktadir.

Ogretmen yetistirecek kurumun sahip oldugu smif, sosyal tesis,
teknolojik alt yapi, laboratuar gibi olanaklarin yeterliligi 6gretmen
yetistirmede oldukca 6nemlidir. Bu olanaklara sahip olup olmamanin yani
sira kurumdaki 6gretim elemanlar1 ile ilgili nitel ve nicel sorunlar da
bulunmaktadir. Ogretmen yetistirmede kalite sorunlari ¢alistayinda
(OYKSC) da vurgulanan bu sorunlar; akademik yetkinlik, akademik ¢alisma
ortaminin uygunlugu, kariyer basmaklarindaki dagilim oranlari, degisim ve
gelisime acgik olma, tecriibe, akademik yayin, 6gretim iiyesi basina diisen
dgrenci sayist, alan dis1 ders yiikii, is yiikii vb.dir (OYKSC, 2005: Mart).

Ulkenin  sosyo-ekonomik  sartlarindaki  degisiklikler — dgretmen
yetistirmede oldukga etkilidir. Diinyada ve Tiirkiye’de son yillarda yasanan
ekonomik diizensizlikler issizligi onemli Ol¢lide arttirmistir. Gegmiste
niteliksiz is giicii i¢in daha yiiksek oranda olan igsizlik, glinlimiizde nitelikli
is giicinii tehdit eder konuma gelmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun
acikladigr genel igsizlik %13.4 oraninda iken f{niversite mezunlarindaki
issizlik oram %14.2°dir (TUIK, 2009). Bu durum {iniversiteden mezun
olacak kisilerdeki gelecek kaygisinda artisa neden olmaktadir (Kizilgaoglu,
2003). Kamu personel sinavina giren Ogretmen adaylarinin istihdam
edilebilecegi en onemli kurum olan Milli Egitim Bakanligi’ndaki 6 yillik
(2004-2009) atanma oranlarina bakildiginda bilisim  teknolojileri
Ogretmenlerinin %61, psikolojik danisma ve rehberlik 6gretmenlerinin %358,
siif dgretmenlerinin %29, fen bilgisi ve okul dncesi 6gretmenlerinin %15,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin %9, elektronik O6gretmenleri %7, yap1 ve
otomotiv Ogretmenlerinin  %1’den diisikk oldugu goriilmektedir. Bu
boliimlerin 6 yila ait (2004-2009), y1l bazinda bagvuru ve atanma sayilar1 Ek
1 ve 2’de sunulmustur. Atanma oranlar1 Ggrencilerin goriis, motivasyon,
diisiince ve tutumlarini dogrudan etkileyen faktorlerden biridir (Kizilgaoglu,
2003). Bu yoniiyle boliimlere gore degisen atanma oranlarinin dgrencilerin
goriislerinde farkliliga yol agmasi beklenmektedir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelere gelen 6grencilerin nitelikleri dzellikle
de motivasyonlar1 gesitli faktorlere bagli olarak degisiklik gostermektedir.
Ogrencilerin iiniversiteye girislerinde iiniversitelerin herhangi bir se¢im
olanagi bulunmamakta, iiniversite ve boliim tercihi aldigi1 puana gore 6grenci
tarafindan yapilmaktadir. Meslegin sagladig1 sosyal statii, i bulma sansi,
ekonomik getiri, psikolojik tatmin vb. etkenler 6grencilerin boliim/program
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tercihlerini (Aksu, Daloglu, Yildinim, Kiraz ve Demir, 2008) ve dolayisiyla
siirecte alacag egitimin niteligini etkilemektedir. Universitede okudugu
boliimii bilingli ve isteyerek tercih edenler ile istemedigi halde puan1 uygun
oldugu icin ya da bilingsiz tercih nedeniyle boliimiinden memnun olmayan
ogrenciler derslere karsi farkli tutum ve diisiincelere sahip olmaktadir.

Ulkemizde 6gretmen yetistiren iki ana fakiilte olan egitim fakiiltesi ve
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde farkli bdolim ve programlar
bulunmaktadir. Bu programlarin &grencileri oldukca farklilasan {iniversite
giris puanlart ve tercih siralar1 ile fakiiltelere gelmektedir. Mezun
olduklarinda ise farkli atanma oranlar1 ve farkli ¢alisma sartlari ile karsi
karsiya kalmaktadirlar. Ayrica teknik egitim fakiiltesinin mezunlarinin
Ogretmenlik yapmanin disinda sanayide calisma olanaklarinin bulunmasi
onlar1 egitim fakiiltesi mezunlarindan ayiran o©nemli bir faktordiir.
Ogretmenlik meslegine bakislarini etkilemesi olasidir. Bu ¢alismada egitim
ve teknik egitim fakiiltelerinde 6grenim goren 4. Smuf Ggrencilerinin alan
bilgisi dersleri, meslek bilgisi dersleri ve 6gretmenlige yonelik diistinceleri
betimlenerek, tartisilmasi amaglanmustir.

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci,
verilerin toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Aragtirma, genel tarama modeli tiirlerinden iligkisel tarama modelinde
yiiritilmistir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla, bir grup, 6rnek
ya da calisma grubu iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. Iliskisel
tarama modelleri, iki ve daha c¢ok sayidaki degisken arasindaki birlikte
degisimi belirlemeyi amaglayan arastirmalardir (Karasar, 1995). Bu
aragtirmada Ogrencilerin egitim ve alan derslerine yonelik diisiinceleri ve
ogretmenlik yapmak isteyip istemedikleri betimlenerek bunlarin 6grencilerin
kisisel oOzelliklerine goére farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Mliskisel ¢dziimleme, karsilastirma yoluyla gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu
Aragtirmanin  ¢alisma grubunu 2008-2009 Ggretim yili  bahar

yartyilinda, Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nden 345 ve Teknik
Egitim Fakiiltesi’nden 100 olmak {izere toplam 445 dordiincii simif 6grencisi
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olusturmustur. Arastirmada alan, egitim dersleri ve &gretmenlige yonelik
goriigler alinacagindan egitim ve teknik egitim fakiiltelerinde okuyan ve
biitiin derslerini tamamlamak {izere olan 4. sinif 6grencileri secilmistir. 445
Ogrenciden 42’si demografik bilgileri eksik verdigi goriilerek arastirmadan
cikarilmistir. Sonugta farkli boliimlerde okuyan toplam 403 6grenci galigma
grubunu olusturmustur.

Ogrencilerin demografik dzellikleri cinsiyet, fakiilte, boliim ve okudugu
boliimii isteyerek tercih edip etmedigi olarak ele alinmistir. Arastirmaya
katilanlarm cinsiyetleri incelendiginde 6grencilerinden 189’u (%47) kadin,
214’1 (%53) erkektir. Bu 6grencilerden 303’ (%75) egitim fakiiltesi, 100’1
(%25) ise teknik egitim fakiiltesinde okuyan Ogrencilerdir. Egitim
fakiiltesinde okuyanlardan 70’1 (%17,4) sinif 6gretmenligi, 64’1 (%15,9) fen
bilgisi Ogretmenligi, 60’1 (%14.9) bilgisayar ve Ogretim teknolojileri
ogretmenligi, 34’1 (%8.4) sosyal bilgiler 6gretmenligi, 46’s1 (%11.4) okul
oncesi 6gretmenligi ve 28’1 (%6.9) psikolojik danisma ve rehberlik boliimii
ogrencilerinden olusmaktadir. Teknik egitim fakiiltesinde okuyanlardan
27°si (%6.7) bilgisayar sistemleri 6gretmenligi, 32’si (%7.9) elektronik
ogretmenligi, 22’si (%5.5) otomotiv Ogretmenligi ve 20°si (%5) yapi
ogretmenligi  boliimiiniin  grencileridir. Ogrencilerden 301’1 (%74.7)
okudugu bolimii isteyerek tercih ettigini ifade ederken, 102’si (%25.3) ise
okudugu boliimil isteyerek tercih etmedigini vurgulamaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan anketin kigisel bilgiler boliimiinde &grencilerin
cinsiyet, boliim, fakiilte ve boliimii isteyerek tercih edip etmeme degiskenleri
ile ilgili bilgilere; anketin ikinci boliimiinde ise acik ucglu ii¢ soruya yer
verilmistir. Ankette yer alan agik uglu sorular “Pedagojik formasyon
derslerini gerekli ve oOnemli buluyor musunuz? Cevabinizin nedenini
aciklaymiz”, “Kendi alanmizla ilgili derslere yonelik diislinceniz nedir?
Cevabimizin nedenini agiklaymz” ve “Ogretmenlik yapmay: diisiiniiyor
musunuz? Cevabimizin nedenini  agiklaymiz”  sorularidir.  Anket
arastirmacilar tarafindan derslerinde karsilastiklart sorunlar ve Ogrenci
ifadelerinden yola ¢ikarak sekillendirilmis ve gelistirilmistir. Aragta yer alan
sorular aragtirmacilar tarafindan yazilmis ve uzman goriisii almak {izere 2
egitim teknologu, 1 6lgme degerlendirme, 1 psikolojik danisma ve rehberlik,
2 fen egitimcisi, 1 smif 6gretmenligi alaninda olmak {izere toplam 7 uzmana
verilmistir. Uzman se¢iminde nicel ve nitel arastirma yapmis olan kisiler
tercih edilmistir. Ancak teknik egitim fakiiltesinden bir uzman alinmamasi
aragtirmanin - sinirhiligidir. Uzmanlardan alinan goriisler dogrultusunda
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sorular tekrar yapilandirilarak toplam 28 6grenciye pilot uygulama amaciyla
dagitilmistir.  Pilot uygulamadaki Ogrencilerden Oncelikle sorular
cevaplamalar1 istenmis ve anlamadiklar1 sorular o6grencilerle tartisilarak
sorularin nasil anlagilir hale getirilebilecegi hakkinda bilgi elde edilmeye
caligtlmistir. Bunun yaninda anketin farkli formlarindan hangisinin daha
rahat cevaplanabilecegi ile ilgili goriis alinarak pilot uygulama
tamamlanmgtir. Pilot uygulamada elde edilen verilerden hareketle sorularin
ifadelerinde gerekli diizeltmeler yapilarak ankete son hali verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilacak olan anket basili olarak ¢ogaltilmis ve
ogrencilere elden dagitilmistir. Arastirmaya katilan kisilerin sorulara yonelik
diisiincelerini ankete yazili olarak ifade etmeleri istenmistir. Elde edilen
veriler oncelikle her soru i¢in sayisal verilere cevirmek amaciyla kategorilere
gbre ¢oziimlemeler yapilmistir. Ogrencilerin her soruya yonelik verdikleri
cevaplar kagitlara yazilmis ve birbirine yakin olan cevaplar gruplandirilarak
ankete bu grubun sahip oldugu numara yazilmistir. Bdylece veriler
sayisallastirilmigtir. Mayring’e (2000) gore agik uglu sorulardan elde edilen
nitel verilerin Onemli bir Ozelligi anlamli nicellestirmelere olanak
saglamasidir. Bu sayede nitel verilerden genelleme yapilabilen nicel veriler
elde edilebilmektedir. Bu ¢alismada da nitel veriler genelleme yapabilmek
i¢cin nicel verilere ¢evrilmistir. Sayisal degerlere gevrilen veriler yiizde ve
frekans olarak verilmistir. Elde edilen verilerden uygun olanlara ki kare
istatistigi kullanilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubunun biiyiik olmasi
(403 kisi) nedeniyle makalede, Ogrencilerin her birinin ifadelerine yer
vermek yerine birbirine yakin olanlarin birlestirilmesi yoluna gidilmistir.
Calismada bilimsel etige uygun olmasi acisindan ve goriislerin daha rahat
ifade  edilebilmesi ig¢in  katilan  Ogrencilerin  isimleri  anketlere
yazdirilmamistir.

BULGULAR

Bu boliimde sirasiyla dgrencilerin “Pedagojik formasyon derslerini
gerekli ve onemli buluyor musunuz? Cevabiizin nedenini agiklayimiz”,
“Kendi alanmizla ilgili derslere yonelik diislinceniz nedir? Cevabinizin
nedenini agiklaymmz” ve “Ogretmenlik yapmay: diisiiniiyor musunuz?
Cevabinizin nedenini agiklayiniz” sorularina iliskin gériislerinin alindigi agik
uclu anketin verileri sirasiyla yer almaktadir.
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1. “Pedagojik formasyon derslerini gerekli ve onemli buluyor
musunuz? Cevabinizin nedenini aciklayiniz” sorusuna verilen cevaplar:

Bu soru ii¢ ayr1 béliimde incelenmistir. ilk olarak dgrencilerin verdigi
cevaplar pedagojik formasyon derslerini gerekli ve 6nemli bulup bulmama,
ikinci olarak gerekli ve dnemli bulup bulmamanin nedeni, iigiincii olarak ise
gerekli/onemli bulma ile nedenleri arasindaki iligski ve demografik faktorlere
gore degisimi ele alinmigtir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden 365’1 (%90.6) pedagojik formasyon
derslerini gerekli ve onemli buldugunu, 28’1 (%6.9) gerekli ve Onemli
bulmadigini, 10’u (%2.5) ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini gerekli ve dnemli bulup
bulmamalar1 ile bunun nedenlerini ortaya koyan bilgiler Tablo 1°de yer
almaktadir.

Tablo 1. Pedagojik formasyon derslerini gerekli bulup/bulmama ile nedenleri
arasindaki iligki

Evet Hayir Kararsizim Toplam
0. Pedagojik formasyon derslerinin f 45 6 6 57
gerekli ve onemli olup olmadig ile
ilgili herhangi bir gerekce

yazilmamug ya da ilgisiz bir agiklama % 122 214 60 14.1
yapilmig

1. Ogretmenlik mesleginin kaliteli, f 243 0 0 243
verimli ve iyi yapilabilmesi i¢in % 66.6 0 0 60.3
2. KPSS sinavinda bu derslere f 16 0 2 18
yonelik sorular ¢iktigi icin % 4.4 0 20 45
3. Dersler gerektigi gibi f 0 7 1 8
islenmediginden etkili olmadig i¢in % 0 25 10 2.0
4. Ogretmenlik yapmayacagi ya da f 0 15 0 15
atanamayacagi igin % 0 53.6 0 3.7
5. Kendini ve insanlar: tanima, is ve f 21 0 1 22

yoneticilik hayatindaki iligkilerini
yiiriitme, ¢ocuk yetigtirme ve ¢evreyle

olan iliskileri diizenleme gibi % 5.8 0 10 5.5
ogretmenlik disindaki hayatta ise

yarayacagi igin

1 ve 5 numarali maddeleri birlikte f 40 0 0 40
ifade edenler % 11 0 0 9.9

Pedagojik formasyon derslerini gerekli ve dnemli bulan dgrencilerden
2430 (%66.6) “(1)Ogretmenlik mesleginin kaliteli, verimli ve iyi
yapulabilmesi igin” gerekli ve Onemli buldugunu ifade etmistir.
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Ogrencilerden 16’s1 (%4.4) pedagojik formasyon derslerini “(2) KPSS
sinavinda bu derslere ydnelik sorular ¢iktigr icin” gerekli ve Onemli
buldugunu ifade etmistir. Yine Ogrencilerden 21’1 (%5.8) pedagojik
formasyon derslerini “(5) Kendimi ve insanlari tamma, is ve ydneticilik
hayatimdaki iligkilerimi yiiriitme, ¢ocuk yetistirme ve ¢evreyle olan iliskileri
diizenleme gibi ogretmenlik disindaki hayatta ise yarayacag icin” gerekli ve
onemli buldugunu ifade etmistir. 40 (%11) 6grenci ise hem “(1)Ogretmenlik
mesleginin kaliteli, verimli ve iyi yapilabilmesi icin” hem de “(5) Kendimi ve
insanlart tamma, is ve yoneticilik hayatimdaki iliskilerimi yiiriitme, ¢ocuk
yetistirme ve cevreyle olan iliskileri diizenleme gibi ogretmenlik disindaki
hayatta ise yarayacagi i¢in” pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve
o6nemli oldugunu ifade etmistir. Bunun yaninda 45 (%12.2) Ogrenci ise
pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve 6nemli olmastyla ilgili herhangi
bir gerekce yazmamistir ya da ilgisiz bir agiklama yapmustir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli ve Onemli bulmayan
ogrencilerden 15’1 (%53.6) “(4) Ogretmenlik yapmayacagi ya da
atanamayacagi i¢in” gerekli ve onemli bulmadigini; 7’si (%25) pedagojik
formasyon derslerinin 6nemli oldugunu ancak “(3) Derslerin gerektigi gibi
islenmedigi icin etkili olmadigini” ifade etmis; 6’s1 (%21.4) ise pedagojik
formasyon derslerinin gerekli ve 6nemli olmamasiyla ilgili herhangi bir
gerekge yazmamis ya da ilgisiz bir agiklama yapmustir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli ve onemli olmasi konusunda
kararsiz olan 6grencilerden 2’si (%20) pedagojik formasyon derslerinin “(2)
KPSS sinavinda sorular ¢iktigi i¢in” gerekli ve onemli olabilecegini, 1’1
(%10) “(5) Ogretmenlik disindaki hayatta isine yarayacag icin” gerekli ve
6nemli olabilecegini, 1’1 (%10) ise “(3) Derslerin gerektigi gibi islenmedigi
icin etkili olmadigini” ifade etmis; 6’s1 (%60) ise “(0) pedagojik formasyon
derslerinin gerekli ve onemli olup olmadigi ile ilgili herhangi bir gerekce
yazmanustir ya da ilgisiz bir agtklama” yapmstir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli ve 6nemli bulup bulmama
sorusuna verilen cevaplarda dersleri gerekli bulan 6grencilerden bazilar1 bu
derslerle ilgili ¢esitli problemler oldugunu ifade etmislerdir. Bu problemlerin
kaynaklar1 4 baslikta toplanabilir:

Derslerden kaynakh problemler: Ogrencilerden 4’ii pedagojik
formasyon dersleri ve igeriklerinin eksik oldugunu, 4 6grenci derslerdeki
konularin bir béliimiiniin gereksiz oldugunu, 9 6grenci derslerin sadece bir
boliimiiniin 6nemli oldugunu, 16 6grenci derslerin kuramsal kaldigin1 ve
uygulamasiin eksik oldugunu, 2 o&grenci derslerin gilincel ve 0Ozgiin
olmadigini, 5 6grenci derslerin konularinin gercek yasamda kullanilabilir ve
gercekei olmadigimi ve 1 6grenci ise derslerin ona higbir sey katmadigini
ifade etmigtir. Dersleri fazla ve gereksiz bulan &grenciler, pedagojik
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formasyon derslerinin yerine alan dersi koyulmasi gerektigini
vurgulamislardir. Yine Ogrencilerden 5’1 staj derslerinin pedagojik
formasyon derslerinin 6nemini anlamada etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretim elemanlarindan kaynakh problemler: Ogrenciler dgretim
elemanlarindan kaynakli problemleri ii¢ farkli goriiste ifade etmislerdir.
Birinci goriiste O6gretim elemanlarinin bir boliimiinlin yetersiz oldugu,
ikincide dersleri gerektigi gibi islemedigi, ii¢iinciisiinde ise derslerle ilgili
yaklagimlarinin uygun olmadigini ifade etmislerdir. Ogretim elemanlarimin
yetersiz oldugu konusunda fikir beyan eden &grencilerden 8’i Ogretim
elemanlarinin akademik olarak yetersiz oldugunu, 9’u deneyim eksikliginin
oldugunu, 2’si ise Ogretim elemanlarinin da formasyon egitimi almasi
gerektigini vurgulamustir. Ogretim elemanlarinin  isini  gerektigi gibi
yapmadigi konusunda fikir beyan eden O&grencilerden 12°si 6gretim
elemanlarinin derse gereken Onemi vermedigini, 10’u dersi Ogrencilerin
degil deneyimli Ggretim elemanlarimin anlatmasi gerektigini, 4’ii ezberci
egitim yapilmamasi1 gerektigini, 8’i ise derslerin sozel sunumlarla
yapilmasimin derslerin sikici ve verimsiz hale gelmesine neden oldugunu
ifade etmiglerdir. Bunun yaninda 48 Ogrenci derslerin niteliginin yetersiz
oldugunu bu nedenle derslerin niteliginin arttirilmasi gerektigini ifade
etmistir. 5 Ogrenci ise Ogretim elemanlarinin dersin yiiriitiilmesinde keyfi
davrandiklarini ve sorgulanmadiklarini vurgulamustir.

Ogrenciden kaynakh problemler: 15 &grenci, 6grencilerin derslere
gereken Oonemi vermedigini, derslerin 6nemini sonradan (KPSS c¢aligirken
gibi) anladigin1 ve yeni nesil 6gretmen adaylarinin bu derslerin éneminin
farkina varamadigini ifade etmistir.

Sistemden kaynakl problemler: 5 6grenci egitim ve teknik egitim
fakiiltesi programlarinda derslerin uygun yerlestirilmedigini, 10 6grenci ise
bu dersleri almayanlarin 6gretmen olarak atanmasiin dogru bir yaklagim
olmadigini ifade etmistir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli bulma/bulmama ile cinsiyet
arasindaki ki kare testi

Arastirmaya katilan 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini gerekli
ve Onemli bulup bulmamalar ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir iligki bulunmustur (x2(5)215.82, p<.05). Kiz &grencilerin 18171
(%95.8) pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve dnemli oldugunu, 3’i
(%1.6) gerekli ve 6nemli olmadigini, 5’1 (%2.6) ise kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Erkek Ogrencilerden 184’ (%86) bu dersleri gerekli ve onemli
bulurken, 25’1 (%11.7) gerekli ve onemli bulmadigini ve 5’1 (%2.3) ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bu bulgu, kizlarin pedagojik formasyon
derslerini daha ¢ok gerekli ve 6nemli buldugunu gostermektedir.
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Pedagojik formasyon derslerini gerekli bulma/bulmama ile fakiilte
arasindaki ki kare testi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini gerekli
ve Onemli bulup bulmamalart ile fakiilteleri arasinda istatistiksel olarak
anlamhi bir iliski bulunmustur (x2(2)229.49, p<.05). Egitim fakiiltesi
ogrencilerinden 288’1 (%95) pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve
onemli oldugunu, 10’u (%3.3) gerekli ve 6nemli olmadigini, 5’1 (%]1.6) ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Teknik egitim fakiiltesi 6grencilerinden
77°s1 (%77) bu dersleri gerekli ve onemli bulurken, 18’1 (%18) gerekli ve
onemli bulmadigini ve 5’1 (%5) ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bu
bulgu, egitim fakdiltesi 6grencilerinin pedagojik formasyon derslerini teknik
egitim fakiiltesi 0grencilerine gore daha ¢ok gerekli ve dnemli buldugunu
gostermektedir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli bulma/bulmama ile béliimii
isteyerek mi tercih ettigi arasindaki ki kare testi

Aragtirmaya katilan 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini gerekli
ve Oonemli bulup bulmamalar1 ile okudugu bolimil isteyerek tercih edip
etmeme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(X2(2)=12.97, p<.05). Okudugu boliimii isteyerek tercih eden 6grencilerden
281’1 (%93.4) pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve énemli oldugunu,
1371 (%4.3) gerekli ve 6nemli olmadigini, 7°si (%2.3) ise kararsiz oldugunu
ifade etmistir. Okudugu bolimii istemeyerek tercih eden dgrencilerin 84’1
(%82.4) bu dersleri gerekli ve 6nemli bulurken, 15’1 (%14.7) gerekli ve
onemli bulmadigini ve 3’1l (%2.9) ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bu
bulgu, okudugu bolimi isteyerek tercih eden ogrencilerin pedagojik
formasyon derslerini istemeden tercih eden 6grencilere gore daha ¢ok gerekli
ve onemli buldugunu gostermektedir.

Pedagojik formasyon derslerini gerekli bulma/bulmama ile
boliimlerin/programlarin atanma oranlar arasindaki ki kare testi

Arastirmaya katilan 6grencilerin pedagojik formasyon derslerini gerekli
ve onemli bulup bulmamalari ile son alt1 yila gére boliimlerin/programlarin
atanma oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(X2(8)=64.33, p<.05). Bolim/programlardan atanma oranlar1 %50°den yiiksek
olan bilgisayar ve dgretim teknolojileri, bilgisayar sistemleri ve psikolojik
danisma ve rehberlik Ogretmenligi boliimlerinin 6grencilerinden 109’u
(%94.8) pedagojik formasyon derslerinin gerekli ve 6nemli oldugunu, 1’i
(%0.9) gerekli ve 6nemli olmadigini, 5’1 (%4.3) ise kararsiz oldugunu ifade
etmigtir. Atanma oranm1  %20°den yiikksek olan smif Ogretmenligi
ogrencilerinden 65’1 (%91.4) bu dersleri gerekli ve onemli bulurken, 5’
(%7.2) gerekli ve dnemli bulmadigini, 1’1 (%]1.4) ise kararsiz oldugunu ifade
etmistir. Atanma oranlar1 %10’dan yliksek olan fen bilgisi ve okul Oncesi
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Ogretmenligi boliimlerinin 6grencilerinden 103’1 (%93.6) bu dersleri gerekli
ve 6nemli bulurken, 5’1 (%4.5) gerekli ve 6nemli bulmadigini, 2’si (%1.9)
ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Atanma oranlar1 %5’den yiiksek olan
sosyal bilgiler ve elektronik dgretmenligi boliimlerinin dgrencilerinden 56’s1
(%84.8) bu dersleri gerekli ve dnemli bulurken, 5’1 (%7.6) gerekli ve dnemli
bulmadigini, 5’1 (%7.6) ise kararsiz oldugunu ifade etmistir. Atanma oranlari
%5’den diisik olan yapt ve otomotiv Ogretmenligi boliimlerinin
ogrencilerinden 25’1 (%59.5) bu dersleri gerekli ve 6nemli bulurken, 12’si
(%28.6) gerekli ve dnemli bulmadigini, 5’1 (%11.9) ise kararsiz oldugunu
ifade etmistir. Bu bulgu, atanma oranlar1 yiiksek olan boliimlerde okuyan
ogrencilerin pedagojik formasyon derslerini atanma oranlar1 diisiik olan
boliimlerde okuyan 6grencilere gore daha ¢ok gerekli ve dnemli buldugunu
gostermektedir.

2. “Kendi alammzla ilgili aldigimiz derslere yonelik diisiinceniz
nedir? Cevabimzin nedenini aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplar:

Aragtirmaya katilan 6grencilerin alanlarindaki derslere yonelik goriisleri
ii¢c grupta toplanmustir. Birinci grupta yer alan 186 6grenci alan derslerinin
tamaminin gerekli ve énemli oldugunu; ikinci grupta yer alan 164 6grenci
alan derslerinin biiyiik bir bolimiiniin gerekli, bazi derslerin gereksiz
oldugunu; tigiincli grupta yer alan 36 6grenci ise derslerin ¢ok biiylik kismini
gereksiz ya da derslerin ¢ok fazla olmasindan dolay1 yeterince
yararlanamadiklarini ifade etmistir. Birinci grupta yer alan Ogrencilerin
104’1 (%55.9) “alandaki derslerin olduk¢a onemli oldugunu, bu dersleri
sevdigini ve insamin hayata ve meslege bakisini etkiledigini” ifade etmis,
alandaki derslerin ¢cok Onemli ve gerekli oldugunu vurgulamistir. Bu
ogrencilere ek olarak 44 6grenci (%23.7) “alandaki derslerin olduk¢a énemli
oldugunu, bu dersleri sevdigini ve insamin hayata ve meslege bakigin
etkiledigini ancak derslerin daha genis zamanda, verimliligi artirilarak,
giincellestirilerek, wygulamalari arttirilarak ve programdaki dagilimi
degistirilerek verilmesi gerektigini”, 25 Ogrenci  (%13.4) “alandaki
derslerin olduk¢a onemli oldugunu, bu dersleri sevdigini ve insanin hayata
ve meslege bakisim etkiledigini ancak derslerin bir kisminin verimli
islenmedigi icin yeterli olmadigim”, 13 (%7.0) Ogrenci ise ‘“alandaki
derslerin olduk¢a onemli oldugunu, bu dersleri sevdigini ve insanin hayata
ve meslege bakisini etkiledigini ancak derslerin toplamimin fazla ve agir
geldigini ve bazi derslerde fazla ayrintiya girildigini” ifade etmistir. Bu
grupta yer alan 6grencilerin tamami alan derslerinin tamaminin énemli ve
gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bu Ogrencilerden 82’si (%44.1) bu
derslerden bazilarmim gerektigi gibi islenmedigi i¢in verimsiz oldugunu
ifade etmistir.
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Ikinci grupta yer alan dgrencilerden 97’si (%59.1) “alan derslerinin
bir¢ogunun gerekli oldugunu ancak alan derslerinden bazlarinin gereksiz
oldugunu” ifade etmistir. Bu o6grencilere ek olarak 67 ogrenci (%40.9)
“alan derslerinin bir¢ogunun gerekli oldugunu ancak verimli iglenmeyen bir
kistm alan derslerinin gereksiz oldugunu, bu dersleri gerekli hale getirmek
icin daha genis zamanda, verimliligi artirilarak, giincellestirilerek,
uygulamalar: arttirilarak ve derslerin programdaki dagilimi degistivilerek
verilmesi gerektigini” ifade etmistir. Bu grupta yer alan 6grenciler ise alan
derslerinin biiylik bir boliimiiniin gerekli oldugunu ancak gerektigi gibi
islenmeyen ve bu yiizden verimli olmayan bazi derslerin gereksiz oldugunu
ifade etmisler ve bunlar1 verimli hale getirmek i¢in bazi Onerilerde
bulunmuslardir.

Ugiincii grupta yer alan ogrencilerden 23’ (%63.9) “derslerin
toplamimin  fazla ve agwr geldigini ve bazi derslerde fazla ayrintiya
girildigini” vurgulamigtir. Bunun yaninda 13 6grenci (%36.1) ise “derslerin
onemli bir kisminin gereksiz” oldugunu ifade etmistir. Bu gruptaki 6grenciler
ise derslerin ¢ok biiylik kismini gereksiz gormekte ya da dersler ¢ok fazla
oldugu igin yeterince yararlanamadiklari ifade etmiglerdir. Tim bu
Ogrencilerin yaninda 17 (%4.2) 6grenci ise hi¢bir gerek¢e yazmamis ya da
ilgisiz  bir aciklama yaptiklari i¢in gerekce yazilmamis olarak
siniflanmiglardir.

Alanlarindaki derslere yonelik goriisleri sorusuna verdigi cevaplarda bir
kisim derslerde problem oldugunu ifade eden Ogrencilerin belirttikleri
problem kaynaklari iki baslikta toplanabilir niteliktedir. Bunlar:

Akademik personelden kaynaklanan problemler: Akademik
personelden kaynaklanan problemler oldugu 30 6grenci tarafindan ifade
edilmistir. Bu 6grencilerden bir kismi bazi 6gretim elemanlarinin akademik
olarak yetersiz oldugunu, bir kismi ise dersin iglenisinin dogru stratejilerle
yiiriitilmedigini ifade etmis ve bu problemlerin o6grencilerin dersten
yararlanma oranini diislirdiiglinii vurgulamslardir.

Program ve derslerden kaynaklanan problemler: Bu problemle ilgili
69 dgrenci 6gretim programindan ve ders igeriklerinden memnun olmadigini
ifade etmistir. Bu Ogrencilerden 24l kendilerine uygulanan ogretim
programinin yeterli olmadigini, 2006’dan itibaren uygulanmaya baglayan
Ogretim programiin daha iyi oldugunu vurgulamistir. 10 6grenci bazi
derslerin gelecekte kullanmayacagi i¢in gereksiz olarak gordiigiinii ifade
etmistir. 6 6grenci zorunlu se¢meli olarak tanimladiklar1 derslerin islevsel
olmadigini, 18 0&grenci ilkogretim programindaki konulari iceren veya
Ogretmenlik uygulamasina yonelik yeni dersler eklenmesi gerektigini, 5
Ogrenci alan derslerinin siirelerinin yetersiz oldugunu ve 4 6grenci ise ddev
ve kisa simav gibi ugraslarin ¢ok fazla oldugunu ifade etmistir. 2 6grenci
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degerlendirmenin uygulamali yapilmadigini, 3 6grenci ¢ok fazla ders oldugu
icin sosyallesme problemi yasadigini, 2 6grenci ise yogunlagmakta zorluk
cektigini vurgulamustir.

Tiim bunlarin yaninda 9 6grenci ise alan derslerinin zor ve zaman alici
olmasina ragmen meslekle ilgili bilgi, beceri ve ilgilerini arttirdig1 igin
olumlu goriis ifade etmislerdir.

3. “Ogretmenlik yapmay1 diisiiniiyor musunuz? Cevabimzin
nedenini aciklayiniz.” sorusuna verilen cevaplar:

Arastirmada  ogrencilere iiciincii olarak “Ogretmenlik yapmay1
diisiiniiyor musunuz? Cevabinizin nedenini agiklayiniz” sorusu sorulmus ve
alinan cevaplar ii¢ ayr1 boliimde incelenmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplar
ilk olarak Ogretmenlik yapmay1 distinip diisiinmeme, ikinci olarak
Ogretmenligi yapip yapmayacagmin nedenleri, {glincii olarak da
Ogretmenligi yapip yapmayacagl ile nedenleri arasindaki iliski ve
demografik faktorlere gore degisimi olarak ¢oziimlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden 278’1 (%69) 6gretmenlik yapmayi
disiindigiini, 70’1 (%17.4) atanirsa 6gretmenlik yapmay1 diistindiigiinii, 9’u
(%2.2) Ogretmen olmayi istedigini ancak bunun ¢ok zor oldugunu, 46’s1
(%11.4) ise dgretmenlik yapmay diisiinmedigini ifade etmistir. Aragtirmaya
katilan dgrencilerin 6gretmenlik yapmay1 diisiiniip/distinmemeleri ile bunun
nedenlerini ortaya koyan bilgiler Tablo 2’de yer almaktadir.

Ogretmenlik yapmay1 diisiinen 6grencilerden 167’si (%60) bunun
nedeni olarak “(1) cocuklart sevmesi, insan yetistirmeyi onemsemesi ve
idealindeki meslek olmas: gibi nedenlerle ogretmenlik meslegini sevdiginden
dolayr” dgretmenlik yapacagimi ifade etmistir. Ogrencilerden 58’1 (%20.9)
“(2) ailesinin beklentilerine cevap verme, baska bir isi yapabilme olanaginin
olmayisi, istemeyerek de gelse yillarca verdigi emegin karsiligini alma istegi
gibi nedenlerle zorunlu olarak” 6gretmenlik yapacagini ifade etmistir. Yine
ogrencilerden 20’si (%7.2) “(3) is giivencesinin olmasi, ekonomik
durumunun iyi olmasi ve ¢alisma sartlarimin uygun olmasi, mesleki sayginlik
gibi nedenlerle meslegin uygun olmasindan dolayr” 6gretmenlik yapacagini
ifade etmistir. Ogrencilerden 6’s1 (%2.2) “(4) yiiksek lisans yapmak veya
devlette ¢alisarak kendini gelistirmeyi diisiindiikleri i¢in” 0Ogretmenlik
yapacagini ifade etmistir. 14 (%5) 6grenci ise hem “cocuklart sevmesi, insan
yetistirmeyi onemsemesi ve idealindeki meslek olmasi gibi nedenlerle
ogretmenlik meslegini sevdiginden dolayr” hem de “is giivencesinin olmast,
ekonomik durumunun iyi olmast ve c¢alisma sartlarimin uygun olmasi,
mesleki sayginhik gibi nedenlerle meslegin uygun olmasindan dolayr”
ogretmenlik yapacagini ifade etmistir. Bunun yaninda 10 (%3.6) 6grenci “(6)
onceliginin ogretmenlige atanmak oldugunu ancak atanamadigi takdirde
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baska igler yapmayr diisiindiigiinii’, 3 (%]1.1) 06grenci ise o6gretmenlik
yapmak istemesi ile ilgili herhangi bir gerek¢ce yazmamis ya da ilgisiz bir
aciklama yapmustir.

Tablo 2. Ogretmenlik yapmay: diisiiniip/diisiinmeme ve bunun nedenlerinin
capraz tablosu

Evet Hayir  Atamrsam  [sterim ama ¢ok zor  Toplam

0. Herhangi bir gerekge yazmamug f 3 1 8 1 13
va da ilgisiz bir agiklama yapmus % 11 2.2 114 111 3.2
1. Cocuklari sevmesi, insan f 167 0 16 0 183

yetistirmeyi Onemsemesi ve
idealindeki meslek olmasi gibi
nedenlerle 6gretmenlik meslegini
sevdiginden dolayi

2. Ailesinin beklentilerine cevap f 58 0 7 0 65
verme, baska bir isi yapabilme

olanaginin olmayusi, istemeyerek de

gelse yillarca verdigi emegin % 20.9 0 10 0 16.1
karsiligini alma istegi gibi

nedenlerle zorunlu olarak

3. Is giivencesinin olmasi ekonomik — f 20 0 7 2 29
durumunun iyi olmast ve ¢alisma
sartlarinin uygun olmasi, mesleki

% 60.1 0 22.9 0 45.4

saygmnlik gibi nedenlerle meslegin % 7.2 0 10 222 7.2
uygun olmasindan dolayt

4. Yiiksek lisans yapmak veya f 6 0 0 1 7
devlette ¢alisarak kendini

gelistirmeyi diisiindiikleri igin % 2.2 0 0 111 1.7
5. Akademisyen olmak veya f 0 20 11 3 34
ekonomik nedenlerden dolayr baska

isler yapmak istediginden dolay: % 0 43.5 15.7 333 8.4
6. Onceliginin 6gretmenlige f 10 1 18 2 30
atanmak oldugunu ancak

atanamadigi takdirde baska igler % 3.6 2.2 25.7 22.2 7.4
yapmayt diistindiigii i¢in

7. KPSS ve staj stirecinden olumsuz ~ f 0 21 3 0 24
etkilenip meslekten soguma, stirekli

ayni seyleri yapmay: sikict bulma

ve meslegi begenmeme gibi % 0 45.7 4.3 0 6.0
nedenlerle meslegi yapmayacagi

icin

8. Kendini 6gretmen olarak f 0 4 0 0 4
gormediginden ogretmenlik

yapmayacagi igin % 0 8.7 0 0 1
1 ve 3 numarali maddeleri birlikte f 14 0 0 0 14
ifade edenler % 5 0 0 0 5

Atanirsa dgretmenlik yapmay:1 diisiinen 6grencilerden 16’s1 (%22.9)
bunun nedeni olarak “(1) cocuklar: sevmesi, insan yetistirmeyi 6nemsemesi
ve idealindeki meslek olmas1 gibi nedenlerle ogretmenlik meslegini
sevdiginden dolayr” atanabilirse Ogretmenlik yapacagini ifade etmistir.
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Ogrencilerden 7’si (%10) “(2) ailesinin beklentilerine cevap verme, baska
bir isi yapabilme olanaginin olmayisi, istemeyerek de gelse yillarca verdigi
emegin karsiligint alma istegi gibi nedenlerle zorunlu olarak” atanabilirse
Ogretmenlik yapacagini ifade etmistir. Yine 6grencilerden 7’si (%10) “(3) is
giivencesinin olmasi, ekonomik durumunun iyi olmasi ve ¢alisma sartlarinin
uygun olmasi, mesleki sayginlik gibi nedenlerle meslegin uygun olmasindan
dolayr” atanabilirse 6gretmenlik yapacagini ifade etmistir. Bunun yaninda 18
(%25.7) oOgrenci  “(6) atanamadigi takdirde bagka igler yapmayi
diistindiigiinii”, 11 (%15.7) 6grenci “(5) akademisyen olmak veya ekonomik
nedenlerden dolayt baska isler yapmak istedigini”, 3 (%4.3) 6grenci ise “(7)
KPSS ve staj siirecinden olumsuz etkilenip meslekten soguma, siirekli ayni
seyleri yapmayt sikici bulma ve meslegi begenmeme gibi nedenlerle meslegi
yapmayacagini” ifade etmislerdir. 8 (%11.4) Ogrenci ise atanabilirse
ogretmenlik yapmak istemesi ile ilgili herhangi bir gerek¢e yazmamis ya da
ilgisiz bir agiklama yapmiglardir.

Ogretmenlik yapmay1 diisiinen ancak bunun ¢ok zor oldugunu ifade
eden oOgrencilerden 2’si (%22.2) “(3) is giivencesinin olmasi, ekonomik
durumunun iyi olmasi ve ¢alisma sartlarimin uygun olmasi, mesleki sayginlik
gibi nedenlerle meslegin uygun olmasindan dolayr”, 1’1 (%11.1) “(4) yiiksek
lisans yapmak veya MEB’e bagl kurumlarda ¢alisarak kendini gelistirmeyi
diistindiikleri igin” Ogretmenlik yapmak istedigini ancak bunun g¢ok zor
oldugunu ifade etmistir. Bunun yaninda 3 (%33.3) 6grenci “(5) akademisyen
olmak veya ekonomik nedenlerden dolayr baska isler yapmak istedigini”, 2
(%22.2) oOgrenci ise “(6) atanamadigi takdirde baska igler yapmayi
diigtindiigiinii” ifade etmistir. Tim bunlarin yaninda 1 (%11.1) 6grenci ise
Ogretmenlik yapmak istedigini ancak bunun ¢ok zor olmast ile ilgili herhangi
bir gerekce yazmamis ya da ilgisiz bir agiklama yapmustir.

Ogretmenlik yapmay1 diisiinmeyen ogrencilerden 21’1 (%45.6) “(7)
KPSS ve staj siirecinden olumsuz etkilenip meslekten soguma, siirekli ayni
seyleri yapmayi stkici bulma ve meslegi begenmeme gibi nedenlerle meslegi
yapmayacagini”, 20’si (%43.5) “(5) akademisyen olmak veya ekonomik
nedenlerden dolayr baska isler yapmak istedigini” ve 4’1 (%8.7) “(8) kendini
ogretmen olarak gérmedigi i¢in ogretmenlik yapmayacagini” ifade etmistir.
Ogrencilerden 1’i ise “(6) atanamadigi takdirde baska isler yapmay:
diigiindiigiinii” ifade etmistir. Tiim bunlarin yaninda 1 (%2.2) 6grenci ise
Ogretmenlik yapmak istememesi ile ilgili herhangi bir gerek¢e yazmamis ya
da ilgisiz bir agiklama yapmustir.
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Ogrencilerin 6gretmen olmayi diisiinmeleri/diisiimmemeleri ile
cinsiyetleri arasindaki ki kare testi

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin  6gretmen olmayr  disiiniip
disiinmemeleri ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur (X2(3)=40.92, p<.05). Kiz 6grencilerin 149°u (%78.9) 6gretmen
olmak istedigini, 30’u (%15.9) atandig1 takdirde Ogretmen olacagini, 5’i
(%2.6) 6gretmen olmak istedigini ancak bunun ¢ok zor oldugunu, 5’1 (%2.6)
ise O0gretmen olmak istemedigini ifade etmistir. Erkek 6grencilerin 129’u
(%60.3) 6gretmen olmak istedigini, 40’1 (%18.7) atandig1 takdirde 6gretmen
olacagmi, 4’i (%1.9) 6gretmen olmay1 istedigini ancak bunun cok zor
oldugunu, 41’1 (%19.1) ise 6gretmen olmak istemedigini ifade etmistir. Bu
bulgu, kiz 6grencilerin, erkeklere gore daha cok 6gretmen olmak istedigini
gostermektedir.

Ogrencilerin 6gretmen olmayi diisiinmeleri/diisimmemeleri ile
fakiilteleri arasindaki ki kare testi

Aragtirmaya  katilan  Ogrencilerin  6gretmen olmayr  disiiniip
disiinmemeleri ile fakiilteleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmustur (X2(3)=67.37, p<.05). Egitim fakiiltesi O0grencilerinden 234°i
(%77.2) d6gretmen olmak istedigini, 49’u (%16.2) atandig1 takdirde 6gretmen
olacagmi, 7’si (%2.3) Ogretmen olmay1 istedigini ancak bunun c¢ok zor
oldugunu, 13°i (%4.3) ise Ogretmen olmak istemedigini ifade etmistir.
Teknik egitim fakiiltesi Ogrencilerinden 44’t (%44) Ogretmen olmak
istedigini, 21’1 (%21) atandig1 takdirde Ogretmen olacagini, 2’si (%2)
Ogretmen olmak istedigini ancak bunun ¢ok zor oldugunu, 33’1 (%33) ise
Ogretmen olmak istemedigini ifade etmistir. Bu bulgu, egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin d6gretmen olmay1 teknik egitim fakiiltesi dgrencilerine gore
daha ¢ok istediklerini gostermektedir.

Ogrencilerin 6gretmen olmay1 diisiinmeleri/diisinmemeleri ile
okuduklar:1 boliimii isteyerek/istemeyerek tercih etmeleri arasindaki ki
kare testi

Arastirmaya katilan  Ogrencilerin = 0gretmen olmayr  diisiiniip
disiinmemeleri ile okudugu bolimii isteyerek tercih edip etmemeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (X2(3)=13.04,
p<.05). Okudugu béliimii isteyerek tercih eden 6grencilerden 222’si (%73.8)
Ogretmen olmak istedigini, 44’ (%14.5) atandigi takdirde Ogretmen
olacagini, 5’i (%1.7) Ogretmen olmak istedigini ancak bunun ¢ok zor
oldugunu, 30’u (%10) ise Ogretmen olmak istemedigini ifade etmistir.
Okudugu boliimi istemeyerek tercih eden Ogrencilerinden 56’s1 (%54.9)
Ogretmen olmak istedigini, 26’s1 (%25.5) atandig1 takdirde Ogretmen
olacagini, 4’1 (%3.9) o6gretmen olmak istedigini ancak bunun ¢ok zor
oldugunu, 16’s1 (%15.7) ise 6gretmen olmak istemedigini ifade etmistir. Bu
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bulgu, okudugu bolimii isteyerek tercih eden dgrencilerin 6gretmen olmay,
okudugu boliimii istemeden tercih eden 6grencilere gore daha cok istedigini
gostermektedir.

Ogrencilerin ~ 6gretmen  olmayr  diisiinme/diisinmeme ile
boliimleri/programlari atanma oranlar arasindaki ki kare testi

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden Ogretmen olmay1
diistinme/diisiinmeme ile son alt1 yila gore boliimlerin/programlarin atanma
oranlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur
(X2(8)=64.33, p<.05). Bolim/programlardan atanma oranlar1 %50’den yiiksek
olan bilgisayar ve 6gretim teknolojileri, bilgisayar sistemleri, psikolojik
danisma ve rehberlik 6gretmenligi boliimleri 6grencilerinden 97’si (%84.3)
Ogretmen olmay1 disiindiigiini, 10°’u (%8.7) atanirsa Ogretmen olmay1
diistindiigiint, 1’1 (%0.9) 6gretmen olmay1 istedigini ama bunun ¢ok zor
oldugunu ve 7’si (%6.1) ise 6gretmen olmay1 diisiinmedigini ifade etmistir.
Atanma orani %20’den yiiksek olan sinif 6gretmenligi 6grencilerinden 49°u
(%70) ogretmen olmay1 diisiindiigiint, 15’1 (%21.4) atanirsa &gretmen
olmay1 diisiindiigiinii, 1’1 (%1.4) 6gretmen olmayi istedigini ama bunun ¢ok
zor oldugunu ve 5’i (%7.1) ise Ogretmen olmayi disiinmedigini ifade
etmigstir. Atanma oranlar1 %10’dan ytiksek boliimler olan fen bilgisi ve okul
Oncesi Ogretmenligi Ogrencilerinden 90’1 (%81.9) Ogretmen olmay1
disiindigiini, 15’1 (%13.6) atanirsa 6gretmen olmayi disiindiigiini ve 5’1
(%4.5) ise 6gretmen olmayi istedigini ama bunun ¢ok zor oldugunu ifade
etmigtir. Atanma oranlar1 %5’den yiiksek boliimler olan sosyal bilgiler ve
disiindigini, 15’1 (%22.7) atanirsa Ogretmen olmayr dislindiigiini, 5’
(%7.6) dgretmen olmay istedigini ama bunun ¢ok zor oldugunu ve 10’u
(%15.2) ise d6gretmen olmay1 diistinmedigini ifade etmistir. Atanma oranlari
%35’den diisiik boliimler olan yap1 ve otomotiv 6gretmenligi dgrencilerinden
6’s1 (%14.3) 6gretmen olmay1 diigiindiigiinii, 10°u (%23.8) atanirsa 6gretmen
olmay1 diistindiigiinii ve 26’s1 (%61.9) ise dgretmen olmay1 diisiinmedigini
ifade etmistir. Bu bulgu, atanma oranlar1 yiliksek olan bdliimlerin
Ogrencilerinin 6gretmen olmay1 daha ¢ok istedigini gostermektedir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmada Ogrencilere ilk olarak “Pedagojik formasyon derslerini
gerekli ve Onemli buluyor musunuz? Cevabimizin nedenini agiklayiniz”
sorusu sorulmus ve alinan cevaplar ii¢ ayri boliimde incelenmistir.
Ogrencilerin verdigi cevaplar ilk olarak pedagojik formasyon derslerinin
gerekli ve 6nemli bulup bulmama, ikinci olarak gerekli ve onemli bulup
bulmamanin nedenleri, l¢lincii olarak gerekli/onemli bulma ile nedenleri
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arasindaki iliski ve demografik faktorlere gore degisimi olarak
¢Ozlimlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden %90.6’s1  pedagojik formasyon
derslerini gerekli ve oOnemli buldugunu, %6.9’u gerekli ve Onemli
bulmadigini, %2.5’1 kararsiz oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmada elde
edilen bu sonu¢ Deniz (1998), Ekici (2008), Kilig (2007) ve Semerci’nin
(2004) bulgulan ile tutarli bulgular igermektedir. Arastirma Ogretmen
yetistiren fakiiltelerde gerceklestirildigi i¢in Ogretmenlik formasyon
derslerinin gerekli ve 6nemli olarak ifade edilmesi beklenen bir bulgudur.

Pedagojik formasyon derslerinin geregi ve Oneminin farkinda olan
ogrencilerden %66.6’s1 bu derslerin iyi bir 6gretmen olabilmek igin,
%32.4’tc KPSS smavi ve ginliik hayatta c¢esitli durumlarda faydal
olabilecegini, %11°1 ise hem §gretmenlik mesleginde hem de giinliik hayatta
fayda saglayacagini ifade etmislerdir. Pedagojik formasyon derslerini gerekli
ve énemli bulmayan 6grencilerden %53.6’s1 6gretmenlik yapmayacagi ya da
atanamayacagl icin, %25 ise dersler etkili islenmedigi igin gerekli
bulmadigini ifade etmislerdir. Ancak bu derslerin gerekli oldugunu belirten
ogrencilerden %12.6’s1 derslerden kaynakli, %29’u 6gretim elemanlarindan
kaynakli, %4.1°1 6grencilerden kaynakli ve %4.1°1 ise sistemden kaynakli
problemlerin oldugunu vurgulamiglardir. Bu sonuglar ele alindiginda
Ogretmen adaylarmin ¢ok biiyiik bir bolimiiniin pedagojik formasyon
derslerinin 6neminin farkinda olduklar1 ancak derslerden, Ogretim
elemanlarindan, 6gretmen adaylarindan ve sistemden kaynakli problemlerin
var oldugunu da belirttikleri goriilmektedir. Benzer sorunlarin 2005 yilinda
yapilan “Ogretmen yetistirmede kalite sorunlar1 ¢alistay1 (2005, Mart)” nda
da ele alindigi goriilmektedir. Deniz (1998) stajyer O0gretmenlerle yaptigi
pedagojik formasyonla ilgili aragtirmasinda ogretmenlik meslegi icin
derslerin gerekli ama c¢esitli nedenlerle yetersiz oldugunu belirtmistir.
Nartgiin’iin  (2008) arastirmasinda egitim derslerine gereken Onemin
verilmedigine yonelik bulgulara rastlanmaktadir. Ogretmen yetistirmede
karsilasilan problemlerle ilgili ¢calismalar ve ¢6ziim arayislari uzun yillardir
devam eden bir siiregtir. Bu calisma konulari ve ele alinan problemlerin
degiserek ve geliserek 2009 yilinda da devam ettigi dolayisiyla ¢ozlime
yonelik ¢aligmalarin devam etmesi gerektigi soylenebilir.

Aragtirmada kiz 6grenciler, erkek 6grencilere gore pedagojik formasyon
derslerini istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek derecede gerekli ve
onemli bulduklarmi ifade etmislerdir. Oztiirk, Dogan ve Kog¢ (2005)
tarafindan yapilan ¢alismada ise cinsiyetler arasinda farklilik bulunmadigi
ortaya c¢ikmistir. Bunun yaninda Demirci ve Soran (2001), Saracaloglu
(1991), Tanriogen (1997) tarafindan yapilan calismalarda kiz 6grencilerin
meslege yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugu ancak Bulut ve Dogar
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(2006), Capa ve Cil (2000), Erden (1995), Girbiiztirk ve Geng (2004)
tarafindan yapilan calismalarda cinsiyetler arasinda farklilik bulunmadig:
ortaya cikmistir. Toplumda 6gretmenlik mesleginin kizlara daha uygun bir
meslek oldugu algis1 yaygindir. Toplumdaki bu algi kizlarin meslege ve
meslege yonelik derslere olumlu bakis agisina sahip olmalarim
saglayabilecegi diisliniilebilir. Bu durum Tanriégen (1997) tarafindan da
ifade edilmektedir.

Egitim fakdiltesi 6grencilerinin pedagojik formasyon derslerini teknik
egitim fakiiltesi 6grencilerine gore daha ¢ok gerekli ve 6nemli bulduklarini
gostermektedir. Bu bulgu Akpmar ve Ozer’in (2003) teknik egitim fakiiltesi
ogrencileriyle yaptiklar1 ¢alismanin bulgulari ile tutarlidir. Oztiirk, Dogan ve
Kog¢ (2005) Egitim fakdiltesi 6grencilerinin meslege yonelik algilarinin fen
edebiyat fakiiltesi dgrencilerinden daha yiiksek bulmustur. Egitim fakiiltesi
ogrencilerinin diger fakiilte 6grencileri ile karsilastirildiginda 6gretmenlik
meslegi yapmak amaciyla fakiilteye gelmeleri, diger fakiiltelerde baska isler
yapma olanaginin bulunmasi gibi nedenler bakis acisindaki farkliligin
kaynagi olarak goriilebilir.

Okudugu boliimii isteyerek tercih eden &grencilerin  pedagojik
formasyon derslerini istemeden tercih eden 6grencilere gore daha ¢ok gerekli
ve oOnemli bulduklar1 goriilmektedir. Bu durum Tanridégen’in (1997)
bulgulartyla uyumludur. Meslegi isteyerek tercih eden Ogrencilerin
Ogretmenlik meslek becerilerini kazandiracak derslere yonelik bakig
acilarinin daha olumlu olmasi dogaldir.

Atanma oranlar yiiksek olan boliimlerde okuyan 6grencilerin pedagojik
formasyon derslerini atanma oranlar1 diisiik olan boéliimlerde okuyan
Ogrencilere gore daha cok gerekli ve oOnemli bulduklar goriilmiistiir.
Ogrencilerin iiniversiteye giriste tercihlerini etkileyen en &nemli faktor
mezunlarinin i bulma olasiligi, bulacaklar islerin saglayacagi ekonomik
gelir ve bunlardan kaynaklanan toplumsal saygmliktir. Is bulma olasihg
yiiksek olan boliimdeki 6grencilerin meslege yonelik ilgi, tutum ve
motivasyonlari iiniversiteye giriste yiiksektir. Bu durum 6grenim siiresince
de devam etmektedir. Karasar da (1981) bir programin sayginligini etkileyen
faktorleri benzer sekilde agiklamaktadir (Akt: Akpinar ve Ozer, 2003).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden alanlarindaki derslere yonelik
goriiglerinin soruldugu ikinci soruya verilen cevaplar {i¢ grupta toplanmustir.
Arasgtirmaya katilan 6grencilerin %46.1°1 alan derslerinin tamaminin gerekli
ve onemli oldugunu; %40.7’si alan derslerinin biiyiik bir boliimiiniin gerekli,
bazi derslerin gereksiz oldugunu; %8.9’u ise derslerin ¢ok biiyiikk kismini
gereksiz ya da derslerin ¢ok fazla oldugu i¢in yeterince yararlanamadiklarim
ifade etmislerdir. Uciincii grup kendi icinde analiz edildiginde derslerin cok
biiyiik bir kisminin gereksiz oldugunu ifade eden 6grencilerin ¢aligma grubu
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icindeki oraninin  %3.2 oldugu, calisma grubundaki diger Ogretmen
adaylarinin bir takim sorunlar olmasina ragmen alan derslerinin biiyiik bir
cogunlugunun gerekli ve 6nemli oldugunu ifade ettigi goriilmiistiir. Bu da
O0gretmen adaylarinin O0grenim gordiikleri boliimdeki alan derslerinin
oneminin farkinda olduklarim1 gosterecek niteliktedir. Alan derslerinin
onemli goriilme oran1 pedagojik formasyon derslerinin 6nemli goriilme
oranlarindan daha fazladir. Bunun nedeni olarak egitim ve teknik egitim
fakiiltelerinde okuyan Ogrencilerin formasyon dersleri denildiginde
ogretmenlik meslegi dikkatlerini ¢ekerken, egitim fakiiltesindeki dgrenciler
alan derslerini 6gretmenlikle iligkilendirirken, teknik egitim fakiiltesindeki
ogrenciler 0gretmenlik digindaki diger ¢alisma alanlarini da (fabrika, sanayi
gibi) mesleki kapsamda degerlendirerek alan dersleri ile iliskilendirmektedir.
Bu nedenle alan derslerine yonelik gerekli bulma oran1 pedagojik formasyon
derslerinden daha yiiksek bulunmus olabilir. Teknik egitim fakiiltelerinde
alan derslerine iliskin olumlu tutum ve bakis agisin1 gdsteren farkli
calismalar bulunmaktadir (Akpinar ve Ozer, 2003; Dilmag, Cikili, Istk ve
Sungur, 2009).

Arastirmada  grencilere iiciincii  olarak “Ogretmenlik  yapmayi
diisiiniiyor musunuz? Cevabinizin nedenini agiklayiniz” sorusu sorulmus ve
alinan cevaplar ii¢ ayr1 boliimde incelenmistir. Ogrencilerin verdigi cevaplar
ilk olarak Ogretmenlik yapmay1 disiiniip diisinmeme, ikinci olarak
Ogretmenlik yapip yapmayacaginin nedenleri, ii¢iincii olarak o6gretmenlik
yapip yapmayacagi ile nedenleri arasindaki iliski ve demografik faktorlere
gore degisimi olarak ¢oziimlenmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerden %69’u  G6gretmenlik  yapmayi
diistindiigiint, %17.4’si atanirsa 6gretmenlik yapmayi diisiindiigiinii, %2.2’si
Ogretmen olmak istedigini ancak bunun c¢ok zor oldugunu, %11.4°i ise
Ogretmenlik yapmayi disiinmedigini ifade etmistir. Toplamda 6gretmenlik
yapmay1 diisiinenlerin %88.6 gibi yiiksek bir oranda oldugu goriilmektedir.
Benzer bir sonug Aksu, Daloglu, Yildirim, Kiraz ve Demir (2008) tarafindan
51 egitim fakiiltesindeki 1. simif Ggrencileriyle yapilan c¢alismada da
goriilmektedir. Bu da pedagojik formasyon derslerinin gerekli bulanlarin
orani (%90.6) ile paralellik gostermektedir. Arastirmaya katilanlar 6gretmen
yetistiren fakiiltelerde okuduklari i¢in 6gretmenlik yapmak istemeye yonelik
oranin yiiksek ¢ikmasi dogal bir sonugtur. Sonradan pedagojik formasyon
alan Ogrencilerin meslege yonelik algilari, meslegi tercih etmeleri ve
tutumlariin daha diigiik ¢iktigin1 vurgulayan arastirmalar vardir (Giirgen ve
Deniz, 2003; Oztiirk, Dogan ve Kog, 2005).

Eger atanirsa Ogretmenlik yapmay1 diisiinen ve Ogretmenlige
atanmasinin zor oldugunu ifade edenlerin toplam oranmin %19.6 olmasi,
6gretmen adaylarinin umudunun diisiik diizeyde oldugunun bir gostergesidir.
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Diger 6grenciler kesin ifadelerle belirtmese de atanma oranlarn diisiik olan
boliimlerin 6grencilerinin kaygilarinin yiiksek oldugu gbzlenmektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerden kizlarin erkeklere gore daha cok
Ogretmen olmak istedikleri, egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmen olmay1
teknik egitim fakiiltesi Ogrencilerine gore daha cok istedikleri, okudugu
boliimii isteyerek tercih eden 6grencilerin 6gretmen olmay1 okudugu bolimii
istemeden tercih eden Ogrencilere gore daha ¢ok istedigi ve atanma oranlari
yiiksek olan boliimlerin 6grencilerinin 6gretmen olmayi atanma orani diisiik
olan bdliimlerin Ogrencilerine gore daha c¢ok istedigi bulunmustur. Bu
bulgularin iilkenin sosyal ve ekonomik yapisi ile uyumlu oldugu
sOylenebilir. Toplumda 6gretmenligin kizlar i¢in en uygun mesleklerden biri
olarak goriilmesi, kizlarin egitim fakiiltelerini daha c¢ok tercih etmelerine,
daha yiiksek oranda ve daha istekli olarak tercih etmelerine yol a¢mustir.
Bunun sonucunda da egitim fakiiltelerinde kiz 6grencilerin orani artmustir.
Kizilgaoglu (2003) 6grencilerin meslegin durumu ile ilgili kaygilari, meslege
giristeki smav (KPSS) ve mezuniyet sonrasi ciddi bir istihdam sorunu ile
kars1 karsiya kalmalari, egitim siireglerini olumsuz yonde etkiledigini ifade
etmektedir. Benzer durumlar bu arastirmada da 6grenciler tarafindan siklikla
ifade edilmistir. Ozellikle nitelikli ve ekonomik agidan bagimsiz olmayi
saglayacak is bulma kaygis1 Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini,
tutumlarint ve meslege yonelik bakislarii 6nemli Slglide etkiledigi
goriilmektedir. Bu durum 6grencilerin boliim tercihlerinde etkili olmaktadir.
Okudugu boliimii bilerek, isteyerek tercih edenlerin bu meslegi yapma
iradesini daha yiiksek oranda belirtmeleri devam eden bir kararliligin dogal
sonucudur.

Aragtirmada genel olarak ders programlari, derslerin islenis bicimi,
6gretim elemanlarinin nitelikleri, 6grencilerin KPSS sinavi ve istihdam ile
ilgili kaygilar1 6n plana ¢ikmigtir. Calisma grubu olarak 1997 programinin
son mezun adaylari, yan alan derslerinden dolay:1 alan dis1 dersler almak
zorunda kaldiklarimi, buna karsin alanla ilgili derslerin nasil Ggretilecegi
dogrultusundaki uygulamali derslerin yetersiz oldugunu, 2006 programinin
bu agidan daha olumlu oldugunu ifade etmislerdir. 2006 programiyla egitim
alan Ggrencilerin goriislerinin de arastirllmast ve buna yonelik doniitler
almmasi durum tespiti acgisindan onemli goriilmektedir. Egitim fakiiltesi
programlarinin YOK tarafindan belirlenmis olmas1 ve fazla bir esnekligin
olmamas1 fakiiltelerin karsilastiklar1 sorunlara kisa siirede tepki verme
sansin ortadan kaldirmaktadir. Bunun i¢in egitim fakiiltesi programlarinda
belli bir oranda esneklik hakkinin fakiiltelere taninmasi bu kurumlara kendi
olanaklarmi da gz oOnilinde bulundurarak ¢6ziim iiretebilme sansini
taniyacaktir.
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Teknik egitim fakiiltesi 6grencilerinin azimsanamayacak bir boliimiiniin
Ogretmen olmak istemedikleri, isteyenlerin ise atanma sansinin az oldugu
istatistiklerde goriinmektedir. Bu haliyle teknik egitim fakiiltelerinin egitim
kismi anlamimi yitirmektedir. Bu ve benzer arastirmalarin sonuglar teknik
egitim fakiiltelerinde bir degisiklik ihtiyacin1 gostermektedir. 2009 yilinda
bu fakiltelerin yapisi, islevi, programi ve ismi degistirilmistir. Yeni
yapilanmayla ilgili durumun izlenmesini saglayacak c¢aligmalarin yapilmasi
yararli olacaktir.

Ogretmen yetistiren fakiiltelerdeki Ogrenciler derslerin planlanmast,
islenisi ve Olgme degerlendirme gibi agilardan Ggretim elemanlarinin
kendilerine rol model olmalarimi, sadece teorik bilgileri vermek degil
bunlarin uygulanis1 ile ilgili model davraniglar sergilemelerini ve iist
diizeyde akademik yetkinlik sahibi olmalarim beklemektedirler. Ogrencilerin
Ogretim elemanlariin nitelikleriyle ilgili ifade ettikleri problemler dgretim
elemani bagma diisen Ogrenci, ders ve akademik c¢alisma sayisi ile
iligkilendirilebilir. Bu noktada oncelikli olarak 6gretim iiyelerinin is yiikiiniin
hafifletilmesi i¢in yeterli sayida kadro saglanmasi ve akademik olarak
kendilerini daha iyi yetistirilebilmeleri i¢in gerekli olanaklarin saglanmasi
Onerilmektedir.

Aragtirma  sonuglar1  bolimlerine isteyerek gelen Ogrencilerin
ogretmenlik meslegini daha ¢ok benimsedigini ve Ogretmen olma
isteklerinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu da {iniversiteye giriste
bilingli tercih yapmanin ve bunu yapabilmek icin rehberlik hizmetlerinin
onemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Yiiksek &gretime girecek olan
ogrencilere ve onlarin velilerine mesleki tercih konusunda dogru ve yeterli
rehberlik hizmetlerinin arttirilmasi yararl olacaktir.

Aragtirma sonucunda Ogretmen adaylarinin en c¢ok vurguladiklar
problem KPSS smavi ve istihdam sorunudur. Bu problemler 6gretmen
adaylarinda yiiksek diizeyde kaygiya yol agmaktadir. Bu kaygilar egitim-
ogretim siirecine olumsuz yansimaktadir. Ozellikle egitim fakiiltesinde
okuyan &grencilerin aldiklar egitim, 6gretmen olmaya yonelik oldugundan
ogrencilerin gelecekteki is beklentileri de 6gretmen olmaya odaklidir. Bu
nedenle bir¢ok boliimdeki atanma oranlarinin diisiik olmasi bu bdliimde
okuyan Ogrencilerdeki kaygiy1 arttirmakta, verimliligi ise azaltmaktadir. Bu
sorunun ¢Oziimiine yonelik olarak 6gretmen ihtiyaglarinin gergeke¢i olarak
belirlenmesi ve egitim fakiiltelerinin sayilarinin ve kontenjanlarinin bu
dogrultuda planlanmasi daha nitelikli 6gretmen yetistirilmesi ve kaynaklarin
etkili kullanimi agisindan yararli olacaktir.
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EK-1
2004-2009 Yillar1 Arasindaki Bolimlere Gore Toplam Bagvuru Sayilari, Atanma

Sayilar1 ve Atanma Oranlari

Boliimler Son alt1 yildaki durum
Basvuru Atanan Atanma Orani

Bilgisayar 16919 10376 61.32
Fen bilgisi 51314 7634 14.87
Okul éncesi 60112 8836 14.69
Rehberlik 9025 5198 57.59
Simf 155708 45105 28.96
Sosyal 56718 5027 8.86
Otomotiv 5924 30 0.50
Yap: 4432 2 0.05
Elektronik 4561 313 6.86
EK-2
Yillara ve Boliimlere Gore Bagvuru ve Atanma Sayilari
Bolimler | 2000 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004

Basv. Atama Basv. Atama Basv. Atama Basv. Atama Basv. Atama Basv. Atama
Bilgisayar | 2817 | 645 4115 | 3303 | 3145 | 1707 | 2016 | 2020 | 2039 | 1oss | 1887 | 1523
Fen 4043 | 684 12350 | 2761 | 10766 | 1445 | 9389 | 1346 | 8266 | 1049 | 6500 | 349
bilgisi
Okul 4494 739 18406 2245 14114 1810 11637 1550 7194 1492 4267 1000
oncesi
Rehberlik | 1455 | 350 2348 | 1558 | 1396 | 907 1439 | 752 1067 | 361 1320 | 1270
Simuf 17965 | 3605 | 32313 | 15674 | 30089 | 5516 | 27382 | 12879 | 27086 | 4080 | 20873 | 3351
Sosyal 2472_| 345 14418 | 1246 | 12442 | 1178 | 11021 | 956 9372 | 902 6993 | 400
Otomotiv_| 900 | 30 112 | 0 929 |0 1242_| 0 7320 1000 | 0
Yap! 850 |0 872 | 0 7020 997 |0 7730 238 | 2
Elektronik | 840 | 21 834 | 30 818 | 10 675 | 50 564 | 92 830 | 110

* Ogretmenlige atanan kisilerin sayis1 Milli Egitim Bakanlig

personel dairesi
bagkanhigmimn http://personel.meb.gov.tr/sayfa_goster.asp?ID=207 adresinden elde
edilmistir.
Ogretmenlik boliimlerine kimlerin bagvurabildigi verileri;

http://personel.meb.gov.tr/upload/Kimler_ogretmen_olur.pdf adresinden alimmustir.

Ogretmenlige basvuru verileri;
http://osym.gov.tr/BelgeGoster.aspx?F6E10F8892433CFF8FE9074FF19B00056AD
B17BCA15FC4FC adresinden alinmistir.
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