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ABSTRACT. Vocational Education Law was put into practice
in 1986 to make the execution of vocational education in accordance
with the needs and demands of work life. Applications of this new
skill education framework were developed quickly. However,
examinations and evaluations on vocational education show that skill
education practices running in enterprises were incomplete or
incorrect. The purpose of this study is to analyze application level of
the vocational education given in school/company and enterprises in
accordance with Vocational Education Law. 138 senior level students
from four different vocational high schools in Ankara were randomly
selected and included in this study. Data were collected using survey
and scanning methods. Statistical Package for Social Sciences (SPSS)
was used to analyze data. Results show that participants were satisfied
with the skill education given in enterprises. Data also suggested that
an effective communication was needed between school and
enterprises to be able to put new skill education requirements in order
improving the quality of work force.
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SUMMARY

Development of new technologies in world and utilization of new
materials in industry made many industrialized countries look through their
level of technical personnel capability and structure. Today, enterprises that
exist in our developing country remain inadequate compared to international
standards even if they can answer the needs of the domestic market in the
sense of quantity and capacity. Therefore, to catch the standards of
developed countries, the quality of work power of Turkey needs to be
increased first.

Execution of educational activities is an indispensable necessity in order
to catch up with technological developments and relevant changes.
Therefore, industry and education, especially vocational education,
completes each other. In 1986, Vocational Education Law, number 3308,
was put into practice to make the execution of vocational education in
accordance with the needs and demands of work life, based on
school/company-workplace collaborated education basis in a participant
sense and to develop the vocational and technical education system in order
to raise its quality to the contemporary standards. Vocational education
practice that is brought to schools/companies and enterprises by means of
this law is carried on progressively. Nevertheless, examinations and
evaluations about vocational education carried out on school/companies and
enterprises done by Ministry of National Education (MNE Notice 2006/12)
and some other scientific researches show that skill education practices
running in enterprises are carried out incomplete, different and faulty.

It is observed from the study that students marked good for the entry #1
about “Teaching of the vocational knowledge in school before starting the
skill education” and also the general averages vary inside these boundaries.
When the entry #2 about “Evaluation of the chosen enterprise about
administrator attitude, master instructor’s approach, technologic level and
location” is examined, it is found out that 69.4% of the participants picked
the “good” and “very good” options. When the entry #3 about “Proper
timing of the correspondences, contracts and meetings between the school,
employer and the responsible parent” is examined, it is observed that
students state that these processes are executed at the “good” level.

It is deduced from the students’ answers to the table entry #4 about
“Carrying out of the students’ insurance operations without any problem”
that this process is completed at the “good” level. Similarly, the process
related with the entry #5 about “Preparation of the education plan which
includes the subjects that the students need to learn during skill education by
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the instructor” is completed at the “good” level. However, the information
collected from the entry #6 about “Guiding of the students and the
enterprises about skill education by the school” show that this duty is carried
out at the “intermediate” level by the responsible individuals.

Results from table entries #7 and #8 which measure the fulfilling degree
of the regulations are found out to be at the “intermediate” level.
Nevertheless, it is interesting that the process related with the entry #10
about “Level of the machine-tool using skill gained by the students in
relevance with the departments in the enterprises” is accomplished at the
“g00d” level. The answers to the entry #9 about “Monitoring of the students’
vocational development by making use of the development tables” point out
that this process is carried through at the “good” level.

The entry #12 about “Regular examination level of the students’
attendance by the enterprise” was evaluated as “very good” by more than the
half of the students. It is also observed that the entry #17 about ‘“Regular
investigation of the students’ disciplinary state by the school and the
enterprises” and the entry #19 about “Regular visitation of the enterprises by
the school and continuing of the inspections” are executed at the “good”
level. The information point out that the school and the enterprises consider
the supervision and discipline subjects seriously and that these regulations
are carried out as much as possible.

The results regarding the table entry #20 about “Regular investigation
of the student’s states of attendance, achievement and discipline” show that
this process is accomplished at the “good” level too.The data obtained from
the table entry #21 about “Carrying out of the student evaluation by means
of the final skill exams applied by the school” are also at the “good” level.
The connection between education foundations and enterprises should not be
just composed of fulfilling of relevant laws. It is in our national interests to
form a continuous relation based on developing each other between these
two partners.
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Isletmelerde Yapilan Beceri Egitiminin Amacina ve
Mesleki Egitim Yonetmeligi Hiikiimlerine Gore
Uygulanma Diizeyi Hakkinda Kiz Meslek Lisesi

Ogrencilerinin Gériisleri

Giilgin USTUN" Duygu SAVAS™

0OZ. Ulkemizde mesleki egitimin is hayatinin ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda, okul/kurum-igyeri ortaklasa egitim esasina dayall,
katilimcer bir anlayisla yapilmasi, mesleki ve teknik egitim sisteminin
gelistirilerek kalitesinin ¢agdas standartlara yiikseltilebilmesi amaciyla
1986 yilinda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uygulamaya
konulmustur. Ancak, okul/kurum ve isletmelerde meslek egitimi ile
ilgili olarak hem Milli Egitim Bakanliginin yaptigi inceleme ve
degerlendirmeler sonucunda hem de yiiriitilen bazi bilimsel
arastirmalar sonucunda isletmelerde beceri egitimi uygulamalarinda
eksik, farkli ve hatali uygulamalarin yapildig1 tespit edilmistir.
Calisma, okul/kurum ve isletmelerde yapilan mesleki egitimin, 3308
say1lt Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére uygulanma diizeyini
belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirma kapsamina 4 adet Anadolu Kiz
Meslek ve Kiz Meslek Lisesinin Tekstil-Konfeksiyon dali 138 son
smif 6grencisi tesadiifi 6rnekleme yontemi ile alinmistir. Konuyla
ilgili ~ veriler anket teknigi ile toplanmistir.  Verilerin
¢oziimlenmesinde, SPSS (Statistical Package for Social Science)
istatistik programindan yararlanilmigtir. Arastirma 6grencilerin beceri
egitimi uygulamalarina karst olumlu bir tavir igerisinde oldugunu
gostermigtir.  Tirkiye’de ki nitelikli is giicii yetistirilmesindeki
gelismeyi siirdiirmek ve bunu daha ileri noktalara ulastirmamiz yeni
ihtiyaglar dogrultusunda okul-isletme diyologunun etkili bir sekilde
ylriitiilmesi gerekmektedir.

Anahtar Sézciikler: Isletmelerde beceri egitimi, mesleki egitim,
3308 ve 4702 sayili Kanunlar
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GIRIS

Egitim sisteminin en 6nemli amaglarinda biri, is giicii piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelikte istihdam edilebilir bireylerin yetistirilmesidir. Bu sistem
icerisinde 6zellikle Mesleki ve Teknik Egitim, kisinin mevcut potansiyelini
ve yeteneklerini gelistiren, ona tiretkenlik niteligi kazandiran ¢ok 6nemli bir
yere sahiptir. Clinkii temel mesleki bilgi ve becerilere sahip, gelisken ve
degisken teknolojiden haberdar, yeni durumlara kolay ve hizla uyum
saglayan nitelikli egitilmis ve istihdam edilmis is giiciinii yaratmada bu
kurumlar stratejik énem tasimaktadir. Bu yiizden kalkinma planlari, Milli
Egitim sura kararlar1 ve hiikiimet programlarinda mesleki teknik egitim,
titizlikle {izerinde durulan konularin basinda gelmektedir.

Ancak Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim sistemine bakildiginda,
nitelikli  isgiliciinii  olusturmaya yonelik ¢abalarin  tam anlamiyla
gerceklesmedigi de dikkat c¢ekmektedir. Cumhuriyetle birlikte atilan bu
yondeki bir¢cok olumlu adima ragmen geleneksel egitim modelinin baskin
oldugu Tiirk egitim sisteminde okul-sanayi is birligi yeterince saglanamamais,
mesleki egitim biiyiikk Olgiide teoride kalarak uygulamada sorunlar
yasanmustir. (MEB, 2006)

Bundan dolay1 egitimde kaliteyi arttirmak, sanayinin katilimini
saglamak ve kullanicilarin istedigi nitelikte eleman yetistirebilmek amaciyla
temelleri 1986 yilinda atilan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
uygulamaya konmustur. Daha sonra 10/07/2001 tarih ve 4702 sayili kanunla
baz1 degisikliklere ugrayan, kanun kapsami, Mesleki Egitim Kurulunun
belirleyebilecegi mesleklerde, bu meslekle ilgili igyerleriyle, mesleki ve
teknik egitim veren okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsayacak
sekilde gelistirilerek daha esnek bir yapiya kavusturulmustur (Anon.2006).
Degisiklikler ¢ercevesinde ¢ikarilmast gereken yonetmelikler, tek
yonetmelik halinde Milli Egitim Bakanligi’nca hazirlanmis, “Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi” adi altinda 03/07/2002 tarih ve 24804 sayili
resmi gazetede yayinlanarak yiirlirliige girmistir (Anon.2002)

Bu yasa Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde bulunan Endiistri Meslek
Liseleri, Ticaret Liseleri, Otelcilik Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Kiz
Meslek Liselerinde uygulanmaya baglanmistir.

Yasa geregince; Ogrenci birinci y1l genel kiiltiir derslerinin yani sira
alani ile ilgili temel bilgi ve becerileri okulda kazanirken, ikinci ve tigiincii
yillarda, becerilerini gergek is ortaminda gelistirmektedir. Birinci sinifta
Ogrenimini bagariyla tamamlayan Ogrenciler, ikinci siniftan itibaren teorik
egitimlerini haftada iki giin okulda alirken, “Isletmelerde Beceri Egitimi”
olarak programda yer alan uygulamali derslerinin egitimini ise haftada {i¢



6 Giilgin USTUN, Duygu SAVAS

giin igletmelerde yapmaktadirlar (Mesleki ve Teknik Egitim Y&netmeligi,
2003).

Boylece dgrencilerin bagimsiz is yapabilme, gercek is ortamini tanima,
yeni teknolojileri kullanma becerisini gelistirme gibi davranis ve meslek
aligkanliklarin1 kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Bu agidan geng niifusun yogun oldugu iilkemizde, insan kaynaklarinin
verimli bir bi¢imde kullanilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan nitelikte is giiclinii
yetistiren egitimcilerin, ilgili is kollar1 ile is birligi i¢inde, 3308 ve 4702
sayilt kanunlar cercevesinde Ongoriilen plan ve programlara tam olarak
uygun hareket etmesi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu da ilgili yonetici ve
egitimcilerin, istlerine diisen gorevleri sorumluluk bilinci ile yerine
getirilmeleri ile miimkiindiir. Clinkii geregi gibi yerine getirilmeyen egitim
programlarindan verim almak ve yarar beklemek s6z konusu degildir. Bu
noktadan hareketle egitim ¢iktisinin istihdam girdisini olusturacagi her iki
taraflarca da g6z Oniinde tutulmalidir.

Uygulamanin amacina ulagsmasinda, isletmelerde beceri egitimine tabi
tutulacak Ogrencilerin, alacaklar1 egitime yonelik 6n bilgi ve donanimi
yeterli diizeyde kazanmasi, kanunun 6n gordiigii yiikiimliiliikleri yerine
getirmede ilgili taraflarin aktif destegi de Onem tasimaktadir. Beceri
egitiminin yapilacagi isletmelerin belirlenmesinde de ilgili egitim kurumlari
son derece titiz davranmak ve kanunun 6n gordiigii sartlar1 yerine getiren
kurumlar1 uygulamanin i¢ine almak zorundadir.

Calisma, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda yer alan
“isletmelerde beceri egitimi” uygulamasimin amacina ve yoOnetmelik
hiikiimlerine gore uygulanma diizeyini tespit etmek amaciyla planlanmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Aragtirma materyalini Ankara ili merkez ilgelerine baglh Kiz Meslek ve
Anadolu Kiz Meslek liselerinin Tekstil ve konfeksiyon dalinda &grenim
gbren, beceri egitimini hazir giyim igletmelerinde tamamlayan ve tesadiifi
orneklem yontemi ile ulagilan 4 adet kiz meslek lisesi 138 adet son smif
Ogrencisi olugturmaktadir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket teknigi ve survey ydntemi
kullanilmigtir. Anket formunun hazirlanmasinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerinin
Isletmelerde beceri egitimi uygulama siiresine iliskin kanun maddeleri esas
almmugtir,
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Yapilandirilmis anket formu daha onceden yapilmis bazi arastirmalar,
kaynak ve ilgili uzman kisilerin goriisleri dogrultusunda diizenlenmis, 6n
deneme sonuglarinin dogrultusunda son sekli verilmistir (Karasar, 1995,
Kaptan, 1993). Veri toplama aracim uygulayabilmek igin 11 Milli Egitim
Midirliigli ve Valilik onayr aliman anket formlari, beceri egitiminin
tamamlanmas1 sonrasindaki ilk hafta igersinde, Orneklem grubuna
uygulanmigtir.

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS (Statistical Package for
Social Science) programindan yararlanilmistir.

Beceri egitiminin amacina ve yonetmelik hiikiimlerine gére uygulanma
diizeyini 6lgmek amaciyla sorularin degerlendirilmesinde besli likert dlgegi
kullanilmistir. Olgekte yer alan araliklar esit oldugundan hareketle, (4/5) =
0,80 aralik degeri bulunmus her bir derece araligi i¢in bulunan degerler
asagida sunulmustur.

Dereceler; (1) Cok Zayif  (2)zayif  (3) Orta @) lyi (5)Cok lyi
Degerler; 1.00-1,80 1,81-2,60 2,61-3,40 3,41-4,20 4,21-5,00

Calismada 21 adet sorudan olusan anket formuna verilen cevaplarin
dagilimma iligkin veriler, okuyucunun dikkatini dagitmamak amaciyla tek
bir tabloda toplanarak yorumlanmistir. (Tablo1 a ve b)

BULGULAR VE YORUM

Isletmelerde yapilan beceri egitiminin amacina ve yonetmelik
hiikiimlerine gore uygulanma diizeyinin Og8renciler tarafindan
degerlendirilmesi:

Isletmelerde yapilan beceri egitiminin amacina ve ydnetmelik
hiikiimlerine  goére uygulanma  diizeyinin = dgrenciler tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen verilerin dagilimi tablo 1(a) ve
(b)’de yer almaktadir.
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Tablo 1 (a). Isletmelerde Yapilan Beceri Egitiminin Amacina ve Yonetmelik
Hiikiimlerine Gore Uygulanma Diizeyi

. Katihm Diizeyi
I;f;‘;f;ﬂ:;? Cok zayif | Zayif Orta Iyi Cok iyi
f % f % f % f % f Y% X SS
1. Ogrencilerin 0 0,0 5 3,7 42 309 | 73 | 53,7 | 16 | 11,8 | 3,74 | 0,712

beceri egitimine
baglamadan 6nce
mesleki bilgilerin
okulda dgretilmesi

2.Segilen 9 6,6 6 4.4 27 199 | 47 | 34,6 | 47 | 34,6 | 3,86 | 1,143
isletmenin yonetici
tavri, usta ogretici
yaklagimi,
isletmenin
teknolojik
imkanlar1 ve yeri
bakimindan
degerlendirilmesi

3. Okul, igveren, 7 5,5 11 | 8,6 | 46 359 | 54 | 422 | 10 | 7,8 3,38 | 0,948
ogrenci ve veli
arasindaki
yazigma, anlagsma
ve toplantilarin
zamaninda
yapilmasi

4. Ogrencilerin 10 | 7.4 4 2,9 20 14,7 | 62 | 45,6 | 40 | 29.4 | 3,87 | 1,101
sigortalama
islemlerinin
aksamadan
yapilmasi

5. Ogrencilerin 5 3,7 12 | 89 24 17,8 | 70 | 51,9 | 24 | 17,8 | 3,71 | 0,984
beceri egitimi
stiresince
Ogrenmesi gereken
konulari igeren
ogretim planinin
odgretmen
tarafindan
yapilmasi

6. Okul tarafindan 7 5,1 23 | 16,9 | 41 30,1 | 49 | 36,0 | 16 | 11,8 | 3,32 | 1,053
ogrencilere ve
isletmelere beceri
egitimine iligkin
rehberligin
yapilmasi

7. Staj siiresince 4 3,0 25 | 18,5 | 30,4 | 29,7 | 56 | 41,5 | 9 6,7 3,30 | 0,948
“bilgi konularinin”
isletme
boliimlerine uygun
olarak 6grenciye
kazandirilmasi
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8. Staj siiresince
“beceri
konularinin”
isletme
boliimlerine uygun
olarak 6grenciye
kazandirilmasi

3,7

17

12,5

47

34,6

51

37,5

16

11,8

3,41

0,977

9. Ogrencilerin
mesleki
gelisiminin
“gelisim
tablolartyla” takip
edilmesi

14

10,4

21

15,7

31

49

36,6

14,2

3,28

1,199

10. Ogrencilerin
“isletmedeki
bolimlere” gore
makine ve arag
gereci kullanma
becerisi kazanmasi

11

8,1

11,0

29

21,3

44

32,4

37

272

3,60

1,226

. Tablo 1 (b).
Isletmelerde Yapilan Beceri Egitiminin Amacina ve Yonetmelik Hiikiimlerine Gore
Uygulanma Diizeyi

11. Ogretilen is ve
islemlerin amacina
uygun ve diizenli
araliklarla usta
Ogretici  tarafindan
degerlendirilmesi

2,2

18

13,3

28

28,1

45

333

31

23,0

3,61

1,051

12. Ogrencilerin
devam devam-
devamsizlik
durumlarinin

isletme  tarafindan
diizenli takip
edilmesi

3,0

3,7

37

274

71

52,6

423

1,014

13.  Ogrencilerin
resmi gilin, bayram
ve tatillerde tcretli
izin haklarindan
faydalanmasi

19

14,1

18

13,3

19

14,1

33

244

46

34,1

1,434

14.  Ogrencilerin
mesai saatlerine
uygun calistirilmasi

10

7,5

12

9,0

18

13,4

32

62

46,3

1,278

15. Ogrencilere
¢aligma {cretlerinin
hak edilen miktarda
ddenmesi

20

14,7

19

14,0

18

13,2

28

51

37,5

1,476

16.  Ogrencilerin
isletmenin  sosyal
imkanlarindan
yararlanmasi

59

15

29

21,5

31

52

3,77

1,240
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17. Okul ve | 1 0,8 11 | 8,5 17 | 13,1 | 50 | 38,5 | 51 | 39,2 | 4,07 | 0,966
isletmeler tarafindan
ogrencilerin disiplin
durumunun  takip
edilmesi

18. Okul tarafindan | 4 3,0 10 | 7,6 25 | 18,9 | 64 | 48,5 | 29 | 22,0 | 3,79 | 0,973
egitimin etkili
olarak yiiriitiilmesi

19. Okul tarafindan | 4 2,9 10 | 7,4 24 1 17,6 | 49 | 36,0 | 49 | 36,0 | 3,95 | 1,049
isyerlerinin diizenli
olarak ziyaret
edilmesi ve denetim
¢aligmalarinin
yiriitiillmesi

20. Veli tarafindan | 8 6,0 6 45 23 | 17,3 | 56 | 42,1 | 40 | 30,1 | 3,86 | 1,088
Ogrencinin devam —
devamsizlik, basari
ve disiplin
durumlarinin  takip
edilmesi

21. Okul tarafindan | 4 33 6 4,9 19 | 15,6 | 69 | 56,6 | 24 | 19,7 | 3,84 | 0,909
yil  sonu  beceri
smavlari ile 6grenci
degerlendirilmesinin
yapilmasi

3308 sayili meslek egitimi kanununun yonetmelik hiikiimleri geregince
ogrencilere beceri egitimine baslamadan dnce mesleki bilgilerin 6gretilmesi
gerekmektedir (M.E.K. Madde 197). Bu maddeye iliskin tabloda yer alan,
“Ogrencilerin beceri egitimine baslamadan o6nce mesleki bilgilerin
okulda ogretilmesi” konusuna iligkin 1.no’lu maddeyi 6grencilerin
%53,7’sinin “iyi” seceneginde cevapladigi ve genel ortalamalarin da yine bu
siirlar igersinde degistigi anlagilmaktadir. (x = 3.74, SS = 0.712) Buda elde
edilen degerler géz oniine alindiginda 6grencilerin ¢cogunlugunun mesleki 6n
bilgileri alarak isletmelere gonderildigini ortaya koymaktadir.

“Secilen isletmenin yoOnetici tavri, wusta o6gretici yaklasimi,
isletmenin teknolojik imkéanlar1 ve yeri bakimindan degerlendirilmesi”
ne iliskin 2.no’lu madde incelendiginde ankete katilanlarin %69.4° {iniin
“iyi” ve “cok iyi” segeneklerinde yogunlagmakla birlikte (x = 3.86, SS =
1.143) ile beceri egitimi yaptirilan isletmelerin {izerlerine diisen gorevleri
“iyi” diizeyde gerceklestirildigi anlagilmaktadir.

Tabloda is yerinin isletme belirleme komisyonu tarafindan
belirlenmesinden sonra dgrenci velisinden onay alimmasi konusunda “Okul,
isveren, 6grenci ve veli arasindaki yazisma, anlasma ve toplantilarin
zamaninda yapilmas1” ile ilgili 3.no’lu madde incelendiginde 6grencilerin
% 42.2’ sinin bu tiir prosediiriin “iyi” diizeyde gergeklestigi yoniinde cevap
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vermekle birlikte genel ortalamanin (X=3,38, SS=0,948) ile “Orta”
seceneginde yer aldig1 dikkati gekmektedir.

Her 6grenci gelecekteki is yasaminda da kullanmak iizere donem
basinda sigorta sicil kart1 edinir. Bu nedenle sigorta primlerinin édenmesi
(M.E.K. madde.219) veya Odenmemesi ile ilgili kosullann (M.E.K.
madde.224) hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi ve bu kosullarin da ilgili
kisilere yerine getirilmesi gerekmektedir. Tabloda yer alan “ Ogrencilerin
sigortalama islemlerinin aksamadan yapilmas’ na iliskin 4.’no lu
maddeye Ogrencilerin verdikleri cevaplardan bu islemin (X= 3.87, SS =
1.101) “iyi” diizeyde gerceklestigi anlagilmaktadir.

“Ogrencilerin beceri egitimi siiresince 6grenmesi gereken konulari
iceren 6gretim planinin 6gretmen tarafindan yapilmasi” ile ilgili 5.’no lu
madde (X =3.71, SS = 0.984) ile “iyi” diizeyde ger¢eklesirken,

“Okul tarafindan 6grencilere ve isletmelere beceri egitimine iliskin
rehberligin yapilmasi1” konusundaki 6.’no lu madde den elde edilen veriler,
bu yiikiimliiligiin ilgili kisilerce (X= 3.32, SS = 1.053) ile “orta” diizeyde
gerceklestirildigini ortaya koymaktadir.

Yapilan benzer bir ¢aligmada koordinatdr 6gretmenlere beceri egitimine
tabi tutulan Ogrencilerin egitimleri siiresince yapacaklar1 uygulamalar,
calisacaklar1 isletme departmanlart ve iiretimde bulunacaklar1 iriinler
hakkinda bilgi verilip verilmedigi sorulmus, koordinatér Ogretmenlerin
%80.41 evet, %15.3’1 kismen, %4.3’li ise hayir cevabmi vermislerdir.
(Savas, 2005)

Her 6grenci meslek alan/dalinin &gretim programindaki ilgili sinifa ait,
temrin, is, proje, deney veya hizmetlerin en az %80’ini yapmak ve
uygulamalardan basarili olmak zorundadir (M.E.K. madde 183). Bu nedenle
Ogrenciler beceri egitimi Oncesi Ogretim programinin amaglari ve icerigi
hakkinda yeterli bilgiyi kazanmis olmali ve basarinin saglanmasi igin
gidiilenmelidir. Bu baglamda isletmelerdeki beceri egitimi mesleki
gelisimin gliclenmesi ve giidillenmesi agisindan biiyiikk 6nem tagimakta,
gelisim tablolar1 da bu siirecte 6grencinin 6grendigi is ve islemleri isletme
boliimlerine uygun olarak kullanip kullanmadig1 ve yeni kazandig1 beceri ve
bilgileri belirlemek i¢in 6nemli bir somut veri olmaktadir.

Beceri egitimi sirasinda, 6gretim programi ig¢inde yer alan temrin, is,
proje, deney vb. caligmalardan ne kadarmin yaptirildigi, her 6grenciye ait
“Gelisim Tablosu” ile takip edilir. Meslek egitiminde G6gretimin
gergeklestirilebilmesi i¢in bir iglemin kabul edilebilir sayida tekrarlanmasi
gerekir.(M.E.B.,2004)
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5 ve 6 no lu sorularla baglantili olan “Ogrencilerin mesleki
gelisiminin, gelisim tablolariyla takip edilmesi” ne iliskin hazirlanan soru
maddesi tabloda 9’nolu madde de yer almaktadir. Bu sorudan elde edilen
verilerin genel ortalamalarinin (x = 3,28, SS = 1,199) ile “orta” degerde yer
almasi aslinda anketleri cevaplayanlarin %36.6’lik bir boliimiiniin iyi ve %
14.2’1ik kisminin ise ¢ok iyi olgeginde toplanmalarina ragmen bu maddeye
cok zayif %10.4 ve zayif %15.7 yoniinde cevap verenlerin degerlerinin
genel ortalamay1 olumsuz yonde etkilemesinden kaynaklanmaktadir.

(Savas)’in ¢alismasinda gelisim degerlendirme formlarini hazirlayarak
isletmelere teslim ettigini belirten koordinatdr 6gretmenler %76.2 iken bu
formlarla Ggrencileri takip eden isletmelerdeki egitici personel / usta
Ogreticilerin oran1 ise %65.1 oldugu dikkati ¢cekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore isletmelerde
beceri egitimi uygulamasi i¢in belirlenen isletmeler oOzetle bu isleyisi
gerceklestirecek egitim ortamimi1 saglamak zorundadir. Egitim ortami,
ogrenciye okulda kazandirilan bilgi ve beceriye uygun olarak diizenlenir,
gerekli ve yeterli arag-gereg ve teghizatla donatilir. Egitim-6gretim teknikleri
de ilgili mevzuat hiikiimlerine goére kurum ile isletme arasinda yapilan
planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Beceri egitiminin amacina ulagmasi
acisindan bu yonetmelik hiikiimlerinin tam olarak yerine getirilmesi biiyiik
Oonem tagimaktadir.(MEB,2002)

Tablo 1(a)’da yonetmelik hiikiimlerinin ne derece yerine getirildigini
O0lgmeye yonelik maddeler, 7, 8 ve 10. sorularda yer almaktadir. 7. soruda
yer alan “Staj siiresince isletme boéliimlerine uygun olarak “bilgi
konular1” nin kazandirilmasi” na iliskin 6grencilerin verdikleri cevaplarin
% 29,7’si “orta” ve % 41,5°1 “iyi” diizeyler de yogunlagsmakla birlikte, (X=
3,32, SS = 0.948) ile “orta” degerlerde kaldig1 dikkati ¢cekmektedir. 8.
soruda yer alan “Staj siiresince beceri konularimin” isletme béliimlerine
uygun olarak 6grenciye kazandirilmasi” na ait bulgulardan 6grencilerin
yine, % 34.6 ‘sinm“orta” ve % 37.5’inin de “iyi” segeneklerinde
yogunlastigi ve elde edilen degerin (X= 3.41, SS = 0.977 ) ile “orta”
diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte 10. soruda yer alan,
“Ogrencilerin  isletmelerdeki béliimlere gore makine-arac-gereci
kullanma becerisini kazanma diizeyi” ne ait verilerin (X = 3,60, SS =
1,226 ) “iyi” diizeyde gerceklestirildigi dikkati ¢ekmektedir.

Egitici personel/usta 6gretici beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin
Ozelligine gbre yaptigi temrin, iy, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini ¢izelge tizerinde yapar, dgrenci ile birlikte imzalar ve bu
dokiimanin yer alacagi birer is dosyast tutmasimi saglar. Tabloda egitici
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personel/usta Ogretici tarafindan bu islevin yerine getirilip getirilmedigine
dair “Ogretilen is ve islemlerin amacina uygun ve diizenli arahklarla
usta égretici tarafindan degerlendirilmesi” konusundaki 10°no lu soruya
ogrencilerin  %33.3” {inlin “iyi” ve % 23’niin ise “¢ok iyi” se¢eneklerinde
yogunlagsmas1 ile birlikte ilgili kisilerin (X=3.61, SS=1,051) ile “iyi”
diizeyde bu gorevi yerine getirdigini gostermektedir.

“Ogrencilerin devam devam-devamsizhk durumlarimm isletme
tarafindan diizenli takip edilme diizeyi” ne iliskin hazirlanan 12.soru
maddesi 6grencilerin yarisindan fazlasi tarafindan “Cok Iyi” segeneginde
(X=4,23, SS=1,014) en yiiksek ortalamayla degerlendirilmistir. 17.soru olan
“Okul ve isletmeler tarafindan égrencilerin disiplin durumunun takip
edilmesi” ise (X=4,07, SS=0,966) “lyi” diizeydedir. “Okul tarafindan
isyerlerinin diizenli olarak ziyaret edilmesi ve denetim calismalariin
yiiriitiilmesi” konusundaki 19. sorununda (x=3,95, SS =1,049) ile yine
“iyi” diizeydeki degerleri ortaya koydugu anlasilmaktadir.

Elde edilen bulgular, okul ve isletmelerin denetim ve disiplin konusu
iizerinde ciddiyetle durduklarini ve olabildigince bu diizenlemeleri
aksatmadiklarini ortaya koymaktadir.

Boliikbasi (2004) tarafindan gergeklestirilen yiiksek lisans ¢alismasinda
16 KM.L’ nin giyim bolimii koordinatdr Ogretmenlerine ydneltilen bu
konudaki sorular incelendiginde, Ogretmenlerin (2,60-3,39) sinirlar
icersinde, (X =2,68, SS =1,25) “orta” diizeyde Ogrencileri isyerinde
gozlemledikleri tespit edilmistir. Ogrencileri yerinde diizenli olarak ziyaret
etme diizeylerinin de yine ayni sinirlar igerisinde (X =2,74, SS =1,21) ile
“orta” diizeyde gerceklestigi ortaya ¢ikmistir.

3308 sayili Mesleki egitim Kanununa gore; mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarindaki meslek dersi 6gretmenlerinin okul-isletme igbirliginde
ortaklasa yiiriitiilen meslek egitiminde “koordinatdr O6gretmen” gorevini
iistlenenlerin, denetim, disiplin ve gozlem konusunda goérev almalarimi
ongoriilmektedir (Dogan, Ulusoy, ve Hacioglu;1997). Koordinator
Ogretmenlerin, isletmede beceri egitimi goren Ogrencilerin karsilastiklar
zorunluluklarla ilgilenme ve bu sorunlarin ¢6ziimiinde etkin sorumluluk
almalar1 gerekmektedir. Boliikbasi’nin (2004) elde ettigi sonuglar ile bu
calismada elde edilen veriler karsilagtirildiginda zamanla konuya verilen
onemin daha da arttign ve ilgililerin daha da bilinglendigini sdylemek
miimkiindiir.

Ogrenci basarisinda ailelerinde biiyiikk payr oldugu yadsmnamaz bir
gergektir. Tabloda yer alan 20’nolu madde de “Veli tarafindan 6grencinin
devam —devamsizlik, basari ve disiplin durumlarinin takip edilmesi” ne
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iligkin veriler (x=3,86, SS =1,088) ile velilerin kendilerine diisen bu gorevi
“iyi” diizeyde yerine getirdigini gdstermektedir.

Ogrencilerin isletmelerdeki beceri egitiminin sonunda bagl oldugu okul
tarafindan yilsonu beceri smavina tabi tutulmasi ve bu baglamda dénem
sonundan bes giin Once Ogrencilerin ilgili doneme ait puan ¢izelgelerini
kapal1 zarf i¢inde okul miidiirliiklerine teslim etmesi gerekmektedir. (M.E.K.
Madde 196) Ogrencilerin basarili - basarisizliklarinin belirlenmesi igin
yapilan y1l sonu beceri egitimi sinavi, ayrica 6grenciler tarafindan tutulan is
dosyalar1 ve isletmelerden gelen bu puan ¢izelgeleri ile birlikte
degerlendirilmektedir. Tabloda yer alan “Okul tarafindan yilsonu beceri
smavlart ile 6grenci degerlendirilmesinin yapilmas1” na iligkin 21.
maddeye Ogrencilerin verdikleri cevaplar (x=3,84, SS =0.909) ile “iyi”
diizeyde kaldig1 , ogrencilerin %3.3 “cok zayif” ve %4.9’unun ise bu
yiikiimliiligiin okullar tarafindan “zayif” diizeyde gerceklestirildigini ortaya
koymasi dikkat cekicidir.

SONUC

Tablo 1 (a) ve (b) genel olarak incelendiginde isletmelerde yapilan
beceri egitiminin amacma ve yoOnetmelik hiikiimlerine gdre uygulanma
diizeyine iliskin olarak hazirlanan soru maddelerinin ¢ogunlulugunun
ogrenciler tarafindan degerlendirilmesi “iyi” diizeyi smirlarinda kaldig:
anlasilmaktadir.

Ancak bununla birlikte, okul, isveren, Ogrenci ve veli arasindaki
yazigsma, anlasma ve toplantilarin zamaninda yapilmasi, okul tarafindan
ogrencilere ve igletmelere beceri egitimine iliskin rehberligin yapilmasi, staj
stiresince “bilgi konularinin” isletme boliimlerine uygun olarak &grenciye
kazandirilmasi, 6grencilerin mesleki gelisiminin “gelisim tablolariyla” takip
edilmesi ve Ogrencilerin devam devam-devamsizlik durumlarinin isletme
tarafindan diizenli takip edilmesi konularinda verilen cevaplarin
ortalamalarinin “orta” diizeyde yer almasi, beceri egitimi siiresince bazi
yiikiimliiliikklerin yeterince dikkatli {istlenilmedigini de ortaya koymaktadir.

Ulkemizde onemi giin gegtikge daha da iyi anlasilan mesleki egitim
uygulamalari, halen tam olarak bir diizene oturmamis olmakla birlikte,
mesleki niteliklerin belirlenmesi, meslegin edinilmesine yonelik egitim
verilmesi ve bu egitimin belgelendirilmesine dair ¢aligmalar biiyiik bir
kararlilikla siirdiiriilmektedir.

Ciinkii milli egitim sistemi igerinde ¢ok Onemli bir yere sahip olan
mesleki ve teknik egitim veren okullarin, uluslararasi meslek standartlarini
ele alarak programlarini akredite etmeleri, denetim, 6lgme ve degerlendirme,
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belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetlerle egitim-6gretim-
isglicii-istihdam iligkisini daha saglam temellere oturtmalar1 gerekmektedir.

Bu baglamda Meslek liselerinin dnemli bir egitim-6gretim siirecini
kapsayan beceri egitiminin mezuniyet sonrasinda hem tekstil ve hazir giyim
sektoriliniin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte olmasi, hem de bu egitimin
meyvelerinin ¢ok daha detayli hazirlanmis diploma eki ile belgeli olarak
mezunlarin elinde yer almasi da onlarin 6niinii agacaktir.

AB lkelerinde c¢alisma hayati ile egitim arasindaki iligkinin
kurulmasinda mesleki yeterlilikler, sinav ve belgelendirme sistemleri 6nemli
islevler gormektedir. Ulkemizde de bircok meslege iliskin diizenlemeleri
gergeklestirebilecek bir kurum olarak c¢aligmalarina baglayan Mesleki
Yeterlilikler Kurumu, A.B. iiyelik siirecinden gerekli faydanin saglanmasi ve
yeni bir yapilanmada 6nemli rol oynayacaktir.

Ulkemiz igin yadsinamaz bir potansiyeli iginde barmdiran tekstil ve
hazir giyim sektoriine ara is giiclinli saglayan kiz meslek ve Anadolu kiz
meslek liselerinin ¢ok daha dikkatle ele almmasi gerekmektedir. Ilgili
diizenlemelerin en kisa zamanda tamamlanarak sanayi ile is birligi
cergevesinde yiirlirliige konmasi her iki tarafa da fayda saglayacagi goz
Oniline alinarak;

Beceri egitimi yaptirilacak isletmelerin titizlikle kanuna uygun
oOlgiitlerde secilmesi ve koordinatdor 6gretmenlere izleyebilecekleri sayida
ogrenci sorumlulugu verilmesi &nem tagimaktadir. Ogrencilere beceri
egitimine baglamadan once, uygulama sirasinda karsilasacaklari durumlarla
ilgili yeterli diizeyde rehberlik yapilmasiyla uygulamanin amacina ulagsmasi
saglanmalidir. Teknolojik donanimi yeterli isletmelerin s6z konusu egitimde
tercih edilmesi, kanunla ilgili yasal uygulamalara uyulup uyulmadigi
konusunda ilgili kurumlar tarafindan denetimlerin sistemli bir bi¢imde
gerceklestirilmesi  takip edilmelidir. Ayrica Ogrencilerin  calistiklar
isletmelerde mezun olduktan sonra istihdam edilmesini kolaylastirict
diizenlemelerin yapilmasi da dnerilebilir.
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