Ankara University, Journal of Faculty of Educational Sciences, year: 2008, vol: 41, no: 1, 255-273

Stereotypes Towards Occupations in Turkey

Omer F. TUTKUN"  Mustafa KOC ™

ABSTRACT. The purpose of this research is to determine the
stereotypes of Turkish people towards occupations. Survey research model
was used as research method. Research was applied on 1161 participants in
Turkey. Data was collected with Stereotypes Towards Occupations
Questionnaire (STOQ) which has been developed by the researchers.
According to results;

1-  Positive stereotypes toward occupations are more than negative
stereotypes.

2-  Most Positive stereotypes toward occupations are reliable and hard
working; most negative stereotypes are unreliable and forger.

3-  Most reliable occupation is military profession, most polite occupation
is banking, most generous occupation is medical doctor, most smart
occupation is university instructor, most honest occupation is prayer
leader and most hardworking occupation is worker; most bribery
occupation is financier, most lazy occupation is civil servant, most
unreliable and forger occupation is building contractor, most aggressive
occupation is nurse and most vulgarity occupation is driver.

4-  Most positive meaning has been given on teacher occupations. Most
negative meaning has been given on building contractor.

Key Words: Stereotype, Prejudice, Attribution, Occupations, Turkish
People.
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SUMMARY

Purpose and significance: People make use of some internal and external
processes in order to interpret some cases and behaviors around in daily life. An
observer’s interpretation of an inner condition of an actor or himself by looking at
the outer behavior is called as “attribution.” There are several theoretical approaches
in literature about how people’s attribution constituted. Some of these theories have
been suggested by Heider, Kelly, Jones-Davis, and Weiner. Stereotypes have
affected place in social life and human relationships. The term “stereotype” can be
explained as imagery of individual mentality about his\her complicated
environment. The shape of this photo is partly cultural. People take cultural values
where live in as they explain and tend to acquire the thing that fits the stereotype in
which culture is shaped. To use this way to explain stereotypes is generally have
wrong contents. The concept is also negative one. Stereotype is often used along
with prejudice. Although these two terms are point at close concepts, they are
different both functions and meanings. In this frame work stereotype is explained as
a fixed, principal idea about a group whereas prejudice is explained as having
believe negative characteristics or being insufficient towards race, ethnicity, sex,
religion etc. In this context the purpose of this research is to determine the
stereotypes of Turkish people towards occupations.

Methods: Survey research model was used as research method. The universe of
research is Turkish People. Simple random sampling method has been used.
Questionnaires were applied on 1161 participants in Turkey. Data was collected
with “Stereotypes Towards Occupations Questionnaire (STOQ).” This questionnaire
has been developed by researchers in order to determine stereotypes of Turkish
people towards occupation. The scale was applied university students. Students were
informed about how the questionnaire would be applied. The collected data have
been tabled according to the range of frequency and percentages.

Results and Discussions: According to results of research, Turkish people
have more positive stereotypes towards occupation than negative. Most positive
meaning towards occupations is reliable, hardworking and clever. Most negative
meaning towards occupations is unreliable, bribery and forger. These findings can
be explained with possibly people’s experiences with the occupations and
professional person they are related to. In fact this is not only reason for this
situation. One another reason can be people indirect experiences from different
individual. An individual might shares a negative experience with professional
although she\he has no relation with that occupation. Then this individual may have
negative image towards occupation. This is because of believing someone’s words
without questioning or investigating. In other words, “skepticism” has become a
behavior that we should have in the culture we live. One other explanation can be
about quality of occupation. The difficulty of customer satisfaction and the
differences between the expectations of the customers and the quality of
presentation of service which directly related people such as medical doctor or
teacher may be caused these results. Another reason may be the different attitudes
towards the people who benefit from these occupations.
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In conclusion, for choosing occupation process should begin in elementary
education level. People should trained with qualify of how his\her behavior should
integrated with an occupation. This process begins understanding of occupational
education program and continues during occupational life. Another factor about
choose occupation should be personality features. Personality should be taken as a
specific factor for directing to an occupation. In another words individual should
construct his/her occupational identity and should perform the appropriate behaviors
automatically beginning from the elementary education period. For professional and
systematic direction all of the related individual, institutions and organizations
should be occurred common understanding and action. As a result, occupational
curriculum included not only cognitive and psychomotor objectives\behaviors and
content but also emotional objectives\behaviors. It is also included
objectives\behaviors about communication skills, especially human oriented
occupational curriculum.
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Mesleklere Atfedilen Kalip Yargilar
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OZ. Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de yasayan insanlarin gcesitli
mesleklere atfettigi kalip yargilar belirlemektir. Arastirma tarama modelinde,
Tiirk insaninin mesleklere karsi tasidiklart kalip yargilarmi betimlemeye
yonelik bir caligmadir. Arastirma 1161 katilimer ile gerceklestirilmistir.
Veriler aragtirmacilar tarafindan gelistirilen Mesleklere Atfedilen Kalip
Yargilar Anketi (MAKYA) araciligiyla toplanmustir.  Arastirma sonucunda
elde edilen bulgular sunlardir: 1- Mesleklere karst olumlu kalip yargilar,
olumsuz kalip yargilardan daha yiiksektir. 2- Mesleklere atfedilen en olumlu
kalip yargilar, giivenilir ve ¢aligkan; en olumsuz kalip yargilar, giivenilmez
ve sahtekardir. 3- En giivenilir meslek askerlik, en kibar meslek bankacilik, en
comert meslek doktorluk, en akilli meslek iiniversite hocaligl, en diiriist
meslek imamlik ve en ¢aliskan meslek is¢ilik; en riigvetei meslek maliyecilik,
en tembel meslek memurluk, en giivenilmez ve en sahtekar meslek
miiteahhitlik, en saldirgan meslek hemsirelik ve en kaba meslek soforlik
olarak bulunmustur. 4- En ¢ok olumlu atiflarin yapildigr meslek 6gretmenlik,
en ¢ok olumsuz atiflarin yapildigi meslek ise miiteahhitliktir.

Anahtar Kelimeler: Kahp yargi, Onyargi, Atfetme, Meslekler, Tiirk Insan1.
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GIRiS

Insan dogasinin gelisimi ve insanmnin sosyal davranislari, icinde yasadig
toplum ve kiiltiiriin etkisi ile sekillenir. Her insan kendi hayat bi¢imini bir toplum ve
kiiltiir i¢inde aktif olarak yasayarak Ogrenir. Bu siirecte iginde yasadigi kiiltiiriin
degerlerini igsellestirerek bir kimlik olusturur. Bu kimlik bireyin fizyolojik ve
psikolojik dogast ile sosyal grup, kurum ve olusumlari kaynasmasinin bir tiriiniidiir.
Boylece birey i¢inde yasadigi kiiltiirde sosyal-kiiltiirel bir kimlik kazanarak grup ve
kurumlarla kaynagir. Sosyallesme olarak adlandirilabilecek bu durum, kisinin
biligsel, duygusal ve davranigsal gelisimini, hayatta alacagi sosyal roller ve
mevkileri, bu rol ve yerlerin kendinden bekledigi davranig ve becerileri, inanglari,
degerleri 6grenmesi, benimsemesidir (Ergun, 1994).

Giiniimiizde yasanan hizli teknolojik degisme ve gelisme siireci toplumsal,
ailesel ve kisiler arasi iligkileri, yasam bigimlerini ve kiiltiirel yapiy1 etkilemektedir.
Bireyler bu gelismelere uyum saglamakta giicliik gekmektedirler. Bu nedenle bireyin
cevresiyle etkili iletisim kurabilmesi ve uyum iginde olmasi giliniimiizde her
zamankinden daha ¢ok onemli hale gelmistir. Bunun nedeni soysal davranigin
analizinde “sosyal uyarmanm fiziksel ve objektif 6zelliklerinin ve dinamiklerinin,
siibjektif oOzellikler ve dinamiklerden daima daha az anlaml goriillmesidir”
denilebilir (Bilgin, 1995: 151). Bireyin tepkisi ile fiziksel ya da objektif gerceklik
arasinda ara¢ rolii oynayan biligsel siiregleri tanimaksizin, insan eylemlerini ve
dolayistyla sosyal davramslar1 agiklamak giictiir. insanlar yasamlarinda yer alan
diger insanlari, gruplari, toplumlar1 bir takim tiirlere, tiplere ayirarak onlar
anlamlandirma egilimindendirler. Kalip yargi (stereotip) olarak adlandirilan bu
egilimler yasamimizin pek ¢ok yoniinii ilgilendirir ve yagsamimiz etkiler.

Insan iginde yasadigi diinyada var olabilmek, karsilastigi giicliiklerle bas
edebilmek ve kendi degerler yapisini olusturarak, kendi ic¢-kontrol siirecleri ile
toplumsal kontrol siireclerini tutarli kilma egilimindedir. Insanin kendisini ve
cevresini anlama istegi, onu yiikleme (atfetme) siireclerini kullanmaya yoneltir.
Bundan sonraki boliimde insanin dis diinyayr anlamlandirmak ig¢in kullandigi
stiregler, yiikleme (atfetme) siirecleri ve kalip yarg: (stereotip) tizerinde durulmustur.

Yiikleme (Atfetme) Kuramlari

Insan yasami sayisiz karmasik &ge ile etkilesim igerisindendir. Bu nedenle,
insan diislincesi, kendi yasantisin1 diizenli ve anlamli hale koyma c¢abasindadir.
Insanlar giindelik yasamda karsilasmis olduklar1 bir takim olaylari, davranislari
anlamlandirmak icin igsel ve digsal bazi siireclerden yararlanir. Insanlar hem kendi
davranislarinin, hem de bagkalarmin davranislarinin  nedenleri hakkinda
cikarsamalarda bulunurlar (Hogg ve Vaughan, 2007: 104). Bir gozlemcinin agik
davranisa bakarak, bir aktoriin ya da kendisinin igsel durumu hakkinda yaptigi
cikarima yiikleme (atfetme) denir (Donmez, 1989: 95; Ciiceloglu, 2000: 515).
Literatiirde yer alan yilikleme ile ilgili yaklagimlardan bazilar1 asagida verilmistir:

1- Heider’in Naif Psikoloji (sagduyu) Kurami: Kurama gore, ylkleme
siireglerinin temelinde, insanlarin davraniglarmin altinda yatan nedenleri anlama
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istegi vardir. Insanlar, insan davranislarina iliskin nedensel kuramlar ortaya koyan
sezgisel psikologlardir. Kuramin {i¢ temel ilkesi vardir. 1- Davraniglarimiz rastgele
olmaktan ¢ok giidiilenmis oldugundan, baskalarinin davraniglarini giideleyen
etkenleri bulmaya ¢alisiriz, 2- Cevremizi kontrol edebilmede anahtar etken, o gevre
icindeki bagkalarmin nasil davranacaklarini kestirebilmektir, 3- Davraniglara
nedenler yiiklerken kisisel etkenler ile c¢evresel etkenleri birbirinden ayirt ederiz
(Akt. Hogg ve Vaughan, 2007: 104-106; Akt. Ciiceloglu, 2000: 515).

2- Kelley’nin Birlikte Degisim Kurami: Kelly, insanlarin, davranislarinim
nedenlerini belirlemeye caligirken daha ¢ok bilim adamlar: gibi hareket ettiklerini
soyler. Insanlar, 6nce davranisin hangi faktérlerle birlikte degistigini saptamaya ve
sonra da bu faktdre nedensel bir rol atfetmeye c¢alisirlar. Kurama gore, nedensel
yiiklemelerle ilgili temel kavramlar, “birlikte degisme” ve “azaltma”dir. Birlikte
degisme, birey hakkinda birden fazla gézlem varsa gegerlidir. Eger birey hakkinda
tek gozlem varsa, azaltma ilkesine gore nedensel yiikleme yapilir. Birlikte degisme
ilkesine gore bir davranig, zaman icinde kendisiyle birlikte degisme gosteren olasi
bir nedene yiiklenir. Insanlar, belli bir karar vermek icin, bir kisinin bir eylemi
potansiyel bir nedene bagli olarak gergeklestirmesiyle baglantili olarak, tutarlilik
bilgisi, belirginlik bilgisi ve benzerlik bilgisi olmak {izere ii¢ temel bilgi kiimesini
degerlendirirler (Akt. Hogg ve Vaughan, 2007: 107-109; Akt. Ciiceloglu, 2000: 516-
517).

3- Jones ve Davis’in Uyusan Cikarsamalar Kurami: Jones ve Davis’in kurami,
insanlarin, bir kisinin davranisinin onun kisisel bir 6zelligine tekabiil ettigini, nasil
cikarsadiklarmi agiklar. Kisisel 6zellikle ilgili c¢ikarsama yapilabilecek iki temel
faktor vardir. Bunlar, davranisin toplumsal olarak onaylanmasi ve bireyin davranista
bulunurken se¢me Ozgirligiiniin bulunup bulunmamasidir. Davranisin toplumsal
kabulii yiiksekse, goézlemcinin bireyin kisisel Ozellikleri hakkinda c¢ikarsama
yapmasi zorlasir. Diger taraftan sosyal degerlere aykir1 davraniglar bireyin kisisel
ozellikleri ile ilgili cikarsamalar yapilmasini kolaylastirir. Gozlemci, bireyin
davranisin hangi sonuglarmin niyete bagli oldugunu belirlemelidir. Davranigin
sonuglarmin belirli bir niyetle yapildigini ¢ikarsayabilmek icin, bireyin kendi
davraniglarinin sonuglarini bildigine, bu davranis igin yetenegi olduguna ve bu
davranigi segme 6zgiirliigiine sahip olduguna inanmahidir (Akt. Hogg ve Vaughan,
2007: 106-107).

4- Weiner'in Yiikleme Kurami: Weiner, insanlarin bir gorevi basarip
basarmamalarina yiiklenen nedenleri ve bunlarin sonuglari iizerinde durmustur.
Insanlar, 6nce bir kimsenin basarili olup olmadigimi degerlendirir ve sonuca gore
olumlu ya da olumsuz bir duygu gelistirirler. Daha sonra sergilenen eyleme bir
neden yiiklerler. Bu durum, gelecekteki eylemleri etkileyecek olan daha 6zgiil
duygular ve beklentiler olusturur. Insanlar, basartya nedenler vyiiklerken fii¢
performans boyutunu temele alirlar. Bunlar, 1- Konum: Eyleme kisi mi (i¢ neden)
yoksa durum mu (dis neden) yol agmustir? 2- Kalicihik: i¢ ve dis nedenler kalict
mudir? 3- Kontrol edilebilirlik: Gelecek gorev i¢in yapilacak performans ne derecede
kisinin kontroliindedir? (Akt. Hogg ve Vaughan, 2007: 111-112).
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Kalip Yarg (Stereotip)

Kalip yargilar, insanlar1 bir takim tiirlere, tiplere bolmeyi ifade eden zihinsel
yapitlardir. Belli 6zelliklerin, her zaman gercege ve olumlu kanitlara dayanmaksizin
belirli insanlarda ve gruplarda mevcut sanilmasini ifade eder. Bir baska deyisle,
kafamizdaki diisiinceleri sadelestiren bir takim zihinsel siiregler, basma kalip
fikirlerdir. Kalip yarginin olusma bicimi, kismen Kkiiltiireldir. Insanlar kiiltiirii
tanimladig1 sekilde segmekte ve kiiltiiriin bigimlendirdigi kalip yargiya uygun sectigi
durumu, olguyu, algilama egilimindedir. Kalip yargilar genelde yanlis igeriklere
dayandiklarmdan olumsuzluk igerirler (Karabayev ve Tutkun, 2001).

Kalip yargi ve on yargi terimleri yakin siireglere isaret etmelerine ragmen,
gerek islevleri gerekse tanimlar1 bakimindan farklidirlar. Kalip yargi, bir grup
hakkinda sabit, zihinsel bir imaj olarak tanimlanabilir. Onyargi ise, varsayilan rk,
etnik koken, cinsiyet ve benzerinden bir tema alinarak bir kisi veya grubun olumsuz
karakteristiklere sabit oldugu veya yetersiz oldugu hakkindaki inang¢ olarak
tanimlanabilir (Robertson, 1987: 293). Literatirde Onyargi teriminin farkh
aciklamalar1 goriilmektedir. Omegin bir diger agiklama da, 6nyargi, bir olay, insan,
durum hakkinda yeterli bilgiye sahip olmaksizin, olduk¢a az kanita dayanarak ya da
hicbir kanit olmaksizin bir seyin ya da kisinin iyi ya da kotii olduguna iligkin
onceden gelistirilen diisiince, kan1 veya tutumdur (Atkinson ve dig., 2002: 720).
Ornegin bir filmin sadece 5-10 saniyelik boliimiinii goriip, filmin iyi yada kotii
oldugu kanisma varmak gibi. Olumlu veya olumsuz olabilen bu tiir kanilarda kisisel
beklentiler ve duruma 6zgii etkenler etkilidirler. Son derece duygu agirlikli olan ve
tersine kanitlardan kolay kolay etkilenmeyen bu tiir tutumlar, s6z konusu kisilerin
olumsuz, nahos 6zelliklere sahip oldugu inancina dayanir. Onyargida hem duygusal,
hem de diisiinsel 6geler bulunur. Genelleme ve bireyler arasi farkliliklar1 gormezden
gelme séz konusudur. Onyargi her zaman davraniglara yansimaz, kisi onyargil
tutumunu gizli de siirdiirebilir. Onyargilar, cinsiyet, 1rk, yas, cinsel tercih, fiziksel ve
zihinsel engellilere karsi olabilir (Budak, 2003: 567; Ciiceloglu, 2000: 543-549;
Hogg ve Vaughan, 2007: 69, 76-77, 383-421; Robertson,1987: 293; Serif ve Serif,
1996: 662-668).

Kalip yarg (stereotip), bir grubun iiyelerine yonelik sabit, asir1 basitlestirilmis,
asir1 genellestirilmis, genellikle 6n yargili bir kani, bir grubun tiim iiyelerinin
paylastig1 diisiiniilen olumlu veya olumsuz o6zellikleri tasiyan biligsel bir semadir.
Bir diger deyisle, bir smif ya da insan grubunun kisisel ya da fiziksel 6zellikler
semasidir. Sema, bir kavram ya da uyaranin niteliklerine iligkin bilgiyi temsil eden
biligsel yapidir. Birbirleriyle ilintili diisiince, inang ve tutum gibi bilislerden olusan
bir kiimedir. Bir kisiyi, bir durumu, bir olay1r ya da bir yeri smirh bilgilerle kolay
bigimde anlamlandirmamiza olanak saglar (Atkinson ve dig., 2002: 723; Hogg ve
Vaughan, 2007: 72, 76). Ornegin, “biitiin Yahudiler cimridir,” “biitiin gencler
giiriiltiili miizik dinler,” gibi. Stereotiplestirme, kisilerin bireysel 6zelliklerini gz
ard1 eden ve hepsine ortak ozellikler yiikleyen bir durumdur. Korku, ekonomik
sikintilar, giinah kegisi bulma gibi ¢esitli motivasyonlar1 yansitabilir (Budak, 2003:
699; Serif ve Serif, 1996: 654-656).
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Atkinson ve dig.’ne (2002: 299-300) gore, kalip yargi (stereotip), biitiin bir
insan smifinin kisisel ya da fiziksel dzellikleri hakkindaki gikarsamalardir. Ornegin
tipik bir Alman zeki, titiz ve ciddidir. Bu ¢ikarsamalar, ayni sinifta yer alan bir ¢ok
insana nadiren uygun diiser ve toplumsal etkilesim bakimindan ¢ogu kez yanlis yola
sevk eder. Stereotiplerin hafiza iizerinde etkileri vardir. Bir kisi hakkinda bilgi
edinildiginde, o kisiyi bazen bir stereotipe yerlestiririz ve sonra verilen bilgiyi
stereotipimizdeki bilgi ile birlestiririz. Boylece kisi ile ilgili hafizamiz kismen
stereotipten hareketle kurulur. Robertson’a (1987: 294) gore stereotip, bir grupla
ilgili kat1 zihinsel bir imajdir. Ornegin 1rk¢ilik ya da etnik ayrimcilik sosyal yasamin
kagmilmaz bir boyutudur. Sterotiplerde imajlarin gercekligi ile ilgili bir kaygi
yoktur. Olusan imaj, gergekte dyle olmadigna iligkin bir bilgi ya da yasantiya sahip
olunsa bile “istisnalar kaideyi bozmaz” kurali dikkate alinir ve degistirilmez.

Kalip yargilarin ozellikleri su sekilde siralanabilir (Karabayev ve Tutkun,
2001): 1- Halk kiiltiriine, siradan bilgiye dayandiklarindan sozlii kiiltiire dahil
iriinlerdir. Cesitli gruplarca konusularak edinilir, yayilir ve bdylece davranis haline
gelirler. 2- Tahmini veya duygusal bir durumu ifade eder ve deger yargisi
niteligindedirler. Kusaktan kusaga miras olarak gecerler. Kiiltiiriin muhtevasimnin bir
parcasidirlar.  3- Toplumdan, gelenek ve goreneklerden ya da Kkisisel
egilimlerimizden meydana gelirler ve basma kalip deger yargilar1 bigiminde
inaniglar yaratirlar. 4- Bunlar genellikle yanlis ve olumsuz yargi ve imajlardir.
Gergekten ¢ok bir 6nyargidirlar. Ornegin; Savase irlandalilar, Duygusal italyanlar,
Duygusuz Isveghler Esrarengiz Sarklilar, Haylaz Zenciler gibi. Olumlu kalip
yargilar da vardir. Ornegin, Fransiz kadmlar1 entelektiieldir, Amerikan kadnlar1
neselidir gibi. 5- Kalip yargilar kismen basit bilgilerdir. Tartigma konusu olan sorun
hakkinda bilgi edinilmesini ve kisisel bir kaniy1 olusturmay1 kolaylagtirmaktadirlar.
Ayrica toplumda koklii halde bulunan pesin hiikiimleri beslemektedirler. Boylece
gergege ters diisen durumlari varmus gibi gosterirler. Ornegin, Tiirkiye’de erkekler
birden fazla kadinla evlenebilir gibi. Ayrica siibjektif nitelikleri objektif durumlara
genellemeye de elverislidirler. Ornegin, Ingiliz politikas1 daima iki yiizliidiir gibi.
Kalip yargilar iki dogrultuda gelisirler:

1- Genellestirme egilimi: Kendisini tanimadigimiz bir veya birka¢ kisinin
ozelliklerini, onunla ayn1 kategoride bulunan biitiin diger kisilere yaymadir. Ornegin
kisa boylu, haylaz bir ¢ocugu olan birinin, biitiin kisa boylu ¢ocuklarin haylaz
oldugunu sanmasi gibi. Burada, bir imaji, yasanti sahibi oldugumuz bir durum
iizerinden, genis bir kitle i¢in fazla diisinmeden aniden, duygusal bir tutumla
genellestirme s6z konusudur.

2. Ozellestirme egilimi: Bir iilke, grup veya durumla ilgili sahip oldugumuz bir
kaniyr o iilke, grup veya durumdan olan bir kisiye uygulamamizdir. Ornegin,
yabanci bir iilkede bulunan bir Tiirk’iin, yabancilarla heniiz hi¢ iliskisi olmadan
barbar olarak kabul edilmesi gibi. Bu durum birinciden daha ¢ok uygulanir.

Kalip yargilarin toplumsal yasamda ve insan iligkilerinde etkili bir yeri vardir.
Karabayev ve Tutkun (2001), kalip yargilara biligsel yaklagimin, kisilik temelinde
aciklamalara bir cevap olarak ortaya kondugunu belirtmektedirler. Kalip yargilar,
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biligsel bir siirecin iriinii olsa da kontrol edilemez ve dolayisiyla kisinin sorumlu
tutulmayacag kagmilmaz sonuglar degildir. Yeterli bilgiye sahip oldugu halde kalip
yargl kullanmak en azindan bazi yonlerden kasitli bir davranis olarak gdriilebilir.
Sosyal bilis agisindan bakilirsa, bireylerin 6z saygilari, bir dlgiide, bireyin sosyal
sinifi tarafindan belirlenmektedir. Bu baglamda, insanlar, olumlu kimliklerini
stirdiirmek ve korumak amaciyla kendi gruplarini bir diger gruba gore {istiin gérmek
isteyebilirler. Kalip yargilarin yas grubu, sosyal sinif, cinsiyet, milliyet, din orijini,
meslek, aile durumu, politik egilim gibi bir kimlik unsuru oldugu soylenebilir. Pek
cok insan kalip yargillarmin koti oldugunu ve otomatik olarak on yargi
gosterdiklerini ve yanligliklara yol actiklarini diisiiniir. Siiphesiz, olabildigince
herkese bir birey, bir insan olarak davramilmalidir. Ancak, eger bir kisi ya da grup
hakkinda higbir bilgimiz yoksa, ait oldugu gruplar ya da kiiltiir, onu daha dogru
olarak algilamamizda genellikle yardimer olurlar. Oz olarak kalip yargilarm, bir
gercekten ¢ok bir on yargi, bir fikir saplantisi veya bazen bir bos inang ifade
ettiklerini sdyleyebiliriz.

Meslek

Meslek, bireyin kendini gelistirme ve gergeklestirmede 6nemli bir etkendir.
Bireyin yasaminda mutlu olmasi, bir anlamda, kendi 6zelliklerine uygun, doyum
saglayacagi meslek secmesine baglidir (Dogramaci, 2008). Literatiirde degisik
meslek tamimlar1 yer almaktadir. Kuzgun’a (1982) gore meslek, bir kimsenin
hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallar1 toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle
kazanilan diizenli ve kuralli faaliyetler biitiintidiir. Bir diger tanima gore (Meslek
Rehberi, 2008) meslek, insanin yagamini siirdiirebilmek i¢in icra ettigi ve genellikle
yogun bir egitim, calisma, bilgi birikimi, secilen meslege bagli olarak yetenek
gelistirmeyi gerektiren ve tiim bu siirecin sonunda kisilerin kazandigi unvanin
adidir.

Bilimsel anlamda meslek, 6zel bir uzmanlik alani bilgisi, uzun ve yogun bir
akademik hazirlik gerektiren bir is olarak tanimlanabilir. Giinliik yaygin kullanimi
ile meslek, bir kimsenin gegimini saglamak {izere yaptig1 is ya da ugrasi ifade eder.
Bir baska deyisle meslek, insanlarin sosyal statiisiine bakilmaksizin sadece yasami
stirdiirmek i¢in gerekli geliri saglayan bir is ya da ugrastir. Meslek en genis tanimi
ile “toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is boliimii
sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma
gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk
yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal etkinlik olgusudur”
(Budak, 2003: 401; Sahin, 2007: 262-263; Yilmaz, 2002: 309).

Meslek ve is birbirinden farkli kavramlardir. Meslek, yukarida belirtildigi gibi
(Kuzgun, 1982), bir kimsenin hayatin1 kazanmak icin yaptigi, kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiiniidiir. Meslek,
belli bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme giiciidiir. Is ise, belli bir isyerinde
sirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur. Bir kimsenin meslegi olabilir, ama isi
olmayabilir. Bir igin olmasi da bireyin meslegi oldugu anlamina gelmez. Giiniimiiz
diinyasinda onemli olan bireyin meslek sahibi olmasidir (Index, 2008; PsikoWeb,
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2008). Meslek etkinlikleri, birbirlerinden az ¢ok farkli bireysel 6zellikler gerektirir
ve yine bireylere az ¢ok farkli doyumlar saglar. Meslek se¢imi, bir kimsenin, gesitli
meslekler arasindan en iyi yapabilecegini diisiindiigii etkinlikleri igeren ve kendisine
en iist diizeyde doyum saglayacagina inandigt birine yonelmesidir. Bu yonelme
kararinin dogru ve yerinde olmasi bireyin ne istedigini ve neleri yapabilecegini ¢ok
iyi bilmesine baglidir (Meslek Sec¢imi, 2008).

Kuzgun (2008), meslek se¢iminin, ¢agdas bir toplumda O6zgiir bir bireyin
onemli gelisim gorevlerinden biri oldugunu belirtmektedir. Bir bireyin herhangi bir
konuda dogru se¢im yapabilmesi i¢in dncelikle neler istedigini ve bunlari elde etmek
icin ne tiir olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bireyin meslek secimi gibi
onemli bir karar1 saglik bir bi¢imde olusturmasini etkileyen bazi etmenler vardir.
Bunlar bireyin ¢aligma diinyas: ve insan nitelikleri ile ilgili edinmis oldugu bir
takim inang ve genellemelerdir. Birey oncelikle istedigi mesleklerin kendi
niteliklerine uygun olup olmadigini sorgulamalidir. Bu ¢ergevede birey profesyonel
yardim almalidir. Ulkemizde mesleklerin toplumsal sayginlik diizeylerinin gok farkls
olusu, bireylerin tercihlerini belirlemelerinde énemli rol oynamaktadir. Bu durum
hem bireyin mutsuz olmasina ve hem de aile ve iilke igin ekonomik ve insan giicii
kaybina yol agmaktadir.

Kagitcibasi’na (1985: 296-298) gore, Tiirkiye’de genel degerler sistemine bagh
olarak, mesleklerin itibar1 zaman igerisinde degismektedir. Ayrica, bireyin meslek
seciminde ilgi ve yetenek gibi bireysel faktorlerden daha g¢ok, toplumsal faktorler
etki etmektedir. Meslek seciminde Kuzgun’a (1982) gore, meslegin birey iizerindeki
etkileri ok yonlii ve giiclii olabilmektedir. Ozellikle ilgi ve yeteneklerine uygun
olmayan meslekleri tercih edenler bu etkiyi daha da yogun ve giicli olarak
hissedebilmektedir. Teknolojik ilerleme ve degismeler sonucu, mesleklerin
yiriitilmesi daha uzun, zahmetli, ve daha yorucu bir egitim gerektirmekte ve
meslekte geriye doniis gittikge zorlasmaktadir. Bir alanda kazanilan bilgi ve
becerilerin bagka bir alanda gecerli olmasi zayiflamaktadir. Bu nedenle, meslek
seciminin saglikli bir karar verilerek segilmesi dnem kazanmaktadir.

Ait olunan sosyo-ekonomik g¢evre ne olursa olsun, Tirkiye’de genglik basta
ekonomi ve istihdam olmak {izere egitim, saglik, barinma beslenme, bos zamanlari
degerlendirme ve cesitli geleneksel sorunlarla karsi karsiyadir. 1989 yili kayitlarina
gore 15-24 yas arasi kayitl acik igsizlerin oran1 %53.5°tir. Tiirkiye’de gengligin en
bityiik sorunlar1 arasinda ilk sirada igsizlik yer almaktadir (Dogan 2007: 503-507).
Bu durumun, iilkemizde bireylere bir mesleki beceri kazandirilamadiginin bir
gostergesi oldugu sdylenebilir.

Mesleki gelisim siireci, okul dncesinden baslayip, meslek yasammin sonuna
kadar siiren bir siiregtir. Birey bu siiregte su istendik davraniglarla donanik
kilinmalidir: 1- Degisik konulardaki yeteneklerini dogru, gergekei ve ayrintili olarak
degerlendirebilme, 2- Bir meslekten neler bekledigini agik ve net bir bicimde ortaya
koyabilme, 3- Mevcut segenekleri inceleme, her birini beklentileri karsilama, var
olan yetenek ve ekonomik olanaklarla ulasabilme yeterligi agisindan degerlendirme,
4- Istekleri ve beklentileri karsilama ve erisme olasilig1 olanlara yonelme kararini
verebilme (Kuzgun 2008).
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Bu arastirmada, iilkemiz insanlarmin mesleklere iliskin olumlu-olumsuz kalip
yargilarinin (imajlar1) belirlenmesi amaglanmustir. Bir isi secen ve yapan bireyin, o
isin dogru yapilmasi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasinin yani sira, o ise
kars1 olumlu tutumlara da sahip olmasi gerekir. Bu durumun, hem is sonucu ortaya
¢ikan hizmet ve iriiniin niteligi hem de isi yapan kisinin is doyumu, dolayisiyla
mutlulugu agilarindan Snemli oldugu agiktir. Bu baglamda, ¢alisma bulgularmin
bireylerin mesleklere karsi tutum olusturmalarinda ve mesleki egitim programlarinin
duyussal hedef/davraniglarmin ve buna yonelik igerigin olusturulmasinda katki
saglayacagi diisiiniilmektedir.

Problem

Aragtirmada, Tirk insanin mesleklere karsi tasidiklari kalip yargilar incelenmis
ve asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1- Mesleklere atfedilen kalip yargilar nelerdir?
2- Atfedilen kalip yargilari mesleklere gore dagilimi nasildir?
3- Mesleklere atfedilen olumlu kalip yargilar nelerdir?

4- Mesleklere yapilan olumsuz kalip yargilar nelerdir?
YONTEM

Bu ¢aligma tarama modelinde, Tiirk insaninin mesleklere karsi tagidiklar: kalip
yargilari belirlemeye yonelik betimsel bir aragtirmadir.

Calisma Evreni

Aragtirmanin ¢alisma evreni, basit tesadiifi drnekleme yontemi ile ulasilan,
1161 katilimcidan olusmustur. Arastirmada katilimeilarin yasadigi yerlesim birimi,
Cinsiyetleri, 6grenim durumu, gelir durumu, egitim durumu gibi degiskenler dikkate
almmamustir.

Veri Toplama Araclar

Bu arastirmada Tiirk insaninin mesleklere karsi tasidiklar1 kalip yargilar
belirlemeye yonelik arastirmacilar tarafindan gelistirilen bir anket kullanilmistir.
Anketin birinci bolimiinde katilimcilarin cinsiyeti, yas grubu, egitim durumu, gelir
diizeyi ve oturduklari yerlesim birimi; ikinci boliimde ise meslek grubuna atfedilen
6 tanesi olumlu nitelikleri, diger 6 tanesi olumsuz nitelikleri iceren 12 “sifat” yer
almaktadir. Bu sifatlar igerisinde meslekleri en iyi bicimde nitelendirenlerin hangisi
oldugu sorulmustur. Literatiirde yiizlerce meslegin yer aldig1 gruplamalar mevcuttur
(TOBB, 2008; Meslek Rehberi, 2008). Bu calismada, toplum tarafindan daha ¢ok
bilinen meslekler dikkate alinmistir. Bu c¢ercevede bu calismada Meslek gruplarini,
universite hocaligi, &gretmenlik, hakimlik, avukatlik, miihendislik, mimarlik,
doktorluk, imamlik, bankacilik, gazetecilik, memurluk, askerlik, hemsirelik,
soforliik, esnaflik, polislik, iscilik, saveilik, maliyecilik ve miiteahhit meslekleri
olusturmaktadir. Sifatlari ise, giivenilir, kibar, comert, akilli, caligkan, diiriist
olumlu sifatlari ile riigvetci, tembel, giivenilmez, sahtekar, saldirgan ve kaba
olumsuz sifatlar1 olusturmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Anket Egitim Fakiiltesi 6grencileri tarafindan uygulanmistir. Uygulama 6ncesi
ogrencilere anketlerin nasil uygulanacagi hakkinda seminer verilmistir. Arastirmada,
katilmeilarin yasadigi yerlesim birimi, cinsiyetleri, 6grenim durumu, gelir durumu
ve egitim durumu gibi degiskenler analiz edilmemistir. Arastirmaya katilmayr kabul
eden katilimcilara, anketorler tarafindan gerekli aciklamalar yapildiktan sonra,
Olgek verilmis ve anmnda cevaplandirilmasi saglanmistir. Cevaplama siirecinde
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ortaya ¢tkan durumlara anketdr miidahale etmistir. Okuryazar olmayan katilimcilara
aciklamalardan sonra anketor yardimi ile dlgek uygulanmis, verilen cevaplar tekrar
kendilerine okunmus ve onay alinmistir. Uygulanan 1500 anketten amaca uygun
cevaplanmayan formlarin ¢ikarilmasi sonucu, toplam 1161 katilimcinin anketleri
analize almmigstir. Arastirmada toplanan veriler frekans ve yiizde dagilimlarina gére
tablolastirilarak yorumlamalara gidilmistir.

BULGULAR

1- Mesleklere Atfedilen Kahp Yargilarmm Dagihmi: Mesleklere atfedilen
kalip yargilarin dagilimina iligkin bulgular Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1 Mesleklere Atfedilen Kalip Yargilarin Dagilimi

Stfatlar %
Gilivenilir 16,0
Caligkan 15,6
Gilivenilmez 10,2
Riisvetci 9,4
Akilli 9,0
Sahtekar 8,3
Kaba 7,7
Diiriist 6,4
Tembel 5,8
Kibar 53
Saldirgan 4,0
Comert 2,2

Mesleklere atfedilen kalip yargilarin neler olduguna iligkin bulgular Tablo 1°de
verilmistir. Buna gére meslek mensuplarmim %16’s1 giivenilir, %15,6’s1 ¢aligkan,
%10,2’si giivenilmez, %9,4’1 riisvetci, %9’u akilli, %8,3’1 sahtekar, %7,7’si kaba,
%6,4’1 diriist, %5,8’1 tembel, %5,3’1 kibar, %4’ saldirgan ve %2,2’si comert
bulunmustur.

atiflar
@ givenilir
@ kibar
O comert
| akilli
O darast
M@ caliskan
@ risvetgi
O tembel
@ givenilmez
B sahtekar
O saldirgan
O kaba

guvenilir|

Sekil 1. Mesleklere Atfedilen Kalip Yargilarin Genel Dagilimi
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2- Atfedilen Kahp Yargilarin Mesleklere Gore Dagilim: Atfedilen kalip
yargilarin mesleklere gore dagilimina iliskin frekans ve yiizdelikler Tablo 2’te
verilmistir.

Tablo 2 Atfedilen Kalip Yargilarin Mesleklere Gore Dagilimina fligkin Frekans Ve

Yiizdelikler
MESLEKLERE YAPILAN ATIFLAR
givenilr  kibar  comert akill diirist caliskan  riisvetci  tembel givenilmez  sahtekar  saldirgan kaba
mesleKer iniv esrite N 159 84 5 193 26 142 21 34 75 14 8 32
Py g0 106% 6%  243% 336 179%  26% 436 95k 18 10%  40%
ogretmenlk N 222 53 17 117 76 159 21 82 16 7 10 13
%  280% 6,7% 21% 148% 9,6% 20,1% 2,6% 10,3% 2,0% 9% 1,3% 1,6%
hakimlik N 281 28 6 97 152 31 60 19 56 22 9 32
%  354% 3,5% 8% 122% 19.2% 3,9% 7.6% 2,4% 71% 2,8% 1,1% 4,0%
av ukalik N 72 29 11 10 44 62 153 13 130 151 19 9
% 102% 4,1% 1,6% 14% 63% 8,8% 218% 1.8% 18,5% 215% 2,1% 1,3%
mihendislk N 38 36 18 161 33 245 42 46 82 75 11 6
% 4.8% 4,5% 23% 203% 42% 30,9% 5,3% 5,8% 10,3% 9,5% 1,4% 8%
mimarlik N 69 75 18 178 48 216 29 29 65 52 9 5
% 8,7% 9,5% 23%  224% 6,1% 272% 3,7% 3,7% 8,2% 6,6% 11% 6%
doktorluk N 211 46 7 87 33 120 124 18 47 27 28 45
%  26,6% 5,8% 9% 110%  4.2% 151% 156%  2,3% 5,9% 3,4% 3,5% 5,7%
imamlik N 284 28 20 26 175 16 16 89 46 62 8 23
%  358% 3,5% 2,5% 33% 221% 2,0% 2,0% 112% 5,8% 7.8% 1,0% 2,9%
bankacilik N 79 106 6 71 37 145 103 41 85 58 17 45
% 100%  134% 8% 90%  4,7% 183% 13,0% 5,2% 10,7% 7,3% 2,1% 5,7%
gazeteciik N 32 31 20 62 37 126 33 20 211 125 79 17
% 4,0% 3,9% 2,5% 78%  47% 15,9% 4.2% 2,5% 26,6% 15,8% 10,0% 2,1%
memurluk N 70 41 14 24 35 104 135 172 53 19 32 94
% 8,8% 5,2% 1,8% 30%  44% 131% 170%  217% 6,7% 2.4% 4,0% 11,9%
askerlik N 347 16 24 17 58 100 15 23 33 19 57 84
%  438% 2,0% 3,0% 21%  73% 12,6% 1,9% 2,9% 42% 2,4% 7.2% 10,6%
hemsirelik N 76 101 13 16 18 115 22 54 36 8 109 225
% 9,6% 127%  16% 20%  23% 145% 2,8% 6,8% 4,5% 1,0% 13,7% 284%
soforiik N 68 33 21 23 20 101 13 32 75 32 69 306
% 8,6% 4,2% 2,6% 29%  25% 127% 1,6% 4,0% 9,5% 4,0% 8,7% 38,6%
esnaflik N 46 43 44 56 47 103 34 31 130 142 22 95
% 5,8% 5,4% 5,5% 71%  59% 13,0% 4.3% 3,9% 16,4% 17,9% 2,8% 12,0%
polislik N 178 13 10 14 28 71 254 18 57 20 63 67
% 224% 1,6% 1,3% 18%  35% 9,0% 320% 2,3% 7.2% 2,5% 7,9% 8,4%
iscilik N 57 19 29 12 41 451 7 74 31 10 18 44
% 7.2% 2,4% 3,7% 15% 52% 56,9% 9% 9,3% 3,9% 1,3% 2,3% 5,5%
sav cilik N 300 37 23 96 89 39 56 25 59 21 24 24
%  37,8% 4,7% 2%  121% 112% 4.9% 7.1% 3,2% 7.4% 2,6% 3,0% 3,0%
maliyecilik N 41 19 16 47 37 51 351 24 100 66 21 20
% 5,2% 2,4% 2,0% 5% 4% 6,4% 443%  3,0% 12,6% 8,3% 2,6% 2,5%
mihendislk N 0 3 12 31 15 18 73 12 205 399 20 5
% 0% A% 1,5% 39% 1,9% 2,3% 9,2% 1,5% 259% 50,3% 2,5% 6%
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Tablo 2°de mesleklere atfedilen kalip yargilar incelenmistir. Bu incelemede
mesleklere en yiiksek diizeyde atfedilen olumlu sifat ile en yiiksek diizeyde atfedilen
olumsuz sifatlara yer verilmistir. Buna gore, iiniversite hocaligma en yiiksek
diizeyde atfedilen en olumlu sifat %24 akilli, en olumsuz sifat %9,8 giivenilmez;
ogretmenlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %28 giivenilir, en olumsuz sifat
%10,3 tembel; hakimlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %35,4 giivenilir, en
olumsuz sifat %7,6 riigvet¢i; avukatlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %9,1
giivenilir, en olumsuz sifat %19,3 riisvet¢i; miihendislik meslegine atfedilen en
olumlu sifat %30,9 caliskan, en olumsuz sifat %10,3 gilivenilmez; mimarlik
meslegine atfedilen en olumlu sifat %27,2 galigkan, en olumsuz sifat %8,2
giivenilmez; doktorluk meslegine atfedilen en olumlu sifat %26,6 giivenilir, en
olumsuz sifat %15,6 riigvetci; imamlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %35,8
giivenilir, en olumsuz sifat % 11,2 tembel; bankacilik meslegine atfedilen en olumlu
sifat %18,3 ¢aliskan, en olumsuz sifat %13 riigvetci; gazetecilik meslegine atfedilen
en olumlu sifat %15,9 calisgkan, en olumsuz sifat %26,6 giivenilmez; memurluk
meslegine atfedilen en olumlu sifat %13,1 ¢aligkan, en olumsuz sifat %21.7 tembel;
askerlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %43,8 giivenilir, en olumsuz sifat
%10,6 kaba; hemsirelik meslegine atfedilen en olumlu sifat %14,5 caligkan, en
olumsuz sifat %28,4 kaba; soforlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %12,7
caliskan, en olumsuz sifat %38,6 kaba; esnaflik meslegine atfedilen en olumlu sifat
%13 caligkan, en olumsuz sifat %17.9 sahtekar; polislik meslegine atfedilen en
olumlu sifat %22,4 giivenilir, en olumsuz sifat %32 riisvet¢i; iscilik meslegine
atfedilen en olumlu sifat %59,9 caliskan, en olumsuz sifat %9,3 tembel; savcilik
meslegine atfedilen en olumlu sifat %37,8 giivenilir, en olumsuz sifat %7,4
giivenilmez; maliyecilik meslegine atfedilen en olumlu sifat %6,4 caliskan, en
olumsuz sifat %44,3 riisvet¢i; miiteahhitlik meslegine atfedilen en olumlu sifat %3,9
akilli, en olumsuz sifat %50,3 sahtekar olarak bulunmustur.

3- Mesleklere Atfedilen Olumlu Kalip Yargilarin Dagilimi: Mesleklere
atfedilen olumlu kalip yargilarin dagilimima iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3 Mesleklere Atfedilen Olumlu Kalip Yargilarin Dagilimi

Meslekler %
Ogretmenlik %7,1
tiniversite hocalig %6,7
iscilik %6,7
mimarlik %6,6
hakimlik %6,5
saveilik %6,4
askerlik %6,2
imamlik %6,0
miithendislik %)5,8
doktorluk %5,5
bankacilik %4,9
esnaflik %3,7
hemygirelik %3,7
avukatlik %3,5
polislik %3,4
gazetecilik %3,4
memurluk %3,2
soforlitk %2,9
maliyecilik %2,3
miiteahhitlik %1,2
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Mesleklere atfedilen olumlu kalip yargilarin dagilimi Tablo 3°de verilmistir.
Buna gore mesleklere atfedilen olumlu kalip yargilarin dagilimi sirast ile %7,1
ogretmenlik, %6,7 tlniversite hocalig1 ve iscilik, %6,6 mimarlik, %6,5 hakimlik,
%06,4 savcilik, %6,2 askerlik, %6 imamlik, %5,8 miihendislik, %5,5 doktorluk, %4,9
bankacilik, %3,7 esnaflik ve hemsirelik, %3,5 avukatlik, %3,4 polislik ve
gazetecilik, %3,2 memurluk, %2,9 soforlik, %2,3 maliyecilik ve %]1,2
miiteahhitliktir.

OLUMLU ATIFLAR

meslekler
univesrite hocaligi @ univesrite hocaligi
@ ogretmenlik
O hakimlik
@ avukalik

O muhendislik
@ mimarlik
@ doktorluk
O imamlik

[ bankacilik
= .
8 memurluk
O askerlik

B hemsirelik
O soforlik

@ esnaflik

@ polislik

B iscilik

@ savcilik

O maliyecilik
B mutahitlik

Sekil 2. Mesleklere Atfedilen Olumlu Kalip Yargilarin Dagilimi

4- Mesleklere Atfedilen Olumsuz Kalip Yargilarin Dagilimi: Mesleklere
atfedilen olumsuz kalip yargilarin dagilimina iliskin bulgular Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4 Mesleklere Atfedilen Olumsuz Kalip Yargilarin Dagilimi

Meslekler %
miiteahhitlik %9,1
maliyecilik %7,7
soforliik, %7,0
memurluk, %6,7
gazetecilik %6,4
polislik %6,4
avukatlik %6,3
esnaf %06,0
hemsirelik %05,8
bankacilik %4,6
doktorluk, %3,8
miithendislik %3,5
imamlik %3,2
askerlik %3,1
savcilik, %2,8
hakimlik %2,6
mimarlik %2,5
tiniversite hocalig1 %2,4
iscilik %2,4
Ogretmenlik %2,0
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Mesleklere atfedilen olumsuz kalip yargilarin dagilimi  Tablo 4°te
incelenmistir. Buna gore mesleklere atfedilen olumsuz kalip yargilarin dagilimi
sirast ile %9,1 miiteahhitlik, %7,7 maliyecilik, %7 soforliik, %6,7 memurluk, %6,4
gazetecilik ve polislik, %6,3 avukatlik, %6 esnaf ve hemsirelik, %4,6 bankacilik,
%3,8 doktorluk, %3,5 miihendislik, %3,2 imamlik, %3,1 askerlik, %2,8 savcilik,
%2,6 hakimlik, %2,5 mimarlk, %2,4 T{niversite hocaligi ve is¢ilik ve %2
ogretmenliktir.

OLUMSUZ ATIFLAR

mesleker

@ univesrite hocaligi
@ sgretmenlik

O hakimlik

B avukalik

O mihendislik

@ mimarlik

@ doktorluk

O imamlik

O bankacilik

B gazetecilik

@ memurluk
O askerlik
@ hemsirelik
O soforluk
@ esnaflik
@ polislik
| iscilik

@ savcilik
O maliyecilik
B mitahitlik

askerlik

Sekil 3. Mesleklere Atfedilen Olumsuz Kalip Yargilarin Dagilimi

SONUC VE TARTISMA

Tiirk insanin meslek mensuplarina karsi kalip yargilarini (stereotip) belirlemeyi
amaclayan c¢alisma bulgularma goére; arastirmaya katilan 1161 kisinin toplam
isaretledigi sifatlardan mesleklere yapilan olumlu atiflar, olumsuz atiflara gére daha
yiiksek orandadir. Bu durum, Tiirk insaninin mesleklere karsi genel olarak ve daha
cok olumlu kalip yargilara sahip oldugunun bir gostergesidir denilebilir. Bunun
nedeni olarak, meslek mensuplarinin islerini istenilen diizeyde yaptiklar1 ve bu
nedenle hizmet sundugu kesimlerce olumlu olarak algilandiklar1 sdylenebilir.

Mesleklere atfedilen kalip yargilarin olumlu olanlarinin en ¢ok giivenilir,
caliskan ve akilli ve olumsuz olanlarinin en ¢ok giivenilmez, riigvet¢i ve sahtekar
oldugu goriilmektedir. Mesleklere atfedilen bu kalip yargilarin hem olumlu ve hem
de olumsuz diizeyde olmasi insanlarin kendilerini iliskilendirdikleri mesleklerle olan
dogrudan yada dolayli yasantilarmin bir sonucu olabilir. Mesleklere atfedilen hem
olumlu ve hem de olumsuz kalip yargilardaki ¢eliskinin nedeni, bireyin dolayl
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yasantilar1 sonucu olusmus olabilir. Bir bireyin bir meslek mensubu ile yasadig1 bir
durumu paylasan diger bir birey, bu meslek ile hi¢bir baglantisi olmasa bile o
meslege iliskin olumsuz bir kalip yargi olusturabilmektedir. Bu durum dogru bilgi
ve yasantiya dayanmaksizin, sorgulamadan ya da arastirma geregi duymadan
baskasinin dediklerine inanma anlayiginin bir sonucu olabilir. Bir anlamda, bir
kanita dayanmadan “siiphe duyma” i¢inde yasadigimiz kiiltiirde kazanilmasi gereken
bir anlayistir denilebilir. “Babana dahi giivenme” sozii bu durum igin bir gosterge
niteligindedir.

Farkli mesleklere atfedilen kalip yargilarin neler olduguna iliskin elde edilen
sonuglara gore; en ¢ok giivenilir olarak algilanan meslekler, askerlik, savcilik,
imamlik, hakimlik, 6gretmenlik ve tiniversite hocaligi; en ¢ok kibar olarak algilanan
meslekler, bankacilik, hemsirelik, liniversite hocalig1 ve mimarlik; en ¢ok comert
olarak algilanan meslekler doktorluk, bankacilik, hakimlik ve iiniversite hocaligi; en
cok akilli olarak algilanan meslekler, iiniversite hocaligl, mimarlik, mithendislik ve
ogretmenlik; en ¢ok diiriist olarak algilanan meslekler, imamlik, hakimlik, savcilik,
ogretmenlik ve askerlik; en c¢ok caligkan olarak algilanan meslekler, iscilik,
miihendislik, mimarlik ve dgretmenlik; en ¢ok riigvetci olarak algilanan meslekler,
maliyecilik, polislik, avukatlik, memurluk ve doktorluk; en ¢ok tembel olarak
algilanan meslekler memurluk ve imamlik; en ¢ok gilivenilmez olarak algilanan
meslekler gazetecilik, miiteahhitlik, esnaflik ve avukatlik; en ¢ok sahtekar olarak
algilanan meslekler miiteahhitlik, avukatlik, esnaflik ve gazetecilik; en ¢ok saldirgan
olarak algilanan meslekler, hemsirelik, gazetecilik, soforliik ve polislik; en cok kaba
olarak algilanan meslekler soférliik, hemsirelik, esnaflik ve memurluk oldugu
bulunmustur. Gen bilim (2007) tarafindan Tirkiye genelinde yapilan arastirma
sonuglarma gore, meslek mensuplarinin diiriistliik puanlar1 en yiiksek olan meslekler
ogretmenlik ve subaylik meslekleridir. Diiriistliik puani diisiik olan meslek gruplari
ise polislik, vergi ve giimriik memurlaridir.

Tiirk insaninin meslek mensuplarina atfettigi olumlu kalip yargilarin
mesleklere gore dagilimi sirast ile; O6gretmenlik, iniversite hocaligi, iscilik,
mimarlik, hakimlik, savcilik, askerlik, imamlik, mithendislik, doktorluk, bankacilik,
esnaflik, hemsirelik, avukatlik, polislik, gazetecilik, memurluk, soforliik, maliyecilik
ve miiteahhitlik meslekleri oldugu gérilmektedir. Meslek mensuplarina atfedilen
olumsuz kalip yargilarin mesleklere gore dagilimi sirasi ile miiteahhitlik,
maliyecilik, soforliilk, memurluk, gazetecilik, polislik, avukatlik, esnaflik,
hemsirelik, bankacilik, doktorluk, miihendislik, imamlik, askerlik, savcilik,
hakimlik, mimarlik, tiniversite hocaligi, iscilik ve 6gretmenlik meslekleri oldugu
goriilmektedir. Mesleklere atfedilen kalip yargilarin olumlu ya da olumsuz olmasi
yapilan isin niteligi ve hizmet sundugu kesimin &zellikleri ile aciklanabilir. Insana
dogrudan hizmet veren mesleklerde miisteri memnuniyetinin ¢ok zor olmasi ve
miisterilerin beklentileri ile alinan hizmetin diizeyi arasindaki farliliklar bu sonuglari
dogurmus olabilir. Bir diger neden ise, bu hizmetlerden yararlanma durumunda olan
insanlara yonelik yapilan farkli uygulama bigimleri olabilir. Mesleklere karsi
atfedilen olumlu kalip yargilarin, temelde biitiin meslekleri yiirliten bireylerin
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mesleki kimliklerinde olmasi gereken ozellikler, olumsuz kalip yargilarin ise higbir
meslekle bagdastirilmayacak atiflar oldugu goriilmektedir.

Bu ozelliklere uygun davranmamanin nedenleri, bir meslege yonlendirme
siirecin basindan itibaren dikkate alinmalidir. Bu siireg ilkogretim yillarinda
yapilacak profesyonel ve uygun yonlendirmeler ile baslayan, mesleki egitim
programinin igerigine uygun anlayisla yetistirme ve meslegi icra etmeyle devam
eden bir siiregtir. Birey daha ilkdgretim yillarindan baglayarak mesleki kimligini
olusturmaya baslamali ve bu kimlige uygun davranislari mesleginde otomatik olarak
ortaya koyar hale gelmelidir. Birey hi¢ zorlanmadan, adeta bir reflekssel bigimde
meslegine uygun olan ve olmayan davranislarinin hemen farkinda olma ve ona gore
ortaya koyma yeterliligine sahip olmalidir.

Sonug olarak egitim siirecinde, ilkdgretim diizeyinden itibaren birey, yaptigi
davranigin kendi meslegi ile ne kadar ortiisip ortiismedigini ve davranislarimimn
hizmet ettigi kesime bunun yansimalarmi degerlendirir yeterlikte yetistirilmelidir.
Ayrica, bireyi bir meslege yonlendirmede ve meslege eleman segmede kisilik
ozellikleri de belirleyici bir faktdr olarak dikkate alinmalidir. Bireyi bir meslege
yonlendirme isinin daha sistemli ve profesyonelce yapilarak, biitiin ilgili kisi, kurum
ve kuruluslarda ortak bir anlayis olusturulmalidir. Mesleki egitim programlarinda
sadece bir meslege ait bilgi ve beceriler kazandirmaya agirlik verilmemeli, o
meslege iliskin tutum olusturma ve bir mesleki kimlik kazandirmaya iliskin gerekli
hedef\davraniglar, icerik ve ogrenme yasantilarina yer verilmelidir. Ozellikle
dogrudan insana hizmet veren meslekler igin, egitim programlarinda iletisim
becerilerine yonelik hedef\davranislar yer almalidir. Bu ¢aligmayla iliskili olarak, bir
diger arastirma meslek mensuplarinin bagli olduklar1 kurumlara ydnelik
yapilmalidir.
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