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Teacher Candidates and Supervising Teachers’
Opinions about Activities of Teaching Practice in
Elementary Schools

Erten GOKCE’ Canay DEMIRHAN™

ABSTRACT. The basic aim of this research is to determine the
opinion and proposal of supervising teachers and teacher candidates
about activities of teaching practice in elementary education schools.
This study is a kind of descriptive research. Research data are to gather
by questionnaires that are developed by researchers in 2003 — 2004
school year second semester with 80 supervising teachers and 341
teacher candidates. Frequency and percentage are used in data analysis.
Results of the research are; the cooperation between supervising
teacher, teacher candidate and university member is not in a sufficient
level; supervising teachers are not enough supportive in the period of
developing materials and lesson plans and in addition to this, there is a
meaningful difference between opinion of supervisor teachers and
teacher candidates about practicing activities. According to the research
findings, being made suggestions directed to development of the
teaching practice process.
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SUMMARY

The aim of this study is to determine the views of the teacher candidates,
who take the course “Teaching Practice” at the II. term of the 4™ class of the
teacher training faculties for Elementary Education Level, about what duties
and responsibilities the mentors, who work in the Elementary Education
Schools, have to undertake at the time the teacher candidates are carrying out
practice activities in the extent of this course and also to determine their
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views about the activities of teaching practice. Again, in the extent of this
study, it is also aimed to determine the views of the mentors, working in the
Elementary Schools, about their own duties and responsibilities and their
views about the activities of teaching practice. In the direction of this aim,
the answers to the questions, given below, have been searched:

eWhat are the views of the teacher candidates, in the extent of the
course “Teaching Practice”, about the duties and the responsibilities that the
mentors, in the Elementary Schools, have to undertake?

e What are the views of the teacher candidates about the activities which
are done in the extent of teaching Practice?

e What are the views of the mentors, working in the Elementary Schools,
which are in the extent of the course “Teaching Practice”, about the duties
and the responsibilities that the teacher candidates have to undertake?

eWhat are the views of the mentors, in the Elementary Schools, about
the activities of teaching Practice?

e]s there a meaningful difference between the views of the mentors and
the views of the teacher candidates about the duties and the responsibilities
of the mentors?

This study is a kind of descriptive research. The last class students of the
departments that train teachers for the Elementary Education Level (such as
Departments of Teacher Education in Elementary Education and Teacher
Education in Social Studies) in Ankara University Faculty of Educational
Sciences and Gazi University Faculty of Education have formed the study
group of the research. The teachers, working as mentors in the Elementary
Schools, where the teacher candidates are sent to, have also formed the study
group of this research. In the extent of this research, totally 341 teacher
candidates from both universities and 80 mentors, working in the Elementary
Schools, have been reached. The data, which are needed in the research, have
been collected by the researchers with the help of two forms, which are
developed separately for the mentors and the teacher candidates.

In one part of the applied form, the mentors and the teacher candidates
have expressed their views through some given items. Frequency and
percentage have been used in order to describe the datum, collected about
each item. Moreover, “independent samples t-test” analysis has been used
according to the total points obtained, in order to determine whether there is
any meaningful difference between the average points which are obtained for
the mentors and the teacher candidates, or not. And in the analysis of the
answers, given to the open-ended items on the form, the common answers
have been determined among the written answers of the mentors and the



Osretmen Adaylarinin ve Ilkégretim Okullarinda Géorev Yapan... 45

teacher candidates and these have been summarized, being gathered in an
item.

According to the results that are gathered from the research, it has been
deduced that; the cooperation among the teacher candidate, mentor and the
teaching staff is not at enough level, the mentors do not support the teacher
candidates in the process of developing lesson plans and materials, and there
is a meaningful difference between the views of the mentors and the teacher
candidates. Based upon the findings of the research, suggestions for
developing the process of teaching practice have been made.

NOTE: This is an extended summary of the following article originally
written in Turkish.



Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, yil: 2005, cilt: 38, sayi: 1, 43-71

Ogretmen Adaylarmin ve Ik6gretim Okullarinda Gorev
Yapan Uygulama Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Uygulamasi Etkinliklerine Iliskin Goriisleri

Erten GOKCE’ Canay DEMIRHAN"

0OZ. Bu arastirmanmn genel amaci, uygulama ogretmenleri ile
O6gretmen  adaylarmin  ilkogretim  okullarinda  gerceklestirilen
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine iligkin gorlis ve Onerilerini
belirlemektir. Calisma, betimsel tiirde bir arastirmadir. Arastirma
verileri, 80 uygulama &gretmeninden ve 341 Ogretmen adayindan,
2003-2004 ogretim yilinin II. yariyilinda, arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket formuyla toplanmigtir. Verilerin analizinde frekans ve
ylizde kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore;
Ogretmen aday1, uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemani arasindaki
isbirliginin yeterli diizeyde olmadigi, uygulama 6gretmenlerinin ders
planlar1 ve materyallerin gelistirilmesi siirecinde yeterince destek
olmadiklar1 ve uygulama etkinliklerine iliskin uygulama 6gretmenleri
ve Ogretmen adaylarmin goriisleri arasinda anlaml bir farkhilik oldugu
ortaya cikmistir. Aragtirma bulgularina dayali olarak, 6gretmenlik
uygulamasi siirecinin gelistirilmesine yonelik oOnerilerde
bulunulmustur.

Anahtar  Sozciikler: Ogretmenlik uygulamasi, uygulama
6gretmeni, 6gretmen aday1

GIRIS

Ogretmen, bireyin nitelikli bir bigimde yetistirilmesi sorumlulugunu
tagimakla birlikte hizla degisen ve gelisen kosullar karsisinda hizmet dncesi
egitimden baslamak {izere, siirekli kendisini gelistirmek durumundadir.

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davramslarla donatilmis
bir 6gretmen, gercek okul ortaminda uygulama etkinlikleriyle de gesitli
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deneyimler kazanmaktadir. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda,
uygulama Ogretmenlerinin rehberliginde kazandigi deneyimlerin yasamda
¢ok Onemli bir yeri vardir. Okullardaki uygulama &gretmenleri,
deneyimlerini 6gretmen adaylarina yansitabildikleri oranda verimli ve etkili
olabilmektedir. Bu olgu, tarihsel siire¢ boyunca egiticilerin yetistirilmesinde
cesitli sekillerde ortaya ¢ikmustir.

“Mentor” kavramu ilk kez, Homeros’un Odise adli {inli destaninda
Telemachus’u, babasi1 Truva Savasi’nda savasirken, egitmek ve desteklemek
icin secilmis karakterin adi olarak kullanilmistir. Bu kavram bugiin, akilli ve
giivenilir arkadag anlaminda kullanildig: gibi 6gretmen, destekleyici, rehber,
koruyucu, himaye eden kavramlarini da igine alan bir role sahiptir(Villani
2002). Zachary (2000), bu kavramin kilavuz islevini 6n plana ¢ikararak,
belirli bir zaman boyunca belirli bir konuda yeterli deneyimi olmayan
kisilere tavsiyeler veren ve yardim eden deneyimli kisi olarak tanimlamustir.

Ogretmen adaylarmin  hizmet oncesi egitiminde de, uygulama
Ogretmenleri kilavuz olarak kabul edilmektedir. Hizmet Oncesi 0gretmen
yetistirme programinda okul uygulamalarinin en 6nemli islevi, meslegin
tanitilmas1 ve bu dogrultuda katilimer isbirligiyle okullarda gorevli
uygulama ogretmenlerinin, 6gretmen adaylariin mesleki gelisimine katkida
bulunabilmesidir. Buna goére, uygulama Ogretmenleri ile Ogretmen
adaylarmin rolleri farklidir. Ogretmen aday1 pasif alicidan, etkin bir ortaga
ve isbirligi yapan kisiye doniismektedir. Ogrenme siirecinde, &gretmen
adaynin 6grenmesi i¢in sorumlu olan ve Ogretmen adayini yonlendiren
kilavuzdan, kendi kendini yonlendiren ve kendi 6grenmesinden sorumlu olan
O0gretmen adayma gecis goriilmektedir. Ayrica uygulama Ogretmeni ile
Ogretmen adayr arasindaki iligkinin uzunlugu, takvime dayali olmaktan
belirlenen amaca dayali olmaya dogru yonelmektedir(Kiraz 2002; Zachary
2000).

Ogretmen adaylari, dgretmen olmak istedikleri icin hizmet &ncesi
egitim silirecine girerler ve bu egitimde sadece nasil Ogreteceklerini
ogrenmezler. Uygulama 0Ogretmeni, Ogretmen adaylarina tavsiyelerde
bulunur; fakat bu, elbette, gorevlerinden sadece biridir. Bir¢cok c¢alisma,
uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adayi arasindaki iligkiyi ele almistir. Bu
calismalar; 6gretmen adaylarinin okul sistemine, okul kiiltiiriine uyumunun
ve Ogrenci Ogrenmesini desteklemede etkililigin artirilmasinda uygulama
Ogretmeni-6gretmen adayi iligkilerinin olumlu etkisini gostermistir(Edwards
and Collison 1996; Villani 2002).

Diger yandan, uygulama &gretmenlerinde aranmasi gereken ozelliklere
bakildiginda bunlarin genelde gézardi edildigi goriilmekte ve her 6gretmen
potansiyel uygulama 6gretmeni olarak goriilmektedir. Uygulama 6gretmeni
olabilmek i¢in herhangi bir belirgin 6lgiit olmadig1 gibi, bu 6gretmenlerin
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secimi ya tamamen okul idaresine ya da {niversitedeki uygulama
koordinatdriine birakilmaktadir. Ancak bir 6gretmen mesleginde ne kadar
yetkin olursa olsun, uygulama 6gretmeni olabilmek igin bazi ek becerilere
sahip olmasi gerekmektedir (Kiraz 2002). Uygulama dgretmenlerinin istekli
ve ilgili olmalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterliklere iist
diizeyde sahip olmalar1 ve kendilerini siirekli gelistiriyor olmalar1 6gretmen
adaylarmin nitelikli bir bi¢imde yetistirilmesinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Bu nedenle, uygulama Ogretmenlerinin secilmesini
kolaylastiracak objektif dl¢iitler gelistirilmelidir.

Uygulama o6gretmenleri isbirligine acgik, 6gretme-0grenme siireglerini
tanitmaya istekli ve paylasimci kisiler olmalidir. Burada, uygulama
Ogretmenlerinden su beceriler beklenmektedir: Uygulama 6gretmeni,
Ogretmen adayr ile Ogretmen adaymma Ogrenme hedeflerine ulagmada
kullanabilecegi kaynaklara sahip olan ya da kaynaklar1 saglayan kisiler
arasinda dogru baglantilar kurabilmeli ve bu iligkileri
stirdiirebilmelidir(Zachary 2000). Bu beceriye yakin 6zellikler gosteren bazi
unsurlar ise, Brooks ve Sikes (1997) tarafindan su sekilde siralanmistir:

e Okul, yerel topluluk ve okuldaki 6grenci sayist hakkinda 6gretmen
adaylarina bilgi saglama (okul brosiirii, personel el kitabi, zaman ¢izelgesi,
cesitli olaylarin takvimi, okul politikasiyla ilgili dokiimanlar v.b.)

e Okuldaki diizenlemeler ve cesitli etkinlikler hakkinda 6gretmen
adaylarina bilgi verme

e Ogretmen adaylarina ydnetim yapisii ve anahtar personel iiyelerini
tanitma (6gretmen, miidiir, miidiir bas yardimcisi, boliim bagkani, konu alani
uygulama 6gretmenleri ve diger destek personel gibi)

e Ogretmen adaylarina okul ¢evresinde rehberlik etme

e Ogretmen adaylarimin dikkatini okulun sistemine, okul kurallarina,
kullanilan 6diil ve yaptirimlara ¢ekme

e Uygun olarak Ogretmen adaylarmmin mesleki katilim hakkinda
beklentilerinin taslagini, ana hatlarin1 hazirlama

e Ogretmen adaylarina okuldan yararlanabilecekleri, ulasabilecekleri
gorsel/isitsel arag-gerecler ve bilgi teknolojisi kaynaklar1 ile kayit
diizenlemeleri hakkinda bilgi verme

Uygulama 6gretmeni bu islemleri gerceklestirerek, 6gretmen adayimi
hem ortama alistirmis hem de ¢evresiyle etkilesim kurmasina yardim etmis
olur(Brooks and Sikes 1997).

Uygulama 6gretmenleri; duygusal destek ve cesaret saglayarak, okulun
giinliik ¢calismalar ve kiiltiirel normlar1 hakkinda bilgi saglayarak, 6grenciler
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ve onlarin aileleri ile ilgili kiiltlirel yeterligi destekleyerek ve bilissel agidan
yonlendirip yetistirerek dgretmen adaylarina destek olabilirler. Ogretmen
adaylari, tanidik olmadiklar1 6grencilerin  kisilik 6zelikleri ve hazir
bulunusluk diizeyleri konusunda yardima ihtiyag duyabilirler. Bu tiir
durumlarda 6grenci davranislarini yanlis yorumlayabilirler. Bu asamada
uygulama &gretmenleri, 6grencilerle iletisim kurma, onlar1 anlama ve tanima
tekniklerini 6gretmen adaylarina 6gretmelidir. Ogretmen adayinin sorular
sormas1 kadar, sinif gozlem verileri elde etmesi ve bunlar1 paylasarak
kendini yansitmasi, yansitmayi tesvik eden basarili biligsel yonlendirmenin
anahtar stratejileri durumundadir(Villani 2002).

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina nasil bazi seyleri daha etkili
yapabilecegini 6gretme yoluyla belirli bilgi araliklarin1 doldurmasina yardim
etmelidir. Ogretmen aday1yla etkili iletisim kurabilmelidir, 6gretmen adayini
destekleyen bir tutum i¢inde olmalidir(Zachary 2000). Bu konuda, Edward
ve Collins de (1996) uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarimi
dinleme, genel smif yonetimi ve 6gretimde model olma, 6gretmen adayinin
ders uygulamasini analiz etme ve lizerinde tartisma, Ogretmen adayini
gozlemleme, 6gretmen adayinin kendi 6grenme amaglar {izerinde goriigme,
Ogretmen adaylarin1 Ogretirken destekleme, sinif olaylarina odaklanmig
gozlemlerini cesaretlendirme gibi becerilere sahip olmalar1 gerektigini
belirtmiglerdir. Ayrica uygulama &gretmeni, dgrenmeye olanak saglamali
yani kolaylastirict olmahidir. Siire¢ igerisinde ©6grenme amagclarina
ulasilmasini saglamali, bir lider ve rehber olmalidir.

Uygulama o&gretmeni ile Ogretmen adayi arasindaki isbirliginde
planlamanin 6zel bir yeri ve 6nemi vardir. Planlama siireci igerisinde; egitim
programi, smif i¢i 6grenme lriinleri, siniftaki farkliliklar1 belirtme, gérevler
ve kaynaklar, 6gretim zamaninin kullanimi ve degerlendirme etkinlikleri yer
alir. Bunlara bakarak, 6gretmen adaylarmin hizmet Oncesi egitimleri igin
fazla sayida agiklanmasi gereken baglik oldugu sdylenebilir. Diger yandan
planlamanin goérev tasarim agamasi, 0gretmen adaylarmin 6grenen olarak
ogrenci bakis agisindan plan yapmaya baslama gereksinimini giiglendirir.
Planlama igerisinde verilen her goérev, 6gretmen adaylarini 6nemli egitimsel
sorulara yonlendirir. Gorev analizlerine bakilarak tiim sorularin ¢oziimiine
baslanmalidir. Ogretmen adaylarinin 6grenme gereksiniminden baslayarak,
planlama siirecinde Ogrenci Ogrenmeleri ile Ogretmen adaylarinin
ogrenmeleri  birlikte diisiiniilebilir:  Ogretmen adaylarimin ~ 6grenme
etkinliklerinin odak noktasini; beklenen Ogrenme {iriinlerini tanimlama,
Ogretmen adaylarinin zaman kullanimini tartisma (ne zaman 6gretecekler, ne
zaman gozleyecekler) ve degerlendirme boyutlar1 olusturmaktadir(Edwards
and Collison 1996).

Zachary’e (2000) gore, calisma planini gelistirmek igin uygulama
Ogretmeni ve Ogretmen adayr su yolu izlemelidir: Ogrenme amaglarin



50 Erten GOKCE - Canay DEMIRHAN

tanimlama, amaglara nasil ulagilacagim tanimlayan hedefleri ortaya koyma,
olast kaynaklar1 listeleme, hedef tarihi/bitis tarihini belirleme. Bu olgu,
uygulama Ogretmeni ile Ogretmen adaymin egitim amaglarina ulagma
konusunda yogun bir igbirligi yapmalar1 gerektigini gostermektedir.

Uygulama 6gretmeni, 0gretmen adayiyla yapilan farkli bakis agilar
hakkindaki konusmalar1 yonetebilmeli, farkli bakis agilarin1 anlayabilmek
icin Ogretmen adayiyla diyalog kurabilmelidir. Uygulama 06gretmeni,
Ogretmen adayi i¢in problemleri ¢6zen kisi degil, problem ¢dzme siirecinde
ona yardim saglayan kisi olmalidir. Ogretmen adayina yapici doniit vermeli
ve ondan da doniit almalhidir. Boylece degerlendirme ve birbiriyle baglantili
ogrenmeler gergeklestirilebilir ve gelecekteki 6grenmenin nasil uygulamaya
yansitilacagi dikkate alinabilir. Uygulama 6gretmeni dgretmen adaylarinin
kendi kendilerini degerlendirmelerini cesaretlendirmeli, 6gretmen adaylarina
yapici elestiriler saglamali, 6gretmen adaylarinin uygulama etkinliklerinden
ogrenebildiklerini onlara gdstermelidir(Zachary 2000; Edwards and Collins
1996).

Brooks ve Sikes (1997; 49) uygulama 6gretmeninden degerlendirme
asamasinda beklenen becerileri, asagidaki sekilde ifade etmistir:

e Okuldaki basarilar1 hakkinda tartismak igin &gretmen adaylarryla
bulusma

e Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart her bir
Ogretmen adayi i¢in koordine etme

e Uygulama sona ermeden 6nce mesleki basarinin kayitlarini kontrol
etme; 0gretmen adaylarimin yaptiklari calismalar1 kabul etme ve onaylama

e Planlama siirecine bagli olarak mesleki basar1 kayitlarini olusturma,
okulla ilgili raporlar1 inceleme ve belirlenen hedefleri kontrol etme

e Formal olarak Ogretmen adaylarini birgok durum igerisinde
gbzlemleme

e Ogretmen adaylarmin basarilar1 ve 8gretim yeterlikleri konusunda
iiniversitede 6gretmenlik uygulamalarindan sorumlu 6gretim elemani, konu
alanm1 uygulama Ogretmeni ve uygulama gozlemlerinde yer alan diger
ogretmenlerle danigsmanlik yapma

e Ogretmen adaylarmni, derste basarisizlikla karsilastiklar yerlerde
uyarma ve iuniversitede Ogretmenlik uygulamasindan sorumlu Ogretim
iiyesine erken bir asamada uyarida bulunma

e Her bir 6gretmen adayinin basarisi ve yeterligi iizerine bir rapor
derleme

e Raporu ilgili kisilere son teslim tarihinden dnce gonderme
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Brooks ve Sikes (1997; 48), profesyonel bir uygulama ogretmeninin
istlenmesi gereken sorumluluklart ise, asagidaki basliklar altinda
Ozetlemistir:

Uygulama Ogretmeninin Okul ve Universite Programima Katihm

e Universitedeki 6gretim elemani ile yapilandirilmis  bir  seri
uygulamay1 planlama. Ornegin gesitli bigimlerde 6grenciyi izleme; farkl
rollerdeki personeli izleme; bir grubun pargasi olarak yalnizca bir dersin
tlimii ya da bir boliimil i¢in bireysel, kii¢iik grupla ve siniflarla 6gretim

e Dersin igleyisi iizerine isbirligi yapma ve {niversitedeki 6gretim
elemant ile zamani planlama

e Uygulamanin dogasinin ve ders igerisindeki yerinin tam olarak
farkina varma

e Okul ve 6gretmenlerin gelisimi icin g¢esitli seminerler ve etkinlikler
diizenleme ve mesleki gelisim ¢aligmalarini yiiriitme

e Dersi degerlendirmek i¢in {iniversitedeki 6gretim elemaniyla ¢aligma
ve mesleki gelisim etkinliklerine katilma

Uygulama Ogretmeninin Grup Lideri Olarak Rol Almasi

e Uygulama O&gretmenlerinin tiim okul gruplarini yonlendirmesi
(6rnegin planlamanin, gelismenin, paylasmanin, problem ¢dzme ve
gozlemlemenin amaglari i¢in toplantilar diizenleme)

e Okul ve yerel toplum arasindaki isgbirligi hakkinda bilgi iletme
(6rnegin 6gretmen adaylari, meslektaslar, destek personel, 6grenciler, devlet
yetkilileri ve aileler)

e Dersteki, yonlendirmelere gére dgretmen adaylarinin uygulamalarini
gozlemleme

e Uygun oldugunda, iiniversitedeki 6gretim elemanlarinin da katildigi
toplantilarda/goriismelerde 6gretmen adayi ile uygulama 6gretmeni arasinda
ortaya ¢ikan problemler hakkinda karar verme

e Bicimlendirici degerlendirme, iiriin degerlendirme ¢aligsmalar1 ile
basariy1 kayit etme siirecini koordine etme

e Her bir gretmen adaymin gelisimini koruma ve bir 6gretmen aday1
hakkinda ciddi endiseler oldugu yerde, okul yoneticisine ve iiniversitedeki
Ogretim elemanina bildirme

e Zor durumdaki 6gretmen adaylar icin ek destekler organize etme

e Ogretmen adaylarinin deneyimleri ile baglantili okul islemlerini
yeniden inceleme ve degerlendirme
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Sonug olarak etkili bir uygulama 6gretmeni, kendisini siirekli gelistiren,
smif i¢i etkinlikleri &grenci merkezli olarak organize edebilen, igerigin
secimi ve diizenlenmesi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olan,
degerlendirme ve gelistirme etkinliklerini basarili bir bicimde uygulayabilen
ve 0gretmen adaylariyla etkili iletisim kurabilen kisi olmalidir.

Zachary (2000), uygulama 6gretmenlerine 6gretmen adaylariyla olan
iliskileri icin su yonergeleri vermektedir: Ogretmen adaymin sorular ile
baslayin, O6gretmen adayinin amaglarimi tanimlayin, &gretmen adayinin
bilmek istediklerini belirleyin, amaglara ulagmak igin alternatif yaklasimlar
sunun, agik olan ve olmayan durumlar sorun, olasi segenekler saglayin,
benzer diger durumlar hakkinda bilgi verin, 6gretmen adayma problemin
¢Oziimiinii saglamadan 6nce, problem ¢dzme siirecinde yardim ederek, onu
diistinmeye ve eylemde bulunmaya ydnlendirin, davranisa yonlendirmeden
once segeneklerin kesfedilmesini destekleyin, yargilarinizi erteleyin, empatik
olun, uygun olarak doniit saglaym, sefkat gosterme ile zorlama arasinda
denge kurun, sorular sorun, karmasikliklarin basit olabilecegini hatirlatin,
dogru soru sormanin zamanimni bilin ve “yapabilirsin” mesajini verin,
yaptiklarinizi ve neden yaptiginizi sdyleyin, olasi stratejiler yoluyla konusun,
ortak firsatlar yaratin.

Tim bu olgular uygulama Ogretmenlerinin {istlendikleri gorev ve
sorumluluklarin nitelikli 0gretmenlerin yetistirilmesinde ve c¢ok yonlil
deneyimler kazanmalarinda belirleyici bir etkiye sahip olduklarimi agikga
gostermektedir.  Uygulama  Ogretmenleri  rollerini  tam  olarak
gerceklestirdikleri zaman, islerini nitelikli bir sekilde yapabileceklerdir
(Villani 2002; Zachary 2000).

Hizmet Oncesi egitim siirecinde, uygulama 6gretmenleri ile dgretmen
adaylar1 arasindaki iletisime oOzellikle Oonem verilmektedir. Hazirlama,
tartisma (goriisme), imkan verme ve kapamis Ogelerinin her uygulama
Ogretmeni-6gretmen aday1 iliskisinde yer almasi gerekir. Hazirlama unsuru,
bir kesif siirecidir. Uygulama 6gretmeni, bu asamada beklenen uygulama
ogretmeni-dgretmen aday1 iligkisinin durumunu degerlendirir. Ogretmen
adayiyla yapilan ilk konusma iligkinin uyumunu, genel havasini hazirlar.
Yapilan goriismeler sonucunda, Ogrenme amaglar1 iizerinde anlagmaya
varilir ve hangi etkinliklerin nasil gergeklestirilecegi belirlenir.

Brooks ve Sikes (1997) tarafindan uygulama 6gretmenlerinin mesleki
yeterlikleri disinda sahip olmalari gereken kisisel 6zelliklerin de 6nemli
oldugu belirtilmistir. Bu kisisel 6zellikler asagida verilmistir:

e Ogretim konusunda gayretli olmalari

e Kendi uygulamalarini yansitmaya istekli olmalar
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e Ogrencilerle kendi uygulamalarin elestirel olarak incelemeye hazir
olmalar1

e Ogrenme ve dgretme yaklagimlarina bakis ile agik fikirli olmalari

e Ogretim ve ogrenmede beceri ve anlayisin geligmesine istekli
olmalar1

e Ogrencilere sempatik ve anlayish bir yaklasimla ulagmalar

¢ Olumlu ve cesaret veren bir tutuma sahip olmalari

e Destekleyici olmalar

e Yapilandirmaci bir bicimde elestirel olmalar1

e Etkili bir iletisim kurma ve dinleme becerisine sahip olmalari

Ogretmen aday1, uygulama &gretmeninden yalmzca bilgi, beceri ve
davranis kazanmanin yani sira, onun kisilik 6zelliklerinden de etkilenmekte,
hatta onu model olarak alabilmektedir. Bu nedenle, uygulama 6gretmeniyle
Ogretmen aday: arasindaki etkilesim ve isbirliginin gii¢lii olmasi gerekir.
Kuskusuz ogretmen adaylarmin da uygulama ogretmenlerinden ¢esitli
beklentileri vardir. Brooks ve Sikes (1997) bu beklentileri asagidaki gibi
Ozetlemislerdir:

e Neyin, nasil 6gretilecegi ve bir 6gretmen olarak nasil davranilacagi
hakkinda agik fikirli olarak diisiinme

¢ Smif yénetimi ve organizasyonu konularinda yeterli olma

e Egitim programi temelli planlama ve gelistirme etkinlikleri
hazirlama

e Ogrenciler icin icerik ve dgretim stilleri segme
e Basar1 ve uyum sorunu yasayan 6grencilerle ilgilenme
e Dersi islemede pratik stratejiler kullanma

e Bir seyler yanlis gittiginde bunlarla basa ¢ikma ve bunlar1 yonetme
yollarini bilme

e Notlandirma ve degerlendirme ile kayit tutmada ve rapor yazma
tekniklerinde yeterli olma

e Uygulamali caligmalar planlama ve yonetme
o Meslektaslariyla isbirligi i¢erisinde ¢aligma
e Ogretmenlik uygulamalar1 hakkinda tavsiyeler verme

Ogretmen adaylarinin  uygulama Ogretmenlerinden  beklentilerine
karsilik olarak uygulama ogretmenleri de 6gretmen adaylarinin kendilerine
0zgl 6gretim modelleri gelistirmelerine yardimci olmali, onlara rehberlik
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etmeli ve Ogretmen adaylarmin karsilastiklart sorunlarda kendi ¢o6ziim
yollarini ortaya koyma sorumluluguna sahip olmalar1 gerekir. Temel olarak
ogretmenlik uygulamasi dersinin amaglar1 arasinda bu olgular ayrintili bir
bigimde yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin temel amaci,
Ogretmen adaymnin gercek Ogretim ortaminda &gretme-dgrenme siirecine
aktif bir bigimde katilarak, Ogreticilik bilgi ve becerisi kazanmasini
saglamaktir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi biiyiik Olgiide {iniversite,
uygulama 6gretmeni ve dgretmen adayi arasindaki isbirligine baglidir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin amagclarnin gerceklestirilebilmesi,
uygulama Ogretmenleri ile Ogretmen adaylarmin  bu  kapsamda
gergeklestirilen tiim etkinliklere iligkin goriis ve Onerilerinin belirlenmesiyle
saglanabilir. Ayrica iilkenin ihtiyag duydugu nitelikli &gretmenlerin
yetistirilebilmesi siirecinde 6gretmenlik uygulamalarinin 6zel bir yeri vardir.
Ciinkii 6gretmen aday1 bu etkinlikler kapsaminda gergek sinif ortaminda
ogretici rol ve sorumlulugunu istlenebilmektedir. Bu nedenle, uygulama
ogretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin &gretmenlik uygulamas: siirecine
iligkin goriis ve Onerilerinin alinmasi 6nemli ve gerekli goriilmiistiir. Yapilan
bu calisma ile Ogretmenlik uygulamasi siirecinin gelistirilebilmesi ve
hedeflenen verimlilige ulasabilmesi miimkiin olabilecektir.

Amag

Bu caligmanm amaci, Ilkogretim kademesine Ofretmen yetistiren
fakiiltelerin 4. simifinin 1. déneminde “Ogretmenlik Uygulamas1” dersini
alan Ogretmen adaylarmin, bu ders kapsaminda yiiriittiikleri uygulama
etkinlikleri sirasinda, ilkdgretim okullarinda gorev yapan uygulama
Ogretmenlerinin listlenmesi gereken gorev ve sorumluluklar ile 6gretmenlik
uygulamasi etkinliklerine iliskin goriislerini belirlemektir. Yine bu calisma
kapsaminda, ilkogretim okullarinda gorev yapan uygulama 6gretmenlerinin
kendi gorev ve sorumluluklart ile 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine
iligkin goriislerinin de saptanmasi amaglanmstir.

Bu genel amag¢ dogrultusunda, asagida belirtilen sorulara yanit
aranmigtir:

o Ogretmen adaylarinin “Ogretmenlik Uygulamas1” dersi kapsaminda,
ilkdgretim okullarindaki wuygulama ogretmenlerinin  iistlenmesi gereken
gorev ve sorumluluklara iligkin goriisleri nelerdir?

o Ogretmen adaylarimn, &gretmenlik  uygulamas:  kapsaminda
gerceklestirilen etkinliklere iliskin goriisleri nelerdir?

e “Ogretmenlik  Uygulamasi” dersi  kapsaminda ilkdgretim
okullarindaki uygulama égretmenlerinin, 6gretmen adaylar igin iistlenmesi
gereken gorev ve sorumluluklarina iliskin gériigleri nelerdir?
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o Ilkdgretim okullarindaki uygulama ogretmenlerinin, Ggretmenlik
uygulamas etkinliklerine iliskin goriisleri nelerdir?

e Uygulama oOgretmenlerinin gorev ve sorumluluklarina iliskin
uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamlh
bir fark var midir?

YONTEM

[Ikogretim okullarinda gérev yapan uygulama Ogretmenlerinin ve
O0gretmen adaylarinin, Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerine iligkin
goriislerini belirlemeye yonelik olarak yapilan bu ¢aligma, betimsel tiirde bir
aragtirmadir. Bu arastirma kapsaminda, 0gretmen adaylarina Ogretmenlik
mesleginin uygulanisi konusunda rehberlik yapan uygulama &gretmenlerinin
goriis ve Onerileri ile 6gretmen aday1 6grencilerin goriis ve Onerileri ortaya
konmugtur. Ayrica dgretmen egitimi ve okullarda uygulama etkinlikleri ile
ilgili alanyazin da incelenmistir.

Arastirma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi ve Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ilkdgretim kademesine
ogretmen yetistiren bdliimlerin  (Siuf Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi) son siif Ogrencileri olusturmaktadir. Ayni fakiiltelerin
Ogretmen adaylarin1 gonderdikleri ilkdgretim kurumlarinda uygulama
Ogretmeni olarak gorev yapan Ogretmenler de bu arastirmanin calisma
grubunu olusturmustur. Bu arastirma kapsaminda, her iki iiniversiteden
toplam 341 6gretmen adayma ve ilkdgretim okullarinda goérev yapan 80
uygulama Ogretmenine ulasilmistir. Calisma grubundaki uygulama
Ogretmenleri belirlenirken, 2003-2004 6gretim yilinda 6gretmen adaylarina
rehberlik yapiyor olmalar dikkate alinmistir.

Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada ihtiya¢ duyulan veriler, uygulama Ogretmenleri ve
Ogretmen adaylari icin ayri ayr gelistirilen iki anket formuyla aragtirmacilar
tarafindan toplanmistir. Uygulama 6gretmenleri i¢in hazirlanan anket formu
3’ii agik uglu olmak iizere, toplam 27 maddeden olusmustur. Ogretmen
adaylar1 i¢in hazirlanan anket formu ise, 3’i acik uglu olmak iizere, toplam
25 maddeden olusmustur. Ogretmen adaylari igin gelistirilen anket
formundaki 22 madde ile uygulama ogretmenleri ig¢in hazirlanan anket
formundaki 22 madde birbirlerine paralel bi¢cimde hazirlanmis, anket
formuna son sekli verilmeden oOnce ilkogretim bdliimlerinde 6gretmenlik
uygulamalart konusunda calisan ya da uygulama etkinliklerine katilan
uzmanlardan goriis alinmistir. Veri toplama aracinda besli derecelendirme
kullanilmigtir. Arastirma igin ihtiya¢ duyulan veriler, Nisan — Mayis 2004
tarihlerinde toplanmustir.
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Verilerin Analizi

Uygulama 6gretmenlerinden ve 6gretmen adaylarindan toplanan veriler,
arastirmacilar tarafindan incelenerek analiz edilmistir. Yapilan analizler
dogrultusunda, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin goriisleri, her
bir maddeye ait toplanan verilerin betimlenmesi amaciyla, frekans ve ylizde
kullanilarak iki ayr1 tablo halinde gdsterilmistir. Ayrica uygulama
Ogretmenlerinin ve 0gretmen adaylarinin anketlerinde yer alan 22 maddeden
toplam puanlar elde edilmistir. Toplam puanlar elde edilirken ankette yer
alan her bir derece puanlanmistir(Her zaman= 5 puan, Cogu zaman= 4 puan,
Bazen= 3 puan, Nadiren= 2 puan, Higbir zaman= 1 puan). Uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen adaylari igin elde edilen ortalama puanlari
arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigimi belirlemek igin “iliskisiz
orneklemler igin t-testi” analizi kullanilmistir. Bu iki grubun goriisleri bir
tabloda, “iliskisiz orneklemler icin t-testi” kullanilarak karsilagtirilmstir.
Acik uclu sorularin analizinde ise, uygulama 0gretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarmin yazili olarak verdikleri yanitlardan, ortak olan yamtlar
belirlenmis ve bunlar bir maddede toplanarak 6zetlenmistir.

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, uygulama ogretmenlerinden ve O6gretmen adaylarindan
elde edilen goriisler dogrultusunda olusturulan bulgular ve yorumlara yer
verilmistir. Tablo 1’de 6gretmen adaylarinin goriisleri, Tablo 2°de uygulama
Ogretmenlerinin goriisleri verilmistir. Uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen
adaylarindan elde edilen goriislerin genel olarak betimlenmesi amaciyla
frekans ve ylizde kullanilmistir. Tablo 3’te ise bu uygulama 6gretmenleri ile
Ogretmen adaylarimin goriisleri karsilastirilmistir.
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Tablo 1: Uygulama Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluluklarina Iliskin Ogretmen Adaylarimin Goriisleri

Maddeler

Uygulama 6gretmeni, uygulamadan sorumlu 6gretim

elemant ile isbirligi icerisinde galisir.

Uygulama 6gretmeni siniftaki 6grencilerle bizi
tanigtirarak etkilesim kurmamizi saglar.

Uygulama 6gretmeni 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeyleri, ilgi ve yetenekleri hakkinda bize bilgi
verir.

Uygulama 6gretmeni okuldaki diger 6gretmen ve
yoneticilerle bizi tanistirir.

Uygulama 6gretmeni okulu (kiitiiphane, laboratuar,
atolye, spor salonu vb.) tanitir.

Uygulama 6gretmeni uygulamaya baslamadan 6nce
kendisini izleyerek bilgi ve deneyim kazanmamizi
saglar.

Uygulama 6gretmeni her bir dersin ¢aligma plani
hakkinda bize ayrintili bilgi verir.

Uygulama 6gretmeni sinif i¢i etkinlikleri
hazirlamamizda yardimci olur.

Uygulama 6gretmeni, ders planlarini hazirlamamiz
stirecinde bizimle etkilesim i¢inde ¢aligir.

Her zaman
® )
81 242

95 27,9
88 25,9
55 16,2
42 125
125 36,6
44 129
49 14,5
59 17,5

Cogu

zaman
® )
109 32,5
123 36,1
85 25,1
50 14,8
44 13,1
107 31,4
80 23,5
103 30,6
77 22,8

Bazen
® )
66 19,7

62 18,2

84 2438

77 22,7

60 17,8

50 14,7

81 238

74 22

84 2438

>

Nadiren

® )

53 15,8
36 10,5
48 14,2
65 19,2
63 18,7
27 19
74 21,8
54 16
60 17,8

Higbir
zaman
o (%)
26 7,8
25 73
34 10,0
92 27,1
128 37,9
32 94
61 18
57 16,9
58 17,1

Bog

Toplam
335

341

339

339

337

341

340
337

338
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Uygulama 6gretmeni, gerek duydugumuzda, 6gretim

ilke, yontem ve teknikleri hakkinda bize agiklamalar 65 19,2 105 31 75 22,1 56 16,5 38 11,2 2 339
yapar.

Uygulama 6gretmeni ders sunumu i¢in gerekli olan

ders arag-gereglerini ve kaynaklarini edinmemizde 81 24 111 33 71 21 45 13,4 29 86 4 337

yardimet olur.
Uygulama dgretmeni ders isleyisimizle ilgili bizden

bekledigi davraniglar syler. 90 264 108 31,7 87 255 37 10,8 19 56 - 341
Uygulama ogretmeni smlfyonetlml teknikleri 70 207 104 307 91 2638 53156 21 62 2 339
hakkinda bize ipuglari verir.

Uygulama 6gretmeni hazirladigimiz ders planlarini 84 246 91 267 84 246 54159 28 82 - 341
ve araglarimi kontrol eder.

Uygulama dgretmeni islemeyi planladigimiz dersle 49 145 103 304 97 286 52 153 38 112 2 339
ilgili bize 6rnek etkinlikler gosterir.

Uygulama 6gretmeni bizi destekleyici ve 115 34 113 333 57 168 35 103 19 56 2 339
cesaretlendirici tutum ve davranislar gosterir.

Uygulama 6gretmeni ders islerken bizi gozlemler. 121 36,3 106 31,8 75 225 18 54 13 4 8 333
U}igulamal_ _ Ogretmeni smif i¢i etkinliklerimizi 99 294 123 365 72 214 21 62 2 65 4 337
degerlendirir.

Uygul?ma ogre.tmenl isledigimiz dersle ilgili bize 61 183 97 29 84 25.1 53 159 39 117 7 334
pekistirecler verir.

Uygulama Ggretmeni isledigimiz dersle ilgili olarak 87 257 108 320 82 243 34100 27 80 3 338
yapici elestirilerde bulunur.

Uygulama ~ ogretmeni degerlendirme  sonuclant o5 19 ¢ gg 266 79 239 54 163 45 136 10 331
hakkinda bizi bilgilendirir.

Uygulama o6gretmeni kisilik ozellikleri, tutum ve 95 28,0 83 245 81 239 0 124 38 112 2 339

davranislari ile bizim igin nitelikli bir modeldir.
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Genel olarak Tablo 1’deki veriler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
yaklagik {igte biri (%36,6), uygulama yapmadan 6nce her zaman, uygulama
ogretmenlerinin kendilerini izleyerek bilgi ve deneyim kazanmalarini
sagladigini belirtmistir. Ayrica yine dgretmen adaylarinin yaklasik tigte biri,
uygulama Ogretmenlerinin ¢ogu zaman smuftaki 6grencileri kendileriyle
tanistirarak etkilesim kurulmasini sagladigini (%36,1), 6gretmen adaylari
tarafindan gergeklestirilen smuf ici etkinliklerin uygulama ogretmenleri
tarafindan degerlendirildigini (%36,5) ve uygulama Ogretmenlerinin her
zaman Ogretmen adaylar1 ders islerken onlar1 gézlemledigini (%36,3) ifade
etmistir. Ogretmen adaylarnin  yine yaklasik {igte biri, uygulama
Ogretmenlerinin  hi¢bir zaman okulu (%37,9), diger Ogretmenleri ve
yoneticileri kendilerine tamitmadigini (%27,1) ifade etmislerdir. Ayrica
O0gretmen adaylarinin sadece %?28’i her zaman, %?24,5’1 ¢ogu zaman,
uygulama 6gretmelerini nitelikli bir model olarak gordiigiinii belirtmistir.

Ogretmen adaylarindan elde edilen bulgular dogrultusunda adaylarin
cevaplari, uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylarina, 6grencilerin hazir
bulunugluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri konusunda bilgi verme, ders plani
hakkinda bilgi verme, ders planinin hazirlanmasinda 6gretmen adayiyla
etkilesimde bulunma, 6gretmen adayinin hazirladigt ders planini ve arag-
gerecleri kontrol etme, 6gretmen adayina pekistirecler verme, degerlendirme
sonuglart hakkinda bilgi verme konularinda besli derecelendirmenin farkli
diizeylerinde diisiik ylizdelere sahip olduklar1 belirlenmistir. Kiraz (2002) ile
Talvitie, Peltokallio ve Mannisto’nun (2000) arastirmalarinda da 6gretmen
adaylari, uygulama o6gretmenlerinin kendilerine 6zellikle ders planlari ve
materyallerle ilgili olarak rehber olmalarinda ve uygulama 6gretmenleriyle
bu konuda etkilesime girmelerinde sorun yasandigini belirtmislerdir.

Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin en 6nemli parcasi olan ders
planlar1 ve materyallerinin hazirlanmasi konusunda, 6gretmen adaylarmin
uygulama Ogretmenlerinin yonlendirmelerine ve rehberligine ihtiyaclar
vardir. Ancak elde edilen bulgulara gore, bu rehberligin uygulama
ogretmenleri tarafindan tam olarak saglanamadigi goriilmektedir. Ogretme-
Ogrenme siirecinin niteligi, bliylik 6lgiide 6gretmenin performansina baghidir.
Bu da, 6gretmenin gerekli 6n hazirliklar1 yapmasi, kaynak ve dokiimanlari
hazirlamas1 ve etkili sunus stratejileri belirlemesi anlamima gelmektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin bu konuya gereken duyarliligi gostermeleri ve
paylasimer bir nitelik tasimalari, siirecin verimliligi acisindan son derece
Onem tasimaktadir.
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Tablo 2: Uygulama Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklarina fliskin Ogretmenlerin Gériisleri

Maddeler

Ogretmen adaylarmin  egitiminde, uygulamadan
sorumlu o6gretim elemani ile isbirligi igerisinde
¢alisirim.

Opgretmen  adaylarini smiftaki ~ Ogrencilerle
tanigtirarak etkilesim kurmalarini saglarim.
Ogretmen adaylarina 6grencilerin hazirbulunusluk
diizeyleri, ilgi ve yetenekleri hakkinda bilgi veririm.
Opretmen adaylarmi okuldaki diger dgretmen ve
yoneticilerle tanistiririm.

Ogretmen adaylarma okulu (kiitiiphane, laboratuar,
atdlye, spor salonu vb.) tanitirm.

Ogretmen adaylarmin uygulamaya baglamadan 6nce
beni izleyerek bilgi ve deneyim kazanmalarini
saglarim.

Ogretmen adaylarina her bir dersin ¢alisma plani
hakkinda ayrintili bilgi veririm.

Ogretmen  adaylarmm  smif  igi  etkinlikleri
hazirlamalarina yardimei olurum.

Ogretmen adaylarimin ders planlarmi hazirlamalari
stirecinde onlarla etkilesim iginde galisirim.
Ogretmen adaylarina (gerektiginde) ogretim ilke,
yontem ve teknikleri hakkinda agiklamalar yaparim.

Her zaman
® (%)
26 32,9
57 71,3
41 51,3
30 37,5
25 31,3
56 70,9
43 53,8
35 443
35 43,8
50,0

Cogu

zaman
® )
25 31,6
21 26,2
31 38,8
30 375
34 42,5
21 26,6
31 38,8
31 39,3
32 40,0
30 37,5

®

17

16

13

11

Bazen

(%)

11,4

2,5
8,7
21,3

H

20,0

2,5

Nadiren
® (%)
6 7,6
1 1,2
2 2,5
3 3,7
1 1,2
1 1,2
1 1,2

>

Hicbir
zaman
® (%)
13 16,5
1 1,2
2 2,5
1 1,2

Toplam

79

80
80
80

80

79

80
79
80

80
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Ogretmen adaylarma ders sunumu igin gerekli olan
ders arag-gereglerini ve kaynaklarini edinmelerinde 48 60,0 29 36,3 3 3,7 80
yardimcet olurum.

Ogretmen adaylarinin ders isleyisleri ile ilgili

kendilerinden bekledigim davranislari sdylerim. 37 46,3 27 337 14 17,52 2,5 80
Ogretmenl adaylarn?a. smif yonetimi teknikleri 40 506 26 3311 139 2 25 1 79
hakkinda ipuglar1 veririm.

Ogretmen a_daylarmm ders planlari1 ve araglarimi 43 544 17 215 15 9 3 38 1 13 1 79
kontrol ederim.

Qg.rjct.r.nen ada.yle?rma 1"$lem.e}./1 planladiklar1 dersle 33 418 32 405 11 139 3 38 1 79
ilgili 6rnek etkinlikler gosteririm.

Ogretmen adaylarini c.i.estelflheylc:l ve cesaretlendirici 53 734 21 266 | 79
tutum ve davraniglar gosteririm.

Opretmen adaylarmi ders iglerken gézlemlerim. 61 77,2 18 22,8 1 79
Ogvretmen. ' .adaymm smif i¢ci  etkinliklerini 52 667 21 269 5 6.4 ) 78
degerlendiririm.

Ogr'etr'nen aday}arma isledikleri  dersle ilgili 39 50 30 4 7 9 2 78
pekistirecler veririm.

Ogretmen ?@aylarma isledikleri dersle ilgili olarak 4 532 27 342 10 12.6 | 79
yapict elestirilerde bulunurum.

Og_retmen' adaylarinin ~ ¢aligmalart  ile  ilgili 13 493 29 377 9 17 1 13 3 77
degerlendirme raporu hazirlarim.

Degerlendlqnglerlmlp_sonuglarl hakkinda 6gretmen 38 481 23 201 13 165 5 6.3 1 79
adaylarini bilgilendiririm.

Ogretr.nen" fidaylar.lyla 11g111 raporumu uygulama 57 667 23 2095 3 38 2 78
koordinatoriine teslim ederim/gonderirim.

Ogretmen adaylarma kisilik 6zelliklerim, tutum ve 63.4 23 201 2 2.5 | 79

davraniglarim ile nitelikli bir model olmaya galisirim.
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Tablo 2’deki bulgular genel olarak incelendiginde, uygulama
Ogretmenlerinin yaridan fazlasinin her zaman o6zellikle 6gretmen adaylarim
ders islerken gozlemlediklerini, onlara karsi destekleyici, cesaretlendirici
tutum ve davraniglar gosterdiklerini, adaylar1 6grencileriyle tanmistirdiklarini
ve adaylarin kendilerini izlemelerini sagladiklarini belirtmislerdir. Uygulama
Ogretmenlerinin yaridan fazlasi, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerinde
kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklart her zaman ya da g¢ogu
zaman gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Diger yandan uygulamadan
sorumlu Ggretim elemani ile igbirligi igerisinde c¢alisma, uygulama
Ogretmenlerinin her zaman gergeklestirdiklerini ifade ettikleri gorev ve
sorumluluklardan en az yiizde degere (%32,9) sahip olan madde olmustur.

Uygulama  oOgretmenlerinin  cevaplandirdigi  anket  formundaki
maddelere ait yiizde degerlerinin, uygulama etkinlikleri ile ilgili gorev ve
sorumluluklar1 gerceklestirme yoniinde, Ogretmen adaylarinin anket
maddelerine ait yiizde degerlere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu
olgu, uygulama o&gretmenlerinin  kendilerini objektif bir bicimde
degerlendirmede giicliik yasadiklarimi disiindiirmektedir. Jones, Reid ve
Bevins (1997), tarafindan yapilan arastirmada da dgretmenlik ile uygulama
Ogretmenliginin birbirinden farkli oldugu ifade edilmis ve 6gretmenlerden,
uygulama 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluklarinin neler olmasi gerektigi
hakkinda bilgi alinmigtir. Yapilan bu g¢alismada, uygulama &gretmenleri,
beklenen gorev ve sorumluluklar gosterdiklerini ifade etmislerdir; ancak bu
olgu, Ogretmen adaylar1 tarafindan dogrulanmamigtir. Uygulama
ogretmenleri ile &gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: siirecine
iligkin goriiglerinin farkli olmasi, bu konuda igbirligi ve etkilesimin
gelistirilmesi ve bu olgunun sorgulanmasi gerektigini agik¢a gostermektedir.

~ Tablo 3: Uygulama Og(etmenleri ve Ogretmen Adaylarinin Gériislerine
Iliskin Iliskisiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuglari

Gruplar N X S t sd p
Uygulama dgretmeni 80 95,2125 10,71341 9,586 419 ,000
Ogretmen Aday1 341 73,4545 19,61396

Tablo 3’teki bulgular incelendiginde, uygulama Ogretmenlerinin ve
Ogretmen adaylariin cevapladigi anketlerden ayr1 ayri ortalama puanlar elde
edilmistir. Uygulama &gretmenleri ve Ogretmen adaylarinin anketlerinden
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elde edilen ortalama puanlar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigim
belirlemek i¢in “iligkisiz Orneklemler igin t-testi” analizi kullanilmistir.
Anketlerden elde edilen ortalama puanlarina gore, uygulama dgretmenleri ile
Ogretmen adaylar1 arasinda uygulama 6gretmenleri lehine anlamli bir fark
gozlenmistir[t419=9,586, p<.01]. Her bir madde i¢in ayr1 ayr1 ortalama
puanlara bakildiginda da, 1. madde diginda tiim maddelerin ortalama puanina
gore uygulama oOgretmenleri ve Ogretmen adaylar1 arasinda, uygulama
ogretmenleri lehine anlaml bir fark gézlenmektedir.

Uygulama ogretmenleri ile 6gretmen adaylari arasindaki bu farkin,
uygulama 6gretmenlerinin tstlendikleri gérev ve sorumluluklar konusunda,
kendilerini daha olumlu degerlendirmelerinden  kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Unver ve Erdogan’m arastirmasinda da (2003) uygulama
Ogretmenleri ile 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli bir iliski
bulunamadigi belirtilmistir. Oysa uygulama &gretmeni ve dgretmen adayi
ortak bir amag cercevesinde bir araya gelmekte ve birbirlerini ¢ok yonlii
olarak etkilemektedir. Bu etkilesim ve isbirligi, gérev ve sorumluluklar
konusunda benzer degerlendirmeler yapilmasi gerektigini diigiindiirmektedir.

Uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarmin agik uglu olarak
sorulan sorular dogrultusunda 6gretmenlik uygulamasima iliskin goriisleri
belirlenmistir. Bu kapsamda su {i¢ soru sorulmustur:

e Uygulama &gretmeni igin: Universite ile isbirligi yapilarak
gergeklestirilen dgretmenlik uygulamasini yapi ve isleyis yonlerlnden nasil
degerlendiriyorsunuz? (Liitfen yaziniz.); Ogretmen aday1 icin: Ilkdgretim
okullartyla isbirligi yapilarak gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasini yapi
ve isleyis yonlerinden nasil degerlendiriyorsunuz? (Liitfen yaziniz.)

e Uygulama 6gretmeni i¢in: Genel olarak 6gretmen adaylarmin hazir
bulunugluk diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz? (Liitfen yaziniz.);
Ogretmen aday1 igin: Genel olarak uygulama Ogretmenlerinin size
sagladiklar1 katkilar1 nasil degerlendiriyorsunuz? (Liitfen yaziniz.)

e Uygulama &gretmeni icin: Sizin de uygulama oOgretmeni olarak
gorev aldigimiz 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak ayrica belirtmek
istediginiz hususlar varsa, yaziniz; Ogretmen aday1 i¢in: Sizin de &gretmen
aday1 olarak gorev aldigimiz 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak ayrica
belirtmek istediginiz hususlar varsa, yaziniz

Uygulama ogretmenlerinin ogretmenlik uygulamasinin  yapr ve
isleyisine iliskin goriigleri:

Uygulama ogretmenleri;
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e Universitede uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninin, 8gretmen
adaylartyla uygulama Ogretmenini tanigtirmasit ve Ogretmen adaylarinin
derslerini izlemesi gerektigini,

e Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin, iniversite ile yeterli
diizeyde isbirligi yapilarak gergeklestirilemedigini,

e Ogretmen adaylarinin uygulama saatlerinin artirilmasi ve her yil
uygulama yapmalarinin saglanmasi gerektigini,

e Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin, dgretmen adaylarmin daha
onceden Ogrendikleri bilgileri simifta gerceklestirmelerini sagladigini, varsa
eksiklerini giderdiklerini, bu uygulamanin 6gretmen adaylarinin gocuklari ve
meslegi sevmelerini sagladigini, 6grenilen teorik bilgilerin gercek simif
ortaminda uygulandigini,

e Ogretmen adaylarindan kendilerinin de yararlandigina,

e Ogretmen adaylarinin I. dénem gozlem yaptiklar1 okul ile II. dénem
uygulama yaptiklari okulun ayn1 olmasi gerektigini,

e Uygulama 6gretmenlerine sinif yonetimi teknikleri, aktif katilim,
ogretmenlik becerilerinin  gelistirilmesi gibi konularda iiniversiteler
tarafindan hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi gerektigini,

e Egitim fakiiltelerinin biinyesinde uygulama okullarinin bulunmasi
gerektigini,

e Ogretmen adaylarinin gretim siirecinde sunu planlar1 iizerinde
gereginden fazla durduklarini ifade etmiglerdir.

Uygulama ogretmenlerinin ogretmen adaylarinin hazir bulunusluk
diizeyine iligkin goriisleri:

Uygulama ogretmenleri;

e Onceki yillara gére son yillardaki 6gretmen adaylarinin meslegi
sevdigini, 0gretmen adaylarinin derse hazirlanarak geldiklerini, tistlendikleri
gorevleri en iyi sekilde yapmaya calistiklarini; ancak bunun yani sira
meslegi onemsemeyenlerin de oldugunu, O0gretmen adaylarmin amacina
uygun bir sekilde ders islediklerini ve hedeflenen davranisa biiyiik 6lciide
ulastiklarini,

e Ogretmen adaylarmin bilgi birikimlerinin ¢ok iyi oldugunu; ancak
en onemli eksikligin uygulama oldugunu bunun da asilacagina inandiklarini,
ders sunumlari ve smif yonetimi konusunda zamanla deneyim
kazanacaklarini,

e Ogretmen adaylarmnin iiniversitedeki derslerinin ve KPSS simavlarina
hazirlik ¢aligmalarinin, hazir bulunugluklarini olumsuz yonde etkiledigini,
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e Universitelerde 6gretmen adaylarinin  akademik ve mesleki
yeterlikleri disinda kisilik 6zellikleri, beceri egitimi, motivasyon, kendini
geligtirme, Ogretim yapabilme gibi konularin iizerinde durulabilecegini,
Ogretmen adaylarinin  teorik donamima sahip olduklarini; ancak
tiniversitedeki uygulama derslerinin artirilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Uygulama ogretmenlerinin ogretmenlik uygulamast etkinliklerine
iliskin belirttikleri diger goriigler:

Uygulama ogretmenleri;

e Ogretmenlik uygulamasi etkinliklerinin haftada bir giin yerine daha
uzun silireli olmasi gerektigini, uygulamalarin farkli derslerde ve farkli
smiflarda yapilmasi gerektigini,

e Uygulamadan sorumlu Ogretim elemanlar1 ile isbirligi yapilarak
Ogretmen adaylarinin degerlendirilmesi gerektigini, bu konuda o6gretim
elemanlariyla yeterli diizeyde isbirliginin saglanamadigini,

e Ogretmenlik uygulamasi igin olusturulan gruplarin 1-2 dgretmen
adayindan olusturulmasi gerektigini,

e Ogretmen adaylarmin, uygulama okulundaki calismalar ile
iiniversitedeki derslerini bir arada yiiriitmekte giiclik yasadiklarini, bu
donemde kendilerini sadece oOgretmenlik uygulamalarina vermeleri
gerektigini,

e Ogretmen adaylarmin iiniversitelerden temelde donanimli olarak
geldiklerini, gilincel bilgi, beceri ve davraniglart kazandiklarini ifade
etmislerdir.

Uygulama Ogretmenleri agik uglu sorulara yonelik cevaplarinda
ozellikle, tiniversitede uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar ile yeterli
isbirligini saglayamadiklarini belirtmislerdir. Uygulama &gretmenleri,
Ogretmen adaylarmin uygulama siirelerinin uzatilarak, bu donemde sadece
ogretmenlik  uygulamasi  etkinlikleriyle  ilgilenmeleri,  {iniversite
egitimlerinde daha ¢ok uygulamaya yer verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Buna gore, Ozellikle 0gretim elemanlar1 ile uygulama Ogretmenleri
arasinda etkili bir iletisim ve igbirliginin saglanmasi, 6gretmen adaylarinin
egitiminde teorik bilgilerin yam sira ger¢cek yasama dayali, somut
uygulamalara Onem verilmesi Ogretmenlik uygulamast etkinliklerinin
etkililigi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin planlanan amagclara ulasabilmesi,
iiniversite Ogretim elemani ile uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adayi
arasindaki etkilesim ve isbirliginin gelistirilmesine baglidir. Ancak
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boylelikle karsilagilan sorunlara ¢oziim onerilerinin gelistirilebilmesi ve daha
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi saglanabilecektir.

Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik uygulamasinin yapi ve isleyisine
iliskin goriigleri:

Ogretmen adaylari;

e Ogretmenlik uygulamasi igin gidilen okullardaki uygulama
Ogretmenlerinin uygulamanin nedenleri ve amaglar1 konusunda daha fazla
bilgilendirilmesi, uygulama oOgretmenlerinin gerekli dikkat ve 0Ozeni
gostermeleri konusunda yoOnlendirilmeleri, uygulama okullarinin ve
uygulama Ogretmenlerinin secilmesinde daha dikkatli davranilmasi
gerektigini,

e Ogretmenlik uygulamas: etkinliklerinin  farkli  diizeylerdeki
siniflarda, farkli okullarda (koy okullart gibi) yapilmasini,

e Universitede uygulamadan sorumlu dgretim elemanlar1 tarafindan
daha sik denetim yapilmasi, Ogretim elemanlar1 tarafindan ders
uygulamalarinin yeterince izlenmesi, uygulama Ogretmeni ile sorumlu
Ogretim elemani arasinda etkin bir isbirligi olmasini,

e Ogretmenlik uygulamasinin daha uzun siireli olmasinz,
e Her sinifa 1-2 6gretmen adayinin verilmesini,

e Ogretmenlik uygulamasinda, 6gretim faaliyetleri diginda okulun
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri de kazanmalar1 gerektigini,

e Uygulama ogretmenlerinin kendilerine onceden islenen konulari
sunmak {izere vermelerinden ve uygulama ogretmenleri tarafindan verilen
her tiirlii gorevi tstlenmekten dolayi rahatsizlik duyduklarini,

e Uygulamanin kendilerine ¢ok biiyiik yarar sagladigini, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili birgok sey o6grendiklerini, kendilerine olan giivenlerinin
arttigini, uygulanan planlarin  kontrol edilip gerekli diizeltmelerin
yapilmasmin plan hazirlama konusunda olduk¢a yarar sagladigini ifade
etmislerdir.

Ogretmen  adaylarimin  uygulama  Ggretmenlerinin  kendilerine
sagladig katkilara iligkin goriisleri:

Ogretmen adaylar;

e Uygulama &gretmeninin nasil bir yéntem ve teknik uyguladigi, ne
tiir etkinlikler ve pekistiregler kullandig1 gibi bircok konuda kendilerine fikir
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verdigini, uygulama 6gretmenlerinin karar verme siirecine katkida bulunup
yol gosterdiklerini, elestirilerinin yapici oldugunu, hem kisilikleri hem de
dersi sunus bigimleriyle 6rnek alinabilecek bir model olduklarini, smif
yonetiminin nasil saglanabilecegini, bireysel farkliliklar i¢in nasil bir yol
izlenmesi gerektigi konusunda fikir verdiklerini,

e Uygulama ogretmenlerinin dersi birakip kendilerine bos zaman
yaratmak hevesinde olduklarini, kendilerine pek fazla yardimci
olmadiklarini, sadece elestirdiklerini, go6zlemlerini gizli tuttuklarini,
uygulama Ogretmenlerinin yeterli katki getirmedigini, ancak Ogretmen
adaylarinin onlara katki sagladigini, zaman zaman meslekten sogutucu
tavirlar sergilediklerini,

e Uygulama Ogretmeninden Ogretmen arkadaslarina, ogrencilere,
velilere ve okul ¢alisanlarina-asla- yapilmamasi gerekenleri 6grendiklerini,

e Uygulama 0Ogretmenlerinin kendilerine soru soruldugu zaman
yardimci olduklarini,

o Kendilerine saglanan katkinin uygulama Ogretmenine gore
degistigini, uygulama 6gretmeninin arag-gere¢ ve kaynaklarin saglamasinda
yardimel oldugunu; fakat 6gretim yontemi ve sinif yonetimi konusunda
yeterli katkiy1 saglayamadigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarimin Ggretmenlik uygulamast etkinliklerine iliskin
diger goriisleri:

Ogretmen adaylari;

e Ogretmenlik uygulamasinin yararli oldugunu, uygulama deneyimi

kazandiklarini, yeterli ve yetersiz yonlerini gordiiklerini, 6gretmenlik
uygulamasi sirasinda 6gretmenligin uygulama boyutunu dgrendiklerini,

e Diizenli olarak, haftada bir giin, ilgili taraflarin katilacag:
bilgilendirme toplantilarinin yapilmasini,

e Uygulama siiresinin uzatilmasi, kdy okullarinda da uygulama
etkinliklerinin yapilmasini,

e Ogretim elemanlarmin  dgretmen adaylaryla isbirligi iginde
olmasini,

e Uygulama o6gretmenlerinin segilmesine gereken 6zen ve dikkatin
gosterilmesi gerektigini,

e Uygulamadan sorumlu 6gretim elemam ile uygulama Ogretmeni
arasindaki isbirligi ve etkilesimin gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmin 6zellikle belirttikleri sorun, okul yoneticileri ve
uygulama &gretmenlerinin kendilerine karst ilgisiz davranmasidir. Bu durum
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benzer arasgtirmalarda da saptanmistir(Demircioglu  2003; Talvitie,
Peltokallio and Mannisto 2000). Bu nedenle, 6gretmen adaylan tarafindan
uygulama okulu ve Ggretmenlerinin se¢imine 6zen gosterilmesi gerektigi
belirtilmigtir. Bunun yam sira dgretmen adaylari, dgretim elemanlar: ile
uygulama Ogretmenleri arasinda yeterli ve etkili iletisim saglanamadig:
tizerinde de durmuslardir. Ayrica uygulama etkinliklerinin siiresinin
uzatilmasi, kdy okullarinda da uygulama etkinliklerinin yiiritiilmesi, her bir
sinifa diigen Ogretmen adayr sayisinin azaltilmasi gerektigi, O6gretmen
adaylar1 tarafindan sikca belirtilen goriisler olmustur. Ogretmen adaylari,
Ogretmenlige  baslamadan Once Ogretmenlik uygulamasi siirecini
yasamalariin, kendilerine olan giiveni artirarak giiclii ve zayif yonlerini
kesfedebildiklerini ifade etmislerdir.

Uygulama oOgretmenleri ile 6gretmen adaylarinin agik u¢lu sorulara
verdikleri yanitlardan, 6gretmenlik uygulamasi siirecinde planlanan isgbirligi,
etkilesim, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi, okul ve &gretmenlerin
secilmesi gibi konularda gesitli sorunlar yasandigi acgikca goriilmektedir.
Ortaya ¢ikan bulgular dogrultusunda, 6gretmenlik uygulamas: etkinliklerinin
yeterli  diizeyde gerceklestirildiginin ~ sdylenmesi  olduk¢a  giictiir.
Ogretmenlik uygulamas siirecinin hedeflenen davramislari kazandirmasi ve
amacma ulagmasi, bu sorunlarin ¢dziilmesine ve uygulama siirecinin
gelistirilmesine baglidir.

SONUCLAR VE ONERILER

Uygulama 6gretmenlerinin ve dgretmen adaylarinin goriislerine dayali
olarak yapilan bu ¢alismadan elde edilen bulgularin ¢6ziimlenip
yorumlanmasiyla ulasilan sonuglar ve oneriler asagida verilmistir:

Sonuglar

Ogretmen adaylarmin yaklasik iicte biri, uygulamadan &nce her zaman
uygulama Ogretmenlerinin  kendilerini izleyerek bilgi ve deneyim
kazanmalarimi sagladigini, uygulama dgretmenlerinin ¢ogu zaman siniftaki
ogrencileri kendileriyle tamistirarak etkilesim kurulmasini sagladigini,
Ogretmen adaylan tarafindan gerceklestirilen siif i¢i etkinliklerin uygulama
Ogretmenleri tarafindan degerlendirildigini ve uygulama Ogretmenlerinin
ders islerken her zaman onlar1 gézlemledigini ifade etmistir.

Ogretmen adaylarmin yaklasik {icte biri, uygulama o6gretmenlerini
nitelikli bir model olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 6zellikle, uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen
adaylarma Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri
konusunda bilgi vermesi, ders plan1 hakkinda bilgi vermesi, ders planinin
hazirlanmasinda &gretmen adayiyla etkilesimde bulunmasi, &gretmen
adayinin hazirladigr ders planini ve arag-geregleri kontrol etmesi, 6gretmen
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adayma pekistirecler vermesi, degerlendirme sonuglari hakkinda bilgi
vermesi konusunda yeterli rehberligi alamadiklar1 goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin  yaklagik {igte biri, uygulama &gretmenleri
tarafindan okulun tanitilmadigini, okuldaki diger 6gretmen ve yoneticilerle
tanistirilmadiklarini ifade etmislerdir.

Uygulama ogretmenlerinin yaridan fazlasi, 6gretmenlik uygulamasi
etkinliklerinde kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklari, her zaman
ya da ¢ogu zaman gergeklestirdiklerini belirtmistir.

Ogretmen adaylar1 ve uygulama dgretmenleri tarafindan, uygulamadan
sorumlu Ogretim elemani ile uygulama Ogretmeni arasindaki isbirliginin
yeterli diizeyde olmadig: ifade edilmistir.

Uygulama ogretmenleri, 6gretmen adaylarmin uygulama siirelerinin
uzatilarak sadece Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleriyle ilgilenmelerinin
saglanmasi, iniversite egitimlerinde daha ¢ok uygulamaya yer verilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarmin 6zellikle belirttikleri sorun, okul yoneticileri ve
uygulama 6gretmenlerinin kendilerine karsi ilgisiz davranmasi olmustur.

Ogretmen adaylar1 tarafindan uygulama okulu ve ogretmenlerinin
secimine dzen gosterilmesi gerektigi, bunun yam sira dgretim elemanlar ile
uygulama Ogretmenleri arasinda yeterli ve etkili iletisim kurulamadigi
belirtilmigtir.

Ogretmen adaylar1 tarafindan uygulama etkinliklerinin siiresinin
uzatilmasi, koy okullarinda da uygulama etkinliklerinin yiiriitiilmesi, her bir
sinifa diisen 6gretmen adayi sayisinin azaltilmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmen adaylari, ogretmenlige baslamadan &nce Ogretmenlik
uygulamasi siirecini yasamalarinin, kendilerine olan giiveni artirdigini, giiglii
ve zay1f yonlerini kesfedebildiklerini ifade etmislerdir.

Uygulama oOgretmenleri ile oOgretmen adaylarinin, 6gretmenlik
uygulamasi etkinliklerine iliskin goriisleri arasinda, uygulama 6gretmenleri
lehine anlaml1 bir farklilik saptanmustir.

Oneriler

Ogretmen adayi, uygulama Ogretmeni ve iiniversitede uygulamadan
sorumlu ogretim elemanm1 arasinda etkili bir iletisim ve isbirligi
saglanmalidir. Bu amacla, her Ogretim yili basinda ilgili tim taraflarin
katilacag: etkinlikler gergeklestirilmelidir.
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Ogretmenlik  uygulamasinin ~ siiresi  uzatilmalidir.  Ogretmenlik
uygulamasi etkinlikleri haftada bir giin yerine haftada iki giin seklinde
gerceklestirilebilir.

Ogretmen adaylari, o6gretmenlik uygulamasi kapsaminda Ogretim
elemanlar tarafindan, yapacaklari ¢aligmalar hakkinda kapsamli bir bi¢imde
bilgilendirilmeli, uygulama okullarina gidilip adaylarin sunularinin
izlenmesinin yani sira, her hafta diizenli bir bicimde geribildirim ve
bilgilendirme toplantilar1  yapilmalidir. Bu toplantilara, uygulama
Ogretmenlerinin de katilmasi 6nemli ve gerekli goriilmektedir.

Uygulama &gretmenleri, Ogretmenlik uygulamasi etkinlikleri ve
kendilerinden beklenen gdrev ve sorumluluklar hakkinda, {iniversitede
uygulamadan sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan bilgilendirilmelidir. Bu
amagla, uygulama etkinlikleri 6ncesinde okul ydneticileri ve uygulama
Ogretmenlerine yonelik seminerler diizenlenmelidir.

Uygulama etkinlikleri dncesinde &gretmen adaylari, sorumlu &gretim
elemanlari tarafindan uygulama 6gretmenleriyle tanistirilmalidir.

Ogretmen adaylarina birbirinden farkli nitelikteki okullarda uygulama
yapabilmeleri olanag1 verilmeli, 6zellikle yakin ¢evredeki koy okullarinda da
ogretmenlik uygulamasi etkinliklerini ger¢eklestirmeleri saglanmalidir.

Ogretmen adaylarinin {iniversitede aldiklar1 egitim etkinliklerinde,
gercek yasama dayali uygulamali etkinliklere daha fazla agirlik verilmelidir.
Universitede  gergeklestirilen  uygulama  etkinliklerine  ilkdgretim
okullarindan da 6gretmenler davet edilmeli, onlardan 6grencilerin uygulama
etkinliklerine iliskin goriis ve Onerileri alinmalidir.

Okul yoneticisi ile tiniversitedeki Ogretim elemani, Ogretmenlik
uygulamasi etkinliklerinde gorev almak isteyen Ogretmenleri birlikte
belirlemeli, ozellikle istekli ve ilgili &gretmenlerin secilmesine &zen
gosterilmelidir. Bu amagla, her 0Ogretim yili basinda uygulama
etkinliklerinde gérev almak isteyen 6gretmenler, gelistirilen bir anket formu
ile belirlenmelidir.

Universitelerin 6gretmen yetistiren fakiilteleri, okullardaki uygulama
ogretmenlerinin mesleki yonden gelismelerini saglayici yeni yontem, teknik
ve yaklasimlar kazandirmaya yonelik programlar diizenleyerek, bu alandaki
isbirligini gelistirmelidir.

Ogretmenlik uygulamas1 siirecinin  gerceklestirildigi  okullarda,
Ogretmen adaylart ve wuygulama oOgretmenlerinin gdzlemlenebilecegi
arastirmalar yapilarak, 6gretmenlik uygulamasinin gelistirilmesi yoniinde
caligmalar yapilmalidir.
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