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ABSTRACT. The aim of this study is to put forward the
perceptions of last year students of Ankara University Faculty of
Educational Sciences regarding organizational culture. The study group
for the research consisted of 275 Faculty of Education Science last year
students. Frequency, T-Test, Kruskal Wallis and Mann Whitney U tests
were performed to analyzing the data appropriate to the aim of the
research. According to the results obtained, “In a competition against
students from the same department of different universities, I feel
luckier”, “Research assistants at the faculty willingly help the students”
are the most positive statements of perceptions. “There is a harmony
among departments for applications in our university”, “the Faculty
administration are successful at problem solving”, there were amongst
the negative statements of perceptions. Students in the study didn’t
show a significant difference in perceptions of faculty culture gender
wise. The students in the study showed a significant difference in
faculty culture according to the department they were in. A Mann
Whitney U test between departments returned these results; Guidance
and psychological counseling” and “Mentally Disabilities
Undergraduate Programme”, “Primary School Education” and
“Mentally Disabilities Undergraduate Programme”, “Social Sciences”
and “Computers and Teaching Technology (CTTE)”, “CTTE” and
“Mentally Disabilities Undergraduate Programme”, ‘“Mentally
Disabilities Undergraduate Programme” and “Preschool Education”
departments showed significance differences.
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SUMMARY

Organization Cultural aspect is a topic that has been in the limelight for
a few years now. Especially since the beginning of the 1980’s interest in
culture and culture related concepts has increased. Especially organizations
and organizational living studies in cooperating culture with point emphasis.
To such an extent that studies show a direct relation between organizational
culture and organizational success. Moreover it is difficult to view
organizations within a community independent of culture. The culture and
values of a community, have known effects on organizational management
and organizational concept, and a visual effect on management period and
practice. People forming organizations incorporate their cultural values into
the organization. Thus organizations are affected by cultures of communities
they are in and also affect the communities’ culture via the individuals inside
them. Actually building of relationships through culture, value, norm,
language, and similar concepts of an organization is not a trend or a popular
condition. Explaining organization and social reality in context to this
concept is said to be a paradigmatic change. Generally knowledge has
played an important role in the increase of special and management
education from criticism of positivism, a popular paradigm. Because
positivist is a universal and only view of reality, and reality is an
independent value. Basic theory has been taken from the environment and
positivism a paradigm in education management has made researchers keep
apart value from reality, theory from practical, conscience from rationality as
a foundation concept. This understanding, be it in social sciences be it in
educational management, has been questioned for a while now (Sargut,
1994; Simsek, 1997; Sisman, 1998; Balci, 2003; Turan, 2004).

Culture wise education organizations have had a share of the pie. In
researches regarding educational organizations, it has been stressed that
educational organizations have to look more like culture communities than
mere enterprises. Furthermore educational organizations shouldn’t look like
the can be all solved by positivism and rational views. According to
Sergiovanni and Corbally (1986), organizations should show more irrational
traits like culture opposed to rational traits. When analyzing organizations,
cultural traits should be taken into consideration. When determining school
culture, educational organization culture properties would be appropriate.
Educational organizations interact with people as an organizational property.
Individuals in an educational organization interact and this property reflects
all properties of an organization. This condition is affects organization
culture of educational organizations.

In educational organizations, organization culture, educational services
offered, educational services taken and organization administration in
service are sub cultures that show face to face interaction. When viewed this
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way, educational organizations play an important role in perception
realization of organizational culture. This important difference is brought
about by an important effect, during student orientations this is determined
by students. According to this the aim of the research is; Ankara University
Faculty of Educational Sciences last year students perception of faculty
culture.

Method

This research aimed at determining perceptions of university students
faculty culture is in the scanning model. The sample group consists of 275
last year students from Ankara University Faculty of Educational Sciences,
and they have been distributed age wise.

The scale used in the research was developed by Erdem and isbas
(2001). In the research, frequency, percentage, t-test, Kruskal Wallis and
Mann Whitney U-tests analysis tests were done in accordance to the
research.

Findings/Results

According to the results obtained, “In a competition against students
from the same department of different universities, I feel luckier” (65.5%),
“The faculty has a positive image outside (campus, city)” (57.5%),
“Research assistants at the faculty willingly help the students” (55.6%),
“Teaching staff treat students like humans” (54.1%), “To be a student in this
faculty of this university is a privilege” (53.1%), are the most positive
statements of perceptions. “Memories, stories and events about the faculty is
passed on to the freshman by the seniors”, “The faculty’s’ physical space is
different and authentic compared to other faculties” (60.8%), “There is a
harmony among departments for applications in our university” (56.0%),
“There exist a communication gap between students of different classes”
(52.3%), “the Faculty administration are successful at problem solving”
(51.3%), there were amongst the negative statements of perceptions.

When evaluated one by one on the answer scale, the highest “I totally
agree” (78) 28.4% answer was given to, “In a competition against students
from the same department of different universities, I feel luckier” question.

Students gave two statements the highest “I agree” answer at 48.5%.
These statements were; “Research assistants at the faculty willingly help the
students” and “Teaching staff treat students like humans”, where 128
students replied to as “I agree”. 117 students replied to “There is a harmony
among departments for applications in our university” statement with “Not
decided” with a ratio of 42.5%.
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Students gave “I don’t agree” answer to two different statements with a
high ratio of 36.4%. These statements were “Memories, stories and events
about the faculty are passed on to the freshman by the seniors” and “Students
can freely and sufficiently explain the views and problems to administrator
regarding practices in the faculty”. 100 students said “I don’t agree” to this
statement. Students replied “I totally disagree” to the “The faculty’s’
physical space is different and authentic compared to other faculties”
statement. This statement had 72 (26.2%) students replying “I totally
disagree”.

From the research sample a significant difference was not seen in
perceptions of faculty culture in the students with regards to gender
[t(15094=1,950, p > .05]. By this it can be said that there is no significant
relationship with gender and faculty culture perceptions. According to
results obtained, in the elements that form faculty organizational culture girls
and boys are equally affected. Furthermore applications that form faculty
cultures are given to girls and boys at the same level. Is this condition valid
in faculties where the students get their education? And hence, a Kruskal
Wallis analysis was performed to determine whether students perceptions of
faculty culture changed in accordance to the faculty of education they were
in. This analysis was chosen because the distribution of students wasn’t
normal.

According to Kruskal Wallis analysis result; students who were in the
research sample showed a significant differentiation [y* (5) = 17,96 p <.01]
in accordance with faculty culture and the faculty of education they were in.
This result denoted that students in different faculties affected their
perceptions on faculty culture. Averages of faculty orders/sequence taken
showed the highest average with “Teachers for the mentally retarded” and
the lowest with the “Computers and department of Teaching Technology”.
Analysis done here showed a significant difference between departments,
but significant differences were in which group determined. Hence all
departments were compared with each other.

According to Mann Whitney U-Test analysis results; a significant
difference was seen in students from the departments of “Guidance and
Psychological Counseling” and “Teaching for The Mentally Retarded”,
“Class Teachers” and “Teaching for the mentally retarded”, “Social sciences
Teaching” and “Computers and Teaching Technology”, “Computers and
teaching Technology” and “Teaching for Mentally retarded”, “Teaching for

Mentally Retarded” and “Preschool Teaching” departments.
Discussions and Conclusions

In the research done by Erdem and Isbas1 (2001), the maximum positive
answers in descending order, physical environment, ceremonies,
humanitarian ways of teaching staff, teaching staff openness to
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dialogue/communication, research assistants concern, the privilege of being
a student of the economics and management science faculty were given to
these statements. The negative statements were; no cooperation between
departments, the methods of other departments not being known, and the
method of presentation of class not aimed at developing skill and thinking.

The students in the research samples age and perception of faculty
culture did not show a significant difference. The reason for this being,
faculty applications divided and performed in equality, or the elements
forming faculty culture effects girls and boys at the rate.

Perceptions of faculty culture of students in the research, showed
significant difference in accordance to the department they were in. Mann
Whitney U-Test analysis results showed a significant difference was seen in
students from the departments of “Guidance and Psychological Counseling”
and “Teaching for The Mentally Retarded”, “Class Teachers” and “Teaching
for the mentally retarded”, “Social sciences Teaching” and “Computers and
Teaching Technology”, “Computers and teaching Technology” and
“Teaching for Mentally retarded”, “Teaching for Mentally Retarded” and
“Preschool Teaching” departments. The reason for this difference is due to
teaching staff, their attitude, how they conduct classes and their views about
other topics. Because the teaching staff of the faculty give classes to various
departments and the students are always in contact with them.
Organizational culture is affected by culture of individuals in it, and
perceptions of organizational culture changes. It isn’t easy to think
independently in a community of organizations and individuals.

Memories about the faculty, stories and events aren’t passed over by old
students to new students, faculty physical environment is not different and
authentic compared to another faculty, faculty applications are not in
harmony within departments, faculty administration aren’t successful at
problem solving. Hence, administration should solve or cease any problems
faced by students. Special meetings to student should be given for the faculty
history and other information. The physical environment can be improved to
look better and attract attention, department administrative and personnel
can come together in events as an example, students from different classes
should be brought together in an interactive event. And most important,
administration has to work hard on problem solving.

Researches and researches after this, should take into consideration the
culture of individuals in their researches. Furthermore studies like this can be
developed and expanded by comparing different faculties, different classes,
and different departments.

NOTE: This is an extended summary of the following article originally
written in Turkish.
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Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Fakiilte
Kiiltiiriine Iliskin Algilar:
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OZ. Bu galismanin amaci, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi son simf Ogrencilerinin orgiit kiiltiiriine iliskin algilarim
ortaya koymaktir. Arastirmanin ¢alisma grubu, Egitim Bilimleri
Fakiiltesi 275 son smif Ogrencisinden olusmaktadir. Veri analizinde
arastirmanin amacina uygun olarak veriler lizerinde frekans, t-testi,
Kruskal Wallis ve Mann Whitney U testleri yapilmistir. Elde edilen
sonucglara gore en olumlu ifadelerden bazilari;“Diger iiniversitelerin
Egitim Fakiiltelerinin aym boliimiindeki &grenciler ile rekabette
kendimi sansli gorilyorum”, “Fakiiltenin aragtirma gorevlileri
ogrencilere igtenlikle yardimci olurlar”. Olumsuz olarak goriilen
ifadelerden bazilan ise “Fakiiltemizde uygulamalar agisindan bdliimler
arasinda yiiksek uyum vardir”, “Fakiiltenin yoneticileri sorunlarin
giderilmesinde basarilidir” gibi maddelerdir.  Arastirmaya katilan
Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilar1 cinsiyete gore gruplar
arasinda anlamli bir farklilik gostermemektedir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine iligkin algilar, 6grenim gordiikleri
boliimlere gore anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Bolimler arasinda
yapilan Mann Whitney U testi sonuglarina gore; “Rehberlik ve
Psikolojik Damgmanlik” ve “Zihin Engelliler Ogretmenligi (ZEO)”,
“Simif Ogretmenligi” ve “ZEO”, “Sosyal Bilgiler Ogretmenligi” ve
“Bilgisayarli Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE)”, “BOTE” ve
“ZEO”, “ZEO” ve “Okul Oncesi Ogretmenligi” boliimleri arasinda
anlamli farklar bulunmustur.

Anahtar Sozciikler: Orgiit kiiltiirii, fakiilte kiiltiirii, egitim
orgiitleri, 6grenci algilar
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GIRIS

Son yillarda, Orgiit ve yonetim yoniinden iizerinde en ¢ok durulan
konulardan birisi 6rgiitlerin kiiltiirel yoniidiir. Ozellikle 1980’lerin basindan
itibaren kiiltiir ve bununla ilgili diger kavramlara olan ilginin arttig
goriilmektedir. Ozellikle de orgiit ve orgiitsel yasam ile ilgili birgok
calismada kiiltiirle ilgili noktalara vurgu yapilmaktadir. Oyle ki yapilan
bir¢cok calismada orgiit kiiltiirii ile orgiitiin basaris1 arasinda dogrudan bir
iligki kurulmaktadir. Ayrica orgiitleri iginde bulunduklari toplumun
kiiltiirinden bagimsiz olarak diisiinmek ¢ok zordur. Ciinkii bir toplumun
sahip oldugu kiiltiirel 6zellikler ve degerler, orgiit, yonetim ve yonetici
kavramlariin algilanigini oldugu kadar yonetim bigimini, yonetim siire¢ ve
uygulamalarini da etkilemektedir. Orgiitii olusturan insanlar, sahip olduklari
kiiltiiri o orgiite getirmektedirler. Dolayis1 ile orgiitler, hem iginde
bulunduklar1 toplumun kiiltiiriinden etkilenmekte hem de kendi igindeki
bireyler araciligi ile toplumun kiiltiiriinii etkilemektedir.

Aslinda orgiitlerin kiiltiir, deger, inang, norm, dil ve benzeri kavramlar
ile iliskilerinin kurulmasi sadece bir akim ya da popiiler bir durum degildir.
Orgiitlerin sosyal gergekliginin bu kavramlar ile agiklanmak istenmesinin
ardinda paradigmatik bir doniisiimiin oldugu sdylenebilir. Genelde bilim
Ozelde de yonetim ve egitim yoOnetimi alanlarinda egemen paradigma olan
pozitivizme kars1t yapilan elestiriler bu tip caligmalarin artmasinda rol
oynamustir. Clinkii pozitivist bakis agis1 gercegin evrensel ve tek, ayrica bu
gercegin degerden bagimsiz olduguna vurgu yapmaktadir. Teorik temellerini
doga bilimlerinden alan ve egitim yonetiminde de egemen bir paradigma
olan pozitivizm; aragtirmacilarin gercegi degerden, teorigi pratikten,
rasyonelligi sagduyudan ayri tutmasi zorunlulugunu temel ilke olarak
benimsemistir. Bu anlayis, gerek sosyal bilimlerde gerek egitim
yonetiminde, bir siireden beri sorgulanmaktadir (Sargut, 1994; Simsek,
1997; Sisman, 1998; Balci, 2003; Turan, 2004).

Kiltiire yonelik bu yogun ilgiden egitim oOrgiitleri de gereken pay1
almistir. Egitim Orgiitleri ile ilgili yapilan arastirmalarda (Sisman, 1994;
Ipek, 1999; Terzi, 2000; Erdem ve Isbasi, 2001), egitim orgiitlerinin birer
isletmeden daha c¢ok kiiltiirel topluluklar olarak goriilmesi gerektigi
vurgulanmaktadir. Ayrica egitim Orgiitlerinin, biitiinliyle pozitivist ve
rasyonel bakis agisiyla c¢oziimlenmesi de miimkiin goriinmemektedir.
Sergiovanni ve Corbally’e (1986) gore oOrgiitler, rasyonel 6zelliklerden daha
cok rasyonel olmayan ozellikler yani kiiltiirel ozellikler gostermektedir.
Bundan dolayi o6rgiit ¢oziimlemelerinde kiiltiirel 6zelliklere esas alinmalidir.
Okullarin  kiiltirel — ozelliklerinin ~ belirlenmesi  egitim  drgiitlerinin
ozelliklerine daha uygun diismektedir. Cilinkii egitim orgiitleri &zellikleri
itibari ile insanlarla ugrasan orgiitlerdir. Egitim orgiitlerinde bulunan bireyler
yogun bir etkilesim yasamakta ve bu durum oOrgiitiin her tiirli 6zelligine
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yansimaktadir. Bu durumun etkiledigi oOzelliklerden birisi de egitim
oOrgiitlerinin orgiit kiiltlrtdiir.

Egitim Orgiitlerinde Orgiit kiiltiiriiniin, egitim hizmetini verenlerin,
egitim hizmetini alanlarin ve orgiitteki idari isgorenlerin alt kiiltiirlerinin
karsilikli etkilesiminin bir {iriinii oldugu soylenilebilir. Bu y&nden
bakildiginda egitim Orgiitlerindeki Ogrencilerin Orgiit kiiltliriine iligkin
algilarinin belirlenmesi 6nem tasimaktadir. Bu 6nemi belirleyen belki de en
onemli etken, bu belirlemenin Ogrencilerin yetistirilme siirecine yapacagi
katkidar.

KULTUR VE ORGUT KULTURU KAVRAMI

Kiiltiir, sosyal bilimlerdeki bircok kavramda oldugu gibi, tanimlanmasi
zor bir kavramdir. Bundan dolay1 da kiiltiirle ilgili birgok tanima ulagmak
mimkiindiir. Kiiltliir, insan etkilesimini gelistiren sosyal tecriibenin bir
sonucudur (Kreps, 1986, 134). Kiiltiir, hayata anlam veren inanglar, degerler
ve bilgiyi eylemle birlestiren entelektiiel bir ¢atidir (Bates, 1992). Kiiltiir, bir
toplumun, bilgi, ideoloji, deger, hukuk ve giinliik ritiiel sistemine yansiyan
gelisme modelidir (Morgan, 1998).

Kiiltiirle ilgili yapilan tanimlarin, bu kavramin igine aldigi tiim unsurlari
kapsamasi olanakli degildir. Biyoloji, giizel sanatlar, felsefe, tarih,
antropoloji, sosyoloji ve daha birgok bilim dalinda kiltiir tanimlar
yapilmaktadir (Sigman, 1994). Kiiltlir kavrami giinliik dilde de ¢ok yaygin
olarak kullanilan bir¢ok farkli anlamin yiiklendigi bir kavramdir. Kiiltiir
kavramina her bilim adami, yazar ya da arastirmaci hatta birey farkh
anlamlar yiiklemekte ve buna goére tanimlamalar yapmaktadir. Kiiltiir
kavraminin tanimlanmasindaki bu farkliliklar orgiit kdiltirii kavramimin
tanimlanmasinda da karsimiza ¢ikmaktadir.

Orgiit kiiltiirii, bir grubun iiyeleri tarafindan paylasilan inang, sayilt1 ve
degerler sistemi, grup yasantisinin 6grenilen sonuglari, herhangi bir grubun
kendi i¢inde biitiinlesme ve dis ¢evreye uyum sorunlarini ¢ozmek amaciyla
O0grenme siireci iginde gelistirmis oldugu sayiltilar Oriintiisidiir (Schein,
1992).

Orgiit kiiltiirii, 6rgiitii diger drgiitlerden ayiran, orgiit iiyeleri tarafindan
paylasilan bir anlamlar sistemini ifade etmektedir (Robbins, 1994, 299).
Orgiit kiiltiirii sadece orgiite iliskin bir betimleme degildir, 6rgiitiin kendi
icindeki betimlemesidir (Steinhoff ve Owens, 1989). Orgiit kiiltiirii, 6rgiitiin
ideolojisi ya da orgiitii digerlerinden ayiran inan¢ ve geleneklerdir (Hoy ve
Miskel, 1996). Orgiit kiiltiirii, orgiit iiyelerine belirli deger ve inanclar1 ileten
sembol, seremoni ve mitlerdir (Ouchi, 1981 Akt: Hoy ve Miskel, 1996; Hoy,
Tarter ve Kottkamp, 1991). Orgiit kiiltiirii, paylasilmis felsefe, ideolojiler,
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inanglar, duygular, varsayimlar, beklentiler, tutumlar, normlar ve degerler
olarak tanimlanabilir (Lunenburg ve Ornstein, 2000).

Orgiit kiiltiirii ile ilgili tanimlardaki bu farkliliklarin, kiiltiir kavraminimn
tanimlanmasindaki farkliliklardan kaynakladigi sdylenilebilir. Bunun sebebi,
orgiitler lizerinde yapilan c¢aligmalarda kiiltliriin farkli tanimlamasi, yapilan
calismalarin amaclar1 bakiminda birbirinden farklhiliklar gdstermesidir.
Ayrica bunda arastirmacilarin farkli paradigmalara sahip olmalarimin da
(Alvesson, 1993 Akt: Gizir, 1993) etkisi oldugu sdylenilebilir. Ciinki
arastirmacilarin  pozitivist paradigmadan yorumsamaci ve postmodern
paradigmalara kadar uzanan gesitli paradigmalara sahip olmalar1 kiiltiire
yonelik farkli bakisg agilarimi ve her farkli bakis acist da sonugta farkli bir
orgiit kiiltiiri tanim1 da ortaya c¢ikarmistir. Baker’a (1992) gore ise Orgiit
kiiltiiriinii tanimlamanin zorlugunun temel sebeplerinden birisi, kavramin
“zor ve Ortiik” bir kavram olmasidir.

Yukaridaki tanimlarda da goriildiigii gibi orgiit kiiltiirii ile ilgili farklh
tanimlar olsa da, yapilan tanimlarda genellikle degerler, normlar, semboller,
davranislar, duygular, sayiltilar, inanglar, torenler, efsaneler gibi kavramlarin
kullanildig1 soylenebilir. Aslinda bu kavramlarin bizi orgiit kiiltiiriiniin
ogelerine gotiirdiigii de sdylenilebilir. Orgiit kiiltiiriiniin dgeleri ile ilgili
olarak da farkli siniflamalar da bulunmaktadir. Ancak burada Schein (1992)
tarafindan yapilan siniflamaya yer verilmistir. Clinkii Plath’a (1987) gore
Schein tarafindan yapilan bu smiflandirma hem isletmelerde bagariyla
kullanilmaktadir hem de egitim &rgiitlerinin orgiit kiiltiiriinii agiklamak igin
de basariyla kullanilabilmektedir (Akt: Sigsman, 1994). Bu siniflamaya gore
orgiit kiiltiirii; artifaktlar, degerler ve temel sayiltilardan olugsmaktadir.

Artifaktlar. Artifaktlar, daha cok kiiltiiriin gozle goriilen yOniinii
olusturmaktadir. Buluslar, teknoloji, sanat (mitler, semboller, hikayeler,
efsaneler) ve goriilebilen, duyulabilen davranig driintiileridir (Schein, 1992;
1984). Bu anlamda artifaktlar, insanlarin isitebilecegi, gorebilecegi ve
hissedebilecegi somut Orgiitsel unsurlardir (Bakan, Biiyiikbese, ve
Bedestenci, 2004).

Degerler. Degerler, orgiit iiyelerinin, olay, durum ve davranislar
degerlendirmede, yargilamada benimsemis olduklar1 Olgiitlerdir (Schein,
1992; 1984).

Temel sayiltilar. Sayiltilar, 6rgiit iyelerinin, ¢evreyle iligkiler, gercek,
zaman, mekan ve insan eylemleri ve insan iligkilerinin dogasiyla ilgili olarak
paylastiklar1 temel inanglardir (Schein, 1992; 1984). Aciklamalar 1s181nda,
oOrgiit iiyelerinin sayiltilar konusunda aralarinda tam bir uzlagma varsa, bu
grubun uyumlu bir grup oldugu sdylenebilir (Bakan, Biiyiikbese, ve
Bedestenci, 2004).
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Orgiit kiiltiirii, birgok alt kiiltirden meydana gelmektedir. Bu alt
kiiltiirlerin  etkisi ve giicii degisebilmektedir. Alt kiltiirler, kisilerin
kargilastiklar1 ortak problemler, durumlar ve deneyimlerin etkilesimi ile
olusur (Erdem, 1996). Alt kiiltiirlerin orgiit kiiltiirine iligkin goriisleri biiytik
Oonem tagimaktadir. Ciinki alt kiiltlirlerin orgiit kiiltiirline destek olmalari
gerekmektedir. Eger alt kiiltirler 6rgiit kiiltiirii ile ilgili olumsuz goriislere
sahip iseler, bu goriisler orgiitii zayiflatabilir. Egitim orgiitlerindeki alt
kiiltiirlerden birisi de 6grenci alt kiiltiiriidiir. Ogrencilerin orgiit kiiltiiriine
iliskin goriislerinin belirlenmesi, egitim 6gretim etkinliklerinin gelistirilmesi
acisindan biiylik Oneme sahiptir. Ciinkii egitim oOrgiitlerindeki orgiit
kiiltiiriniin  bir kismini, Orgiitin resmi olarak aciklanmis kurallari,
diizenlemeleri, amaglari, gelenekleri ve sembolleri olustururken, diger
kismini ise 6grencilere kazandirilmak istenen akademik disiplin kiiltiirliniin
Ongordiigii tutumlar olusturmaktadir (Enoch, 1989).

Bu arastirmada orgiit kiiltiirii ve fakiilte kiiltiirii kavramlar1 es anlamli
olarak kullanilmistir. Arastirmada fakiilte kiiltiiri kavrami yukarida da
siralandigi  gibi  okulun resmi  olarak  agiklanmig  kurallarinin,
diizenlemelerinin, amaglarmin, geleneklerinin, sembollerinin, kazandirilmak
istenen akademik disiplin kiiltiirliniin bir bilesimi olarak algilanmigtir. Clinkii
bir aragtirmada kiiltiirii biitiin yonleri ile agiklamak olduk¢a zordur. Ancak
Oonemli olan &rgiit kiiltliriiniin ne oldugundan daha ¢ok, bir alt kiiltiir olarak
ogrencilerin fakiilte kiiltiiriinii (6rgiit kiiltlirinii) nasil algiladiklar1 6nemlidir.
Ciinkii egitim oOrgiitleri kendilerine 06zgii oOzellikleri itibari ile yogun
etkilesimlerin yasandig1 orgiitlerdir. Egitim orgiitlerinin ugrast alanlarinin
dogrudan dogruya insan olmasi, bu 6énemi daha da artirmaktadir.

Orgiit kiiltiirii literatiiriinde egitim orgiitleri kiiltiirii, okul kiiltiirii adiyla
cok sayida calismanin konusunu olusturmaktadir. Okul kiiltiirii, paylasilan
degerler, inanglar, ortak bir misyon, kahramanlar, adetler, gelenekler ve bir
tarihten olusmaktadir (Erdem ve Isbasi, 2001). Egitim orgiitlerinin 6nemli alt
kiiltiirleri, yoneticiler, egiticiler ve 6grencilerdir. Buna goére bu arastirmanin
amaci; Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi son siuf
ogrencilerinin orgilit (fakiilte) kiltiiriine iligkin algilarin1  belirlemektir.
Aragtirmanin alt amaglar1 ise sunlardir:

1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi son smf
Ogrencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilart cinsiyet gore degismekte
midir?

2. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi son simf
Ogrencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilar1 6grenim gordiikleri béliimlere
gore degismekte midir?
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YONTEM

Universite dgrencilerinin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarmi belirlemeyi
amaglayan bu aragtirma tarama modelindedir. Tarama modeli arastirmalar,
geemiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan bir arastirma yaklagimidir (Karasar, 1995). Arastirmanin ¢alisma
grubu Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde dgrenim goren
275 dordiincii (son) siif 6grencisinden olusmaktadir. 2004-2005 ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde 06grenim goéren son smif
Ogrencilerinin boliimlere gore dagilimi ve bu Ogrencilerden arastirmaya
katilanlarin sayilar Cizelge 1°de yer almaktadir.

Cizelge 1. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Son Simf Ogrencilerinin
ve Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Dagilimi (2004-2005)

Boliim Son Smif  Son Smif  Aragtirmaya  Arastirmaya
Ogrencisi Ogrencisi Katilan Son  Katilan Son
Sayis1 Yiizdesi  Ogrencilerin  Ogrencilerin
(%) Sayist (N)  Yiizdesi (%)
Rehberlik ve Psikolojik 70 17,7 42 15,3
Danismanlik
Bilgisayar ve Ogretim 54 13,6 39 14,2
Teknolojileri Egitimi
(BOTE)
Okul Oncesi Ogretmenligi 56 14,1 50 18,2
Smif Ogretmenligi 116 29,3 77 28,0
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 59 14,9 43 15,6
Zihin Engelliler 41 10,4 24 8,7
Ogretmenligi
TOPLAM 398 100 275 100

Aragtirmada sadece son smif Ogrencilerine veri toplama araci
uygulanmistir. Bunun sebebi, son smif 6grencilerinin, fakiiltedeki orgiit
kiiltiiriinii algilamak igin gerekli olan azami siireyi fakiiltede gec¢irmis
olmalarndir. Arastirmaya, fakiiltede dort yildan fazla egitim goren dgrenciler
dahil edilmemistir. Bunu sebebi de bu 6grencilerin fakiilteye karsi olumsuz
bir tavir geligtirebilmeleri ihtimalidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
cinsiyete ve yasa gore dagilimlar1 Cizelge 2’de goriilmektedir.

Cizelge 2’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan son smif
Ogrencilerinin % 65,8’1 kiz, % 34,2’si erkek ogrencidir. Arastirmaya katilan
Ogrencilerin yaslari, 20-23, 24 ve yukarist olarak iki grup halinde
gruplandiginda; 20-23 yas grubunda 216 (% 78.5) kisi, 24 ve yukaris
grubunda 59 (% 21.5) kisi oldugu bulunmusgtur.
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Cizelge 2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyet ve Yas Degiskenlerine Gore

Dagilimi

N %
Cinsiyet Erkek 94 34,2
Kiz 181 65,8

20 2 0,7
21 60 21,8
22 94 34,2
23 60 21,8
Yas 24 32 11,6
25 15 5,5

26 4 1,5

27 6 2,2

28 1 0,4

34 1 0,4

Arastirmada  kullanilan 6lgek, Erdem ve Isbasi (2001) tarafindan
gelistirilmistir. Orijinal Slgegin, faktdr analizi sonucunda, bes alt boyuttan
olustugu belirlenmistir. Bu alt boyutlar, “Aidiyet”, “Semboller”, “Gii¢
Mesafesi”, “Iletisim / Iliski” ve “Orgiitsel Yap: / Etkinlik” alt boyutlaridir.
Olgegin giivenirlik katsayis1 ise .89’dur. Bu calisma icin olgekteki
maddelerden bazilarinda degisiklik yapildigindan olgek iizerinde tekrar
faktor analizi ve giivenirlik analizi yapilmstir. Yapilan bu analizde 6lgegin,
0zdegeri 1’den yiiksek olan 8 alt boyutu oldugu goriilmiistiir. Ancak yapilan
incelemeler sonucunda bu alt boyutlardan bazilarinda tek madde yer aldigi,
bazilarinda ise madde yer almadigi ve 6l¢egin aslinda tek boyutlu oldugu
goriilmiis ve buna gore yeniden, tek boyutlu olarak faktor analizi yapilmistir.
Yapilan analiz sonucunda faktor yiikii degeri 0.40’1n altinda olan dort madde
Olgekten ¢ikarilmigtir. Buna gore faktoriin ozdegeri, 8,737, acikladig
varyans orani ise % 28,18 olarak hesaplanmistir. Daha sonra giivenirlik
analizi yapilmistir. Yapilan giivenirlik analizi sonuglarina gore odlcegin
Alpha Giivenirlik Katsay1s1 0,89 olarak hesaplanmustir.

Aragtirmada, aragtirmanin amacina uygun olarak veriler {izerinde
frekans, yiizde, t-testi, Kruskal Wallis ve Mann Whitney U-testi analizleri
yapilmistir. Frekans ve yiizde katilimcilarin kigisel bilgilerini ve dlgekte yer
alan maddelere iliskin goriislerini degerlendirmeye yonelik olarak, t-testi
aragtirmaya katilan 6grencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarinin cinsiyete
gore degisip degismediginin belirlenmesi ic¢in, Kruskal Wallis analizi
arastirmaya katilan 6grencilerin fakiilte kiiltliriine iliskin algilarinin 6grenim
gordiikleri bolimlere gore degisip degismediginin belirlenmesi igin
kullanilmigtir. Yapilan analizlerde grenim gériilen bolimler arasindaki fark
anlamli oldugu icin, hangi gruplar arasindaki farkin anlamli oldugunun
belirlenmesi igin biitiin bélimler kendi aralarinda karsilastirilmigtir. Bunun
ile ilgili olarak da Mann Whitney U-Testi analizi yapilmistir.



Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Fakiilte Kiiltiiriine... 113

BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerin, 6lgekte yer alan maddelere verdikleri
cevaplarin frekans ve yiizdeleri Ek 1’de yer almaktadir.

Ek 1’de de goriildiigii gibi arastirmaya katilan dgrencilerin verdikleri
cevaplara gore, “diger tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ayn1 béliimiindeki
ogrenciler ile rekabette kendimi sansli goriiyorum” (% 65,5), “fakiiltenin
disarida (kampusta, kentte) olumlu bir imaj1 vardir” (% 57,5), “fakiiltenin
aragtirma gorevlileri Ogrencilere igtenlikle yardimci olurlar” (% 55,6),
“Ogretim iyelerinin Ogrencilere yaklasimi insancildir” (% 54,1), “bu
tiniversitede Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olmak bir ayricaliktir” (%
53,1) en olumlu algilamalari anlatan ifadelerdir. “Fakiiltenin ge¢cmisine
iligkin anilar, dykiiler, olaylar eski 6grenciler tarafindan yenilere aktarilir”
(% 60,8), “fakiiltenin fiziki mekéanlar1 diger fakiiltelere gore farkli ve
Ozgiindiir” (% 56,0), “fakiiltemizde uygulamalar acisindan boliimler arasinda
yliksek uyum vardir” (% 56,0), “farkli smiflardaki 6grencileri arasindaki
iletisim  gliglidir” (% 52,3), “fakiiltenin yoneticileri  sorunlarin
giderilmesinde basarilidir” (% 51,3) ifadeleri ise en olumsuz ifadelerdir.

Bu cevaplar cevap skalasina gore tek tek degerlendirildiginde en yiiksek
“tamamen katiliyorum” cevabini “diger iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin
ayn1 boliimiindeki 6grenciler ile rekabette kendimi sansli goriiyorum” (78) %
28,4’liik bir oranla vermislerdir.

Ogrenciler “katiliyorum” cevabimni en yiiksek oranda, % 48,5 ile iki
ifadeye vermistir. Bu ifadeler, “fakiiltenin arastirma gorevlileri 6grencilere
ictenlikle yardimci olurlar” ve “Ogretim iiyelerinin dgrencilere yaklagimi
insancildir” ifadeleridir. Bu ifadelere 128 6grenci “katiliyorum” cevabim
vermistir.

Ogrenciler, “kararsizim” cevabini ise en yiiksek oranda % 42,5 ile
“fakiiltenin 6gretim elemanlar1 kendi aralarinda isbirligi ve dayanisma
icindedirler” ifadesine vermislerdir. Bu soruya 117 6grenci “kararsizim”
cevabini vermistir.

Ogrenciler verdikleri “katilmiyorum” cevabi da iki farkli ifadede en
yiiksek orana (% 36,4) sahiptir. Bu ifadeler; “fakiiltenin ge¢misine iliskin
anilar, Oykiiler, olaylar eski Ogrenciler tarafindan yenilere aktarilir” ve
“ogrenciler, fakiiltedeki uygulamalara yonelik sorunlarini veya diisiincelerini
yoneticilere yeterli diizeyde aktarabilirler” ifadeleridir. Bu ifadelere 100
ogrenci “katilmiyorum” cevabini vermistir.

Ogrenciler, “kesinlikle katilmiyorum” cevabii ise “fakiiltenin fiziki
mekanlar1 diger fakiiltelere gore farkli ve 6zgilindiir™ ifadesine vermislerdir.
Bu ifadeye 72 (% 26,2) oOgrenci “kesinlikle katilmiyorum” cevabim
vermistir.
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Arastirmaya katilan &grencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarmin
cinsiyetlerine ve Ogrenim gordiikleri bolimlere gore farklilik gosterip
gostermedigi ile ilgili analizler t-testi ve Kruskal Wallis analizleri ile test
edilmigtir. Cinsiyet degiskenine gore yapilan t-testi analizi sonuglar1 Cizelge
3’te yer almaktadir.

Cizelge 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Fakiilte Kiiltiiriine Tliskin Algilarinin
Cinsiyete Gore t-testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kiz 181 80,57 15,73 150,94 1,950 0,053
Erkek 94 85,29 20,56

Cizelge 3’te de goriildiigii gibi arastirmaya katilan dgrencilerin fakiilte
kiiltiirtine  iligkin ~ algilar1  cinsiyete gore anlamli  bir farklihik
gostermemektedir [t(s094=1,950, p > .05]. Buna gore fakiilte kiiltiiriine
iliskin algilar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligki yoktur denilebilir.
Buradan ¢ikan sonuca gore, fakiiltede orgiit kiiltiiriinii olusturan unsurlardan
kiz ve erkek Ogrencilerin ayni derecede etkilendikleri sdylenebilir.
Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilari arasinda cinsiyete gore fark
bulunmamustir. Acaba bu durum &6grencilerin 6grenim gordiikleri boliimler
icin de gegerli midir? Bu amagla, 6grencilerin fakiilte kiiltiiriine iligkin
algillarnm  6grenim  gordiikleri bolime gore degisip degismedigini
belirlemek i¢in Kruskal Wallis analizi yapilmistir. Burada bu analizin
secilmesinin nedeni Ogrencilerin 6grenim gordiikleri bdliimlere iliskin
dagilimin normal olmamasidir. Buna gore yapilmis olan Kruskal Wallis
analizi sonuglar1 Cizelge 4’te yer almaktadir.

Cizelge 4. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Fakiilte Kiiltiiriine Tligkin Algilarinin
Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore Kruskal Wallis Testi Sonuglari

Bolim N Sira sd $ P
Ortalamasi
BOTE 39 112,35 5 17,96 ,003
Smif Ogretmenligi 77 122,79
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 138,60
Rehberlik ve Psikolojik 42 144,98
Danigsmanlik
Sosyal Bilgiler 43 15,71
Ogretmenligi
Zihin Engelliler 24 186,90

Ogretmenligi
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Cizelge 4’te de goriildiigii gibi analiz sonuglarma gore; arastirmaya
katilan Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine iligkin algilari, 6grenim gordiikleri
boliimlere gore anlaml bir sekilde farklilagmaktadir [* (5) = 17,96, p <
.01]. Bu bulgu, o6grencilerin 6grenim gordiikleri bdliimlerin, &grencilerin
fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarini farkli sekilde etkiledigini gostermektedir.
Bolimlerin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, en yiiksek ortalamaya
“Zihinsel Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde dgrenim gorenlerin, en diisiik
ortalamaya ise “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” boliimiinde
ogrenim gorenlerin sahip olduklar1 goriilmektedir. Burada yapilan analizler
sonucunda boliimler arasindaki fark anlamli oldugu icin, hangi gruplar
arasindaki farkin anlamli oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bunun i¢in
biitiin bolimler kendi aralarinda karsilastirilmistir. Bunun ile ilgili Mann
Whitney U-Testi analizi sonuglar1 Cizelge 5’te yer almaktadir.

Cizelge 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Fakiilte Kiiltiiriine Iligkin
Algilarinin Ogrenim Gordiikleri Boliimlere Gore U-Testi Sonuglart

Bolim N Sira Sira U p
Ortalamas1  Toplami

Rehberlik ve Psikolojik 42 29,25 1228,50  325,5 017
Danismanlik
Zihin Engelliler 24 40,94 982,50
Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi 77 45,47 3501,5 498,5 .001
Zihin Engelliler 24 68,73 1649.,5
Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 43 47,15 2027.5 595.5 024
BOTE 39 35,27 1375,5
BOTE 39 26,19 1021,50  241,5 .001
Zihin Engelliler 24 41,44 994,5
Ogretmenligi
Zihin Engelliler 24 46,38 11130 3870  .014
Ogretmenligi
Okul Oncesi Ogretmenligi 50 33,24 1662,0

Cizelge 5°te de gorildigi gibi arastirmaya katilan ogrencilerden
“Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik” boliimiinde 6grenim goren dgrenciler
ile “Zihin Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin
fakiilte kiiltiriine 1iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark oldugu
bulunmugtur (U = 325,5, p < .05). Swra ortalamalar1 dikkate alindiginda,
“Zihin Engelliler Ogretmenligi” béliimiinde 6grenim gdren ogrencilerin
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fakiilte kiiltiirtine iligkin algilarinin “Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik”
boliimiinde 6grenim goren ogrencilere gore daha olumlu oldugu
goriilmektedir. “Simf Ogretmenligi” béliimiinde dgrenim goren dgrenciler
ile “Zihin Engelliler Ogretmenligi” béliimiinde dgrenim goren dgrencilerin
fakiilte kiiltiiriine iliskin algilar1 arasinda da anlamli bir fark oldugu
bulunmustur (U = 498,5, p < .05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise,
“Zihin Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde 6grenim goren &grencilerin
fakiilte kiiltiiriine iligkin algilarmin  “Smif Ogretmenligi” boliimiinde
Ogrenim goren dgrencilere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

“Sosyal Bilgiler Ogretmenligi” béliimiinde 6grenim goren dgrenciler ile
“Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” béliimiinde dgrenim gdren
ogrencilerin fakiilte kiiltiirine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmugtur (U = 595,5, p < .05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise,
“Sosyal Bilgiler Ogretmenligi” béliimiinde 6grenim goren oOgrencilerin
fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarimin “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi” bolimiinde 6grenim goren Ogrencilere gore daha olumlu oldugu
goriilmektedir.

“Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi” boliimiinde 6grenim
goren dgrenciler ile “Zihin Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde dgrenim
goren 6grencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmugtur (U = 241,5, p < .05). Sira ortalamalar1 dikkate alindiginda ise,
“Zihinsel Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde dgrenim goren dgrencilerin
fakiilte kiiltiiriine iliskin algilarimin “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi” boliimiinde &grenim goren dgrencilere gore daha olumlu oldugu
goriilmektedir.

“Zihin Engelliler Ogretmenligi” boliimiinde 6grenim gdren dgrenciler
ile “Okul Oncesi Ogretmenligi” béliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin
fakiilte kiiltiiriine iligkin algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur (U =
387,5, p <.05). Sira ortalamalar dikkate alindiginda ise, “Zihinsel Engelliler
Ogretmenligi” béliimiinde &grenim gdren Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine
iliskin algilarinin “Okul Oncesi Ogretmenligi” béliimiinde 6grenim goren
Ogrencilere gore daha olumlu oldugu goriilmektedir.

TARTISMA

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin verdikleri cevaplara gore, “diger
iiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ayni boliimiindeki 6grenciler ile
rekabette kendimi sansli goriiyorum”, “fakiiltenin disarida (kampusta,
kentte) olumlu bir imaj1 vardir”, “fakiiltenin arastirma gorevlileri 6grencilere
ictenlikle yardimci olurlar”, “6gretim {iyelerinin Ogrencilere yaklasimi
insancildir” ve “bu tiniversitede Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi olmak
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bir ayricaliktir” en olumlu algilamalari anlatan ifadelerdir. “Fakiiltenin
geemisine iliskin anilar, dykiiler, olaylar eski 6grenciler tarafindan yenilere
aktarilir”, “fakiiltenin fiziki mekanlar1 diger fakiiltelere gore farkli ve
Ozgiindiir”, “fakiiltemizde uygulamalar agisindan boliimler arasinda yiiksek
uyum vardir”, “farkli smif ogrencileri arsinda iletisim giliglidiir” ve
“fakiiltenin yoneticileri sorunlarin giderilmesinde basarilidir” ifadeleri ise
en olumsuz olarak goriilen ifadelerdir.

Bu cevaplar cevap skalasina gore tek tek degerlendirildiginde en yiiksek
“tamamen katiliyorum” cevab1 “diger {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin
ayni bolimiindeki oOgrenciler ile rekabette kendimi sansli goriiyorum”
ifadesine, “katiliyorum” cevabini en yiiksek oranda, “fakiiltenin aragtirma
gorevlileri 6grencilere igtenlikle yardimer olurlar” ve “dgretim iiyelerinin
Ogrencilere yaklagimi insancildir” ifadelerine, “kararsizim” cevabini ise en
yiliksek oranda “fakiiltenin dgretim elemanlar1 kendi aralarinda isbirligi ve
dayanisma igindedirler” ifadesine, “katilmiyorum” cevabi en yiiksek oranda,
“fakiiltenin ge¢misine iliskin anilar, Oykiiler, olaylar eski &grenciler
tarafindan yenilere aktarilir” ve “6grenciler, fakiiltedeki uygulamalara
yonelik sorunlarmi  veya disiincelerini yoneticilere yeterli diizeyde
aktarabilirler” ifadelerinde, “kesinlikle katilmiyorum” cevabini ise
“fakiiltenin fiziki mekanlar1 diger fakiiltelere gore farkli ve ozgiindiir
ifadesine vermislerdir.

Erdem ve Isbasi (2001) tarafindan yapilan arastirmada, en yiiksek
oranda olumlu cevaplar sirasi ile fiziki mekanlar, térenler, 6gretim iiyelerinin
insancil yaklasimi, 6gretim iyelerinin iletisime acik olmalari, arastirma
gorevlilerinin ilgisi, I.I.B.F. 6grencisi olma ayricaligi ifadelerine aittir.
Olumsuz ifadeler ise, boliimler arasi uyumun olmadigi, diger boliimlerin
isleyiginin bilinmedigi, derslerin verilis seklinin beceri ve diislinceyi
gelistirme 6zelligi olmadig1 yoniindeki ifadelerdir. Buna gore iki aragtirmada
ogrencilerin verdikleri cevaplar arasinda paralellik yoktur.

Aragtirmaya katilan Ggrencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilan
cinsiyete gore anlamhi bir farklilik gostermemektedir. Bunun sebebi,
ogrencilerin fakiiltedeki uygulamalara iliskin olarak benzer bir bakis acisina
sahip olmalar1 olabilir. Ya da fakiilte kiiltiiriinii olusturan unsurlardan kizlar
ve erkekler ayni oranlarda etkilenmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin fakiilte kiiltiiriine iliskin algilari,
Ogrenim gordiikleri boliimlere gore anlamli bir sekilde farklilagsmaktadir.
Bolimler arasinda yapilan Mann Whitney U testi sonuclarina gore;
“Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik” ve “Zihin Engelliler Ogretmenligi”,
“Sinif Ogretmenligi” ve “Zihin Engelliler Ogretmenligi”, “Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi” ve “BOTE”, “BOTE” ve “Zihin Engelliler Ogretmenligi”,
“Zihin Engelliler Ogretmenligi” ve “Okul Oncesi Ogretmenligi” boliimleri
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arasinda anlamli farklar bulunmustur. Boliimler arasindaki bu farkhiliklarin
sebebi, bolimlerde bulunan Ogretim iiyelerinin, arastirma gorevlilerinin
tutumlarindan, ders isleme ve diger konulara yaklagimlarindaki
farkliliklardan kaynaklaniyor olabilir. Ancak bu farklilik sadece bu
degiskenler ile agiklanamayabilir. Ciinkii fakiiltedeki birgok bdliimiin
Ogretim liyesi diger boliimlerin derslerine girmektedir ve diger boliimlerin
ogrencileri ile de etkilesim halindedir. Bireylerin sahip olduklar1 kiiltiirii
icinde bulunduklar1 orgiitlere getirmeleri de, o orgiitteki kiiltiir algilarini
etkilemektedir. Cilinkii  orgiitleri ve bireyleri i¢inde bulunduklari
toplumlardan bagimsiz diisiinmek miimkiin degildir.

Sonug olarak 6grenciler, fakiiltenin gegmisine iliskin anilar, dykiiler ve
olaylarm, eski Ogrenciler tarafindan yenilere aktarilmadigini, fakiiltenin
fiziki mekanlarmin diger fakiiltelere gore farkli ve 06zgiin olmadigini,
fakiiltede uygulamalar agisindan boliimler arasinda yiiksek uyum olmadigini,
farkli smiflardaki Ogrencileri arasindaki iletisimin giliglii olmadigini,
fakiiltenin yoneticilerinin sorunlarin giderilmesinde basarili olmadigini
belirtmiglerdir. Buna gore, o&grencilerin eksik gordiikleri noktalarin
yoneticiler tarafindan giderilmesi ya da bunlar1 gidermeye yonelik ¢aligmalar
yapmalar1 gerekmektedir. Ogrencilere fakiiltenin gegmisi ile ilgili bilgilerin
verildigi toplantilar diizenlenebilir, fakiiltenin fiziki mekanlarinin daha ilgi
cekici ve hos olmasi saglanabilir, yapilan uygulamalarda bdliimler arasinda
bir 0Orneklik saglanmasi i¢in bolim yoneticileri ve memurlari
bilgilendirilebilir, farkli siniflardaki 6grencilerin iletisiminin artirilmasi igin
etkinlikler diizenlenebilir. Ayrica en 6nemlisi, yoneticilerin sorunlar1 ¢é6zmek
icin daha ¢ok ¢alismas1 gerekmektedir.

Bundan sonraki arastirmalarda, arastirmacilara, bu tiir caligmalari
bireylerin kiiltiirel 6zelliklerini de dikkate alan arastirmalar yapmalar
Onerilebilir. Egitim orgiitlerinde yapilacak diger arastirmalarda ydnetici ve
egitici alt Kkiiltiirlerini de dikkate alan ve bu alt kiltiirler arasinda
kargilagtirmalara yer veren arastirmalarda yapilabilir. Ayrica bu tiir
caligmalar, farkli fakiilteler arasinda, farkli siniflar arasinda, farkli boliimler
arasinda karsilastirmalar yapilarak da gergeklestirilebilir.
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EK 1: Ogrencilerin Fakiilte Kiiltiiriine liskin Algilarinin Dagilin

1- Tamamen katiliyorum 2- Katiliyorum 3- Kararsizim 4- Katilmiyorum 5-

Kesinlikle katilmiyorum

] 1 23475
Ifadeler F/ | F/ | F/ | F/ | F/
% % % % %
1. Fakiiltemizde uygulamalar acisindan bdliimler arasinda 2 41 78 99 55
yiiksek uyum vardir. 0,7 149 | 284 | 36,0 | 20,0
2. Fakiiltenin yoneticileri sorunlarin giderilmesinde - 46 88 91 50
bagarilidir. 16,7 | 32,0 | 33,1 18,2
3. Fakiiltenin yoneticileri digsaridan gelen etki ve baskilara 7 68 93 69 38
kars1 fakiilteyi korur. 2,5 247 | 33,8 | 25,1 13,8
4. Ogretim iiyeleri iletigime her zaman agiktir. 22 102 58 64 29
3,0 37,1 | 21,1 | 233 | 10,5
5. Fakiiltenin egitime yonelik hedefleri konusunda bilgi 14 108 57 67 29
sahibiyiz. 5,1 39,8 | 20,7 | 244 | 10,5
6.  Farkli siniflardaki 6grenciler arasindaki iletisim 6 63 62 93 51
giicludiir. 22 | 229 | 22,5 | 33,8 | 18,5
7. Ogretim iiyelerinin dgrencilere yaklasimi insancildir. 21 128 62 47 17
7,6 | 46,5 | 22,5 | 17,1 6,2
8. Derslerin verilis sekli bilgi aktarmaktan ¢ok diisiince ve 18 85 63 78 31
beceri geligtirici niteliktedir. 6,5 309 | 229 | 284 | 11,3
9.  Fakiiltenin disarida (kampusta, kentte) olumlu bir imaji 42 116 65 31 21
vardur. 153 | 42,2 | 236 | 11,3 7,6
10.  Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 kendi aralarinda isbirligi 10 93 117 43 12
ve dayanigma igindedirler. 3,6 33,8 | 42,5 15,6 4.4
11. Fakiilte yonetimi 6grencileri, yonetmeliklere ve 11 97 70 64 33
uygulamalara yonelik olarak zamaninda ve dogru 4,0 353 | 25,5 | 233 | 12,0
bilgilendirir.
12.  Ogretim iiyeleri hatalara kars: toleransh davranirlar. 9 92 96 55 23
3,3 33,5 | 349 | 20,0 8,4
13.  Ogrenciler hocalarmi farkli sorunlarin iletecek kadar 16 66 77 82 34
yakin goriirler. 5,8 24,0 | 28,0 | 29,8 | 124
14. Ogrenciler, fakiiltedeki uygulamalara yénelik sorunlarini 7 62 78 100 28
veya diisiincelerini yoneticilere yeterli diizeyde 2,5 225 | 284 | 364 10,2
aktarabilirler.
15.  Ogretim elemanlar fakiilte ile dzdestir. 8 95 108 54 10
2,9 34,5 | 393 | 19,6 3,6
16. Fakiilteye yeni gelen 6grencilerle eski 6grenciler gabuk 8 71 76 77 43
kaynagirlar. 2,9 25,8 | 27,6 | 28,0 15,6
17. Bu tniversitede Egitim Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi 67 79 45 42 42
olmak bir ayricaliktir. 244 | 287 16,4 15,3 15,3
18. Fakiiltenin arastirma gorevlileri 6grencilere igtenlikle 25 128 55 40 27
yardimci olurlar. 9,1 46,5 20,0 14,5 9,8
19. Idari personel dgrencilerin taleplerini karstlamada 6 79 85 66 39
olumlu bir tutum igindedirler. 2,2 28,7 | 30,9 | 24,0 | 142
20. Fakiiltede dgrenci-hoca-personel arasinda isbirligi ve 5 75 97 76 22
dayanigma vardir. 1,8 273 | 353 | 27,6 8,0
21. Universite cagina gelen yakinlarima bu fakiilteyi tercih 43 97 64 28 43
etmelerini Oneririm. 15,6 | 353 233 10,2 15,6
22. Fakiilte, aile, toplum ve is diinyasindaki beklentileri 18 94 87 48 28
kargilamaktadir. 6,5 34,2 31,6 17,5 10,2
23.  Ogrenciligim sona erse bile, kendimi Egitim Bilimleri 50 93 57 41 34
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Fakiilteli olarak gorecegim. 18,2 | 33,8 | 20,7 14,9 12,4
24. Fakiiltenin fiziki mekanlar diger fakiiltelere gore farkl 16 58 47 82 72
ve Ozgiindiir. 5,8 21,1 | 17,1 | 29,8 | 26,2
25. Fakiiltede, agilis, kurulus, kapanis gibi giinlerde 20 81 60 74 40
torenlere 6nem verilir. 7,3 29,5 | 21,8 | 269 14,5
26. Fakiiltenin ge¢misine iliskin anilar, 6ykiiler, olaylar eski 7 58 43 100 67
Ogrenciler tarafindan yenilere aktarilir. 2,5 21,1 156 | 364 | 244
27. Diger tiniversitelerin egitim fakiiltelerinin ayni 78 102 44 26 25
boliimiindeki 6grenciler ile rekabette kendimi sansh 284 | 37,1 16,0 9,5 9,1
goriiyorum.




