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Mesleki karar Envanterinin Gelistirilmesi*

Mehmet Ali Cakir™

OZ: Bu calismada mesleki kararsizlik icinde bulunan lise I. sinif
Ogrencilerini tespit etmek amaciyla bir envanter gelistirilmesi
amaclanmigtir. Mesleki Karar Envanteri(MKE), c¢ok boyutlu bir
yaklagim izlenerek, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan bireylerde, karar
verme asamasl Oncesinde en ¢ok goriillen 5 ozellik dikkate alinarak
gelistirilmistir. Daha sonra ilgili literatiirdeki envanterlerden uygun
maddeler secilerek, belirlenen 5 faktdre gore yeni maddeler yazilmistir.
Envanter 30 maddeden olusmaktadir. Mesleki Karar Envanterinde
bulunan 5 faktor su sekilde olusmaktadir; 1. I¢sel catigmalar, 2. Kendini
yeterince tanimama, 3. Meslek ve alan bilgisi eksikligi, 4. Meslek
secimine iliskin akilct olmayan inanglar, 5. Digsal ¢atigmalar. Mesleki
Karar Envanteri lizerinde yapilan gegerlik ve giivenirlik ¢aligmalar
sonucunda, gelistirilen envanterin lise Ogrencilerinin  mesleki
kararsizlik diizeylerini tespit etmede yeterli bir envanter oldugu sonucu
bulunmustur. Envanterin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin
verildigi orta 6gretim kurumlarinda, mesleki kararsizlik i¢inde bulunan
ogrencilerin tespit edilmesinde kullanilabilecegi belirtilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kararsizlik, mesleki kararsizlik, mesleki karar
verme

The Development of Career Decision Inventory

ABSTRACT: This study aims to develop an inventory which is
designed to determine the first grade high school students who are in a
state of indecision. The inventory of career decision was developed
following a multi approach design and bearing in mind the five mostly
seen characteristics which occur prior to decision making in the
individuals who are in a state of indecision. Later the appropraite items
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were seleceted from the inventories in the literature and new items were
written. The inventory consists of 30 items. The five items in the career
decision inventory is as follows: 1. Internal conflicts 2. Lack of self
knowledge 3. Lack of occupation and field knowledge 4. Irrrational
beliefs about career choice 5. External conflicts. As a result of the
validity and reliability tests on career decision inventory, it has been
found that the inventory which has been developed is appropriate in
determining the level of career indecision of high school students. it
has been pointed out that the inventory can be used in determing the
students who are in a state of career indecision, in the secondary
education institutions where counselling and guidance are provided.

Key Words: Indecision, career indecision, career decision making

GIRIS

Insan, yasami boyunca gesitli segimler yapar. Meslegini, yiyecegini,
giyecegini, evini, esini, arkadaglarin1 vb. seger. Meslek secimi, insanin
yaptig1 bu se¢imler arasinda belki de en 6nemlisidir. Ciinkii, insan meslegini
secerken bir bakima gelecekteki yasamini da belirlemektedir. Hatta meslek
secimi, bir kisinin kiminle evlenecegini, diinya goriisiinii, giinliikk yasam
bi¢imini ve aliskanliklarini belli bir bigime sokan etkilere de sahiptir. Insan
yasaminda boylesine ¢ok yonlil etkileri olan bir ugrasi alaninin segimi
giiniimiizde giiglesen bir olgu haline gelmistir. Ciinkil, ¢agimizda teknoloji
ve endiistri alanindaki degisme ve gelismeler toplumlarda yeni is gruplarinin
ve mesleklerin ortaya c¢ikmasma, bunlar ise i ve meslek yasaminda
seceneklerin artmasina, karmagsiklagsmasina neden olmaktadir. (Kuzgun,
2000) .

Lise yillar1 boyunca, mesleki karar verme becerilerini gelistirmek,
onlara gotiiriilecek rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin en
onemlileri arasinda yer almaktadir. Okullarda yiiriitiilecek mesleki rehberlik
hizmetlerinde de, O6grencilere mesleki karar verme bilgi ve becerilerini
kazandirmaya agirlik verilmelidir. Ciinkii 6grenciler lise egitimlerinden
sonra devam etmek istedikleri yiiksek Ogretim ya da is alanlarinda da bu
becerilere gereksinim duymaktadirlar. Ekonomik degisiklikler, is bulmadaki
zorluklar ve {iniversiteye girme zorlugu, mesleki karar verme becerilerinin
Onemini daha da artirmaktadir. Verilen mesleki kararlar kisinin yasam
bi¢imini, is ve meslek alaninmi da 6nemli 6l¢giide etkilemektedir.

Ulkemizde genel lise 6grenimine devam eden dgrenciler Lise I. siniftan
sonra ilgi, yetenek, istek, mesleki degerleri ve gereksinimleri dogrultusunda
ileride yonelecekleri meslek alanini, bu alan ile ilgili se¢imlik dersleri
segmek ve gelecekteki mesleklerinin ne olacagina karar vermek
zorundadirlar. Ogrenciler ilgi, yetenek ve meslek degerlerinin yam sira
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baska etmenlerin de etkisinde kalarak bu alanlardan birini se¢gmektedirler.
Bu segimler ayni zamanda ileride girecegi yliksek dgretim programlarini ve
mesleklerini de bilyiik ol¢iide belirlemektedir. Lise O6greniminde segilen
alana uygun yiiksekdgretim programlarini segme islemleri ise lise I1I. sinifta
yapilmaktadir. Secilen alan disinda farkli yiiksek Ogretim programlarina
girmek hemen hemen olanaksiz gibidir. Bu nedenle 6grencilerden mesleki
tercihlerini genel lise 1. sinifta, yaklagik 14-15 yaslarinda billurlagtirmalar
istenmektedir. Bu donemdeki ogrencilerden gergekei birtakim kararlar
vermelerini beklemek olduk¢a zordur. Yine de bazi dgrenciler gergekgi
birtakim mesleki kararlar vererek tercihlerini yapip egitim-6gretim hayatina
devam ederlerken, bircogu mesleki kararsizlik icinde bocalamaktadirlar.
Kisinin heniiz hazir degilken bir alan se¢imi yapmasi, o kisinin ileride daha
olumsuz yasantilarla karsilasmasina neden olabilecektir.

Bu nedenle meslek secimi asamasinda kararsizlik yasayan ogrencileri
tespit ederek bu 6grencilerin kararsizlikla basa ¢ikmalarina yardimer olmak
hem mutlu bir nesil yetistirmek hem de is verimi agisindan 6nemlidir. Bu
nedenle egitimde yiiriitilen mesleki rehberlik hizmetlerinin  temel
amaglarindan biri de dgrencilere kendi dzelliklerine uygun mesleki karar
vermelerine yardimci olmaktir.

Belli bir problemin ¢oziimiine yonelik ger¢ekei bir karar, bireyin kendi
icinde yasadig1 endiseyi ve karmasay1 azaltmakta, bunun sonucu olarak da
mutlu olmasini kolaylastirmaktadir. Uygun ve gercekei bir kararin verilmesi
de dogru bilgilerin elde edilmesi ve elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi
ile olanaklidir. Karar verme davranigi, yasamin her agamasinda kendini
gostermektedir. Saglikli bir birey olmanin dSlgiitlerinden biri olan bireyin
kendi kendisiyle barisik olma derecesi, verecek oldugu kararin sonucuna
bagli oldugu gibi karar sonrasi yasanmasi olasi duygulara da bagh
olmaktadir. Karar Oncesi ve sonrasinda yasanilan duygular her zaman
olumlu olmamaktadir. Karar verme durumu, bir problemin ortadan
kaldirilmasina yonelik olmakla birlikte baska sorunlari da beraberinde
getirebilmektedir.

Bir mesleki tercihin uygulamaya konulma zamam geldiginde, bazi
bireyler kendileri hakkindaki bilgilerin yetersiz oldugu durumlarda,
meslekler hakkinda bilgi eksikliginden, kendileri i¢in dnemli diger kisilerden
gelen baskilar ve bir takim iglevsel olmayan diisiinceler sebebiyle kararsiz
kalabilmektedirler.

Ilgili literatiirii inceledigimizde, iilkemizde Ogrencilerin mesleki
kararsizliklarin1 belirlemeye yonelik olarak gelistirilmis bir araca
rastlanmamigstir. Ancak, Ogrencilerin genel karar verme davramislari ve
kararsizliklar1 {izerine yapilan c¢aligmalar, ve gelistirilen envanterler
bulunmaktadir. Ulkemizde karar stratejilerini 6lgmek amaci ile ilgili dlgme
aract Kuzgun (1992) tarafindan gelistirilmistir. Kuzgun’ un karar stratejileri
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Olcegi birbirinden bagimsiz karar stratejilerini Slgen dort alt oOlgekten
olusmaktadir. Bunlar: mantikli, ictepisel, bagimsiz ve kararsizlik
stratejileridir. Kararsizhik alt olgegi kararsizlik stratejisini benimseyen
bireylerin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Bu alt 6lgekten alman yiiksek
puan kararlilik, diisiik puan ise kararsizlik diizeyini 6lgmektedir. Ancak
kararsizlik alt oOlgegi kararsizlik sorunu olan bireylerin nasil karar
verdiklerini 6lgmemektedir. Giigray (1996) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamasi
yapillan “Karar Verme Davramslari Olgegi “(Decision Behavior
Questionnaire) ise karar vermede 6z saygi, stres ve karar verme stillerini
Ol¢mektedir.

Bacanli (2000) tarafindan gelistirilen Kararsizlik Olgegi ise kararsizlik
sorunu olan bireylerin nasil karar verdiklerini, kararsizlik oriintiilerini ve
kararsizlik diizeylerini 6lgmeye yonelik bir envanterdir. Envanter iki alt
Olgekten olugsmaktadir. Bunlar: Arastirict Kararsizlik ve Aceleci Kararsizlik.

Ogrencilerin mesleki kararsizligi énemli bir konu olmasina ragmen,
iilkemizde bu konu f{izerine yapilmis arastirmalarin sinirlilifn ve mesleki
karar verme iizerine herhangi bir envanterin gelistirilmemis olmasi
arastirmanin onemini arttirmaktadir.

YONTEM
Orneklem

Bu arastirma Burdur Milli Egitim Midiirliigiine baglh egitim dgretim
veren Genel lise I. sinif 6grencileri tizerinde yapilmistir. Arastirmaya katilan
Ogrenci sayist 527 dir. Envanterin gegerlik gilivenirlik g¢aligmalar1 bu
orneklem iizerinden yapilmustir.

Mesleki Karar Envanterinin Gelistirilmesi ve Kuramsal
Aciklamalar

Bu calismada lise &grencilerinin mesleki kararsizlik problemlerine
yardimc1 olmak amaciyla, O0grencilerin mesleki kararsizlik diizeylerini
Ol¢meyi amaglayan Mesleki Karar Envanterinin gelistirilmesi amaglanmigtir.
Lise ogrencileri mesleki gelisim kuramcilarindan Super (1957)’a gore
“Arastirma Evresi”’nin Deneme basamagi”ndadirlar. Bu doénemdeki
ogrencilerden beklenen mesleki gelisim goérevi bir mesleki tercihi
billurlastrmadir.  Kararsizlifi  gelisimsel olarak inceleyen kariyer
psikologlarina gore, bu donemdeki ergenlerin mesleki kararsizliklari,
kendilerinden beklenen mesleki gelisim gorevlerini geregi gibi
iistlenmemelerinden kaynaklanmaktadir(Crites, 1969; Savickas, 1995;
Luzzo, 1999). Dolayisiyla Mesleki Karar Envanteri gelistirilirken 6l¢egin
kuramsal temelini olusturmada bu kuramsal goriislere dayanilmistir. Bunun
yanisira sosyal 6grenme ve biligsel kuramcilarin( Mitchell ve Krumboltz,
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1987; Sampson ve ark. 1996) goriislerinden de yararlanilmistir. Aymi
zamanda Osipow ve ark.(1976) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar Olgegi
(Career Decision Scala), Jones (1989) tarafindan gelistirilen Mesleki Karar
Profili(Career Decision Profile), Gati, ve ark. (1996) tarafindan gelistirilen
Mesleki Karar Gigliikleri Soru Listesi (Career Decision Difficulties
Questionnaire) ile Sampson ve ark.(1996) tarafindan gelistirilen Mesleki
Diistinceler ~ Envanteri(Career  Thoughts Inventory) o6lgeklerinin
maddelerinden ve gelistirilmeleri  siirecinde izlenen yontemlerden
yararlanilmigtir.  Cok boyutlu bir yaklasim izlenerek, envanter mesleki
kararsizlik icinde bulunan bireylerde, karar verme asamasi Oncesinde
goriilen 5 Ozellik dikkate alinarak gelistirilmistir. Ilgili literatiir ve
gelistirilen 6lgme araclari incelenerek mesleki kararsizlik i¢inde bulunan
bireylerde en c¢ok goriilen 5 ozellik dikkate alinmistir. Bu &zellikler daha
once aciklanan envanterlerin bir cogunda goriilen 6zelliklerdir. Daha sonra
ilgili envanterlerden uygun maddeler secilerek, belirlenen 5 faktdre gore
yeni maddeler yazilmistir. Maddeler yazilirken, lise donemi 6grencilerinin
yerine getirmesi gerekli olan mesleki gelisim gorevleri ve sosyal bilissel
kuramcilarin goriislerinden yararlanilmistir. Mesleki karar envanterinde
bulunan 5 faktor asagida verilmistir. Bunlar:

1. icsel Catigmalar: Bireyin kendi i¢ diinyasinda yasadig1 calkantilar
ve ¢atigmalar onlarin mesleki kararlarin1 da olumsuz yonde etkilemektedir.
Baz1 bireyler karar vermelerinin gerektigini bilmekte ama en uygun
secenegin hangisi oldugu konusunda celiskiye diismektedir. Karar verme
stirecinde yasanan olumsuz bir takim duygu ve diisiinceler(6rn. Kaygi ve
denetim odagmin distan algilanmasi, kendine giiven gibi), bilgiyi yeterince
iyi bir bicimde kullanamama, gerekli bilgileri ayirt edememe bireyleri
kararsizliga diislirebilmektedir.

2. Kendini Yeterince Tanimama: Mesleki kararsizlik i¢inde bulunan
bazi bireyler, kendileriyle ilgili yeterli bilgiye sahip degildirler. Bu bireylerin
ilgi, yetenek ve mesleki degerleri yeterince ayrismamistir. Bunun yani sira
baz1 bireyler bir ¢cok alana karsi ilgi ve yetenege sahiptirler. Bir ¢ok alana
kars1 ilgi ve yetenegi olan bireyler kendilerini tanimakta fakat, secilecek
alanla ilgili kararsizliga diismektedirler. Bu tip bireylerde yasanan
kararsizligin temelinde, kendilerine agik pek ¢ok secenek arasinda bocalama
yer almaktadir.

3. Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi: Mesleki kararsizligin bir diger
boyutu da meslekler ve egitim goriilecek alanlarla ilgili bilgi eksikligidir.
Bazi bireylerin bir ¢ok meslek ve egitim alaniyla ilgili bilgi eksikligi
olabilmektedir. Bu bireylerin Ilgi alanlarna yonelik meslekleriyle ilgili
ayrintili  bilgi sahibi degildirler. Se¢meli dersler ve ilerdeki egitim
gorebilecegi egitim kurumlartyla ilgili ayrintili  bilgiye gereksinim
duyabilmektedirler. Kendilerini tanisalar dahi, meslekler ve cesitli calisma
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alanlar1 konusunda yeterince bilgi sahibi olmayan bireylerin kararsizlik
yasamalar1 olasidir.

4. Meslek Secimine iliskin Akiler Olmayan Inanclar: Meslek
secimiyle ilgili olarak bazi bireylerin sahip olduklar1 akilci olmayan inanglar
onlarin meslek se¢imini de olumsuz yonde etkilemektedir. Bu tiir bireylerin
daha onceki yasantilarindan meslek segimine iliskin elde ettikleri bilgiler
onlarin meslek secimi ile ilgili olarak bir takim yanlis inanglar elde etmesine
neden olabilmektedir. Bu tiir inanglara sahip bireylerin de mesleki karar
verme asamasinda kararsizliga diismesi gayet kolay olmaktadir.

5. Digsal Catismalar: Karar verme durumundaki bazi bireyler cogu
zaman, yakin aile bireyleri ile kendileri i¢in 6nemli diger bireylerin
isteklerini uzlastiramayarak kararsizliga diismektedirler. Bu tiir bireyler hem
kendi istek ve gereksinimlerini karsi tarafa kabul ettirmede, hem de karsi
tarafin istek ve gereksinimlerini rahat bir bicimde kabul etmede sikinti
yasamaktadirlar.

Mesleki karar envanterinin maddeleri gelistirilirken mantiksal ve
istatistiksel bir yaklasim izlenmistir. Envanterin mantiksal gecerligi ile ilgili
olarak uzman kanisina bagvurulmustur. Mesleki karar envanteri mesleki
kararsizlik icinde bulunan lise Ogrencilerinin oOzellikleri diisiiniilerek,
baslangicta 68 maddeden olusmaktaydi. Bu maddeler, ifade ettikleri mesleki
kararsizlik durumlarini temsil edip etmediklerine gére uzmanlar tarafindan
elemeye tabii tutulmustur. Aym zamanda hazirlanan bu 68 maddelik
deneme formu Burdur Lisesi I. Smif LA subesinde 6grenim goren 38
Ogrenciye uygulanmistir. Bu uygulamada o6grencilerden agik ve anlasilir
olmayan ifadelere soru isareti koymalar1 istenmistir. Ogrencilerin % 20 ve
daha fazlasinin soru isareti koydugu maddeler envanterden ¢ikarilmaistir.

Sonug olarak gerek uzman kanisi, gerekse yapilan 6n uygulama
sonucunda 7 madde envanterden cikarilmistir. Bdylelikle envanter 61
maddeden olusturulmustur. Maddeler bes basamakli likert tipi ( Bana Cok
Uygun, Bana Biraz Uygun, Kararsizim, Bana Pek Uygun Degil, Bana Hig
Uygun Degil) bir dereceleme 6lgegi halinde yazilmistir. Ogrencilerden her
bir ifadeyi dikkatli bir bicimde okuyarak bu ifadelerin kendilerine ne kadar
uygun olup olmadigini belirtmeleri istenmistir. Olgegin deneme formundan
almabilecek en yiiksek puan 305, en diisiik puan ise 61° dir. Tek yonli
olarak gelistirilen envanter maddelerinden alinan diisik puan mesleki
kararlilig, yiliksek puan ise mesleki kararsizlig1 gostermektedir.
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BULGULAR VE YORUM
Mesleki Karar Envanterinin Gegerligine Iliskin Bulgular

1. Yap1 Gegerligi: Olcegin 61 maddelik deneme formu 527 genel lise 1.
siif dgrencisine uygulanmistir. Olgegin yap1 gecerligini belirlemek igin
faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi bir 6l¢cekteki maddelerin birbirini
dista tutan daha az sayida faktore ayrilip ayrilmadigini ortaya ¢ikarmak i¢in
yapilmaktadir. Aym faktér grubunda toplanan maddelere, maddelerin
icerigine gore bir ad verilmeye calisilir. Faktor analizi ayrica bir aracin tek
boyutlu olup olmadigimi test etmek amaciyla da kullanilmaktadir (Balct,
2000). Mesleki karar envanteri ilk asamada, tek boyutlu olup olmadig:
Temel Bilesenler Analizi ile test edilmistir. Olgegin birbirinden iliskisiz
faktorlere ayrismasi beklentisi de Varimax dik dondiirme teknigi
uygulanarak incelenmistir.

Faktor analizi sonuglarini degerlendirmede temel 6l¢iit, dlgiitte yer alan
ve degiskenlerle faktorler arasindaki korelasyonlar olarak yorumlanabilen
faktor yiikleridir. Faktor yiiklerinin yiiksek olmasi, degiskenin s6z konusu
faktor altinda yer alabileceginin bir gdstergesi olarak goriiliir(Biiyiikoztiirk,
2002). Faktor analizinde kullanilan Temel Bilesen Analizi ve daha sonra
yapilan Varimax Dik Doéndiirme teknigi sonucunda 6l¢ekteki maddelerin 16
faktorde toplandig1 goriilmiistiir. Bu 16 faktor toplam varyansin % 55’ini
acgiklamistir. Envanterin gelistirilmesi ¢aligmalarinda, 6lgek maddelerinin en
fazla 5 faktorde toplanmasi diisiiniildiigiinden, analizler tekrarlanmistir.
Faktor yiikleri .30’un altinda olanlar ile bir ¢ok faktdrde birden yer alan
maddeler envanterden ¢ikarilmistir. Yapilan analizler sonucunda kalan 30
maddenin faktor analizi sonuglart Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1

Mesleki Karar Envanteri Faktor Analizi Sonuglari

1.Faktor 2.Faktor 3.Faktor 4 Faktor 5.Faktor
Maddeler i¢sel ¢at kendini t meslek t islev olm dissal ¢.
2 .61
11 42
13 13
14 .63
15 .57
16 71
19 45
23 46
1 45
7 .36
26 .54
27 .65
28 .67
29 13
30 41
4 .63
5 40
6 43
9 .63
12 .60
17 .58
24 43
10 .60
18 .69
20 .69
21 .38
3 .55
8 .73
22 .54

25 .60

Mesleki Karar Envanterinin 5 faktordeki maddelerin 6z degerleri ve
aciklanan varyans yiizdeleri Tablo 2’de verilmistir. Agiklanan varyans
oraninin %30’un iizerinde olmasi davranig bilimlerinde yapilan test
gelistirme ¢aligmalarinda yeterli goriilmektedir(Biiyiikoztiirk, 2002).



Mesleki Karar Envanterinin Gelistirilmesi

Tablo 2
Mesleki Karar Envanteri Faktorlerinin Agikladiklart Varyans Yiizdeleri ve
Ozdegerleri
Faktor Ozdeger Aciklanan
varyans

1 3,24 10,82

2 2,63 8,78

3 2,54 8,47

4 1,90 6,35

5 1,83 6,10
Toplam 12,14 40,53

2. Madde Toplam Korelasyonlari

Bu yontemde her bir maddeden elde edilen puanlar ile testin
biitiiniinden elde edilen puanlarin karsilastirilmasi yapilmistir. Elde edilen
korelasyon katsayisi o maddenin gecerlik katsayisi olup testin biitiinii ile
tutarliligim1  gostermektedir. Her bir madde ve elde edilen istatistiksel
sonuclar Tablo 3’te verilmistir. Korelasyon katsayilar1 0,23 ile 0,57 arasinda

degismektedir.
Tablo 3
Madde ve Test Puanlar1 Korelasyonu

Madde no | X ss r Madde no X ss r

1 3,18 | 1,17 | 0,35 16 3,09 125 | 048
2 339 | 1,22 ] 0,43 17 332 L12 | 039
3 2,27 | 1,13 | 0,35 18 2,86 1,22 0,37
4 3,46 | 1,17 | 0,44 19 3,31 1,05 0,57
5 3,37 | 1,15 | 0,37 20 2,52 1,09 0,36
6 2,96 | 1,26 | 0,43 21 2,63 1,18 | 024
7 2,63 | 1,15 | 0,32 22 2,90 1,26 0,30
8 2,46 | 1,30 | 0,30 23 3,31 1,20 0,48
9 353 | 1,19 | 0,38 24 3,08 121 | 036
10 2,18 | 1,15 | 0,39 25 2,15 1,22 0,23
11 2,96 | 1,37 | 0,54 26 3,25 1,13 0,41
12 3,39 | 1,14 | 0,41 27 2,93 1,23 0,45
13 3,06 | 1,29 | 0,47 28 3,08 121 | 0,50
14 2,94 | 1,19 | 0,54 29 3,04 1,24 0,45
15 3,01 | 1,21 | 0,39 30 2,86 1,29 0,43
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3. Maddelerin Ayirdedicilik Ozelligi

Mesleki karar envanterinin deneme formundaki 61 maddenin
ayirdedicilik giiciinii saptamak i¢in madde analizi yapilmistir. Olgekten elde
edilen ham puanlar biiyiikten kii¢ige dogru siralandiktan sonra alt %27 ve
ist %27’yi olusturan gruplarin puan ortalamalarinin  “t” degerleri
hesaplanarak maddelerin ayirdedicilik giicleri elde edilmistir. Her bir
maddenin istenen diizeyde (.05) ayirdedici oldugu goriilmistir. 30
maddeden olusan nihai testin ayirdedicilik giiclerine iliskin “t” testi sonuglari
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4

Madde ayrt ediciligi ile Tlgili Olarak Yapilan “t” Testi sonuglari*
Madde | X ss t Madde no | X ss t
no
1 3,18 1,17 8,07 16 3,09 1,25 12,13
2 3,39 1,22 11,31 17 3,32 1,12 8,32
3 2,27 1,13 7,11 18 2,86 1,22 7,95
4 3,46 1,17 10,40 19 3,31 1,05 14,50
5 3,37 1,15 8,88 20 2,52 1,09 7,65
6 2,96 1,26 10,12 21 2,63 1,18 4,42
7 2,63 1,15 7,21 22 2,90 1,26 6,67
8 2,46 1,30 6,58 23 3,31 1,20 11,87
9 3,53 1,19 8,54 24 3,08 1,21 7,19
10 2,18 1,15 9,27 25 2,15 1,22 4,00
11 2,96 1,37 13,82 26 3,25 1,13 7,98
12 3,39 1,14 8,84 27 2,93 1,23 10,29
13 3,06 1,29 11,60 28 3,08 1,21 10,79
14 2,94 1,19 14,52 29 3,04 1,24 11,26
15 3,01 1,21 9,33 30 2,86 1,29 10,05

“t”

*Alt ve iist gruplar arasinda yapilan “t” testi sonucunda biitiin maddeler

.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

4. Benzer Olcekler Gecerligi

Envanterin halihazir gecerligini saptamak i¢in Bacanli(1996)’nin lise
ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini 6l¢gmek amacryla gelistirdigi
Mesleki Olgunluk Envanteri kullanilmistir. “mesleki kararsizlik i¢inde olan
bireylerin  mesleki  olgunluk  diizeylerinin de  diisik  oldugu
bulgularindan(Newman ve Fuqua, 1990; Levinson ve Ohler, 1998) ” yola
cikarak, mesleki karar envanterinin 30 maddelik son formu 45 lise I. sinif
Ogrencisine sozli edilen envanter ile birlikte uygulanmistir. Uygulama
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sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi r = -0.68 ¢cikmistir (mesleki karar
envanterinden alinan yiliksek puan kararsizligi, mesleki olgunluk
envanterinden alinan yiiksek puan ise mesleki olgunlugu gostermektedir). Bu
sonu¢ envanterin gecerliliginin bir kanit1 olarak ele alinabilir. Mesleki
kararsizlik iginde olan bireylerin mesleki olgunluk diizeyleri de diisiik
cikmigtir. Bu bulgular onceki arastirmalarin (Newman ve Fuqua, 1990;
Levinson ve Ohler, 1998) bulgularini desteklemistir. Dolayisiyla envanterin
gecerligine iligkin yapilan bu ¢aligma, mesleki karar envanterinin, mesleki
kararsizlik  icinde  bulunan lise  &grencilerinin  belirlenmesinde
kullanilabilecek gecerli bir 6lgme araci oldugunu gostermektedir.

Mesleki Karar Envanterinin Giivenirligi
Mesleki karar envanterinin giivenirligi iki yontemle test edilmistir.

1. Mesleki karar envanterinin i¢ tutarhlik diizeyi: Mesleki karar
envanterinin 30 maddelik son formundan bireylerin aldiklar1 puanlarin
aritmetik ortalamasi1 X= 87.02, standart sapmasi ss= 15.152dir. Cronbach
Alfa Katsayisi ise 0.85 bulunmustur.

2. iki uygulama arasindaki tutarhlik (Zamana gore degismezlik):
Envanterin puan degismezligi —kararlilik diizeyi- test tekrar test yontemiyle
bulunmustur. Olgegin 30 maddelik son formu uygulamimin yapildigi 45
dgrenciye bes hafta sonra tekrar uygulanmustir. iki uygulama puanlarimin
kargilastirilmast sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi (r= 0.83) ayni
zamanda testin giivenirligini de vermektedir.

Iki yontemle elde edilen giivenirlik katsayilar1 envanterin giivenilir bir
6lgme araci oldugunu gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu caligmada, Lise I. sinif 6grencilerinin mesleki kararsizlik diizeylerini
belirlemek amaciyla bir envanter gelistirilmistir. Envanterin gecerligi 4 farkl
yontemle incelenmistir. Bunlar; (1) faktor analizi, (2) madde toplam
korelasyonlari, (3) madde ayiricilik 6zelligi, (4) benzer 6lgek gecerligi. Her
bir yontemden elde edilen bulgular envanterin gegerliginin yiiksek oldugunu
gostermektedir. Envanterin giivenirligi ise cronbach alfa . 85 nin bulunmasi
ve zamana gore degismezlik(.83) yontemleri ile bulunmustur. Her iki
yontemden elde edilen bulgular envanterin giivenirligini vermektedir.
Aragtirmada elde edilen bulgulara dayanilarak Mesleki Karar Envanterinin,
mesleki kararsizlik i¢inde bulunan bireylerin tespit edilmesinde kararsizlik
orlintlilerinin  aragtirilmasinda gegerli ve gilivenilir bir ara¢ oldugu
sOylenebilir.
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Bu c¢alismada ulasilan sonuglar ¢ergevesinde mesleki rehberlik
calismalarina ve ileri ki arastirmalara yonelik olarak Oneriler asagida
maddeler halinde verilmistir:

1. Genel lise 1. smif 6grencileri ileride yonelecekleri meslek alanini
belirlemek ve bu alanla ilgili egitim-6gretim alanlarini se¢mek zorundadirlar.
Bu donem igersinde Ogrencilerin bir ¢ogu mesleki kararsizlikla
bogusmaktadir. Mesleki kararsizlik i¢inde bulunan 6grencileri tespit etmek
amaciyla gelistirilen bu envanter, bagska orneklem gruplarina uygulanarak
gecerligi ve gilivenirligi test edilebilir.

2. Mesleki kararsizhigin iliskili oldugu diger faktorler (genel
kararsizlik, kronik kararsizlik, kaygi, kisilik ozellikleri, denetim odagi,
benlik kavrami gibi) {izerinde arastirmalar yapilarak envanterin gegerligi test
edilebilir.

3. Mesleki kararsizlik ile her donem ve yasta karsilasilabilir.
Dolayisiyla mesleki kararsizlik iizerine yapilacak caligmalar yasa, cinsiyete,
sinifa ve egitim-0gretim goriilen alana gore degisiklik gdsterecektir. Bu
gruplara gére envanterin gelistirme ¢alismalar1 yapilabilir.

4. Mesleki karar envanterinin gelistirilmesinde mesleki kararsizlik
icinde bulunan bireylerde en ¢ok goriilen 5 faktdr dikkate alinmistir. Bu
faktorlerin sayilar1 cogaltilarak envanter gelistirilebilir.
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SUMMARY

A realistic decision towards the solution of a problem, reduces the
anxiety and conflict the individual is in and as a result helps the individual to
be happy. Making a realistic and appropriate decision depends on acquiring
the true knowledge and evaluating this knowledge. The attitude of decision
making can be seen in every phase of life. The degree of being in peace with
self, which is one of the criteria to be a healthy individual depends not only
in the decision to be made but also to the feelings after the decision has been
made.

When one views the related literature, some researchers take the state of
indecision as a feature of personality and see it as a topic to be seriously
considered, while others refer to it as a developmental phase and consider it
as a temporary situation. Indecision is either considered as a feature or as a
temporary phase such as not having given a decision yet. The career
indecision which is considered as a temporary phase, it has been found that
students who have not yet made a decision is bacause lack of knowledge
about themshelves and their career. Whereas, when considered as a
personality feature, it has been found as a result of low self-concept, anxiety,
the external perception of focus of control.

This study which aims to help high-school students with their career
indecision problems, therefore tests the students’ levels of career indecision
through the development of a Career Decision Inventory. The high school
students are at the “trial step” of the research phase according to Super
(1957), a developmental theorist. The career development duty expected
from these students is to crystalise their career decisions. According to
career pyschologists who investigates indecision as developmental, the
reason of the indecision at these ages is because they can not take the
responsibility expected of them as necessary. Besides, the cognitive
psychologists and social learning theorists argue that the reason of indecision
is bacuse of lack of application of knowledge and irrational thoughts .
Therefore, in the development of Career Decision Inventory the inventory
was based on these theoretical principles. A multi-dimensional approach was
followed, taking into consideration the five mostly seen features in the
individuals who are in a state of indecision. These five features are: 1-
Internal conflicts, 2- Lack of self knowledge, 3- Lack of career and field
knowledge, 4- Irrational beliefs about career decision, 5- External conflicts.

According to the validity and reliabilty tests, the career decision
inventory is found to be efficient in determining the levels of career
indecision of high school students.



