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DRAMA OGRETMENININ YETERLILIKLERIi

EFFICIENCIES OF DRAMA TEACHER®

Dr. Ayse OKVURAN
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ilkogretim Boliimii,
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Ogretim Gorevlisi

OZET

Bu c¢alismada drama ogretmeninin sahip olmasi gereken yeterlilikler/beceriler
incelenmektedir.

Drama oOgretmeni drama literatiirii ve drama tarihi bilgisine, drama deneyimine,
edebiyat bilgisine, olumlu bir atmosfer yaratabilme becerisine, dogaclamay manipiile etme
vb. pekgok yeterlilige ve beceriye sahip olmalidir. Drama dgretmenlerinin, 6grencilerinin,
Milli Egitim Bakanligimin ve toplumun isbirligi, iletisimi, istegi ve drama bilgisi bu
yeterlilikleri gelistirecektir.

Anahtar Sozciikler : Drama égretmeni, drama 6gretmeninin yeterlilikleri/ becerileri

ABSTRACT

In this study the efficiencies/skills which drama teachers should have were
investigated.

A drama teacher should have literature and drama history, theatre and arts education
knowledge, manipulation of improvisation and, creating a positive atmosphere and, using
materials skills and etc. Drama teachers, students, Ministry of Education and society’s
coordination and communication and knowledge of drama and desire are necessary for

improving teacher’s efficiencies.

Key Words : Drama teacher,drama teacher’s efficiencies/skills

20. yiizyilda tilkemizde ve diinyada énemli bir
yere sahip olan dramanin 21.yy’da da bu 6nemini
koruyacagina inanilmaktadir. Ciinkii 21. yy’da da
temel insani degerler varligini siirdiirecektir; erdem,
dostluk, isbirligi, yardimlagma, dayanisma, empati
v.s. Egitim de bu degerlerin tasiyicist ve yayicisi
olma iglevini yitirmeyecektir, ¢iinkii egitim genelde

tutucudur. Gengler ise bugiinde yasarlar, gelecege
doniiktiirler. Genglik 21. yy’da yasarken egitimciler
gecen yiizyillarin degerlerini aktarmaya calisirlar.
Drama ise bu baglamda egitimbilimi yontemi,
disiplin, sanatlar egitimi alam1 olarak deger
aktaricisi islevini siirdiirecektir.

* Bu yaz1 23-26 Ekim 2002 tarihleri arasinda Yakin Dogu Universitesi tarafindan diizenlenen XI. Egitim

Bilimleri Kongresinde bildiri olarak sunulmustur.



21. yy’da orta dgretimde genglerden beklenen
baslica yeterliliklerin yaratic1 ve elestirel diisiinme,
iletisim, ekip calismasi, problem ¢6zme, bilgiye
ulagma, yorumlama ve degerlendirme, kaynaklar
kullanma ve teknoloji oldugu belirtiimektedir
(Kilig, 1997).

Dramadaki temel tammlardan biri de
yasamdaki gercek (imgesel de olabilen) dramatik
(iletisime, eyleme dayali ve gerilim iceren) anlarin,
uzmanlar tarafindan, bir grup calismast icinde
(drama sosyal bir alandir), oyunsu siireclerle
(drama hem oyundur, hem degil), tiyatro
tekniklerini de kullanarak yeniden canlandirilmasi,
oynanmasidir. Drama “mis gibi yapma” 6zelligiyle
21. yy Dbecerilerinin gerceklesmesinde araci,
hazirlayicr islevi gorebilir.

Dramanin baglica 6zellikleri sunlardir :

* Drama bir siirectir.
arasinda bir fark vardir.

Baslangigla simdi

* Drama dramatik yasantilara dayalidir.

* Drama dogaclamalardan olusur. Dogaclama
olmadan drama olmaz.

* Dogaglamalarla bir durum yaratilir.
* Dramada gergekle oyun icicedir.
* Dramada gergekle kurgu igigedir.

* Drama sosyaldir; tekli, ikili, ¢oklu gruplarla
yaratilir.

* Drama egitimi biitiinlestirir.
* Drama bilgiyi yasantiya doniistiirir.

Drama Ogretmeninin yeterliliklerini
belirlemek icin 6nce drama 6grencilerinin 6grenme
diizeylerine bakmak (bilgi, beceri, tutum v.b.’ne)
gerekmektedir.

Ingiltere’deki drama programina gore (1989)
drama oOgrencileri dramatik uzlasmalar1 gorerek,
dramatik formlar1 kullanarak, ifade i¢in en uygun
materyali secerek ve anlami hos, akici bir dramatik
ifadeyle yaratarak asagidaki sonuglara ulasirlar:

* Drama Ogrencilere insana ait duygulari
gosterir.

* Drama, estetik anlayis1 gelistirir.

* Ogrenciler kendi yeteneklerini sézel ve sozel
olmayan iletisim bigimlerini goriir.

* Grup caligmalarindan  hoslanir  ve

farkindalig: gelisir.

* Sorumluluk ve basar1 duygusunu gelistirir.
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* Bireysel yada grupla calismay: saglar.

* QOgrenciler kendi tutum ve degerlerini
digerleriyle kiyaslayarak gelistirir.

IATA’nin  (Uluslararas1 Amator Tiyatrolar
Birliginin) drama/tiyatro 6grencileri i¢in hazirladigi
el kitabinda (1991) ogrencilerin  6gretim
diizeylerine gore drama Ogrenme diizeyleri de
degismektedir:

likogretimde  6grenciler dogal dramatik
oyunun akigint  anlamayi, mizikte, siirde,
dramadaki iletisim ortamini, edebiyati

yorumlamayi, imgelemsel bir diinya yaratmayi,
yazili oyunlardan spontan oynamaya dogru drama
anlayigim  gelistirmeyi, konusma ve eylemi
birlestirmeyi, tiyatro/dramanin temel kavramlarini,
sozciiklerini  kullanmayr ve yaratict problem
¢ozmeyi Ogrenir. Bu yolla 6grenciler;

* Dramatik etkinlikler i¢inde 6zgiirliige alisir.

* Nesneleri algilama, bireysel kimlik
olusturma ve yaratict problem c¢6zmeye dogru
duyularini gelistirir.

* Kiiltiirel farkliligin farkinda olmayi,

* Gec¢mis ve bugilinkii tiyatro bicimlerinin
farkinda olmayi,

* Topluma duyarl bir tiyatroya katilimi,
* Uriinlere paylasarak katilimi,
* Tiyatroyu izleme ve 6gelerini gormeyi,

* Yazili sahneleri uyarlama ve
olanaklarini gelistirmeyi kazanir.

yazma

Lise diizeyinde ise Ogrenciler drama/tiyatro
ile;

* Jcsel ve bilissel kararlarla birlikte
temellendirerek yaratict bir c¢aligmanin 6gelerini
diizenlemeyi,

* Yaratici problem ¢dzme yoluna bagvurmayi,

* Tiyatro tarihi ve kavramlarim kullanmay1
Ogrenir.

Ayn1 zamanda bu yolla dgrenciler:

* Tiyatronun ge¢mis ve bugiinkii bigimlerini
kullanarak kiiltiirel farkliliklar yaratmayzi,

* Bireysel ve kiiciik gruplarla tiyatro projeleri
tiretmeyi,

* Amator tiyatrolara katilimu,

* Profesyonel atolyelere devam etme ve
performanslar1 gormeyi,

* Performanslara katilimi,



* Estetik zevki artirmak icin ileri diizeyde
caligmalara katilimi 6grenir.

MEB’in 6gretmen yeterlilikleri calismasinda
(2000) yeterlilik kavramn bir isi veya gorevi
yapabilme giicii olarak tanimlanmaktadir. Yeterlilik
olgiilebilir, gozlenebilir olmall ve bir siire¢ sonunda
hizmet, iiriin, nitelik yada uygunluk olarak ortaya
cikmalidir. Adi  gecen calismada Ogretmen
yeterlilikleri genel kiiltiir, 0zel alan ve egitme,
ogretme yeterlilikleri olarak ele alinmaktadir:

Genel kiiltiire iligkin yeterlilikler; disiplinler,
bilgi, beceri, 6gretmenin egitim siirecindeki genel
kazanmimlari,  diger  disiplinlerin  bilgi  ve
becerilerinin alan  bilgisiyle iligkilendirilmesi,
ogrencileri genel kiiltir yasantilarini gelistirmeye
ozendirmesi olarak aciklanmaktadir. Ogretmen
temel ve uygulamali bilimler ile sosyal bilimlerin
temel kavramlarini, varsayimlarini, tartigmalarini,
arastirma ve inceleme yontemlerini bilir ve anlar.
Olay ve olgu karsisinda durumu felsefi, tarihsel,
sosyolojik ve ekonomik yoOnleriyle tanimlar ve
aciklar.

Ozel alan yeterlilikleri 6gretmenin 6gretecegi
alanin temel Kkavramlarim arastirma, inceleme
araclari ve yapilarim aciklamaktadir. Ogretmen
alanina iliskin, temel Kararlari, ilkeleri, farkli
goriisleri, kuramlart ve arastirma  yollarimi
ogretmeyi, kaynaklar1 ve Ogretim malzemelerini
degerlendirmeyi, alaninda arastirma yaparak bilgiyi
tiretmeyi, alana iligkin problemleri tanimayu,
disiplinler arasi caligmaya 6zendirmeyi kazanir.

Ogretmenin egitme-6gretme yeterlilikleri ise
ogrenciyi tamima (fiziksel, zihinsel, sosyal,
ekonomik, grup iliskileriyle, ©grenme stillerini
tanima), Ogretimi planlama (6gretimin amacini,

icerigini, etkililigini, ortamini, materyali,
yillik/iinite/ders ~ plam1  yapma ve  Ogretim
yontemlerini ~ kullanma), materyal gelistirme

(etkinlik, gorev, is yapragi hazirlama, tepegoz,
saydam hazirlama, slayt hazirlama v.s.) ogretimi
yapma (6grencinin ilgi ve dikkatini ¢ekme, dnceden
ogrenilenlerle baglanti kurma, 6grencileri 6gretim
etkinligine katma, dersi Ozetleme, degerlendirme,
ogrencinin eksik ve yanliglarini giderme, O0gretim
yontemlerini kullanma v.b.), Ogretimi yonetme
(kendilerini  ifade edebilecekleri bir ortam
olusturma, kurallar1 belirleme, zamani yonetme,
iletisim diizenini kurma, liderlik ©zelliklerini
gelistirme, okul etkinliklerine sinifi katma), basariy1
olgme ve degerlendirme, rehberlik yapma
(6grencileri dinleme, model alma, Ogrenme ve
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caligma aligkanligi  kazandirma v.s.), temel
becerileri gelistirme (elestirel diisiinme, sozlii
iletisim, kendi kendine Ogrenme becerilerini
gelistirme), ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilere hizmet etme, yetiskinleri egitme, ders
dis1 etkinliklerde bulunma, kendini, okulu ve okul
cevre iliskilerini gelistirme yeterlilikleridir.

MEB’in  ogretmen  yeterlilikleri  konulu
kapsamli  calismasit  Ogretmene  yeterlilikler
acisindan agir gorevler yiiklemektedir.

Morgan ve Saxton’un (1983) drama

Ogretmenlerinin  becerileri konulu ¢alismasinda
baslica yeterlilik, beceri alanlari, ipuglari/isaretler,
kaynaklar, degerler, basari, 6gretmenin rol almasi,
tiyatro ve dramay1 planlama fikridir.

Ipuclarinda 6gretmen egitim ve uygulama
icinde;

* Simfa sozel ve sozel olmayan isaretleri
aciklamali/belirlemeli,

* Smiftan sozel ve sozel olmayan isaretleri
alabilmeli,

* Bu bulgular1 dramada yapilandirmalidir.

Dil ve
becerileri:

iletisim  boliimiinde  6gretmen
* Sozel ve yazil iletisimde spontanlik,

* Digerini dinleme, birbirini yanitlama,

* Roliin i¢inde ve diginda sorgulama,

* Yorumlamada 6zgiirlik,

* Sorular1 analiz ve yorumlama olarak
belirlenmektedir.

Kaynaklar acisindan 6gretmen becerileri;
* Uygun kaynaklar1 arayip bulmak,

* Kaynaklarin dramatik degerini bilmek ve
eyleme yada dramatik formun igine evirebilmek,

* Edebiyat, Tv, sinema, sanat, miizik, tiyatro
oyunlari, gazeteler, dergiler, karikatiirler, sergiler
ve miizelerle baglant1 kurmak,

* Kaynaklarin evrensel temasini bilmek,

* Ogrencilerden alinan kaynaklarla calismak-
tir.

Degerler acisindan  Ggretmen
becerileri uygulamayla gelistirmelidir:

asagidaki

* Kendi degerlerini kullanarak 6grencilerde
deger sistemi olusturmak,

* Qgrencilerin rol icinde durumlar yaratarak
kendi deger sistemlerini olusturmalarini saglamak,



* Bagari acgisindan drama  Ogretmeni
ogrencilerin kendi islerini algilamalar i¢in estetik
yasantilara olanak yaratmalidir.

Ogretmen rol alarak;
* Rol oynama yoluyla siireci goérmek,

* Sozel rolii kurmak, ne zaman konusacagini,
ne zaman dinleyecegini ve ne zaman susacagini
bilmek,

* Rolii degistirmek,
* Roliin uygun oldugu ani sezmek,
* Roliin gerektirdigi davranig1 gostermek,

* Sinifin sorumluluk almaya hazir oldugunu
anlamak,

* Role uygun dili ve pratigi bulmak,

* Cocuklarin rol igindeki gereksinimlerine
nasil destek verecegini bilme yeterliligine sahip
olmalidr.

Tiyatro baglaminda ise 6gretmen;

* Tiyatronun catistni  kullanarak oyun,
alistirma, dogaclama, koro, sahneleme yapmak,

* Gerilimi kullanmak,

* Siirprizi kullanmak; ancak siirpriz oyunda
cocuklar i¢in olmalidir, 6gretmen icin degil.

* Seste, harekette, 1s1kta, mekanda, yonergede
zitlik kullanmak,

* Rittieli kullanarak eylemin sembolik
anlamini verme becerilerine sahip olmalidir.

Dramay1 planlarken ©gretmen cocuklarin
gorecegi ve yapacagi akici bir yapt olusturmalidir.
Bu planlama arastirmayr ve uygun strateji ve
teknikleri se¢meyi icerebilir. Bir planlama igin
Ogretmenin asagidaki uygulama ve egitimlere
gereksinimi vardir:

* Fikirlerin gorsel ugugsmasini imgeleme,
* Tematik aglar olusturma,

* Siniflandirabilme,

* Kardeslik duygusu,

* Paradoks kullanma,

* [nsanin dogasi,

* Yanitlanmamuisg sorular,

* Drama metinlerinin
teknikler, taktikler,

* Egitimde dramanin felsefi ve
temelleri v.s.

icindeki stratejiler,

tarihsel
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Almanya’da Oyun ve Tiyatro Pedagojisi
alaninda Ogretmen yetigsiminde sanatsal, kuramsal,
egitbilimsel ve ogretim bilgisine dayali bir sistem
kuruludur. Oyun ve Tiyatro Pedagojisi Merkez
Orgiitii BAG (Alman Federal Is Dernegi) Bagkam
Klaus Hoffmann’a gore (1995) bu yetisimde bes
temel yetkinlik alan1 saptanmustir:

1. Ozneye (bireye) iliskin yetkinlik : Kendini
ve digerini anlama, algilama, isbirligi, alcak
goniillilik.

2. Sanatsal yetkinlik : Oynama ve dogaclama
becerisi, tiyatrosal canlandirma araglarmna iligkin
bilgi ve beceri sahibi olarak estetik etkiye
doniistiirme.

3. Kuramsal yetkinlik: Tlgili kuramsal
baglantilar, baglam hakkinda genel bir goriis sahibi
olma, uygun kuramsal bilgiyi secebilme, kuramlar
tiretme, analitik diislinceyi gelistirebilme.

4. Ulastirabilme yetkinligi  (yontemsel-
didaktik-yetkinlik): Oyunculuk becerisini
digerlerine gegirebilme yetisi, psisik, toplumsal ve
estetik etmenleri siirecte ve {riinde-gosterimde
iliskilendirebilme, birbirinden cikarak
gelistirebilme yetisi.

5. Teknik ve el becerisine iligkin ve orgiitleme
yetkinligi : Teknik sorunlar1 tanima ve ¢ozebilme,
organizasyona iliskin grupsal siirecler ve iistesinden
gelebilme, kurumsallagma  sinirinin  Gtesinde
igbirliklerini orgiitleyebilme.

Bu yetkinlik alanlar1 da kendi icinde somut
ogrenme alanlar1 ve konularina ayrilabilmektedir:

Tiyatro pratigi (6grenme alani 1) : Beden ve
devinim c¢aligmalari, soluk, ses ve metin
calismalar;, dogaclama, canlandirma ve rol
calismalari, anlatma ve sahnesel anlatim, estetik
ara¢ gerecle calisma (kukla, figiir, maske, teknik
ara¢ gere¢ ve ton, 151k vb) degisik bicimleriyle
caligma, tiyatro parcalar1 gelistirme, sahneleme
pratigi, prodiiksiyon dramaturgisi.

Tiyatro kurami (68renme alam 2) : Tiyatro
tarihi, kurami, bicemleri, bicimleri, pedagojik
tiyatronun tarihi, giiniimiiz tiyatrosunun estetigi,
kiiltir kurami, drama kurami, yazin bilim ve
iletisim bilim, estetik bildirigim kuramu.

Bireysel araglastirabilme (6grenme alani 3) :
Medyalite ve 6znellik (ara¢ gerece ve bilgiye hakim
olma, kullanabilme) algilama, kendisinin ve
baskalarinin davraniglarinin ¢6ziimlenmesi, birey
ve grup yapilarina ait bilgi etkilesim ve rol oynama,
oyun yoOnetiminin Ogretim bilgisi, oyun iinitelerini



planlama, yiiriitme, {izerinde disiinme ve
¢coziimleme, ilk fikrin olusmasindan
gerceklesmesine dek bir gosterimin grup ¢alismasi
icinde etiidii, estetik egitim ve tiyatro pedagojisi,
egitim bilimleri, toplumsal bilimler, gelisim
psikolojisi, oyun kuramina iliskin gerekli bilgiler.

Teknik ve organizasyon (6grenme alani 4) :
Tiyatronun teknik alanlari, ton, 151k, sahne vd. yeni
teknik ve araclar1 devreye sokabilme, kiiltiir politik
ve Kkiiltir isletmeciligi, proje gelistirme ve
isletmeciligi.

Dorothy Heathcote’a gore (Wilkinson, 1997)
drama 6gretmenleri, dramayi iiretirken 12 ana ol¢iit
kullanir:

1. Anlamlar1 anlamak; insanlarin digerleriyle
iletisiminde yer alan anlamlari anlamasi (ses,
sessizlik, goriilen ve duyulan seyler, hareketsizlik
ve hareket, karsitliklarin degigimi).

2. Opgrencilerine anlamli ve secilmis olani
kullanmay1 6gretmek.

3. Her verilen durumda belirsizden belirgin
olana dogru eleyebilmek.

4. Siradan olanin iginde sembolik olani
bulmak, siradant sembolik bigcime sokmak.

5. Her birinin merkezine evrenseli koymak.

6. Yasayan, canli bir iletisim dili olusturmak.
Bilgiyi yasantiya doniistiirmek.

7. Siiregiden durum i¢inde gerilim yaratmak.
Yalnizca olaylar1 yeniden taklit etmek degil
yasantinin iginde derinligine taklit etmek ya da
cikarmak.

8. Opgretmenin kendisiyle smif arasindaki
iletisimde so6zsiiz isaretlerin kullanimini kontrol
etmek.

9. Belirtileri, ipuclarm
anlamli proje yapma yetenegi.

karistirmaksizin

10. Konusulan ya da konusulmayan, goriilen
ya da goriilmeyen, bireysel ya da grupla siniftan
bilgiyi kazanarak yorumlama yetenegi.

11. Sabirhi olarak farkli yiizleri (goriintimleri)

bulabilmek, denemelere ve hatalara karsi
dayaniklilik, deger yargilarimin  anlamsizlig
(yoklugu), kisilerin  yerini alma yetenegi,

katilimcilar icin onlarin icinden anlami cikartarak
gercek bir durum yaratma yetenegi.

12. Ogretimde disiplinin (dil, matematik, tarih
ya da herhangi bir alan) ne oldugu 6nemli degildir.
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Ogretmen  kisisel kararlarmi
kavramlarina bakarak vermelidir.

sahip  oldugu

Heathcote drama 6gretmeni i¢in, akademik ve
uygulamali olmak iizere iki yasanti ve yeterlik alani
belirlemektir:

Akademik deneyim ve yeterlilikler:

* Dogum ya da sOylencenin kaynagi, mit,
efsane, folklor gibi farkli sosyallesmelerin
kullanimina karsi1 tutumlar,

* Dramatik bicimlerde farkliliklar, trajik,
komik, didaktik, absiird, dramatik oyun gibi,

* Grup dinamikleri bilgisi,

* Tiyatro ve dramanin yeri konusunda
antropolojik caligmalar,

* Oyun anlayis1 ve secimi,

* Cocuk gelisimi. Bireysel ve grup

gereksinimleri
hakkinda bilgi,

* Ogrenmeye motive olma.

ile dramanin gelisim asamalari

* Egitimde dramanin tarihi. Yalnizca bati
kiiltiirinde degil diger kiiltiirlerin de bilgisi,

* QGerilim yaratmak i¢in karsitliklarin,
cesitlemelerin analizi,

* Saglikli bir beyin,

*  Gruplarin  6zel alanlarinda iletisim

yontemleri bilgisi.

Uygulamaya Doniik Deneyimler-Yeterlilikler

* Uretilmis metin, 6ykii ve oyun olmadan
liretme,

* (Ogretmen tipi, esnekligi vb. konusunda
kendini kesfetme,

* Sinifta cocuklarin drama diirtiisiinii  ise
kogma,

* Her mekanda ve biiyiiklikteki grupla
oynama,

* Teyp, 151k, film vs. kullanma becerisi,

* Hareket, dil, mimari ve heykel sanatlar
arasindaki iligkileri anlama,

* Kaynaklar1 toplama,

*  Drama ve alanlarin

kurabilme,

diger iligkisini

* Grup icinde odag1 6grenme,

* Kendini ve digerlerini gozleme ve analiz,



* Siireci, durumlari, siniflama yetenegi,

*  QOgrenme siirecindeki tiim  belirtileri

yakalama becerisi,

* Sozel isaretleri anlama, konusma becerisi,
dilin secimi, ses vs.

* Gerilim ve karsitlik yaratma becerisi,

* Planlama becerisi, kati bi¢im olusturma
yerine firsat verme,

* Alic1 bir bicimde 6grenme ve dinleme,
* Jyilesme ve rehabilitasyon becerisi,

Literatiirde belirtilen drama Ogretmeninin
becerileri/yeterliliklerine ek olarak arastirmaci
tarafindan belirlenen yeterlilikler ise sunlardir:

* Yaratici diisiinme,

* Dogaglama yapabilme,

* Tiyatro alan bilgisi,

* Drama kuramsal bilgisi,

* Rol oynama becerisi,

* Cocuk ve genclik edebiyat1 bilgisi,

* Edebiyat bilgisi, kiiltiiri,

* Uzun siireli drama deneyimi,

* Drama teknikleri bilgisi,

* Drama tarihi bilgisi,

* Gegmis sanatlar bilgisi/kiltiiri,

* Cagdas sanatlar bilgisi,

* Gelisim psikolojisi, ergenlik psikolojisi
bilgisi,

* Diger derslerle baglanti kurabilme becerisi,

* Grupla calisabilme becerisi,

* Tiyatro deneyimi,

* Drama dersini planlayabilme becerisi,

* Drama 6gretim yontemleri bilgisi,

* Drama programi yapabilme becerisi,

* Yaraticilik, yeni oyunlar yaratma becerisi,

* Aninda yeni dogaglama/oyun planlayabilme,

* Deneyimlerini baskalariyla paylasma,

* Alanla ilgili bilimsel etkinliklere katilma,

* Mesleki yayinlari izleme,

* QOgrencilerden kendi performansi ile ilgili
geri bildirim alma,

* Ogrencilerle olumlu bir iletisim kurma,
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* Ogrencilerin ~ drama
degerlendirme, geri bildirim verme,

performansini

* Qgrencilerin kendilerini ifade etmelerine
olanak verme,

* Qpgrencilerin elestirel diisiinme becerilerini
gelistirme,

* Meslektaglarindan kendi performans: ile
ilgili geri bildirim alma,

*  QOgrencileri ogrenme  stillerine  gore
yonlendirebilme (dilsel, mantiksal, matematiksel,
uzaysal, bedensel, miiziksel, disa donilk, ice
doniik),

* QOgrencilere basarili olma firsati sunma
(oynama, kendini  gerceklestirme, seyirciye
gosterim, haz duyma),

* Drama gosterimleri planlayabilme,

* Dramada sonuca da siirece de Onem
verebilme,

* Bireysel farkliliklar1 dikkate alabilme,

* Drama ortaminda karar

sorumluluguna sahip olabilme,

verme

* Ayni anda tekli, ikili, tim grupla drama
caligmalarini yonlendirebilme,

* Drama dersinde disiplini koruyabilme,

* Materyalleri (kostiim, dekor, 151k, sahne, v.b.
arag-gerec) diizenleyebilme,

* Olumlu bir sinif atmosferi yaratabilme,
* Drama dersinde zamani planlayabilme,

* Diger oOgretmenlerle bilgi aligverisinde

bulunma,

*  Dramada
hazirlayabilme,

yillik/tinite/giinlitk  planlari

* Ogrencileri 6grenmeye giidiileyebilme,
* Olumlu bir drama ortami yaratabilme,
* Cabalar1 olumlu yonde pekistirme,

* Biitiin 6grencilerine esit davranabilme,

*  Kaliplasmig, ©n yargili  oyunlardan
yaraticiliga dogru bir siireci gelistirebilme,

* QOgrencilerin degerlerini tanima ve bu

degerlere saygili davranma,
* Drama etigine gore davranabilme,

* Dramada rol alma, Ogrencilerle birlikte

katilma, oynama,



* Her mekanda ve biiyiklikteki
oynayabilme becerisi,

grupla

* Role kolayca girebilme becerisi,
* Rol i¢inde rahatlikla oynayabilme becerisi,

* Kukla, maske, teknik ara¢ gere¢ v.b. arag
geregle calisabilme becerisi,

* Oyunculuk ve sahne bilgisi,

* Dramayla ilgili mesleki orgiitlere katilma,
* Alanla ilgili yenilikleri izleyebilme,

* Gerekirse dogaclamayr manipiile etme,
*v.b.

Drama o6gretmeninin yeterlilikleri c¢ogaltila-
bilir, gelistirilebilir. Bu yeterliliklere sahip olmanin
kolay olmadigi aciktir. Ancak bireyin, egitim
sisteminin ve toplumun gereksinimi, istegi, isbirligi
ve destegi yoluyla yeterlilikler-beceriler
saglanabilecektir. Bu ise dogru drama bilinci ve
bilgisini gerektirir.
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