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OZET

Giiniimiizde kiiresellesme kavranuindan ¢ok sik soz edilmektedir. Bunun nedeni, finans sermayesinin,

rekabetin, ulasim- iletisim- bilisim teknolojilerindeki gelismelerin tiim diinyay gittikce daha ¢ok etkiliyor

olmasidir. Bu etkenler yetiskin egitimi iizerinde de etkilidir. Bu makalede kiiresellesme soylemine yol

acan bu etkenlerin emek, istihdam, egitim hakki, kiiltiirlerarast etkilegsim ve okur-yazarlik iizerindeki

etkileri yetigkin egitimi baglaminda incelenmektedir.

ABSTRACT

The term "globalisation" has been one being used oftenly nowadays. The reason for this, the development

of financal capital, competation, and transportation- communication- information technologies are

affecting wordwide. The factors are also affecting adult education. The subject of this article is to review

the effect of factors that cause globalisation on labor, employment, right for education, inter-cultural

relations, and literacy in context adult education.

Giris

Zamanimiz diinyasi, ‘'kiiresellesen' (!) bir
diinya olarak nitelendirilmektedir. Aslinda gelismis
tilkeler tarafindan, gelismekte olan iilkelerin
digssatim mallarina konulan kotalar, her nitelikteki
insangiicliniin  gelismis {iilkelerde is tutmasina
konulan simirlamalar, 'kiiresellesmenin' finans
sermayesinin  kiiresellesmesi  oldugunu ortaya
koymaktadir. Finans sermayesi, ulusal sinirlar
icindeki kurallart kendi dolagimina uygun hale
getirmek i¢in yeniden bicimlenmeye zorlamaktadir.
Kiiresellesmenin  bu hali, binlerce Kkilometre
uzaktaki ekonomik gii¢ sahibi karar vericilerin, bu
kararlara katki yapma olanagi olmayan insanlarin
yagamlarini kisa bir zaman icinde
etkileyebilmesine, karar verenler ile etkilenenlerin
maliyet ve yarar1 esitsiz paylasmasina yol
acmaktadir (Craig, 1998, s.5). Bu yiizden de
ekonomik giiciin  kiiresellesmesinin, Tiirkiye,
Meksika, Arjantin gibi diinyada hatir1 sayilir iiretim
ve tiiketim gizilgiiciine sahip gelismekte olan pek
cok iilkede yoksullagmaya yol agan bir siire¢ olarak
isledigi gozlenmektedir.

Kiiresellesmenin bu kiigiik (!) kusurunun genis
kitlelerce yeterince algilanabildigi sdylenemez.
Bilisim, iletisim ve wulasim  sektoriindeki
gelismelerle giinliik yasami etkilenen genis halk
kitlelerine kiiresellesmenin, "insanligin ekonomik,
sosyal, Kkiiltiirel, siyasal etkilesiminin artmas1”
olarak sunuldugu ve bu yiizden daha ¢ok boyle
algilandig gozlenmektedir. Varligini her gecen giin
daha da ¢ok duyumsatan ve aslinda finans
sermayesinin  yonlendiricili§inin daha baskin
oldugu bu etkilesimin giderek artigt da bir
gercektir.

Bu makalenin amaci, her iki algilamsiyla da
insanlik iizerinde etkide bulunan 'kiiresellesme'nin
varolan durumunun ve gelecege evrilmesinin,
toplumsal agik bir sistem olarak yetiskin egitimini
nasil etkiledigini/ etkileyecegini anlamak, neden
oldugu zorunluluklara ve sakincalara yanit
aramaktir. Asagidaki nedenlerle bu arayis onemli
goriilmektedir:

*Giniimiizde insanlifin bilgi birikimi bir
kartopu gibi Dbiiyiimektedir. Bilgi birikiminin
sonucu olarak teknolojik yenilikler artmaktadir.
Teknolojik yenilikler; ozellikle ulagim, iletigim,



bilisim ve iretim teknolojilerindeki yenilikler,
ekonomik ve toplumsal yasami degistirmektedir.

*Insanlarin  ve toplumlarin  degismeleri
anlamalari, degismelere uyum  saglamalari,
degismelerin olumsuz etkilerinden korunabilmeleri
icin bilgi, tarihin hicbir déneminde olmadig: kadar
onemli hale gelmistir. Kiiresellesen diinyada bilgiye
ulasabilen, bilgiler arasinda uygun secim yapabilen,
sectigi bilgiyi uygulayabilen ve kendisi bilgi
tiretebilen birey ve uluslarla, bunu yeterince
basaramayan birey ve wuluslar arasindaki ara
acilmakta (Biilbiil, 1991, s.40); giic dengeleri
bilgiyi elinde tutanlardan yana degismektedir.
Bilgiyi iiretemeyen ve erisemeyenler, bunu
yapabilenler karsisinda zayif ve korunmasiz
kalmaktadirlar.

*Bilgiye erismenin, bilgiyi uygulayabilmenin
ve bilgi iiretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu
egitimdir. Bu yiizden egitimin yagamboyu siirmesi,
hem bireyler hem de uluslar i¢in yasamsal bir
zorunluluk olmustur.

*Egitimin yasamboyu siirmesi, insanlarin okul
egitimi sonrasinda egitim olanaklarina sahip olmasi
ile; yani yetiskin egitimi, ya da tilkemizde yillardan
beri geleneksel olarak kullandigimiz kavramla
sOylersek, halk egitimi ile olanaklidir.

Bilgilerin, becerilerin hizla eskidigi ve
yetersizlestigi 'kiiresel' diinyada, hangi diizeyde
egitim alirsa alsin, herkesin yetigkin egitimi
hizmetlerinden  siirekli  yararlanarak  kendini
yenilemesine, gelistirmesine gereklilik vardir. Bu
yiizden yetiskin egitimi, giderek artan Olclide
insanlarin ve uluslarin gelecegini belirleyen en can
alic1 hizmetlerden biri olmaktadir.

Yetiskin  egitimi sisteminin yeterligi ve
niteligi; bilgi Uretebilmenin, yeni bilimsel
buluslardan ve bunlarin sonucu olan yeniliklerden
yararlanip yararlanamamanin ve dolayisiyla her
dem '"cagdas" kalabilmenin anahtar etmeni
durumundadir. Giderek yasamsal olmaya baslayan
yetigkin egitimi hizmetinin 'kiiresel' diinyada etkin
ve verimli olarak saglanabilmesi, 'kiiresellesme'nin
yetiskin egitiminde ne tir zorunluluklara ve
sakincalara yol acgtifini anlamakla olanaklidir.
Zorunluluklar1  yerine  getirmeye, sakincalari
gidermeye yonelik c¢oziimler aramaya ancak
boylece girisilebilir.
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Emek Sermaye Olunca

Klasik iktisadin tanimladig ii¢ tiretim faktorii;
sermaye, toprak ve emektir. Fakat "beseri sermaye"
kavramlagtirmasi, emegin sermaye karsisinda
varligini yitirmeye baslamasina yol agmistir. Artik
kiiresellesen diinyada emek, iiretilmis bir tiretim
faktoriine, yani iiretim icin kullanilan bir sermaye
malina doniismektedir.

Beseri sermaye kavramlastirmasi, insanin bir
tornayla, bir jaraskalla, belki daha yakisan bir
benzetmeyle bir robotla ayni goriilmesine neden
olmaktadwr. Biitiin araglarda, biitiin makinelerde
islevini en 1iyi yerine getirmesini saglayacak
ozelliklerin olmasi beklenir. Sermayenin bir
bileseni olarak insangiiciiniin de islevini en iyi
bicimde yerine getirebilecek hiinere ve diger
niteliklere sahip olmasi gerekir. Beseri sermayenin
islevi; sirketlerin, iilkelerin sahip olabilecegi en
onemli kaynak olarak, sirketlerin ve iilkelerin
iretkenligine ve rekabetciligine olast en diisiik
maliyetle olasi en biiylik katkiyr saglamak, bunun
icin de sirketlerin gereksinmelerine, pazarin
zorlamalarina ve teknolojik gelismenin ilerleyigine
uyarlanmakutir (Petrella, 1997, ss:26-29).

Bu durumda yetigkin egitiminden beklenilen
islev, bireyleri gelisen teknolojiye uyarlamak
olacaktir. Uyarlama terimi, mesleki yetiskin egitimi
politika ve programlarinin temelini olugturmaktadir.
Varolan kiiresellesme anlayisi icinde, mesleki
egitim politikasi, sirketlerin rekabetci olmasini veya
kalmasin1  saglamak i¢in, bir iilkenin insan
kaynaginda toplanmuis bilgiyi artirmayz, iiretmeyi ve
cesitlendirmeyi ilk ve basta gelen amag olarak
gormektedir.

Emek, beseri sermayeye doniisiince artik o;
kiltiirel,  politik, sosyal yurttashk haklar
onemsenmeyen; (dolayisiyla etkin  yurttaslik,
kiiltiirel gelisme, politik ve sosyal islevler ig¢in
egitilmesine de gerek bulunmayan), asil islevi olan
sirketlerin daha fazla gelismesinde ve kar elde
etmesinde kesin bir katki saglamak i¢in bi¢gimlenen
(ya da yetistirilen) bir ara¢ haline gelir. Bu durum,
kacinilmaz olarak yetiskin egitiminde mesleki
egitimin One c¢ikmasmna ve yetigkin egitiminin
sosyal, siyasal, Kkiiltirel islevlerinin ihmal
edilmesine yol agacaktir. Aslinda yetiskin egitimi
sistemi, diger islevlerin ihmal edilmesi pahasina
mesleki  egitim  islevine aguhik  vermekle
elestiriliyordu. 'Kiiresellesme' bu ihmalin daha da
artmasina yol acar goziikiiyor.



Oysa "kiiresel koyde (!)" yasamak i¢in teknik
beceriler yeterli degildir; yalniz teknik becerilerle
tiretim yapilamaz. Ciinkii, "yetigkin birey yalnizca
bir isgiicii degildir; o ayn1 zamanda her seyin hizla
degistigi dinyada bir estir, anadir, babadir,
komsudur, vatandastir ve nihayet bir insandir”
(Biilbiil. 1991, s.24). Kiiresellesen diinyanin bilgi
ve teknolojisindeki gelismeler, uygulandigi sosyal
ve kiltiirel ortami degistirdigi kadar ondan
etkilenmektedir de. Sosyal ve kiiltiirel yenilesmeyi
ihmal ederek teknolojik yenilikleri uygulama ¢abasi
verimsiz olacaktir. Yani 'en son teknoloji iiriinii
tagitlart kullanma yeterligi kadar, kirmizi igikta
durma, hiz smirlamalarina uyma' yeterligi de
gereklidir. Dolayisiyla yetiskin egitiminin sosyal,
siyasal, kiiltiirel islevleri ihmal edilmemelidir.
Insanlar, kiiresellesmenin temellerinden  olan
bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere
'uyarlanirken', enformasyonun iglenmesi ve dogru
ile yanlis enformasyon arasinda ayrim yapma
yeteneginin de gelistirilmesi gerekli degil midir?
Gelisen teknoloji insanlara egemen olmak i¢in mi
kullanmilacaktir, yoksa teknolojinin  sagladigi
kolayliklarla barigin, demokrasinin gelismesine mi
yoneltilecektir?

Her Yerde Rekabet Var

Kiiresellesmenin bir kurali olarak yeryiiziinde
herkes herkese kars1 rekabet ediyor. Bu rekabet her
ne kadar iretkenlige, verimlilige odaklanmig
goriinse de sonucu bundan daha fazla bir seydir
(Petrella, 1997, ss:24-26): Ister ozel sektor olsun,
isterse devlet sektorii, rekabet simdi her bir
ekonomik birim i¢in en biiyiik gereklilik olarak g6z
ontinde tutuluyor. Kiiresel rekabet savasinin
mantig1 icinde bir sirket, iiretimde ve pazarlamada
ne denli verimli olursa o denli rekabet¢i olacaktir.
Rekabetin gerekliliklerini kargilamakta basarisiz
olan "beseri sermaye" eskimis, degersiz sayilacak
ve bir tarafa firlatilip, terk edilecektir. Bu
kagimilmaz  goriinmektedir, ¢iinkii  sirketlerin
amaclar istihdam yaratmak degildir. Onlarin amac1
kazang elde etmektir ve bunu yapabilmek igin
rekabet¢i  olmayr  bir  zorunluluk  olarak
gormektedirler. Insan emegi icinde en becerili, en
verimli ve en az maliyetli olanlarini istihdam
etmeyi yeglemeleri de rekabet¢i olduklar icindir.
Her yerde insan kaynaklarinin en iyisini kullanmay1
tercih ederler, ciinkii kendileri i¢in en kazanglh
durum budur. Ote yandan sirketlerin amaglari,
degisen bilgi ve teknolojiye kosut olarak, olasi en
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cok sayida calisanina olasi en iyi mesleki egitimi
saglamak da degildir.

Sirketler, hazir olam satin almak (!) daha
ekonomikse eskiyen 'beseri sermaye'yi egitimle
yenilemek yerine hurdaya (!) cikarmaktan
kacinmayacaklardir. Fakat, bunun yol agacag: israf
ve sosyal, ekonomik sonuglar, hi¢bir yurttasinin
Ogrenmesini rastlantiya birakmamakla ylikiimlii
olan ve bu yiizden egitim sistemini kuran
devletlerce gormezlikten gelinemez. Bu yiizden
stirekli egitim olanaklarini hazir etmek zorundadir.
Siirekli egitim sunumu icin sirketlerin katkisini alip
almayacagi, nasil alabilecegi ayr1 bir konudur.
Fakat yurttaglarinin  yeteneklerinden  yoksun
kalmasini, onlarin ekonomik ve toplumsal yasamla
baglarinin kopmasini 6nlemek icin devletin siirekli
egitim olanaklarini hazir etmesi, erisilebilir kilmasi
gereklidir.

Kiiresellesmenin rekabet mantigi, calisan
insanlar arasinda c¢atismanin ve yabancilagmanin
artmasina da yol agmaktadir (Petrella, 1997, ss:22-
23):

Sinirl: becerisi olan veya hi¢ olmayan "beseri
sermayenin” issizlikten etkilenmesinin daha yiiksek
bir olasilik oldugu bilinmektedir. Kisilerin beceri
diizeyi arttik¢a, bir is bulma ve korumakla ilgili
sanslarinin daha iyi oldugu da dogrudur. Fakat bu,
"kiiresel koyde"(!) ytiksek becerili kisilerin isini
yitirmeyecegi ve kolaylikla is bulabilecegi
anlamina da gelmez.

Issizlik simdi gittikce artan bicimde iyi ve ok
nitelikli insanlar1 etkiliyor. Bir sirket rekabetci
olmak i¢in becerili insangiiciine ne kadar cok
gereksinim duyarsa, o kadar ¢ok olasidir ki, o sirket
yalnizca becerisiz isgilerin sayisim azaltmakla
kalmayacak (bdylece becerili ve becerisiz isgiler
arasinda catismanin tohumlart ekiliyor); yakin
zamanlarda nitelik elde etmis bir veya iki geng isci
ile baz1 'yasli' becerili is¢ilerin (6rnegin IBM'de
oldugu gibi 50 yasin iistiindeki kisilerin) yerini
doldurarak, becerili iscilerin  sayisim1  da
azaltacaktir. (Bu sonug farkli yas kiimeleri arasinda
bir ¢atismaya yol agmaktadir.)

Artik 6 aylik isttihdam, uzun dénemli istihdam
sayllmaya baglanmistir (Craig, 1998, s.5). Kiiresel
rekabet mantigi, sirketlerin uzun donemli veya belli
kosullarda yarin icin garantisi olan istihdami
azaltmasina ve diger istihdam bicimlerini
yeglemesine yol agmaktadir. Bu durum, sirketlerin



kendi becerili iggiicti i¢indeki rekabeti beslemekte
ve artirmaktadir. Ciinkii her bir {icretli, igini koruma
derdine diismektedir. Bu durum da sosyal
cozilmeye dogru gittikge artan bir egilim
yaratmaktadir (Petrella, 1997, 5.23).

Rekabet, "insanin kendisiyle rekabeti" olarak;
basari, "insanin olabileceginin en iyisi olma cabas1”
olarak tamimlandiginda; verimliligi ve tretkenligi
ihmal etmeden sosyal ¢oOziilmeyi Onlemek,
toplumda igbirligini ve dayanismayi gii¢lendirmek
olanaklidir. Bu rol, yetiskin egitimine diigmektedir.

Egitim Bir Haktir

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 10
Aralik 1948 tarihinde kabul ettigi "Insan Haklari
Evrensel Beyannamesi"'nin 26. Maddesi; "Her
sahsin egitime hakki vardir. Egitim parasizdir, hig
olmazsa ilk ve temel egitim safhalarinda boyle
olmalidir. Tk egitim mecburidir. Teknik ve mesleki
ogretimden herkes istifade edebilmelidir. Yiiksek
Ogretim, liyakatlerine gore herkese tam esitlikle
acik olmalidir" (Resmi Gazete, 1949, s5.16200),
demektedir. Egitim; bu bildiriye dayali olarak
olusturulan "Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltirel Haklara Iliskin  Uluslararasi
S6zlesme"sinde, "Avrupa insan Haklan
Sozlesmesi'nde ve Anayasamizda da bir insan
hakki olarak ifade edilmektedir.

Yasalarca giivenceye alinmig olan yetkilere,
yararlara, c¢ikarlara hak denilmektedir. Hak,
hukukun korumasi altindadir. Insan haklari, yaygin
bicimde, birinci, ikinci, tigiincii kusak haklar olarak
siniflandirtlirlar.  Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
nitelikteki haklar1 kapsayan ve Fransiz Devriminin
"esitlik" temas: iizerine kurulu bulunan (Ozdek,
1993, s.28) ikinci kusak haklarin gerceklesmesi
devletin 6devi ve islevi olarak goriilir (Kapani,
1993, 5.52; Tandr, 1978, ss:356-357). Ikinci kusak
insan haklarindan birisi de egitim hakkidir ve diger
haklarin bilincine varilmasinda ve
gerceklesmesinde temel ©neme sahip bir haktir
(Ercan, 1998, ss:20-21). Bu nedenlerle; egitim
hakkinin gerceklesmesi, egitim gérmek isteyenlerin

gelirine bagimli olmamalidir (Stissmuth, 1994,
$.320).

Kiresellesen  diinya  icinde,  "yetiskin
Ogrenmesini bir insan hakki olmaktan ¢cok

ekonomik sonuglara iligkin bir ara¢ olarak gérme"
(Lalege, 1999, s.155) egilimi daha baskin
durumdadir. Yetiskin egitimine boyle bakilmasi,
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mesleki egitim yararna, onun sosyal, Kkiiltiirel,
siyasal islevlerinin ihmal edilmesine yol agabildigi
gibi; egitimin bireysel getirisinin one ¢ikarilmasina
ve "yararlanan 6der" anlayisina yol acabilmektedir.
Fakat; "stirekli egitim katilimeilarin yaraticiliklarini
ve ginlik yasami  yonetme yeterliklerini
artirmasina, bu suretle katilan bireylerin yasam
niteligini yiikseltmesine karsin, 6zel bir eglence
degildir" (Stissmuth, 1994, 5.326). 'Odeyebilenlere
egitim' verilmesi anlayisi, ‘'egitim hakki'nin
yitirilmesinin ~ yanisira;  bir  ulusun  "insan
kaynaklarindan" 6deme giici olmayan kesiminin,
bilim ve teknolojinin yol actig1 yenilikler kargisinda
eskimesi durumunda caresiz kalmak da demektir.
Kiiresellesmekte olan ekonomik giiciin gelismis
tilkelerin kalkinmasinda en uygun c¢oziim olarak
gosterdigi neo-liberal politikalar da, devletin
kiiciilmesi, yeniden yapilanmast adi altinda
kamunun sosyal harcamalarinin kisilmasina yol
acarak, 0deme giicii olmayanlara parasiz yetiskin
egitimi sunulmasi olanagini azaltmaktadir.

Ayrica egitimin kisisel getirisinin sosyal
getirisinden daha 6ne c¢ikarilmasi bir kisirdongiiye
de yol agabilecektir: Egitim i¢in daha fazla 'yatirrm'
yapanlar, bu egitim sayesinde iirettikleri mal ve
hizmetleri, katlandiklar1 maliyeti hakli ¢cikaracak bir
fiyattan 'satma’ egiliminde olacaklardir. Bu egilim,
egitimin bireysel faydasinin sosyal faydasinin
oniine gecmesine ve dolayisiyla 'yararlanan oder’
anlayisinin giderek mesrulagsmasina yol agacaktir.
'"Yararlananin 6dedigi, Odeyenin uygun fiyattan
karsilik bekledigi' bir siire¢ iginde ise sosyal
dayanismanin azalmasi ve sosyal catismalarin
artmasindan bagka ne beklenebilir?

Ote yandan, "kisinin egitim diizeyi ve mesleki
statiisii ne kadar diisiikse o Kkisinin yetigkinlik
hayatinda egitimden yararlanmay1 istemesi de o
derece diisiik bir ihtimal oldugundan, egitime en
cok ihtiyact olanlar yetiskin egitimi programlarina
katilmiyorlar" (Lowe, 1985, s.11). Yetiskin egitimi,
kendisi i¢in egitimden bir yarar beklemeyen ve
egitime erisebilme acisindan olumsuz kosullar
icinde bulunan bu tip insanlarin da farkinda olmak
zorundadir. Dezavantajli konumdaki bu insanlari is
ve istihdam diinyas: ile yeniden biitiinlestirmek,
yetigkin egitiminin gorevidir.

Kiiresellesmeye Bagh Gereksinimler

"Kiiresellesme"nin kendisi de yeni egitim
gereksinimlerine yol a¢maktadir. Ulasim, iletisim
ve bilisim teknolojilerinin sagladig1r kolayliklar



temelinde farkli uluslardan insanlar arasinda
etkilesim artmakta, fiziksel ve kiiltiirel cografyalar
arasindaki hareketlilik ivme kazanmaktadir. Bu
durum diger kiiltiirlerin ve geleneklerin insanlariyla
iletisim kurma ve isbirligi yapma, insanligin
kiilturel ¢esitliligine saygi, barisin korunmasina ve

kiiresel diinyanin olusumuna tiim insanlarin
demokratik  katilimi  gereksinmelerini  ortaya
cikarmaktadir.  Giderek artmakta ve Onem

kazanmakta olan bu gereksinmelerin karsilanmasi
icin yetiskin egitimine gorevler diismektedir.
Yetiskin egitimi; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal degisimin hizlandig1 kiiresel diinyanin
gelecegi icin, bir 'katalizor' islevini yerine getirme

sorumluluguyla  gittikge artan oranda Kkarsi
kargtyadir.
Okur-Yazarhgmm Anlam Degisiyor
Okumaz-yazmazlik denilince daha ¢ok

Asya'nin, Afrika'nin geri kalmus iilkeleri animsansa
da, bu sorun Kuzeyin gelismis iilkelerinde de yakic1
bir sorundur. Arastirmalar Amerika, Kanada,
Ingiltere, Fransa gibi iilkelerin de ciddi bir okumaz-
yazmazlik  sorunuyla  yiiz-ylize oldugunu
gostermektedir (Giines, 1997, ss:29-31). Aslinda bu
sorun, tiim diinyada okul egitimi sistemlerinin
gelismesi  ve yayginlasmasma kosut olarak,
insanligin giindemindeki onemini yitiriyor goziikse
de oyle degildir. Ciinkii okur-yazarligin anlam1 hep
degisen bir durumdur ve kiiresellesme okur-yazar
sayllmanin  Olgiitlerini  degistirmektedir. Okur-
yazarlik, insanlarin harf ve rakam gibi simgeleri
kullanarak yasamlarini siirdiirebilecek diizeyde
islevsel olmalarina olanak saglayan iletisim
kurabilme yeterligi, olarak tanimlanabilir. Bilindigi
tizere iletisim, anlamlar1 ortak hale getirme siireci
olarak da tammlanmaktadir. Insanlarin yeterince
islevsel olabilmeleri icin gereken iletisim kurma
diizeyi, yani diinyay1r asgari diizeyde anlama ve
kendini anlatma diizeyi, kiiresellesmenin temelini
olusturan ulasim, iletisim, bilisim teknolojilerindeki
gelismelerle gittikge artmaktadir. Giiniimiizde
kisinin yasam alaninda islevsel olmasina olanak
verecek okuma-yazma diizeyi, bilgisayarla vergi
formlarim1  doldurma, otomatik para g¢ekme
makinalarint  kullanabilme, bilgisayar ve cep
telefonuyla posta gonderebilme, elektronik ev
aletlerini kullanabilme gibi edimleri yapabilecek
diizeydir. Lalage'nin aktardigina gore, bir OECD
incelemesi, Avrupa ve Kuzey Amerika'daki
niifusun en azindan dortte birinin "en az okuma-
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yazma yasamsal becerisine"
gostermektedir (1999, s.155).

sahip olmadigini

Bir yanda hic okuma-yazma Ogrenme
olanagina sahip olamamislarin, 6te yanda okuma-
yazmay1 unutmus ¢ok sayida insanin bulundugu bir
diinyada, kiiresellesmenin okur-yazarligin anlamini
degistirmesi, Olciitlerini yiikseltmesiyle birlikte;
yetigkin egitiminin okuma-yazma islevinin geregi

ve Onemi, okul egitiminin gelismesine ve
yayginlasmasina karsin azalmamakta, aksine
artmaktadir.

Sonug

Giiniimiizde hem wuluslar aras1 finans

sermayesinin kiiresel egemenliginin arttigi, hem de
uluslar  ve  Kkiiltiirler — arasinda  etkilesimin
yogunlastigr gozlenmektedir. Ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel alanlar tizerindeki etkisi giderek fazlalasan
bu durumlarin her ikisinin de kiiresellesme kavrami
ile ifade edildigi gozlenmektedir. Bu durumlarin
yetigkin egitimini su zorunluluk ve sakincalarla
kars1 karsiya biraktigi diisiiniilmektedir:

1)Bilisim, ulagim ve iletisim teknolojilerindeki
gelismeler, ekonomik ve toplumsal yasamda hizh
ve derin degismelere yol acarak, herkes icin yasam
boyu egitimi zorunlu kilmaktadir. Yasam boyu
egitim, insanlarin okul egitimi sonrasinda egitim
olanaklarindan yararlanabilmesi ile olanaklidir.
Insanlara okul egitimi sonrasinda egitim olanaklari
sunmak, yetiskin egitimi sisteminin gorevidir.
Yasam boyu egitim baglaminda yetigkin egitimi
olanaklarindan, egitim ve gelir diizeyi ne olursa
olsun herkesin yararlanabilmesi, herkesin nitelikli
bir yasama erisebilme olanagimi elde edebilmesi
icin gereklidir. Fakat kiiresel pazar ekonomisi;
sosyal kamusal harcamalar1 azaltmak, rekabeti ve
ozellestirmeyi artirmak yoniinde islemektedir. Bu
durum toplumlar, kusaklar, cinsiyetler arasinda ve
icinde catigmalari, esitsizlikleri azaltma gizilgiiciine
sahip {cretsiz yetigkin egitimi hizmetlerinin
sunumunu zorlagtirmaktadir. Bu baglamda yetiskin
egitimi kiiresel pazar ekonomisinin "yararlanan
oder" anlayisinin getirdigi kisitlari asmak sorunuyla
kars1 karsiyadir.

2) Insam gizilgiiciiniin olas1 en iist diizeyinde
tiretken ve verimli kilmanin yanisira onun
toplumsal ve Kkiltirel gereksinmelerine de
yonelmesi gereken yetiskin egitimi, halihazirda
sosyal, siyasal, kiiltiirel islevlerini yerine getirmekte
beklenilen diizeyde kapsayici olamamaktadir.



Kiiresellesmenin ozellestirme ve kamu
harcamalarin1 kisma yoniindeki egilimi, bu ihmalin
daha da artmasina yol acar goziikmektedir.

3) Yine ekonomik kiiresellesmeyi olanakli
kilan teknolojiler sayesinde uluslar arasi etkilesimin
yogunlagmasi, kiiltiirleraras1 saygiya, isbirligine,
baska Kkiiltiirel ve fiziksel cografyalarda yasama,
calisma yeterliginin kazanilmasina olan gereksinimi
artirmaktadir. Bu gereksinmelerin karsilanmasi da
yetiskin  egitimi  sistemine yeni  gorevler
yiiklemektedir.

4) Ote yandan ekonomik kiiresellesmeyi
olanakli kilan teknolojik gelismeler, nitelikli bir
yagsami siirdiirebilmek icin gereken okuryazarlik
diizeyini yiikseltmekte; bunun sonucunda okul
egitiminin yayginlagmasina kosut olarak azalmasi
beklenen yetiskin okuma yazma iglevinin 6nemi de
artmaktadir.
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