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YARATICI DRAMA YONTEMININ KADINLARIN OZSAYGI
DUZEYINE ETKILILIGI
EFFECT OF CREATIVE DRAMA METHOD TO SELF-
ESTEEM LEVEL

Hasan Hiiseyin ALTINOVA'
Omer ADIGUZEL?
OZET

Bu arastirmada, yaratici drama yénteminin kadinlarin 6zsaygi dizeyi
lizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma, Cagdas Kadin ve Genglik Vakfi
75. Yil Toplum Merkezi’'nde gercgeklestirilmistir. Aragtirma, kontrol gruplu én
test-son test modelinin kullanildigi deneysel bir calismadir. Aragtirmanin
bagimsiz degigskeni arastirma gruplarina uygulanan programdir, bagimli
degiskeni ise kadinlarin 6zsaygi diizeyidir. Arastirmada veri toplama araci
olarak, Coopersmith Ozsaygi Envanteri kullanimigtir. Deney grubuna
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Yaratici Drama Yéntemiyle Ozsaygi
Geligtirme Programi” 12 oturum olarak uygulanmigtir. Her bir oturum
yaklasik 180 dakika olarak gerceklestiriimigtir. Arastirmada nitel veriler elde
edilmigtir. Deney ve kontrol gruplarinin 6zsaygi dlizeyleri arasinda anlamli
bir fark olup olmadigi ve bu farkin uzun siireli olup olmadigini belirlemek
amaclyla, parametrik olmayan analiz teknigi kullaniimigtir. Bulgular, deney
grubunda bulunan kadinlarin baslangi¢ diizeyine ve kontrol grubunda
bulunan kadinlara gére, 6zsayqgi diizeylerinin anlamli dlizeyde arttigini ve bu
artigin etkisinin uzun sdreli oldugunu ortaya koymustur.

Anahtar Sézciikler: Yaratici drama, kadin, 6zsaygi, toplum merkezi

ABSTRACT

In this research, the effect of creative drama method on self esteem
level a of women has been examined. The research has been done in
modern women and youth foundation 75 'th Year. It has been paid attention
that test and control groups have shown similar socio-demographic features.
In this search, as a data gathering tool, Coppersmith’s self-esteem inventory.
The research is an experimental study which pre-test/last test model with
control groups has been used. “Program of self esteem with creative drama
method prepared by the researcher has been applied to test group in 12
sessions. Each session has been lasted approximately 180 minutes. There
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has been no application to control group.Qualitative and quantitative data
have been gathered in the research In analyzing quantitative data.
Qualitative data has been commented by describing by the researcher.
According to results gathered from test group and control group, in center, it
has been observed that creative drama method has increased self respect
of women, As also follow up study with this impact continued as great
respect.
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GiRiS

insan davraniglari lizerinde etkili olan gok sayida degiskenin
varligi bilinmektedir. Bu degiskenlerden biri de, bu arastirmada ele
alindigi gibi 6zsaygidir. Yasamin bazi dénemlerinde  “kendimi
¢ogunlukla ise yaramaz hissediyorum, kendimden utaniyorum, birinin
beni sevmesi icin higbir sebep gdéremiyorum, c¢ogunlukla yanhs
davranmaktan korkuyorum, baskalari tarafindan onaylandigimda
kendimi rahat hissediyorum” gibi yargilar gozlenebilir (Terzioglu,
2000). Bu vyargilar genellikle disik 6zsayglr gosteren bireylerde
ortaya cikar. Dlsuk o6zsaygl, duslik yasam tatmini, yalnizlik,
depresyon, anksiyete, alinganlik ve sinirlilikle iligkilidir. (Balc1,1999).
Bunun yaninda genellikle “pek cok iyi niteliklerim oldugunu
saniyorum, kendimi &6zgur hissediyor ve kendim olmaktan gurur
duyuyorum, baskalari ile iliskilerimde kendime giveniyorum, bir sey
yaptigimda o isin mutlaka mikemmel olmasi gerekiyor, bagkalarinin
benim gorigslerimi onaylamasi ¢ok 6nemli degil” (Terzioglu, 2000) gibi
yargilar gosterenlerde yiksek 6zsaygiya sahip kisilerdir. Goruldigu
gibi bireyin kendisini yeterince iyi derecede olumlu algilamasi, yuksek
6zsaygisini, olumsuz algilamasi disuk 6zsaygisini olusturmaktadir.

Bu yargilardan da anlasilagcagi gibi 6zsaygi, bireyin kendini ne
kadar degerli ve Onemli gérmeyle ve kendisine yaptigi pozitif
degerlendirmeleri icerir. Rosenberg’e gore 6zsaygi benlige ydnelen
olumlu veya olumsuz bir tutumdur. (Akt. Erim, 2001). Birey tarafindan
algilanan benligin olumlu veya olumsuz degerlendiriimesi ya da
bireyin benligi hakkinda vardigi yargi o kiginin 6zsaygisini olusturur
(Sezer, 2001). Coopersmith Ozsaygi Envanteri’nde gecerli olan
O6zsaygi tanimi; kisinin kendisi icin onayladigi ya da onaylamadigi
bazi o6zellikleriyle ilgili degerlendirmesidir (Coopersmith, 1986).
Coopersmith’e gbére o6zsaygi; bireyin kendini yetenekli, énemli,
basarili ve degerli olarak algilama derecesidir (Ozdag,1999).
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Ozsaygisi dusik olan bireyler, kendilerini yetersiz degersiz
gorebilmekte, slrekli kaygl ve endise icerisinde olmakta, gunlik
yasamda karsilastiklari zorluklarla basa ¢ikmada glclik cekmekte ve
duygularini  kontrol etmekte zorlanmaktadirlar. Sik sik utang ve
sucluluk duygularina kapilan bu kisiler kendilerine ve cevrelerine
glven duymamakta ve insan iliskilerinde yetersizlik
gosterebilmektedirler. Ozsaygisi zayif bir kisi siklikla diger insanlarin
onunde bir maske takip, rol oynamaya egilimli olacaktir. Glvensiz,
bagimh bireylerde 6zsaygi dizeyi de disuk olacaktir (Akt. Sezer,
2001). Baskalarinin bireye karsi yaptigi degerlendirme 06zsaygiyi
etkilemektedir. DiCaprio ve Verhofstodt-Deneve bireyin ¢evresi
tarafindan olumlu sifatlarla nitelendiriimesinin, onun kendini yeterli
gérmesi, kendini begenmesini etkiledigini, benligine yonelik olumlu
tutum gelistirdigini ifade etmektedir. Bu kisiler topluma uygun
davrandiklarindan, cevresi tarafindan olumlu tepkilerle
karsilasmaktadir. Cevreleriyle olumlu etkilesim kuramayan, kabul ve
onay goremeyen Kisiler kendilerini olumsuz bir bigimde algilamakta,
yasamin getirdigi sorunlari ¢dzmekte ve basa cikmakta guglik
cekmektedirler (Akt. Kaner, 1991).

Cinsiyet ayni zamanda bireylerin digerlerine iliskin beklentilerini,
digerlerinin bireye yonelik beklentilerini ve bireyin kendine yonelik
beklentilerini kapsar (Korabik, 1997). Toplumsal yasamdaki, kadina
karsi ayrimcilik, esitsizlik, kalipyargilar, tutumlar, kadinlarda
O6zsayginin azalmasina dolayisiyla kendilerini daha olumsuz olarak
degerlendirmesine ve algilamasina neden olabilmektedir. Kadinlar,
erkekler ile karsilastirildiginda daha az glce, statlye, parasal
kaynaklara, otonomiye ve bagimsizliga sahiptirler. Toplum
kadinlardan iyi bir es, anne ve ev kadini olmalarini beklerken,
erkeklerden basarili bir ekmek kazanici ve her zaman guglu
olmalarini beklemektedir. Geleneksel olarak kadinlar
cevrelerindekilere yardimci olmak, her seyden hosnut olmak, asla
ofkelenmemek, sikayet etmemek, otoriteye boyun edmek, soru
sormamak, baskalarini rahat ettirmek, bencil olmamak ve kendilerini
disinmemek Uzere yetistirilirler ve bunlar istendik kadin 6zelliklerdir.
Diger taraftan erkeklere gugli olmak, basarili olmak, duygularini
aciga vurmamak ve yalnizca kendilerini distinmek 6gretilmistir.

Kadinlarin 6zsaygi dizeylerinin disik olmasi gesitli nedenlere
baglanabilir. Bunlar ataerkil yapinin zorlamasi, egitim dizeylerinin
dusuklagu, dustk beceri eksikligi, toplumsal kalipyargilar, dinsel ve
kiltirel etkiler diye siralanabilir. Ozsayginin kendini degerli gérme,
basarili gérme, diger insanlardan olumlu geri bildirim alma ile ilgili bir
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kavram oldugunu disunursek, geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri
kadinlarin 6zsaygilarinin dusuk olmasina yol acabilir. Esitsizlikler,
haksizliklar, kadina karsi olumsuz kalip yargilar, tutum ve onyargilar
kadinlarin kendileri tarafindan da zamanla benimsenmektedir. Bu
olumsuz dusunce, davranig tarzi kadinlarin 6zsaygilarini olumsuz
etkileyebilmektedir.

Kadinlarin 6zsaygisinin distk olmasi kadinlarin toplumda deger
verilen becerilere sahip olmamasi ve toplumumuzda ekonomik
bagimsizlik ve statli elde etmek igin gerekli olan Ucretlere
ulasamamasindan kaynaklanir. Dahasi erkekler sosyal ve ekonomik
Ustinltkleri nedeniyle kadinlar asagi goérir. Birgok feministin kabul
ettigi gibi kadinlarin 6zsaygli ve sonug¢ olarak bireysel gugcleri,
kadinlari kiigimseyen imajlar sayesinde olusur ve bunlar kadinlar
tarafindan da igsellestirilir, dolayisiyla kadinlarin 6zsaygilari erkek
egemen toplum tarafindan zayiflatiimigtir (Ferguson, 1989).

Kadinlardaki 6zsaygi dizeyi, egitim duzeyleri ile de ilintilidir.
Kadinlarin egitim dizeyleri arttikga, toplumsal etkilerden daha kolay
korunduklari séylenebilir. Ozsaygisinin ylksek olmasi, toplumsal
baskiya kargi bir direng olabilir. Eger kadinlarin egitim duzeyi
diusukse, kadinlarin toplumsal baskilara daha acik, daha duyarli ve
bu baskilari daha kolay kabul edip i¢sellestirdikleri séylenebilir.

Bireyin bagkalari tarafindan vyapilan degerlendirme ve
asagilamalara karsilik verme bicimi 6zsayg! igin onemlidir. Scheffer
ve Naus’'un (1999), kadinlarin babalarindan goérdikleri babacan
tavirlar ile ilgili yaptiklari arastirmada, babacan tavirla blylyen
kadinlarin 6zglveninin yiksek, babalarindan korkarak
blyudiklerinde ise bunun az oldugunu ortaya koymuslardir.

Shiff ve Kopman (1978) 153 kadinla yaptiklari c¢alismada,
androjen, kadinsi ve erkeksi olarak tanimlanan kadinlardan, androjen
kadinlar kadinsi ve tanimlayamanlara goére yiuksek 6zsaygiya sahiptir,
ancak androjen ile erkeksiler arasinda bir fark yoktur. Ego gelisimi
konusunda androjen kadinlarla kadinsi ve tanimlanamayan kadinlar
arasinda bir fark yoktur. Ancak erkeksilik daha ylksektir. Erkeksi ve
kadinsi karisimi olanlar, 6zsaygi ve ego gelisimleri bakimindan
kadinlar icin yararlidir.

Kadin ozellikleri, erkek o6zelliklerine gbére daha olumsuz
degerlendirildiklerinden, kadinlarin 6zsaygilari da erkeklere gore daha
olumsuz olmak egilimdedir (Balkir, 1989). Young ve Mroczek (2003)
in yaslari 11 ile 20 arasinda degisen 253 ergenle yaptig! aragtirmaya
gore kizlarin genel o6zsaygilari erkeklerden daha dusUktir. Ayni
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sekilde Skaalvig (1986) erkeklerin kizlardan daha ylksek 6zsaygi
dizeyine sahip oldugunu bulmustur (Akt. Damarl, 2006).
endustrilesmis bazi bati Ulkelerindeki calismalara gére kadinlarin
O0zsaygl duzeyi erkeklerden daha dusuktur (Clay vd., 2005).

Gokdogan (1996), orta ve yuksek o6grenim goren kadinlarin
Ozsaygi duzeylerinin, okuryazar olmayan ve ilkokul mezunu olanlara
gére, benzer sekilde sosyo ekonomik diizeyi yiksek kadinlarin disik
sosyoekonomik dizeydeki kadinlara gére daha yiksek oldugunu
sonucuna varmigtir. Calisan kadinlarin g¢alismayan kadinlara gore
O0zsaygl duizeylerinin yiksek oldugu sonucunu bulmustur. Gezici
(2002)'nin yaptid1 calismada da calisan kadinlar kendilerini daha
degerli olarak algilamaktadirlar.

E. Culp, A.Culp, Soulis ve Letts (1989) 18'i fiziksel istismara
ugramis, 19'u ihmal edilmis kadinla (anne) yaptiklari ¢alismada
depresyon ve 6zsaygl dizeylerini lgmisler. Kontrol grubuyla yapilan
karsilastirmalar sonucu, fiziksel istismara ugramis kadinlarin
depresyon dlzeyi yuksek, 6zsaygi dizeyleri daha az bulunmustur.
ihmale ugramis kadinlar yilksek depresyon diizeyine sahipken diisiik
O6zsaygl gostermemislerdir.

Sonug olarak, kisir dénguden kurtulabilmesi igin 6zsaygisinin
glglendirici  yaklasimlarla desteklenmesi gerekmektedir. Kendi
ezilmisligini kendisinin bulmasina yardimci olunmasi gerekir. Kadin
"magdur" statistinden kurtularak kendi yasaminin denetimini elde
etmesi igin desteklenmeli ve bunun iginde en kalici ¢ézimin kendi
O0zglveni oldugunu kavramalidir (Aktas, 1997; Anonim, 1997
Sanford ve Danovan 1999; Muslu, 2001).

Ozsaygisi diisiik olan bireyler cekingen ve risk almaktan korkan
kisiler olduklarindan, kadinlar kendi kendilerinin ezilisine katkida
bulunma gibi bir problemle karsi karsiyadir. Cinki kadinlar gercekten
istedikleri seyler icin bile gayret gésteremez. Bunun igin 6nerilen bir
yol kadinlarin toplum tarafindan engellenen beceri eksikligini telafi igin
gerekli becerilerin geligtiriimesini tesvik eden feminist egitim
programlari dizenlemektir. Baska bir egitsel ihtiyagda psikolojik
olarak yeniden egitiimeleri ve biling ylkseltme igeren egitimlere
katilmalaridir  (Ferguson, 1989). Burns (1982), 06z sayginin
gelistiriimesinde kiguk egitim gruplar, danisan merkezli danisma ve
davranis¢i yaklasimin benimsendigi 6zsaygi gelistirme programlarinin
en cok kullanildigini belirtir. Ozsaygiya yonelik grup calismalari
1970’li yillardan bu yana kullaniimaktadir. Ozsaygin gelistirmek icin
gruplarda kullanilan sayisiz teknikler geligtirilmigtir.
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Bireyin kendi gercegdiyle uyumlu ve 6zsayginin duzeyi yiksek bir
birey olarak yetismesi icin bireyin olumsuz dislnce yapisinin
degistiriimesi, yeteneklerinin farkina varmasi, bagimsiz davranisinin
tesvik edilmesi, basari duygusunu tattiran yasantilar edinmesi, sosyal
yonunun geligtiriimesi, duygu ve dusuncelerini ifade etme
davraniginin tesvik edilmesi, dis goérinumuayle degerlendiriimemesi,
olumlu ve olumsuz yonleriyle kendini oldugu gibi kabul etmesi ve
cevresi tarafindan oldugu gibi kabul edilmesi gerekir (Piskin, 1999;
Sezer, 2001).

Ozsaygl gelistrmede sosyal beceri  egitimi,  davraniscl
yontemler, bilissel davranisgi terapiler, gibi yontem ve yaklasimlar
Onerilmektedir. Bu arastirmada 6zsaygi duzeyini gelistirmede bir
yontem olarak yaratici drama kullaniimistir.

Bircok egditsel hedefin yani sira, kisilik gelisimine ve sosyal
hayata uyumu kolaylastirici hedefler, temel olarak yaratici dramanin
alanini olusturmaktadir. Yaratici drama calismalari insanin kendisini
tanimasi, kendini ifade etme ve baskalariyla ortak, benzer yanlarini
bulma yollarindan birisidir. Yaratici Drama; bireyin kendisi ve
cevresindekilerle ilgili, fiziksel ve ruhsal, bireysel ve toplumsal,
insanin gergek durumu ve igindeki potansiyeli gibi bireyin
bitiniini kapsayan etkinlikleri icine almaktadir. igten gelen
fikirlerin, duygularin estetik ve ahlak kurallar dahilinde diga
vurumu, bireyin saglkh gelisimini etkiler.

Yaratici drama, oncelikle bireyin kendini kabul ederek,
anlayarak ve sonra da bagskalarini kabul ederek sosyal gelisimi
kolaylastirmaktadir. Yaratici drama Ozellikle dramaya katilanlara
duygusal bir rahatlama ve tehditsiz bir ¢evrede sosyal becerileri
gelistirme ve yapici davraniglari deneme, igbirligi ve dayanigsmayi
ogrenme firsati verir. Yaygin olarak sosyal yetenekleri gelistiren bir
yontem olarak onerilen yaratici drama (Freeman vd., 2003) her yasta
bireyin sosyal ve kisilerarasi becerilerinin gelistirimesinde de etkili bir
yontemdir. Ozellikle topluluk igerisinde kendini ifade etmekte
guclik yasayan bireyin klUguk gruplar icerisinde kuclk oyunlarla
bu gicliguni yenmesi daha kolay olmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci kadinlarin 6zsaygi dizeyini gelistirmede
yaratici dramanin etkililigini belirlemektir.
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Bu amag dogrultusunda;

1. Yaratici drama uygulamasina katilan kadinlarin &6zsaygi
dizeyi, yaratici drama uygulamasina katilmayan kadinlara gére daha
yuksek olacaktir,

2. Yaratici drama uygulamasina katilan kadinlarin dzsaygi
dizeyindeki artis anlamli olacak, yaratici drama uygulamasina
katlmayan kadinlarin 6zsaygi dizeyindeki degisim ise anlaml
olmayacaktir,

3. Yaratici drama uygulamasina katilan kadinlarin 6zsaygi
dizeyindeki artis uzun sureli olacak denenceleri test edilmistir.

MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirma, yaratici drama ydnteminin kadinlarin 6zsaygi
dizeylerine etkisini belirlemeyi amaglayan bir ¢alismadir. Arastirma
On-test, son-test kontrol gruplu karisik  (split-plot)  desenin
kullanildigi deneysel bir galismadir.

Yaratici drama uygulamalari, bir lider (erkek) tarafindan
yuratilmustar. Deney grubunun altinci ve yedinci toplantisinda bir
kadin kendi istegiyle gruptan ayrilmistir. Arastirmada grup lideri
calisma baslamadan énce 6n test uygulamasi yapmistir. On testten
sonra deney grubuna “Yaraticic Drama Yontemiyle Kadinlarin
Toplumsal Cinsiyet Bilincini Gelistirme Programi” (Altinova, 2009)
uygulanmig, kontrol grubuna higbir sey uygulanmamistir. Deney
grubu oturumlari ortalama olarak 180 dakika surmugtur. Uygulamanin
bitiminde deney ve kontrol grubuna 6lgme araglari tekrar uygulanmis
ve cinsiyet rollerinde anlamli bir fark olup olmadigina bakilmistir.
Uygulama bitiminden 8 ay sonra olgek tekrar uygulanarak etkinin
uzun sureli olup olmadigina bakilmistir.  Arastirma gruplarina
uygulanan iglem Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1: Arastirmanin Deseni

Gruplar On test islem Son test izleme
Deney Ccs0s0O 12 oturumdan olusan | CSOSO Ccs0s0O
“yaratici drama”
uygulamasi.
Kontrol Ccs0sO Yok Ccs0sO €cs0sO
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Yaratici drama grubu olarak yapilan bu ¢alisma, amag¢ bakimindan
bilgilenme, farkindalik, sosyallesme ve davranis degisiminin
hedeflendigi sosyallestirici grup oldugu soylenebilir. Grup ¢alismasinda
kadinlarin kendini ifade etmesinde kolaylastirici olmasi bakimindan
yaratici drama oyunlari ve bazi tekniklerinden (rol oynama, dogaglama,
donuk imge, rol kartlari rol iginde yazma vb.) ve grup sirecinde
kullanilan etkinliklerden (resim yapma, hikaye olusturma ve tamamlama
vb.) yararlanilimistir. Bu tekniklerin kadinlarin kendisinin ve digerlerinin
cinsiyet rollerini  gdérme, kendini ifadesini ve farkindalgini
kolaylastirmasinin yaninda, gruba katilimini ve baskalarinin duygu ve
dusuncelerini anlayabilmesini artiracagi dustntlmustir. Her grup
toplantisi 1sinma, canlandirma ve degerlendirme olmak Uzere Ug¢
asamada gercgeklestiriimistir (Adigizel, 2006). Isinma asamasi
kadinlarin ilgi ve isteklerini dikkate alan hareket ve oyunlari igcermis,
kadinlari grup surecine ve o gunkd oturumun konusuna
hazirlamamigtir.  Ayrica bazi oyun ve etkinliklerden sonra oyun ve
etkinligin amacina yonelik ara degerlendirmeler yapilmigtir kadinlardan
geri bildirimler alinmistir. Canlandirma asamasinda o glnki konu
cercevesinde yaratici drama tekniklerinin ise kosuldugu rol oyunlari,
dogaglama ve canlandirmalar yapilmistir. Degerlendirme asamasinda,
o toplantida ne yapildigini ve birey olarak grup Uyelerinin o toplantida
ne 6grendiklerini icermektedir. Sézel paylasimlar olabildigi gibi, yazili
etkinlikler yoluyla da paylasimlar yapimistir. Ayrica o gunki konu
cercevesinde grup lideri tarafindan &nceden hazirlanan sorular
kadinlara yoneltilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu Cagdas Kadin ve Genglik
VakfI'ndan hizmet alan kadinlar olusturmaktadir. Arastirma, 16 deney
grubunda 15 kontrol grubunda olmak Uzere toplam 31 kadinla
yuratilimustir.

Arastirma kadinlarin Uye olduklari toplum merkezinde yapilmistir.
Kurumdaki kadinlarin hepsi ev kadinidir. Cocuklari, okul ve is
yasamlarina devam edebilmektedir. Bu nedenle arastirmada grup
toplantilari  kadinlarin  merkezde oldugu saatler dustnulerek
planlanmis ve gerektiginde toplanti saati ve gunlerinde degisiklige
gidilmigtir. Grup toplantilari genellikle her Sal saat 13.00-16.000
saatleri arasinda yapilmigtir.

Deney grubuna katilan 16 kadindan, 13’UG evlidir. Digerlerinden
birinin esi 6lmus, digeri bosanmis ve birisi de bekardir. Kontrol
grubunda bulunan 15 kadindan, 10'u evlidir. Digerlerinden Ugu
bosanmis ve ikisi bekardir.
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Kadinlarin yas arahigina baktigimizda deney grubunda birer
kadinin 20-25 ile 26-30, ikiser kadinin 31-35 ile 36-40 arasinda bes
kadinin 41-45 arasinda, iki kadinin 51-55 arasinda, birer kadininda
41-45, 56-60 ve 61-65 yas arasinda oldugu gdézlenmistir. Kontrol
rubunda yas baktigimizda ikiser kadinin 20-25 ile 26-30, itli¢ kadinin
31-35 arasinda, ikiser kadinin 36-40 ile 41-45 arasinda birer kadinin
46-50 ile 51-55 arasinda ve iki kadinin 56-60 arasinda oldugu
go6zlenmistir. Deney ve kontrol grubuna katilan kadinlarin benzer yas
araliklarinda oldugu gézlenmistir.

Egitim durumlarina bakildiginda iki grup arasinda yine benzer bir
dagilim goérulmektedir. Deney grubunda (¢ kadin ilkokul mezunu,
altisar kadin ortaokul ve lise mezunu sadece bir kadin Universite
mezunudur. Kontrol grubunda alti kadin ilkokul mezunu, tg¢ kadin
ortaokul ve alti kadin lise mezunudur.

Grup uyeleri, alt-orta sosyo ekonomik duzeyde bolgelerde ikamet
etmektedirler.

Verilerin analizinde en az sekiz oturuma katilan kadinlarin bilgileri
kullanilmigtir. Calisma grubuna iliskin bilgiler asagidaki Tablo 2’de
verilmistir. Deney ve kontrol grubuna katilan kadinlarin isimleri
degistirilerek verilmigtir.

Tablo 2: Deney ve Kontrol Grubu Bilgileri

Deney Yas Egitim | Medeni Kontrol Yas Egitim | Medeni
Grubu Durum Grubu Durum
Ayse 38 Lise Evli Gl 29 Orta Evli
Mehtap 52 ilkokul Evli Hatice 33 Lise Evli

Hilya 64 ilkokul Esi 6Imls Melahat | 42 Orta Bosanmis
Emel 42 Lise Evli Seving 22 Lise Bekar
Sevgi 20 Unv. Bekar Zuhal 25 Lise Bekar
Fatma 44 Lise Evli Asiye 56 ilkokul Evli
Funda 48 ilkokul | Evli Menkibe | 40 llkokul | Evli
Emine 60 ilkokul Evli ilknur 51 ilkokul Evli

Aliye 39 Orta Evli Birsel 48 Lise Bosanmig
Giilsim | 53 ilkokul | Evli Ozlem 30 Lise Evli
Demet 42 Orta Evii Canan 60 ilkokul Evli

Meral 44 Lise Evli Aysenur | 38 Lise Evli

Banu 36 Orta Bogsanmis | Sibel 42 ilkokul | Bosanmig
Semra 30 Lise Evli Gozde 32 Lise Evli
Halime 33 ilkokul Evli Zeynep 35 Orta Evli
Naciye 34 Lise Evli

Tablo 2 incelendiginde deney grubunda bulunan 16 kadindan,
birinin 20, on kadinin 30 ile 42 ve bessinin 48 ile 64 yas arasinda
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oldugu goézlenmektedir. Kontrol grubunda bulunan 15 kadindan
ikisinin 22 ile 25 vyaslarinda oldugu, dokuzunun 29-42 vyaslari
arasinda oldugu ve doérdunudnde 48 ile 60 yaslari arasinda oldugu
gbzlenmektedir. CKGV deney ve kontrol grubunda bulunan
kadinlarin yas dagilimlarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Kadinlarin egitim durumu incelendiginde deney grubundaki
kadinlarin yarisi lise ve Universiteyi bitirmistir. Diger yarisi ilkokul ve
ortaokul mezunudur. Tablo 2 incelendiginde deney grubunda bulunan
kadinlar icerisinde liseyi bitirenler kontrol grubuna gdre daha
cogunluktadir.

Veri toplama araci olarak, Coopersmith (1986) tarafindan
gelistirilen Coopersmith Ozsaygi Envanteri kullaniimigtir.

Coopersmith Ozsaygl Envanteri kisinin cesitli alanlarda kendisi
hakkindaki tutumunu degerlendirmede kullanilan bir dlgme aracidir.
Bu envanter icin gegerli olan O6zsaygi kavrami; kisinin kendisi
hakkinda ve surekliligi olan bir degerlendirme anlaminda
kullanilmistir. Béyle bir degerlendirme, kisinin kendisi igin onayladigi
ya da onaylamadigi bazi o6zellikleri ile ilgilidir. Bir baska degisle
O0zsaygi kiginin kendi degerleri hakkindaki yargisidir.

Coopersmith Ozsaygi Envanteri, Coopersmith (1986) tarafindan
geligtiriimis ve envanterin Tlrkiye’de gecerlilik guvenilirlik ¢alismasi
Turan ve Tufan (1987) tarafindan yapilmigtir (Akt; Duyan, 2007).
Cesitli yas gruplarina, ozellikle yetiskinlere uygulanabilecek sekilde
geligtiriimis bir Olcektir. Halen o6lgcedin cocuklara ve yetiskinlere
uygulanmak Gzere iki ayri formu vardir. Olgek, “evet’ ve “hayir”
seklinde yanit secenekleri bulunan 25 ifadeden olusmaktadir. Bu
ifadelerde kisinin hayata bakis acisi, aile iliskileri ve dayanma guct ile
ilgili konular yer almaktadir. Kisinin lider olma, kendini kanitlama,
asagl gorme gibi kigisel yargilari yaninda ailesi ile ilgili tutumlar
olcme 6zelligine de sahiptir.

Toplam puan 0 ile 100 puan arasinda degisebilmektedir. Denegin
Olcekten almis oldugu puan 10-30 arasinda ise “dustk” , 30-70

arasinda ise “orta”, 70-100 arasinda ise “ylksek” 6zsaygi grubunda
yer aldigini géstermektedir (Gokdogan, 1996).

BULGULAR

_ Bu bdlimde uyulama oncesi ve sonrasina iligkin Coopersmith
Ozsaygi Envanteri elde edilen bulgulara yer verilmistir.
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Arastirmada U¢ denence test edilmistir. denenceri test etmeye
gegcmeden dnce uygulama o6ncesinde deney ve kontrol gruplarindaki
kadinlarin 6zsaygi duizeylerini karsilastirmak igin Mann Whitney U
testi uygulanmistir.

Tablo 3: Uygulama Oncesi Kadinlarin Ozsaygi Diizeyi

En En

Grup | n X Sd | pisiik | Yiksek z P
Deney 16 60,5 11,21 44 84
1,656 0,101
Kontrol 15 53,3 10,44 40 72

Tablo 3 incelendiginde uygulama o6ncesi deney ve kontrol
grubunun 6zsaygi 6ntest puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin
anlamh  olmadi§i goértlmektedir ( p>0.05). Bu durum, deney ve
kontrol gruplarinin deneye baslamadan énceki 6zsaygi dizeylerinin
birbirine yakin oldugunu géstermektedir.

1. Denenceye iligkin Bulgular: Birinci denence, yaratici
drama uygulamasina katillan kadinlarin 6zsaygi dulzeyi, yaratici
drama uygulamasina katimayan kadinlara gbére daha ylksek
olacaktir seklinde ifade edilmistir. Bu denece ile ilgili olarak yapilan
“‘Mann Whitney U” sonuglari asagida verilmigtir.

Tablo 4: Uygulama Sonrasi Kadinlarin Ozsaygi Diizeyi

Grup n X Sd En Diisiik En Yiiksek V4 p
Deney 16 75 7,52 64 88
4,113 ,000
Kontrol 15 | 56,5 9,78 40 72

Tablo 4 incelendiginde uygulama sonrasi deney ve kontrol
grubunun 6zsaygi 6ntest puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin
anlamh oldugu goériimektedir ( p< 0.05)

Bu durum, uygulamadan sonra &zsaygl dizeylerinin deney
grubu lehine farkh oldugunu go6stermektedir. Dolayisiyla birinci
denece gercgeklestirilmistir.

2. Denenceye iliskin Bulgular: ikinci denence, yaratici drama
uygulamasina katillan kadinlarin 6zsaygi dizeyindeki artis anlamli
olacak, yaratici drama uygulamasina katilmayan kadinlarin 6zsaygi
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dizeyindeki degisim ise anlamh olmayacaktir  seklinde ifade
edilmistir. Ikinci denenceyi test etmek icin nonparametrik test olan
Wilcoxon testinden vyararlanarak grup ici istatistiksel analizler
yapilmigtir.

Tablo 5: Uygulama Oncesi ve Sonrasi Kadinlarin Ozsaygi Diizeyinde
Meydana Gelen Degisimin Karsilastiriimasi

On test | Son test
Gru Sayi = = Sd z
P y X X P
Deney 16 60,5 75 8,74 6,630 0,00
Kontrol 15 53,3 56,5 8,44 1,468 ,164

Tablo 5 incelendiginde deney grubunun deney oOncesi ve
deney sonrasi dntest ve sontest toplam &zsaygl puanlari arasinda
0.05 dlzeyinde anlamh bir farkin oldugu gorilmektedir. Kontrol
grubunda deney 6ncesi ve deney sonrasi dntest ve sontest toplam
6zsaygi puanlari arasinda 0.05 dizeyinde anlamli bir farkin olmadigi
gorilmektedir.

Bu sonuglar, deney grubunda bulunan kadinlarin uygulama
sonrasinda 6zsaygl duzeylerinin arttigini, kontrol grubunda bulunan
kadinlarin 6zsaygi dizeyinde bir degisikliin meydana gelmedigini
goOstermektedir. Dalayisiyla ikinci denece de gergeklestiriimigtir.

3. Denenceye iliskin Bulgular: Yapilan uygulamanin etkisinin
uzun sdreli olup olmadidini anlamak icin izleme ¢alismasi yapilmistir.
Bunun icin Gglinci denence yaratici drama uygulamasina katilan
kadinlarin 6zsaygi duzeyindeki artis uzun sureli olacak seklinde ifade
edilmistir. izleme galismasi sonrasinda deney ve kontrol gruplarindaki
kadinlarin 6zsaygl dizeylerini karsilastirmak igin Mann Whitney U
testi uygulanmistir. On test, son test ve izleme calismasini
karsilastirmada U¢ 6lcim oldugu icin de Friedman testi yapilmigtir.
Bundan dolayi anlamlilik diizeyi 0.17 olarak alinmistir.

Tablo 6: izleme Sonrasi Kadinlarin Ozsaygi Diizeyi

Grup | n | X Sd | En Diisiik Yﬁllz(gek Y4 p
Deney (14 | 71,6 | 7,92 56 84 2914 | 004
Kontrol | 13 | 60,6 | 8,46 48 76 ’ ’

Tablo 6 incelendiginde izleme calismasinda deney ve kontrol
grubunun 6zsaygi 6ntest puanlarinin ortalamalari arasindaki farkin

anlamh oldugu goérilmektedir ( p< 0.05).
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Bu durum, deney ve kontrol gruplarinin izleme c¢alismasindan
sonra da 6zsaygl dizeylerinin deney grubu lehine farkli oldugunu
gOstermektedir.

Tablo 7: izleme Sonrasi Kadinlarin Ozsaygi Diizeyinde Meydana Gelen
Degisimin Karsilastiriimasi

On | Son | izlem On ~lzleme Sonoizleme
Grup Sayi X X X
z p z p
Deney 14 60,8 75,4 71,6 -2,632 ,008 -2,013 ,044
Kontrol 13 53,8 56,9 60,6 -2,971 ,003 -2,177 ,029

Tablo 7 incelendiginde deney grubunun oOntest ve izleme
sonrasi toplam 6zsaygi puanlari arasinda .017 dizeyinde anlamli bir
farkin oldugu gorulmektedir. Izleme caligmasi sonrasi ile sontest
sonrasi toplam 6zsaygi puanlari arasinda .017 dlzeyinde anlamli bir
farkin  olmadigi goérulmektedir. Bu durum kadinlarin sonteste
kazandiklari 6zsaygi duzeylerini koruduklarini gostermektedir.

Tablo 7’e bakildiginda kontrol grubunun da Ontest ve izleme
sonras! toplam 6zsayg! puanlari arasinda .017 dizeyinde anlamli bir
farkin oldugu gorulmektedir. Izleme caligmasi sonrasi ile sontest
sonrasi toplam 6zsaygi puanlari arasinda .017 dlzeyinde anlamli bir
farkin  olmadigi goérilmektedir. Ancak kontrol grubunda 6zsaygi
puanlarinda Ontestten, izleme calismasina dogru bir artis egilimin
oldugu gézlenmektedir. Kontrol grubunda bulunan kadinlarin 6zsaygi
puanlarinin yikselmesi birkac nedene badglanabilir. Birinci olarak ¢
kez ayni sorularla karsilagan kadinlarin sorulara aligtiklari ve daha
olumlu olan secenegi secmek istemleri olabilir. Ikinci olarak, kendi
Uzerlerinde bir arastirma yapilmasindan dolay! sorulara karsl olumlu
bir tutum takinmalari seklinde yorumlanabilir.

Bu sonuglara goére arastirmanin tGg¢lncid denencesindeki “yaratici
drama uygulamasina katillan kadinlarin 6zsaygi dizeyindeki artis
uzun sureli olacak” kismi kabul edilmis, “yaratici drama uygulamasina
katimayan kadinlarin 6zsaygi dizeyindeki degisim anlaml
olmayacak” kismi kabul edilmemistir.

Genel olarak deney grubunda bulunan kadinlarin 6zsaygi diizeyi,
son test ve izleme calismasinda, 6n testlere goére ylksektir. Bu
yuksekligin yaratici drama yontemiyle yapilan uygulamadan
kaynaklandigi soylenebilir. Bagka bir anlatimla, uygulanan yaratici
drama programi kadinlarin 6zsaygi dizeyinde anlamli bir artisa
neden olmakta ve bu artis da kalici olmaktadir.
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Program sirecinin son oturumundaki degerlendirme asamasinda
kadinlar, kendilerini daha iyi kabul edebilir hale geldiklerini,
duygularini  tanimlayip ifade edebildiklerini, daha kolay iletisim
kurduklarini  belirtmiglerdir. Bu nedenlerle programin, kadinlara
kendilerini ve iligkilerini degerlendirmede yeni bir boyut kazandirdi
duslinitlmektedir.

—Bir kadinin 6nce kendine guvenip, hi¢ kimseye bagl
olarak kalmamasi gerekir.

—Her sekilde kendimi savunmak. Kadinlarin da hakki
oldugunu 6grendim.

—Devam, yilmamak!
—Toplumda bir kadin olarak hakkimi savunabilmek.
—Kendimi burada ¢ok iyi hissettim.

—Kadinlarin evde iste ve disaridaki haklarini 6grenip,
nasil yararlanacaklarini 6grenmeleri gerekir.

Kendini basarili gérmek 6zsaygiyi artirici bir nedendir.

Bir katiimci  “Kanseri yenmeyi basardim” diyerek kendini basarili
g6rmektedir.

Bir katihmci  “28 yasimda esim rahmetli oldu iki ¢ocukla kaldim.
Cocuklarima annelik babalik yaptim, g¢ocuklarim ¢ok uyumlu,
toplumda kariyeri ¢ok iyi ben de bu durumda mutluyum. 15 yil
¢alistim. Hicbir seyimiz yoktu, ev aldik, araba aldik, esyalarimizi
aldik, daha iyi sartlarda yasiyoruz” diyerek kendini basarili
gbrmektedir.

Kisinin kendisi hakkinda gucli yanlarini gérmesi ve olumlu geri
bildirim vermesi onun 6zsaygisini arttirici 6zellie sahiptir. Asagida
“‘pecete” etkinliginden érnekler verilmistir.

—Gezmeyi severim, mutluyum, sevecenim, gulerim,
esimi seviyorum, yasamay! seviyorum, c¢ocuklarimi
seviyorum, guler yGzliyum” gibi kendisi hakkinda olumlu
geri bildirimlerde bulunmusglardir.

Asagida son oturumda kadinlarin ifadelerinden &rnekler
verilmistir.

—Buraya gelmeden o6nce hi¢ gllmiyordum. Buraya geldikten
sonra mutlu olmayi giimeyi 6grendim.

—Surekli evde oturuyordum. Kimseyle, komsularimla da
gbrusmuyordum. Buraya gelerek insanlar ile iletisim kurmayi
o6grendim.

—Yeni arkadaslar edindim.
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—Evden uzaklagiyorum. Burada rahatliyorum.

—Butin sikintilarimi unutup rahatladim. Cok glzel zaman
gecirdim.

—Normalde ¢ok mutsuzum. Bu c¢alismanin kendimi tanimak
gelistirmek igin olumlu yonde etkiledi.

—Kendime glvenim geldi.

TARTISMA

Bu arastirma bulgulari drama yonteminin kadinlarin 6zsaygi
duzeyini gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymustur. Drama
yénteminin kadinlarin 6zsaygi diizeyine etkisi incelenmesi konusunda
literatirde baska bir arastirmaya rastlanamamis daha ¢ok ¢oguk ve
ergen gruplar Uzerinde 6zsaygl gelistirme c¢alismalari yapiimistir.
Kadinlarla yapilan bu ¢alismanin bulgusu, Paksoy’un (2008) Lise 10.
sinif  6grencileriyle yaptidi calismada, surece dayali drama
tekniklerinin  kullaniimasinin  6zsaygi ve konusma becerilerinin
geligtiriimesinde énemli bir dlglide farkhliklar gésterdigi, Buege'nun
yaratici dramanin (1993) dérdinci sinif katilimcilarin 6zsaygilarini
glclendirdigini, Huntsma’in (1982) (Akt. Duran ve Tezer, 2005)
Universite  6grenci  katilimcilarinin ~ 6zglvenlerini  arttirdiklari,
Rowland’in (2002) sinif ortami diginda sosyal yénden sikinti yasayan
¢ocuklarla yapilan drama galismalarinin, ¢ocuklarin kendilerine saygi
ve benlik kavramlarini glglendirdigini, Taskiran’in (2005) ilkogretim
dordunci sinif 6grencilerinin benlik kavramlari (zerinde gelisimi
Uzerinde olumlu etkisi oldugu bulgularini desteklemektedir.

Yassa (1999) yaratici drama cgalismalarina katillan 6égrencilerin
sosyal etkilesim becerilerinde, 6zsaygl ve kendine olan glvenlerinde
belirgin bir artis bulmustur. Hedahl (1980) yaratici dramanin, 5 ve 6.
sinif égrencilerinin kendilik kavramlarinin geligtiriimesinde 6énemli bir
arac oldugu saptamistir. Jupp ve Giriffits’in (1990) utanan ve sosyal
yonden izole edilmis ergenlerde benlik kavramini gegistirmek icin
yapti§i galismada, psikodramatik rol oynama teknigi sayesinde benlik
kavraminda olumlu degismeler gériimustir (Akt; Okstiiz,1997).

Yaratici drama yOntemiyle 6zsaygi gelistirme programina katilan
kadinlarin 6zsaygl duzeylerinde gorilen olumlu degisikligin, 6zsaygi
gelistirme programinin iceriginden kaynaklandigi dusunulmektedir.
Programa katilan kadinlar kendini ifade etme, karsilikli kabul,
duygularin tanima ve ifade etme, olumlu 6zsaygi ve kendine deger
verme, amaglarin belirleme ve sorumluluk alma, girisken olma



160 Ankara Saglik Bilimleri Dergisi 2012 1(3)

deneyimlerini yasamiglardir. Payne ve Dunn’a goére de rehberlik,
gruplar, olumlu akran iligkileri, 6zsaygi ve kendini ifade etme deneyimi
saglamaktadir. Ozsayglyr arttirmanin en iyi yolu digerleri (sosyal
gevre, aile, akran vb.) ile sicak ve kabul edici iliskiye girmektir (Akt;
Burns 1982). Literatirde de vurgulandigi gibi iletisim becerilerinin
artmasi ve dolayisiyla bireylerin cevreleri ile iligkilerinin  gelismesi
onlarin 6zsaygilarini olumlu yodnde etkilemis olabilir. Ayrica bir
gruba katilmak ve egitim almak kadinlarin kendilerini  daha iyi
hissetmelerine yol agmis olabilir.

SONUG ve ONERILER

Kadinlarin 6zsaygi dizeyini gelistirmede yaratici dramanin
etkililigini belirlemek amaciyla yapilan bu arastirmada, hazirlanan
yaratici drama programinin, grup oturumlarina katilan kadinlarin
O6zsaygl duzeyini gelistirmede etkili oldugu ve bu etkinin uzun slre
devam ettigi belirlenmistir.

Arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda asagida bazi
Onerilere yer verilmistir;

Kadinlara yapilacak 6zsaygi gelistirme ¢alismalarinin daha etkili
olabilmesi i¢in uzun sdreli ¢calismalarin yapiimasinin énemli oldugu
dusinitlmektedir.

Egitim programinin uygulandigi grubun sayisi arastirmalarda ve
yaratici drama c¢alismalarinda 6nem tasimaktadir. Yaratici drama
calismalarinin daha saglikh bir sekilde surdurulebilmesi, grup icindeki
etkilesimin daha fazla olabilmesi ve gruptan ayriimalar nedeniyle
yasanan olumsuzluklardan daha az etkileniimesi amaciyla Uye
sayisina ve devam durumlarina 6zen gosterilmelidir.

Sosyal hizmet sunan kurumlarda yaratici drama kullaniimasi
bireylerin bireysel olarak kendilerini gelistirmelerinde yararlanilacak
onemli ve c¢ok etkili bir egitim yodntemidir. Bunun igin toplum
merkezlerinde yaratici drama galismalarina daha ¢ok yer verilmelidir.
Yaratici drama ydntemiyle editimlere daha ¢ok kadinin katilabilecegi,
toplum merkezlerinde g¢alisan meslek elemanlari tarafindan da g6z
onunde tutulmahdir.
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