EVLIYA CELEBI SIYASAL BILIMLER DERGISI

Ones, D. (2025). Israil ordusunda kadinlarin rolii: Toplumsal cinsiyet esitligi mi? Zorunlu temsil mi?. Evliya Celebi
Siyasal Bilimler Dergisi, 4, 101-118.

Inceleme Makalesi / Review Article

ISRAIL ORDUSUNDA KADINLARIN ROLU: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGi Mi?
ZORUNLU TEMSIL Mi?
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Oz

Israil, kadinlarin zorunlu askerlik hizmeti gerceklestirdigi nadir iilkelerden birisidir. Israil Devleti’nin giivenlik
yaklagimlart ve ordunun devlet icerisindeki merkeziligi degerlendirildiginde, kadinlarin devletin en temel
kurumlarindan birinde hizmet etmeleri 6nemli bir durumdur. Zorunlu askerlik hizmetinin, ilk bakista kadinlara
vatandaglik hizmeti konusunda esitlik sagladigi ve kadinlari ulus-insasinin bir parcasi haline getirdigi
distiniilmektedir. Ancak bu ¢aligmada orduya katilim agsamasinda saglanan esitligin teoride saglanmakla birlikte ordu
igerisindeki ataerkil ve hiyerarsik diizenin devam ettigi varsayilmaktadir. Bu varsayim g¢alismada, Israil Devleti’nin
askerlik hizmetine dair politikalari, kadinlarin ordu ile iliskileri 6zelinde incelenmis ve zorunlu askerlik hizmetinin,
toplumsal cinsiyet esitligini ne sekilde insa ettigi liberal ve radikal feminizm yaklagimlari ile degerlendirilmistir.
Incelenen politikalar sonucunda; ordu igerisinde kadinlara “kadmsallastirilmis” geleneksel rollerin verilmesi, yiiksek
riitbelere erisimin sinirlanmasi gibi uygulamalarin, orduyu kadin-erkek esitsizligini tekrar iireten bir mekanizma haline
getirdigi sonucuna vartlmistir.
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THE ROLE OF WOMEN IN THE ISRAELI ARMY: SOCIAL GENDER EQUALITY?
MANDATORY REPRESENTATION?

Abstract

Israel is one of the rare countries where women perform compulsory military service. When the security approaches
of the State of Israel and the centrality of the army within the state are evaluated, it is important that women serve in
one of the most basic institutions of the state. Compulsory military service is thought to provide women with equality
in the service of citizenship at first sight and make women part of the nation-building. However, in this study, it is
assumed that the equality provided in the participation phase of the army is provided in theory, but the patriarchal and
hierarchical order within the army continues. In this assumption study, the policies of the State of Israel on military
service were examined in the particular way women relate to the military and assessed through liberal and radical
feminism approaches in which compulsory military service builds gender equality. As a result of the policies
examined; it was concluded that practices such as giving “feminized” traditional roles to women in the army and
limiting access to high ranks make the army a mechanism that reproduces female-male inequality.
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Giris

Israil’in kurulusu itibariyle Orta Dogu cografyasinda yeni bir dénem baslamistir. Kurulusundan
bu yana Orta Dogu cografyasinda bulunun bir toprak pargasi olmasina ragmen diger Orta Dogu
devletlerini analiz etmek icin kullanilacak metodolojik ydntemlerin bircogunun Israil’i anlamak
icin gecerli olmayacag goriilmektedir. Bu durum israil’in bdlge devletlerinden; tarihsel kurulusg
felsefesi, kurulus asamasinda yasanan gogler neticesinde lilke i¢erisindeki demografik yap1 ve bu
yapi1 ¢evresinde gelisen bir devlet ve toplum yapist agisindan ayrildigini géstermektedir. Biitiin bu
dinamikler, arasinda ordunun isleyisi ve gilivenlik yaklasimi da bolgedeki diger devletlerden
farklilasmaktadir (Balpinar, 2017, s. 160). Israil Savunma Kuvvetleri (IDF), kuruldugu tarihten bu
yana Israil Devleti i¢in merkezi bir yerde bulunmaktadir (Murphy, 2005, s. 65). Ulus-insas1 i¢in
bir ara¢ olarak kullanilan ordu, sosyallesme misyonunu da biinyesinde tutarak toplum
mihendisligi gorevini {istlenmektedir. Ordu ve toplum arasinda kurulan derin bag, askerlerin
ordudan sonraki yasamini da ordudaki yasantilart dogrultusunda sekillendirmektedir. Bu da
Israil’de orduyu yalmzca giivenlik ile ilgili kararlarin merkezine degil, toplumun merkezine
yerlestirmektedir.

Israil giivenlik konusundaki 6zgiin yaklasimi ile askerlik hizmetini kadin-erkek ayrimi
yapilmaksiniz biitiin vatandaslarina zorunlu kilmistir. Dolayisiyla kadinlarin zorunlu askerlik
hizmetini gerceklestirdigi nadir iilkelerden birisi de Israil’dir. Tarihsel olarak askerlik hizmetleri
ve ordular erkeklige 6zgii gérevler ve kurumlar olarak kodlanmustir. Bu baglamda Israil 6zgiin bir
ornek teskil etmektedir. “Zorunlu” olarak gerceklestirilmesi gereken askerlik hizmetinin,
geleneksel kurallara meydan okuyarak kadinlara da bu alani agmasi teoride esitlik saglayan bir
durum gibi goriinmektedir. Ancak askerlik hizmetine erisim imkaninda saglanan esitlik, askerlik
hizmeti sirasinda kadinlarin daha kisa gorev yapmalar1 ve muharip pozisyonlara katilimlarinin
sinirlandirilmasi esitlik algisinin sorgulanmasina yol agmaktadir (Duncanson ve Woodward, 2015,
s. 14). Calismada da Israil’de kadinlarin zorunlu askerlik hizmetlerinin, toplumsal cinsiyet
esitligini ne sekilde insa ettigi sorusuna cevap aranmaktadir. Zorunlu askerlik hizmetinin,
vatandaglik hizmetlerine esit erisim hakki séylemleriyle mesrulastirilmak istenmesine karsin
toplumsal cinsiyet esitligi saglanmamis oldugu ve ordunun sinirl roller ile askerlik hizmetinin
zorunlu hale getirilmesinin var olan esitsizligi derinlestirdigi savunulmaktadir. Bu hususta; liberal
feminizm ve radikal feminizm yaklasimlarinin karsilastirilmali analizi, askerlik hizmetlerinin,
toplumsal cinsiyet esitligini nasil kurguladigina dair 6nemli araglar sunmaktadir. Calisma,
kadinlarin ordu igerisindeki roliine dair iki farkli bakis agisini temsil eden liberal feminizm ve
radikal feminizm ile simirlandirilmistir. Bu baglamda calismada ¢ok yonlii bir kaynak taramasi
yapilmustir. Askerlik hizmetine ait temel bilgilere ve sayisal verilere ulasmak i¢in temel olarak telif
eser olan makalelerden ve Israil Savunma Kuvvetleri’ne ait birincil kaynaklardan yararlanilmustir.
Giincel bilgileri ve sayisal verileri elde edebilmek amaciyla haber siteleri ve web sitelerine atiflar
yapilmistir. Calismada Israil vatandaslarmim ordu iceresindeki etnik sebeplerden dolay: firsat
esitsizliklerine dair aragtirma konusunda ikincil kaynaklardan yararlanilmistir. Bu nedenle sayisal
veriler ile desteklenememistir. Calisma boyunca belirli bir donem aralig1 se¢ilmemistir. Secilen
ornekler ¢alismanin kuramsal cercevesine uygun olacak sekilde farkli donemleri kapsayacak
sekilde secilmistir. Secilen 6rnekler sonucunda elde edilen bulgular betimsel igerik analizi ve
yorumlama yontemi ile analiz edilmistir. Sayisal verileler iizerinden yorumlama yontemi ile
yapilacak analiz 6znel Ozellikler tasiyacak olup farkli arastirmacilar farkli sonuglara
ulagsabilecektir.

Israil’de askerlik hizmetinin zorunlu olma konusu incelenirken toplumsal cinsiyet esitligi kavrami
on plana ¢ikmaktadir. Uluslararasi iliskiler literatiiriinde ordu ve toplumsal cinsiyet esitligi iliskisi
ise feminizm teorileri iizerinden okunmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitligine dair genisleyen ve
bireyselci bir perspektiften bakan feminist yaklasim, uluslararasi iliskiler alaninda 6nemini
arttirmaya devam etmektedir. (True, 2019, s. 316). Ancak feminist yaklasimin iginde de
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boliinmeler goriilmektedir. Bu yoniiyle feminizm(ler) seklinde literatiirde kullanilmaktadir
(Mermutlu ve Tas Cetin, 2023, ss.167-168). Kimi ¢alismalarda toplumsal cinsiyet esitligine dair
feminist yaklasim liberalist diizlemde ele alinmaktadir. Liberal feminizmin onciilerinden Mary
Wollstonecraft (1792), kadinlarin erkeklerin sahip oldugu biitiin mesleklere sahip olmasi gerektigi
ve yasal ve sosyal reformlar ile cinsiyetler arasindaki esitligin saglanabilecegini belirtmektedir
(Akt. Altinbas, 2010, s. 23). Buna gore Wollstonecraft, ataerkil diizene yonelik 1liml1 miicadeleyi
tercih etmis ve sistemin sosyal anlamda yapilan reformlar ile doniisebilecegini iddia etmekle
birlikte, kadinlarin kendilerine has olarak bulunan 6zellikleri analize dahil etmemistir (Altinbas,
2010, s. 28). Liberal feminizme bu yoniiyle kars1 ¢ikan radikal feminizmin 6nemli temsilcilerinden
biri olan Kate Millett (1987), tarih 6ncesinde biitiin toplumlar gibi bugiin de biitiin toplumlarin
ataerkil oldugunu belirterek ataerkil diizenin erkegin kadin iizerinde kurdugu denetimi agiklamis
ve esitsizligin temelden sorgulanmasi gerektigini belirtmistir (Akt. Mermutlu ve Tas Cetin, 2023,
s. 171). Millett, kadin erkek arasindaki esitsizlikleri ataerkil diizene dayandirmaktadir. Kadin erkek
arasindaki kurulan iliskinin ailede iiretildigi ve toplumsal alana yayildigini sdylemektedir.
Dolayisiyla 6zelde baslayan iliski toplumsal alanda yeniden iretilmekte ve ataerkil diizenin
devamini saglamaktadir (Mermutlu ve Tag Cetin, 2023, s. 169). Dolayisiyla kadinlarin, erkeklere
0zgii kabul edilen islere dahil olmasi onlar1 erkekler ile esit duruma getirmeyecek, ataerkil diizen
icerisine daha fazla entegre edecektir. Bu nedenle ataerkil diizene dair biitlin kurumlara kadinlarin
dahil olmas1 dogru degildir. Ancak bu kurumlarda radikal degisikler yapilmasi sonucunda esitlik
saglanacaktir. Ordu da bu kurumlardan birisini olusturmaktadir. Ordu patriarkal 6zelliklere sahip
ataerkil diizeni yansitan bir kurumdur. Kadinlarin ordu igerisinde bulunmasi ataerkil diizene ait
dinamikleri ve cinsiyetlere atfedilen rollerin pekismesine neden olacaktir. Kadinlarin ordu
igerisindeki rollerini feminist kuramlar ile ele alan temel galismalardan birisi de Orna Sasson
Levy’e aittir. Levy, kadinlarin ordu icerisinde bulunmasinin kadinlar1 “cinsiyetsizlestirdigini”
iddia ederek elestirmektedir (Levy, 2003, s. 440). Kadinlar ordu icerisinde erkeklere 6zgii rollere
biirtinerek, erkeklere bu durumu basarabildiklerini ispat etmeye ¢alismaktadir. Bu durum cinsiyet
esitsizligini devam ettirmekte ve erkek egemen diizeni yeniden insa etmektedir (Levy, 2003, s.
441)

Glinlimiizde feminist yaklasimlarin giderek daha yiiksek ses ile dilendirildigi bir uluslararasi
sistem bulunmaktadir. Kadinlarin toplumsal bir¢ok alanda esitlik isteminin glindeme geldigi bu
ortamda “ordu” icerisinde esitlik istemi ise alisilmisin disinda kalan bir alan olmasi agisindan
onemlidir. Israil, kadmnlarm zorunlu askerlik hizmetini gerceklestirdigi nadir ve bilinen
orneklerden birisi olmasinin yaninda ve zaman igerisinde ordu i¢erisinde kadin haklar1 konusunda
yasanan déniisiimler ile incelenmesi gereken bir rnegi olusturmaktadir. Kiiciik, Israil ordusunda
kadinhik ve erkeklik kurgusunun nasil olusturuldugunu inceleyen calismalardan birisini
gerceklestirmistir (Kiigiik, 2016, s. 116). Israil ordusunda kadinlarin rollerini, toplumsal cinsiyet,
militarizasyon ve ulus ¢ercevesinde ele alan Kiicilik, militarist toplumlarda kadinlarin orduya dahil
olarak sisteme eklemlenebildiklerini, bu durumun ise erkeksi kimi rolleri kabul etmelerine neden
oldugu sonucuna varmistir (Kiigiik, 2016, s. 117). Israil ordusunda kadinlarin pozisyonlarini
inceleyen ve bunun bir 6zgiirlestirme olup olmadig1 yoniinde yapilan en kapsamli ¢aligmalardan
birisi de Ilaria Simonetti’ye aittir. Simonetti, Israil ordusunun, devletin merkezinde yer aldigi
dolayisiyla ordu igerisinde edilen rollerin sivil hayata yansiyacagindan bahsetmektedir (Simonetti,
2006, s. 78). Israil’de toplumsal konum, statii ve firsatlar, Israil ordusunda sahip olunan riitbe ve
gecirilen siire ile dogru orantilidir Oyle ki ordunun merkeziligi, toplumsal cinsiyet iliskilerini
toplumsal alanda tekrar liretmekte ve cinsiyet esitsizligini pekistiren bir kapsam olusturmaktadir
(Simonetti, 2006, s. 79). Calismada kadinlarin ordu igerisinde bulunduklart siire ve erisebildikleri
rlitbelerin siirli oldugu diistiniildiigiinde, esitligin yalnizca teoride kaldig1 ve pratige dokiilmedigi
ulasilan sonuglardan biri olmustur.
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Calismanin birinci béliimiinde; Israil Devleti'nde ordunun toplum igindeki merkeziligi ve
sosyallestirme islevlerinden bahsedilecektir. Ordunun toplum igerisindeki rolii ve ordu igerisinde
kazanilan riitbelerin ve ordu igerisinde gegirilen siirelerin sosyal yasam ile nasil iligskilendirildigi
islenecektir. Calismanin ikinci bdliimiinde, Israil ordusunda tarihsel siire¢ icerisinde kadinlarin
rolleri ve gorevlerinden bahsedilecektir. Zorunlu askerlik hizmeti ile toplumsal cinsiyet esitligi
arasindaki iligkiyi agiklayabilmek adina kadinlarin tarihsel siire¢ igerisindeki tecriibelerini
incelemek &nemlidir. Israil Devleti’nde zorunlu askerlik hizmetinin, cinsiyet esitligine yonelik
etkilerini degerlendirmek adina kadinlarin tarihsel siire¢ igerisinde orduda yasadiklar1 sorunlar,
beklentiler ve kazanglar hakkinda bilgi verilecektir. Son olarak calismada zorunlu askerlik
hizmetinin toplumsal anlamda cinsiyetleri yeniden liretme konusundaki belirleyici rolii politikalar
iizerinden tespit edilecektir. Elde edilen bulgular liberal ve feminist teori ile yorumlanacaktir.
Dolayisiyla bu calisma; diinyada zorunlu askerlik hizmeti ile 6zgiin bir érnek olusturan Israil
Devleti’nde, toplumsal cinsiyet esitliginin ordu ile iligkisini incelemeyi amaglamaktadir.

1. lisrail Ordusunun Merkeziyet¢i Yapisi

Israil Devleti’nin kurulusu ve kurulusundan sonra gecirdigi asamalar Israil’in giivenlige
bakisini sekillendirmistir (Clevland, 2015). Oyle ki devletin kurulus evreleri ve Yahudi halkinin
tarihin cesitli dénemlerinde anti-semitist hareketlerle kars1 karsiya kalmasi Israil Devleti’ni,
kimlik inga siirecinde giivenligi merkeze almaya itmistir (Sengiil, 2019, s. 24). Oyle ki devlet
kurulusu prensibi geregi vaat edilmis topraklara geri doniis arzusu ve bu nedenle sinirlarin kesin
olarak belirlenmemesi, Israil’in giivenligi merkeze almasina neden olmustur. Ayn1 zamanda
Yahudi kimliginin merkezinde Siyonizm ideolojisi ve Holokost’un bulunmas1 kimlik ingasinin
ortak kader ve kollektif travmalar etrafinda sekillendigini gdstermektedir (Sengiil, 2019, s. 22).
Dolayisiyla Israil Devleti toplumsal hafizasinda yer edinmis olaylar giivenligi algilama ve
merkeze alma konusunda 6nemli bir rol oynamaktadir. Giivenligin merkeze alindigi devlet
yapisinda ise; ordunun, siyaset, dis politika, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda daha goriiniir
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum ordunun sosyal alanda etkin olmakla
sivillesmesinin yaninda sosyal ve siyasal alanin militarize olmasina neden olmaktadir.

1.1.  Israil Savunma Kuvvetlerinin Kurumsal Yapisi

Israil Savunma Kuvvetleri, Israil Devleti’nin ulusal ordusunu olusturmaktadir. Israil Savunma
Kuvvetleri, Israil Devleti’nin kurulusunun ardindan Mayis 1948’de kurulmustur (Simonetti,
2006, s. 81). Israil Savunma Kuvvetleri; Hagana, Ergon, Etzel ve Lehi gibi milis giigler ve
cesitli devlet Oncesi paramiliter gruplarin birlestirilmesiyle ortaya ¢ikmistir (Simonetti, 2006,
s. 81). Bu yoniiyle Israil Savunma Kuvvetlerinin tarihinin uzun bir siirece dayandigimi sdylemek
miimkiindiir.

Israil Savunma Kuvvetleri, Kara Kuvvetleri, Hava Kuvvetleri ve Deniz Kuvvetlerinden
olusmaktadir. Birimler, sivillerin ve devlet giivenliginin saglanmasi adina birbiriyle koordineli
olarak hareket etmektedir (Isracl Defense Forces, 2018). Bu alanlara uluslararasi alanda teror
ile miicadele, insani yardim misyonlar1 gibi diger hedefleri gerceklestirmek i¢in uzmanlagmis
birimler de destek vermektedir (Israel Defense Forces, 2018).

Israil Savunma Kuvvetlerinin resmi web sitesinde; devletin savunulmasi ve giivenliginin
saglanmas1 misyonlarinin basinda yer almaktadir (Israel Defense Forces, 2018). Ayrica
sivillerin korunmasina ve savunulmasina yapilan 6zel vurgu da dikkat ¢ekicidir. israil Devleti
ve halkin korunmasina dair gerceklestirilecek eylemler Israil kanunlarindan 6ziinii almaktadir
(Israel Defense Forces, 2018). Dolayisiyla Israil ordusunun baslica misyonlarini yerine
getirmek {izere gerceklestirecedi faaliyetler israil Devleti tarafindan mesru kabul edilmektedir
(Sengiil, 2019, s. 26). Temel misyonun savunma olarak belirlenmesi, devlet felsefesinin
anlasilmasi i¢in 6nemlidir. Bu baglamda kadinlar ve erkekler i¢in zorunlu olan askerlik hizmeti
Israil Savunma Kuvvetlerini giiglendirerek temel misyonun saglanmasina hizmet edecektir.
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Su an Israil’de zorunlu askerlik hizmeti kadinlar i¢in yirmi dért ay, erkekler igin otuz iki aydir.
(Israel Defense Forces). Bu baglamda kadin ve erkeklerin ordu igerisinde istihdaminin
saglanacag li¢ alan ortaya koyulmustur. Bunlardan ilki zorunlu askerlik hizmeti olup, on sekiz
yasinda olan her Israil vatandasini kapsamaktadir. ikinci hizmet tiirii ise ordu icerisindeki yedek
kuvvetlerdir. Bu alana dair hizmetler yalnizca erkekler i¢in zorunlu tutulmustur. Kadinlar i¢in
goniilliik esastir. Ugiincii alani ise; erkekler ve kadinlarin tercihleri sonucunda belirli sartlari
saglamalari ile dahil olunacak kariyer ordusudur (Simonetti, 2006, s. 81). Oyle ki Israil’in 2025
yil1 itibari ile diinyanin en giiglii ordular1 listesinde on besinci sira yer aldigi goriilmektedir
(Sputnik, 2025).

Bu durum Israil Devleti’nin ve Israil Ordusunun tanimlayic1 bir 6zelligini olusturmakla birlikte
kurulusundan bu yana devam eden tehdit algisinin bir sonucunu ortaya koymaktadir (Itsik,
2020, s. 302). Duyulan tehdit algisi; zorunlu askerlik hizmeti, yedek kuvvetler ve kariyer
ordusuna tesvik ile personel akisinin siirekli olmasi saglanmaktadir. Askerlik hizmetinin biitlin
vatandaslar i¢in zorunlu kilmnmasi, ordunun Israil toplumunu olusturan biitiin vatandaslar ile
biitiinlesmesini saglayarak kollektif bilinci tirettigini sdylemek miimkiin goriinmektedir.

Sonug olarak Israil Savunma Kuvvetleri, varolussal olarak kendine 6zgii giivenlik zorluklarmm
ele alabilmek {iizere insa edilmis biitiinlesik bir yapidir. Tim vatandaglara yonelik zorunlu
askerlik sistemi, ordunun devlet merkezindeki rolii ve giivenlige kars1 6zgiin bakisi bolgede
Israil’i zorlu bir gii¢ haline getirmektedir. Dolayistyla Israil Savunma Kuvvetlerini anlamak
Israil’in giivenlik endiselerini, Orta Dogu siyasetini ve uluslararasi alandaki roliinii anlama
konusunda 6nemli araglar sunmaktadir.

1.2.  Sosyallestirme Araci Olarak Israil Savunma Kuvvetleri

Israil ordusu, Israil Devleti’nin varligin1 ve biitiinliigiinii saglama konusundaki temel amacinin
yaninda kimi bireysel motivasyonlara dayali misyonlari da benimsedigi goriilmektedir. Bu
baglamda ordu, kamusal soylemlerde de sik sik karsilasilan bir olgudur. Oyle ki Israil
toplumuna “halk ordusu” ya da “liniformali millet” kavramsallastirilmas: da yapilmaktadir
(Tiargan, 2016, s. 62). Dolayisiyla Israil’de askeri pozisyonlarin sosyal pozisyonlara kaydigim
sdylemek miimkiindiir (Levy ve Sasson Levy, 2008, s. 354). Oyle ki ordu; kiiltiirel olarak
homojenlesme, egitim seviyesini yiikseltme, ulusal degerlerle baghilik ve ulus insasinin
devamini saglama konusunda hala 6nemli gérevlere sahiptir (Simonetti, 2006, s. 81). Askerlerin
sosyal hayatlarin1 1iyilestirmeye yonelik, is destegi, konut yardimi, mesleki kariyer
yonlendirilmesi gibi sunmus oldugu firsatlar ordunun sosyal hayatin igerisinde oldugunu
gostermektedir (Simonetti, 2019, s. 82). Aym zamanda ordu, Israil siyaseti ile dogrudan
baglantilidir. Bu anlamda siyasete aktif olarak dahil olmanin bir diger yoludur. Ordudan emekli
olan askerlerin genel olarak siyaset, diisiince kuruluslari ve is diinyasina yoneldikleri
goriilmiistiir (Simonetti, 2006, s. 82). Bunun temel nedeni; Israil Devleti’nin giivenlik temelli
bir devlet politikasina sahip olmasi ve askeriye icerisinden gelen politikacilarin daha gilivenilir
ve prestijli kabul edilmesidir. Bununla birlikte kamusal alanlarda ve siyaset igerisinde
kazanilabilecek konum, askerlik siiresi ve riitbeler ile dogrudan baglantilidir (Simonetti, 2006,
s.82). Bu durum; ordu ve siyaset arasindaki iliskiyi ortaya koymakla birlikte ordunun siyaset
iizerindeki onemli etkisini agiklamaktadir. 2025 yili verilerine gore kadinlarin Knesset’teki
temsili %24.9 orani ile 29 kisiden olusmaktadir (IPU Parline, 2025). Mevcut iiye sayis1 120’dir.
Dolayisiyla Knesset’teki cinsiyetlere gore iiye sayisi esitsizlige dair 6rnek olusturmaktadir.

Ordunun sosyallestirme islevlerinden bir digeri ise toplum i¢in etik kabul edilen degerlerin
ogretilmesidir. (Itsik, 2020, s. 306). Dolayisiyla bu yoniiyle ordu ulus insasi hedefi ile
vatandaglarin sosyal hayatlarina da dahil olarak ulusal bazi1 degerlerin aktarilmasinda rol
oynamaktadir. Bahsedilen durum ile temel degerlerin ordu egitimi sayesinde verildigini ve
ordunun bireylerin davraniglarini ve sosyal hayatlarini sekillendirdigini sdylemek miimkiindiir.
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Ancak bu durum toplumsal bilinci giivenlik ve ordu ekseninde sekillendirerek glivenlik ve beka
kaygisini biitiin meselelerden daha iist bir mesele haline getirmektedir (Simonetti, 2006, s. 82).
Bu durum toplumun, ordu diizenine uygun olarak belirlenmis rollere gére hareket etmesine ve
ordu ic¢indeki diizenin topluma yansimasina neden olacaktir. Bu nedenle ordu igerisindeki
cinsiyetler, dinler ve farkli Yahudi gruplari arasindaki iligki toplumsal yasami sekillendirecektir.

Ordu icindeki tek ayristirici faktor cinsiyet degildir, farkli etnik kokenlerin de ordu
orgiitlenmesinde etkisi oldugu goriilmektedir. Israil Devleti, farkli cografyalardan gelen farkli
gruplarin, aymi toprak pargasi iizerinde bir araya getirilmesi soncunda kurulmustur. Israil’i
olusumunu saglayan sosyal tabanin, Hristiyan ve Arap niifus disarida tutuldugunda ve yalnizca
Yahudi niifus goz Oniinde bulunduruldugunda dahi Yahudiler arasinda etnik anlamda
birbirinden farkli 6zellikler gosteren katmanlara ayrildign goriilmektedir. Israil Devleti
icerisindeki gruplar arasindaki bu ayrisma kast sistemini andirmakla birlikte devletin kurumsal
ve toplumsal yapisini etkiyen en temel faktor haline gelmistir (Dora, 2018, s. 84).

Toplum igerisinde gruplar arasinda yasanan bu ayrimin 6ne ¢iktigi énemli kurumlardan birisi
de ordudur. Dogu Avrupa’dan Israil’e gelen ilk Yahudi grup, Askenaz Yahudi grubudur.
Askenaz Yahudi grup, devlet kurulug asamasinda cografyaya ilk gelen grup olmasinin yaninda,
entelektiiel birikimleri araciligi ile devletin kurulusunda temel rol oynamistir. Devlet
kurulusunda &nemli ve birincil roller iistlenen Askenaz Yahudi grup, Israil Savunma
Kuvvetleri’nin de 6nemli gérev ve riitbelerinde bulunarak ordu igerisinde gruplar arasi
iliskisinin hiyerarsisinin belirlenmesine neden olmustur. Oyle ki Askenaz Yahudi grup disinda
kalan Seferadlar, Mizrahiler, Harediler gibi gruplar toplum yapisi igerisine sonradan entegre
edilmis ancak bahsedilen entegrasyon, asimetrik olarak gerceklesmistir. Bu durum toplumsal
cesitlilik dagilimimin gruplar arasindaki ast-iist iligkisine donlismesine neden olmustur (Girsh,
2019, s. 306). Bu baglamda Israil Savunma Kuvvetlerinde yiiksek riitbeli gérevlere ve dogru
orantili olarak sivil yasamdaki prestijli meslek gruplarina Askenaz Yahudilerin erisiminin daha
kolay oldugunu sdylemek miimkiindiir. Son yillarda 6zellikle Seferad Yahudi grup toplum
icerisindeki temsil oranini giderek arttirmaktadir ancak esitligin tam anlamiyla saglandigini
sdylemek miimkiin degildir. Oyle ki Askenaz grup, egitim diizeylerinin yetersiz kaldig
gerekgesi ile Seferadlarin ordu iceresinde {ist riitbelere erisimlerini engellemektedir. (Simonetti,
2006, s. 82). Bu durum, Israil toplumundaki farkli gruplar arasindaki iliski insasinin bir
gostergesidir.

Israil’de askerlik hizmeti konusunda farkli bir agidan tartismalara neden olan bir diger grup
Ultra-Ortodokslar olarak bilinen, Ibranice ismi ile “Haredi” Yahudi grubudur. Diger Yahudi
gruplar ile yasam bigimleri arasinda net farkliliklar bulunan Haredi gruba, Israil Devleti’nin
kurulusunda Tevrat egitimlerini devam ettirmeleri icin askerlik hizmetinden gegici muafiyet
saglanmistir (Belder, 2023, s. 566). Ancak Haredi gruplarm Israil toplumundaki niifus orani,
koalisyon hiikiimeti kurulmasi i¢in kilit rol oynamaktadir ve hiikiimet kurulma asamasinda
askerlik hizmetinden muafiyet konusunu grup tarafindan sart olarak dile getirmektedir. Bu
durum ise askerlik hizmetinden gecici muafiyet uygulamasimi kalici hale doniistiirmiistiir.
Haredi Yahudi grup, “orduya girmenin dindar bir Yahudi’yi dinden ¢ikaracagini” ve kadinlar
ile erkeklerin ayn1 yerde bulunmalarinin uygun olmadigini savunmaktadir (BBC News, 2024).
Ancak 2012 yilinda yiikselen tepkiler ve askeri personele duyulan ihtiyacin bir geregi olarak
yiiriirliige giren Tal Yasasi ile grubun askerlik muafiyeti ortadan kaldirilmis ve Haredi erkekler
icin Neztah Yehuda Taburu adi verilen ayri birlikler kurulmustur (Aljazeera, 2024). Ancak
Haredi grubun askerlik hizmeti konusundaki direnisleri devam etmektedir. Bu durum gruplar
arasinda toplumsal huzursuzluklara neden olmakta ve gruplar arasindaki askerlik hizmeti
konusundaki esitligin Haredi gruplarin da askerlik hizmeti yapmasi ile saglanacagi yoniindeki
tartismalar devam etmektedir. Ayn1 zamanda Israil toplumunda yer alan Araplar i¢in de askerlik
uygulamas1 farklilasmaktadir. Israilli Araplar igin askerlik hizmeti goniilliilik esasina
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dayanmaktadir. Ancak askerlik hizmetini geceklestirmek isteyen goniillii Israilli Araplar, ordu
icerisinde muharebe gorevlerinde bulunamamaktadir (Israel Defense Forces, 2018). Bu durum
Israil Devleti’nin yasadig1 sadakat ikilemini yansitmaktadir. Dolayisiyla Israilli Araplar igin de
ordu icerisindeki rollere iliskin esitlikten s6z etmek miimkiin géziikmemektedir.

Israil kurulusundan bu yana, farkli cografyalardan gelen gruplar ile ulus insa etme gayretindedir
(Murphy, 2005, s. 65). Farkli cografyalardan, farkl: kiiltiir ve egitim seviyelerinde gelen gruplar
tek kimlik altinda birlestirilmek istenmektedir. Ancak toplumsal ¢esitlilik bir¢ok alani temelden
sarsmakta ve esitliksizlere neden olmaktadir. Oyle ki farkli gruplar arasinda yasanan
esitsizliklerin yansidig1 bir diger alan da ordudur. Oyle ki toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
kadin- erkek iliskideki esitsizligin yani sira farkli gruplar icerisinde bulunan kadinlarin,
firsatlara erisim olanaklar1 da farklilagmaktadir. Bu durum esitsizligin iki boyutunu ortaya
koymaktadir. Dolayistyla kadinlarin ordu igerisindeki rolleri erkekler ile karsilastirilarak
toplumsal cinsiyet esitligi kapsaminda degerlendirilmelidir. Ikinci olarak farkl1 etnik gruplara
ait kadinlarin kendi aralarindaki firsat erisimi ile karsilastirilmalidir. Dolayisiyla ¢alismanin
ikinci boliimiinde kadinlar i¢in zorunlu askerlik hizmeti esitlik getiriyor mu? sorusuna cevap
aranacaktir.

2. Cinsiyet Rollerinin Insasi: Israil Ordusunda Kadinlarin Rolii

Israil Devleti’nin kurulusuyla beraber anayasada, kadmlar ve erkekler icin zorunlu askerlik
hizmetine karar verilmistir. Cinsiyet ayrimi1 gézetmeksizin kadinlar igin askerlik hizmetinin
zorunlu olmasi, Israil’i Orta Dogu cografyasinda bulunan diger iilkelerden ve kimi Batili
iilkelerden ayirmaktadir (Simonetti, 2006, s. 87). Israil’de ordunun devlet igin rolii ve sivil
hayata olan etkileri degerlendirildiginde zorunlu askerlik hizmetinin yalnizca giivenlik alan1 ve
ulus ingasi ile smirli olmadig1 goriilmektedir. Oyle ki ordu, kadinlarm zorunlu askerlik hizmeti
ile toplumsal cinsiyet rollerini yeniden iireten bir alandir. Bu baglamda erkekler ve kadinlara
aynt kamusal haklar1 tamiyan ve toplumsal cinsiyet esitligi getiren bir alan olarak
diistintilebilmektedir. Ancak kadimnlarin ordu icindeki pozisyonlar: incelendiginde toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Kadinlarin ordu igerisindeki rollerinin,
militarist anlayisla yeniden ftretildigi ve kadinlara atfedilen geleneksel roller ile baglanti
kuruldugu goriilmektedir. Bu roller ise ordu igerisinde militarist anlayis ¢ergevesinde
aracsallastirilmaktadir.

2.1.  israil Ordusunda Kadinlarin Tarihi ve Gorevleri

Israil Devleti’nin bagimsiz olma siirecinde miicadele eden paramiliter Yahudi gruplarin
icerisinde kadinlarin da miicadele ettigini sdylemek miimkiindiir (Simonetti, 2006, s. 83).
Ancak savag, bagimsizlik miicadeleleri gibi donemlerde toplumun biitiin {iyelerinin yeknesak
hareket etmek istegi diisiiniildiigiinde bu durum olduk¢a dogal karsilanmaktadir. israil Devleti
bagimsizligini ilan ettikten sonra, Ultra-Ortodoks grubun dini nedenlerden dolay: kadinlarin
zorunlu askerlik hizmetine yonelik tartismalar1 beraberinde getiren muhalif goriisiine ragmen
kadinlara yonelik zorunlu askerlik hizmetini tanimistir. Boylece kadinlarin askerlik gorevini
yerine getirmesinin Israil giivenlik sistemi i¢in gerekli olduguna karar verilmistir. Bahsedilen
durum ile Israil’in giivenlik temelli bakis agis1 degerlendirildiginde kadin haklari ya da
toplumsal cinsiyet esitliginden ziyade Israil’in giivenlik kaygilarinin giderilmesinin ve ulusal
gayelerin 6ncelendigi goriilmektedir (Baruch, 2016, s. 78).

Israil Savunma Kuvvetleri kuruldugunda temel birimlerde erkeklerin, yardimei birimlerde ise
kadinlarin gorev almasi, orduyu erkeklerin kurdugu ve erkeksi ozelliklerle donatilmis bir
yaptya doniistiirmiistiir. Oyle ki Israil Savunma Kuvvetleri’nin kurulmasmin ardindan 1949
yilinda Ibranice “disi bedeni” anlamina gelen ve yalmzca kadmlarin bulundugu “Chen
Kolordusu” kurulmustur. Chen Kolordusu, kadin askerlerin orduya katilimini diizenlemek ve
askerlik egitimi vermek gibi gorevleri iistlenmektedir (Simonetti, 2006, s. 84). Ancak Chen
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Kolordusundaki kadinlara; savas disi, teknik ve kiiltiirel destek birimleri gibi ikincil gorevler
verilmistir (Simonetti, 2006, s. 84). Dolayisiyla kadinlarin zorunlu askerlik hizmeti, saha
iizerinde erkeklerin ihtiya¢ duydugu alanlara gore siirlandirilmis ve yardimei pozisyonlarda
sekillendirilmistir.

1951 yilinda ise muharip birlikler kadinlara kapatilmistir. Gerekge olarak; operasyonun yerine
getirilecegi saha kosullarina uyum saglayamama ve operasyon i¢in ihtiya¢ duyulan yetkinlikten
uzak olmak gosterilmistir (Baruch, 2016, s. 85). Diger bir neden ise kadinlarin esir
diisebilecekleri ve tecaviize ugrayabilecekleri yoniindeki endisedir (Kiigiik, 2016, s. 115).
Gosterilen gerekgeler ile kadinlarin kadin olduklar1 i¢in sahip olduklar1 6zelliklerden dolay1
erkekler ile esit haklara sahip olmasi engellemekte ve kadinlara yonelik kalip algilar1 ordu
icerisinde devam ettirilmektedir. Dolayisiyla ordu, kadinlar ve erkekler i¢in kaliplasmis rolleri
ve cinsiyetler arasindaki ayrimi pekistirmektedir. Erkeklerin gii¢lii, savas¢i ve ulusun
koruyucusu olarak resmedilmesinin yaninda kadinlar, erkeklere destek olmasi ve korunmasi
gerekenler kisiler olarak kalip kadin rolleri i¢inde kurgulanmistir (Simonetti, 2006, s. 79). Bu
nedenle kadinlarin devamli olarak kadinlara 6zgii kabul edilen rollere yonlendirilmeleri,
kollektif bilingte kadinlar1 pasifize edilmis roller ile eslestirerek ordu igerisinde ikincil duruma
getirmektedir.

Zorunlu askerlik hizmetine dair cinsiyetler arasinda farklilasan bir diger uygulama askerlik
stiresi ile ilgilidir. Kadinlarin askerlik hizmeti siiresi 21 ay, erkeklerin ise 36 ay olarak
belirlenmistir. Siireler, kadinlarin daha kisa ve yogun egitim gerektirmeyen pozisyonlarda
bulunmasindan dolay1 daha kisa siire askerlik hizmeti yapabilecegi ongoriilmiistiir. Son yillarda
ordu icerisinde esitlik taleplerinin artmasi ile kadinlarin askerlik hizmet siiresi 24 ay, erkeklerin
askerlik siiresi ise 32 ay olarak belirlenmistir (Israecl Defense Forces). Kadinlarin ordu
icerisindeki haklarinda iyilesmelerin oldugu s6ylenebilmekle birlikte cinsiyetler arasindaki tam
esitligin saglanmadigi goriilmektedir. Kadinlarin ordu igerisinde muharip pozisyonlardaki rolii
2015 yil1 itibari ile %3 oranindayken 2018 yili itibari ile %15’e yiikselmistir. 2025 yil1 itibari
ile bu oran %20 olmustur (Israel Defense Forces, 2018). Bu durum muharip birliklerde
kadinlarin bulunma oranindaki artis1 gostermektedir ancak tam bir esitlikten s6z etmek
miimkiin degildir. 2016 yilinda Bagbakan Benjamin Netanyahu’nun Knesset konusmasi
sirasinda kadin askerlere yonelik “Sizler gelecegin IDF genelkurmay bagkanlarisiniz” ifadesi
muharip gorevler ve kazanilacak riitbeler esitlige yonelik bir adim olarak goriilebilir (Knesset,
2016). 2024 yih itibari ile “Gender Index” gore albay riitbesinde %15 oraninda, yarbay
rltbesinde %21,6 kadinlar gorev yapmaktadir (The Gender Index, 2024. Bu durum erkeklerin
kadinlara oranla riitbeler igerisindeki temsilinin daha fazla oldugunu gostermektedir.

Oyle ki Israil toplum yapisi icinde askerlik siiresi ve riitbeler ile dogrudan baglantili olan
kamusal olanaklar diistiniildiigiinde bu durumun erkeklerin lehine oldugu ve kadinlar1 bir¢ok
alanda geride biraktigini sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin ordu i¢inde erkeklerden ayr1 bir
yapi etrafinda orgiitlendigi Chen, toplumsal cinsiyet esitsizliginin insas1 ve kurumsallagsmig bir
yapist olarak goriilmektedir (Simonetti, 2006, s. 85).

1990 yilindan itibaren Israil’de kadinlarin muharip birliklerinde gdérev yapmasi gerektigine ve
toplumsal esitligin saglanmasi adina dair toplumda baski ve taleplerin arttig1 goriilmektedir. Bu
durum Israil’in mevcut giivenlik politikalari ile dogrudan baglantili olmakla birlikte kadmlarin
hak taleplerini daha yiiksek sesle dile getirmeye basladiklar1 bir donemi isaret etmektedir. Bu
doniim noktasinin yasanmasini saglayan, kadinlarin savas rollerinde ve muharip birliklerde
bulunmasinin 6niinii agan olay; Alice Miller Davas1i’dir (Just, 2017, s. 177). Alice Miller Giiney
Afrika dogumlu, pilotluk egitimi almis bir Israil vatandasidir (Simonetti, 2006, s. 80). Almis
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oldugu egitim sonucunda lIsrail’de savas pilotu olmak iizere basvuru yapmistir. Ancak donem
itibariyle muharip birliklerin kadinlara kapali olmasi sonucunda bagvuru reddedilmistir. Alice
Miller basvurusunun reddedilmesi iizerine Israil Yiiksek Mahkemesine dilekce vererek;
askerligin kadinlar i¢in zorunlu olmasina ragmen biitiin pozisyonlara erisemediklerini ve pilot
egitimi almasina ragmen cinsiyet temelli bir ayrimcilik sonucunda istedigi pozisyona
erisememesinin anayasal esitlik ilkesine aykir1 oldugunu savunmustur (Just, 2017, s. 178). Bu
itiraz karsisinda Israil Yiiksek Mahkemesi Alice Miller lehine karar vermistir. Kadimlarm biitiin
mubharip birliklere katilmasinin anayasal bir hak olduguna karar verilmistir (Just, 2017, s. 178).
Bugiin kadinlarin erkekler ile ayn1 muharip birliklerde gorev yapabilmektedir ancak muharip
birliklerde kadin sayisinin giderek artmasina ragmen kadin temsilinin smirlt oldugu da
goriilmektedir.

Kadinlara mubharip birliklerin a¢ilmas1 konusunda Israil toplumu igerisindeki cesitli gruplar
tarafindan ortaya c¢ikan tartigmalara bakildiginda; bu konunun dini, ahlaki ve etik boyutu
iizerine diislinceler yogunlasmaktadir (Just, 2017, s. 179). Buradaki temel diislince kadinlarin
toplum igerisindeki birincil roliinlin annelik oldugu yoniindeki kanidan ortaya ¢ikmaktadir.
Israil’in bolge iizerinde etkinligini arttirmak igin niifus artist konusuna verdigi &nem
degerlendirildiginde annelik roliiniin devletin siirekliligi i¢in olduk¢ca Onemli oldugu
goriilmektedir. Oyle ki evli, hamile, gocugu olan kadinlar ile dini nedenlerden dolay: birtakim
grup kadmlar askerlikten muaf tutulmaktadir (Kii¢iik, 2016, s. 117). Dolayisiyla Israil
Devleti’nde kadinlara ait rollerin, hukuk sistemi icerisinde zorunlu askerlik hizmetinden 6nce
diizenlendigini sdylemek miimkiindiir. Yahudi kiiltiirii ve Siyonist ideolojide annelik, toplumun
devamini saglayan ve korunmasi gereken bir sembol olarak kurgulanmistir. Annelik, kadinlar
icin toplumdaki biitiin rolleri arasinda en etkili ve kadmlara 6zgl kilit statii olarak
degerlendirilmistir (Cil, 2013, s. 9). “Milli kadin” ve “kutsal toprak™ eslestirilmesi yapilarak
kadinlara tilkeyi savunacak askerleri diinyaya getirecek kisiler olarak kutsallik atfedilmektedir.
Bu soylem ile annelik gérevinin biitiin gérevlerden iistiin oldugu anlayisina dayali ulusal bir
sdylem gelistirilmektedir (Cil, 2013, s. 114). Oyle ki savaslarda ve cephede kadinlarin lme
riskleri, Israil toplumu icin gelecegin askerlerinin kaybi seklinde degerlendirilmektedir.
Israil’in giivenlik kaygilar1 degerlendirildiginde annelige verilen ©nem bu noktada
anlasilabilmektedir. Bahsedilen durumlar ordu igerisinde kadin ve erkek haklar1 agisindan
esitsizlik yaratmakla birlikte kadinlar arasinda da esitsizlige neden olmaktadir. Ulusal sylemler
ve yasal diizenlemeler ile kadinlar arasinda hiyerarsi kurularak iist basamaga “anne olan
kadinlar” yerlestirilmistir. Bu durumun muafiyet uygulamasi ile ordu icerisine yansidigini da
sdylemek miimkiindiir. Oyle ki askerlik hizmetinden muafiyetin gesitli nedenlere bagli olmasi
kadinlarin birlikte hareket etmesini engellemekte ve kadinlar arasinda esitsizlige neden
olmaktadir. Ayn1 zamanda dini nedenlerle dayali olarak kadinlarin askerlik hizmetini
gerceklestirmesinin annelik roliine zarar verecegi ve karma bir yapi icerisinde bulunmanin
yanlis oldugu yoniindeki agiklamalari ile Haredi grubuna mensup kadinlarin askerlik hizmetini
gerceklestirmemesi de diger esitsizlik yaratan durumdur (Belder, 2023, s. 571). Buradaki temel
neden Israil Devleti'nin kurumsal yapist igerisinde de gorillen etnik ayrimdan
kaynaklanmaktadir. Oyle ki Askenaz gruplar igerisindeki kadinlar daha {ist riitbelere
erigebilirken, Seferad ve Mizrahiler daha az prestije sahip gorevlerde bulunmaktadir (Simonetti,
2006, s. 82). Bu durum cinsiyetler acisindan esitlik konusunun tartisilmasinin yaninda kadinlar
arasindaki firsat esitliklerine dair bir tartismay1 da beraberinde getirmektedir.

Israil’de kadimlara atfedilen roller, iilkenin giivenlik algisi, toplumsal cesitlilik ve dini sebepler
gibi nedenlerden etkilenmektedir. (Simonetti, 2006) Zorunlu askerlik hizmeti ile kadinlarin
ordu igindeki varligina ragmen orduda erkek hegemon bir diizenin devam ettigini sdylemek
miimkiindiir. Bu durumun toplumsal yasama yansimasinin yaninda, ordu igindeki ayrimin
toplumsal yasamin da bir yansimasi oldugu iddiasinda bulunulabilmektedir. Ordu igerisindeki
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cinsiyetler arasindaki esitsizlikler toplumsal yapiy1 ve temsiliyeti etkilemekte; toplumsal yap1
icerisinde etnik gruplar arasindaki esitsizlikler ve firsatlara esit erisim problemleri orduya
yansimaktadir. Dolayisiyla her iki durum birbirini beslemektedir. Kadinlarin statiisii ise her iki
durumdan ve geleneksel olarak kendilerine atfedilmis roller ile sekillenmektedir. Kadinlarin
ordu i¢erisinde bulunmasi ve bu durumun toplumsal cinsiyet esitligi getirip getirmedigi sorusu
farkli feminist yaklasimlar arasinda tartisma konusu olmustur. Bu baglamda ¢alismada;
kadmlarin ordu igerisindeki roliine dair birbirine karsi ¢ikan liberal ve radikal feminist
yaklasimlar ele aliacaktir. Bu iki farkli yaklasimin ordunun, toplumsal cinsiyet ile iliskisini
anlamak i¢in 6nemli bir perspektif sunacag diislintilmektedir.

2.2. Kadmlarin Ordu icerisinde Bulunmalarina Dair Feminist Yaklasimlar

“Cinsiyet” kavrami farkli disiplinler arasinda farkli sekillerde anlasilabilir ancak tiim feminist
analizlerin cinsiyeti analizlerinin merkezine aldig1 goriilmektedir. Cinsiyet hakkinda feminist
analizlerin ortak noktasi; diinyanin erkeklik ve kadinlik gibi cinsiyet kategorilerine gore nasil
insa edildigi, bahsedilen simiflandirmanin bir hiyerarsi icerisinde nasil kurgulandigi ve
cinsiyetler arasindaki esitsizlikleri nasil kurumsallastirdigini tartismasidir (Willis, 1984, s. 102).
Feminist yaklagimlar, cinsiyetin, sadece biyolojik olarak ortaya ¢ikan yapisal bir olgu oldugunu
kabul etmemektedir (True, 2019, s. 320). Bunun sonucunda cinsiyet, toplumsal olarak insa
edilmis bir algidir. Bir dizi sistem ve anlam katmanlarindan ortaya ¢ikarak, uluslararasi sistem
iizerindeki aktorlerinin isleyis bi¢imine gore yeniden {retilmekte ve kimi zaman
parcalanabildigini iddia etmektedir (True, 2019, s. 328).

Feminist yaklagima gore; cinsiyetin toplumsal olarak insa edilmis kurumlarindan birisi de
ordudur. Ordu, devletin giivenlik politikalar: ile dogrudan iligkili bir kurum olmasi nedeniyle
biitiin vatandaslarin yasamlar1 ile dogrudan baglantihdir. Oyle ki askerlik hizmeti ile
vatandaslarin devlete olan baglhliklari, “vatandaslik goérevi” kavramsallastirilmast ile
somutlastirilmaktadir. Bu durum devletin bir pargasi hissi olma hissi vererek devlet ile
vatandaglar arasinda ordu aracilifiyla aidiyet bagi da kurulmaktadir. T.H. Marshall’in
vatandaslik kavramina iliskin sivil, siyasal ve sosyal haklara dair agiklamalar1 6nemlidir.
Marshall’a gore askerlik hizmeti vatandasliga dair 6nemli bir gorev olarak degerlendirilmistir.
Askerlik gorevini yerine getiren kisiler devlete karst sorumlulugunu yerine getirerek devletin
sunmus oldugu sosyal haklardan faydalanabilmektedir. Dolayisiyla aidiyet hissi artmaktadir
(Marshall, 1950). Giivenlik sorunlarinin biitiin politikalarin iistiinde tutuldugu militarize
edilmis toplumlarda askerlik ve vatandaslik arasinda siki bir bag kurulmaktadir (Sasson Levy,
2003, s. 442). Feminist teori ise; bu iliskinin, vatandasligi da askerlik diizeni igerisindeki diizene
benzer bir sekilde kurguladigini ve vatandaslik tanimin1 erkekler ile kadinlar arasinda hiyerarsik
bir diizen iizerinden yeniden insa ettigini savunmaktadir (Sasson Levy, 2003, s. 442). Kadinlarin
orduda temsillerinin erkeklere oranla diisiik olmasinin, iyi vatandas kavramina erkekler kadar
yaklagamadiklar1 ve bunun sonucunda devletin olanaklarina erisime konusunda esit olmadiklar1
goriilmektedir. Bu baglamda kadinlarin askerlik hizmetinin zorunlu olmas1 konusunda feminist
yaklagim icerisinde yer alan ve tamamen karsit goriisleri temsil eden radikal feminizm ve liberal
feminizmi incelemek dnemlidir.

Bu yaklagimlardan ilki; liberal feminizmdir. 19.yy. da ortaya ¢ikan ilk feminist yaklagimlar
hukuki ve siyasal anlamda esitligini savunmaktadir, bu yoniiyle liberal feminizim ilk dalga
feminizm hareketleri igerisinde degerlendirilmektedir. (Altinbas, 2010, s. 23). 19.yy itibari ile
birinci kusak feminizm ile kadinlarin oy hakki talepleri giderek artmistir (Wollstonecraft,
1792). 1960-1980 yillarini kapsayan ikinci kusak feminizm ise kadinlarin is hayatina yonelik
ve ev hayatini diizenleyen talepler ile esitligi savunmustur. Giiniimiizde liberal feminizm, iki
liberal feminist kusagi igerisine alan bir savunma yapmaktadir. Liberal teoriden etkilenmis olan
liberal feminizmin iddialarinda sik¢a kullandigi “esitlik”, “bireysellik”, “6zgiirlik” gibi
kavramlar bu iliskiyi ortaya koymaktadir (Altibas, 2010, s. 25). Oyle ki liberal feminizm,
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sistemin statiikosunu koruyarak liberal ilkelerin sisteme uygulanmasi gerektigine dikkat
cekmistir. Bu nedenle liberal feminizm kadinlarin yasal, politik, egitimsel ve mevcut sistem
icindeki diger formlar araciligi ile erkeklerle ayni haklara sahip olmasiyla sona erdirilebilecek
cinsiyet esitsizliginin var oldugunu belirtmektedir (Enyew ve Mihrete, 2018, s. 60). Bu yoniiyle
liberal feminizmin Onciisii olarak kabul edilen Mary Wollstonecraft, kadinlarin erkekler ile
esitligi yakalayabilmesi i¢in temel olarak egitimi ele almaktadir (Altinbas, 2010, ss. 28-29).
Oyle ki Wollstonecraft’a gére; toplumun doniistiiriilmesi ve kadinlarin kendi rollerine iligkin
bilincinin arttirilmasi i¢in egitim hayati bir rol oynamaktadir (Altinbas, 2010, s. 25). Egitim
sahibi kadin, erkeklerin sahip oldugu firsatlar1 elde edebilecek ve toplumsal diizen bu sekilde
dontisecektir. Bu yoniiyle liberal feminizmin kadina has 6zellikleri ve etnik, sinifsal farkliliklar:
analize dahil etmedigi goriilmektedir (Enyew ve Mihrete, 2018, s. 63). Liberal feminizm bu
bakis acis1 nedeniyle diger feminist akimlar tarafindan elestirilmektedir. Tanr1 tarafindan kadin
ve erkegin esit yaratildigi iddiasinda bulunan liberal feminizm, ayn1 sekilde kadinin toplumsal
alanda esitligini egitim ile saglayabilecegini belirtmektedir (Altbas, 2010, s. 28). Oyle ki iki
cinsiyeti dogustan esit olarak kabul eden bu yaklasim, ayn1 zamanda kadinlarin egitim ile
esitligi saglayabilecegi yoOniindeki iddiasi ile baslangictaki ¢ikis noktasini esitsizlige
doniismektedir. Bu durum ise liberal feminizm igerisindeki kimi g¢eliskilerin varligini
gostermektedir.

Liberal feminizmin esitlige yonelik bir diger vurgusu; kadinlarin oy kullanmasina iligkindir.
1.Kusak feminizm igerisinde bulunan liberal feminizm, ortaya ¢iktigi dénem itibari ile
kadmlarin siyasi ve kamusal alanlarda esitlik haklarina iddialarinda oncelik tanimistir. Bir
toplumun cinsiyet esitligine ulagsmasi i¢in kadinlara, erkeklerin yararlandigi ayni1 politik haklar
ve ekonomik firsatlar1 ve ayni egitimi saglamasi gerektigini ve esit sorumluluklart alarak ancak
cinsiyet esitliginin saglanabilecegini savunmustur. (Sasson Levy, 2003, s. 442). Bu yoniiyle
liberal feminizm kadinlara dair etnik, siifsal ayrimi gozetmeksizin, mevcut diizene iligkin
sorgulamada bulunmamistir (Altinbas, 2010, s. 45). Sistem igerisinde erkeklerin sahip olduklar1
haklara kadinlarinda sahip olmasi esitligin saglanmasi noktasinda dncelenmistir. Bu anlamda
“Kadin ekle ve karistir” seklide elestirilmektedir. (Akt. Eken, 2019, s. 510) Kadinsal 6zellikler
analize dahil edilmeden erkekler ile her alanda esitlik savunulmustur.

Liberal feminizm bu bakis agisiyla, kadinlarin ordu, savas, askerlik hizmetleri igerisinde
bulunmasinin esitlik saglayacagini ve erkeklere 6zgii alanlarin kadinlara agilacagini iddia
etmektedir (Altinbas, 2010, s. 49). Liberal feminizme gore, kadinlarin askerlik gérevini yerine
getirmek {izere orduda bulunmasmin esitlik igin kagimilmaz bir gerekliliktir. Oyle ki tam
esitligin saglanabilmesi i¢in kadinlarin erkeklerin yapabildigi muharip ve savas pozisyonlarinda
da bulunmasi gerekmektedir (Sasson Levy, 2003, s. 79). Bahsedilen esitligin saglanamamasi
durumunda kadinlar orduda, erkeklerin yardimcisi ya da korunmasi gereken kisiler olarak
cesitli kategorilere dahil edilecektir. Ayrimeiligin bu sekilde insa edilmesi, kadinlarin askerlik
donemlerinin ardindan sivil yasamlarinda da esit firsatlara erisimlerini engelleyecektir
(Stachwitsch, 2013). Ancak bu bakis agis1 “goriillmeyen engellerin Oniine gegilemeyecegi”,
kadinlarin bahsedilen kurumlarin igerisine dahil olmasi ile esitlik konusundaki biitiin
meselelerin bitmeyecegi elestirisi ile karsilasmaktadir (Altinbas, 2010, s. 34). Oyle ki yapilan
elestiriye gore erkekler ile ayn1 pozisyonlarda bulunmak ve erkeklerin yapabildigi goérevleri
yapmak, erkeklere ispat edilmesi gereken bir durumu meydana getirecektir ve bu da istenen
esitligi saglamayacaktir (Altinbag, 2010, s. 35).

Liberal feminizmin cinsiyet esitligine dair bu bakis acis1 referans alinarak Israil’de kadinlarm
zorunlu askerlik hizmetinin analiz edilmesi sonucunda, “zorunlu askerlik” hizmeti ile
kadinlarin askerlige dahil olma noktasinda erkeklerle esit sorumluluklara sahip oldugu
sOylenebilmektedir. Ayn1 zamanda zorunlu askerlik hizmeti ile kadinlar, erkekler ile esit
vatandas statiisiine gelebilmektedir. Esit vatandas statiisii ise yasalar Oniindeki esitligi de
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beraberinde getirmektedir. Bu baglamda degerlendirildiginde kadinlara taninan bireysel
ozgiirliikler yiikselmeye baslayacaktir. Oyle ki Haredi grubuna mensup kadinlarm dini
gerekgeler sonucunda askerlik hizmetinden muaf tutulmalar1 ya da kadinlarin askerlik hizmeti
bittikten sonra orduda kalmaya devam etmek istemeleri de bireysel 6zgiirliiglin bir sonucudur.
Dolayisiyla kadinlarin zorunlu askerlik hizmetini gerceklestirmeleri, liberal degerlerin
kadinlara uygulanmasini ve erkekler ile aralarindaki esitligi saglayacaktir.

Liberal feminist teoriye gore; kadinlara 2001 yilinda agilmis muharip birlikleri, kadinlarin
giiclenmesine destek olmakta ve ordu sisteminin doniisebilecegini gostermektedir. Alice Miller
davasi Ornegi; liberal feminizme goére bu doniisiimiin saglanabileceginin somut bir drnegini
olusturmaktadir. Ordu igerisindeki bu doniisiim ise sosyal hayata da yansiyacaktir. Oyle ki
“kadinsallastirilmis rollerin”, disinda erkeklere 6zgii oldugu diisiiniilen rollerin kadinlarca
yapilmasi bu rolleri tekrar sorgulamaya agacaktir. Kadinlarin ordu igerisindeki rolii ve
goriniirliigii arttikca politika, sosyallesme ve sinifsal ylikselme imkanlar1 da saglanacaktir.
Israil i¢in devlet sistemi igerisinde ordunun merkezligi ve sosyallestirme islevi diisiiniildiigiinde
kadmlarin esit haklar talep etmesi ve esitligin bu sekilde saglanabilecegini diisiinmeleri,
diisiincenin liberal teori ile olan baglantisini ortaya koymaktadir.

Ancak askerlik hizmeti siiresince kadinlarin daha kisa stireli hizmeti ve muharip birliklerde
sinirli temsili, esitli§in yalnizca teoride saglandigi pratige dokiilmedigini gostermektedir.
Zorunlu askerlik hizmeti ile yasalar Oniinde saglanan esit hukuki haklara ragmen, ordu
icerisindeki pozisyonlara smirli erisim bulunmaktadir. Ayn1 zamanda devlet politikalariyla
kadmin annelik roliine tesviki, toplumsal olarak kaliplasmis rollerin ordu igerisinde de devam
ettigini gostermektedir. Cocuk sahibi kadinlar ve evli kadinlarin askerlikten muaf tutulmasi,
liberal feminizm 6zgiirliik ve bireysellik iddialar1 ile uyusmamaktadir. Oyle ki kadimlarin
annelik roliine iliskin bu diizenleme karsiliginda erkekler i¢in babaliga dair bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu durum Israil Devleti’nin zorunlu askerlik hizmetine dair giivenlik odakl1
bakis agisini temsil etmekte ve toplumsal cinsiyet esitligine verilen 6nemi ikincillestirmektedir.

Liberal feminist yaklasima temelden karsi ¢ikarak ¢alisma kapsaminda ele alinacak diger
feminist yaklasim, radikal feminizmdir. Radikal feminist teori, genel olarak feminizm gelenegi
icinde erkek tstlinliigiinlin tiim sosyal ve ekonomik baglamlarda ortadan kaldirildigi ancak
kadinlarin deneyimlerinin 1rk, sinif ve cinsiyet yonelimi gibi diger sosyal ayrimlardan da
etkilendigini kabul etmektedir. Bu nedenle radikal bir toplum orgiitlenmesini talep eden bir
felsefe veya ideolojik bir bakis acgisidir (Vukoici¢' 2017, s. 35). Radikal feminizmin temelinde
kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi i¢in ataerkil diizenin ortadan kaldirilmasi gerektigi
vurgusu vardir (Vukoi¢i¢, 2017, s. 36). Cinsiyetler toplumsal olarak insa edilmis ve
kurumsallastirilmistir. Kurumsallagsmayi saglayan unsur ise ataerkil diizendir (Atan, 2015, s. 8).
Ataerkilligin tamamen ortadan kaldirilmas: i¢in geleneksel kadin-erkek rollerini pekistiren
sOylemlere ve kurumlara son verilmesi gerekmektedir. Radikal Feminizm bu bakis acisi
sonucunda “kisisel olan politiktir” yaklasimi ile cinsiyet esitligini temelden sorgulamaktadir
(Dureiesmith ve Meger, 2020, s. 367). Oyle ki toplumsal cinsiyet esitsizliginin temel sebebinin
ataerkil diizen oldugunu ve bu diizenin toplumun en kiigiik birimi olan aile kurumunda stirekli
olarak yeniden tiretildigini ve toplumsal alanlara genisledigini iddia etmektedir (Mermutlu ve
Tan Cetin, 2023, s. 169). Dolayisiyla toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak yalnizca
ataerkil diizenin ortadan kaldirilmasi ile miimkiin olacaktir. Bu yaklagim ile radikal feminizm,
liberal feminizmin aksine yasal diizenlemeler ve kamusal alanda elde edilen esitligin toplumsal
cinsiyet esitligini getirmeyecegini belirtmekte liberal feminist yaklagima karsi ¢ikmaktadir
(Mermutlu ve Tan Cetin, 2023, s. 169).

Ayni zamanda radikal feminist sdyleme gore; kadina yonelik zorunlu annelik ve ilireme
Ozgiirligiiniin saglanabilmesi i¢in kadina yonelik toplumsal cinsiyet insasinin yikilmasi
gerekmektedir (Vukoici¢, 2017, s. 36). Dogum, annelik, ¢ocuk bakimi ve ilgisi gibi kavramlar
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ataerkil diizen icerisinde kutsallik ve duygu icerecek bi¢imde yeniden {iretilerek kadina 6zgii
gorevler haline getirilmistir (Mermutlu ve Tas Cetin, 2023, ss. 171-172). Dolayisiyla bu durum
kadmin toplumsal hayat i¢indeki rollerini ev ile bagdastiran bir anlayisin gelismesine de neden
olmustur. Ayn1 zamanda radikal feminizme gore; ataerkil diizenin anneligi kurumsallastirmasi
sonucunda anne olan kadinlar ile olmayanlar kadinlar arasinda otekilestirme meydana
gelecektir (Mermutlu ve Tas Cetin, 2023, s. 72)

Radikal feminizm, cinsiyete dair toplumsal olarak inga edilen rollerin, militarizasyon
konusunda da islevsel bir rol oynadigini belirtmektedir (Eken, 2019, s. 505). Ataerkil diizen
icerisinde kadinlarin ev ile insa edilen bagi; dis ortami erkeklik ile 6zdeslestirmistir (Eken,
2019, s. 508). Dolayisiyla bu durum savas alanlarin1 yalnizca erkeklere agmistir. Insa edilen
savag ve savag sistemine dair unsurlar ise eril olgular1 g¢agristirilmasina neden olmustur.
Dolayisiyla kadin, korunmasi gereken ve erkegin gilic kullanarak kurdugu diizen igerisinde
yasayan kisi olarak anilmaya baslanmistir (Eken, 2019, s. 508). Uluslararas1 politika
kapsaminda degerlendirildiginde bu yoniiyle erkeklik, diizen kurucu ve giicii tesis eden bir rol
edinirken kadin sistem iizerinde diizen kurma yetisine sahip olmayan ve zayiflig1 nedeniyle
anarsiyi temsil etmektedir (Eken, 2019, s. 508). Bu bakis acisiyla kadinlar sistem {izerine
yalnizca kurumlar araciligr ile degil, algilar araciligr ile de pasifize edilmektedir. Bu nedenle
radikal feminizm; liberal feminizmin, kadinlarin orduda bulunmasina yonelik 1srarini, ordunun
vatandaslik bagina agilan bir kap1 olarak goriilmesine neden olmakla elestirmektedir (Sasson
Levy, 2003, s. 444). Oyle ki radikal feminizme gore yasal diizenlemeler sonucunda kadinlarin
orduda bulunmasi erkekler ile olan esitligini saglamayacaktir. Kadin bedeni ve kadin emegi
ataerkil diizeni yansitan ordu icerisinde denetlenecektir (Atan, 2015, ss. 8-9). Radikal feminizm,
orduyu ataerkil diizeni ve cinsiyet¢i siddeti ilireten ve kurumsallagtiran bir organizma olarak
degerlendirmektedir. Bu durumda kadinlarin askerlik hizmeti yapmasi ve orduya katilimi
yasalar ile saglanan esitlik sonucunda kadmi ozgiirlestirerek erkekler ile ayni statiiye
getirmeyecektir. Ciinkii ordu, ataerkil bir yapiya sahiptir. Kadinlarin orduya katilmasi
sonucunda ise ordunun sahip oldugu ataerkil diizen pekisecek ve kadinlar bu diizen igerisine
daha fazla entegre edilecektir. Bu durum ise kadinlara erkekler ile esit haklar saglayan bir
uygulama degil ataerkil diizeni besleyen bir durum olacaktir. Dolayisiyla radikal feminizm,
kadinlarin orduda bulunmasma en temel elestiriyi ordunun ataerkil diizeni iizerinden
yapmaktadir.

Israil’de kadmlarin askerlik hizmetinin zorunlu olmasi radikal feminizm baglaminda
degerlendirilende “zorunlu” ifadesi kadinlar1 orduda bulunma konusunda itaatkar olmaya
itmektedir. Oyle ki ordu igerisinde zorunlu olarak bulunma ayni sekilde verilen gérevlerinde
zorunlu hale gelmesini saglamaktadir. Israil Savunma Kuvvetlerinde kadinlarin biiyiik oranda
lojistik, saglik, egitim gorevlerinde bulunmasi ordu igerisinde erkek hegemon Kkiiltiiriiniin
varligin1 géstermektedir. Kadinlar ordu igerisinde var olsa da otoriteleri ve hakimiyet alanlar1
olduk¢a smirlidir. Bahsedilen durum, kadinlarin askerlik hizmeti konusunda erkekler ile esit
haklara sahip olma ihtimalini temelsiz hale getirmektedir. Dolayisiyla ordunun geleneksel
rolleri kadina atfetmesi ile 6zgiirlestirici bir rolden ziyade var olan ataerkil sistemin devaminm
sagladig1 sOylenebilmektedir. Radikal feminist teorinin; ordu igerisindeki ataerkil diizen erkek
egemen diizenin devamim saglamaktadir sdylemi ise Israil 6rnegine uygun gériinmektedir.
Dolayisiyla orduya dair ataerkil olan geleneksel sdylem ele alinmadan kadinlarin orduya dahil
edilmesi esitsizligi siirekli olarak yeniden tiretecektir (Mermutlu ve Tan Cetin, 2023, s. 171).

Ayn1 zamanda askerlik hizmetinden muafiyet “annelik, evlilik” gibi kavramlar ile kadin bedeni
ve kadinlikla iliskilendirilmis sdylemler ile saglanmaktadir. Ordudan muafiyet saglanmasinin
kadina 6zgii 6zellikler ile saglanmasi toplumsal cinsiyet rollerini pekistirmekte ve kadinlarin
rollerini ulus-ingas1 slirecinde militarist baglamda tekrar tanimlanmasina neden olmaktadir
(Satyogi, 2023, s. 101). Kadinlar asker olmak ve anne olmak arasinda bir tercih yapmak zorunda
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kalmaktadir. Bu durum ise ordunun ¢izmis oldugu sinirlar1 gostermekte ve Ozgiirlestirici
yaklasimdan uzaktir. Bu baglamda ordu igerisinde kadin bedeni ve dogurganligi {lizerinde
kurulan bir denetimden s6z etmek miimkiindiir.

Deginilmesi gereken diger bir husus ise; “annelik™ roliine yliklenen “kutsallik”, kadinlar
arasinda ikinci bir esitsizlie de neden olmaktadir. Anne olan ve olmayan kadinlarin
tecriibelerinin bu konuda farklilagmasi, ataerkil diizeni yeniden insa etmektedir. Bu baglamda
radikal feminizm akimi igeresinde kadinlarin erkeklere karsi birlikteligini vurgulayan “kiz
kardeslik” kavrami giiclenememistir (Atan, 2015, s. 9). Kiz kardeslik kavraminin
giiclenmemesine neden olan bir diger durum ise; Israil toplum yapisindan kaynaklanmaktadir.
Ordu igerisinde farkli Yahudi gruplara mensup kadinlarin, yiiksek riitbelere erisim firsatinin
farklilagmasi, dini neden nedenlerden dolay1r muafiyet saglanmasi gibi durumlar, kadinlarin
kendi aralarinda “kiz kardeslik” kavramini olusturmalarina zarar vermektedir (Atan, 2015, s.
10). Dolayisiyla radikal feminist teori; liberal teorinin aksine askerlik hizmetine katilimi
desteklememektedir. Orduyu, kadin-erkek esitsizliginin kurumsallastirildigi yer olarak
degerlendirerek cinsiyete yonelik 6zcii bir yaklasim gelistirmektedir (Sasson Levy, 2003, s.
443).

3. Sonuc¢

Israil, kadinlarin zorunlu askerlik hizmeti geceklestirdigi diinyadaki nadir iilkelerden birisidir.
Bu yoniiyle cografyasindaki diger tilkelerden farklilagmakta ve toplumsal cinsiyet esitligine
dair tartismalar1 beraberinde getirmektedir. Bulundugu cografya itibari ile kadin haklarinin bu
bolgede diisiik seviyelerde kaldigi kabul edilmesi durumunda, Israil’in farkli bir 6rnek
olusturdugunu s6ylemek miimkiindiir. Bu yoniiyle toplumdaki cinsiyetler arasindaki iliskiyi de
etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Oyle ki kadinlarin orduda bulunmasi cinsiyet iliskilerini
yeniden insa etmekte ve toplumsal alani etkilemektedir. Ilk etapta askerlik hizmetinin biitiin
Israil vatandaslarina zorunlu kilinmast cinsiyetler arasinda herhangi bir ayrima gidilmedigini
gostermektedir. Militarize devlet anlayisina sahip olan Israil’in bu yaklasimi, kadnlar ve
erkeklerin esit vatandaslar statiisiinde olduklarini diistindiirmektedir. Ancak kadinlarin zorunlu
askerlik hizmetlerinin, vatandaslik bag1 agisindan esitlik getirmesinin yaninda toplumsal bir¢ok
alanda esitsizlige yol actig1 goriilmiistiir. Bahsedilen durumu destekleyen veriler ortaya konsa
da caligmada sz konusu esitsizligin hangi durumlarda ortaya ¢iktig1 ve cinsiyet esitsizligini
iiretme de rollerinin ne oldugu sorunsallastirilmistir. Sorunsala yanit bulabilmek icin Israil’in
zorunlu askerlik hizmeti konusunda kadinlara yonelik politikalar1 incelenmis ve iki farkli
feminist yaklasim ile yorumlanmistir.

Israil Devlet yapis1 igerisinde ordunun konumu da Israil’i diger bolge iilkelerinden ayiran bir
diger ozelliktir. Giivenlik kaygilart nedeniyle ordunun devlet yapist igerisindeki merkezi
pozisyonu, devlet igerisindeki diger kurumlari ve sivil hayat diizenini sekillendirmektedir. Oyle
ki orduda gegirilen siire, kazanilan riitbe ile sivil hayatta elde edilecek kazanglar arasinda giiglii
baglar bulunmaktadir. Bu nedenle; ordu igerisinde insa edilen toplumsal cinsiyet iliskilerinin de
sivil hayat1 etkileyen bir yonii oldugunu sdyleyebilmek miimkiin goriinmektedir.

Askerlik hizmetinin kadinlar i¢in zorunlu olmasi ile orduya katilim konusunda esitlik elde eden
kadinlarin, ordu icerisinde erkeklerden daha kisa siire gérev yapmalari ve ordu igerisinde ikincil
gorevlerde bulunmalar ile esitligi yakalayamamaktadir. Ordudan ayrildiktan sonra firsatlara
erisim olanaklar1 ordu igerisindeki esitsizlikten etkilenmektedir. Ordunun geleneksel ve
erkeklere 6zgii dzellikleri, dolayisiyla toplumsal yasami da etkilemektedir. Bu durum; Israil’i
zorunlu askerlik hizmeti bulunmayan ancak sosyal hayatta cinsiyet esitligini saglayan diger
tilkelerden daha geri konuma diislirmektedir.

Calismanin ikinci boliimiinde ele alinan feminist gelenek icerisinde yer alan liberal feminizm
ve radikal feminizm kadinlarin ordudaki roliine iliskin iki farkli bakis agisin1 anlamamizi
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saglayan Onemli araglar sunmaktadir. Ele alinan ilk yaklagim olan liberal feminizmin yasalar
ile saglanacak esitlik sonucunda, toplumsal anlamda esitligin saglanacag1 yoniindeki diisiincesi
onemlidir. Ancak cinsiyet rollerine iligkin algilarin yalnizca yasal ve kamusal alanlarda var
olmadig, toplumsal diizen igerisinde en ufak kurumlarda bile 6nemli roller oynadig1 gbz oniine
alinmamistir. Bu baglamda liberal feminizm, kurumlarda kazanilan esit temsil sonrasinda,
kurum igerisinde yasanabilecek esitsizlige dair herhangi bir agiklama getirememektedir.
Israil’de zorunlu askerlik hizmeti ile biitiin vatandaslar esit olarak kabul edilmistir. Bu durum
liberal feminizmin yasalar ile saglanabilecek esitligin teorik kisminin basarili oldugunu
gostermektedir. Ancak ordu igerisinde kadinlarin erkekler ile esit riitbelere ve askerlik
stirelerine ulagmak icin stirekli olarak miicadele icerisinde olmalar1 bu esitligin yasalar ile
dogrudan saglanmadigint gostermektedir. Liberal feminizmin 1limli miicadele ile sistemin
doniisebilecegine yonelik iddias1, bugiin israil Devleti’nde kadinlarin ordudaki rollerinin smirl
olmas1 konusunu aciklayamamaktadir. Ayn1 zamanda kadinlar arasinda irk-simif-millet ayrimi
gbzetmeyen liberal feminizm, Israil gibi ¢ok farkli gruplardan olusan bir toplum yapisi igin
biitiinleyici bir bakis agis1 sunmay1 engellemektedir.

Diinya iizerindeki bir¢cok bolgede, diizenin degismesi ve liberal haklarin artmasi ile kadinlarin
siyasal ve kamusal haklarin1 yasalar ile giiclendirdikleri goriilmiistiir. Bu yaklasim zamanla
yerini kadinin bireysel olarak esitligine birakmis ve analize farkli unsurlar1 dahil etmistir. Bu
noktada liberal feminizme karsi ¢ikarak radikal feminizm, esitsizligi tireten kurumlarda
yapilacak radikal degisimler sonucunda esitligin saglanabilecegini iddia ederek ataerkil diizeni
temelden sorgulamayr hedef edinmistir. Radikal feminizm; esitsizligin ilk olarak ailede
iiretildigini ve topluma yayildigini ileri siirmektedir. Dolayisiyla aile i¢i rollere ve annelige
yonelik kaliplasmis rollere de bir karsi durusta bulunmaktadir. Bu baglamda israil’de zorunlu
askerlik hizmetinden kadinlarin “annelik, hamilelik, evlilik” gibi roller sonucunda muaf
tutulmasi, devlet politikalarinda kadina yonelik atfedilen rollerin 6ncelendigini gostermektedir.
Bu durum radikal feminizmin, aile i¢inde liretilen ve ordu icerisinde devami saglanan cinsiyet
rollerinin, ataerkil diizende yeniden insas1 tezini desteklemektedir.

Israil’de ordu igerisinde kadin-erkek arasindaki esitsizligin yaninda kadmlar arasinda da
esitsizlikler devam etmektedir. Dini nedenlerle askerlik hizmetini reddeden kadinlarin yaninda
“hamile ve cocugu olan” kadinlarin askerlikten muaf tutulmasi1 da kadinlar arasinda kadin
bedeni iizerinden yapilan bir ayrimi gostermektedir. Israil icin ordunun merkezi rolii ve
vatandaglik bagi ile olan baglantis1 diislintildiigiinde kadinlarin yalnmizca fiziki olarak orduda
bulunmasi yerine askerlige dair 6zel durumlar olan kadinlar i¢in orduya disaridan hizmet
programlar1 olusturulabilir. Ciinkii radikal feminizm kapsaminda “kiz kardesler” olarak
belirtilen kadin birliginin gelismesini engellemektedir. Ataerkil diizen sonucunda kurulmus
olana kars1 kadinlar arasinda gidilen ayrim kadinlarin bir araya gelerek ordu igerisinde esitlik
talebinde bulunmas1 engellemektedir. Ancak radikal feminizmin, kadinlarin yasadiklar1 koti
tecriibeler iizerinden genellemeler yaparak, kadinlarin bireysel olarak yasadiklari tecriibeleri
goz ard1 ettigi goriilmektedir. Oyle ki Israil ordusunda kadilarin goniillii olarak katilabildikleri
askerlik hizmetlerinin varhigr disiiniildiiglinde, kadinlarin bireysel anlamda edindikleri
tecriibeler, tercihler analize dahil edilmemistir. Ayn1 zamanda ordu i¢erisinde bulunmak isteyen
kadinlar kadar savas karsit1 ve savasa kars1 birligi temsil eden kadin birlikleri bulunmaktadir.
Women Wage Peace, Women in Black, Coalition of Women for Peace, New Profile, Parents
Circle gibi birgok orgiitlenme savas karsit1 kadinlarin birligini géstermektedir. Bu durum ordu
disindaki kadmlarin miicadelesine odaklanarak calismanin odaginin zit yoniine isaret
etmektedir. Bu yoniiyle ¢aligmanin baska caligmalara ilham olmasi beklenmektedir.

Calismada, Israil’in kadinlarin zorunlu askerlik hizmetine dair gelistirdigi politikalar ve
uygulamalar incelendiginde; kadinlara yonelik zorunlu askerlik hizmeti ile toplumsal cinsiyet
esitliginin sagladigini sdylemek miimkiin degildir. Devlet politikalar1 varolugsal olarak

115



Evliya Celebi Siyasal Bilimler Dergisi, 4, 101-118; 2025

giivenlik kaygilarin1 etrafinda sekillenmektedir. Giivenlik kaygilar1 ile askerlik hizmeti
mitlestirilerek ve toplumun genis bir kesimi tarafindan kabul goérmektedir. Dolayisiyla
kadinlara yonelik zorunlu askerlik hizmeti ile giivenlik kaygilarinin 6ncelendigi ve toplumsal
cinsiyet esitliginin bu kaygilar etrafinda sekillendigi goriilmektedir. Bu baglamda Ozgiirliik¢ii
ve esitlikci yaklasimdan uzak olan Israil askerlik hizmeti son yillarda kadinlara muharip
birliklerinin agilmasi ile toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma yoniinde adimlar atmis olsa da
ordunun ataerkil diizeni ve firsat erisimlerine sinirlilik devam etmektedir.
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