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gercevesinde

Teacher Candidates

Oz

Bu arastirmada, Tirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Tiirkge
O0gretmeni adaylarinin yapay zekdya yonelik kaygilari; cinsiyet, yapay zeka
hakkinda bilgi sahibi olma durumu, sinif diizeyi ve giinliik internet kullanimi
stiresi gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
2024-2025 egitim-dgretim yili bahar doneminde Mus Alparslan Universitesi
Tiirkce Ogretmenligi programinda 6grenim géren toplam 135 Tiirkce dgretmeni
aday1 olusturmaktadir. Nicel arastirma yoOnteminin bir modeli olan tarama
modelinin kullanildigi bu aragtirmada veriler, Wang ve Wang (2019) tarafindan
gelistirilen; Akkaya, Ozkan ve Ozkan (2021) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
“Yapay Zeka Kaygi Olgegi” ile toplanmistir. Google Formlar araciligiyla elde
edilen veriler SPSS paket programi ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda,
Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilarinin “katiliyorum” diizeyinde
gore anlamli farklilik gosterdigi ancak yapay zeka hakkinda bilgi sahibi olma
durumu, smif diizeyi ve giinliikk internet kullanimi stiresi gibi degiskenler
acisindan anlamli farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Calismanin sonunda
aragtirma sonuglart baglaminda bazi dneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Tiirkce Ogretmeni Adayi, Zeka, Yapay Zeka,
Kaygi, Degisken

Abstract

This study aims to determine the level of artificial intelligence (Al)
anxiety among Turkish language teacher candidates. In line with this aim, the Al-
related anxieties of Turkish language teacher candidates were examined in
relation to variables such as gender, level of knowledge about Al, year of study,
and daily internet usage duration. The study group consisted of a total of 135
Turkish language teacher candidates enrolled in the Turkish Language Teaching
program at Mus Alparslan University during the spring semester of the 2024-
2025 academic year. The research employed the survey model, a type of
quantitative research method. Data were collected using the “Artificial
Intelligence Anxiety Scale” developed by Wang and Wang (2019) and adapted
into Turkish by Akkaya, Ozkan, and Ozkan (2021). The data were gathered
through Google Forms and analyzed using the SPSS statistical software package.
The results revealed that the Al anxiety levels of the participants were at the
“agree” level. A statistically significant difference in Al anxiety was found based
on gender, whereas no significant differences were observed with respect to
knowledge about Al, year of study, or daily internet usage. Based on the findings,
several recommendations were proposed at the end of the study.

Keywords:  Turkish  Teacher Candidate, Intelligence,
Intelligence, Anxiety, Variable
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GIRiS

Yapay zeka, makinelerin ve bilgisayar sistemlerinin, insan zekasina benzer sekilde
Ogrenme, akil yiiriitme, problem ¢ézme ve karar verme yeteneklerini sergilemesini ifade eder.
Yapay zekanin temel amaci, insan benzeri diisiinme siireclerini taklit ederek cesitli alanlarda
gorevleri otomatiklestirmek ve optimize etmektir. John McCarthy tarafindan 1956 yilinda ilk
kez tanimlanan yapay zekd kavrami, gliniimiizde derin 6grenme, makine 6grenimi, dogal dil
isleme gibi alt alanlartyla hizla gelismektedir (Russell ve Norvig, 2016). Bu da yapay zekanin
tarihsel siirecteki Gnemini kavramak agisindan 6nemlidir.

Yapay zekanin ortaya ¢ikisi, 2. Diinya Savast donemine dayanmaktadir. Alan Turing’in
“Makineler diisiinebilir mi?” sorusunu ortaya atmasi, yapay zeka kavraminin teorik temelini
olugturmustur. Savas sirasinda gelistirilen cesitli askeri teknolojiler ve bilgisayarlarin evrimi,
yapay zekaya yonelik ilk adimlarin atildigini géstermektedir (Sucu, 2019).

1950’li yillarda bilgisayarlarin giinlilk yasama girmesiyle, yapay zekdya yonelik
calismalar da ayr1 bir arastirma alani olarak degerlendirilmeye baglanmistir (Akin, 1997). Bir
disiplin olarak yapay zeka, 1955 yilinda Dartmouth Koleji’nde yiiriitiilen ¢caligmalar sonucunda
akademik bir alan olarak kabul edilmistir. Kavramin isim babasi olan John McCarthy, bu
alandaki ilk projelerden birinde “yapay zeka” terimini kullanmig ve alana yon veren isimlerden
biri olmustur. Bilgisayar ve biligsel bilim alanlarinda ¢alisgan McCarthy, yapay zekay:r “akilli
makineler yapma bilimi ve miithendisligi” olarak tanimlamistir (Aydin ve Degirmenci, 2018).

2000-2005 yillar1 arasinda robot oyuncaklar tiiketici pazarinda yer almaya baslamistir.
2007 yilinda Fei-Fei Li ve Princeton Universitesi’ndeki meslektaslari tarafindan biiyiik ¢apli bir
gorsel veri tabani olan “ImageNet” olusturulmaya baslanmistir. 2009 yilinda Google, siiriiciisiiz
ara¢ teknolojisi iizerine ¢alismalara baglamistir. 2011 yilinda IBM’in gelistirdigi Watson adli
yapay zeka sistemi, hizli yanit verebilen bir konugma makinesi olarak iki “Jeopardy!” yarisma
sampiyonunu maglup etmistir. 2012 yilinda Apple, kullanicilarla dogal dilde etkilesim kurabilen
sanal asistan1 Siri’yi tanitmustir. 2014 yilinda ise Google, yapay zeké alaninda faaliyet gosteren
DeepMind sirketini satin almistir. Ayni yil, insanlarin duygularini algilayabilme yetisine sahip
olan Amelia adli sanal asistan gelistirilmistir. Yapay zeka ve bulut baglantili robot
teknolojilerinin gelismesiyle birlikte, bireysel robotlarin 6grendikleri bilgilerin bulut iizerinden
diger robot birimlerine aktarilmasi miimkiin hale gelmistir. Bu sayede, 6rnegin bir turistin belirli
bir otelde yasadig1 deneyime iliskin bilgiler, sonraki destinasyonlarda hizmet verecek robotlar
tarafindan kullanilarak kisiye 6zgii, gelismis hizmetler sunulabilmektedir (Tung ve Law, 2017;
akt. Sucu, 2019).

Yapay zeka; algilama, muhakeme, Ogrenme, iletisim kurma ve karmagik gevresel
kosullar altinda hareket etme gibi bilissel yetileri kapsamaktadir. Bu yetiler, insan davranislarini
taklit etme temelinde yapilandirilmakta olup bazi durumlarda insan performansini agma
potansiyeline de sahiptir. Yapay zeka sistemleri, makineler aracilifiyla yalnizca insanlara 6zgii
davraniglart degil, diger canlilarin davramiglarini da anlamlandirmayi amaclamaktadir. Bu
dogrultuda yapay zeka, hem miihendislik uygulamalarina yonelik pratik hedefler hem de
bilimsel arastirmalara dayali kuramsal hedefler tasiyan c¢ok disiplinli bir alan olarak
degerlendirilmektedir (Nilsson, 1998). Taskin ve Adali’ya (2004: 138) gbre yapay zeka “insanin
diisiinme yapisini anlamak ve bunun benzerlerini ortaya ¢ikaracak bilgisayar islemlerini
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gelistirmeye calismaktir. Genel olarak programlanmis bir bilgisayarin diisiinme girisimidir.”
Yilmaz’a (2020: 5) gore ise yapay zeka, “Insamin algilamasma yonelik olan yeteneklerini,
davraniglarini taklit ederek bilgisayar sistemlerinde bu yetenekleri modellemesidir. Yani, yapay
zekd insan zekdsmi taklit edip modellemek i¢in tipki insanlar gibi problemlere ¢oéziim
iiretebilme, anlamlandirabilme, genelleme yapabilme, deneyimleri ile kazandiklarim
Ogrenebilme gibi yetenekleri modellenen sisteme kazandirmayir amaglamak™tir. Nabiyev’e
(2012) gore yapay zeka, bir bilgisayarin ya da bilgisayar tabanli bir sistemin anlama, ¢6ziim
iiretme, 6grenme, anlam ¢ikarma ve ge¢cmis deneyimlerden yararlanma gibi insana 6zgii iist
diizey bilissel siireclerle iligkili gorevleri yerine getirme yetenegidir. Verilen tanimlara gore
insanin oldugu her yeri yapay zekanin etkilemesi muhtemeldir. Bunun baglica sebebi yapay
zekanin insan zekasindan esinlenmesi ve insana 6zgii 6zelliklerin yapay zekaya yiliklenmesidir.

Gecmigten giinlimiize tiim diinyay1 etkisi altina alan dijital ve teknolojik doniisiim
stireci hem bireylerin hem de kamu kurumlarinin yapisal ve iglevsel olarak degigsmesine neden
olmaktadir. Bu doniisiim, bazi bilim insanlar1 tarafindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilirken bazilar1 tarafindan ise cesitli yonleriyle -elestirilmektedir. S6z konusu
elestirilerin artisinda, 6zellikle yapay zeka alaninda yasanan hizli doniisiimler 6nemli bir etken
olarak one ¢ikmaktadir (Sen, 2024). Bilgi teknolojileri ve yapay zeka alanlarinda yasanan
gelismeler, sosyal, toplumsal ve ekonomik doniisiim siireglerini tetiklemis; ozellikle yapay
zekadnin pek ¢ok alanda hizla yayginlasmasina olanak tanimistir. Giiniimiizde yapay zeka
uygulamalar1 sayesinde, daha 6nce yalnizca insanlar tarafindan gerceklestirilebilen birgok gorev
ve islem, makineler, robotlar ya da bilgisayarlar aracilifiyla daha etkin, daha dogru ve zaman
tasarrufu saglayacak bicimde gergeklestirilebilmektedir (Aksu, 2024).

Yapay zekanin, sosyal hayat ve i hayatimin yani sira egitim hayatindaki kullanimi da
giderek yayginlagsmaktadir. Egitim baglaminda yapay zeka; bireysellestirilmis 6grenme
stireclerini desteklemesi, dgrencilerin dgrenme giicliiklerini tespit edebilmesi, farkli 6grenme
stillerine uygun materyal ve etkinlikler sunabilmesi agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.
Ayrica, salgin hastaliklar veya dogal afetler gibi olaganiistii durumlarda, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir bir egitim modeli olusturma potansiyeli tagimaktadir (Sacan, Yarali ve Kavruk,
2022). Ozellikle Covid-19 salgini sonrasinda Tiirkiye’de uzaktan ve gevrim igi gretim, dgretim
stireclerinin ayrilmaz bir pargast hdline gelmistir. 2023 yilinda yasanan deprem felaketi
sonrasinda ise yiiksekogretim kurumlarinda egitim faaliyetleri biiyiik 6l¢iide uzaktan 6gretim
yoluyla siirdiiriilmiistiir. Bu gelismeler, yalnmizca Tiirkiye’de degil, kiiresel olgekte de dijital
Ogretim materyallerinin gelistirilmesine, sunulmasina ve ¢evrimig¢i degerlendirme araglarinin
kullanimina olan ihtiyac1 artirmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim siireglerinin daha etkili héle
getirilmesi i¢in teknolojik araglar araciligiyla bireylerin daha gercek¢i 6grenme deneyimleri
yasamalarii saglayacak uygulamalarin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir (Tekin, 2023). Yapay
zeka, gercekei 6grenme ortamlart saglamada dnemli bir gorev lstlenebilir.

Egitim alaninda yapay zeka, 6gretim siirecini kisisellestirme, 6grenci basarisini izleme,
O0dev degerlendirme, Ogretmenlere karar destek sistemleri sunma ve ydnetimsel gorevlerin
otomasyonu gibi birgok iglevi iistlenmeye baslamigtir (Holmes, Bialik ve Fadel, 2019).
Ogrencilerin dgrenme siireclerini bireysel ihtiyaglara gore diizenleyen uyarlanabilir grenme
sistemleri, egitimde yapay zekd uygulamalarma ornek teskil etmektedir. Bununla birlikte,
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ogretmenlerin rollerinin yeniden sekillenmesi, yapay zekaya karsi kaygilarin ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir.

Yapay zeka teknolojilerinin egitim alanina hizla entegre olmasi, 6gretmenlerin mesleki
pratiklerinde kokli degisiklikleri beraberinde getirmistir. Bu doniisiim, 6zellikle dil 6gretimi
gibi duygusal ve estetik boyutlart giiclii olan alanlarda gorev yapan Ogretmenler igin ¢esitli
belirsizlikler ve kaygilar dogurmaktadir. Tiirkce 6gretmenleri, yapay zekanin mesleki rollerini
tehdit ettigini, 6grencilerde yiizeysel 6grenmeye yol acabilecegini ve degerlendirme siireglerinin
niteligini diigiirebilecegini diisiinmektedir. Tiirk¢e 6gretmenleri ayrica, yapay zekanin kiiltiirel
aktarimi, edebi zevk kazandirmayr ve yaratici dilisinme becerilerini ne dlgiide
destekleyebilecegi konusuna da elestirel yaklasmaktadir. Ciinkii dil 6gretiminde duygu, baglam
ve kiiltiirel kodlar olduk¢a 6nemli olup bu tiir nitel dgelerin yapay zeka tarafindan ne olgiide
dikkate alinabilecegi tartigmalidir (Sarikaya ve Kavan, 2024). Bu nedenle, Tiirkge
Ogretmenlerinin ve adaylarmin yapay zekaya yonelik kaygilarinin derinlemesine incelenmesi
hem egitim politikalar1 hem de 6gretmen yetistirme programlar1 agisindan 6nemli bir ihtiyag
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yapay zekanim egitim alaninda kullanimi; 6grenme deneyimlerinin kisisellestirilmesi,
konu anlatiminin desteklenmesi, degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi ve anlik geri bildirim
saglanmasi gibi ¢esitli alanlarda 6nemli bir potansiyel tasimaktadir (Arslan, 2020). Bunun yani
sira, yapay zeka tabanli uygulamalarin egitim siireclerinde kullanilmasi; 6grenme siireclerinin
yapilandirilmasina katki saglamanin 6tesinde, egitim olanaklarina erisimi artirma ve sanal ya da
fiziksel 6grenme ortamlarinda giivenlik ihtiyaglarini karsilama agisindan da etkili bir yontem
olarak degerlendirilmektedir (Ozyanik, 2023).

Yapay zeka, 6grencilere 6grenme siiregleri iizerinde daha fazla kontrol olanagi sunarak
O0grenme motivasyonlarini ve etkinliklerini artirabilir. Yapay zeka tabanli 6grenme analitigi,
Ogrencilere Ogrenmedeki gelisimleri ve kullandiklar1 stratejiler hakkinda bilgi saglayarak,
onlarin 6grenme siireclerine yonelik bilingli kararlar almalarin1 desteklemektedir. Gelecekte
gelistirilecek yapay zeka sistemlerinin, Ogrencilere 6grenme hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulasma konusunda rehberlik ederek daha gelismis 0z-diizenleme becerileri
kazandirmasi beklenmektedir (Pogorskiy ve Beckmann, 2023; akt. Pekcan, 2024).

Diinya genelinde iilkeler, egitim sistemlerinde yapay zeka uygulamalarin1 daha yaygin
bir bicimde kullanarak kendilerini gelistirmektedir. Tiirkiye’de ise Milli Egitim Bakanligi, 2023
yili hedefleri dogrultusunda egitim sisteminde iyilestirmeler gerceklestirmek amaciyla yapay
zeka teknolojilerinin entegrasyonunu planlamaktadir (Isler ve Kilig, 2021).

Gelecekte egitimde yapay zeka uygulamalarinin daha yaygin hale gelmesiyle birlikte;
ses ve yiiz tanima sistemleri araciligiyla veri toplama, sanal gerceklik (VR) teknolojisinin
egitim siireglerine entegrasyonu, yapay zeka destekli 6gretim araglarimin kullanimi, ti¢ boyutlu
ve hologram tabanli 6grenme ortamlart ile 6grenci degerlendirmeleri ve ders igeriklerine dayali
egitim profillerinin olusturulmasi1 gibi teknolojik yeniliklerin 6ne ¢ikmasi beklenmektedir
(Taneri, 2020). Bu gelismeler dogrultusunda, yapay zekanin smif yonetimi ve okul yonetimi
stireclerinde de daha etkin roller iistlenmesi ongdriilmektedir (Cetin ve Aktas, 2021).
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Kaygt, bireyin herhangi somut bir tehlike olmamasina ragmen yasadigi huzursuzluk ve
tedirginlik durumu olarak tanimlanmaktadir (Sahin, 2019). Rachman’a (1998) gore ise kaygi,
olast bir tehdide kars1 hissedilen olumsuz duygu durumudur. Kayg: diizeyinin, belirsiz bir tehdit
karsisinda artis gosterebilecegi beklenen bir durumdur. Bu dogrultuda, siirekli gelisen
teknolojiyle birlikte gelecekteki islevi ve kontrol edilebilirligi konusunda belirsizlikler
barindiran yapay zekaya yonelik kaygilarin ortaya c¢ikmasi da dogal bir durum olarak
degerlendirilmektedir (Johnson ve Verdicchio, 2017).

Yapay zekd kaygisi; bireylerin, yapay zekdnin mahremiyeti ihlal etmesi ve insan
davraniglarii  yonlendirme potansiyeli karsisinda hissettikleri endiseleri, yapay zekanin
istihdam tizerindeki etkilerine dolayli maruz kalmanin yol actign kaygilari, bilim kurgu
temsillerinin bilgi aktarimi yoluyla olusturdugu algisal kaygilar1 ve yapay zekanin isleyisindeki
seffaflik eksikligine bagli olarak insanin kontrol kaybina dair duydugu korkulari kapsamaktadir
(Li ve Huang, 2020; akt. Ozkan ve Kaygisiz, 2025).

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Alan yazini incelendiginde, konuya iliskin g¢esitli calismalarin yer aldigi goriilmektedir.
Tekin (2023) egitimde yapay zeka kullanimina ydnelik yapilmis aragtirmalart inceleyerek bu
alandaki egilimleri ortaya koymustur. Takil, Erden ve Sar1 (2022) farkli meslek gruplarina
mensup bireylerin yapay zeka teknolojilerine yonelik kaygi diizeylerini gesitli degiskenler
acisindan ele almislardir. Henderson ve Corry (2021) ise 0gretmen kaygis1t ve teknolojideki
degisim konularin literatiir taramas1 yontemiyle degerlendirmistir. Ozkara’nin (2019) calismasi,
bireylerin beyin baskinliklar1 ile bilgisayar kaygisi arasindaki iligkiyi inceleyerek onemli
sonucglara ulagmistir. Yalginalp ve Cab1 (2015) tarafindan gelistirilen egitim teknolojilerini
kullanmaya yoénelik kaygi Olgegi, bu alanda yapilan uygulamali arastirmalara katki
saglamaktadir. Ursavas (2010), ilk ve ortadgretim Ogretmenlerinin teknolojiye iliskin korku
diizeylerini belirlemeye yonelik yaptig1 ¢alismasiyla literatiire katkida bulunmustur. Cevik ve
Baloglu (2007), okul yoneticilerinin bilgisayar kaygilarini inceleyerek yonetsel baglamda
teknolojik kaygilarin boyutlarini ortaya koymuslardir. Sarikaya’nin (2024) Tiirkce 6gretmeni
adaylarinin yapay zeka okuryazarlik becerilerini ele aldigi ¢alismasi alan yazinina o6nemli
katkilar sunmustur. Banaz’in (2024) Tiirkce Ogretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerini;
Sarikaya ve Kavan’in (2014) Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik tutumlarim
inceledigi caligmalar ilgili alana yonelik dnemli bilgiler icermektedir. Buna karsin dogrudan
Tiirk¢e Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilarii incelemeye yonelik sadece bir ¢caligmanin
oldugu (Eylip ve Kayhan, 2023) gorilmistiir. Arastirmanin bu yoniiyle alan yazinina katki
sunmasi beklenmektedir.

Yapay zeka teknolojisinin giinlilk yagama giderek daha fazla entegre olmasi, bireylerde
cesitli endiselerin ortaya c¢ikmasina neden olmaktadir. Bu endiseler arasinda; yapay zeka
sistemlerinin arizalanmasi veya kontrol disina ¢ikmasi, robotlarin 6zerkliginin artarak insan
denetiminin azalmasi ve bireylerin bu sistemlere bagimli hale gelmesi sonucunda bazi biligsel
ya da pratik becerilerini kaybedebilecegi diisiincesi yer almaktadir. Tiirkge Ogretmeni
adaylarinin yapay zeka kaygilarinin incelenmesine odaklanan bu ¢alismanin, ilgili aragtirmalara
katki saglayacagi diistinlilmektedir. Yukarida ifade edilenlerden hareketle arastirmada, Tiirkge
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Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilarini degerlendirmek amacglanmistir. Bu temel amag
baglaminda asagidaki alt amaclara cevap aranmistir:

1. Tirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilari ne diizeydedir?

2. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin yapay zekd kaygilari, cinsiyetlerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

3. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilari, yapay zeka hakkinda genel bilgi
sahibi olma durumlarma gore anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilari, siif diizeylerine gore anlamli
farklilik gostermekte midir?

5. Tirkce Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilari, giinlik internet kullanma
stirelerine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Tiirkge dgretmeni adaylarin yapay zeka kaygi diizeylerini farkli degiskenler agisindan
inceleyen bu c¢alismada tarama modeli kullanilmistir. Tarama modeli, bir durumu oldugu
sekliyle tanimlamayr ve mevcut durumu cesitli degiskenler agisindan ortaya koymay1
amaglayan bir arastirma yontemidir (Fraenkel ve vd., 2012; akt. Bekman, 2022; Karasar, 2007).
Bu ¢alismada da mevcut durum ¢esitli degiskenler baglaminda ele alinmstir.

Cahisma Grubu

Arastirmanin c¢alisma grubunu, 2024-2025 egitim-6gretim yili bahar doneminde Mus
Alparslan Universitesi Tiirkge Ogretmenligi programinda &grenim géren toplam 135 Tiirkge
O0gretmeni adayi olusturmaktadir. Arastirmanin c¢alisma grubuna iligkin bilgiler Tablo 1°de
verilmistir:

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Ozellik N %
Cinsiyet

Kadin 109 80.7
Erkek 26 19,3
Yapay Zekd Hakkinda Genel Bilgi Sahibi Olma

Durumu

Evet, bilgi sahibiyim 114 84,4
Hayrr, bilgi sahibi degilim 21 15,6
Smif Diizeyi

1. Simf 32 23,7
2. Simf 41 30,4
3. Simf 35 25,9

4. Simf 27 20
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Giinliik internet Kullanim Siiresi

1 Saatten Az 3 2,2
1-2 Saat 28 20,7
3-4 Saat 69 51,1
5 Saatten Fazla 35 25,9

Tablo 1’e gore, Tirk¢ce Ogretmeni adaylarmin 109’u kadin (%80,7), 26’s1 erkektir
(%19,3). Yapay zeka hakkinda genel bilgi sahibi olma durumlara bakildiginda, Tiirkge
Ogretmeni adaylarinin 114’iiniin (%84,4) bilgi sahibi oldugu, 21’inin (%15,6) ise bilgi sahibi
olmadig tespit edilmistir. Sinif diizeylerine bakildiginda Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 32’°sinin
(%23,7) 1. smuf, 41’inin (%30,4) 2. sif, 35’inin (%25,9) 3. sinf ve 27’sinin (%20) 4. simf
ogrencisi oldugu goriilmektedir. Giinliik internet kullanma siiresi 3 Tiirk¢e 0gretmeni adayinin 1
saatten az (%2,2), 28 Tirk¢e Ogretmeni adaymmin 1-2 saat (%20,7), 69 Tirkce Ogretmeni
adaymin 3-4 saat (%51,1) ve 35 Tiirkge Ogretmeni adayinin 5 saatten fazla (%25,9) oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama araci olarak Wang ve Wang (2019) tarafindan gelistirilen,
Akkaya, Ozkan ve Ozkan’m (2021) Tiirkgeye uyarladifi “Yapay Zekd Kaygi Olgegi”
kullanilmistir. Olgek 16 maddeden olusmaktadir. Alman puanin yiiksek olmasi yapay zekaya
yonelik yliksek kaygi, az olmasi yapay zekaya yonelik diisiik kaygi oldugunu gostermektedir.
Yapay Zekd Kaygi Olgegi, bireylerin yapay zekad teknolojilerine yonelik duyduklari kaygi
diizeylerini 6lgmek amaciyla hazirlanmis 5°li likert tipinde bir dlgektir. Olgekte “Kesinlikle
Katilmiyorum” (1) ile “Kesinlikle Katiliyorum” (5) arasinda derecelendirme yapilmaktadir. Bu
calisma i¢in Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 ,92 olarak bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, ¢evrim i¢i anket formu (Google Formlar) araciliiyla goniilliilitk
esasina dayali olarak toplanmistir. Veri toplama siireci, katilimcilara arastirmanin amaci, gizlilik
ilkeleri ve veri kullanimi hakkinda bilgilendirme yapildiktan sonra baglatilmistir. Katilimcilarin
kimlik bilgileri toplanmamus, veriler tamamen anonim olarak degerlendirilmistir.

Verilerin Analizi

Calisgma kapsaminda veriler normal dagilim gosterdiginden parametrik testler
yapilmistir. Toplanan veriler, SPSS 26.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Biitiin 6l¢iimler
normal dagilim gosterdiginden betimsel istatistikler (aritmetik ortalama, standart sapma) ile
birlikte, bagimsiz gruplar t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmistir.
Istatistiksel anlamlilik diizeyi p<.05 olarak kabul edilmistir.
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BULGULAR
Birinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Calismanin birinci alt amaci, Tiirkce oOgretmeni adaylarimin yapay zekd kaygt
diizeylerini belirlemeye yoneliktir. Buna yonelik bulgular Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerini Belirlemeye Ydnelik
Betimsel statistikler

Olgegin Geneli 135 24,00 80,00 51,97 11,92

Tablo 2 incelendiginde Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin
X=51,97 oldugu goriilmektedir. Bu puan Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi
diizeylerinin “orta diizeyde” oldugunu gostermektedir.

Ikinci Alt Amaca Yénelik Bulgular

Calismanin ikinci alt amaci, Tiirkce J&gretmeni adaylarimin yapay zekd kaygi
diizeylerinin cinsiyete gore farklilik arz edip etmediklerini belirlemeye yoneliktir. Buna yonelik
bulgular Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Farkini Belirten Bagimsiz Olgiimler t-Testi

Cinsiyet N X S sd t P
Kadin 109 53,57 10,16

29,93 2,51 ,017
Erkek 26 45,26 16,07

Tablo 3’e gore Tirkge Ggretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin cinsiyete
gore anlaml farklilik arz ettigi goriilmektedir [too03)= 2,51 p <,05 (p =,017)]. Kadin 6gretmen
adaylarinin puan ortalamasi 53,57 iken erkek 6gretmen adaylarindan puan ortalamasi 45,26’dir.
Ortalama puanlar arasindaki farkin yiiksek oldugu (8,31) goriilmektedir. Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin cinsiyete gore farklilik arz ettigi buradan da
anlasilmaktadir.

Uciincii Alt Amaca Yénelik Bulgular

Calismanin Uglincli alt amaci, Tiirkge dgretmeni adaylarmmin yapay zekd kaygi
diizeylerinin yapay zekd hakkinda genel bilgi sahibi olma durumlarina gore farklilik arz edip
etmediklerini belirlemeye yoneliktir. Buna yonelik bulgular Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Yapay Zeka
Hakkinda Genel Bilgi Sahibi Olma Durumlarina Gore Farkini Belirten Bagimsiz Olgiimler t-
Testi

Yapay zeka
hakkinda bilgi
sahibi olma
durumu

N X S sd t P

Evet, bilgi
sahibiyim
Hayir, bilgi
sahibi degilim

114 51,76 11,94
133 -,486 ,628
21 53,14 12,05

Tablo 4’e gore Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin yapay zeka
hakkinda genel bilgi sahibi olma durumlarina gére anlamli farklilik arz etmedigi goriilmektedir
[ta33)=-,486 p > ,05 (p =,628)]. Bilgi sahibi olan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin puan ortalamasi
51,76 iken bilgi sahibi olmayan Tiirkce Ogretmeni adaylarinin puan ortalamasi 53,14 tiir.
Ortalama puanlarin birbirine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. Tiirk¢e 0gretmeni adaylarinin
yapay zeka kaygi diizeylerinin yapay zekd hakkinda genel bilgi sahibi olma durumlarina goére
farklilik arz etmedigi buradan da anlasilmaktadir.

Doérdiincii Alt Amaca Yonelik Bulgular

Calisgmanin dordiincti alt amaci, Tiirkce ogretmeni adaylarimin yapay zekd kaygi
diizeylerinin simif diizeyine goére farklilik arz edip etmedigini belirlemeye yoneliktir. Buna
yonelik bulgular Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5a: Tiirkge Ogretmeni Adaylarmin Sinif Seviyelerine Gére Yapay Zeka Kaygi
Diizeyleriyle ilgili Betimsel Istatistikler

Smiflar N X S

1.smf 32 51,78 10,61
2.smif 41 54,12 14,01
3.smif 35 51,94 10,93
4. simif 27 49,00 11,13
Toplam 135 51,97 11,92

Tablo 5b: Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore
Farkini Belirten Tek Faktorli Varyans Analizi (One-Way Anova) Testi

Varyansin kaynagi Kareler toplami Sd Kareler ortalamasi F p
Gruplararasi 429,189 3 143,063
Gruplarici 18635,745 131 142,258 1,006  ,393

Toplam 19064,933 134
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Tablo 5b’ye bakildiginda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin
sinif diizeyine gore anlamli farklilik arz etmedigi goriilmektedir [F(3, 131) = 1,006 p > ,05 (p =
,393)].

Tablo 5a’daki betimsel istatistiklere bakildiginda Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin yapay
zekd kaygi diizeylerine iliskin olarak 1. smifta okuyan Ogretmen adaylarinin ortalamasi

X=51,78; 2. smifta okuyan Ogretmen adaylarinin ortalamasi X=54,12; 3. smfta okuyan
Ogretmen adaylarimin ortalamasi X=51,94 ve 4. smifta okuyan 6gretmen adaylarimin ortalamasi

X=49,00’drr. Dikkat edildiginde Ogretmen adaylarinin yapay zekd kaygi diizeylerinin sinif
bazinda ortalamalarinin 49 ile 54 arasinda degistigi, dolayisiyla siniflar arasinda yiiksek
farkliliklarin olmadigi goriilmektedir. Yapay zeka kaygi seviyelerinin en yiiksek oldugu
Ogretmen adaylarinin ikinci sinifta 6grenimine devam edenler oldugu goriiliirken 4. sinif
Ogretmen adaylarinin yapay zeka kaygi seviyelerinin en diisiik olmasi beklenen bir durumdur. 1.
ve 3. sinif dgretmen adaylarinin ise yapay zeka kaygi seviyelerinin birbirine ¢ok yakin oldugu
tespit edilmistir.

Besinci Alt Amaca Yonelik Bulgular

Calismanin besinci alt amaci, Tirkce JOgretmeni adaylarimin yapay zekd kaygt
diizeylerinin giinliik internet kullanim siiresine gore farkhilik arz edip etmedigini belirlemeye
yoneliktir. Buna yonelik bulgular Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6a: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Giinliik Internet Kullanim Siirelerine Gére Yapay
Zeka Kaygi Diizeyleriyle Ilgili Betimsel Istatistikler

Giinliik internet kullanim siiresi N X S

1 saatten az 3 42,66 12,50
1-2 saat 28 55,03 11,73
3-4 saat 69 51,88 11,59
5 saatten fazla 35 50,51 12,47
Toplam 135 51,97 11,92

Tablo 6b: Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Yapay Zeka Kaygi Diizeylerinin Giinliik internet
Kullanim Siirelerine Gore Farkini Belirten Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova)

Testi
Varyansin kaynagi Kareler toplami Sd Kareler ortalamasi F p
Gruplararasi 597,487 3 199,162
Gruplarici 18467,446 131 140,973 1,413,242

Toplam 19064,933 134
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Tablo 6b’ye bakildiginda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin
giinliik internet kullanim siirelerine gére anlamli farklilik arz etmedigi goriilmektedir [F(3, 131)
=1,413 p>,05 (p =,242)].

Tablo 6a’daki betimsel istatistiklere bakildiginda Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin yapay
zeka kaygi diizeylerine iliskin olarak giinliik 1 saatten az internet kullanan 6gretmen adaylariin

puan ortalamasi X=42,66; 1-2 saat kullanan Ogretmen adaylarimin puan ortalamasi X=55,03; 3-4
saat kullanan 6gretmen adaylarinin puan ortalamasi X=51,88 ve giinliik 5 saatten fazla internet

kullanan &gretmen adaylarinin puan ortalamasi X=50,51"dir. Dikkat edildiginde o6gretmen
adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin giinliik internet kullanim siirelerine gore
ortalamalarinin 42 ile 55 arasinda degistigi, bazi gruplar arasinda (‘1 saatten az’ ile ‘1-2 saat’)
yiiksek farkliliklarin oldugu (12,37) goriilmektedir. Yapay zeka kaygi diizeylerinin en yiiksek
oldugu 6gretmen adaylarmin giinliilk 1-2 saat internet kullanan 6gretmen adaylarimin oldugu
goriiliirken 1 saatten az kullanan 6gretmen adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin en diisiik
oldugu tespit edilmistir. Bu da beklenen bir durumdur. Ancak giinliik olarak 2 saatten daha fazla
internet kullanan 6gretmen adaylariin kullanim siireleri arttikga yapay zeka kaygi diizeylerinin
azaldig1 bulgusu dikkat ¢ekici bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Tiirkge Ogretmeni adaylarimin yapay zeka kaygilarinin cesitli degiskenlere gore
incelendigi bu calismada Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin orta
diizeyde oldugu belirlenmistir. Banaz (2024) tarafindan yapilan ¢aligmada katilimcilarin yapay
zekd kaygi diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Eyilip ve Kayhan (2023) da
yaptiklarn c¢alismalarinda Tiirkge 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygilarinin orta diizeyde
oldugunu tespit etmistir.

Calismada, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin cinsiyete gore
anlamh farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir. Kadin 6gretmen adaylarinin ortalama kaygi
puanlari, erkek 6gretmen adaylarinin puanlarindan yiiksek ¢ikmistir. Bu durum kadin 6gretmen
adaylarinin yapay zekaya yonelik kaygilarmin daha yiliksek oldugunu gostermektedir. Alan
yazininda dogrudan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin incelendigi bir
calismaya rastlanmistir (Eyiip ve Kayhan, 2023). Ote yandan Banaz (2024) tarafindan Tiirkge
Ogretmenlerinin yapay zeka kaygi diizeylerinin incelendigi ¢aligmada kadinlarin yapay zeka
kayg1 diizeyleri erkek 6gretmenlerin kaygi diizeylerinden yiiksek bulunmustur. Benzer sekilde
Sen (2024), calismasinda kadinlarin erkeklere gore daha fazla yapay zeka kaygisi tagidigmni,
baska bir deyisle kadinlarin yapay zekd kaygi diizeylerinin erkeklerin yapay zeka kaygi
diizeylerinden anlamli sekilde farklilik gosterdigini tespit etmistir. Arn (2024), simf
Ogretmenlerinin yapay zekd kaygi diizeylerini arastirdigi calismasinda kadin = simf
ogretmenlerinin erkek smif 6gretmenlerinden daha yiiksek yapay zeka kaygisi tasidigi sonucuna
ulasmustir. Ozkan ve Kaygisiz ise (2025) akademisyenlerin yapay zeka kaygilarim inceledikleri
calismalarinda, kadin ve erkek akademisyenler arasinda yapay zeka kaygi diizeyleri bakimindan
anlaml1 bir farklilik oldugu sonucuna ulagmislardir.
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Calismada, Tiirkge Ogretmeni adaylarinin yapay zekd kaygi diizeylerinin yapay zeka
hakkinda genel bilgi sahibi olma durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigi arastirilmis ve
anlamli bir farklilik olugsmadig1 tespit edilmistir. Ar1 (2024) tarafindan yapilan arastirmada sinif
Ogretmenlerinin yapay zeka konusunda haber takip etme ve bilgi sahibi olma durumlari
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda simif 6gretmenlerinin yapay zeka konusunda bilgi
sahibi olma ve haber takip etme diizeylerinin yapay zeka kaygilarini etkilemedigi tespit
edilmistir. Yani sinif 6gretmenlerinin haber takip etme diizeyleri ile yapay zeka kaygi diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Banaz (2024) Tiirk¢e 6gretmenlerinin yapay zeka
kaygilarini gesitli degiskenlere gore inceledigi calismasinda, Tiirkge 6gretmenlerinin yapay zeka
konusunda bilgi sahibi olma ve haber takip etme diizeyleri ile yapay zeka kaygilar arasinda
anlaml1 bir farklilik olmadig1 sonucuna ulagsmustir.

Caligmada, Tiirkce Ogretmeni adaylarimin yapay zekd kaygi diizeylerinin smif
diizeylerine gore anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. 1. smifta okuyan
Ogretmen adaylarmin ortalamast 51,78; 2. smifta okuyan O6gretmen adaylarinin ortalamasi
54,12; 3. smifta okuyan 6gretmen adaylarinin ortalamasi 51,94 ve 4. sinifta okuyan gretmen
adaylarinin ortalamas1 49,00’dir. Tiirkce Ogretmeni adaylarinin sinif diizeylerine gore kaygi
diizeylerinin puan ortalamalarinin 49 ile 54 arasinda degistigi sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla
siif diizeyleri arasinda yiiksek farklarin olmadigi tespit edilmistir. Eyiip ve Kayhan (2023)
tarafindan yapilan ve Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik kaygi ve tutumlarinin
arastirildig1 calismada benzer sonuca ulasilmistir. Benzer sekilde Cantas ve arkadaslar1 (2024)
tarafindan yapilan ¢alismada, lisans 6grencilerinin yapay zeka kaygi diizeylerinin simif diizeyi
degiskenlerine gore anlamh bir farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Giimriik¢ii-Bilgici
ve Unver (2021) &gretmen adaylarimin teknoloji kullanimma yoénelik kaygi diizeylerini
arastirdiklar1 ¢aligmalarinda smif diizeyine gore anlamli bir farklilasma olmadigi sonucuna
ulagmislardir. Sakaloglu (2024) tarafindan yapilan arastirmada, iiniversite 6grencilerinin yapay
zekanin issizlige neden olabilecegine iliskin kaygilart incelenmis ve bu kaygi diizeyleri ile
ogrencilerin sinif diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 belirlenmistir.

Caligmada, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin yapay zeka kaygi diizeylerinin giinliik internet
kullanim stirelerine gore anlamli bir farklilik gdstermedigi sonucuna ulasilmistir. Baska bir
ifadeyle arastirmaya dahil olan Tiirk¢e Ogretmeni adaylarmin yapay zekd kaygilar giinliik
internet kullanma stirelerine gore farklilagsmistir. Ar1 (2024), simif 6gretmenlerinin yapay zeka
kaygi diizeylerini arastirdigi calismasinda; yapay zekd kaygisimi giinliik internet kullanim
stirelerine gore incelemis ve smif dgretmenlerinin yapay zeka kaygilan ile giinliik internet
kullanim siireleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasmistir. Eyiip ve Kayhan
(2023) tarafindan yapilan ve Tiirkge Ggretmeni adaylarinin yapay zekaya yonelik kaygi ve
tutumlarinin arastirildigi ¢alismada, Tiirkge 6gretmeni adaylarinin internette gecirdikleri siire ile
yapay zeka kaygi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Yiiksekkaya
(2024) yaptig1 arastirmada, internette gegirilen siire ile yapay zeka kaygi diizeyi arasinda
anlaml bir farklilik olusmadigimi tespit etmistir.

Arastirmadan elde edilen verilere ve arastirma sonuglarina gore bazi Oneriler
sunulmustur. Bunlar su sekildedir:
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-Arastirmada yapay zekd hakkinda bilgi sahibi olmayan katilimcilarin kaygiy1 anlaml
bicimde etkilemedigi goriilmekle birlikte, 6gretmen adaylarinin bu alandaki bilgi eksiklikleri
giderilmeli ve bilingli bir farkindalik olusturulmalidir.

-Arastirmada, cinsiyete gore anlamli bir fark saptanmis ve kadin 6gretmen adaylariin
yapay zeka kaygi diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum, kadin 6gretmen
adaylarinin teknoloji ve yapay zekayla ilgili 6z-yeterlik algilarini gelistirecek 6zel destek
programlarinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

-Tirkge Ogretmenligi programlarinda yapay zekanm egitimdeki kullanimi, etik
boyutlart ve 6gretmen roliinii nasil doniistiirdiigiine dair ders veya modiiller eklenebilir.

-Calismanin  smirlihig goz Oniinde bulundurularak farkli bolge, tniversite ve
ogretmenlik alanlarinda benzer arastirmalar yapilmasi onerilir.
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